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COMITATO PARITETICO BILATERALE REGIONALE PER LA SICUREZZA

La presente copia della vigente (al 11 Novembre 2016)
contrattazione collettiva comprensiva dei principali
riferimenti alla bilateralitd applicata alle ditte venete

dell’Area Meccanica é stata realizzata dal
Comitato Paritetico Veneto per la Sicurezza nel setiore Artigiano
Commissione provinciale di Treviso costituita da:

CGIL

7. o o
TREVISO|

Tel. 0422.43.33.00 Tel. 0422.40.91

M CISL

@ BELLUNO TREVISO

Tel. 0422.58.58.11

Per ulteriori informazioni telefona alle parti costituenti
o consulta il sito





