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IMPRESE & MARCA TREVIGIANA

VARIAZIONI CONTRATTUALI ARTIGIANE
MAGGIO 2020 AL 29.05.2020

A. FS5BA {ARTIGIANE NON EDILI): ATTIVO L'ASSEGNG ORDINARIO CON CAUSALE COV!D -19 Al SENSI A.l NAZIONALE DEL 26.2.2020,
A.LREGIONALE DEL 4.3.2020, DL 18. 2020 ¢ DI 34.2020. iste i ioni il
B. £IGO ARTIGIANE E NON ARTIGIANE EDILIZIA: ai sensi ort 19 ¢.2 DL 18/20 e DL 34/20 CIGO CAUSALE COVID-19;
C. ACCORD! INTERCONFEDERALI ARTIGIANIDEL 2 € 32 MAGGIO 2020 PER INTERVENTI STRADORDINARI A FAVORE Di IMPRESE E
LAVORATORI:
D. Aggiornate le quote di versamento ad Ebav do 1.1.2020;
E.  PREMI DI RISULTATO E WELFARE AZIENDALE: siglato in data 14.01.2020 accordo_interconfederale veneto che prorogg fino al 31.12.2020
la validita delf'accordo interconfederale veneto del 18.11.2016.
F. le aziende artigiane non ediff (CSC INPS 4} versanti EBAV/EBNA {versamento con F24 causole EBNA} sopra i 5 addetti non sono tenute af
versamento al fondo INPS F.1.5;
G. SANINVENETO: congelamento contribuzione che resta a 8,75 €/mese; AVVIATO SAN! IN AZIENDA possibile far iscrivere Titolari Soci e
collaboratori Familiari ol Fondo sanitaric veneto di settore;
H.  SOTTOSCRITTO VERBALE DI ACCORDO NUOVE PRESTAZIONI EBAV che rimborsano parziaimente il costo a carico di titolari o dipendenti per
fe iscrizioni volontarie dei propri familiari come previsti dall’iniziativa SANLIN. FAMIGLIA/SANLIN.AZIENDA;
L APPRENDISTATO DUALE(art. 43 e 45 d.lgs 81/15} SOTTOSCRITTO ACCORDO INTERCONFEDERALE 1,10.18.
CONTRATTO N. VARIAZIONE NOTE
Edili artigiani e PMI ed affini 20 | SIGLATO ACCORDO | CCNL DEL 30.1.2020 ACCORDO REGIONALE DEL 15.06.2016 e accordo SU EDILCASSA
IN DATA 12 DEL 16.2.2018. Accordo provinciale sulla formazione fondo 0,20 siglato in data

COD.INPS
071

MAGGIO SUGLI
INTERVENTI DELLA
BILATERALITA’ IN
EDILIZA A
SOSTEGNO DI
IMPRESE E
LAVORATORI DEL
SETTORE

CONTRIBUTO
EDILCASSA
FERMATA CANTIERI
PER IL MESE D1
APRILE 2020 IN
CASO DI
LAVORATORI
SOSPESI A ZERO
ORE IN Ci1GO COVID
(MOD/25 coviD
EDILCASSA}

Accordo edilizia
artigiano e PMI
azioni CPR e
apprendistate duale
per la ripresa
lavorativa durante
emergenza COVID-
19 “"CCRONAVIRUS"”
del 23.4.2020

CIRCOLARE
EDILCASSA 3/2020
in merito a gesticne
ore cig covid in
denuncia mensile
soldo e rettifica
contributo

17.01.2020

L'accordo del 12,5.2020 prevede introduce i seguenti servizi

® Sostegno alle imprese: per facilitare I'ottenimento di nuova liquiditd necessaria alla
ripresa; per I'applicazione dei protocolli anti contagio per la ripresa in sicurezza; per i
costi del dispositivi sicurezza {mascherine, guanti, occhiali, termometri, ecc.); per la
sanificazione degli ambienti o veicoli di lavoro nei casi presenza di persona con caso
confermato di Covid-19; alle imprese che hanno usato pill intensamente la Cassa
Integrazione CIGC con causale Covid-19 con dipendenti sospesi a zero ore nel mese di
aprile 2020.
EVIDENZIAMO IL MOD/25 COVID PER IL CONTRIBUTO A FAVORE DELL’AZIENDA IN
CASO DI LAVORATOR! SOSPESI A ZERO ORE NEL MESE DI APRILE 2020 IN CIGO CON
CAUSALE COVID PER | SEGUENTI IMPORTI:
¢ 200 euro per imprese fino a 4 lavoratori a zero ore lavorate nel mese di
aprile 2020;
s 300 euro per imprese da 5 a 6 lavoratori a zero ore lavorate nel mese di
aprile 2020,
» 400 euro per imprese da 7 a 10 lavoratori a zero ore lavorate nel mese
di aprile 2020;
e 500 euro per imprese con oltre 10 lavoratori a zero ore lavorate nel
mese di aprile 2020,

* Sussidi per i lavoratori e le famiglie: tra i vari aiuti, sono previsti, solo per citarne
alcuni, un contributo per i lavoratori che hanno figli studenti attraverso un rimborso per
far fronte alla didattica on line quale conseguenza dei provvedimenti di sospensione dei
servizi educativi nelle scucle; un contributo a sostegno del pagamento dell’affitto per le
giovani coppie; un contributo a sostegno della genitorialitd per coloro che hanno
utilizzato il Congedo Parentale.

TUTTA LA MODULISTICA E’ Gia PUBBLICATA NEL SITO EDILCASSA

ACCORDO SETTORE EDILE ARTIGIANO E PMI AZIONI CPR E APPRENDISTATO DUALE
PER EA RIPRESA LAVORATIVA DURANTE L'EMERGENZA COVID 19 DEL 23.4.2020

l'accordo prevede :
1) Un nuovo servizio sicurezza CPR che, replicando la procedura operativa dei tre gia
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contrattuale
prevedi aprendisti
operai del 1.4.2020

VERSAMENTO AL
FONDO PREVEDI/
SOLIDARIETA’
VENETO (se
adesione con TFR)
Aumenta da Marzo
2020

RINNOVATO IL
CCNL IN DATA
30.1.2020, DALLE
PAGHE DI FEBBRAIC
2020 LA VOCE
RETRIBUTIVA AFAC
VIENE ASSORBITA
NEI MiNiMI
TABELLARI

esistenti, viene dedicato allassistenza delle imprese iscritte ad Edilcassa per
Fattuazione del protocollo sicurezza anticontagio, precondizione per la ripresa
lavorativa (si intende il protocollo siglato da ANAEPA il 24.3,2020 comprensivo delle
successive modifiche integrazioni ed aggiornamenti) tramite la consulenza dei servizi
associativi mandamentali (associazione efo societd emanate). Il nuovo servizioc CPR
protocolto covid & pari ad un contribute a copertura del 100% delle spese sostenute
fino ad un massimo di 200 euro (iva esclusa) . L'attuazione del protocollo oltre al
coinvolgimento degli RTLS di settore competenti per territoric dovrd valorizzare il
materiale informative Covid-19 che il CPR (organismo paritetico di settore) ha
sviluppato e mantiene aggiornato alle novitd sopraggiunte. Gli ulteriori elementi del
nuovo servizio sono rinvenibili nel regolamento CPR aggiornato dall'accordo stesso.

2) Novita sull’apprendistato duale per il quale viene rivisitato 'accordo di settore del
16.2.2018, adeguandolo nei principi a quello interconfederale regicnale del 1.10.2018.
In particolare vengono aggiornate le prestazioni welfare di previdenza complementare
negoziale con importi diversi da quelli per Farea EBAV { la lettera per la destinazione
della quota di adesione contrattuale sard scaricabile dal sito EDILCASSA) ,la borsa di
studio allo studente lavoratore che versa [a cassa (importo aumentato rispetto ad
EBAV) ,il contributo alle imprese per la co pregettazione/I'avvio del contratto con
rimborso da parte di Edilcassa per Fassistenza ricevuta dagli enti di formazione
promossi dalle associazioni provinciali (aumentato da 30 % a 80 % ) e introdotto il
servizio CPR per l'integrazione del DVR . La decorrenza & fissata per rapporti di duale
con studenti iscritti aff'anno scolasties in corso 2019/2020. Sul duale si conferma poi
per gli aspetti retributivi e normativi guanto gia in uso in applicazione dell’accordo
interconfederale veneto del 1.10.2018 .

3) Sui servizi CPR infine l'aggiornamento del termine alternanza scuola lavoro { ASL)

con quello della normativa vigente P.C.T.O. periservizi sul DVR.

CCNL DEL 30.01.2020: DA MARZO 2020 AUMENTA CONTRIBUTO CONTRATTUALE
PREVIDENZA NEGOZIALE COMPLEMENTARE L’accordo stabilisce inoltre che il
contribute contrattuale al Fondo di previdenza complementare PREVEDI { in erogazione
dal 1.1.2015) viene incrementato di euro 2,00 a parametro 100 {operaio comune) a
partire dal 1 marzo 2020 per giungere ad un totale di euro 10,00 sul medesimo
parametro. Ricordiamo che in Veneto vige l'accordo regionale sulla previdenza
complementare nel settore edile del 31 agosto 2015 che consente, alle condizioni
previste, la destinazione del contributo ad altro fondo negoziale in caso di piena
adesione (con TFR ) alla previdenza complementare.

L'intesa, infine, prevede la costituzione di due nuove commissioni paritetiche che di
fatto completeranno la stesura “normativa” del rinnovo :

"Commissione apprendistato e specificity”,

“Commissione revisione, semplificazione e armonizzazione normativa”.
L'accordo ribadisce e rende operativa 'ulteriore commissione Bilateralits Paritetica gia

prevista dall'accordo nazionale del 20 maggio 2019

SINTESt RINNOVO DEL 30.1.2020

It 30 gennaio 2020 ANAEPA Confartigianato Edilizia, le altre associazioni artigiane e le
Organizzazioni sindacali di categoria FENEAL-Uil, FILCA-Cisl e FILLEA-Cgil, hanno
sottoscritto 1l rinnovo del CCNL  24.1.2014 per i lavoratori dipendenti delle imprese
artigiane e delle piccole e medie imprese industriali delfedilizia ed affini, il rinnovo
interessa nel Veneto circa 4.000 datori di lavoro e oltre 12.000 lavoratori dipendenti.

La decorrenza dell’accordo @ fissata dal 1 Gennaio 2020 fino al 31 Dicembre 2020 ed &
prevista un clausola di ultrattivitd triennale in casa di mancata disdetta nei termini
previsti.

L'accordo completa il percorso negoziale di rinnovo avviato con la sottoscrizione del
Protocollo sul Welfare Contrattuale il 31 gennaio 2019 e del Protocolio sugli Enti
Bilaterali nazionali il 20 maggio 2019.




Sul piano economico I"accordo assorbe gli importi di AFAC, in erogazione dal 1 aprile
2017, nella retribuzione tabellare base a decorrere dal 1° febbraio 2020. Lultima
erogazione degli importi a titolo di AFAC & quindi nelle retribuzioni di Gennalo 2020.
L"aumento retributivo effettivo sara erogato in due tranches ia prima nelle paghe di
marzo 2021 e Iz seconda in quella di gennaio 2022 ( quest’ultima incide con aumenti
solo sul 2° e 4° livello).

L'aumento complessivo del rinnovo  sul 2° livello {es.operaio qualificato} & pari a 40
euro.

VERSAMENTO FCNDO SANITARIO ASI {0,35%) DAL 1.1.2019 AL 31.12.2019

Gestione fiscale ai fini CU: come normale retribuzione (CAMPO 1 “REDDITI DA LAVORO
DIPENDENTE E ASSIMILATI"}

Gestione contributiva: da assoggettare a contribuzione datoriale del 10% (art.9 bis DL
103 del 1991}

SIGLATA INTESA SU NUOVE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI FORMAZIONE E cac IN
DATA 31.10.2019

Puntol) corsi finanziati dallo 0,20% attivati dal 1.1.2020 e a valere sulle risorse
accantonate in Edilcassa dal 1.10.2014, viene previsto il rimborso diretto da edilcassa
all'impresa per i seguent! importi:

- 20 euro all'ora per i corsi teorici

- 25 euro all’'ora per i corsi che prevedono almeno il 50% di attivita pratiche

Frequenza minimima del dipandente pari al 70% del corso svolto presso strutture
emanate dalle associazionf provinciali dell’artigianato che hanno sottoscritto il CCRL
Punto 2) previste integrazioni nella lista dei percorsi formativi finanziati dal fendo 1%
(vedi accordo alfegato per dettagli)

Punto 3) attivato contribute per il dipendente autista che intenda effettuare corsi per
ottenere la CQC parf a 1000 euro a valere sul fondo 1% in materia di sicurezza, a favore
delle aziende che sostengono Il corso per il proprio dipendente per il conseguimento,
attivato ulteriore contributo pari a 150 euro per le ditte che sostengono il costo per il
propria dipendente autista per I'aggiornamento della cqc.

{LA DOCUMENTAZIONE -MODULO E ALLEGAT! RICHISTI DEVE ESSERE INVIATA VIA MAIL
DAL BENEFICIARIO A EDILCASSA SECONDO LE ISTRUZION! PRESENTI NEL MODULO
STESSO)

CONTRIBUTO SANITARIO INTEGRATIVO IMPIEGATI PART TIME:

relativamente al versamento del contributo sanitario integrativo, riferito agli impiegati

a part-time, non essendoci ancora il Regolamento del Fondo Sanitario nazionaie, sentite
per le vie brevi le parti sociali, si prevede che il predetto contributo venga rapportato

all'orario di lavoro effettiva.

ALLEGATE TABELLE E MODELLO EDILCASSA PER CONTRIBUTO FERMATA CANTIERI




12 MILIONI DI EURO

PER IMPRESE E LAVORATORI
MESSI A DISPOSIZIONE DA EBAV,
SANLIN.VENETO E COBIS

PER INTERVENTI STRAORDINARI
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IMPRESE & MARCA TREVIGIANA

EMERGENZA COVID-19

Il 2 maggio 2020 & stato siglato l'accordo interconfederale regionale per interventi
straordinari legati all'emergenza sanitaria, erogati dalla bilateralita artigiana veneta.

10 milioni di euro per le imprese e | lavoratori versanti EBAV (edilizia esclusa)
I servizi e gli importi assicurati:

IMPRESE .

Sostegno per la liquidita che rimborsa fino a
300 euro del costo per H rilascio delle
garanzie per accedere a finanziamenti per i
tramite del Conserzieo Veneto Garanzie

Sostegno per Uapplicazione dei protocolli
sicurezza: rimborse fino a 200 euro

O B[

Sostegno alle attivita di sanificazione a
seguito di caso confermato di COVID-19 nei
{uoghi o veicoli aziendall, fino a 200 euro

=
=

Contributo per l'utilizzo intensivo di FSBA

con causale COVID-19 per la salvaguardia dei

dipendenti da marzo ¢ giugne 2020

&

LAVORATORI

)
¥@)

Sostegne al reddito di famiglie anche
unipersonali, monoreddito con l'unico
lavoratore sospeso, del valore di 250 euro

Sostegno al reddito di famiglie con due
dipendenti sospesi in modo intensivo con gli
ammaortizzatori sociali, parl a 250 euro

Sostegno alla genitorialita per i lavoratori che
hanno utilizzato, per almeno 10 giorni
lavorativi, il permesso per congedo parentale
(art.23 del dL 18/2020 e s.m.I.), pari a 250 eure

Sostegno alle famiglie con figli studenti con
almeneo un genitore iscritto a EBAV attraverso
un rimberso forfettario una tantum di 100 euro
per costi di acquisto di strumenti per la didattica
on line {tablet, telefonini, canoni relativi a ad un
pid inteso utilizzo di internet, ece)

2 milioni di euro per tutte le imprese versanti SANLIN.VENETO (edilizia inclusa)
L'accordo prevede un impegno che implementa Uiniziativa #MAICOSIVICINI, garantendo rimborsi a favore delle

imprese per DPI e altri dispositivi di sicurezza anticontagio.

=D

Rimborso del 505 con tetto massimo di 30 euro per ogni dipendente per l'acquisto di:
Mascherine protettive (ifp2, ffp3 o mascherina chirurgica);

Guanti di protezione;
Occhiali e visiere protettive;

Disinfettanti, gel per igienizzazione mani, altri detergenti adatti al covid 19.

L2

Vha Strada Muson, 2/8 - 31014, Asola
Via G di Vittorio. 1 - 31044, Montebelitna

Rimborso del 50% con tetto massimo di 80 euro per azienda per acquisto di termometri a distanza

e/o monouso efo altri idonel.

CONFARTIGIANATO IMPRESE MARCA TREVIGIANA

Piazza delie istituzioni, 34/A - 31100, Treviso - Tel 0422 433300 | Fax 0422 433330
mnfo prov@confartigianatomarcatrevigiana it - www confartiglanatomarcatrevigiana it

ASOLOMONTEBELLUNA

Tel 0423 5277 | Fax 0423 524138
Info@am confart tv

www confartigianatoasolomontetelluna it

Borgo Trewviso, 164/F - 31033, Castelfranco Veneto

CASTELFRANCO VENETO

Tel 04237317 | Fax 0423 770343
info@ct confart tv
www confartigianetocastelfranco it

CONEGLIANG
Viale ftalia, 259 - 31015, Conegliano
Tel 0438 1710400 | Fax 0438 1710450
info@ce artigianato . org
wwny confartiglanatoservizi zom

ODERZO - MOTTA

Via der Mosaici, B - 33045, Oderzo

Tel 0422 2071 | Fax 0422 207299
mfc@-onfarbiglanatoservizi it
www. confartigianatoservizi it

TREVISO
Vi3 Rosa Zalivam, 2 - 31100, Treviso
Tel: 0422 2111 | Fax 0422 582460
infoty@confartiglianatotrevisn it
www confar tigianatotreviso It

VITTORIO VENETO
Via Lecnardo Da Vinci, 76 - 31029, Vittorio Veneto
Tel 0438 553582 | Fax 0438 946668
info@vv confart tv
www confarigiznatovittoieveneto. it



1,6 MILIONI DI EURO
PER LAVORATORI E IMPRESE

DEL SETTORE EDILE ISCRITTIA
EDILCASSA VENETO PER LA RIPRESA
LAVORATIVAE IL SOSTEGNO
NELL'EMERGENZA DA COVID-19.

E E e i'. » g
IMPRESE & HARCA TREVIGIANA

il 12 maggic Confartigianato Imprese Veneto, CNA Veneto, Casartiglani Veneto e FENEAL UIL,

L del Veneto hanno siglato 'accordo a sostegno delle imprese e dei
f&%ﬂ?ﬁ%&%‘éﬁ&g}ﬁ,ﬁ; lg rI!ﬁ:aresa delle agttivita nei cantieri in piena slcurezga.

PRESTAZIONI

A FAVORE

DELLE IMPRESE

(800 mila euro)
Sostagno per la liquidita: imborso fino a 300 euro delle
spese di istruttoria della pratica e del costo di eventuali
commissioni per il rilascio delle garanzie alle imprese

che atcedono a nuovl fnanziamenti tramite il
Conserzia Yenete Geranzia.

e

Sostegne per Uapplicazione dei protocolll slcurezza:
timberse fine a 200 euro per consulenza resa dagli
uffic] del sistema Confartigianato.

3

Sostegno alle attivita di sanificazione: solo a seguito di
caso ¢confermato di persona con covid-19 nef luoghi o
sui veicoli di lavore sziendali, copertura del 50%, entro
un tetto di 200 curo, per le spete di sanificazione
ambienti, strumenti, veicoli di lavoro o acquisto
macchinar] per sanificaziona.

Contributo fermata cantieri: gli importi variano in base
al numere di dipendenti sospes! a zero ore lavorate,
con CIGO causale Covid-19, nel mese di aprile 2020:
200€ > fino a 4 lavoratori

300€ > da S a6 lavoratornt

400€ » da 7 a 10 lavaratori

500€ > oltre 10 lavorator

DPl e altri dispositivi di sicurezza anticontagio:
rimborso erogate da SANLIN.VENETO det 50%, per un
massime di 30 euro, per ogni dipendente per l'acquisto
efo fornitura di:
> mascherine protettive delle vie respiratorie

(tipo fip2, 1fp3 0 mascherina chirurgica),
> guanti di protezione,
* pechiall e vistere protettive,
> disinfettanti,
» gel per igienizrazione rmant, altvi detergenti
> termometrl a distanza: rimborse del 50%

con tette messime di 80 euro per azienda
Mizura valevole aniche per titolare, socio, collaboratore
iscritt! a Sanlin.Aziendan

PRESTAZION!

A FAVORE

DEI DIPENDENTI
(800 mila euro)

Sostegno alle famiglle con figli studenti: ampliato i
sostegno per ie spese scolastiche di ciascun figlic

== [scritto alle scucle dellinfanzia e/o alla primaria (150

euro), sostenute dalla famiglie di cui almeno un
genitore @ un lavoratore dipendente di un‘impresa
iscritta a Edilcassa Veneto,

Sostegno alle famiglle con figli studenti per costi
lezioni a distanza: contributo per le spese a carico delle
famiglie di cui almeno un genitore & un lavoratore
iscritto a Edilcassa Veneto, per i cost] delta didattica on
line/FAD {100 suro).

Sostegno alla geniterialita: per i lavoratori iscritti a
Edilcassa Veneto che individualmente avranne
utilizzato il permesso per congedo parentale per
almano 10 giorni lavorativi (art.23 del D.L. 18/2020 ¢
successive modifiche ed Integrazioni) per assistere i
fighi 1 casa da scuotla {300 euro).

Sostegno per giovani coppie in affitto: per beneficlare
dal contribute, parl & 1.000 euro, almeno un
compoenente della coppia deve avere meno di 40 anni di
et allz data del 1 febbraio 2020, ta coppia deve essere
coniugata © unita in unione civile da meno di 10 annl
alla data del 1 febbraio 2020, entrambi non devono
disporre di una casa di proprietd.

Spese funeraria: sostegno ai lavoratori che perdeno il
coniuge o parsona unita in unione civile o un famigliare
fino al I° grado di parenteta, nel perlodo che va dal 1
febbralo 2020 al 31 dicembre 2020 {900 ouro).

Contributo una tantum per | lavoratori che non hanno
ottenuto Il premio Ape: riservato a chi non ha ragglunto
I requisisti necessari per aver dirltto al premio APE
riferlto all'anne edile 2018/2019 e guindi non ha
percepito  lanticipo emergenziale dell'accordo
nazionale del 23 marzo 2020. Llmporto effettivo
dipende dal grado dl anzlanita maturato (fino ad un
importo massimo di 250 euro).

=) Liquidazione straordinaria: per i dipendenti che, a
causa della mancanza dei versamenti, non hanno

potuto ricevere le assistenze richieste sara Uguidato
Uimporto previsto.

Maggiorazione contributo per protesi cure e visite
dentarie: rimborsate il 55% della spesa sostenuta con
un massimale di € 1.375 euro nel triennio, per nuclec
famigliare

CONFARTIGIANATO IMPRESE MARCA TREVIGIANA Par Te, un sisterna at Tuo servizlo.

Fiazza delle Istrtuzioni, 34/A - 31100, Treviso
Tel 0422 433300 | Fax (422 433330
Info-prov@confartigianatomarcatrevigiana.it

www confartigianatomarcatrevigiana it
Seguics su Facebook
confarbigianatoimpresemarcatrevigiana
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@ 't’;‘é‘" » %EII\%EC'TAgSA Accordo Reglonate 12 muggio 2020
N MOD/25-COVID

Contributo Fermata Cantieri
MODULO RICHIESTA CONTRIBUTO

DATI ANAGRAFICI AZIENDALI

~

CCODICE FISCALE / PiVA RAGIONE SOCIALE CODICE EDILCASSA )
< INDIRIZZO CAP COMUNE PROVINCIA )
TELEFONO / FAX E-MAIL )
4 N
lo sottoscritto
in qualita di Rappresentante Legale della ditta
DICHIARC
che a causa della fermata dei cantieri in base alle norme anticontagio cohnesse al COVID-19,
per il mese di aprile 2020 | lavoratori hanno totalizzato zero ore lavorative con conseguente
utilizzo della CIGO causale COVID-19,
RICHIEDO
che il contributo, previsto dallAn. 12 dellAccordo Regionale del 12 maggio 2020
venga accreditato sul seguente ¢/c
Codice IBAN Intestato o
i
. J

Le domande devono essere presentate entro e non ocltre il 31 luglic 2020

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA DI AVER PRESO VISIONE DELLINFORMATIVA SULLA PRIVACY ED E' CONSAPEVOLE CHE LA COMUNICAZIONE DE) DATI PERSONALL
E' DIRETTA ALLEROGAZIONE DELLE PRESTAZION! RICHIESTE AD EDILCASSA VENETO

(LUOGO E DATA FIRMA )

b7,

[ 4
Info@edilcassaveneto.ft



Informativa ai sensi dellg discipling in materio di protezione dei dati personali
ai sensi dell’Art. 13 Regolamento UE 2016/673

Gentile Signora / Egregio Signore,

Edilcassa Veneto, con sede in Via A. Volta n. 38 Venezia Marghera 30175 (VE) utilizzerd i Suoi dati
personali e quelli eventuatlmente dei Suoi familiari da Lei trasmessi, con modalitd elettroniche e su
supporti cartacei, affinché possa beneficiare o del pagamento delle prestazioni economiche, o per
Uerogazione di diversi servizi di carattere assistenziale, o per gli accantonamenti mensili sulla base
del contratto di lavoro applicato dallimpresa datrice di lavoro. Il responsabiie della protezione dei
dati @ Galtarossa Avv. Andreaq, l'indirizzo e mail di contatto & il sequente: DPO@edilcassaveneto.it .

I dati da Lei forniti: a) potranno essere comunicati, per Le finalitd di cui sopra, a Istituti di Previdenza o
Assistenzaq, Istituti Bancari o Postali, Assicurazioni, Enti paritetici di categoria, Associazioni delle
Casse Edili, Societd di revisione contabile, Legali e dltri consulenti esterni collaboratori della Cassa
Edile; b) verranno conservati per il tempo necessario alla prestazione richiesta e per un periodo
successivo fino ad anni 10 (dieci).

It boro conferimento & obbligatorio per l'espletamento dell’attivitd assistenziale e previdenziale offer-
ta dalla Cassa Edile e it rifiuto a fornirli potra comportare limpossibilitd da parte dell’Ente a dar corso
ai benefici richiesti.

Lei ha i diritti di cui agli Artt. 15,16, 1718, 20, 21 e 22, ovvero di accedere qi dati personati, di chiederne
la rettifica, la cancellazione, la limitazione, la portabilitd, opposizione e di non essere sottoposto a
processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione. Potré inoltre revocare il consenso al
trattamento dei dati personali, scrivendo a dati_privacy@edilcassaveneto.it oppure telefonando al
041-930320, con conseguente rimozione dagli archivi nel piti breve tempo possibile, salva la neces-
sitd di conservazione nel rispetto di eventuali obblighi di legge. Per qualsiasi ulteriore informazione
si rimanda alla informativa completa ed estesa contenuta nel sito internet; www.edilcassaveneto.it.



