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SPECIALE EDILIZIA
EMERGENZA COVID-19
EURO DALLA BILATERALITA’ VENETA

I NUOVI SERVIZI EROGATI DA EDILCASSA VENETO, CPR,
SANINVENETO E LE TABELLE RETRIBUTIVE IN VIGORE

In data 12.5.2020 e stato siglato un importante accordo regionale firmato da
Confartigianato Imprese Veneto, CNA Veneto, Casartigiani Veneto e FENEAL UIL, FILCA
CISL, FILLEA CGIL del Veneto per aiutare concretamente i lavoratori edili artigiani, le loro
famiglie e le imprese iscritti a Edilcassa Veneto, a riprendere le attivita nei cantieri in piena
sicurezza e a sostenere tutte quelle situazioni dove la mancanza di lavoro e di reddito sono
state e saranno ancora molto difficili per i lavoratori e le loro famiglie. L'accordo prevede lo
stanziamento di 1,6 milioni di euro distribuiti in modo paritetico tra sostegno ai lavoratori,
loro famiglie e alle imprese per favorire la ripresa lavorativa nei cantieri in sicurezza.

IN QUESTO NUMERO

L'intesa raggiunta, dimostra ancora una volta quanto siano avanzate le relazioni |2, ACCORDO
sindacali dell’artigianato edile veneto, capaci di intercettare i bisogni e trovare rapidamente ' REGIONALE SETTORE
le risposte. Di particolare aiuto saranno le nuove prestazioni di Edilcassa Veneto a cui si ag- | EDILE DEL 23.4.20
giungono quelle di Sani.In.Veneto (il fondo sanitario integrativo regionale), che rimborsera ' E MODULISTICA
ora anche i costi sostenuti dalle imprese per i dispositivi di protezione individuale da Covid-19, ' PRESTAZIONI
mascherine ma non solo, necessari ai dipendenti ma anche ai datori di lavoro artigiani che, ' APPRENDISTATO
al loro fianco, lavorano nei cantieri edili. Si & dato cosi un forte segnale di vicinanza per i ' DUALE
necessari nuovi costi che le imprese del settore dovranno sostenere nell’adottare le misure PAGG. 12 - 1§
anti contagio.

3. COMITATO

Gli ambiti di intervento dell'intesa in commento sono molteplici e interessano imprese = REGIONALE EDILIZIA
e lavoratori. ARTIGIANA E PMI
Sostegno alle imprese: facilitare I'ottenimento di nuova liquidita necessaria alla ripresa; ' PER L’EMERGENZA
supporto all’applicazione dei protocolli anti contagio per la ripresa in sicurezza; rimborso ' cOVID-19
dei costi dei dispositivi sicurezza (mascherine, guanti, occhiali, termometri, ecc.); contri- PAG. 16
buto per la sanificazione degli ambienti o veicoli di lavoro nei casi presenza di persona con
caso confermato di Covid-19; sostegno alle imprese che hanno usato pil intensamente la 4. RINNOVO CCNL
Cassa Integrazione CIGO con causale Covid-19 con dipendenti sospesi a zero ore nel mese DEL 30.1.20: TABELLE
di aprile 2020. RETRIBUTIVE IN
Sussidi per i lavoratori e le famiglie: a titolo esemplificativo e non esaustivo, € previsto, VIGORE
un contributo per i lavoratori che hanno figli studenti attraverso un rimborso per far fronte PAGG. 17-23

alla didattica on line quale conseguenza dei provvedimenti di sospensione dei servizi edu-
cativi nelle scuole; sostegno alle giovani coppie per il pagamento dell’affitto; un contributo

5. INDENNITA’ DI

a sostegno della genitorialita per coloro che hanno utilizzato il Congedo Parentale. TRASFERTA
PAG. 24
E’ stato inoltre costituito il Comitato Regionale per I'emergenza Covid nei cantieri edili,
previsto dal DPCM 26 aprile 2020 come punto di riferimento per I'applicazione delle regole 6. ACCORDO
anti contagio nei cantieri a beneficio di dipendenti e titolari delle imprese, che valorizza il PROVINCIALE
ruolo del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale (RLST) e il dialogo con DEL 17.1.20 SULLA
medici del lavoro, coordinatori dei cantieri, autorita di controllo competenti. FORMAZIONE
PAG. 25
Per quanto attiene alla parte economica in data 30.1.2020 ¢é stato sottoscritto il rin-
novo del CCNL del 24 gennaio 2014 da ANAEPA Confartigianato Edilizia, le altre associazioni 5, ULTERIORI
artigiane e le Organizzazioni sindacali di categoria FENEAL-Uil, FILCA-Cis| e FILLEA-Cgil. Il SERVIZI EDILCASSA
rinnovo interessa nel Veneto circa 4.000 datori di lavoro e oltre 12.000 lavoratori dipen- PER AZIENDE E
denti. L'accordo completa il percorso negoziale di rinnovo avviato con la sottoscrizione del DIPENDENTI
Protocollo sul Welfare Contrattuale il 31 gennaio 2019 e del Protocollo sugli Enti Bilaterali PAG. 26

nazionali il 20 maggio 2019. Inoltre a livello regionale in data 31.10.2019 & stato siglato
un accordo, seguito poi dall’intesa della provincia di Treviso del 17.01.2020, che prevede
nuove disposizioni in materia di formazione e rimborsi con il fondo 0,20 e nuovi servizi per
I'acquisizione della CQC in edilizia.



1. ACCORDO REGIONALE DEL SETTORE EDILE DEL 12.5.2020 DELL'ARTIGIANATO
E PMI PER IL SOSTEGNO DELLA RIPRESA LAVORATIVA DURANTE L'EMERGENZA
COVID-19

NUOVE PRESTAZIONI A FAVORE DELLE IMPRESE

Sostegno per la liquidita delle imprese emergenza COVID-19 (MOD 20 COVID): ¢ prevista
una nuova prestazione finalizzata a sostenere le imprese nell'accesso alle garanzie necessarie per |'otteni-
mento di nuovi finanziamenti. Nello specifico la prestazione consiste in un rimborso delle spese di istruttoria
della pratica e del costo di eventuali commissioni per il rilascio delle garanzie per le imprese che accedono a
nuovi finanziamenti per il tramite dei Confidi dell'Artigianato Veneto. Il contributo € pari al 50% delle spese
sostenute, con un massimo di 300,00 euro ad impresa e riguardera le spese sostenute dal 17 marzo 2020
al 31 dicembre 2020.

Sostegno alle attivita di sanificazione emergenza COVID-19 (MOD 24 COVID): viene istituita

una prestazione per rimborsare le spese di sanificazione (la cui definizione € contenuta nell’accordo) sostenute
e documentate dai datori di lavoro iscritti a EDILCASSA VENETO, per |'attivita di sanificazione di ambienti,
strumenti e veicoli di lavoro.
Il rimborso sara pari al 50% con un tetto massimo di 200 euro. In alternativa a quanto sopra, il datore di
lavoro potra optare per il rimborso fino al 50% dei costi sostenuti per I'acquisto di macchinari per la sanifi-
cazione diretta dei locali/strumentazione da lavoro e fino ad un massimo di 200 euro. La prestazione trova
decorrenza per gli interventi o gli acquisti di cui sopra perfezionati dal 17 marzo 2020 e fino al 31 dicembre
2020. Nel periodo di vigenza del presente servizio I'impresa ha diritto ad un solo rimborso.

Dispositivi di protezione individuale e altri dispositivi di sicurezza per emergenza COVID-19
(MOD SANINVENETO #MAICOSIVICINI/RIAPRIRE SICURI): in merito alla fornitura del DPI le parti
confermano la scelta adottata dell’accordo interconfederale dell’artigianato veneto del 2 maggio 2020, che
pone a carico di SANI.IN.VENETO il rimborso dei costi sostenuti dall'impresa per I'acquisto e la fornitura di:

Mascherine protettive (ffp2, ffp3 o mascherina chirurgica);

Guanti di protezione;

Occhiali e visiere protettive;

Disinfettanti, gel per igienizzazione mani, altri detergenti adatti al covid 19.

Il rimborso € pari al 50% di quanto sostenuto dal datore di lavoro per I'acquisto degli stessi, con un tetto
massimo di 30 euro per ogni dipendente iscritto e in forza al momento della domanda (che deve essere
presentata allo sportello SANINVENETO del mandamento di riferimento).

Inoltre € previsto il rimborso per I'acquisto dei datori di lavoro iscritti a SANINVENETO o SANINAZIENDA, di
termometri a distanza e/o monouso e/o altri idonei pari al 50% del costo sostenuto, con un tetto massimo
per azienda di 80 euro. La prestazione trova decorrenza per gli interventi perfezionati dal 17 marzo 2020 e
fino al 31 dicembre 2020.

Fermata cantieri per emergenza COVID - 19 (MOD 25 COVID): Edilcassa Veneto eroghera un
contributo a beneficio delle imprese che nel mese di aprile 2020 hanno sospeso a zero ore i lavoratori per
un intenso utilizzo di CIGO con causale COVID 19 per la fermata dei cantieri, in base alle normative anti-
contagio emanate dalle autorita competenti o per qualunque altra causa riferibile al COVID 19. Il contributi
e differenziato nel seguente modo:

200 euro per imprese fino a 4 lavoratori a zero ore lavorate nel mese di aprile 2020;
300 euro per imprese da 5 a 6 lavoratori a zero ore lavorate nel mese di aprile 2020;
400 euro per imprese da 7 a 10 lavoratori a zero ore lavorate nel mese di aprile 2020;
500 euro per imprese con oltre 10 lavoratori a zero ore lavorate nel mese di aprile 2020.

Attualmente il termine per presentare la domanda € entro il 31 luglio 2020.



NUOVE PRESTAZIONI A FAVORE DEI DIPENDENTI (MOD 10 COVID)

Contributo per figli studenti: € una nuova prestazione destinata a sostenere i costi sostenuti dalle
famiglie per far fronte alle spese per la frequenza alle Scuole Materne/Infanzia e Elementari/Primaria. Il
contributo & pari a 150,00 euro per ogni figlio. Si ricorda che Edilcassa Veneto prevede gia una prestazione
per i figli che frequentano la scuola media inferiore, superiore, I'universita e corsi di formazione professionale
Sostegno alle famiglie con figli studenti: € una nuova prestazione destinata a sostenere i costi sostenuti dalle
famiglie con figli studenti, per sostenere la didattica on line; & previsto un contributo forfettario di 100,00
euro per famiglia.

Sostegno alla genitorialita: ¢ istituita una nuova prestazione a sostegno di lavoratrici/ori che in
questa fase devono conciliare la gestione dei figli con I'attivita lavorativa. La prestazione consiste in un'inden-
nita di 300,00 euro che verra erogata a lavoratrici/ori che avranno utilizzato per almeno 10 giorni lavorativi
il congedo parentale straordinario connesso all'emergenza Covid-19.

Sostegno per le spese di affitto per giovani coppie: ¢ istituita una nuova prestazione a sostegno
delle giovani coppie che non hanno una casa di proprieta, ma sono in contratto d'affitto. La prestazione, pari a
1.000,00 euro, € destinata a lavoratrici/ori, iscritti in Edilcassa Veneto, coniugata/o o unita/o in Unione Civile
da meno di 10 anni alla data del 1 febbraio 2020, con almeno un componente della coppia di eta inferiore
ai 40 anni alla data del 1 febbraio 2020.

Contributo per spese funerarie: ¢ istituita una nuova prestazione, di ammontare pari a 900,00
euro, a sostegno delle lavoratrici/ori che perdono coniuge o persona unita/o in Unione Civile o un famigliare
fino al I°grado di parentela, nel periodo dal 1 febbraio 2020 al 31 dicembre 2020.

Contributo per lavoratori che non hanno diritto al premio APE: ¢ istituita in questa fase di
emergenza una nuova prestazione a favore dei lavoratori (operai e apprendisti operai) che non hanno matu-
rato i requisiti per avere diritto al premio APE. Nello specifico la prestazione sara destinata ai lavoratori che
avranno maturato almeno 1.800 ore nel biennio ottobre 2017 - settembre 2019 e sara calcolata in base al
grado di anzianita maturato o che avrebbero maturato, fino ad un importo massimo pari a 250,00 euro. La
prestazione € considerata un anticipo in caso di ricalcolo dell'APE per I'anno edile 2018/2019.

Liquidazioni assistenze non pagate: in relazione al periodo di emergenza legato alle vicende Covid-19,
viene previsto il contributo a favore delle lavoratrici/ori che non hanno potuto ricevere le assistenze richieste
per mancata copertura dei versamenti; il contributo sara pari al valore delle assistenze con riferimento alle
domande ferme al 31/12/2019.

Contributo per protesi, cure e visite dentarie: viene incrementato del 10% l'attuale contributo per la
cura dei denti, portando il limite massimo del rimborso a 1.375,00 euro.



st
MOD/=20-COVID
MODULO RICHIESTA CONTRIBUTO
C DATI ANAGRAFICI AZIENDALI )
< CODICE FISCALE / PIVA RAGIONE SOCIALE
| |
< INDIRIZZO CAP COMUNE PROVINCIA >
(TELEFONO / FAX ‘ ‘ E-MAIL >
|
lo sottoscritto in qualita di Rappresentante Legale della ditta

DICHIARO

di aver ottenuto un nuovo finanziamento per il tramite del Confidi Artigiano

Le spese istruttorie della pratica ammontano a €

RICHIEDO

che il contributo previsto dall’Art. 9 dell’Accordo Regionale del 12/05/2020 venga accreditato sul seguente c/c

Sono ammissibili le spese a partire dal 17 marzo 2020 fino al 31 dicembre 2020.
Le domande devono essere presentate entro il 16 gennaio 2021

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA DI AVER PRESO VISIONE DELLINFORMATIVA SULLA PRIVACY ED E' CONSAPEVOLE CHE LA COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI
E’ DIRETTA ALLEROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI RICHIESTE AD EDILCASSA VENETO

<LUOGO E DATA FIRMA >

ALLEGARE ADEGUATA DOCUMENTAZIONE (FATTURA/RICEVUTA O ALTRO) CHE COMPROVI LAMMONTARE DELLA SPESA SOSTENUTA

info@edilcassaveneto.it
EDILCASSA VENETO / VIA VOLTA 38 / 30175 MARGHERA VE / TEL 041930320 / FAX 041930719 / WWW.EDILCASSAVENETO.IT



s R
MOD/24-COVID

MODULO RICHIESTA CONTRIBUTO

C DATI ANAGRAFICI AZIENDALI )
<CODICE FISCALE / PIVA RAGIONE SOCIALE )
<INDIRIZZO CAP COMUNE PROVINCIA )
<TELEFONO / EAX E-MAIL )
lo sottoscritto in qualita di Rappresentante Legale della ditta
DICHIARO

che una persona con caso confermato di COVID-19 ha soggiornato nei luoghi di lavoro, nei cantieri o utilizzato i
veicoli di lavoro.

RICHIEDO

il contributo previsto dall’Art. 11 dell’Accordo Regionale del 12/05/2020 per:

| Spese per attivita di sanificazione ambienti, strumenti e veicoli di lavoro
in alternativa
] Spese per acquisto di macchinari per la sanificazione diretta dei locali/strumentazione da lavoro

da accreditare sul seguente c/c

Sono ammissibili le spese a partire dal 17 marzo 2020 fino al 31 dicembre 2020.
Le domande devono essere presentate entro il 16 gennaio 2021

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA DI AVER PRESO VISIONE DELLINFORMATIVA SULLA PRIVACY ED E' CONSAPEVOLE CHE LA COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI
E’ DIRETTA ALLEROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI RICHIESTE AD EDILCASSA VENETO

<LUOGO E DATA FIRMA >

ALLEGARE FATTURA DA CUI SI EVINCA UNTERVENTO DELLA DITTA ESTERNA O LACQUISTO DI MACCHINARI PER LA SANIFICAZIONE E
IDONEA DOCUMENTAZIONE CHE ATTESTI LA PRESENZA NEGLI AMBIENTI/VEICOLI DI LAVORO DI UNA PERSONA CON CASO CONFERMATO
DI COVID-19

dpi@edilcassaveneto.it
EDILCASSA VENETO / VIA VOLTA 38 / 30175 MARGHERA VE / TEL 041930320 / FAX 041930719 / WWW.EDILCASSAVENETO.IT



o . ) #MAICOSIVICINI
fondo di assistenza sanitaria integrativa
regionale per i lavoratori dell'artigianato RIAPRIRE SICURI

>V. SAN I . IN .VEN ETO v 1.0 del 13/05/2020
7N

DOMANDA DI RIMBORSO INIZIATIVA DI PREVENZIONE TEMPORANEA
MATERIALE SANITARIO CONTRO IL CONTAGIO DA COVID19

Presentata tramite lo sportello accreditato di:

Parte Costituente CONFARTIGIANATO IMPRESE MARCA TREVIGIANA (*) di ...seleziona... (*)

DATI ANAGRAFICI TITOLARE AZIENDA

Il sottoscritto Cognome Nome
Nato/a il Sesso [M] [F] Codice Fiscale
Tel Cell(*) E-mail

DATI AZIENDALI

Titolare/ rappresentante legale dell’ Azienda Richiedente
(*)

Con sede in (*) Provincia (*)

Via (*) Tel (*) E-mail

Codice Fiscale o Partiva lva (*)

Iscritta a SANI IN VENETO per (*) dipendenti e/o a SANI IN AZIENDA per titolari, soci, collaboratori dell’azienda

Ai sensi del DPR 445/00 e consapevole delle responsabilita connesse a dichiarazione falsa e mendace, DICHIARA di
condividere l'iniziativa di SANLIN.VENETO, di aver sostenuto le seguenti spese per le finalita di prevenzione dal
contagio COVID 19. Per quanto sopra ALLEGA IN COPIA la seguente documentazione sulle spese sostenute per la
tutela dei titolari e/o dipendenti dell’azienda che rappresenta:

N°® FATTURA ENTE EMITTENTE DATA FATTURA IMPORTO

OO [WIN|=

Totale: ,

Chiede con la presente il rimborso al seguente conto corrente intestato all’azienda.

Coordinate bancarie su cui effettuare il rimborso (*)

IBAN:

INDICA EVENTUALE RIMBORSO PRECEDENTE OTTENUTO PER LA DOCUMENTAZIONE DI SPESA PRESENTATA:
[ NO []SIPEREURO

Il sottoscritto dichiara altresi di essere consapevole che il seguente beneficio € soggetto ad obblighi di adesione al Fondo di
essere a conoscenza che, ai fini di verifica della veridicita della documentazione prodotta, AON Hewitt Risk & Consulting o il

- ——
6



o Y . #MAICOSIVICINI
fondo di assistenza sanitaria integrativa
3 N oty e fmte RIAPRIRE SICURI

Fondo avranno la facolta di richiedere anche la produzione degli originali di spesa, degli estremi di versamento SANI IN
VENETO e SANI IN AZIENDA e di eventuali ulteriore contributo sulla spesa effettiva.

>V ' SAN I . I N .VEN ETO v 1.0 del 13/05/2020

DELEGATI AUTORIZZATI
Il Sottoscritto, inoltre, delega il sig./sig.ra
Cognome Nome
Nato/a il Sesso [M] [F] Codice Fiscale
Tel Celi(*) E-mail

o a richiedere informazioni relativamente alla posizione del delegante nei confronti del Fondo ed in relazione alla

presente richiesta di rimborso e altre richieste gia presentate o in via di presentazione
o a presentare al Fondo Sani.In.Veneto la presente domanda di rimborso

o A sottoscrivere ogni atto o modello necessario che il Fondo dovesse richiedere ai fini di dare esecuzione della

presente pratica di rimborso.

Data compilazione: Firma del Titolare dell’Azienda:

Consenso al trattamento dei dati personali — Regolamento UE 216/279

11 sottoscritto ricevuta 'informativa ai sensi art. 13 del Regolamento UE 2016/679, avendone compreso il significato, in merito:

[A] trattamento dei miei dati personali e sensibili necessari per la gestione e liquidazione della richiesta di rimborso al Fondo ed ai
soggetti coinvolti nel flusso operativo, AON HEWITT Srl nei limiti delle competenze dagli stessi esercitate per la fornitura del servizio
richiesto.

[ ] DO IL CONSENSO per il punto A) [] NEGO IL CONSENSO per il punto A)

[B] Al trattamento dei miei dati personali e sensibili per lo svolgimento di attivita di statistica per la migliore definizione dei servizi
offerti da parte del Fondo e per l'invio di comunicazioni di carattere promozionale dei servizi/attivita realizzati dallo stesso.

|:| DO IL CONSENSO per il punto B) |:| NEGO IL CONSENSO per il punto B)

Data compilazione: Firma del Titolare dell’Azienda:

NOTE PER LA COMPILAZIONE:

| campi obbligatori sono contrassegnati da asterisco (*). La presentazione & obbligatoria tramite sportello per permettere una
verifica preliminare dei dati inseriti in base agli elementi in possesso dello sportello accreditato.

La presente domanda di rimborso deve essere compilata digitalmente negli appositi campi e inviata in formato elettronico
(xyz.pdf), assieme a seconda copia scansionata e firmata, con la documentazione di spesa allegata e documento di identita a
saninveneto@confartigianatomarcatrevigiana.it, indicando come oggetto della mail il seguente testo: “CAMPAGNA
PREVENZIONE COVID 19 RIAPRIRE SICURI - NOME AZIENDA”.

I rimborsi potranno essere erogati esclusivamente per le spese di acquisto dei seguenti materiali:

- Mascherine protettive delle vie respiratorie (tipo FFP2, FFP3 o mascherina chirurgica);

- Guanti di protezione;

- Occhiali e visiere protettive;

- Disinfettanti, gel per igienizzazione mani, altri detergenti adatti al Covid-19.

- Termometri a distanza e/o monouso e/o altri idonei

Eventuali variazioni della suddetta lista decise dalle Parti Costituenti saranno comunicate su www.saninveneto.it

Il contributo per i dispositivi di cui alla lista indicata al punto 2 sara pari al 50% di quanto sostenuto dal datore di lavoro per
'acquisto degli stessi con un tetto massimo annuale di euro 30,00 per ogni dipendente iscritto in regola coi contributi nei mesi
precedenti (numero dipendenti ultimo BO2 x 30 euro, con limite massimo del 50% spesa imponibile attestato nella domanda).
Tale rimborso sara aumentato di una unita per la fornitura necessaria per il titolare dellimpresa regolarmente iscritto a
Sani.in.Veneto. In ugual modo, limite rimborso massimo, sara essere oggetto di incremento per ogni iscritto SIA (titolare, socio e
collaboratore iscritto a Sani.in.Azienda con o senza dipendenti) regolarmente attivato al momento della richiesta.

E’ previsto atresi un contributo per I'acquisto da parte dei titolari iscritti a Sani inVeneto o a Sani inAzienda di termometri a
distanza e/o monouso e/o altri idonei pari al 50% del costo sostenuto con un tetto massimo annuale per azienda pari a euro
80,00.

La domanda & valevole per il periodo 17/03/2020-31/12/2020, salvo preventivo esaurimento delle risorse stanziate.




"”‘ %/%II\%EC’IAOSSA Accordo Regionale 12 maggio 2020
MOD/25-COVID

Contributo Fermata Cantieri
MODULO RICHIESTA CONTRIBUTO

DATI ANAGRAFICI AZIENDALI

CODICE FISCALE / P.IVA RAGIONE SOCIALE CODICE EDILCASSA

INDIRIZZO CAP COMUNE PROVINCIA

TELEFONO / FAX E-MAIL

AN
NIANAN/AN

lo sottoscritto

in qualita di Rappresentante Legale della ditta
DICHIARO
che a causa della fermata dei cantieri in base alle norme anticontagio connesse al COVID-19,
per il mese di aprile 2020 i lavoratori hanno totalizzato zero ore lavorative con conseguente
utilizzo della CIGO causale COVID-19.
RICHIEDO

che il contributo, previsto dallArt. 12 dellAccordo Regionale del 12 maggio 2020
venga accreditato sul seguente c/c
Codice IBAN Intestato a

L HINARINNNREEER

Le domande devono essere presentate entro e non oltre il 31 luglio 2020

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA DI AVER PRESO VISIONE DELLINFORMATIVA SULLA PRIVACY ED E' CONSAPEVOLE CHE LA COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI
E’ DIRETTA ALLEROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI RICHIESTE AD EDILCASSA VENETO

<LUOGO E DATA FIRMA )

b4

4
info@edilcassaveneto.it
EDILCASSA VENETO / VIA VOLTA 38/ 30175 MARGHERA VE / TEL 041930320 / FAX 041930719 / WWW.EDILCASSAVENETO.IT



" EDILCASSA Accordo Regionale 12 maggio 2020

.
*%* VENETO MOD/10-COVID

*

DOMANDA DI ASSISTENZE

Nuove Prestazioni “Emergenza COVID-19”

DATI ANAGRAFICI

//ANNO EDILE CODICE FISCALE CODICE DIP. EDILCASSA >
\ N e I A

/COGNOME/NOME DATA DI NASCITA \
N N O O
/INDIRIZZO CAP COMUNE PROVINCIA \
\ | | /
/CELLULARE/TELEFONO E-MAIL \
N | %

Codice IBAN

DICHIARANDO

di essere a conoscenza di quanto previsto dallAccordo Regionale del 12 maggio 2020

CHIEDO
LE PRESTAZIONI DURANTE LEMERGENZA COVID-19 DI SEGUITO SEGNATE:
(inserire una X sul numero abbinato all’assistenza richiesta)

CONTRIBUTO FIGLI STUDENTI MATERNA/INFANZIA-ELEMENTARI/PRIMARIA (* per Elementari/Primaria)

SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE CON FIGLI STUDENTI (*)

SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA ()

SOSTEGNO PER GIOVANI COPPIE IN AFFITTO (*)

\A_A_A/

CONTRIBUTO PER SPESE FUNERARIE (*)

CONTRIBUTO PER PROTESI E VISITE DENTARIE PER EMERGENZA COVID-19

000008

\_A_/

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA DI AVER PRESO VISIONE DELLINFORMATIVA SULLA PRIVACY PRESENTE NELLA PAGINA SEGUENTE DEL MODULO
ED E' CONSAPEVOLE CHE LA COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI E’ DIRETTA ALLEROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI RICHIESTE AD EDILCASSA VENETO

(LUOGO E DATA FIRMA ™

;, Y

o ALLEGARE UNA FOTOCOPIA DEI DOCUMENTI PREVISTI PER | CASI SEGNATI CON UNA CROCETTA

o PER | TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE VERIFICARE LE SCADENZE RIPORTATE SULLA DESCRIZIONE

DI OGNI SINGOLA PRESTAZIONE
b7,

4
prestazioni@edilcassaveneto.it
EDILCASSA VENETO / VIA VOLTA 38 / 30175 MARGHERA VE / TEL 041930320 / FAX 041930719 / WWW.EDILCASSAVENETO.IT

(*) La prestazione e soggetta a Ritenuta d’acconto del 23%



Informativa ai sensi della disciplina in materia di protezione dei dati personali
ai sensi dell’Art. 13 Regolamento UE 2016/679

Gentile Signora / Egregio Signore,

Edilcassa Veneto, con sede in Via A. Volta n. 38 Venezia Marghera 30175 (VE) utilizzerd i Suoi dati
personali e quelli eventualmente dei Suoi familiari da Lei trasmessi, con modalitd elettroniche e su
supporti cartacei, affinché possa beneficiare o del pagamento delle prestazioni economiche, o per
l'erogazione di diversi servizi di carattere assistenziale, o per gli accantonamenti mensili sulla base
del contratto di lavoro applicato dallimpresa datrice di lavoro. Il responsabile della protezione dei
dati & Galtarossa Avv. Andrea, lindirizzo e-mail di contatto € il seguente: DPO@edilcassaveneto.it .

| dati da Lei forniti: a) potranno essere comunicati, per le finalitd di cui sopra, a Istituti di Previdenza
o Assistenza, Istituti Bancari o Postali, Assicurazioni, Enti paritetici di categoria, Associazioni delle
Casse Edili, Societa di revisione contabile, Legali e altri consulenti esterni collaboratori della Cassa
Edile; b) verranno conservati per il tempo necessario alla prestazione richiesta e per un periodo
successivo fino ad anni 10 (dieci).

Il loro conferimento e obbligatorio per Uespletamento dell’attivitd assistenziale e previdenziale
offerta dalla Cassa Edile e il rifiuto a fornirli potrd comportare lUimpossibilita da parte dell’Ente a
dar corso ai benefici richiesti.

Lei ha i diritti di cui agli Artt. 15, 16, 17 18, 20, 21 e 22, ovvero di accedere ai dati personali, di chie-
derne la rettifica, la cancellazione, la limitazione, la portabilitd, Uopposizione e di non essere sotto-
posto a processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione. Potra inoltre revocare il
consenso al trattamento dei dati personali, scrivendo a dati_privacy@edilcassaveneto.it oppure
telefonando al 041-930320, con conseguente rimozione dagli archivi nel piu breve tempo possibile,
salva la necessita di conservazione nel rispetto di eventuali obblighi di legge. Per qualsiasi ulterio-
re informazione si rimanda alla informativa completa ed estesa contenuta nel sito internet: www.e-
dilcassaveneto.it.

Consenso al trattamento dei dati personali (anche particolari)
ai sensi degli Artt. 6, 7 , 9 del Regolamento UE 2016/679

[0 SOTLOSCITLO e dichiaro di avere ricevuto le informazioni di cui
allart. 13 del REG. UE 2016/679, in particolare riguardo ai diritti a me riconosciuti dal REG. UE
2016/679, e di acconsentire al trattamento dei dati personali, anche particolari (sensibili), per le
finalitd summenzionate.

(conferimento obbligatorio per svolgere Uattivitd della Cassa)

Venezia Marghera, i ............... Firma

[0 SOTLOSCITO ..cuvieiiiiieiecccccc e dichiaro di avere ricevuto le informazioni di cui
allart. 13 del REG. UE 2016/679, in particolare riguardo ai diritti a me riconosciuti dal REG. UE
2016/679, e di acconsentire al trattamento dei dati relativi al mio nucleo familiare/anche per il
soggetto minorenne, per le finalitd indicate nell'informativa.

(conferimento facoltativo — solo per chi riceve assistenza anche familiare)

Venezia Marghera, li ............... Firma
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REQUISITI RICHIESTI

Contributo per figli studenti (Materna/Infan-
zia - Elementari/Primaria).

Dipendente in forza al 1 febbraio 2020 o assunto in data
successiva ed entro il 20 dicembre 2020 (avranno diritto
anche coloro che non sono pit in forza alla data di presen-
tazione);

DOCUMENTI RICHIESTI

Autocertificazione di  avere figli a
carico;

Certificato di avvenuta frequenza di
scuole o istituti statali legalmente ricono-
sciuti pareggiati o parificati per U'anno
scolastico 2019/2020.

MISURA
PRESTAZIONI

Scuola
Materna/Infanzia
€ 150,00

per figlio;

Scuola
Elementare/Primaria
€ 150,00

per figlio; (*)

QUADRO DI SINTESI PRESTAZIONI EMERGENZA COVID-19 PER LAVORATORI

TERMINI
PRESENTAZIONE

Dal
1 giugno 2020
ed entro il
31 dicembre 2020

Sostegno alle famiglie con figli studenti.

Contributo forfettario per famiglie con figli studenti come

Autocertificazione di  avere figli a
carico;

rimborso sostenuto per corsi di strumenti (computer, tablet, Dal

telefonini, ecc.) e/ o costi canone utilizzo rete internet; ldonea documentazione attestante che una tantum 1giugno 2020
almeno un figlio/i figli sia iscritto/frequen- € 100,00 ed entro il

Dipendente in forza al 1 febbraio 2020 o assunto in data ti nellanno 2019/2020 scuola primaria, ’ 31 dicembre 2020

successiva ed entro il 20 dicembre 2020 (avranno diritto secondaria di primo e secondo grado o

anche coloro che non sono pill in forza alla data di presen- istruzione  superiore  (universita/alta

tazione); formazione).

Sostegno alla genitorialita.

Per coloro che hanno utilizzato almeno 10 giorni lavorativi di Dal

congedo parentale straordinario connesso all’emergenza Idonea documentazione INPS o altra 1giugno 2020

CoVID 19 ( Art. 23 del 18/2020 e s.m.i.); comprovante lutilizzo del congedo € 300,00 ed entro il
parentale. 31 dicembre 2020

Dipendente in forza al 1 febbraio 2020 o assunto in data

successiva ed entro il 20 dicembre 2020 (avranno diritto

anche coloro che non sono piu in forza alla data di

presentazione);

Sostegno per le giovani coppie in affitto.

Abitazione in contratto d’ affitto/locazione;
Certificato di matrimonio o di Unione

Che almeno un componente abbia meno di 40 anni d’eta al Civile;

01/02/2020; Dal
Autodichiarazione  del periodo di € 1.000,00 1 giugno 2020

Coppia coniugata o unita civilmente da meno di 10 anni al convivenza; ed entro il

01/02/2020; 31 dicembre 2020
Contratto d’affitto;

Dipendente in forza al 1 febbraio 2020 o assunto in data

successiva ed entro il 20 dicembre 2020 (avranno diritto

anche coloro che non sono pitl in forza alla data di presenta-

zione);

Contributo per spese funerarie.

Dipendente in forza al 1 febbraio 2020 o assunto in data Dal

successiva ed entro il 20 dicembre 2020 (avranno diritto Certificato di morte; 1giugno 2020

anche coloro che non sono pill in forza alla data di presenta- € 900,00 ed entro il

zione);

Perdita del coniuge o persona unita civilmente o di familiare
fino al I° grado di parentela (genitore-figlio) avvenuto dal 1

Autocertificazione  della data del
matrimonio o dell’'unione civile o del
grado di parentela del familiare;

16 gennaio 2021

Contributo integrativo per protesi e visite
dentarie per emergenza COVID-19.

600 ore lavorative nei 12 mesi precedenti la data della
fattura relativa alla spesa sostenuta;

La spesa deve essere superiore a € 51,64 nel triennio;

Fattura o ricevuta fiscale dalla quale
risulti  in modo chiaro lintervento
effettuato e la spesa sostenutaq;

Apposita autocertificazione qualora la
prestazione sia riferita al coniuge e/o ai
figli a carico. (scarica modello dal sito
Edilcassa).

integrazione pari al
55% della spesa
sostenuta con un
massimo di €
1.375,00 nel triennio
e per nucleo familia-
re.

Entro 90 giorni
dalla data fattura
ed entro il
31 dicembre 2020

PER SCARICARE I MODELLI WWW.EDILCASSAVENETO.IT |

~
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2. ACCORDO REGIONALE PERIL SETTORE EDILE ARTIGIANO E PMI SULLE AZIONI
DEL CPR E SERVIZI EDILCASSA PER L'APPRENDISTATO DUALE DEL 23.4.2020

In data 23.4.2020 e stato firmato I'accordo per il settore edile artigiano e PMI che aggiorna sia le
att|V|ta del CPR (Comltato paritetico regionale veneto deI settore ed|Ie artigiano) introducendo un nuovo
e ulteriori servizi in merito all’appren-
distato duale erogati sia dal CPR che dall’/EDILCASSA VENETO anche per le assunzioni effettuate nell’anno
scolastico 2019/2020.
Nello specifico, I'accordo introduce i servizi e le novita di seguito elencate.

Contributo per la consulenza erogata da servizi associativi per I'applicazione dei protocolli
sicurezza: tale servizio, erogato dal CPR, & dedicato all’attuazione da parte dei datori di lavoro, che appli-
cano la contrattazione collettiva nazionale e regionale dedicata alle imprese artigiane e PMI edili ed affini,
delle misure in materia di sicurezza anticontagio COVID-19 sui luoghi di lavoro e nei cantieri, attraverso la
consulenza degli uffici ambiente e sicurezza di Confartigianato Imprese Marca Trevigiana con un rimborso
che (per interventi realizzati dal 25 marzo) fino a 200 euro.

Per la modulistica e le procedure di rimborso rivolgiti agli uffici ambiente e sicurezza del mandamento di
riferimento.

Contributo per aggiornamento DVR in caso di assunzione in apprendistato duale: |'accordo
prevede l'introduzione di un ulteriore servizio erogato dal CPR e dedicato alla gestione del DVR. Tale pre-
stazione prevede che, in occasione dell’assunzione di studenti in apprendistato duale (ai sensi articolo 43
e 45 del D.Igs 81.15) ma anche di inserimento di studenti in PCTO (Percorsi per le competenze trasversali
e l'orientamento) con conseguente aggiornamento del DVR da parte dell’azienda con |'assistenza e consu-
lenza degli uffici ambiente e sicurezza di Confartigianato Imprese Marca Trevigiana, possa essere richiesto
un contributo pari al 50% entro il tetto massimo di 240 euro dei costi sostenuti per tale aggiornamento. Vi
ricordiamo che tale contributo erogato dal CPR si inserisce in un contesto pit ampio di interventi per migliorare
la sicurezza in azienda grazie alla consulenza di Confartigianato, che rimborsano anche i casi di consulenza
continuativa di durata almeno annuale in materia di sicurezza (non solo legata al tema dell’apprendistato),
integrazione del DVR, CHECK UP o visite di cantiere. Per tutti questi servizi rivolgiti agli uffici ambiente e
sicurezza di Confartigianato Imprese Marca Trevigiana.

Contributo alle aziende per I'attivita di accompagnamento e coprogettazione di percorsi di
apprendistato duale (MOD DUALE_COPROG): rimborso erogato da EDILCASSA VENETO dell’ 80% dei
costi sostenuti dall'impresa per un massimo erogabile di 300 euro per convenzione/piano/ progetto formativo
gestiti con l'assistenza di Confartigianato Marca Trevigiana Formazione.

Contributo alle aziende per la partecipazione a iniziative formative per la figura del tutor
aziendale (MOD DUALE_TUTOR): erogato da EDILCASSA veneto il servizio prevede un rimborso del 50%
per un massimo di 150 euro per le aziende che si rivolgono a Confartigianato Marca Trevigiana Formazione
per corsi volti a formare e rafforzare la figura del tutor aziendale che dovra affiancare I'apprendista in azienda.
Borsa di studio per gli apprendisti che conseguono il titolo di studio (MOD AD): EDILCASSA VENETO eroghera,
su richiesta, al neo diplomato/qualificato/laureato/ecc.. una borsa di studio pari a 1300 euro in caso di con-
seguimento del titolo di studio, la durata minima del contratto di apprendistato deve essere quella di legge.

Previdenza complementare per apprendistato duale (MOD/ADPrevCom): per favorire la
conoscenza tra i piu giovani e la cultura previdenziale, I'accordo prevede che le aziende versino per ogni
rapporto di apprendistato duale degli importi (dettagliati nella tabella di cui sotto) a titolo di “quota di ade-
sione contrattuale alla previdenza complementare” negoziale del settore artigiano. Il lavoratore assunto
con apprendistato duale € tenuto a indicare a quale fondo indirizzare la quota utilizzando il Mod. ADPrevCom
che contiene I'apposita lettera predisposta da Edilcassa da consegnare all’apprendista che sottoscrivera re-
stituendola al datore di lavoro con indicazione del fondo prescelto.

DURATA APPRENDISTATO DUALE QUOTA DI ADESIONE CONTRATTAUALE
< 12 MESI 300 EURO
> 12 MESI E < 24 MESI 600 EURO
> 24 MESI E < 36 MESI 800 EURO
> 36 MESI 1.100 EURO
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ACC. INTERCONFEDERALE REGIONALE

4, +® EDILCASSA
*%* VENETO Duale/CoProg
Apprendista Duale

Assistenza e supporto alle imprese in materia di CO-Progettazione e
realizzazione dei percorsi di apprendistato duale

MODULO RICHIESTA CONTRIBUTO

DATI ANAGRAFICI AZIENDALI

CODICE FISCALE / PIVA RAGIONE SOCIALE CODICE EDILCASSA

INDIRIZZO CAP COMUNE PROVINCIA

TELEFONO / FAX E-MAIL

YN
N NN

~

lo sottoscritto in qualita di Rappresentante Legale della ditta

RICHIEDO

il contributo Edilcassa Veneto, nella misura del 80% della spesa effettuata, con un massimo di € 300,00, per la

realizzazione dell'attivita di Co-Progettazione del percorso di apprendistato duale

per linserimento del dipendente( NOME/COGNOME )
e che venga accreditato nel ¢/c intestato a
Codice IBAN

5 IRINRENNNRINEEEER

DICHIARO
< di non aver ricevuto altre agevolazioni contributive erogate da altri enti/istituti in relazione allo stesso titolo

<LUOGO E DATA FIRMA

NIZANIAN

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA DI AVER PRESO VISIONE DELLINFORMATIVA SULLA PRIVACY ED E' CONSAPEVOLE CHE LA COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI
E’ DIRETTA ALLEROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI RICHIESTE AD EDILCASSA VENETO ( FIRMA )

(a cura dell’Ente Formatore)

C ENTE FORMATORE )
(RAGIONE SOCIALE SEDE )
<TELEFONO/FAX E-MAIL >
( LUOGO E DATA TIMBRO ENTE FORMATORE ]

o ALLEGARE COPIA DELLA FATTURA QUIETANZATA INTESTATA ALLA DITTA CHE HA RICHIESTO ATTIVITA’ DI CO-PROGETTAZIONE.
o ALLEGARE COPIA DELLA CONVENZIONE/PIANO/PROGETTO FORMATIVO.

<

4
formazione@edilcassaveneto.it
EDILCASSA VENETO / VIA VOLTA 38 / 30175 MARGHERA VE / TEL 041930320 / FAX 041930719 / WWW.EDILCASSAVENETO.IT
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" EDILCAS SA ACC. INTERCONFEDERALE REGIONALE

VENETO Duale/Tutor
Apprendistato Duale

Rafforzamento figura tutor aziendale
MODULO RICHIESTA CONTRIBUTO

.
%

DATI ANAGRAFICI AZIENDALI

CODICE FISCALE / PIVA RAGIONE SOCIALE CODICE EDILCASSA

INDIRIZZO CAP COMUNE PROVINCIA

TELEFONO / FAX E-MAIL

NN
AN

~

lo sottoscritto in qualita di Rappresentante Legale della ditta

DICHIARO

che la formazione del Tutor & stata effettuata dal

D TITOLARE (Nome/Cognome )

[ ] socio (Nome/Cognome )

[ ] COLLAB. FAMILIARE (Nome/Cognome )

[ ] DIPENDENTE (Nome/Cognome )
RICHIEDO

il contributo Edilcassa Veneto, nella misura del 50% dei costi sostenuti per la formazione del Tutor Aziendale, fino a

Codice IBAN

DICHIARO
< di non aver ricevuto altre agevolazioni contributive erogate da altri enti/istituti in relazione allo stesso titolo

<LUOGO E DATA FIRMA

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA DI AVER PRESO VISIONE DELLINFORMATIVA SULLA PRIVACY ED E° CONSAPEVOLE CHE LA COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI
E’ DIRETTA ALLEROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI RICHIESTE AD EDILCASSA VENETO ( FIRMA )

NIZANIAN

(a cura dellEnte Formatore)

( ENTE FORMATORE

RAGIONE SOCIALE SEDE

|

TELEFONO/FAX E-MAIL

<IL REFERENTE/TUTOR HA FREQUENTATO ALMENO IL 70% DELLE ORE DI FORMAZIONE D

LUOGO E DATA TIMBRO ENTE FORMATORE

AN AN

o ALLEGARE COPIA DELLA FATTURA QUIETANZATA INTESTATA ALLA DITTA CHE HA RICHIESTO LA FORMAZIONE DEL TUTOR.

<

o

formazione@edilcassaveneto.it
EDILCASSA VENETO / VIA VOLTA 38 / 30175 MARGHERA VE / TEL 041930320 / FAX 041930719 / WWW.EDILCASSAVENETO.IT
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44 +% EDILCASSA Mod/ADPrevCom
¢ VENETO

COMUNICAZIONE PREVIDENZA COMPLEMENTARE
PER APPRENDISTA DUALE
Caro studente,

hai iniziato un percorso di lavoro nelle imprese edili artigiane attraverso listituto dell’apprendist-
ato duale.

Le associazioni artigiane ed i sindacati del Veneto hanno favorito tale assunzione sottoscrivendo
un accordo che ne ha previsto le regole da applicare durante Uattivitad lavorativa. Tra queste
regole ti sottolineiamo il fatto che il tuo datore di lavoro, durante questo tuo tirocinio, in base
alla durata dell’apprendistato versera una quota differenziata, da un minimo di € 300,00 ad
un massimo di € 1100 ad un “Fondo negoziale di previdenza complementare per Uartigianato”,
per il tramite di Edilcassa.

Abbiamo ritenuto importante che ci sia un sostegno per la tua pensione futura fin dall’inizio
dellattivita lavorativa: infatti, per effetto dell’attuale normativa in tema di pensioni, U'assegno pen-
sionistico del futuro sard piu basso dell’attuale (di chiva in pensione oggi) ed e quindi fondamenta-
le prevedere un’integrazione della quota erogata dell’INPS.

o INFORMARTI ED ATTIVATI SUBITO

Puoi scegliere a quale Fondo indirizzare la quota versata dal datore di lavoro e ti invitiamo ad
apporre una crocetta sul Fondo prescelto nella parte finale del foglio. Qualora tu non scelga il
Fondo cui destinare la quota, la quota versata dall’azienda sard comunque indirizzata al Fondo
Regionale.

Ringraziandoti dell’attenzione, ti vogliamo anche dire che ci rifaremo vivi presto perché ci sono
altre cose che devi conoscere con il tempo: tra queste un premio in denaro a fine anno scolastico
che sarda erogato dall’ente bilaterale artigianato veneto (Edilcassa).

Rivolgiti direttamente ad Edilcassa se vuoi avere le relative informazioni e per trovare anche le
notizie sugli altri benefici che puoi ottenere. (sito internet www.edilcassaveneto.it)

Q ASSOCIAZIONI ARTIGIANE ed ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEL VENETO
< (4@ agliare & consegnare allazionda) ~ T T T TTTTTTTTTTTToomommoooommomoos

<NOME/COGNOME DIPENDENTE AZIENDA >

FAI LA TUA SCELTA, SCEGLI IL TUO FONDO DI PREVIDENZA

1 PREVEDI ] SOLIDARIETA’ VENETO
con sede a Roma, con sede a Mestre - Veneziq,
via Nizza 45 che interessa tra gli altri via Torino 151/b
il settore edile ed il settore legno tel: 041 940561
tel: 06 88803520 www.solidarietaveneto.it
www.prevedi.it www.facebook.com/solidarietaveneto
<DATA FIRMA DEL LAVORATORE FIRMA DEL GENITORE O DI CHI NE FA LE VECI
| | >

OSe hai meno di 18 anni, uno dei tuoi genitori dovra confermare la tua scelta con una firma.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA DI AVER PRESO VISIONE DELLINFORMATIVA SULLA PRIVACY ED E' CONSAPEVOLE CHE LA COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI
E’ DIRETTA ALLEROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI RICHIESTE AD EDILCASSA VENETO ( FIRMA )

EDILCASSA VENETO / VIA VOLTA 38 / 30175 MARGHERA VE / TEL 041930320 / FAX 041930719 / WWW.EDILCASSAVENETO.IT

I
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3.IL COMITATO REGIONALE VENETO EDILIZIA ARTIGIANA E PMI PER
L'EMERGENZA COVID-19

Con l'accordo del 12 maggio 2020 € stato costituito il comitato regionale veneto del settore edile per
I'emergenza COVID-19. Grazie a tale accordo le imprese che applicano la contrattazione collettiva nazionale
e regionale artigiana e sono iscritte a EDILCASSA VENETO, possono avvalersi di tale organismo che ¢ alter-
nativo al comitato aziendale come previsto dalla norma (DPCM del 26.4.2020).

Il comitato € composto da tre rappresentanti delle associazioni artigiane, tre delle organizzazioni
sindacali e due coordinatori del comitato paritetico regionale (CPR), per |'operativita si avvale degli RLST
(rappresentanti lavoratori per la sicurezza territoriali) dell’'organismo paritetico di settore CPR.

Il comitato resta in vigore fino al perdurare dello stato di emergenza come dichiarata dal legislatore e dagli
organismi di controllo competenti. Si considerano pertanto aderenti a tale comitato tutte le imprese che
applicano il CCNL e CCRL Veneto siglato da Confartigianato e iscritte ad Edilcassa Veneto. Il comitato potra
quindi fornire, su richiesta del singolo datore di lavoro, ad esempio in caso di accesso al cantiere in qualita
di subappaltatore e/o dove richiesto dal coordinatore dei lavori e/o altre situazioni di verifica, idonea attesta-
zione della costituzione del comitato territoriale con richiesta da veicolare al CPR utilizzando la modulistica
che e richiedibile agli uffici sicurezza presso ogni associazione Mandamentale.

Anche le imprese che hanno costituito nella propria azienda o nel cantiere il comitato aziendale avendo elet-
to, formato e comunicato il nominativo all'Inail un rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) tra i
propri lavoratori, dovranno comunque inviare apposita comunicazione al comitato territoriale regionale per
segnalare I'adeguatezza della posizione aziendale.

Per maggiori informazioni rivolgiti all’ufficio sicurezza del mandamento di Confartigianato Imprese

Marca Trevigiana di riferimento.
PROMOZIONE DELLA
+ __ E DELLA TUTELA
2 N DELL'AMBIENTE DI LAVORO
\)\ NELLE IMPRESE ARTIGIANE
—( E PMI OPERANTI NEL

Comitato Paritetico Regionale
per la sicurezza in edilizia

www.cpredilizia.veneto.it

Per informazioni sul Comitato Paritetico Regionale
contattare gli uffici sicurezza delle Associazioni Mandamentali

CGIL
@ Confluniyi SNA ... IO o
Imprese Veneto FILLEA ! &:Hhmmhmmﬁ%umymm Py ' @' asa Iglaﬂl ene 0 VENETO
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4. RINNOVO DEL CCNL DEL 30.1.2020: LE TABELLE RETRIBUTIVE IN VIGORE

Il 30 gennaio 2020 ANAEPA Confartigianato Edilizia, le altre associazioni artigiane e le Organizzazioni
sindacali di categoria FENEAL-Uil, FILCA-Cisl e FILLEA-Cgil, hanno sottoscritto il rinnovo del CCNL 24.1.2014
per i lavoratori dipendenti delle imprese artigiane e delle piccole e medie imprese industriali dell’edilizia ed
affini, il rinnovo interessa nel Veneto circa 4.000 datori di lavoro e oltre 12.000 lavoratori dipendenti.

DECORRENZA E DURATA

La decorrenza dell’accordo ¢ fissata dal 1 Gennaio 2020 fino al 31 Dicembre 2020 ed € prevista un
clausola di ultrattivita triennale in casa di mancata disdetta nei termini preuvisti.
L'accordo completa il percorso negoziale di rinnovo avviato con la sottoscrizione del Protocollo sul Welfare
Contrattuale il 31 gennaio 2019 e del Protocollo sugli Enti Bilaterali nazionali il 20 maggio 2019.

PARTE ECONOMICA

Assorbimento della voce AFAC (anticipo su futuri aumenti contrattuali) dalle paghe di
febbraio 2020

Sul piano economico I'accordo assorbe gli importi di AFAC, in erogazione dal 1 aprile 2017, nella re-
tribuzione tabellare base a decorrere dal 1° febbraio 2020. L'ultima erogazione degli importi a titolo di AFAC
€ quindi nelle retribuzioni di Gennaio 2020.

MINIMI DI PAGA BASE DA FEBBRAIO 2020 (CON ASSORBIMENTO AFAC) ‘

LIVELLO PAGA BASE EX CONTINGENZA E.D.R. TOTALE
7° 1804,86 534,28 10,33 2349,47
6° 1579,48 529,11 10,33 2118,92
5° 1316,04 522,91 10,33 1849,28
a° 1219,10 520,12 10,33 1749,55
3° 1140,12 517,85 10,33 1668,30
2° 1007,85 515,27 10,33 1533,45
1° 880,30 512,58 10,33 1403,21

Aumenti retributivi nel 2021 e 2022

L'aumento retributivo definito dal contratto collettivo & mitigato da quanto gia erogato dai datori di
Lavoro a titolo di anticipo su futuri aumenti contrattuali (AFAC) e quindi I'aumento effettivo sara dato dall’au-
mento previsto sottratto quanto gia erogato come AFAC (vedi tabella sotto). Inoltre I'aumento effettivo verra
erogato in due tranches la prima nelle paghe di marzo 2021 e |la seconda in quella di gennaio 2022
(quest’ultima peraltro incide con aumenti solo sul 2° e 4° come da tabella che segue).
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LIVELLO Aumento Aumento Aumento Minimi dal Minimi dal
complessivo effettivo al effettivo al 1.3.2021 1.1.2022
netto netto
dell’afac dell’afac
1.3.2021 1.1.2022
7° 69,38 69,38 0 0 1804,86 1804,86
6° 92,92 60,92 32 0 1611,48 1611,48
5° 77,77 50,77 27 0 1343,04 1343,04
4° 81,05 47,05 25 9 1244,10 1253,10
3° 68,00 44,00 24 0 1164,12 1164,12
2° 78,92 38,92 20 20 1027,85 1047,85
1° 48,85 33,85 15 0 895,30 895,30

Contributo contrattuale alla previdenza complementare

L'accordo stabilisce inoltre che il contributo contrattuale al Fondo di previdenza complementare PRE-
VEDI ( in erogazione dal 1.1.2015) viene incrementato di euro 2,00 a parametro 100 (operaio comune) a
partire dal 1 marzo 2020 per giungere ad un totale di euro 10,00 sul medesimo parametro. Ricordiamo che
in Veneto vige I'accordo regionale sulla previdenza complementare nel settore edile del 31 agosto 2015 che
consente, alle condizioni previste, la destinazione del contributo ad altro fondo negoziale in caso di piena
adesione (con TFR) alla previdenza complementare. Se il dipendente ¢ gia iscritto a SOLIDARIETA’ VENETO,

la quota di adesione contrattuale deve essere versata al fondo veneto.

CALCOLO CONTRIBUTO MENSILE PREVIDENZA COMPLEMENTARE (operai - apprendisti operai) DA 1.3.2020

Operai coefficiente orario

Da 03/2020

Operaio di quinto livello 0,1027
Operaio di quarto livello 0,0952
Operaio specializzato 0,0890
Operaio qualificato 0,0788
Operaio comune 0,0685
Apprendisti operai 0,0700
Custodi, guardiani, portinai, fattorini, uscieri e inservienti 0,0570
Custodi, portinai, guardiani con alloggio 0,0570

CALCOLO CONTRIBUTO MENSILE PREVIDENZA COMPLEMENTARE (impiegati — apprendisti impiegati) DA 1.3.2020

Impiegati (compresa la quota di 13" e 14" mensilita)

Da 03/2020

Settimo Livello —impiegato di 1~ cat. super 23,92
Sesto Livello - impiegato di 1 cat. 21,00
Quinto Livello —impiegato di 2" cat. 17,50
Quarto Livello — assistente tecnico gia in 3” cat. 16,22
Terzo Livello - impiegato di 3” cat. 15,17
Secondo Livello — impiegato di 4" cat 13,42
Primo Livello —impiegato di 4" cat. Primo impiego 11,67
Apprendista impiegato 11,67
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Appr. Professionalizzante OPERAI assunti dal 1.6.2013 (accordo del 6.5.2013+19.6.13)
ai sensi art.4 del D.Igs.167/2011 fino al 24.6.2015 e ai sensi art.44 digs 81/2015 dal 25.6.15 e delle DGR di riferimento venete

01/3/ 2020

GRUPPI DI LAVORAZIONI E QUALIFICHE DA CONSEGUIRE totale
semestRI | O/ RETRIBUZIONE EVR ORARIO TOTALE MESE

1° GRUPPO APP.OPERAI I 74 8,25780 0,00000 | 8,25780 | 1.428,60

DURATA| 60 mesi I 76 8,48099 0,00000 | 8,48099 | 1.467,21

INQUADRAMENTO FINALE| 4°05° | 79 8,81576 0,00000 | 8,81576 | 1.525,13

retribuzione di riferimento su cui incidono le % N.B. 3° v 79 8,81576 0,00000 8,81576 1.525,13

\' 86 9,59691 0,00000 9,59691 1.660,26

"FIGURA DELLARTIGIANG ED AVENTILE COMPETENZE N MATERA DI SaLuree | VI | 86 9,59691 0,00000 | 9,59691 | 1.660,26

ARTIGIANALE PART FARANNO LISTA DETTAGLIATA ENTRO 80 GioRNI DAL 652013 VIl | 91 10,15487 0,00000 | 10,15487 | 1.756,79

Vi 91 10,15487 0,00000 | 10,15487 1.756,79

IX 96 10,71282 0,00000 | 10,71282 1.853,32

X 96 10,71282 0,00000 | 10,71282 1.853,32

2° GRUPPO APP.OPERAI | 70 7,81143 0,00000 | 7,81143 1.351,38

DURATA| 51 mesi Il 74 8,25780 0,00000 | 8,25780 1.428,60

INQUADRAMENTO FINALE 3° 11l 76 8,48099 0,00000 8,48099 1.467,21

retribuzione di riferimento su cui incidono le % 3° v 79 8,81576 0,00000 | 8,81576 1.525,13

"WURATURA £ CARPENTERIA CON CAPAGITA DI NTERPRETARE IL DISEGN € 0 ESEGUIRE CON CoNTUITA | Y 81 9,03895 0,00000 | 9,03895 | 1.563,74

et s "™ |\ g | 50691 | 0,00000 | 9,59691 | 166026

LAVORAZIONI ARTISTICHE E AD ELEVATO CONTENUTO TECNICO E PROFESSIONALE,AD ESEMPIO V" 86 9'5969 1 O' OOOOO 9'59691 1660' 26

b TTORESISTUCCATOREEIORNATISTA T APPEZZEREEMOSACTAGoLoRsTa e | VIl | 91 10,15487 0,00000 | 10,15487 | 1.756,79

MODELLSTA X 9% 10,71282 0,00000 | 10,71282 | 1.853,32

3° GRUPPO APP.OPERAI I 74 7,55077 0,00000 | 7,55077 1.306,28

DURATA| 48 mesi I} 76 7,75484 0,00000 | 7,75484 1.341,59

INQUADRAMENTO FINALE 2° 11l 79 8,06096 0,00000 | 8,06096 1.394,55

retribuzione di riferimento su cui incidono le % 2° v 79 8,06096 0,00000 | 8,06096 1.394,55

LAVORAZIONI DI CARATTERE TRADIZIONALE E A MEDIO CONTENUTOL V. 86 8,77522 0,00000 | 8,77522 151811

PROFESSIONALE ) ESEMPII V]| 86 8,77522 0,00000 8,77522 1.518,11
(1)MURATORE(2)VERNICIATORE(3)IMBIANCHINO(4)PAVIMENTATORE(5)PA

LCHETTISTA(6)PIASTRELLISTA(7)LINOLEISTA Vil 91 9,28541 0,00000 | 9,28541 1.606,38

(8)MOQUETTISTA(9)SELCIATORE(10)LASTRICATORE. Vil 9% 9.79559 0,00000 | 9,79559 1.694.64

4° GRUPPO | 74 7,55077 0,00000 | 7,55077 | 1.306,28

DURATA| 36 mesi I} 76 7,75484 0,00000 | 7,75484 1.341,59

INQUADRAMENTO FINALE 2° 11l 79 8,06096 0,00000 | 8,06096 1.394,55

retribuzione di riferimento su cui incidono le % 2° v 84 8,57114 0,00000 | 8,57114 1.482,81

LAVORAZIONI DI CARATTERE TRADIZIONALE ED A BASSO CONTENUTO Vv 91 9’28541 0'00000 9’28541 1606'38

PROFESSIONALE; ESEMPI : (1)ASFALTISTA(2)STUCCATORE SCALIOLISTA
(3)MONTATORE DI PREFABBRICATI Vi 96 9,79559 0,00000 | 9,79559 1.694,64

N.B. 1 sono possibili chiarimenti in merito alla coerenza rispetto all'art.42 comma 5 lett.b D.Lgs. 81/2015; N.B.2 é stato considerato che in base al minor carico contributivo apprendista non si superi il netto p

N.B.3 per gli isti operai il

orario del contributo contrattuale PREVEDI & pari a 0,0700 per tutti i livelli.

ile per

da non
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Appr. Professionalizzante IMPIEGATI assunti dal 1.6.2013 (accordo del 6.5.2013)

ai sensi dell'art.4 del D.Igs.167/2011 fino al 24.6.2015 e ai sensi art.44 digs 81/2015 dal 25.6.2015 e delle DGR venete di riferimento

01/3/ 2020

GRUPPI DI LAVORAZIONI E QUALIFICHE DA

totale
CONSEGUIRE, VEDERE CCNL ART.78 semesTRi| O/, | RETRIBUZIONE EVR

1° GRUPPO APPRENDISTI IMPIEGATI I 74 [1.419,55 [ 0,00000 |1.419,55
tipologia durata mesi qualifica finale retribuzione riferim. 1] 76 | 1.457,92| 0,00000 |1.457,92
TECNICO 60 6°07° 3° m 79 | 1.515,46 | 0,00000 | 1.515,46
AMMINISTRATIVO | 36 (N.B.) 6°07° 3° Iv | 79 |1.515,46| 0,00000 |1.515,46
\" 86 | 1.649,75| 0,00000 |1.649,75

stop qui impiegato amministrativo
Vi 86 | 1.649,75| 0,00000 |1.649,75
Vil 91 | 1.745,66 | 0,00000 | 1.745,66
vii 91 | 1.745,66 | 0,00000 |1.745,66
IX 96 |1.841,58| 0,00000 |1.841,58
X 96 | 1.841,58 | 0,00000 |1.841,58
2° GRUPPO APPRENDISTI IMPIEGATI I 70 [1.342,82 [ 0,00000 |1.342,82
tipologia durata mesi qualifica finale retribuzione riferim. n 74 |1.419,55( 0,00000 |1.419,55
TECNICO 51 4° o0 5° 3° m 76 |1.457,92 | 0,00000 |1.457,92
AMMINISTRATIVO | 36 (N.B. ) 4° 0 5° 3° v 79 |1.515,46 | 0,00000 | 1.515,46
\" 81 | 1.553,83 | 0,00000 |1.553,83
Vi 86 | 1.649,75| 0,00000 |1.649,75

stop qui impiegato amministrativo
Vil 86 | 1.649,75| 0,00000 |1.649,75
i 91 |(1.745,66 | 0,00000 | 1.745,66
IX 96 |1.841,58| 0,00000 |1.841,58
3° GRUPPO APPRENDISTI IMPIEGATI I 74 [1.299,07 [ 0,00000 |1.299,07
tipologia durata mesi qualifica finale retribuzione riferim. n 76 |1.334,18 | 0,00000 |1.334,18
TECNICO 48 mesi 2° 0 3° 2° m 79 |(1.386,85| 0,00000 | 1.386,85
AMMINISTRATIVO | 36 (N.B.) 2° 0 3° 2° Iv | 79 |1.386,85| 0,00000 |1.386,85
\" 86 | 1.509,73 | 0,00000 |1.509,73
Vi 86 | 1.509,73| 0,00000 |1.509,73

stop qui impiegato amministrativo
\/| 91 |[1.597,51 | 0,00000 | 1.597,51
vii 96 | 1.685,28 | 0,00000 |1.685,28

n.b. impiegato amministrativo max 36 mesi perché per art.44 co.2 D.lgs.81/2015 questo non & profilo professionale caratterizzante I'artigiano
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APPRENDISTATO DUALE EDILIZIA ARTIGIANATO E PMI
ART.43 D.Igs 81/2015

PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.I.VENETO ARTIGIANI E PMI

Assunzioni dall' 1.10.2018 ai sensi del DGR Veneto 1050/2016 (ALLEGATO B), A.l. Artigiano Veneto del 1.10.2018, Accordo settore
edile del 23.4.20 e D.M. 12.10.2015 finalizzate al conseguimento dei titoli di istruzione/qualificazioni di cui sotto

| titoli di istruzione/qualificazioni per i quali si pud procedere con I'assunzione sono quelli, secondo I'offerta della Scuola prescelta, riconducibili al
repertorio nazionale (art.8 D.lgs.13/2013 e smi) nell'ambito del Quadro europeo delle qualificazioni EQF.

QUALIFICA PROFESSIONALE:studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione tra i 15 e 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi
(all.A DGR 1050 29.6.16 pg.11/12/13) LIVELLO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE:studenti iscritti a 4° anno di istruzione e form. professionale, in possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 anni. DURATA:
MIN 6 mesi MAX 12 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16 pg.14/15) LIVELLO 4 EQF+DGR 509 17.4.18 100 ORE MINIME DI LAVORO

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE :studenti che hanno superato 1° anno di istruzione secondaria superiore dai 15 ai 25 anni.
DURATA:MIN 6 mesi MAX 48 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16 pg.16/17) LIVELLO 4 EQF

* la retribuzione dell'apprendista é calcolata in percentuale sul valore del livello finale in riferimento all' anno di effettiva presenza in azienda e in base alla durata
massima prevista dallo specifico percorso formativo (TITOLO DI STUDIO): 1° anno 51%, 2° anno 56%, 3° anno 65%, 4° anno 75%

OPERAI IMPIEGATI

LIVELLO CONVENZIONALE 2 OPERAI LIVELLO CONVENZIONALE 2 IMPIEGATI

RETRIBUZIONE PER ORE | FORMAZIONE INTERNA RETRIBUZIONE PER ORE FORMAZIONE INTERNA

permh::esr:za in LAVORATE (total:;;e;i: PFY perm'\anrisr:za in LAVORATE (total(:‘;r:;::)a PF)
azienda %* ora mese % ora azienda %* ora mese % ora
1--->12 51 | 4,52058| 782,06 10 0,45206 1-->12 51 | 4,52058 | 782,06 10 0,45206
13-->24 56 | 4,96377 | 858,73 10 0,49638] 13-->24 56 | 4,96377| 858,73 10 0,49638
25--->36 65 | 5,76152 | 996,74 10 0,57615| 25--->36 65 | 5,76152 | 996,74 10 0,57615
37--->48 75 | 6,64790 | 1150,09 10 0,66479| 37--->48 75 1 6,64790| 1150,09| 10 0,66479
LIVELLO CONVENZIONALE 3 OPERAI LIVELLO CONVENZIONALE 3 IMPIEGATI
MES! RETRIBUZIONE PER ORE | FORMAZIONE INTERNA WES) RETRIBUZIONE PER ORE | FORMAZIONE INTERNA
permanenza in LAVORATE (totalzootrae%a PFI) permanenza in LAVORATE (tOtali:tf:;;a e
azienda %* ora mese % ora azienda %* ora mese % ora
1--->12 51 (4,91811| 850,83 10 0,49181 1--->12 51 (4,91811| 850,83 10 0,49181
13-->24 56 | 5,40028| 934,25 10 0,54003] 13-->24 56 | 5,40028 | 934,25 10 0,54003
25--->36 65 | 6,26818 | 1084,40 10 0,62682| 25--->36 65 | 6,26818 | 1084,40| 10 0,62682
37--->48 75 | 7,23251 | 1251,23 10 0,72325| 37--->48 75 | 7,23251|1251,23| 10 0,72325

QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE

LIVELLO CONVENZIONALE 4 OPERAI (LIV.CONSIGLIATO) (ART.8 ACC.EDILCASSA 16.02.18, 23.4.2020 e s.m.i.)

RETRIBUZIONE PER ORE | FORMAZIONE INTERNA

MESI
. LAVORATE (totale ore da PFI) DUALE DURATA TRA
permanenza in 10 612 MES] 300 euro o
. l'ul
1-->12 | 51 | 515766 | 892,28 10 |0,51577|ouae puratatrRa 131 al periodo di
’ : : ; 600 euro : indi
13.>24 | 56 | 5,66332| 979,75 | 10 |0,56633 S apprend ’;,.*if;g‘;‘g,’}j’
25-->36 | 65 | 6,57349[1137,21| 10 [0,65735 J titolo di studio per
e es | 800 euro cui é stato attivato il
37-->48 | 75 |7,58480|1312,17| 10 |0,75848 duale)
DUALE DURATA DA 37
MESI --> MASSIMI DI 1.100 euro

LEGGE
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5. INDENNITA’ DI TRASFERTA AL 1° LUGLIO 2020

Confermata nelle fasce chilometriche e nei valori come definiti dall’articolo 10.3 del CCRL del 14 .02. 2003,

rinnovato il 29.3.2007 e il 9.4.2014.
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6. ACCORDO VENETO DEL 31.10.2019 E DELLA PROVINCIA DI TREVISO DEL
17.1.2020 SULLA FORMAZIONE GRATUITA CON IL FONDO 0,20

L'accordo regionale del 31.10.2019 e il successivo accordo della provincia di Treviso del 17.1.2020
regolano la gestione delle risorse raccolte con il fondo per la formazione professionale edile (fondo 0,20)
versato a Edilcassa Veneto. Grazie a tali accordi e alle risorse raccolte, € possibile per le imprese accedere
anche gratuitamente a corsi di formazione tecnico-professionale erogati dagli Enti di formazione emanati
dalle Associazioni che hanno sottoscritto gli accordi, come Confartigianato.

Per ulteriori informazioni contatta Confartigianato Marca Trevigiana Formazione al numero
0422.433250.

- >
@ Confertigianato z>,0 EDILCASSA
FORMAZIONE SRL ‘ VENETO

IL MIGLIOR
invEsTIMENTO? QUELLO IN

FORMAZIONE!

CON EDILCASSA

T EFINANZIATA _ELA PUOI SVOLGERE

DIRETTAMENTE
NELLA TUA AZIENDA

VUOI UNA FORMAZIONE SU MISURA
PERTE E PER 1 TUOI COLLABORATORI?

Grazie all’Accordo Provinciale sull’attivita formativa del 17.01.2020 e a Edilcassa
Veneto puoi farlo. La formazione sara progettata per te e realizzata direttamente
presso la tua azienda (o in altra sede se lo preferisci). Confartigianato Formazione si
occupera di tutto: progetto formativo, individuazione del docente (se non hai gia un
tuo consulente di fiducia) e pratiche per il finanziamento.

Il corso pud essere attivato in pochissimo tempo e per essere gratuito deve
coinvolgere almeno 10 persone (di una o piu aziende), con almeno 6 dipendenti ed
avere una durata minima di 16 ore.

La formazione puo riguardare, a puro titolo di esempio, i nuovi materiali, I'acustica
degli edifici, la gestione del personale, la gestione del cantiere, le normative.

Se la tua azienda versa Edilcassa e vuoi programmare un corso di formazione, non
perdere tempo! Contatta Confartigianato Formazione!
(info@confartigianatoformazione.tv - per informazioni 0422.433250 int. 1)




7. ULTERIORI SERVIZI EROGATI DA EDILCASSA VENETO

Di seguito elenchiamo gli ulteriori servizi gia erogati da EDILCASSA VENETO, rivolti ad aziende e

dipendenti iscritti, a titolo puramente indicativo. Per i requisiti di accesso, modalita di presentazione delle
domande ed entita del contributo Edilcassa, visitare il sito www.edilcassaveneto.it.

AZIENDE

1. Richiesta fornitura DPI (MOD 15)

2. Richiesta di contributo per fornitura calzature antinfortunistica (MOD 15c)

3. Richiesta contributo corso ponteggi

4. Formazione apprendistato richiesta contributo azienda (MOD 8)

5. Sostegno alle imprese edili (MOD 20): un contributo fino a 1.500 euro, finalizzato al sostegno delle imprese

8.

che hanno compiuto operazioni di consolidamento delle passivita a breve termine e/o di ristrutturazione
di impianti debitori o che hanno contratto un mutuo chirografario per esigenze di liquidita, realizzati con
la garanzia del Confidi - Consorzio Veneto Garanzie*

Contributi calamita naturali aziende (MOD 21)

Contributo carta di qualificazione del conducente (MOD 22)

Aggiornamento RSPP tramite partecipazione a convegni seminari (MOD 23)

DIPENDENTI

1.
2.
3.

4.

Richiesta sussidio per operai licenziati (MOD 7)
Richiesta sussidio per apprendisti licenziati (MOD 7A)
Domanda di assistenze (MOD 10)
e Premio giovani per ingresso nel settore (esclusi gli impiegati)
e Premio giovani per permanenza nel settore (esclusi gli impiegati)
e Contributo per figli studenti
e Premio matrimoniale
e Contributo acquisto prima casa
e Contributo integrativo al rimborso saninveneto per protesi, cure e visite acustiche
e Contributo integrativo al rimborso saninveneto per protesi, cure e visite oculistiche
e Contributo integrativo al rimborso saninveneto per protesi, cure e visite ortopediche
e Contributo per protesi, cure e visite dentarie
e Contributo integrativo al rimborso saninveneto per visite specialistiche e diagnostiche
e Indennita in caso di morte e di invalidita permanente del lavoratore per infortunio extraprofessionale
e Contributo spese funerarie per morte del lavoratore
e Diaria giornaliera per ricoveri in caso di malattia
e Contributo per nascita figli
e Sostegno al reddito per dipendenti da imprese fallite
e Sussidio straordinario per gravi ed eccezionali avvenimenti
Domanda di assistenze extra contrattuali (MOD 10A)
e Rimborso spese sanitarie per infortunio professionale o extra-professionale
e Indennita per ricovero ospedaliero e per grave invalidita a seguito di infortunio professionale
e Copertura spese per riabilitazione neuromotoria a seguito di infortunio professionale
e Rimborso spese odontoiatriche a seguito di infortunio professionale
e Assegno funerario per decesso a seguito di infortunio professionale

5. Contributo calamita naturali dipendenti (MOD 21A)

Per ulteriori informazioni sui requisiti e modalita di presentazione delle domande visita il sito
www.edilcassaveneto.it

*

AN P Consorzio

Garanzie tel. 041-5331850 - e-mail segreteriatreviso@venetogaranzie.net
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ASSEGNO PER
o ILNUCLEO FAMILIARE:
X ) COME RICHIEDERLO

L'Assegno per il Nucleo Familiare (ANF) € una prestazione a sostegno del reddito per i lavoratori dipendenti, che viene
erogato su richiesta annuale del lavoratore. Il riconoscimento e l'importo dell'assegno sono stabiliti dall'INPS in base al
numero dei componenti il nucleo familiare e al reddito complessivo. Sono previsti importi e fasce reddituali piu favorevoli
per alcune tipologie di nuclei come ad esempio quelli monoparentali o con componenti inabili.

Le domande devono essere inoltrate

all'INPS esclusivamente in via TELEMATICA.

Gli uffici del Patronato Inapa di Confartigianato Imprese
Marca Trevigiana, operanti nelle sedi territoriali,

sono a disposizione per la consulenza

e la trasmissione all'Inps delle richieste.

| lavoratori devono presentarsi agli sportelli, previo appuntamento, con il MODELLO

INAPA/DIP SR16, scaricabile dal sito www.confartigianatomarcatrevigiana.it,

compilato in ogni sua parte e firmato, corredato dallultimo cedolino, carta di

identita e codice fiscale e Modello 730. Quando?

e a luglio di ciascun anno se si tratta di rinnovare
il diritto gia riconosciuto

* in qualunque momento nei casi di variazione
del nucleo familiare (es. nascita, matrimonio)

La richiesta oltre ai dati anagrafici
del nucleo familiare deve riportare:

* iredditi complessivi assoggettabili all'lrpef,
al lordo di qualsiasi deduzione
* i redditi a tassazione separata
* l'assegno di mantenimento corrisposto al coniuge
* i redditi conseguiti all'estero

Si devono indicare i valori di: Redditi da escludere:

e borse di studio e TFR trattamento fine rapporto

* pensioni e assegni sociali * ANF

* pensioni riconosciute agli invalidi civili, ciechi, sordomuti * pensioni di Guerra e pensioni privilegiate
e interessi di c/c, Bot Cct ecc * indennita di accompagnamento

e proventi da quote di investimento * rendite Inail

Sede Patronato INAPA PROVINCIALE ASOLO CASTELFRANCO VENETO

Piazza delle Istituzioni, 34/A - Treviso Via Strada Muson, 2/B B.go Treviso, 164/E

Tel: 0422 433300 | Fax: 0422 433330 Tel: 0423 5277 | Fax: 0423 524138 Tel: 0423 7317 | Fax: 0423 770343
inapa.prov@confartigianatomarcatrevigiana.it inapa.as@confartigianatomarcatrevigiana.it inapa.cf@confartigianatomarcatrevigiana.it
CONEGLIANO MONTEBELLUNA ODERZO

Viale ltalia, 259 Via G. Di Vittorio, 1 - Zona PIP Posmon Via dei Mosaici, 8

Tel: 0438 1710400 | Fax: 0438 1710450 Tel: 0423 5277 | Fax: 0423 524138 Tel: 0422 2071 | Fax: 0422 207299
inapa.co@confartigianatomarcatrevigiana.it inapa.mb@confartigianatomarcatrevigiana.it inapa.od@confartigianatomarcatrevigiana.it
TREVISO VITTORIO VENETO

Via Rosa Zalivani, 2 Via L. Da Vinci, 90

Tel: 0422 2111 | Fax: 0422 582460 Tel: 0438 553582 | Fax: 0438 946668

inapa.tv@confartigianatomarcatrevigiana.it inapa.vv@confartigianatomarcatrevigiana.it

CONFARTIGIANATO IMPRESE MARCA TREVIGIANA Per Te, un sistema al Tuo servizio.
Piazza delle Istituzioni, 34/A - 31100, Treviso www.confartigianatomarcatrevigiana.it

Iy, o o Tel: 0422 433300 | Fax: 0422 433330 Seguici su Facebook:
&//m@m info.prov@confartigianatomarcatrevigiana.it confartigianatoimpresemarcatrevigiana
IMPRESE MARCA TREVIGIANA




1,6 MILIONI DI EURO

(E z p o o 5
IMPRESE g MARCA TREVIGIANA

PER LAVORATORI E IMPRESE

DEL SETTORE EDILE ISCRITTIA
EDILCASSA VENETO PER LA RIPRESA
LAVORATIVA E IL SOSTEGNO
NELL'EMERGENZA DA COVID-19.

Il 12 maggio Confartigianato Imprese Veneto, CNA Veneto, Casartigiani Veneto e FENEAL UIL,

FILCA CISL, FILLEA CGIL del Veneto hanno siglato l'accordo a sostegno delle imprese e dei
lavoratori edili artigiani, per la ripresa delle attivita nei cantieri in piena sicurezza.

PRESTAZIONI
A FAVORE
DELLE IMPRESE
(800 mila euro)

Sostegno per la liquidita: rimborso fino a 300 euro delle
spese di istruttoria della pratica e del costo di eventuali
commissioni per il rilascio delle garanzie alle imprese
che accedono a nuovi finanziamenti tramite il
Consorzio Veneto Garanzie.

Sostegno per l'applicazione dei protocolli sicurezza:
rimborso fino a 200 euro per consulenza resa dagli
uffici del sistema Confartigianato.

Sostegno alle attivita di sanificazione: solo a seguito di
caso confermato di persona con covid-19 nei luoghi o
sui veicoli di lavoro aziendali, copertura del 50%, entro
un tetto di 200 euro, per le spese di sanificazione
ambienti, strumenti, veicoli di lavoro o acquisto
macchinari per sanificazione.

O || P

Contributo fermata cantieri: gli importi variano in base
al numero di dipendenti sospesi a zero ore lavorate,
con CIGO causale Covid-19, nel mese di aprile 2020:
200€ > fino a 4 lavoratori

300€ > da 5 a 6 lavoratori

400€ > da 7 a 10 lavoratori

500€ > oltre 10 lavoratori

@

DPI e altri dispositivi di sicurezza anticontagio:
%' rimborso erogato da SANL.IN.VENETO del 50%, per un
massimo di 30 euro, per ogni dipendente per l'acquisto
e/o fornitura di:
> mascherine protettive delle vie respiratorie
(tipo ffp2, ffp3 o mascherina chirurgica),
guanti di protezione,
occhiali e visiere protettive,
disinfettanti,
gel per igienizzazione mani, altri detergenti
termometri a distanza: rimborso del 50%
con tetto massimo di 80 euro per azienda
Misura valevole anche per titolare, socio, collaboratore
iscritti a Sani.In.Azienda

VVVVvVy
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PRESTAZIONI

A FAVORE

DEI DIPENDENTI
(800 mila euro)

Sostegno alle famiglie con figli studenti: ampliato il
IE sostegno per le spese scolastiche di ciascun figlio
T— iscritto alle scuole dell'infanzia e/o alla primaria (150
euro), sostenute dalle famiglie di cui almeno un
genitore & un lavoratore dipendente di un‘impresa
iscritta a Edilcassa Veneto.

Sostegno alle famiglie con figli studenti per costi
lezioni a distanza: contributo per le spese a carico delle
famiglie di cui almeno un genitore & un lavoratore
iscritto a Edilcassa Veneto, per i costi della didattica on
line/FAD (100 euro).

e Sostegno alla genitorialita: per i lavoratori iscritti a
m Edilcassa Veneto che individualmente avranno

utilizzato il permesso per congedo parentale per
almeno 10 giorni lavorativi (art.23 del D.L. 18/2020 e
successive modifiche ed integrazioni) per assistere i
figli a casa da scuola (300 euro).

_~_ Sostegno per giovani coppie in affitto: per beneficiare

S S del contributo, pari a 1.000 euro, almeno un

m componente della coppia deve avere meno di 40 anni di

eta alla data del 1 febbraio 2020, la coppia deve essere

coniugata o unita in unione civile da meno di 10 anni

alla data del 1 febbraio 2020, entrambi non devono
disporre di una casa di proprieta.

w25 Spese funerarie: sostegno ai lavoratori che perdono il
O coniuge o persona unita in unione civile o un famigliare
fino al I° grado di parentela, nel periodo che va dal 1
febbraio 2020 al 31 dicembre 2020 (900 euro).

Contributo una tantum per i lavoratori che non hanno

APE | ottenuto il premio Ape: riservato a chi non ha raggiunto
i requisisti r i per aver diritto al premio APE
riferito all'anno edile 2018/2019 e quindi non ha
percepito Uanticipo emergenziale dell’accordo
nazionale del 23 marzo 2020. L'importo effettivo
dipende dal grado di anzianita maturato (fino ad un
importo massimo di 250 euro).

Liquidazione straordinaria: per i dipendenti che, a
@% causa della mancanza dei versamenti, non hanno
i 1ze richieste sara liquidato

potuto ricevere le
Uimporto previsto.

Maggiorazione contributo per protesi cure e visite
dentarie: rimborsato il 55% della spesa sostenuta con
un massimale di € 1.375 euro nel triennio, per nucleo
famigliare.

¢}

CONFARTIGIANATO IMPRESE MARCA TREVIGIANA Per Te, un sistema al Tuo servizio.

Piazza delle Istituzioni, 34/A - 31100, Treviso
Tel: 0422 433300 | Fax: 0422 433330
info.prov@confartigianatomarcatrevigiana.it

www.confartigianatomarcatrevigiana.it
Seguici su Facebook:
confartigianatoimpresemarcatrevigiana



