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VARIAZIONI CONTRATTUALI ARTIGIANE
LUGLIO E AGOSTO 2020 AL 24.07.2020

A. APPRENDISTATC DUALE: per | rapporti che si chiudono al conseguimento del titolo di studio & previsto con Fultimo cedoling utile il
versamento alla previdenza complementare e contributo bilateralits a favore delio studente (vedi A.1. VENETO 1.10.2018 ditte area EBAV
e 23.4.20 per settore edile e modello EBAV D61 ed Edilcassa Veneto Mod.AD per *“barsa di studio apprendistato duale” )
B. ACCORDI INTERCONFEDERALI ARTIGIANI DEL 2 E 12 MAGGIO 2020 PER INTERVENT! STRAORDINARI EMERGENZA COVID-19 A FAVORE
D! IMPRESE E LAVORATORI ;
C.  Aggiornate le quote di versamento ad Ebav dg 1.2.2020;
D,  PREMI Di RISULTATO E WELFARE AZIENDALE: siglate in data 14.01.2020 accordo interconfederale veneto che proroga fino ol 31.12,2020
la validita dell'accordo interconfederale veneto del 18.11.2016.
E.  Le aziende artigiane non edili (CSC INPS 4) versanti EBAV/EBNA (versamento con F24 cousale EBNA]} sopra i 5 addetti non sono tenute of
versamento al fondo INPS F.1.5;
F.  SANINVENETO: congelamento contribuzione che resta a 8,75 €/mese; AVVIATO SANI IN AZIENDA possibile far Iscrivere Titolari Socl e
collaboratori Familiari af Fondo sanitario veneto di settore;
G. SOTTOSCRITTO VERBALE DI ACCORDO NUOVE PRESTAZIONI EBAV che rimborsano parziaimente if costo a carico di titolari o dipendenti per
le iscrizioni volontarie dei propri familiari come previsti dalliniziativa SANIIN.FAMIGLIA/SANLIN. AZIENDA;
H. APPRENDISTATO DUALE(art. 43 e 45 d.lgs 81/15) SOTTOSCRITTO ACCORDO INTERCONFEDERALE 1.10.18.
CONTRATTO N. VARIAZIONE NOTE
Area Meccanica 1 | SIGLATO IN DATA | ACCORDO NAZIONALE DEL 24.4.2018; CCRL VENETO DEL 28.07.2016, RINNOVO CCRL
1.7.2020 CCRL | VENETO DEL 1.7.2020.
Metalmeccanica VENETOQ
Artigiana CCRL DEL 1.7.2020
- ERT PROROGATO
COD.INPS FINO AL 31.8.2020 | 1. ERT PROROGATO NEI VALORI IN ESSERE FINO AL 31.8.2020, DAL 1.9.2020 CESSA
116 EROGAZIONE:
- WELFARE
COD.EBAV AZIENDALE EROGAZIONE ERT DAL 1.9.2016 AL 31.7.2017 (con ccrl del 28.7.2016), DAL 1.8.2017 AL
AA CONTRATTUALE  (31.3.2018 (con proroga del 31.7.2017), DAL 1.4.2018 AL 31.1.2019 (con proroga del

erogare ai cessati| 33 g 2020 (CCRL DEL 1.7.2020)

nel mese aventi
diritto.

TABELLA A TAGEUA
- da 1.9.2020 cessa
ERT ERT
i i 1.9.2020 PER TUTTE LE DITTE RIENTRANTI NEL aggiuntiva solo per
— CAMPO DI APPLICAZIONE DEL CCRL ditte che attuono
nuova voce (ART. 8 CCRL DEL 2.8.2015) Flessibifitér fort 9 corl
retributiva 2.8.2019)
regionale ERV LIVELLI mensile orario mensile orario
N introdotto qQ 55,91 0,32317 13,32 007699
elfare iendale
w azie 1 55,91 0,32317 1332 | 007699
su base
contrattuale per i 2 50,75 0,29335 12,03 0,06953
dipendenti in forza
al 1.7.2020 per il 2bis 47,99 0,27739 10,81 0,06248
periodo 1.7.2020 - 3 46,20 0,26705 10,05 0,05809
28.02.2021
a 43,55 0,25173 891 0,05150
5 42,00 0,24277 8,30 004797
[ 40,19 0,23231 7,61 0,04398
Apprendisti 20,00 0,17341 5,80 0,03352

CCRL 1.7.2020 da | 15.3.2018)DAL 1,2.2019 AL 31.8.2019 {con acc.proroga del 24.1.2019) DA 1.9.2019 AL




2. ERV ELEMENTO RETRIBUTIVO VENETOQ: dal 1.9.2020 cessa l'elemento retributivo
transitorio ERT e viene introdotta la voce ratributiva ERV. Nella voce retributiva ERv viene
conglobato I'elemento retributivo regionale ERR pari a 0,44 mensili e I'elemento
retributivo IRR per i seguenti importi:

IRR 1 2 2B 3 | 4 5 6
MENSILE | 70,75 62,49 56,29 52,16 | 46,48 43,38 39,77
ORARIO | 0,40896 | 0,36121 | 0,32538 | 0,30150 | 0,26857 0,25075 | 0,22988
Pertanto dal 1.9.2020 le voci retributive ERT, ERR e IRR cessano di essere erogate. Dalla
medesima data a tutti gli operai, impiegati, quadri viene erogato I'elemento retributivo
ERV come da tahella che segue:

ERV 1 2 2B 3 4 5 6
MENSILE | 211500 | 103,89 25,00 89,00 81,00 77,00 72,00

ORARIO | 0,66474 | 0,59538 | 0,54313 | 0,51445 | 0,46821 | 0,44505 | 0,41618
Per gli apprendisti professionalizzanti 'importo mensile di ERV & pari a eurs 25,00, Per
I'apprendistato duale non & prevista I'erogazione.

Gli importi a titolo di ERV rappresentano retribuzione, su base mensile o oraria, che ha
efficacia su tutti gli istituti diretti, indiretti e differiti di origine legale o contrattuale TFR
compreso.

3. WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE da erogare entro marzo 2021
{erogare anche ai cessati nel mese):

Periodo di riferimento: dal 1.7.2020 al 28.2.2021 (8 mesi)

Valori:
Valare per intero periodo Valora mensile
i riferimanto (8 mesi)
FULL TIME PART TIME | FULL TIME PART TIME
<50% <50%
Operai, impiegati e quadri 80 40 10 5
Apprendistato 64 32 8 4
professionalizzante

Per i lavoratori assunti con contratto di lavoro intermittente la quota dovuta sara pari
allinterc o al 50% sulla base dell’orario di lavoro effettivamente svolto (stesso criterio
part time).

Beneficiari: lavoratari in forza al 1.7.2020 in proporzione all’attivita effettivamente svolta
nel periodo di riferimento. Il superamento della meta dei giorni lavorabili nel mese di
riferimento fa scattare la maturazione della quota mensile. Una giornata si intende
lavorata anche in presenza di una sola ora.

Scadenza erogazione: I'assegnazione avverra entro il mese di marzo 2021

Informativa mese di dicembre 2020: I'azienda accompagnera la consegna del cedolino di
dicembre 2020 con una informativa al lavoratore in merito alla possibility di scegliere
quale soluzione di welfare sia preferita allinternc del piano che il lavoratore deve
restituire entro il 31.01.2021.

Possibilith di conferire Vimporto in previdenza complementare: su richiesta del
lavoratore l'impresa potrd destinare lintero valore di spettante alla previdenza
complementare, laddove il lavoratore richiedente sia iscritto ad un fondo di previdenza
complementare.

Erogazione in busta paga: laddove il lavoratore richiedesse di ricevere Fequivalente
valore del piano di welfare aziendale spettante in retribuzione o non restituisse alcuna
scelta in merito al piano proposto entro Il termine fissato, il valore spettante sara
assoggettato a normale contribuzione (carico datore e dipendente) e a imposizione
fiscale.

TABELLE RETRIBUTIVE ALLEGATE

ORAFI ARTIGIANI

COD.INPS
116

COD.EBAV
AC

NESSUNA NOVITA’
NEL MESE
CORRENTE

SCADENZA CCNL
AL 31.12.2018

ACCORDO NAZIONALE DEL 24.4.2018




ODONTOTECNICI ARTIGIANI E 11 | NESSUNA NOVITA’ | ACCORDO NAZIOMALE DEL 24.4.2018
PMI NEL MESE
CORRENTE
COD INPS 116
SCADENZA CCNL
COD.EBAV Al 31.12.2018
AB
SETTORE MODA 2 NESSUNA NOVITA’ | SIGLATO CCNL IN DATA 14.12.2017+VERBALE INTEGRATIVO TABELLE E CCRL DEL
ARTIGIANO: 10 [ NEL MESE | 14.12.2016 PRORCGATO CON CCRL DEL 20.12.2018 AL 29.2.2020 E PROROGATO CON
T.A.C. 13 { CORRENTE CCRL DEL 27.2.2020 AL 28.2.2021.
LAVANDERIE
OCCHIALERIA PROROGATC CCRL | ACCORDO DI PROROGA CCRL DEFi 20.12.2018:
IN DATA 27.2.2020 L PROROGATI GLI EFFETTI DEL CCRL DEL 14.12.2016 AL 29.02.2020 COMPRESQ
COD.INPS 003 FINO AL 28.2.2021 VERSAMENTO ELEMENTO RETRIBUTIVO TRANSITORIQO REGIONALE {ERT] FINO
SET. | PAG | INPS | EBAV AL 29.2.2020 E DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021
TAC. | 2 0603 AE PROROGATO ERT ERT SETTORE T.A.C.
LAV. | 10 003 AP FINO AL 28.2.2021 ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 {VEDI PROROGA DEL
occ. | 13 003 | AV 20.12.2018)
PROROGATA € DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 {VED! PROROGA DEL 27.2.2020)
ADESIONE LIVELLO valevoleTAB, A;B;C
CONTRATTAULE - -
ALLA PREVIDENZA mensile orario
COMPLEMENTARE 6s 25,80 0,14913
NEGOZIALE FINO 6 23,00 0,13295
AL 28.2,2021
(comunicazione 5 19,40 0,11214
specifica ai neo a 16,60 0.09595
assunti per ’
destinazione fondo) 3 15,00 0,08671
2 13,50 0,07803
1 11,80 0,06821
SCADENZA ~ CCNL APPRENDISTI no no
AL 31.12.2018

Stesura definitiva
ccnl area  tessile

moda chimica
ceramica
disponibile da
maggio 2019

ERT SETTCRE PULITINTOLAVANDERIE

ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 {VEDi PROROGA DEL

20.12.2018)
E DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 {VEDI PROROGA DEL 27.2.2020
LIVELLO
mensile orario
bs 27,40 0,15838
6 24,60 0,14220
5 20,60 0,11908
4 17,40 0,10058
3 16,00 0,09249
2 14,40 0,08324
1 12,60 0,07283
APPRENDISTI no no




ERT SETTORE OCCHIALERIA

ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 (VEDI PROROGA DEL
20.12.2018)
E DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 (VED| PROROGA DEL 27.2.2020
UVELLO

mensile orario

B 21,40 0,12370

3 18,60 0,10751

4 15,80 0,09133

3 13,80 0,07977

2 12,80 0,07399

1 11,50 0,06647

APPRENDISTI no no |

*  PROROGATI GLI EFFETTI DEL CCRL DEL 14.12.2016 AL 29.02.2020 COMPRESA
QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

VERSAMENTO MENSILE FINO AL
28.02,2021 TAC,
PULITINTOLAVANDERIE, OCCHIALI

FULL TIME PART TIME
<50%
IMPIEGATI, OPERAI E QUADRI €10,00 €5,00
APPRENDIST! £5,00 €5,00

DA EROGARE TRAMITE VERSAMENTO AD EBAV modalith versamento come quote EBAV {vedi
tab.B1 regole di calcolo www.ebav.it) quote = € 0 se Imponibile fiscale del mese < € 300

¢ AGGIORNATA COMUNICAZIONE DA FORNIRE Al NEOASSUNTI PER SCELTA
DESTINAZIONE QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA
COMPLEMENTARE (DA RESTITUIRE ENTRO 30 GG DA ASSUNZIONE)

*  UNIFICAZIONE QUOTE
MANTENIMENTO TRANSITORIOQ CODICI CONTRATTO

DI SECONDO

LIVELLO AREA MODA CON

SECONDO LIVELLO EBAV
CODICE AZIENDA DIPENDENTE
EBAV
Pulitintolavanderie | AP 4,55 1,06
T.a.c. AE 4,55 1,06
Occhialeria AV 4,55 1,06

AREA CHIMICA VETRO

COD.INPS 003
COD. EBAY CHIMICA
AU
COD. EBAV VETRC
AL

59

NESSUNA NOVITA'
NEL MESE
CORRENTE

PROROGATO CCRL
IN DATA 27.2.2020
FINO AL 28.2.2021

PROROGATO ERT
FINO AL 28.2.2021

PROROGATA
ADESIONE
CONTRATTAULE
ALLA PREVIDENZA
COMPLEMENTARE
NEGOZIALE FINO
AL 28.2.2021

(comunicazione

SIGLATO CCNL IN DATA 14.12.2017+VERBALE INTEGRATIVO TABELLE E CCRL DEL
14.12.2016 PROROGATO CON CCRL DEL 20.12.2018 AL 29.2.2020 E PROROGATO CON

CCRL DEL 27.2.2020 AL 28.2.2021(ESCLUSA CERAMICA)

PROROGATA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

FINO AL 28.2.2021

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.3
CCRL 09.02.2017 prorogato dal CCRL del 1.2.2019 fino al 29.2.2020 (SOUDARIETA’
VENETO, ALTRO NEGOZIALE) per i dipendentt in forza dal 1.3,17 in pol. E
PROROGATO FINO AL 28.2.2021 DAL CCRL DEL 27.2.2020

DESTINATARI VERSAMENTO
MENS|LEP AR NELLE BUSTE PAGA DEL contributi
FULL PERIODO INPS
TIME TME
5 50%
IMPIEGATI;
OPERAL; QUADRI | €26,00 | €13,00 DAL 1.3.2017 AL 10%
APPRENDISTI 28.02.2:);: gzd;:ég..zom
€10,00 €5,00 AR 02: 10%




specifica ai neo
assunti per
destinazione modalitd versamento come quelle per
fondo} EBAV ( vedi tab.D regole dl caicolo
www.ebav.it)
SCADENZA  CCNL
Al 31.12.2018 EBAY BO1
quote = € 0 se imponibile
fiscale del mese <€ 300
Stesura  definitiva EBAV BO1
f::;a = c;f:,'sl':: ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO art.2.1 CCRL 09.02.2017 prorogato dal CCRL del
ceramica 1.2.2019 fino al 29.02.2020 (DA 1.3.2017 SOSTITUISCE L.R.R. ED E.E.T.} E PROROGATO
disponibile da | FINO AL 28.2,2021 DAL CCRL DEL 27.2,2021
maggio 2019
VALORI ERT
LIVELLOC mensile orarlo
56,00 0,32370
6 50,00 0,28902
| as00 | oz26012
5 41,00 0,23699
4 37,00 0,21387
3
33,00 0,15075
z 28,00 0,16185
1 23,00 0,13295
APPRENDISTI no no
CERAMICA 6 NESSUNA NOVITA’ | SIGLATO CCNL IN DATA 14.12.2017
NEL MESE
COD.INPS 003 CORRENTE
Cessato nr.29 settorf scoperti SCADENZA CCNL
artigiano del 1991 che viene Al 31.12.2018
assorbito nel ceramica
. Stesura definitiva
nazionale N
E— cenl area tessile
COD.EBAV moda . chimica
ceramica
AH disponibile  da
maggio 2019
LEGNO JARREDO/LAPIDEI 3 NESSUNA NOVITA’ | CCNL DEL 13.3.2018, CCRL 21.12.2011
artigiani e PMVI 75 | NEL MESE | APPLICABILE ANCHE AD IMPRESE NON ARTIGIANE
CORRENTE (ES. INDUSTRIALI NR. 32}
COD.INPS 101
SET. | PAG | INPS SCADENZA CCNL
LEGN. | 3 101 AL 31.12.2018
LAP. | 75 101
COD.EBAV LEGNO AMPLIATO CAMPO DI APPLICAZIONE A DITTE CHE SVOLGONO SERVIZI DI ONORANZE
Al FUNEBRI
COD.EBAV LAPIDEI
AS




TRASPORTO MERCI
CONTO TERZI IMPRESE
ARTIGIANE E NON ARTIGIANE
SE ASSCCIATE

COD. iNPS

151

COD. EBAV
AR

ALLEGATO 4
SPRAV
MONITORAGGIO /
INTEGRAZIONI
TRIMESTRE 1.4 -
30.6 PER AZIENDE
AUTORIZZATE
ALLEGATO 2:
SCADENZA ENTRO
iL 31 LUGLIO.

NESSUNA NOVITA'
SU IVC CHE RESTA
SOSPESA ANCHE A
GIUGNO 2020

SCADENZA DEL
CCNLAL
31.12.201%:
SOSPENSIONE IVC
IN ATTESA DEGLI!
INDICATORI DI
RIFERIMENTO
UTILI ALLA SUA
DETERMINAZIONE
VEDI VERBALE DI
INCONTRO DEL
12.2.2020

CCNL DEL 3.12.2017 E CCRL DEL 5.11.2018 £ VERBALE INTEGRATIVO REGIONALE DEL
18.12.2018.

VERBALE DI INCONTRO DEL 22.2.2020 PER SCSPENSIONE IVC DA 1.1.2020

Con il verbale di incontro del 12.2.2020 le Parti datorali e sindacali firmatarie del CCNL
del 3.12,2017 hanno inteso sospendere la voce retributiva "IvC" (indennitd di vacanza
contrattuale) che doveva essere erogata dail 1.1.2020 a seguito della scadenza del CONL
al 31.12.2019. Tale elemento economico temporaneo legato al periodo di vacanza
contrattuale & sospeso per il fatto che gl indicatori economici non sono ancora
compiutamente definki per la determinazione della stessa voce retributiva.

WELFARE PREVISTO DA ACCORDO REGIONALE DEL 5.11.2018

it CCRL del 5.11.2018 prevede I'erogazione di strumenti di welfare aziendale per un
valore pari a 196 euro rispettivamente per I'anno 2019 e 2020 (16,33 euro per 12
mensilitd} come di seguito sintetizzato in tabella.

Welfare previsto dal ccri veneto del 5.11.2018 art.23
anno | Valore valore termine massimo dipendenti*
annuo mensile per beneficiari
1/12 I'erogazione

entro il in forza al

= 16,33€ 30.11.2019 1.1.2019

in forza al

2020 | 196€ 16,33€ Entro 30.11.2020 1.1.2020

*Dipendenti beneficiari:

che nel rispetto degli oltri requisiti previsti da! CCRL signo in forza con un contratto a
tempo indeterminato o a tempo determinato  (apprendicti professionalizzant],
intermittenti compresi e somministrati) e una volta superato If periodo di prova.,

In caso di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno il valore previsto dovrd
essere riproporzionato in dodicesimi in relazione alla durata del rapporto di lavero
nell’anno di riferimento.

I valori sono comprensivi  di ogni incidenza su gli istituti di retribuzione
diretta,indiretta,differita di origine legale o contrattuale e non costituiscono base di
computo del TFR.I beni e i servizi che le aziende possono erogare ai loro dipendenti
sono tutti quelli previsti dalla normativa vigente (art.51 del Tulr), andando anche ad
integrare per la sola differenza eventuali piani welfare aziendali gia in essere.

Il ccrl privilegia Ferogazione di beni e servizi con finalita, educazione, istruzione e
assistenza sociale e sanitaria o di culto { art.200 del TUIR) . Si potra erogare la cifra
spettante anche sotto forma di buono carburante. In tal caso Fimpresa traccerd la
consegna di tale soluzione al dipendente beneficiario nel prime cedolino utile successivo
alla consegna delio stesso buono, avendo cura di citare nel medesimo cedolino il
riferimento normativo adottato,che continuando Fesempio del buono carburante & :
“art.51 comma 3 del TUIR DPR 917/1986”.

CONFARTIGIANATO NOTIZIE 2/2018 DEL 11.12.2018 SPECIALE AUTOTRASPORTO CONTENENTE
SINTES| CCNL DEL 3.12.2017 E CCRL DEL 5.11.2018 PUBBI.IGATO E CONSULTABILE IN PDF AL
SEGUENTE LINK http: i

lavoro/notiziario




ricordiamo [e seguenti scadenze in hase alla “situazione azienda”{vedi prima colonna)

situazione azienda artigiana termine retroattivita effetti su
o industriale associata invio sprav straordinario gestito dopo le
rispetto alla mad. all.2 47 ore dal 1.1.2018
discontinuitd/regimi di orario (vedi accordo {solo per autisti a,b,c,e,f)
del 4.7.19
puntc 2.a)
gia registrata per 'art.11 bis del entro
CCNL presso lo SPRAV al il 31.5.2019 Sl
31.1.2018
non ancora/mai registrata entro
per I'art.11 bis il 28.2.2018 Sl
del CCNL NO
presso lo SPRAV daf 1.3.2019 efficacia straordinario dopo le
in poi 47 ore solo dalfle paghe def
mese di autorizzazione SPRAV

N.B:lo sprav & applicabile anche da ditte_non artigiane se associate ed in regola con

contribuzione ebav e saninveneto. Si ricorda alle imprese del settore autotrasporto
merci che hanno ottenuto ['autorizzazione Sprav ai sensi del CCRL del 5.11.2018 e s.m.i.
con l'allegato 2, che qualora siano intercorse variazioni (es. nuove assunzioni}, le stesse
vanno comunicate con scadenza trimestrale alla commissione stessa {art. 21 CCRL del
5.11,2018).

VERIFICA TRIMESTRE

ISCADENZA COMUNICAZIONE ALLEGATO 4 in caso di
variazioni rispetto a quanto comunicato con FPaliegato 2

lentro il 30 aprile

1 gennaio - 31 marzo

1 aprile - 30 giugno entro il 31 luglio

1 Juglio - 30 settembre entro il 31 ottobre

1 ottobre - 31 dicembre entro il 31 gennaio (anno successivo)

EX TRASPORTO PERSONE
ARTIGIANO VENETO
{!N VIGORE PER CATEGORIE
RESIDUALI DIVERSE DA
NOLEGGIO AUTOBUS CON
CONDUCENTE ARTIGIANE)

VEDI ELENCO CAMPO DI
APPLICAZIONE

COD.INPS
151

COD.EBAV
AY

17

NESSUNA NOVITA'
NEL MESE
CORRENTE

DA  SETTEMBRE
2019 i CCRL V.TO
RESTA IN VIGORE
SOLO PER LE
CATEGORIE
RESIDUALI NON
COMPRESE  NEL
CAMPO D
APPLICAZIONE DEL
CCNL DEL
17.6.2019{VERI 17
BIS)

CCRL VENETO 15.6.2012;

IMPRESE ARTIGIANE DEL SETTORE NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE (VEDI 17BIS
DA 1.9.2019):

I'accordo regionale del 15.6.2012 e s.m.i,, in via anticipatoria rispetto al livello nazionale,

ha dato copertura contrattuale al settore noleggio autobus con conducente artigiano
nella regione del Veneto. Con la sottoscrizione del CCNL DEL 17.6.2019 firmato a livello
nazionale,anche le imprese artigiane venete del settore trovano ora collocazione nel
campo di applicazione del nuovo CCNL. Per tali imprese, che hanno assunto dipendentt al
sensi dellaccordo veneto del 16.6.2012, sard quindi necessario procedere con
Farmonizzazione contrattuale che prevede, dal periado paga di settembre 2019,
I'applicazione della normativa contrattuale, tabelle retributive comprese, del CCNL del

17.6.2019. Per tali imprese vedi contratto successivo nr. 17.bis.

IMPRESE PER LE QUALI CONTINUA A TROVARE APPLICAZIONE (L PREVIGENTE
CONTRATTO REGIONALE (NR.17):
Il previgente CCRL del 15.6.2012, il cui campo di applicazione era stato esteso anche ad
imprese artigiane non artigiane di settori diversi dal noleggio autobus con conducente
artigiano e continuerd quindi a trovare applicazione, tabelle comprese, per le seguenti
categorie:

1. Espurgo pozzi nerl e nettezza urbana e professionalita comparabili (solo

artigiane);

2. Autorimesse, noleggio motoscafi, postegglo efo custodia vetture su suolo
pubblico o privato (solo artigiane)
Trasporto merci e persone lagunari e acque interne (solo artigiane)
Noleggio auto con conducente ( non artigiane se associate a Confartigianato)
Servizi turistici-agenzie di viaggio (non artigiane se associate a Confartigianato)
Autoscuole (anche non artiglane se associate a Confartigianato)
Soccorso stradale (anche non artigiane se associate a Confartigianato)

NOw s w




NOLEGGIO AUTOBUS CON
CONDUCENTE
SOLO AZIENDE ARTIGIANE

COD.INPS
376
CODICE EBAV AT
VEDI NOTA EBAV DEL
21.10.2019

17bis

NESSUNA NOVITA’
NEL MESE
CORRENTE

Bilateralita:

EBAV -
versamento
esclusivamente

del primo livello

SANINVENETO(per
effetto della
contrattazione
interconfederale
artigiana del
Veneto)
sostituisce
integralmente gli
obblighi
contrattuali
previsti dal CCNL
in merito al fondo
sanitario negoziale
nazionale. Il fondo

sanitario cui
versare per i
dipendenti in
forza &
SANINVENETO.

DA 1.9.2019
NECESSARIA

ARMONIZZAZIONE
PER DIPENDENTI

ASSUNTI CON
PREVIGENTE
CONTRATTO
REGIONALE DEL
15.6.2012

AFAC PER
DIPENDENTI IN
FORZA AL
17.6.2019 E
1.2.201% CCN
CONTINUITA' DI
RAPPORTC

Ebav: previsto sole
primo livello

Saninveneto:
prevista zdesione
contrattuale

CCNL NAZIONALE DEL SETTORE NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE ARTIGIANO
SIGLATO iN DATA 17.6.2019 e Verbale d'tncontro regionale veneto del 22.5.2020.

VERBALE DI INCONTRO DEL 22.6.2020: le aziende e dipendenti che applicano il CENL del
17.06.2020 e che sono iscritte ad ebav nei settori scoperti (CODICE AT), possono
accedere ai servizi Ebav di secondo livello di cui sotto riferiti all’anno 2019,

RIMBORSI ALLE AZIENDE

¢ A07 Formazicne collettiva di categoria

e Al0 Accertamenti sanitari dei dipendenti
RIMBORSI Ai DIPENDENTI

e D10D Protesi dentarie

¢ D10V Protesi oculistiche

¢  DIIF Sussidi assistenziali figli a carico

CAMPO DI APPLICAZIONE CCNL (esclusivamente imprese artigiane):
1. Noleggio autobus con conducente e relative attivita correlate;
2. Trasporto persone con autobus e corriere;
3. Servizi pubblici di linee in concessione;

NUOVI LIVELLI E RETRIBUZIONI DA 1.9.2019

LIVELLI E RETRIBUZION! DAL 1.9,2019
Livello TABELLARE da 1,9.2019 AUMENTO

comprensivo di 0,44 err 1.9.2020
Q1 2.019,42 ( con i.f.quadri 67,00) 46,27
Q2 2.003,42 ( con i.f.quadri 51,00 46,27
Al 1.952,42 46,27
A2 1.865,44 43,49
B1 1.734,99 39,33
B2 1.676,87 37,48
B3 1.626,06 35,86
C1 1.604,56 35,16
c2 1.474,00 31,00
c3 1.408,87 28,92
c4 1.228,16 23,13

DIPENDENTI IN FORZA Al 17.6.2019 E 1.9.2019:

Per tall lavoratori assunti ai sensi del CCRL del 15.6.2012 & necessario procedere nelle
paghe di settembre 2019 all'armonizzazione contrattuale al fine di assegnare 1l nuovo
livello definito dal CCNL del 17.6.2019 coerentemente alle mansioni svolte. Eventuali
differenze retributive derivanti dal trattamento economico previsto dal precedente
contratto collettivo, saranno salvaguardate erogando il differenziale a titolo di anticipo su
futurl aumenti contrattuali {AFAC). Per gestire I'armonizzazione contrattuale &
utilizzabile la documentazione allegata contenente la tabella di equivalenza dei livelli
definiti dal CCRL e CCNL e il relativo importo a titolo di AFAC.

Documentazione allegata da utilizzare per gestire armonizzazione:

1. Fac simile comunicazione generale della ditta ai lavoratori da mettere in
bacheca;
2. Fac simile lettera individuale di armonizzazione;
3. Fac simile tabella del profilo retributivo con calcolo AFAC da consegnare
unitamente alla comunicazione al singolo lavoratore,
DIPENDENT! ASSUNTI DAL 1.9.2019:
Per tali lavoratori trova integrale applicazione il trattamento economico e retributivo
previsto dal CCNL del 17.6.2019 {vedi fascicolo specifico di sintesi allegato per disamina

dei principali istituti contrattuali}.




BILATERALITA":
Previsto versamento solo del primo livello EBAV/EBNA e il versamento a FSBA {VEDI
TABELLE ALLEGATE}
Previsto il versamento a SANINVENETO che sostituisce I'obbligo contrattuale del
versamento al fondo sanitario integrative nazionale,
PER SINTES! CCNL VEDI CONFARTIGIANATO NOTIZIE CONSULTABILE NELLA SEZIONE
CONTRATTI E LAVORG DEL SITO www.confartigianatomarcatrevigiana.it
PMI MODA 22 | NESSUNA NOVITA’ | ACCORDO DEL 3.7.2017 E DEL 7.11,.2017 E VERBALE INTEGRATIVO DEL 30.10.18
Piccola e media industria NEL MESE
fino a 249 dipendenti del CORRENTE
settore tessile —
abbigliamento-moda-
calzature- pelli e cuolo-
Occhiali- giocattoli- penne
spazzole e pennelli
COD. INPS
336
COD.EBAV
AE
P 4B|S | NESSUNA N CCNL DEL 7.11.2017 E VERBALE INTEGRATiVO DEL 30.10.13
Piccola e media industria OVITA’ NEL MESE
CHIMICA CORRENTE
E SETTORI ACCORPATI
PLASTICA, GOMMA, ABRASIVI,
CERAMICA VETRO FINO A 49
DIPENDENTI
COD.INPS
336
COD.EBAV
AU(in via provvisoria)
PMI 6BIS | NESSUNA CCNL DEL 7.11.2017
Piccola e media industria NOVITA’ NEL
MESE CORRENTE
FINO A 249 DIPENDENTI DEL
SETTORE DECORAZIONE
PIASTRELLE IN TERZO FUOCO
COD.INPS
336
COD.EBAV
AU(in via provvisoria)
Acconclatori ed Estetisti Area 9 | NESSUNA NOVITA’ | CCRL 11.10.2010 CCNL DEL 8.9.2014
Benessere NEL MESE | SEGNALIAMO circolare MISE numero 325777 del 17.10.16 in merito 3 prestazione
COD.INPS CORRENTE delVattivitd di acconciatore all’esterno dei locali della ditta.
021
COD.EBAV
AD
Area Comunicazione 7 | NESSUNA NOVITA’ | CCNL DEL 27.2.2018, CCRL DEL 30.8.2010, Accordo integrativo al CCNL in tema di
Grafici e Fotografi 19 | NEL MESE | Contratti a termine stagionali siglato in data 3.12.2018
CORRENTE IPOTESI STAGIONALITA’ INTRODOTTE DALL’ACCORDO INTEGRATIVO DEL
COD.INPS 3.12.2018:
180
A) le attivita connesse alla prestampa, stampa, cartotecnica, legatoria, finitura,
COD:ERAY packaging, marketing relative: 1) al periodo elettorale; 2) alle nuove collezioni
AF s . . —
del Settore Moda, Occhialeria e Orafo; 3} agli eventi o festivita in genere e alle
fiere di ogni settore di produzione e servizio; 4) all'editoria universitaria e
scolastica di ogni ordine e grado; 5} alle produzioni stagionali del Settore
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Agroalimentare; 6} al rinnovamento dei cataloghi e deile produzioni del Settore
del Mobile e dell'Arredo in genere;
B} attivita amministrativofcontabili il cui picco di lavoro & determinato da

scadenze cicliche e ricorrenti come previste o introdotte dalla normativa di
settore vigente nel tempo (es. mod. CU, mod.770, mod.730, autoliquidazione,
nuove modalita di fatturazione; ecc.)

Edili artigiani e PMI ed affini

COD.INPS
071

20

| FERMATA

CONTRIBUTC
EDILLCASSA

CANTIER! PERIL
MESE DI APRILE
202G N CASO DI
LAVORATORI)
SOSPESt A ZERO
ORE IN CIGO
COVID (MODf25
COVID EDILCASSA)
scadenza al 31
luglio 2020

Accordo edilizia
artigiano e PMI
azloni CPR e
apprendistato
duale perla
ripresa lavorativa
durante
emergenza COVID-
19
“CORONAVIRUS”
del 23.4,.2020

CIRCOLARE
EDILCASSA 3/2020
in merito a
gestione ore cig
covid in denuncia
mensile soldo e
rettifica
contributo
contrattuale
prevedi aprendisti
operai del
1.4.2020

VERSAMENTO AL
FONDO PREVEDI/
SOLIDARIETA’
VENETO (se
adesione con TFR)
Aumenta da
Marzo 2020

RINNOVATO IL
CCNL IN DATA
30.1.2020, DALLE
PAGHE DI
FEBBRAIO 2020 LA
VOCE
RETRIBUTIVA

CCNL DEL 30.1.2020 ACCORDO REGIONALE DEL 15.06.2016 e accordo SU EDILCASSA DEL
16.2.2018. Accordo provinciale sulia formazione fondo 0,20 siglato in data 17.01.2020

L'accordo del 12.5.2020 prevede introduce i seguent! servizi

@ Sostegno alle imprese: per facilitare Pottenimento di nuova liquidita necessaria alla
ripresa; per I'applicazione dei protocolli anti contagio per la ripresa in sicurezza; per i
costi dei dispositivi sicurezza (mascherine, guanti, occhiali, termometri, ecc.); per la
sanificazione degli ambienti o veicoli di lavoro nei casl presenza di persona con caso
confermato di Covid-19; alle imprese che hanno usato pilt intensamente la Cassa
Integrazione CIGO con causale Covid-19 con dipendenti sospesi a zero are nel mese di
aprile 2020.

EVIDENZIAMO IL MOD/25 COVID PER IL CONTRIBUTO A FAVORE DELL’AZIENDA IN
CASO DI LAVORATORI SOSPESI A ZERO ORE NEL MESE DI APRILE 2020 IN CIGO CON
CAUSALE COVID PER | SEGUENTI IMPORTI:

® 200 euro per imprese fino a 4 lavoratori a zero ore lavorate nel mese di
aprile 2020;

® 300 euro per imprese da 5 a 6 Iavoratori a zero ore lavorate nel mese di
aprile 2020;

» 400 euro per imprese da 7 a 10 lavoratori a zero ore lavorate nel mese di
aprile 2020;

® 500 euro per imprese con oltre 10 lavoratori a zero ore lavorate nel mese
di aprile 2020.

* Sussidi per i lavoratori e le famiglie: tra | vari aiuti, sono previsti, solo per citarne
alcuni, un contributo per f lavoratori che hanno figli studenti attraverso un rimborso per
far fronte alla didattica on line quale conseguenza dei provvedimenti di sospensione dei
servizi educativi nelle scuole; un contributo a sostegno del pagamento dell'affitto per le
giovani coppie; un contributo a sostegno della genitoriality per coloro che hanng
utilizzato il Congedo Parentale.

TUTTA LA MODULISTICA E’ Gid PUBBLICATA NEL SITO EDILCASSA

ACCORDO SETTORE EDILE ARTIGIANO E PMI AZIONI CPR E APPRENDISTATO DUALE PER
LA RIPRESA LAVORATIVA DURANTE L 'EMERGENZA COVID 19 DEL 23.4.2020

l'accordo prevede :
1} Un nuovo servizio sicurezza CPR che, replicando la procedura operativa dei tre gia

esistent!, viene dedicato all'assistenza delle imprese iscritte ad Edilcassa per 'attuazione
del protocollo sicurezza anticontagio, precondizione per la ripresa lavorativa (si intende il
protocollo siglato da ANAEPA il 24.3.2020 comprensivo delle successive medifiche
integrazioni ed aggiornamenti) tramite la consulenza dei servizi associativi mandamentali
(associazione efo societd emanate). Il nuovo servizio CPR protocollo covid & pari ad un
contributo a copertura del 100% delle spese sostenute fino ad un massimo di 200 euro
{iva esclusa) . L'attuazione del protocollo oltre al coinvolgimento degli RTLS di settore
competenti per territorio dovra valorizzare il materiale informativo Covid-19 che il CPR
{organismo paritetico di settore) ha sviluppato e mantiene aggiornato aile novita
sopraggiunte. Gli ulteriori elementi del nuovo servizio sono rinvenibili nel regolamento
CPR aggiornato dall’accordo stesso.

2) Novita sull’apprendistato duale per il quale viene rivisitato Faccordo di settore del
16.2.2018, adeguandolo nei principi a quello interconfederale regionale del 1,10,2018.
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AFAC VIENE
ASSORBITA NEI
MINIMI
TABELLARI

In particolare vengono aggiornate le prestazioni welfare di previdenza complementare
negoziale con importi diversi da quelli per I’area EBAV ( la lettera per la destinazione della
quota di adesione contrattuale sard scaricabile dal sito EDILCASSA) ,Ia borsa di studio allo
studente lavoratore che versa la cassa {importe aumentato rispetto ad EBAV} il
contributo alle imprese per la co pregettazione/I'avvio del contratto con rimborso da
parte di Edilcassa per |'assistenza ricevuta dagli enti di formazione promossi dalle
associazioni provinciali {aumentato da 30 % a 80 % ) e introdotto il servizio CPR per
Pintegrazione del DVR . La decorrenza & fissata per rapporti di duale con studenti iscritti
alfanno scolastico in corso 2019/2020. Sul duale si conferma poi per gli aspetti
retributivi e normativi quanto gid in uso in applicazione dell’accordo Interconfederale
veneto del 1.10.2018 ,

3) Sui servizi CPR Infine l'aggiornamento del termine alternanza scucla lavoro { ASL) con
quello della normativa vigente P.C.T.O. per i servizi sul DVR.

CCNL DEL 30.01.2020: DA MARZO 2020 AUMENTA CONTRIBUTO CONTRATTUALE
PREVIDENZA NEGOZIALE COMPLEMENTARE L'accordo stabilisce inoltre che il contributo
contrattuale al Fondo di previdenza complementare PREVEDI { in erogazione dal
1.1.2015} viene incrementato di euro 2,00 a parametro 100 {operaio comune) a partire
dal 1 marzo 2020 per giungere ad un totale df euro 10,00 sul medesimo parametro,
Ricordiamo che in Veneto vige I'accordo regionale sulla previdenza complementare nel
settore edile del 31 agosto 2015 che consente, alle condizioni previste, la destinazione
del contributo ad aliro fonde negoziale in caso di piena adesione { con TFR ) alla
previdenza complementare.

L'intesa, infine, prevede la costituzione di due nuove commissioni paritetiche che di fatto
completeranno la stesura “normativa” del rinnovo :

"Commissione apprendistato e specificita”,

“Commissione revisione,semplificazione e armonizzazione normativa”.
L'accordo ribadisce e rende operativa l'ulteriore commissione Bilateralita Paritetica gia
prevista dall’accordo nazicnale del 20 maggio 2019
SINTESI RINNOVO DEL 30.1.2020
Il 30 gennaio 2020 ANAEPA Confartigianato Edilizia, le altre assoclazioni artigiane e le
Organizzazioni sindacali di categoria FENEAL-Uil, FILCA-Cisl e FILLEA-Cgil, hanno
sottoscritto 1l rinnovo del CCNL  24.1.2014 per i lavoratori dipendenti delie imprese
artigiane e deile piccole e medie imprese industriali dell’edilizia ed affini, il rinnove
interessa nel Veneto circa 4.000 datori di lavoro e oltre 12.000 lavorator dipendenti.

La decorrenza dell’accordo & fissata dal 1 Gennaio 2020 fino al 31 Dicembre 2020 ed &
prevista un clausola di ultrattivitd triennale in casa di mancata disdetta nei termini
previsti.

L'accordo completa il percorso negoziale di rinnovo awviato con la sottoscrizione del
Protocollo sul Welfare Contrattuale il 31 gennaio 2019 e del Protocollo sugli Enti Bilaterali
nazionali il 20 maggio 2019.

Sul piano economico I'accordo assorbe gli Importi di AFAC, in erogazione dal 1 aprile
2017, nella retribuzione tabellare base a decorrere dal 1° febbrafo 2020. Lultima
erogazione degli importi a titolo di AFAC & quindi nelle retribuzioni di Gennaio 2020.
L'aumento retributivo effettivo sard erogato in due tranches la prima nelle paghe di
marzo 2021 ¢ la seconda in quella di gennaic 2022 { quest’ultima incide con aumenti
solo sul 2° e 4° livello).

L'aumento complessivo del rinnovo sul 2° livello {es.operaic qualificato) & pari a 40 eura.
VERSAMENTO FONDO SANITARIO ASI (0,35%) DAL 1.1.2019 AL 31.12.2019

Gestione fiscale ai fini CU: come normale retribuzione (CAMPO 1 “REDDITI DA LAVORO
DIPENDENTE E ASSIMILATI"}

Gestione contributiva: da assoggettare a contribuzione datoriale del 10% (art.9 bis DL 103
del 1991)

SIGLATA INTESA SU NUCVE DISPOSIZIEONI IN MATERIA D! FORMAZ!ONE E CQC IN DATA
31.10.2019

Puntol} corsi finanziati dallo 0,20% attivati dal 1.1.2020 e a valere sulle risorse
accantonate in Edilcassa dal 1.10.2014, viene previsto il rimborso diretto da edilcassa
all'impresa per i seguenti importi:
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- 20 euro all'ora per i corsi teorici

- 25 euro all’ora per i corsi che prevedono almeno il 50% di attivita pratiche

Frequenza minimima del dipendente pari af 70% del corso svolto presso strutture
emanate dalle associazionl provinciali dell"artigianato che hanno sottoscritto il CCRL
Punto 2} previste integrazioni nella lista del percorsi formativi finanziati dal fondo 1%
{ved accordo ailegato per dettagli)

Punto 3) attivato contributo per il dipendente autista che intenda effettuare corsi per
ottenere la CQC pari a 1000 euro a valere sul fondo 1% in materia di sicurezza, a favore
delle aziende che sostengono il corso per il proprio dipendente per il conseguirmento.
attivato ulteriore contributo pari a 150 euro per le ditte che sostengono il costo per il
proprio dipendente autista per Fagglornamento della cqc.

(LA DOCUMENTAZIONE -MODULO E ALLEGAT! RICHISTI DEVE ESSERE INVIATA VIA MAIL
DAL BENEFICIARIO A EDILCASSA SECONDO LE ISTRUZIONI PRESENTI NEL MODULO
STESSO)

CONTRIBUTO SANITARIO INTEGRATIVO IMPIEGAT! PART TIME:

relativamente al versamento del contributo sanitario integrativo, riferito agli impiegati a
part-time, non essendoci ancora il Regolamento del Fondo Sanitario nazionale, sentite
per le vie brevi le parti sociall, si prevede che il predetto contributo venga rapportato

all’orario di lavoro effettivo.

Panificatori artigiani, PMI
anche TERZIARIO
E PUBBLICI
ESERCIZI
senza limiti su numero
dipendenti

COD.INPS
175

COD.EBAV
AN

23

NESSUNA NOVITA'
NEL MESE
CORRENTE

ERT__PROROGATO
FINC AL 31.3.2021

UQTA ]|
ADESIONE
CONTRATTUALE
ALLA PREVIDENZA
CONTRATTUALE
PROROGATA FINC
A31.3.2020

PROROGATE

COMMISSION!

BILATERALI  Di
CATEGORIA __PER

CONTRATTI T.D.

SCADENZA CCNL
31.12.2018

CCNL DEL 23.2.2017 e CCRL 14.4.2017 {prorogato con verbale del 15.7.19 e del
21.4.2020)

ELEMENTO RETRIBUTIVO TRANSITORIO REGIONALE art.21,1 CCRL 14.4.2017 come
prorogato dal verbale di accorde del 15.7.2019 (SOSTITUISCE E.E.T. CESSATO AL

31.10.16)

Al lavorotoriOPERALIMPIEGATI,QUADR! (Per lavoratori con apprendistato professionalizzante solo do
primo mese successivo all'inizio del quarto anno se completato if terzo anno di contratto anche con
datori di favoro diversi se medesima qualifica contrattuale} in forza nel mese di erogazione nel
settore artigiano veneto degli alimentaristi dal 1,4.2017 of 30.6,2019, dof 1.7.2019 gl 31.03.2020 E
DAL 1.4.2020 AL 31,3.2021, ¢ erogato un elemento regionale transitorio per le ore effettivamente
favorate. Al fini dell'erogozione del premio sono considerate come lavorate anche le ore di
permesso retribuito per assemblea, le ore di permesso per l'esercizio di cariche sindacall elettive
previste dal CCRL noncheé il periodo di astensione obbligatoria per maternitd con riduzione del 50%
dell'importo orario spettante per un massimo di 5 mesi, a partire dal 1.4.2018 gi fini del computo
fimporto oraric defl'ert sord elevato of 100% . Dovré inoltre tener conto dellERT onche la
retribuzione riconosciuta ol dipendente assente per infortunio sul lavoro riconosciuto dail'INAIL
avvenuto all'interno dell'azienda.

ERT PANIFICATORI VENETO
mensile orario

AlS 21,20 0,12354

Al 17,70 0,10231

A2 14,80 0,08555

A3 11,30 0,06532

Ad 9,40 0,05434

Bl 13,00 0,07514

B2 6,90 0,03938

B3s 5,80 0,03353

B3 5,60 0,03237

B4 4,50 0,02601

APPRENDISTATO DA 37° MESE
PROFESSIONALZZANTE

QUOTA D) ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.22.1
CCRL DEL 14.4.2017, PROROGA DEL 15.7.19 e successiva proroga del 21.4.2020
(SOLIDARIETA' VENETO , ALTRC NEGOZIALE) per i dipendenti in forza dal 14.4.17 in poi.
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VERSAMENTO MENSILE o
FULL TIME PART TIME
<50%
IMPIEGAT, €8,00 £4,00
OPERA!E
QUADRI
GRUFPO A
IMPIEGATI, €5,00 €2,50
OPERAI E
QUADRI
GRUPPO B

APPRENDISTI ESCLUSI
DA EROGARE TRAMRE VERSAMENTO AD EBAV NEL PERIODO 1.4.2017-->30.6.2019 1.7.2019—
>31.03.2020 e dal 1.4.2020 sl 31.3.2021 (proroga del 15.7.19 e del 21.4.2021) medalitd
versamento come quote EBAV (vedi tab.Bl regole dl calcolo www.ebav.lt) quote = € 0 se
imponibile fiscale dei mese < €300

Alimentari Artigiani;

COD.INPS
175
COD.EBAV
AM

25

NESSUNA NOVITA’
NEL MESE
CORRENTE

ERT PROROGATO
FINO AL 31.3.2021

UOTA DI
ADESIONE
CONTRATTUALE
ALLA PREVIDENZA
CONTRATTUALE
PROROGATA_FINO
A 31.3.2020

PROROGATE
COMMISSIONI
BILATERALI DI
CATEGORIA _PER
CONTRATTI T.D.

SCADENZA CCNL
AL 31.12.2018

CCNL DEL 23.2.2017 e CCRL 14.4.2017 {prorogato con verbale del 15,7.19})
ELEMENTO RETRIBUTIVO TRANSITORIO REGIONALE art.21.1 CCRL 14.4.2017 come

prorogato dal verbale di accordo del 15.7.2019 (DA 1.4.2017 SOSTITUISCE LR.R. ED
E.E.T.)

Al lavoratoriOPERALIMPIEGAT,QUADRI  (Per  lavoratori con  apprendistato
professionalizzante solo da primo mese successivo all'inizio del quarto anno se
completato il terzo anno di contratto anche con datori di lavoro diversi se medesima
qualifica contrattuale} in forza nel mese di erogazione nel settore artigiano veneto degli
alimentaristi dal 1.4.2017 af 30.6.2018, dal 1.7.2019 al 31.03.2020 e dal 1.4.2020 al
31.3.2021 & erogato un elemento  regionale transitorio per le ore effettivamente
lavorate. Al fini dell'erogazione del premic sono considerate come lavorate anche
le ore df permesso retribuito per assembleq, le ore di permesso per l'esercizio di
cariche sindacoli elettive previste dal CCRL nonche if periodo di astensione obbligatoria
per maternitd con riduzione del 50% dell'importo ororio spettante per un massimo di 5
mesi, a partire dal 1.4.2018 ai fini del computo I'importo orario delf'ert sard elevato af
100% . Dovrg inoltre tener conto dell'ERT anche la retribuzione riconosciuta ol dipendente
assente per infortunio sul lavoro riconosciuto dall'INAIL avvenuto all'interno delf'azienda.

ERT ALIMENTARISTI ARTIGIANI
VENETO
mensile orario
1s 130,00 0,75145
104,00 0,60116
2 85,00 0,49133
3/a 73,00 0,42197
3 62,00 0,35838
4 55,60 0,31792
5 48,00 0,27746
6 38,00 ‘ 0,21965
APPRENDISTI Da 37° MESE
PROF.
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QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.22.1
CCRL DEL 14.4.2017 E PRORQGA DEL 15.7.19 e successiva proroga del 21.4.2020
(SOLIDARIETA' VENETQ , ALTRO NEGOZIALE) per i dipendenti in forza dal 14.4.17 in pol.

DESTINATARI VERSAMENTO MENSILE
FULL TtME PART TIME
: 2 50%
IMPIEGATT; OPERAI; QUADRI € 26,00 €13,00
APPRENDISTI € 10,00 €6,50
I I

DA EROGARE TRAMITE VERSAMENTO AD EBAV NEL PERIODO 1.4.2017-->30.6.2019 1.7.2019--
>31.03.2020 E DAL 1.4.2020 AL 31.3.2021 {proroga del 15.7.19 e del 21.4.2020) modallt
versamento come quote EBAV (vedi tab.B1 regole di calcolo www.ebav.it) quote = € 0 se
imponiblie fiscale del mese < € 300

ALIMENTARISTI 26 | NESSUNA NOVITA' | CCNL DEL 23.2,2017 e CCRL 14.4.2017 (prorogato al 31.3.2020 con verbale del 15.7.19)
PMI NEL MESE | ARTICOLi CCRL 14.4.2017 valevoli per imprese alimentari non artigiane fino a 15
ESCLUSIVAMENTE PER DITTE CORRENTE dipendenti
NON ARTIGIANE FINO A 15 ART.24: RETRIBUZIONE REGIONALE in aggiunta alla retribuzione derivante dal CCNL
DIPENEDENTI SCADENZA CCNL |viene confermata la quota aggiuntiva di euro 0,44 mensili, derivante dall'accordo
PUBBLICI ESERCIZI E AL 31.12.2018 | interconfederale regionale del 12.12.1989,
INDUSTRIALI ART.25: CONTRIBUZIONE EBAV le parti convengono che dal 1.5.2017 in aggiunta ai
COD.INPS N.B.: per versamenti di primo livello le imprese versano il secondo livello ebav {codice contratto
175 ALIMENTARIST! | AK) seconda i seguenti fondi:
COD.EBAV PMI non & prevista || FOND? QUOTA C/IMPRESE QUOTA C/LAVORATORI
AK Ierogazione Promozione 2,00
dellert Formazione 0,77 0,52
{ELEMENTO Sussidi assistenziali 2,08 0,68
REGIONALE Professionalita 0,93
TRANSITORIO)e | " Ambiente e sicurezza 0,50
non & prevista [a TOTALE 5,28 1,20
quota di adesione
tontrattualeal | spy 26:APPLICAZIONE A.J. VENETI alle imprese non artigiane fino a 15 dipendenti
M comprese nella sfera di applicazione dei CCNL 13 febbraio 2017 saranno applicati tutti gli
previdenza accordi interconfederali regionali stipulati dalle associazioni artigiane e dalle 00.SS
negoziale. venete.
ART.27: FIEMENTO ECONOMICO DI GARANZIA_Attraverso la sottascrizione del cerl del
14.4.2017 e con I'implementazione della bilateralita regionale, Le Parti concordano che
le disposizioni contrattuali relative all'elemento economico di garanzia sono pienamente
rispettate pertanto le imprese in regola con i versamenti ad EBAV non sono tenute a
all'erogazione dell’elemento economico di garanzia.
Concla 67 | NESSUNA NOVITA’ | FIRMATO CCRL IN DATA 7.3.2016
Cod Inps 047 NEL MESE | CON LE PAGHE DI MARZO 2019 L'ELEMENTO RETRIBUTIVO REGIONALE SARA’
COD.EBAV CORRENTE CONGLOBATO NELLA RETRIBUZIONE TABELLARE
AZ

RETRIBUZIONE TABELLARE DA MARZO
2019
1674,33
1592,87
148845
1415,62
1352,27
1291,33
1231,83
GBIS 1175,52
G 1132,86

LIVELLO

mMim|g 0w (>0
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Pulizie Artigiane 69 | NESSUNA NOVITA’ | CCML DEL 18.9.2014, CCRL DEL 20,10.2014
CESSATA Fonti tutte sul sito www.confartigianatomarcatrevigiana.it:
COD.INPS EROGAZIONE EET | CONFARTIGIANATO NOTIZIE CONTENENTE APPROFONDIMENTO SUL RINNOVO IN ESAME
120 DALLE PAGHE DI | CONSULTABILE SUL SITO www.confartigianatomarcatrevigiana.it
SETTEMBRE 2017 | Rinnovo cenl del 18.9.14 (precedente del 1999)
COD.EBAV CESSATA VOCE | stipulato ccrl v.to del 20.10.14 che gestisce armonizzazione nuovo cenl a precedenti
AX RETRIBUTIVA accordi regionaii
EDAR DA 1.4.2017 1. inserite nel campo di applicazione di questo ccnl/cer! le ditte dell’area verde
feura e manutenzione del paesaggio (ateco 81.30) che fino al 30.9.14 erano nei
Allegate tabetie settori scoperti;
con costo orario 2. normato apprendistato professionalizzante per le assunzioni dal 1.10.2014;
3. normato contratto a termine dal 18.9.14 ( es.nuovi limiti );
4. normato contratto part-time dal 18.9.14;
5. aumento % supplementare dal 20% al 22% e altri aspetti sulle clausole
elastiche dal 18.9.14 ;
6. cambiata la regola sul subentro negli appaiti dal 18.9.2014 ; ora esiste un
clausola di garanzia occupazionale da valutare anche nelle procedure di
licenziamento collettivo
7. esteso campo di applicazione alla pulizia piscine dal 18.9.2014
Settore Cineaudiovisivo np |SIGLATC IN DATA | CCNL DEL 16.7.2019
16.7.2019 PRIMO |in data 16.7.2019 & stato sottoscritto il primo CCNL per | dipendenti del settore
CCNL PER  LE | Cineaudiovisivo.
IMPRESE ANCHE | CAMPO D! APPLICAZIONE
NON  ARTIGIANE | Il CCNL & applicabile da tutte le imprese, anche non artigiane, che svolgono le seguenti
DEL SETTORE | attivita:
CINEAUDIOVISIVO 1. distribuzione, importazione — esportazione di film e telefilm;
2. stabilimenti di doppiaggio;
3. produzione cinematografica, televisiva e di cartoni animati {escluso il personale
addetto alle troupes delle produzieni cinematografiche);
4.  aziende esercenti lo sviluppo ¢ la stampa;
5. aziende che gestiscono teatri di posa.
DECORRENZA E DURATA
Decorre dal 1.8.2019 e scade il 18 gennaio 2021.
STRUTTURA DEL CCNL
Il nuovo CCNL contiene di una parte generale applicabile a tutti | rapporti di lavoro e una
disciplina specifica per ognuno dei settori di cui sopra.
PARTE ECONOMICA
L'accordo definisce una retribuzione tabellare con decorrenza 01.08.2019 e una tranche
di aumento con decorrenza 01.01.2020
TABELLE IN FASE DI DEFINIZIONE
CIRCOLARE CONFARTIGIANATO IMPRESE 798/A del 17.7.2019
Settorl scoperti 28 | NESSUNA NOVITA' [ Da 3.3.2018 le ditte aventi natura giuridica ARTIGIANA AVENTI COME ATTIVITA’ SERVIZI
COD INPS NEL MESE | DI ONORANZE FUNEBRI ESCONO del meccanica settori scoperti ed entrano anche con il
116 CORRENTE secondo livello EBAV nel cenl/cerl LEGNO LAPIDEI 3/75
COD EBAV LE DITTE
AT ARTIGIANE AVENTI
AD OGGETTO
SERVIZ! (]
ONORANZE
FUNEBRI ESCONO
DA SETTORI
SCOPERTI
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Vorslone 26 del 22/04/2020

v - QUOTE MENSILI
A ARTIGIANATO
= VENETO DECORRENZA GENNAIO 2020

(TABELLA IA) (TABELLA (B )

| 2° Livello EBAV
QUOTE  cunmomr  mbomo CATEGORIA ARTIGIANA  cooice |10 F e
0OAA. 0 | Metaimeccanici AA |' 3,15 1,57 -
Orafi ' AC 4,68 2.18
Odontotecnici AB 4,18 1,43
Tessile Abbigliamento AE 4,55 1,06
Pulitintolavanderie AP 4,55 1,06
Occhlall AV 4,55 1,08
Chimica Gomma Plastica AU 418 1,48
Vetro AL | 518 1,48
Ceramica AH 7,73 2,73
Concia AZ 2,83 1,07
Acconciatura Estetica AD | 4,07 0,98
i Imprese Pulizia AX 3,38 1,68
Alimentaristi AM 6,28 1,20
*Quota FSBA applicaia sulfimponibile pravidenztale - Alimentarist Non Art. AK 6,28 1,20 |
mensia del lavorators.
Panificatori AN 4,40 0,60
Autotrasporto AR 1,74 0,56
Trasporto Persone AY 5,55 1,85 |
Legno Al | 3,67 1,45
Comunicazione (Grafici) AF 3,61 1,80
Marmo Lapidei AS 0,00 0,00
Settori non copertida CCRL { AT 0,00 0,00
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Versione 28 del 22/04/2020

v e ®  PREVIDENZA COMPLEMENTARE
EB A\ ‘ ARTIGIANATC

am VENETO DECORRENZE VARIE

QUOTE DI ADESIONE CONTRATTUALE

(TABELLA (B

CATEGORIA ARTIGIANA
Decorrenza Gennaeio 2017 - Febbraio 2021

REGOLE

CODICE Quote mensili

Tessile Abbigliamento AE Imponibile fiscale < 300 € >oe
- Operai - Impiegati - Quadri:

e ; - Fuliime >10€

Pulitintolavanderie AP 3 ]

T ’ Part-time < 50% > 5€

QOcchiali AV Apprendisti » 5€
Decorrenza Gonnalo 2017

- Metalmeccanici AA Riferimento CCRL del 28/07/2016 {art. 5) e Verbale d'Accordo del 16/01/2017

Decorrenza Marzo 2017 - Febbrale 2021

Imponibile fiscale < 300 € »0€

Chimica Gomma Plastica AU Operal - Impiegati - Quadri:
& . Full-tims »268€
5 = . Part-time > 50% »26€
= +  Partdime £ 50% »13€

AL Apprendisti:

Full-time »10€
Vetro AL +  Part-ime > 50% >10€
. Part-time = 50% > 5€

Decorrenza Aprile 2017 - Marze 2021

Imponibile fiscale < 300 € O£
Operaf - Impiegati - Quadri:

. Full-time b 26€
. . +  Parttime > 50% P 26€
Alimentaristi AM < Parttime £ 50% >13€
Apprendisti:
. Full-ime > 10€
Part-time > 50% > 10€
1 Part-time s 50% rES5E
E
&1 Alimentaristi Non Art. AK L3
= Imponibiie fiscale < 300 € »0€
Gruppo A (Livello A1 S-A1-A2-A3-Ad):
Full-time > 8€
o . . Part-time > 50% > 8€
Panificatori AN +  Paridime 5 50% > 4%
Gruppo B (Livello B1-B2-B3 S-B3-B4):
Full-time > 5€
. Part-time > 50% > 5€
# Part-time = 50% »25€
Decorrenza Ottobre 2018 Quota una tantum
APPRENDISTATO DUALE

ex artt, 43 e 45 D.lgs. 81/2016, Accordo Regionale del 01/10/2018, Verbale dintesa
aggiuntive 12/11/2018

Al Termine del perfodo formativo:
b vedi tabella in Accorde Regionale - art. 7

Per Tutti i settori -

Pag 2/2
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Versiohe 8.1 del 18/12/2019

swuerae CASISTICHE PARTICOLARI

ARTIGIANATO
VENETO DECORRENZA GENNAIO 2020

QUOTE MENSILI PER DIPENDENTE

(TABELLA(F)

CAT |GUGTA RAFFR | QUOTA |QUOTA QUOTA|  NAS 1°Livelic | 27 Lvelio FEeM; |
COBIS S e s
TIPOLOGIE AZIENDA 00AA  00SS |pEpAR| FBS | EBNA | AZenda) Dip (Azenda Dip |Azenda Dip | Asiwiids D m
Non artigiana con contratto artigiano Vedi Vedi
1 regionale specifico at Vedi Tab, A Tab. B 0,45% | 0,15% Tab., B1
2 Non artigrana con soio quote m 1.56
per Sistema Sicurezza (Cobis/FBS) !
3 Artigiana con nessuna matricola INPS {SCAU) | (0 Vedi Tab. A ot o.45% 0,15% X
4 Con sojo quote per SaniIn Veneto
OA | 2,60 1,04 2,28 1,56 0,17 0,45% | 0,15%
5 Associazione/Sindacato o Ente collegato
0s | 260 1,04 2,28 1.56 0,17 0,45% 10,15%
Coperta da & dow 12018 ACIGEN
o SIS I s 41| 280 | 104 156 | 017 | 006 100 462 |0.80
Copertd da d |gs 1ARI015 QIGO0 Vedi Vadi
7 Comn sala Chuate Bilaterita M Ved Tab. A Tab. B Tab. B1
NOTA & Qualsiasi categoria presente in Tabelia B
[Tabelia F - Codice 1];
L e Azlende arliqi pecifici che NON sono comprese nella sfera di applicazione di

ammortizzatori sociali df cui al fitolo | del D. Lgs. 148/2015 (esempio con CSC/inquadramento INPS Terziario) e che applicano
specifici CCNL/CCRL artigiani devono sempre versare le quole Bilateralita artigiana. Per guanto concerne il versamento di
FSBA, tali aziende versano la quota FSBA a condizione che sia richiesta la cancellazione del codice 0J attribuito dallINPS,

Le Aziende non artigiane con Contrali artigiani regionali specifici hanno 'obbligo di versare mensilmente le quote Ebav, in quan-
fo rientranti nella sfera di applicazione contratiuale artigiana.

Queste aziende sono automaticamente iscritte alla gestione dei Servizi Ebav, ma, nel caso di personale assunto prima della data
di applicazione del contratlo artigiano regionale, dovranno inviare ulteriore documentazione.,

[Tabella F - Codice 2]:
Aziende non artigiane jote stema Irezzs

gianana del Veneto (Confartigianato, Cna, Casa) che effettuano versa

la Rappresentanza Territoriale della Sicurezza (RLST).

Queste aziende NON sono iscritte alla gestione dei Servizi Ebav.

obis/FBS) sono aziende iscritte a una Associazione Arti-
menti volontari per poter accedere al sistema COBIS per

u

[Tabella F - Codice 3]:

Le Aziende artigiane con nessuna matricola INPS (SCAU) soro le aziende agricole con attivita secondaria artigiana e dipen-

dente con contratto artigiano o le aziende artigiane ma con inquadramento INPS per cui non possiedono Matricola Inps standard.
I versamento per le "Aziende SCAU" ¢ altivo con il sistema di pagamento tramite Bonifico Bancario. La denuncia deve avvenire

Pag 1/2
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Versione 8.0 del 12/12/2019

siarerae. CASISTICHE PARTICOLARI

ARTIGIANATO
VENETO DECORRENZA GENNAIO 2020

QUOTE MENSILI PER DIPENDENTE

attraverso 'applicativo Ebav on-line con fa classica modalita di calcolo quote.
La categoria da indicare deve fare riferimento alf'atiivita artigiana secondaria
E’ possibils effettuare il pagamento dell'importo risultate dal modelio “Riepilogo denuncia BO1 effettuando un bonifico bancario
sul conto corrente intestato a EBAV con codice IBAN: IT 17 | 03069 02119 100000011599 indicando nefla causale if Codice
Fiscale o Parlita Iva dell'azienda dichiara nel BO1, if periodo di riferimento {mese/anno) della denuncia e “Azienda SCAL".
= Esempio 1 Causale -honifico per singolo mese:

04421570248 —08 2015 —Azienda SCAU

Esempio 2 Causale —bonifico per pilmesi:

04421570248 —05 06 07 2015 -Azienda SCAU

[Tabella F - Codice 5]:
Lrganizzazion! Artigia

del 13/11/2014).

Le categorie di riferimento sono:
OA —Organizzazioni Artigiane e loro partecipate o promosse
08 —Organizzazioni Sindacali e loro partecipate o promosse

e loro partecipate 0 promosse possono aderire a FSBA (Verbale d'intesa

[Tabella F - Codice 6] e [Tabella F - Codice 7]:
Le imprese non artigiane gia comprese nella sfera di applicazione degli ammortizzatori socialf di cui al titolo | del D. Lgs. 148/2015
{es. CIGO e CIGS) e che applicano contratti artigiani, NON sono soggette all'obbligo di versamento delle quote relative a FSBA.

Per quanto concerne i versamenti delle quote Ebav é necessario suddividere dette imprese in due tipologie:

*  Azlende solo Bilateralita artiglana [Tabeila F - Codice 7): comprende fe imprese non artigiane rientranti nelia sfera di ap-

tti collettivi artigiani reglonali in virtd di una espressa previsione dei contratti stessi. In questo gruppo vi
rientrano | seguenti settori: Odontotecnicf AB Comunicazione AF Legno Al Panificatori AN Trasporto merci AR. In questi casi
trovano applicazione le quote della Bilateralita come per le aziende artigiane, ma non si applica il versamento della contri-
buzione FSBA in quanto le imprese rientrano nel campo di applicazione della CIGQ. Si precisa che allinterno del medesimo
gruppo possono rientrare anche alcune aziende artigiane Marmo lapidei con cava ed aziende artigiane dell'indotto — codice
AS per cui é prevista la copertura CIGO.

+  Aziende d.lgs 148/2015 [Tabella F - Codice §]:comprende ¢ imprese non artigiane per le quali é stato sigiato dalle Parti
Sociali delf artigianato un contratio collettivo nazionale specifico (derivato dal rispettivo contratto industria). Rientrano in tale
gruppo | seguenti settori: Alimentaristi, Area Moda, Chimica - Gomma - Plastica. In questi casi le aziende non artigiane non
dovranno versare il Il livello EBAV tranne laddove sia stato siglato il contratto di Il livelio regionale Veneto (alio stato attuale
Punico contratto regionale esistente é quello del settore Alimentaristi Non Artigiani - codice AK).
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12 MILIONI DI EURO

zz 5 i 5'. & 5
IMPRESE & MARCA TREVIGIANA

PER IMPRESE E LAVORATORI
MESSI A DISPOSIZIONE DA EBAV,
SANLIN.VENETO E COBIS

PER INTERVENTI STRAORDINARI
EMERGENZA COVID-19

Il 2 maggio 2020 & stato siglato l'accordo interconfederale regionale per interventi
straordinari legati all'emergenza sanitaria, erogati dalla bilateralita artigiana veneta,

10 milioni di euro per le imprese e i lavoratori versanti EBAV (edilizia esclusa)
I servizi e gli importi assicurati:

IMPRESE =) LAVORATORI

Sostegno per la liquidita che rimborsa fino a Sostegne al reddito ¢i famiglie anche

garanzie per aceedere a finanziamenti per il lavoratore sospeso, del valore di 250 euro

tramite del Consorzio Veneteo Garanzie

Sostegno al reddito di famiglie con due

Sostegno per l"applicazione dei protocolli
sicurezza: rimborso fino a 200 euro ammortizzatori sociali, pari a 250 euro

dipendenti sospesi in modo intensive con gli

Sostegno alle attivita di sanificazione a Sostegno alla genitorialita per i lavoratori che

seguito di caso confermato di COVID-19 nei hanno utilizzato, per almeno 10 giorni

E 300 euro del costo per il rilascio delie unipersonali, menoreddito con l'unico

luoghi o veicoli aziendali, fino a 200 eure lavorativi, il permesso per congedo parentale
{art.23 del dl 18/2020 e s.m.i.}, pari 2 250 euro

F
BL

Contributo per utilizzo intensivo di FSBA

con causale COVID~19 per la salvaguardia dei Sostegno alle famiglie con figli studentl con

dipendenti da marzo a giugno 2020 EI almeno un genitore iscritto a EBAV attraverso

pii inteso utilizzo di internet, ecc)

2 milioni di euro per tutte le imprese versanti SANL.IN.VENETO (edilizia inclusa)
L'accordo prevede un Impegne che implementa Viniziativa #MAICOSIVICINI, garantendo rimborsi a favere delle
imprese per DPI e altri dispositivi di sicurezza anticontagio.

Rimborso del 503 con tetto massimo di 30 euro per ogni dipendente per L'acquisto di:
Mascherine protettive {ffp2, ffp3 o mascherina chirurgica);

¢§. Guanti di protezione;

Occhiali e visiere protettive;
Disinfettanti, gel per igienizzazione mani, altri detergenti adatti al covid 19.

e/o monouso e/fo altri idonei.

ﬂ Rimhorso del 50% con tetto massimo di 80 euro per azienda per acquisto di termometri a distanza

CONFARTIGIANATO IMPRESE MARCA TREVIGIANA

Piazza delle istituzion, 347A - 31100, Treviso - Tel 0422 433300 | Fax 0422 433330
nfo proveconfartigianatomarcatrevigiana it - www confartiglanatomarcatrevigiana it

ASOLOMONTEBELLUNA CONEGLIANO TREVISO
Via Strada Muson, 2/B - 31011, Asolo Yhate tala, 259 - 31015, Conegliano Via Rosa Zalivam, 2 - 31100, Treviso
Via G di Vittens, 1 - 31044, Montebelluna Tel 9438 1715400 | Fax 0438 1710450 Tel 0422 2111 | Fax 0422 582460
Tel D423 5277 | Fax 423 524438 info@co artigiznate org nfo. tv@confartigianatotraviso.it
info@eam confart tv wwnw confartigianatoserizi com www confartiglar.atotreviso it
www confartigianatoasolcmontebeliuna ot
CASTELFRANCO VENETO ODERZO - MOTTA VITTORIO VENETO
Borgo Treviso, 164/E - 31033, Castelfranco Veneto Via der Mosaic, B - 31046, Oderzo Via Leonardo Da Vincl, 76 - 31022 Vittonio Veneto
Tel 04237317 | Fax 0423 770343 Tel 0422 2071 | Fax D422 207299 Tel 0438 553582 | Fax 0438 946668
info@cf confart tv info@confarticlanatoserviz: i info@vv.confart ty

www. confarigianatocastelfranco it www confartigianatosarvizi it www confartigranatovitioriovenaic i

un rimborso forfettario una tantum di 100 euro
per costi di acquisto di strumenti per la didattica
on line (tablet, telefonini, canoni relativi a ad un



L

6 MILIONI DI EURO

PER LAVORATORI E IMPRESE

DEL SETTORE EDILE ISCRITTI A
EDILCASSA VENETO PER LA RIPRESA
LAVORATIVAE IL SOSTEGNO
NELL'EMERGENZA DA COVID-19.

1l 12 maggio Confartigianato Imprese Veneto, CNA Veneto, Casartigiani Veneto e FENEAL UIL,

FILCA CISL, FILLEA CGIL del Veneto hanno sigla a ¢ z
lavoratori edili artigiani, per la ripresa delle attivita nei cantier] in piena sicurezza.

PRESTAZIONI
A FAVORE
DELLE IMPRESE
(800 mila euro)

spase di istruttoria della pratica e del costo di eventuali

% Sostegno per la liquiditd: rimborse fino a 300 euro delle

commissioni per Il rilascio delle garanzie alle imprese

che accedonoe a nuowvt finanziamenti tramite il

Consorzio Veneto Garanzie,

Sostegno per Uapplicazione dei protocolli sicurezza;
rimborse fino a 200 euro per consulenza resa dagli
uffici det gistema Confartigianato.

Sostagno alle attivita di sanificazione: solo a seguito di
caso confermato di persona con covid-19 nel luoghi o
sui veicoll di lavoro aziendali, copertura del 50%, entro
un tetto di 200 euro, per le spesa di sanificazione
ambienti, strumenti, veicoli di lavore o acquisto
macchinari per sanificazione.

Contributo fermata cantieri: gli importi variano in base
al numero di dipendenti sospesi a zero ore lavorate,
con ClGQ causale Covid-19, nel mese di aprile 2020
2084 > fino 2 £ lavorator

20G€ » da § a6 lavorateri

a80¢ » da? 8 16 lavarsteri

308€ = olire 10 lavoratori

DPl e altvi dispositivi di sicurezza anticontagio;
rimborse erogato da SANLIN VENETO del 50%, per un
massimo di 30 euro, per ogni dipendente per 'acquiste
efo fornitura di-
> mascherine protettive delle vie respiratorie

{tipo tip2, ifp3 o mascherina chirurgica),
> guanti di protezione,
» occhiali e visiere protettive,
» dismfettanti,
» gel per igienizzazione mani, altri detergenti
> termometrl a distanza: rimborso del 50%

<on tetto massimo di 80 euro per azienda
Misura valevole anche per titolare, socio, collaboratere
iweritti a Saniin.Azienda

Q) Confaurtigianato

=

lato l'accordo a sostegno delle imprese e dei

PRESTAZIONI

A FAVORE

DE! DIPENDENT!I
(800 mila euro)

Sostegna alle famiglle con figli studenti: ampliato i
sostegno per le spese scolastiche di ciascun figlic
iscritto alle scuole dell'infanzia e/o alla primaria (150
euro), sestenute dalle famiglie di cui almeno un
genitore & un lavoratore dipendente di unimpresa
iscritta a Edilcagsa Veneto.

Sostegno alle famiglle con figli studenti per costl
lezloni a distanza: contributo per le spese a carico delie
famiglie di cui almeno un genitore & un lavoratore
iscritte a Edllcassa Veneto, per i costi della didattica on
Uine/FAD {£00 euro).

Sostegno alla genitoriality: per i lavoratori iscritti a
Edilcassa Veneto che individuatmente awranno
utilizzato il permesso per congedo parentale per
almeno 10 giormi laverativi (art.23 del D.L. 18/2020 «
successive modifiche ed integrazionl) per assistere |
figli » casa da scuola (300 euro).

Sostegho per giovani coppie In affitto: per beneficiare
del contributo, pari a L1000 euro, almeno un
componente della coppia deve avere mene di 40 anni df
et alla data del 1 febbraio 2020, la coppia deve essere
coniugata o unita in unione civile da meno di 10 anni
alla data del 1 febbralo 2020, entrambi non devono
disporre di una casa di proprieta.

Spese funerarle: sostagno ai lavoratori che perdone il
coniuge o persona unita in unione civile o un famigliare
fino al I* grado di parentela, nel perlodo che va dal 1
febbraio 2020 al 34 dicembre 2020 (900 euro).

Contribute una tantum per | lavoratori che non hanno
ottenuto il premio Ape: riservato 2 ¢hi non ha raggiunto
i requisistl necessarl per aver diritto al prémio APE
riferite all'anno edile 2018/2019 ¢ quindi non ha
percepito lanticipc emergenziale dsll'accorde
nazionale del 23 marze 2020. L'importo effettivo
dipende dal grado di anzianltd maturato (fine ad un
importo massimo di 250 euro).

Liquidazione stracrdinaria: per i dipendenti che, a
causa della mancanza dei versamentl, non hanno
potuto rlcevere le assistenze richieste sard liquidato
l'Importo previsto.

.m:.

Maggiorazione contributo per protesi cure e visite
dentarie: rimborsato il 55% della spesa sostenuta con
un massimale di € 1.375 euro nel triennio, per nucleo
famigliare.

CONFARTIGIANATO IMPRESE MARCA TREVIGIANA Per Te, un sistema al Tuo servizio.

Piazza delle Istrtuzion, 34/a - 31100, Treviso
Tel 0422 433300 { Fex 0422 433320
info prov@confartigianatomarcatrevigiana.t

www confartigianatomarcatrevigiana ic
Seguici su Facebook
confarhigianatcimpresemarcatrevigiana



ccnl del 24.4.2018 e verbale integrativo del 18.5.18

AREA MECCANICA

METALMECCANICI PRODUZIONE (P) - INSTALLATOR! IMPIANTI () ~AUTORIPARATORI (A}

@ Cfnsizianatz, | rr.1
C1/57/2020 o
DIVISORE 173 ove & a i cod. Inos.116
Esan oas  ©oozss E=E3ANVA Ems S/ §_E,l,!_!|3"9t3 Venetd [ ooevava
: )
MENSILITA' 13 Vil ’Da 1.7.15 cessa EEl; d21.9.15a
2"?& SAN"IN'VENE-'-O 30.6.2020 erogaziore ERT
ind.trasferta ART.30 CCNL DAL 1.9.18= € 35,00 | ore viaggio al 85%
] 1% 1 i 2hb 3 4 5 [
LIVELL) QUADRO imp. Imp. imp. Imp. Imp. imp. Imp.
Q.8. p. Q.8 p. Op. Sp. Op. Qual. Op. Com.
SETTORI DEL CCNL P P P-l-A P-l P-l-A P-i-A P-l-A P-A
’°""‘;”:f‘1"’;°;:f:"a’° i 1747,39 | 1747,39 | 162588 | 153523 | 147625 | 139141 1340,12 | 127703
CCNL
27.2.08;15.12.09;16.6.2011;24. (9,38815) {8,87416) (8,53324) {8,04283) (7,74636) {7,38688)
4.18
!'é""" Incremento Retributivo )y 8 74 75 70,75 62,49 56,29 52,16 46,48 43,38 39,77
egionale
cerl 22.12.1995 art.7 (o] {0.36121) {0,32538) {0,30150) {0,26867) (0.25075) (0,22988)
ER.R. Elermento ™! 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
Retributivo Regionale |0 {0.00254) {0,00254) {0,00254) (0,00254) {0,00254) {0,00254)
Contigenza e EDR M
conglobate dal 16.6.11 o]
T Ot ag @ M) 1.818,58 | 1.818,58 | 1.588,81 1.591,96 1.528,85 1.438,33 1.383,94 1.318,14
0 9,76191) (9,20208) {8,83728) (8,31405) (7.99965) (7,61931)
livelli cenl meccanica Q 1 2 2b 3 4 spec 5 qual 6 com
lordo settimanale €420,00 | € 420,00 € 390,03 € 367,66 € 353,08 € 332,18 € 319,62 € 304,42
‘giornaliero € 84,00 €284.00 € 78,01 €73,563 €70,62_ € 66,44 €6392 | €60,88
tti 5 blennall dal
S Pl 3294 | 32,94 29,08 26,13 24,29 21,72 20,25 18,40
rova implegati 3 MESI 3 mesi 3 mesi 3 mesl 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi
rova operai 6 settimane | 6 settimane 6 settimane 4 sottimane | 4 settimane

ART.30 CCNL : GLI OPERAI ASSUNTI A TERMINE ED ESCLUSIVAMENTE PER PALIFICAZIONE/LINEA CAVI ELETTRICI CON CONTINUO
SPOSTAMENTO LA TABELLARE SARA' MAGGIORATA DEL 30% E NON HANNO LA TRASFERTA

[ QUADRO: QUALIFICA INTRODGTTA DAL CGNL 24.4.2016 CON DECORRENZA 1.5.2018 VALE SOLO PER METALMECCANICA DI PRODUZIONE: SPETTA

UN'INDENNITA' QUADRO DI 70 EURQ ;LIVELLO 1 ESISTE SOLO PER MECCANICA DI PRODUZIONE E HA I.LFUNZIONE DIRETTIVA DI 50€ DA 1.5.18

JSOSPESA APPLICAZIONE NELLE PAGHE DI MAGGIO 2018 )

*** moblllita professionale (art.17) :lavoratore di 1° impiego passa al 5° dopo 24 mesi se operaio;dopo 12 mesi se impiegato

** INDENNITA' FUNZIONI DIRETTIVA SPETTA ANCHE AL LIVELLO 2 =50€ DA 1.5.2018 ( IN ATTESA CONFERMA DAL LIVELLO NAZIONALE RESTA




E ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO ERT { art.8 CCRL del 2.8.2019 ). Ai lavoratori del settore artigiano della Meccanica, Installazione Impianti e

¢ nefl'Autoriparazione, dal 1.9.2019 e fino al 30.6.2020 viene erogato un elemento aconomice regionale di settore per le org effettivamente

i lavorate il cul importo & espresso nelia TABELLA A che segue. Ai fini dell'erogazione sono considerate come lavorate anche le ore di permesso
retribuite per assemblea e [e ore di permesso per I'esercizio di cariche sindacali elettive previste dal contratto regionale integrativo di lavoro, nonche
: il periodo di astensione obbligatoria per maternita. Dovra inoltre tener conto dell' ERT, la retribuzione riconosciuta al dipendente assente per
infortunio sul lavoro avvenuto all'internc dell'azienda. Nen avendo caratteristiche di premio di produttivita, tale somma non potra godere dei benefici
della detassazione di cui alla legge 208/2015. L’ERT & escluso ai fini del computeo del TFR, & omnicomprensivo ed include le incidenze su ferie, gratifica
natalizia e/o tredicesima mensilia Per i solfi lavoratori assunti con contratto di apprendistato professionalizzante fino ai 31.8.2019 & possibile

: sciegliere di conferire Pimporto dell’'ERT ad un Fondo di previdenza complementare (ad esempio Solidariet Veneto) come quota di adesione

! contrattuale {(non comporta i'obblige di conferimento deila quota di TFR) aggiuntiva ai versamenti derivanti dalla nermale contribuzione al Fondo.
Dal 1.9.2019 & sospesa la possibilita di conversione deli'ert .

ERQGAZIONE ERT DAL 1.9.2016 AL 31.7.2017 (con ccri del 28.7.2016), DAL 1.8.2017 AL 31.3.2018 (con proroga dei 31.7.2017),
DAL 1.4.2018 AL 31.1.2019 {ccn proroga del 15.3.2018) DAL 4.2.2.2019 AL 31.8.2019 { con ace.proroge del 24.1.2012); DAL 1.9.2043

AL 30.6,2020 (COM CCRL 2.8.2019) e DAL 1,7.2020 AL 31.8.2020 {CCRL DEL 1.7.2020})
ERT TABELLA A ERT TAB B NOTE TABELLA B: (1)gli importi aggiuntivi erogati

a titolo di ERT esposti in tabella .B vanno
carrisposti solo dalie ditte che applicano il regime
per tutte le ditte rientranti nel campo di applicazlone del aggiuntiva solo per ditte che  |d'orario flessibile per periodi superiori ai 4 mesi
cerl {art. 8 ccrl del 2.8.2019 e ccrl del 1.7.2020) attuano flessibllita estesa su 12 jayendolo notificato alla Commissione Paritetica
fmes (a0 cerl 28-2018) 'Regiona!e di categoria -vedi art.9 CCRL 2.8,2019
LEVELLI mensile orario mensile orario (2} in busta paga gli importi di ERT defla TAB.B
Q 55,91 0,32317 13,32 0,07699  jvanno tenuti espostiin modo distinto da quelli
1 55,91 0,32317 13,32 0,07689 jdelia TAB.A. ai quali si aggiungono con dicitura
2 50,75 0,29335 12,03 0,06953 |["ERTart. 9 CCRL 2.8.2019"; (3) il periodo i
2bis 47,99 0,27739 10,81 0,06248  [erogazione dl tale importo aggiuntivo coincide
3 46,20 0,26705 10,05 0,05809 fconil perlodo di gestione di regime di orario
4 43,55 0,25173 8,91 0,05150  [superiore a 4 mesi programmato dall'azienda,
5 42,00 0,24277 8,30 0,04797 [che potra essere applicato oltre la scadenza del
[ 40,19 0,23231 7.61 0,04398 |cerl, nel limite massimo di 12 mesi.
Apprendistato professionalizzante 30,00 0,17341 5,80 0,03352

UNA TANTUNM CCNL DEL 24.4.2018 per i dipendenti in forza alla data del 24.4.2018 per il periodo df carenza 1.1.15-30.4.18

EROGAZIONE UNA TANTUM CCHL 24.04.18 | NOW APPRENDISTI | appRENDRS ' Importo Una Tantum pari a 299 euro lordi erogato i 2 tranche
: = nelle paghe dei mesi riportati in tabella. Ai lavoratori il cui
* rapporto dilavoro cessa anticipatamente riispetto ai periodi di
A E GIUGNO 201 €105 h . . .
1 TRANCHE GIUGNO 2018 € 150,00 . ercgazione viene erogato l'intero importo, E' escluso dalla base di
2" TRANCHE OTTOBRE 2018 € 143,00 €104,30 caicolo del TFR, & comprensiva di ogni istituto retributive diretto,
TOTALE €299,00 € 203,30 . indirette, differito di origine legale o contrattuale. spetta agli
APPRENDISTI apprendisti nella misura del 70%. srad incltre ridotto
EMENSILE St ol e e P NON APPRENDISTI (70%) | proporzionalmente per | casi di servizio militare, assenza
] S i facoltativa post partum, part time, sospensioni per mancanza di
30.4.18 (40mes = 5,23 i i - ' .
¢ i) 299/40=7,475 gy E lavoro concordate. Gli importi eventualmente gia corrisposti a

i titolo di futuri aumentf contrattuali vanno considerati a tutti gli

| effetti anticipazioni degli importf di una tantum pertanto
¢ andranno detratti dalla stessa . f




AREA METALMECCANICA ARTIGIANA + valevole per qualstasl altre settors artiglanc scoperto da contrattazione @ Eogbusipionaty INPS ¢0d.118 /nr.4
assunti con art.4 D.lgs.167/11 dal 1.1.15 e dal 25.6.15 con art.44 D.igs. 81/15 ( accordo nazionale dl settore del 15.1.2015 ¢ CCNL 24,4.18)

assuntl con art.47 c.4 D.lgs 81/2015 in base ad accordo veneto di settore del 28.7.2016* (percettori NASPI e affini OGNI ETA")

par

In qualificazions filsile consultars nel vigsnia ccnl by ¢hissificazione unica por b § 16 Lvelll ratriudyi
lornata: 01/07/2020 I PER GESTIRE P.F.l. VA !NDICATO UNO DEt 16 PROFILF FORMATIVE VEDI ACC.NAZ 16.6.20115
Alla retribuzions tabellare & Stato sgghnto per imara 100% [ E.ALR. Elora: 0,00254
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE OPERAI E IMPIEGATI TECNICI
RETRIBUZIONE
QUALIFIGAZIONE FINALE DA mesl Yo | Temeual, SRA [ ohm orario mese
1 cat. finale soio mecc.produzione 1-=»12 70 7,07291 7,07291 1.223.61
impiegali direttivi o tecnici non puramente §3-->18 75 7.57793 7,57783 1.310,98
amministrativi 19—>24 78 7.88005 7,88095 1.363,40
25-->30 80 8 08208 8,08236 1.398,35
=36 85 8,58799 8,58789 1.485,72
n.b. categoria finala ?m solo nella !ll.ﬂl:ll!l'l'.l df 42 88 8,89100 8,89100 1,538,714
B 43->28 82 920502 9,28502 1.608,04
49—>60 100 974371 8,74371 1.685,66
1-»42 70 6,56125 6,58125 1.138,56
2*categorla finale 13->18 75 7.05116 7,05116 1.219,85
impiegati direttivi o tecnici non puramenta 19->24 78 733310 7,33310 1.268,63
amministrativi 25—>30 a0 7,52106 7,52108 1.301,14
31-->36 85 7.,99097 7,99097 1.362,44
742 58 8,27262 8,27292 1.431.21
43-—>48 g2 8,64884 8,64884 1.486,25
49-->60 100* 9,06633 9,06633 1.568,47
f-->12 70 6,21446 6,21446 1.075,10
2 bis finale-NO AUTORIPARAZIONE 13—>18 75 6,85818 6,65816 1.151,86
implegati tecnlcl non puramente amministrativi] _ 19—>24 78 6,92439 6,82439 1.197,92
; operai 25-->30 80 710187 710187 1.228,62
n.b. categoria finale provista sol nella meccanica di 31->36 85 7,54568 7,54558 1.305,30
produzians  Installazions Implantl {no autoripamzi 37—>42 88 7.81181 7,81181 1.361,44
43-48 92 8,16677 8,16677 1.412,85
49->60 100* 8,56098 8,56008 1.481,05
1->12 70 597581 5,97581 1.033,82
3 categoria finale 13—>18 75 6,40247 6,40247 1.107,63
impiegati tecnici non puramente amministrativi 19->24 78 6,65847 6,65847 1.151,92
; operai 25->30 80 8,82913 6,82913 1.181,44
31-»36 85 7,25579 7,25579 1.255,25
3742 88 7,51179 751178 1.299,54
4348 92 - 7.85312 7,85312 1.358,59
49->60 100* 823218 _B8,23218 142417
2° GRUPPQ durata min. 6 mesi /max 80 mesi TOTALE TOTALE
RETRIBUZIONE
QUALIFICAZIONE FINALE DA UIRE mesi S | e ThA] e orario mese
1->12 70 5,03253 563253 974,43
4 FINALE 13-->18 75 8,09457 6,03467 1.044.00
19->»24 78 6,27595 6,27595 1.085,74
2530 80 6,43681 6,43681 1.113,57
impiegati tecnici non puramente 31—>36 85 6,83895 6,83885 1.183,14
amministrativi/operai 37-->42 88 7,08094 7,08024 1.224,88
43-->48 82 7.40195 7,40195 1.280,54
49->60 100* 7,75023 7,75923 1.342,35
1212 70 5,42499 542499 938,52
13—>i8 75 581231 5,81231 1.005,53
5 FINALE 19-->24 78 8,04470 6,04470 1.045,73
25—~30 80 6,19963 5,19863 1.072,54
impiegati tecnicl non pt te g;::ig :g 620665 :':2:;2 ::;:'?;
vl d 5,81034 | 179,
amministrativifoperai 43548 22 CTsoi 7.1291 1.233.35
49-->60 100* 747330 7,47330 1.292,88

*N.B. POSSIBILE ASBUMERE BENEFICIARI DI TRATTAMENTI DI DISOCUPAZIONEMOBILITA' DI ETA' SUPERIORE A 28 ANNI Al SENSI ART. &7 c. 4 D.Igs, #1,2015 ¢ ART, 12 CCRL VENETO DEL 28.7.2016 & 2.8.2075
CON APPRENDISTATO PROFESSIONALRZANTE CON TRATTAMENTO EGONOMICO,S0LO PER TALI SPECIFICI LAVORATOR! , CALCGLATO SULLA PERCENTUALE PIL' ALTA (100% PER OPERAI E IMPIEGAT!
TECNICI PER TUTTA LA DURATA DELLL'APPRENDISTATO CHE E* ANALOGA A QUELLA DE! SOGGETTI CON ETA’ INFERIORE A 30 ANNI). NON E* POSSIBILE IN QUESTO CASO . RECEESO AL TERMINE DEL
PERIODO Di APPRENDISTATO, PER PROFILI NORMATIVI E FORMATIVI VALE QUANTQ DISPOSTO DAL CCNL/CCRL PER L'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE. E' RIMBCRSABILE GON IL SERVZIO AS1
DELL'EBAV LA FORMAZIONE INTERNA ASSISTITA.

NOTE : (1} * = la retibuzione netta deNapprendista non potrd superare per sffetto delle minor tratlenute contribulive la metribuzions netta del lavemtor non apprerdista dl analogo Ivelle anche in caso di trasformaziona
i in contratio a tempo indeterminate relativamenta ai primi 12 mesl successivi alla trasformaziane (2} & Ineariblls nel contratic di 2ssunzions uho specifice patto dl prova scritto dalla dureta massima 3 mes! (rovith
4.1.15) o In caso di malattla Insorta duranta la prova st conserve il lavoro al massime per 1 mosa (3} malattia a Infortunk:agli apprendisti operai trova applicaziona quahio previsto dal con! per | lavorator opsrai in ugual modof
per gil apprendisti implagatl nel rigpetis di quanto previsto dallinps e Inal in materia {4} egli apprerdisti In pozsesso di tioko di studio post obblige attinante viena Hidelta di @ mes! nalla fage finale Ia durata comvenuta nolle rigpattive
taballe ;

(6} ot riduca nella fass finale di 12 mesi sa In poss#330 di una laures attinonte alla qualfica finale da raggiungera (6) per la riduzion! il tkolo df studio o L laurea devonc asssre atlinenti alla mansione finale per ls quall vangona
ssunil; (7} & pravista una riduzione di 8 mes! nela fase fineks per apprendisti ssunti che presso la stessa ditta hannc svolto un perl perlodo di stage/tiracinlo di formezione e/ arisnismentn lavorativo ai sersi dal DM, 25 marzo
1968, . 142.0 arl. 1B L. 1997, n. 186 & a.m.i. { la riduzione da stage e quellz da titalo di stwdio cosrents ove eaistenti cortemparateamants al'atic dall'assunzions =i sommano %

(8) & prevista una spacifica regoia da gestie in case di sespensiori dsl rapporie di almeno B0gg cumulando anche eingoll periedi di almenc 15gg (as.malatlia,inforiunio, FSBA,matemiia,ecc.) , vadl ark6 bis msgolamentaziona|
appredistato nel conl del 15.1.2015 par la quale sl devs prorogare il termine finale de! contratio di un pari periodo

{B) premvvisc apprendisti opemi come per lvaka fi oparaio ;| is0 &pp iegati come par livell finala/sbocce impiegate {10) no ERT salve espressa indicaziona CCRL
PROFILI FORMATIVI SETTORE METALMECCAMICA E INSTALLATORE IMPIANTI ALLEGATO CCNL 16.6.2011 DA SPECIFICARE PER STILARE I PIAND FORMATIVO (F.F.l.
o ani o legieilct (2] nddetio allHTole tecnlco s progefladona {3] addsito alla peatlane delle pro Plantl w procosal metallurglcT « malalmaceaniol {5y addotio alla mecchina wanalll (5] montalorelinetallslo TRINonto

d=Tone ddatic
Jlaudo di qualits (2) dl trauporio.




AREA METALMECCANICA ARTIGIANA + gualslasi altro settore artiglano scoperto da contrattazione @ Cwtsgpionats 14
assunti con art.4 D.lgs.167/11 dal 1.1.2015 e dal 25.6.15 art 44 D.lgs.81/15 {accordo definitivo di settore del 15.1.1 5)
assunti con art.47 c.4 D.lgs 81/2015 in base ad accordo veneto di settore del 28.7.2016*
par Individuars Is quallficazions finale consultare nel vigents cchl la classificazions unica per io 5 catogoria profassly @ [ 6B livelli
agglornata: 01/07/2620 [ PER GESTIRE P.F.l. VA INDICATO UNQ DE| 1¢ PROFILI FORMATIVI VEDI ACC.NAZ.16.6.2011
Alla ratribuziona tabalisre _stato eggiunto per intero I' E.R.R. €/ora: 0,00254
TABELLE VALEVOLE PER APPRENDISTI IMPIEGATI AMMINISTRATIV!
o durata min. 6 mesi /max 36 mesi
1° GRUPPO TOTALE ORA | TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % e altro MESE
1 categoria finale SOLO MEC.PRODUZIONE 1->12 70 707291 7,07291 1.223,61
impiegati amministrativl (n.b. categoria finale 1318 75 751793 7,57793 1.310,98
prevista solo neila meccanica di produzione,nan
nellautoriparazicne e instailazione implanti) 19224 £ s 8,08286 1.368,35
25->30 85 8,56799 8.58739 1.485,72
31—>36 90 9,08301 2,09331 1.573,09
1=>12 70 6,58125 6,58125 1.138,56
2Acategoria finale 13->18 75 705116 7,05116 1.219.,85
Implegati amministrativi 18-->24 80 7.52106 7,52106 1.301,14
25—>30 85 7,99097 7,99097 1.382,44
31->36 a0 8,46088 8,46088 1.463,73
112 70 6,21446 6,21446 1.075,10
2 bis finale NO AUTORIPARATORI 13->18 75 6,65616 6,65816 1.151,86
impiegati amminlstrativi ;n.b. categoria finale prevista solo 19=524 80 710187 7,10187 1.228,62
nella maccanica dl pr:dm;;;:t)allazlone Implanti (no 25530 85 7.54558 7,54558 1 305 39
31->36 90 7,98929 7,98029 1.382,15
1->12 70 507581 5,97581 1.033,82
3 CATEGORIA FINALE 1318 75 6,40247 6,40247 1.1€7,63
19~»24 80 6.82913 6,82913 1.181,44
Impiagati amministrativi 25—>30 85 7,25579 7,25579 1.255,25
31-->36 90 766246 7,68246 1.329,07
durata min. 6 mesi /max 36 mesi (24
(-]
2 GRU PPO masi max per centralinisti} TOTALE ORA TOTALE
. RETRIBUZIONE It MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA GONSEGUIRE mesi Yo | mameiianes emmioon| - altre
1—>12 70 5,63253 5,63253 974,43
44 FINALE 13->18 75 603467 8,03467 1.044,00
19--»24 80 6,43681 6,43681 1.113,57
P 25~>30 85 6,83695 6,83895 1.183,14
implegati amministrativi 2 Ll
ped 31->36 90 7.24109 7,24109 1.252,71
1=>12 70 5.42499 542498 938,52
13—>18 75 5,81231 5,81231 1.005,53
5 * FINALE 19->24 80 619963 6,19963 1.072,54
I . 25->30 85 £,58605 6,58695 1.139,54
mpiegati amministrativi L e
| fmpiegatam 31->36 90 s.97427 6,97427 1.206,55
"*N.B. POSSIBILE ASSUMERE BENEFICIAR! DI TRATTAMENTI DI DISOCUPAZIONE/MOBILITA' DI ETA' SUPERICRE A 29 ANNI Al SENSI ART. 47 ¢. 4 D.lgs. 81.2015 ¢ ART. 12 CCRL
VENETO DEL 28.7.2016 E 2.8.201% GCON APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE GON TRATTAMENTO ECONOMICO,S0LO PER TAL! SPECIFICE LAVORATORI, CALCOLATO SULLA
PERCENTUALE PIU' ALTA {90% PER IMPIEGAT! AMMINISTRATIVI PER TUTTA LA DURATA DELLL'APPRENDISTATO CHE E' ANALOGA A QUELLA DEl SOGGETTI CON ETA" INFERICRE A
30 ANNT). NON E* POSSIBILE IN QUESTO CASQ L. RECESS0 AL TERMINE DEL PERIODO DI APPRENDISTATO, PER PROFILI NORMATIV] E FORMATIV] VALE QUANTO DISPOSTO DAL
CCNL/CCRL PER L'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE. E' RIMBORSABILE CON IL SERVIZIO A61 DELL'EBAV LA FORMAZIONE INTERNA ASSISTITA,
NOTE : (1)* = Ia retribuzione netta deltapprendista non potra supsrare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del lavarstare non apprendista dl analogo livello anche In
caso di trasformaziane deff'apprendistato in contratto a temps indeterminato relativamente: ai primi 12 mes| successivi alla trasformazione (2) & inseribile nel contratto di assunziche unc spesifice patto)
dl prova scritto della durata massima 3 mes] (novith 1.1.15) e In caso di malattia Insorta durante la prova sl conserva Il lavoro al massimo per 1 mese (3) malattla & infortunlo:agli apprendist
operai frova applicazione quante previsto dal conl per | lavoratori operai in ugual modo per gli apprendisti Implegatl nel rispattc di quanto previsto dallinps e Inall In materia {4) egli apprendisti In
possesso of titolo di studio post obbligo attinents viene ridotta di 8 mesi nella fase finale la durata convenuta nelle rispettive tabelle ;
({5 rapporto si riduce nella fase finale di 12 mesi se in possesso di una laurea attinente alla qualifica finale da raggiungere (6) per le riduzion! |l titolo di studio pesto obbligo o 1a laurea devono
jessore attinent alla mansicne finale per la quall vengane agsunti ; (7) & prevista una ultsdors iduzione di & mes| nella fase finale per apprendisti assunti che pressc la stessa ditta hanno svolto un
parl perfodo(€ mesl) di staga/tirocinie di formazlane efo orientamento lavorativo al sensl ded D.M. 25.3,1998, n. 142.e art. 18 L. 1997, n. 196 e s.m., { la ricuzione da stage e quella da titalo di studlo
coerente ove esistenti contemporaneamente all'atto dell'assunzione sl sommano )
(8) & prevista una specifica regola da gestira in caso di sospensiori del rapporto dl almeno 60gg cumulando anche singoli pedodi di almena 1599 (es.malattia,infortunio, FSBA,matemita,ecc.) , ved)
art.6 bis regolamentazione appredistato nel cenl del 15,1.2015 par la quale sl deve prorogare il termine finale del contratto di un pari periodo
(9) preavviso apprendisti operal come per livello fi >co operafo ;p! fs0 app Implegati come per livello finale/sbacco Impiegato {10} non = eroga ERT salvo espressa Indicazione
CCRL
PROFILI FORMATIV] SETTORE METALMECCANICA E INSTALLATORE IMPIANTI ALLEGATO CCNL 16.6.2011 DA SPECIFICARE PER STILARE IL PIANO FORMATIVO
IMPIEGATO AMMINISTRATIVO (P.F.L}
(1) addetto amministrazione e ai servizl generali aziendali (2) addetto servizio logistici




(NUOVE ASSUNZIONI)

Da inviare fimestralmente esclusivamente per il tramite dalle assoclazioni provinciali di Confartigianalo, Cna & Casartigiani .v_ ‘1 Ki)

COMUNICAZIONE SPRAV CCRL 5.11.2018 r
AlL4

ijb,-o
- O’b
% RISERVATO PROTOCQLLO SPRAV
Organizzazione Provinciale S N
g Data Protocollo i
@
Referente per 'Organizzazione y Num. Protocollo
el
e-mail 00 AA
DATI AZIENDA
Il sottoscritto Titolara dell'azienda (Rag. Scciale)
Codice Fiscale/Partita lva Indirizze
AP Cemune Previnela
Teelelane -l Cod, Alecn
M N 1] , N
Natura Azienda: Artigiana Non Artigiana n° Dipendenti Totali di cui Personale Viaggiante
EBAV Si NO SANINVENETO SI  NO
DICHIARAZIONI

[[] A NUOVE ASSUNZIONI art.7.2, 7.3, e 7.4 CGRL 5 NOVEMBRE 2018 (lettsre D od E all.2)

Comunichiamo che F'azienda ha avutc nel *trimestra precedente un incremento delforganico aziendale/nuove assunzioni nei seguenti numeri

Distinti per qualifica 3] | 2] 11] Proflo  CONDUCENTE Livello: Numera:
Distinti per qualifica OPERAIO Livello: Numero;
Distinti per qualifica IMPIEGATO Livello: _ " Numero:

[[1B INCREMENTO DI ORGANICO PROFILIA, B, C, D, E, F, G, e H (lettere A B all.2)

Comunichiama che Fazienda ha avute nel timestre pracedente il seguente incremanto di organico per | profill indieati in seguito

Qualifica 1
&= _H:

| comunica l'assunzione di numero lavoratori in gualita de personale viaggiante dell'azienda e si conferma che questafi hathanno svolte adeguata
formazione sul Hschi detivanti da carico e scarico. Si conferma altresl che la formazione & stata svolta dal medesimao ente secondo quanto contenuto nell’ALL. 2
{Specificare se svolta da altro ente).

Qualifica 3 i Qualifica 2 ‘

D= E= F=

[ ] € DICHIARAZIONE PER CARICO E SCARICO (lettera C all.2)

[] ENTE FORMATCRE DI CUI ALCAGCORDO REGIONALE 15.03.2012:

[ ] ENTE FORMATORE NON DELLACCORDO REGIONALE 15.03.2012:

per tale ipotesi si allega copia del piano formativo e Pattestato rilasciato.

L'azienda s'impegna alla fornitura di idonec vestiario, dotazione DP| & attrezzature necessarie.

L'azienda si impegna a consegnare I’Allegato A Parte 2 al lavoratore neo assunto.

* CADENZE ANNUALI
dal 1 gennaio al 31 marzo ENTRO it 30 aprile
dal 1 aprile a! 30 giugno  ENTRO il 31 luglio

dal 1 luglio al 30 settembre ENTRO il 31 otiobre
dal 1 ottobre al 31 dicembre ENTRC il 31 gennaio {dellanno successlva)
DATA COMPILAZIONE : FIRMA TITOLARE E/O RAPPRESENTANTE LEGALE :

SPRAV - Sede Paritetica Regionale Autotrasporto Veneto - /o EBAV - Via Flli Bandiera 35, 30175 Marghera (VE) - Tel. 0412584811 - Fax 041930039
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£ . | BILATERALE
- L ¥ /11 ARTIGIANATO

> Ny A8 VENETO

Prot. 46309 .2019.0R

Spett.li
FILT — CGIL Venelo

FIT = CISL Veneto

UILTRASPORT! = UIL Veneto
CONFARTIGIANATO Imprese Vencto
CNA Vansto

CASARTIGIANI Veneto

Oggetto: CCRL TRASPORTO PERSONE — Versament! Bilateraiita.
Comunicazions.

In riferimento alla nota congiunta di Confartigianato Imprese Venato, Cna Veneto e di
Casartigiani Veneto del 17 settembre 2019 avente per oggstto “CCRL Trasporto Persone -
decadenza e conseguenze per | diversi settori”, ® non avendo avuto alcun riscontro dalle 00SS
categorigli in indirizzo, lo scrivente Ente ha dato seguitoc a quanto contenuto nella stessa.

Precisamente l'attivita dl “nolegglo atrtebus / trasporto persone con autobus e
autocorriere” - con decorrenza mese di Settembre c.a. — & stata collocata tra i “settor] non
copertl da contrattazione regionale” con il codice versamento Ebav categoria “ AT “, con la
relativa cessazione del versamento delle quote mensili di sacondo livello Ebav definiti dall' Accordo
regionale del 15 giugno 2012 (€ 5.55 c/azienda e € 1.95 ¢/ lavoratore).

Tali variazioni (quote e codice confratto) sono gia state oggstto di apposita comunicazione
a tutte le software-house per Faggiornamento dei programmi paghe.

Val la pena ricordare i settori che continuano ad applicare FAccordo Regionale del
15/06/2012 e successlvi, con codice versamento Ebav categoria “ AY “ e precisamente:

espurgo pozzi neri e netlezza urbana e professionalitd comparabiii;

autorimesse, noleggio motoscafi, posteggio e/o custodia vetture su suolo pubblico o
privato;

trasporio merci e persone [agunari e acque intemne;

noleggio auto con conducente (se non attivita comelata al noleggio autobus);

servizi turigtici {(agenzie viaggio);

autoscuole;

soccorso stradale.

Cordialmente.
Marghera Venezia, i 21 ottobre 2019.
il Diretto,

205car Rigon,
'
Ente Bilaterale Artinianaty Veneto Lal
Via F.Ji Bandlera 35, 30175 Marghera (VE) Tel. 0412584611 - Fax 041030039 - www.ebav. it Certificato n* 50 100 2118y




VERBALE D’'INCONTRO

PER IL PERSONALE DIPENDENTE DALLE IMPRESE ARTIGIANE DELLA REGIONE
VENETO DEL SETTORE NOLEGGIO AUTOBUS ED ATTIVITA’ CORRELATE

il glorno 22 Giugno 2020 si sono incontrati presso la sede di FBAV in Marghera.

CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO, rappresentata dal Presidente Agostino Bonomo, assistito
dal Direttore Regionale Sergio Maset e dal Responsabile delia divisione Relazioni Sindacali

Garibbo Stefano;

CNA del Veneto, rappresentata dal Presidente Alessandre Conte, assistito dal Segretario regionale
Matteo Ribon e da Serglo Barsacchi responsabile regionale Cna Fita;

CASARTIGIAN! del Veneto, rappresentata dal Presidente Franco Storer, assistito dal Segretarlo
Generale Andrea Prando e dal Responsabile regionale per le Relazioni Sindacali Umberto D'Aliberti;

e
la FILT CGIL rappresentata dal Segretario Regionale Renzo Varagnolo;
la FIT CiSL rappresentata dal delegato del Segretario Regionale Marcello Greggio;
la UILTRASPORTI UIL rappresentata dal Segretario Regionale Daniele Zennaro e da Umberto Zerbini;

premesso che:

a) in data 15 giugno 2012 & stato sottoscritto # CCRL per le imprese artigiane del settare trasporio
persone del Veneto;

b} in data 17 giugno 2019 & stato sottoscritto il CCNL applicabile alle imprese artigiane del noleggio
autobus con conducente e relative attivith correlate;

c} che non & stata raggiunto un‘intesa per I'armonizzazione tra le due fonti negoziali con Ia conseguente
mancata sottoscrizione del CCRL di secondo livello per il settore in questione;

d) le O0.AA venete con nota congiunta del 17 settembre 2019 avente ad oggetto “CCRL Trasporto
persone - decadenza e conseguenze per i diversi settori”, hanno comunicato alle 00.SS venete e per
conoscenza ad EBAV, che ai sensi delf'art. 25 del CCRL trasporto persone del 15 giugno 2015, le
imprese artigiane venete esercitanti l'attivita di noleggio autobus/trasporto persone con autobus ed
autocorriere, sono entrate nel campo di applicazione del CCNL del 17 giugno 2019 con decorrenza
settembre 2019;

e} EBAV con nota del 21 ottobre 2019 comunicava alle parti sociali venete che con decorrenza
settembre 2019 VFattivitd di “noleggio autobus/irasporto persone con autobus e autocorriere
artigiana” & stata collocata tra i settori non coperti, codice contratto EBAV AT, da contrattazione
regionale con la relativa cessazione dal medesimo mese def versamento delie quote mensili di
secondo livello, imprese e lavoratori che hanno comunque versato per 'anno 2018 il secondo livello
EBAV dei ccrl di riferimento ,codice contratto EBAV AY, per oltre la meta delle quote mensill annuali;

f) quanto stabilito dali’articolo & del regolamento vigente di EBAV ;

g) il catalogo del servizi EBAV di primo e secondo livelio ha vigenza annuale (da gennaio a dicembre
deli’anno di competenza);

h) stante il momento di estrema dlfficoitd economica dovuto all’emergenza epldemiologica da covid-
19 che ha particolarmente colpito il settore del trasporto persone, a causa delfa chiusura da Febbraio
scorso dell’attivita formativa in presenza per I'anno scolastico 2019/2020 e della contestuale fermata

del turismo nazionale ed estero. 2
7 Ay Z P
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Tutto quanto sopra premesso s/ conviene e stipula quanto segue:

1. le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

2. le aziende e i dipendenti che applicano il CCNL del 17.6.2019 e che sono iscritte ad Ebav nei settari
scoperti, codice contratto EBAV AT, potranno accedere in deroga alf'art.6 del regolamento ai
seguenti servizi di secondo livelio previsti per la categoria “trasporto persone”, codice contratto EBAV

AY :

per le aziende
AQ7
Al10

per j dipendenti
D11D

D10V
D11F

3. ie domande per modelli A e D secondo livello di cui sopra riferiti all'anne 2019 saranno da ultimo
presentabili fino al 31 dicembre 2020, salvo eventuali proroghe su indicazione delle parti;

4, PEBAWper identificare le imprese e i lavoratori in questione consentira agli sportelli di tiferimento di
seleziOonare queste domande come fatte per il contratto “trasporti persone” {Ebav AY) riservandosi
verifiche interne sui versamenti fatti fino ad agosto 2019;

5. le parti verificato Fandamento delie risorse s’impegnano a valutare ipotes} per attivare servizi
ulteriori o diverse allocazioni sugli accantonamenti esistenti nel fondo di secondo livelio del trasporto

persone .

Letto, confermato e sottoscritto.

CONFARTIGIANATO IMPRES

P

FILT - CGIL Veneto

<l =

CASARTIGIANI VENET: AJ_ UILTRASPORTI- UIL Veneto

Mocecli

I
e .



