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IMPRESE & MARCA TREVIGIANA

VARIAZION! CONTRATTUALI ARTIGIANE
NOVEMBRE 2020 AL 25.11.2020

A. APPRENDISTATO DUALE: per | rapporti che si chiudono al conseguimento del titolo di studio & previsto con Pultime cedolino utile Il
versamento alla previdenza complementare e contributo bilateralith a favore dello studente {vedi A.I. VENETO 1.10.2018 ditte area EBAV e
23.4.20 per settore edile e modelio EBAY D61 ed Edilcassa Venete Mod.AD per “borsa di studio apprendistato duale” )

B. ACCORDI INTERCONFEDERALI ARTIGIANI DEL 2, 12 MAGGIO INTEGRATI DALL’ACCORDO DEL 23 SETTEMBRE 2020 PER INTERVENT!
STRAORDINARI EMERGENZA COVID-12 A FAVORE DI IMPRESE E LAVORATORI;

€. Aqgiornate le guote di versamento ad Ebav da 1.1.2020;

D.  PREMI DI RISULTATO E WELFARE AZIENDALE: siglato in data 14.01.2020 accordp interconfederale veneto che proroga fino af 31.12.2020 lu

validitd delf’'accordo interconfederale veneto del 18.11.2016.

E.  le aziende artigiane non edili (CSC INPS 4) versanti EBAV/EBNA {versamento con F24 causale EBNA) sopra i 5 addetti non sono tenute al
versamento ol fondo INPS F.1.5;

F.  SANINVENETOQ: congelamento contribuzione che resta a 8,75 €/mese; AVVIATO SANI IN AZIENDA possibile far iscrivere Titolari Soci e
collaboratori Familiari af Fondo senitario veneto di settore;

G. SOTTOSCRITTO VERBALE DI ACCORDO NUOVE PRESTAZIONI EBAV che rimborsano parzigimente il costo a carico di titolari o dipendenti per
fe iscrizioni volontarie dei propri familiari come previsti dall'iniziativa SANLIN.FAMIGLIA/SANLIN.AZIENDA;

H.  APPRENDISTATO DUALE(art. 43 e 45 d.igs 81/15) SOTTOSCRITTO ACCORDO INTERCONFEDERALE 1,10.18,

CONTRATTO N. VARIAZIONE NOTE
Area Meccanica 1 EVENTUALE ACCORDO NAZIONALE DEL 24.4.2018; CCRL VENETO DEL 28.07.2016, RINNOVO CCRL
WELFARE VENETO DEL 1.7.2020.
Metalmeccanica AZIENDALE PER | DA 1.9.2020 LE VOCI RETRIBUTIVE ERT, ERR, E IRR CESSANO DI ESSERE EROGATE E
Artigiana CESSATI NEL MESE | VENGONC CONGLOBATE NELLA NUOVA VOCE RETRIBUTIVA ERV. DALLA MEDESIMA
DI NOVEMBRE DATA A TUTTI GLI OPERA), IMPIEGATI E QUADR! VIENE EROGATO L'ELEMENTO
COD.INPS 2020 AVENTI RETRIBUTIVO VENETO {ERV) COME DA TABELLA CHE SEGUE;
116 DIRITTO IN BASE A
QUANTOC ERV 1 2 28 3 4 5 6
COD.EBAY MATURATO NEL MERNSILE | 115,00 103,00 | 95,00 89,00 81,00 77,00 72,00
AA PERIODO DI ORARIC | 0,66474 | 0,59538 | 0,54913 | 0,51445 | 0,46821 | 0,44509 0,41618
RIFERIMENTO
Per L'apprendistato professionalizzante I'importo mensile a titolo di ERV & pari a 25 euro.
Per I'apprendistato duale non & prevista Ierogazione. Gli importi a titolo di ERV
DA 1.9.2020 | rappresentano retribuzione che ha efficacia su tutti gli istituti diretti, indiretti e differiti di
CESSANO LE | origine legale o contrattuale TFR compreso.
PREVIGENTI VOCI
RETRIBUTIVE WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE DA EROGARE ENTRO MARZO 2021 E Al
REGIONALI CESSATI NEL MESE CORRENTE AVENTI DIRITTO IN BASE A QUANTO MATURATO DAL
1.7.2020.
- ERT PERIODO DI RIFERIMENTO: dal 1.7.2020 al 28.02.2021 (8mesi)
- ERR Valori:
-1RR Valore per intero periodo df Valcre mensile
riferimento {8 mesi)
FULL THRAE PART TIME FULLTIME | PARTTIME
<50% | <50%
Operai, implegati e 80 40 10 5
quadri i
Apprendistato 64 22 8 4
rofessionalizzante

Per | lavoratori assunti con contratto di lavoro intermittente la quota dovuta sara pari
allinterc o al 50% sulla base dell’orario di lavoro effettivamente svolto (stesso criterio part
time).
Beneficiari: lavoratori in forza al 1.7.2020 in proporzione all’attivita effettivamente svolta
nel pericdo di riferimento. Il superamento della met3 dei giorni lavorabili nel mese di
riferimente fa scattare la maturazione della quota mensile. Una giornata si intende
lavorata anche in presenza di una sola ora
Scadenza erogazione: I'assegnazione avverrd entro il mese di marzo 2021 o nel mese di
cessazione se anticipato rispetto alla scadenza di marzo 2021.

TABELLE ALLEGATE VALIDE DAL 1,9.2020




ORAFI ARTIGIANI 2 | NESSUNA NOVITA’ | ACCORDO NAZIONALE DEL 24.4.2018

NEL MESE
COD.INPS CORRENTE
116
SCADENZA CCML
COD.ERBAV AL 31.12.2018
AC

ODONTOTECHICI ARTIGIANIE | 11 | NESSUNA NOVITA’ | ACCORDO NAZIONALE DEE 24.4.2018

PNl NEL MESE
CORRENTE
COD INPS 116
SCADENZA CCNL
COD.EBAV AL 31.12.2018
AB
SETTORE MODA 2 NESSUNA NOWVITA’ | SIGLATO CCWNEL IN DATA 14.12.2017+VERBALE INTEGRATIVO TABELLE E CCRL DEL
ARTIGIANO: 10 ] NEL MESE | £4.12.2016 PROROGATO CON CCRL DEL 20.12.2018 AL 29.2.2020 E PROROGATC CON
T.A.C. 13 | CORRENTE CCRL DEL 27.2.2020 AL 28.2,2021.
LAVANDERIE
OCCHIALERIA PRORCGATO CCRL | ACCORDO D] PROROGA CCRL DEL 20.12,2018:
IN DATA 27.2.2020 ¢ PROROGATI GLI EFFETTI DEL CCRL DEL 14.12.2016 AL 29.02.2020 COMPRESO
COD.INPS 003 FIND Al 28.2.2021 VERSAMENTO ELEMENTO RETRIBUTIVO TRANSITORIO REGIONALE {ERT) FINO AL
SET. | PAG | INPS | EBAV 29.2.2020 E DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021
TAC. | 2 003 AE PROROGATO ERT ERT SETTORE T.A.C.
LAY. | 10 003 AP FINO AL 28.2.2021 ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 Al 29.02.2020 {VEDI PROROGA DEL
0cCC. | 13 003 AV 20.12.2018)
PROROGATA E DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 {VEDI PROROGA DEL 27.2.2020)
ADESIONE LIVELLO : valevoleTAB. A;B;C
CONTRATTAULE
ALLA PREVIDENZA mensite orario
COMPLEMENTARE 6s 25,80 0,14913
NEGOZIALE FINC
AL 28.2.2021 . i 0.13295
{comunicazione 5 19,40 0,11214
specifica ai neo
a:suntl per 4 16,60 0,09595
destinazione fondo} 3 15,00 0,08671
2 13,50 0,07803
1 11,80 0,06821
SCADENZA  CCNL APPRENDISTI no no
AL 31.12.2018

ERT SETTORE PULITINTOLAVANDERIE

Stesura definitiva
cenl area  tessile

ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 {VED! PROROGA DEL

moda chimica 20.12.2018)

ceramica E DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 (VEDI PROROGA DEL 27.2.2020

disponibile da LIVELLO

maggio 2019 mensile orh

o 27,40 0,15838
6 24,60 0,14220
. 20,60 0,11908
4 17,40 0,10058
3 16,00 0,09249
2 14,40 0,08324
! 12,60 0,07283
APPRENDISTY no ne




ERT SETTORE OCCHIALERIA

ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 (VEDI PROROGA DEL
20.12.2018)
E DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 {VED! PROROGA DEL 27.2.2020
LVELLO
mensile orario
- 21,40 0,12370
S 18,60 0,10751
4 15,80 0,09133
3 13,80 0,07977
2 12,80 0,07399
1 11,50 0,06647
APPRENDISTI no no

e PROROGATI GLI EFFETT| DEL CCRL DEL 14.12.2016 AL 29.02.2020 COMPRESA
QUOTA DI ADESIONE CONTRATTIJALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
VERSAMENTO MENSILE FING AL
28.02.2021 TAC,
PULITINTOLAVAMDERIE, GCCHIALI
FULL TIME PART TIME

£50%

IMPIEGATI, OPERAI E QUADRI €10,00 €5,00

APPRENDISTI €500 €5,00

DA EROGARE TRAMITE VERSAMENTO AD EBAY modalita versameanio come quote EBAV {ved|
tab.B1 regole di calcolo www.ebav.it) quote =€ 0 5@ imponibile fiscaie del mese < € 300

e  AGGIORNATA COMUNICAZIONE DA FORNIRE Al NEOASSUNT! PER SCELTA
DESTINAZIONE QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA
COMPLEMENTARE (DA RESTITUIRE ENTRQ 30 GG DA ASSUNZIONE)

©  UNIFICAZIONE QUOQTE DI SECONDO LIVELLO AREA MODA CON MANTENIMENTO
TRANSITORIO CODICI CONTRATTO

SECONDO LIVELLO EBAV
CODICE AZIENDA DIPENDENTE
EBAV
Pulitintolavanderie | AP 4,55 106
T.a.c. ARE 4,55 1,06
Qechialeria AV 4,55 1,06




AREA CHIMICA VETRO 4 NESSUNA NOVITA’ | SIGLATO CCNL [N DATA 14.12.2017+VERBALE [INTEGRATIVO TABELLE E CCRL DEL
59 | RNEL MESE | 14.12.2015 PROROGATC CON CCRL DEL 20.£2.2018 AL 29.2.2020 E PROROGATO CON
COD.INPS 003 CORRENTE CCRL DEL 27.2.2020 AL 28.2.2021{(ESCLUSA CERAMICA)
COD. EBAV CHIMICA PROROGATA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
AU PROROGATC CCRL | FING AL 28.2.2021
COD. EBAY VETRO iN DATA 27.2.2020 QUOTA Dt ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.3
AL FINO AL 28.2.2021 CCRL 09.02.2017 prorogate dal CCRE def 1.2.2619 fino 21 29.2.2020 (SCLIDARIETA’
VENETO , ALTRO NEGOZIALE) per | dipendenti in forza dal 1,3.17 in poi, E
PROROGATO ERT PROROGATC FING AL 28.2.2023 DAL CCRL DEL 27.2.2020
FiNO AL 28.2.2021 DESTINATARI VERSAMENTO
MENSILE WE
PROROGATA o PAR NE BPi;:':' ;;.SGA DEL contributi
ADESIONE e | TME INPS
CONTRATTAULE S50%
ALLA PREVIDENZA IMPIEGATI;
COMPLEMENTARE OPERAL; QUADRI | €26,00 | €13,00 DAL 1.3.2017 AL 10%
AL 28.2.2021 €10,00 | €5,00 2l 230220e0 10%
{comunicazione
specifica ai neo
assunti r
destinazione pe modalitd versamento come quelle per
fond EBAV ( vedi tab.D regole di calcolo
ondo) www.abav.it)
SCADENZA  CCNL
AL 31.12.2018 EBAV BO1
quote =€ 0 se imponibile
fiscale del mese < € 300
EBAV BO1
Stesura definitiva
cenl area  tessile
moda chimica
;?s’a::"f; Ie . ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIC art.2.1 CCRL 09.02.2017 prorogato dal CCRL del
mal;gio 2019 1.2.2019 fino al 29.62.2020 (DA 1.3.2017 SOSTITUISCE I.R.R. ED E.E.T.) E PROROGATO
FINO AL 28.2.2021 DAL CCRL DEL 27.2.2021
VALORI ERT
LIVELLO mensile orario
7
56,00 0,32370
6
50,00 0,28902
. 45,00 0,26012
: 41,00 0,23699
B 37,00 0,21387
3
33,00 0,19075
2
28,00 0,16185
: 23,00 0,13285
APPRENDIST! no no
CERAMICA 6 | NESSUNA NOVITA' { SEGLATO CCNL IN DATA 14.12.2017
NEL MESE
CCD.INPS 003 CORRENTE

Cessato ar.29 settori scoperti

artigiano del 1991 che viene
assorbito nel ceramica

nezionale
COD.EBAV
AH

SCADENZA CCNL
AL 31,12.2018

disponibile da
maggio 2019




LEGNO /ARREDO/LAPIDE| 3 | NESSUNA NOVITA’ [ CCNL DEL 13.3.2018, CCRL 21.12.2011
artigiani e PMI 75 I NEL MVIESE | APPLICABIE ANCHE AD IMPRESE MON ARTIGIANE
CORRENTE (ES. INDUSTRIALI NR. 32)
COD.INPS 101
SET. | PAG | INPS SCADENZA CCNL
LEGN. | 3 101 AL 31.12.2018
LAP. [ 75 101
COD.EBAV LEGNG AMPLIATO CAMPO DI APPLICAZIONE A DITTE CHE S VOLGONO SERVIZ! DI ONORANZE
Al FUNEBRI
COD.EBAV LAPIDE!
AS
TRASPCRTO MERC! 5 | WELFARE CCNL DEL 3.12,.2017 E CCRL DEL 5.11.2018 E VERBALE INTEGRATIVO REGIONALF DEL .
CONTO TERZi IMPRESE CONTRATTUALE 18.12.2018.
ARTIGIANE E NON ARTIGIAME PREVISTO DAL
SE ASSOCIATE e peL | VERBALE DI tNCONTRO DEL 12.2.2020 PER SOSPENSIONE IVC DA 1.2.2020
5.11.2018 S Con il verbaie di |nrt‘ontro del 12.2.2020 ie Parti datorali e sindacali firmatarle de! CCNL del
- 3.12.2017 hanno inteso sospendere la voce retributiva "IVC" (indennitd di vacanza
€OD. INPS GESTIRE ENTRO IL{ contratiuale) che doveva essere erogata dal 1.1.2020 a seguito della scadenza del CONL
151 MESE Dl al 31.12.2019. Tale elemento economico temporanes legato al periode di vacanza
NOVEMBRE 2020 | contratiuale & sospeso per il fatto che gli indicatori economici non sono ancora
COD. EBAV (POSSIBILE ANCHE | compiutamente definiti per la determinazione della stessa voce retributiva.
AR CON

VERSAMENTO
ALLA PREVIDENZA
INTEGRATIVA
SOLIDARIETA'
VENETO ALLEGATE
INFORMAZION!
OPERATIVE)

SCADENZA DEL
CCNL AL
31.12.2019:
SOSPENSIONE Ve
IN ATTESA DEGLL
INDICATORE DI
RIFERIMENTO
UTILI ALLA 5UA
DETERMINAZIONE
VED! VERBALE DI
INCONTRO  DEL
12.2,2020

WELFARE PREVISTO DA ACCORDO REGIONALE DEL 5.11.2018

il CCRL del 5.11.2018 prevede I'erogazione dj strumenti di welfare aziendale per un valore
pari a 186 euro rispettivamente per Fanno 2019 e 2020 (16,33 euro per 12 mensilita) come
di seguito sintetlzzato in tabella.

Welfare previsto dal ccrl veneto de! 5.11.2018 art.23
anno | Valore valore termine massimo dipendenti*
annuo mensile per beneficiari
1/12 'erogazione

2019 196¢€ 16,33¢€ entro il in forzz al

30.13.2019 1.1.2019

2020 | 196¢€ 16,33€ | Entro30.11. i al

‘ 2020 1.1.2020

*Dipendenti beneficiari:

che nel rispetto degli aftri requisiti previsti dal CCRE signo in Jorza con un contratto a tempo
indeterminato o o tempo determinato {epprendisti prefessionelizzanti, intermittenti
compresi e somministrati) e una volta superato if periodo di prova.

In caso di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dellanno il valore previsto dovra
essere riproporzionato in dodicesimi in relazione alla durata dei rapporto di lavoro
nelfanno di riferimento.

I valori sono comprensivi di ogni incidenza su gli istitutl di retribuzione
diretta, indiretta,differita di origine legale o contrattuale e non costituiscone base di
computo del TFR.J benl e | servizi che le aziende possono erogare 2 loro dipendenti sono
tutti quelli previsti dafla normativa vigente (art.51 del Tulr), andando anche ad integrare
per la sola differenza eventuall piani welfare aziendajl Bia In essere,

Il cerl privilegia I'erogazione di beni e servizl con finalitd, educazione, istruzione e
assistenza sociale e sanitaria o di culto { art.100 del TUIR} . Si potra erogare |3 cifra
spettante anche sotto forma di buono carburante. In tal caso Fimpresa traccers la
consegna di tale soluzione al dipendente beneficiario nel primo cedolino utile successivo
alla consegna dello stesso buono, avendo cura di citare nel medesimo cedolino il
riferimento normativo adottato,che continuando I'esempio del buono carburante & -
“art.51 comma 3 del TUIR DPR 917/1986".

CONFARTIGIANATO NOTIZIE 2/2018 DEL 11.12,2018 SPECIALE AUTOTRASPORTO CONTENENTE
SINTESI CCNL DEL 3.12.2017 € CCRL DEL 5.11.2018 PUBBLICATO E CONSULTABILE IN PDF AL
SEGUENTE LINK http: -confartigianatoma jana.i ifcontratti-e-
lavoro/notiziario




SPRAV predisposta modulistica operativa per tutti gli istituti previsti dal CCNi:
ricordiamo le seguenti scadenze in base alla “situazione azienda”{vedi prima colonna}

situazione azienda artigiana termine retroattivitd effetti su
o industriale assoclata invio sprav straordinario gestito dopo le
rispetto alla mod. all.2 47 ore dal 1.1.2018
discontinuitd/regimi di orario {vedi accordo (solo per autisti a,b,c,e,f)
del 4.7.19
punto 2.a)
gia registrata per I'art.11 bis del entro
CCNL presso lo SPRAV al i131.5.2019 Sl
31.1.2018
non ancora/mai registrata entro
per I'art.11 bis il 28.2.2019 S|
del CCNL NO
presso lo SPRAV dal 1.3.2019 efficacia straordinario dopo le
in poi 47 ore solo dafle paghe del
mese di autorizzazione SPRAV

.B:lo sprav & applicablle anche da ditte non artigiane se iate ed in regola con
contribuzlone ebav e saninveneto. Si ricorda alle imprese del settore autotrasporto merct
che hanno ottenuto l'autorizzazione Sprav ai sensi del CCRL del 5.11.2018 e s.m.i. con
l'allegato 2, che qualora sianc intercorse variazioni (es. nuove assunzioni), le stesse vanno
comunicate con scadenza trimestrale alla commissione stessa (art. 21 CCRL del 5.11.2018).
VERIFICA TRIMESTRE SCADENZA COMUNICAZIONE ALLEGATO 4 in caso di
variazioni rispetto a quanto comunicato con I'allegato 2
entro il 30 aprile

lentro il 31 luglic
Ientro il 31 ottobre

1 gennaio - 31 marzo

1 aprile - 30 gfugno
1 luglio - 20 settembre

1 ottobre - 31 dicembre |entro il 31 gennaio {anno successivo)

EX TRASPORTO PERSONE
ARTI!GIANO VENETO
(1% VIGORE PER CATEGORIE
RESIDUAL! DIVERSE DA
NOLEGGIO AUTOBUS CON
CONDUCENTE ARTIG!ANE)

VEDI ELENCO CAMPO DI
APPLICAZIONE

COD.INPS
i51

COD.EBAV
AY

17

NESSUNA NOVITA’
NEL MESE
CORRENTE

DA  SETTEMBRE
2019 Ik CCRL V.TO
RESTA IN WVIGORE

SO0 PER LE
CATEGORIE

RESIDUALI NON
COMPRESE  NEL
CAMPO 3 ]|
APPLICAZIONE DEL
CCNL DEL

17.6.2019(VEDI 17
BIS)

CCRL VENETO 15.6.2012;

IMPRESE ARTIGIANE DEL SETTORE NOLEGGIO AUTGBUS CON CONDUCENTE {VEDI 17BIS
DA 1.9,2019):

I'accordo regionale del 15.6.2012 & s.m.i,, in via anticipatoria rispetto al livelle nazionale,

ha dato copertura contrattuale al settore noleggio autobus con conducente artigiano nella
regione del Veneto. Con la sottoscrizione del CCNL DEL 17.6.201% firmato a livello
nazionale,anche le imprese artigiane venete del settore trovano ora collocazione nel
campo di applicazione del nuovo CCNL. Per tali imprese, che hanno assunto dipendenti ai
sensi dell'accordo venheto del 16.6.2012, sara quindi necessario procedere con
I'armonizzazione contrattuale che prevede, dal periodo paga di settembre 2019,
I'applicazione della normativa contrattuale, tabelle retributive comprese, del CCNL del
17.6.2019. Per tali contra uccessivo nr. 17.bis.

IMPRESE PER LE QUALI CONTINUA A TROVARE APPLICAZIONE IL PREVIGENTE
CONTRATTO REGIONALE (NR.17):
Il previgente CCRL del 15.6.2012, il cui campo di applicazione era stato esteso anche ad
imprese artigiane non artiglane di settori diversi dal noleggio autobus con conducente
artigiano e continuerd quindi a trovare applicazione, tabelle comprese, per le seguenti
categorie:

1. Espurgo pozzi neri e nettezza urbana e professionalitd comparabili (solo

artigiane);

2. Autorimesse, noleggio motoscafi, posteggio efo custodia vetture su suole
pubblico o privato (solo artigiane)
Trasporto merci e persone lagunari e acque interne (solo artigiane)
Noleggio auto con conducente ( non artigiane se associate a Confartigianato)
Servizi turistici-agenzie di viaggio {non artigiane se associate a Confartigianato)}
Autoscuole {anche non artigiane se associate a Confartigianato)
Soccorso stradale (anche non artigiane se associate a Confartigianato)

Noy kW




NOLEGGIO AUTOBUS CON
CONDUCENTE
SOLO AZIENDE ARTIGIANE

COD.InPS
376
CODICE EBAV AT
VEDI NOTA EBAV DEL
21.10.2019

17bis

Messuna novita nef
mese corrente

Bilateralita:

EBAV -
versamento
esclusivamente del
primo livello

SANINVENETO{per
effetto della
contrattazione
Interconfederale
artigiana del
Veneto) sostituisce
integralmente gli
ohblighi
contrattuali
previsti dal CCNL in
merito al fondo
sanitario negoziale
nazionale. [l fondo
sanitario cui
versare per |
dipendenti In forza
€ SANINVENETO.

AFAC PER
DIPENDENTI iN
FORZA AL
17.6.2019 E
1.5.2019 CON
CONTINUITA' DI
RAPPORTO

Ebav: previsto solo
primo livello

Saninveneto:
prevista adesione
contratiuale

CCNL NAZIONALE DEL SETTORE NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE ART| IGIANC
SIGLATO IN DATA 17.5.2019 e Verbale d’incontro regionale veneto del 22.6.2020,

Livello AUMENTO
1.9.2020
— 46,27
Qz 46,27
Al 46,27
Az 43,49
Bl : 39,33
B2 37,48
B3 35,86
€1 35,16
— 31,00
a3 28,92
c4 23,13

VERBALE DI INCONTRO DEL 22.6.2020: le aziende & dipendenti che applicanc il CONL del
17.06.2020 e che sono iscritte ad ebav nef settori scoperti (CODICE AT), posseno accedere
ai servizi Ebav di secondo livello di cui sotto riferiti alfanno 2018,

RIMBORSI ALLE AZIENDE

©  AD7 Formazione collettiva di categoria

©  Al0 Accertamenti sanitari dei dipendenti
RIMBORSI| Al DIPENDENTI

o D10D Protesi dentarie

o D10V Protesi oculistiche

e DI11F Sussidi assistenziali figli a carico

CAMPO Di APPLICAZIONE CCNL {esciusivamente imprese artiglane);
1. Noleggio autobus con conducente e relative attivita correlate;
2. Trasporto persone con autobus e corriere;
3. Servizi pubblici di linee in concessione;

DIPENDENT!I IN FORZA AL 17.6.2019 E 1.9.2019:
Per tali lavoratori assunti ai sensi del CCRL del 15.6.2012 & necessario procedere nelle
paghe di settembre 2019 all'armonizzazione contrattuale al fine di assegnare il nuovo
livello definito dal CCNL del 17.6.2019 coerentemente alle mansioni svolte. Eventuali
differenze retribuiive derivanti dal trattamento €conomico previste dal precedente
contratto collettivo, saranno salvaguardate erogando il differenziale a titolo di anticipo su
futuri aumenti contrattuali (AFAC). Per gestire I'armonizzazione contrattuaie & utilizzabile
la documentazione allegata contenente la tabella di equivalenza dei fivelli definiti dal CCRL
e CCNL e il relativo importo a titolo di AFAC.
DIPENDENTI ASSUNTI DAL 1.9.2019:
Per tali lavoratorf trova integrale applicazione i trattamento economico e retributivo
previsto dal CCNL del 17.6.2019 {vedi fascicolo specifico di sintesi allegato per disamina dei
principali istituti contrattuali).
BILATERALITA":
Previsto versamento solo del primo livello EBAV/EBNA e il versamento a FSBA (VED!
TABELLE ALLEGATE)
Previsto il versamento a SANINVENETO che sostituisce Fobbligo contrattuale del
versamento al fondo sanitario integrativo nazionale.
PER SINTESI CCNL VED! CONFARTIGIANATO NOTIZIE CONSULTABILE NELLA SEZICNE
CONTRATT! E LAVORO DEL SITO www confartizianntomarcat revigisna.i

TABELLE ALLEGATE




PMI MODA
Piccola e media industria
fino a 249 dipendenti del
settore tessile -
abbigliamento-moda-
calzature- pelli e cuolo-
Ccchlali- gioczttoli- penne
spazzcte e pennelli

COD. INPS
336

COD.EBAV
AE

22

NESSUINA NMOVITA
NEL MESE
CORRENTE

ACCORDO DEL 3.7.2017 E DEL 7.11.2017 E VERBALE INTEGRATIVC DEL 33.10.18

PMI
Plccola e media industria
CHIMICA
E SETTORI ACCORPATI
PLASTICA, GOMMA, ABRASIVI,
CERAMICA VETRO FINO A 43
DIPENDENTE
COD.INPS
336
COD.EBAV
AU(in via provvisorla)

4BiS

NESSUNA N
OVITA' NEL RMIESE
CORRENTE

CCNL DEL 7.11.2017 E VERBALE INTEGRATIVO DEL 30.10.18

EMI
Piccola e media industria

FiINO A 249 DIPENDENTI DEL
SETTORE DECORAZIONE
PIASTRELLE IN TERZO FUOCO

COD.INPS
336
COD.EBAV
AU{in via provvisoria)

68IS

NESSUNA
NOVITA' NEL
MESE CORRENTE

CCNL DEL 7.11.2017

Acconciatori ed Estetisti Area
Benessere
COD.INPS

621

COD.EBAV
AD

NESSUNA NOVITA'
NEL MESE
CORRENTE

CCRL 11.10.2010 CCNL DEL 8.9.2014
SEGNALIAMO circolare MISE numero 325777 del 17.10.16 in merito a prestazione
dell’attivitd di acconciatore al’esterno dei locali della ditta.

Area Comunicazione
Grafici e Fotografi

CCD.INPS
180

COD.EBAV
AF

15

MESSUNA NROVITA'
NEL MESE
CORRENTE

CCNL DEL 27.2.2018, CCRL DEL 30.8.2010, Accordo integrativo al CCNL in tema di
Contratti a termine stagionali siglato in data 3.12.2018

IPOTES! STAGIONALUITA’ INTRODOTTE DALUACCORDO INTEGRATIVO DEL
3.12.2018:

A) le attivitad connesse alla prestampa, stampa, cartotecnica, legatoria, finitura,
packaging, marketing relative: 1) al periodo elettorale; 2) alle nuove collezioni del
Settore Moda, Occhialeria e Orafo; 3) agli eventi o festivita in genere e alle fiere
di ogni settore di produzione e servizio; 4) all'editoria universitaria e scolastica di
ogni ordine e grado; 5) alle produzioni stagionali del Settore Agroalimentare; 6) al
rinnovamento dei cataloghi e delle produzioni del Settore del Mobile e
deil'Arredo in genere;

B) attivita amministrativo/contabili il cui picco di lavoro & determinato da
scadenze cicliche e ricorrenti come previste o introdotte dalla normativa di
settore vigente nel tempo (es. mod. CU, mod.770, mod.730, autoliquidazione,
nuove modalita di fatturazione; ecc.)




Edili artigiani @ PMI ed affin:

COD.INPS
071
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Aggiornate tabelfe
contribuzione
EDILCASSA da
1.11.2020

Accordo edilizia
artigiano e PMI
azioni CPR e
apprendistato
duale perla
ripresa lavorativa
durante
emergenza COVID-
i
“CORONAVIRUS”
del 23.4.2020

CCME DEL 30.1.2020 ACCORDC REGIONALE DEL 15.06.2016 e accordo Si EDILCASSA DEL
16.2.2018. Accordo provinciale sullz formazione fondo 0,20 sigfato in datz £7.01.2020

L'accordo del 12.5.2020 prevede introduca | seguenti serviz|

® Sostegno alle imprese: per facilitare I'ottenimento di nuova liquiditad necessaria alla
ripresa; per |'applicazione det protocolli anti contagio per [a ripresa in sicurezza; per i costi
def dispositivi sicurezza (mascherine, guanti, acchiali, termometri, ecc.); per la
sanificazione degli ambienti o veicoli di tavoro nei casi presenza di persona con caso
confermato di Covid-19; aife Imprese che hanno usato pill Intensamente la Cassa
Integrazione CIGO con causale Covid-19 con dipendenti sospesi a zero ore nel mesa di
aprile 2020,

» Sussldi per i lavoratori e le famigtle: tra j vari aiuti, sono previstl, selo per citarne alcuni,
un contributo per i lavoratori che hanno figli studenti attraverso un rimborso per far fronte
alla didattica on line quale conseguenza dej prowedimenti di sospensione dei servizi
educativi nelle scuole; un contributo a sostegno del pagamento dell’affitto per le giovani
copple; un contribute a sostegno della genitorialita per coloro che hanno utilizzato il
Congedo Parentale.

ACCORDO SETTORE EDILE ARTIGIANO E PMI AZIONI CPR E APPRENDISTATO BUALE PER
LA RIPRESA LAVORATIVA DURANTE L'EMERGENZA COVID 12 DEL 23.4.2020

I'accordo prevede :
1} Un nuovo servizio sicurezza CPR che, replicando la procedura operativa del tre gia

esistenti, viene dedicato all'assistenza delie imprese fscritte ad Edilcassa per I'attuazione
del protocollo sicurezza anticontagio, precondizione per {a ripresa lavorativa (st intende il
protocollo siglato da ANAEPA il 24.3.2020 comprensivo delle successive modifiche
integrazioni ed aggiornamenti) tramite la consulenza del servizi associativi mandamentall
(associazione e/o societd emanate). Ii nuovo servizio CPR pretocollo covid & pari ad un
contributo a copertura del 100% delle spese sostenute fino ad un massimo di 200 eura (iva
esclusa) . L'attuazione del protocollo oitre al coinvolgimento degli RTLS di settore
competenti per territorio dovra valorizzare il materiaie informativo Covid-19 che Il CPR
{organismo paritetico di settore) ha sviluppato e mantiene ageglornato zlle novity
sopraggiunte, Gli ulteriori elementi del nuovo servizio sono rinvenibili nel regolamento CPR
aggiornato dall’accerdo stesso.

2) Novita sullapprendistato duale per il quale viene rivisitato I'accordo di settore del
16.2.2018, adeguandolo nei principi a quello interconfederale regionale del 1.10.2018.
In particolare vengono aggiorate le prestazioni welfare di previdenza complementare
negozlale con importi diversi da quelli per ¥area EBAY (la lettera per Ia destinazione defla
quota di adesione contrattuale sara scaricabile dal sito EDILCASSA) ,la borsa di studio allo
studente lavoratore che versa la cassa (importo aumentato rispetto ad EBAV}, il contributo
alle imprese per la co pregettazione/'avvio del contratto con rimborso da parte dj
Edilcassa per I'assistenza ricevuta dagii enti di formazione promossi dalle associazioni
provinctali (aumentato da 30 % a 80 %) e introdotto Il servizio CPR per Pintegrazione del
DVR . La decorrenza & fissata per rapporti di duale con studenti iscritti ail'anno scolastico
in corso 2019/2020. Su! duale si conferma Poi per gl aspetti retributivi e normativi quanto
gia in uso in applicazione defl’accordo interconfederale veneto del 1.10.2018,

3) Sui servizi CPR infine l'aggiornamento del termine alternanza scuola lavoro { ASL) con
quello della normativa vigente P.C.T.0. peri servizi sul DVR.

CCNL DEL 30.01.2020: DA MARZO 2020 AUMENTA CONTRIBUTO CONTRATTUALE
PREVIDENZA NEGOZIALE COMPLEMENTARE L'accordo stabllisce inoltre che il contributo
contrattuale al Fondo di previdenza complementare PREVEDI{ in erogazione dal 1.1.2015)
viene incrementato di euro 2,00 a parametro 100 {operaio comune) a partire dal 1 marzo
2020 per giungere ad un totale di euro 10,00 sul medesimo parametro. Ricordiamo che in
Veneto vige ["accordo regionale sulla previdenza complementare nel settore edile del 31
agosto 2015 che consente, alle condizioni previste, la destinazione del contributo ad altro
fondo negoziale in caso di piena adesione { con TFR ) alla previdenza complementare.




L'intesa, infine, prevede la costituzione di due nuove commissioni paritetiche che di fatto
completeranno la stesura “normativa” del rinnovo :

"Commissione apprendistato e specificita®,

“Commissione revisione,semplificazione e armonizzazione normativa”.
U'accordo ribadisce e rende operativa Fulteriore commissione Bilateralita Paritetica gia

prevista dall'accordo nazionale del 20 maggic 2019

SINTESE RINNOVO DEL 30.1.2020

il 30 gennaio 2020 ANAEPA Confartigianato Edilizia, le altre associazioni artigiane e le
Organizzazioni sindacali di categoria FENEAL-Uil, FILCA-Cisl e FiLLEA-Cgil, hanno
sottoscritte il rinnovo del CCNL 24.1.2014 per { lavoratori dipendenti delle imprese
artigiane e delle piccole e medie imprese industriali delledilizia ed affin, il rinnovo
interessa nel Veneto circa 4.000 datori di lavoro e oltre 12.000 lavoratori dipendenti.

La decorrenza dell’accordo & fissata dal 1 Gennaio 2020 fino al 31 Dicembre 2020 ed &
prevista un clausola di ultrattivita triennale in casa di mancata disdetta nei termini previsti.
L'accordo completa il percorso negeziale di rinnove avviato con la sottoscrizione del
Protocollo sul Welfare Contrattuale il 31 gerrnaio 2019 e del Protocollo sugli Enti Bilaterali
nazionali il 20 maggio 2019.

Sul piano economico Paccordo assorbe gli importi di AFAC, in erogazione dal 1 aprile 2017,
nella retribuzione tabellare base a decorrere dal 1° febbraio 2020. L'ultima erogazione
degli importi a titolo di AFAC & quindi nelle retribuzioni di Gennaio 2020.

L’aumento retributivo effettivo sara erogato in due tranches la prima nelle paghe di marzo
2021 e la seconda in quella di gennaio 2022 ( quest’ultima incide con aumenti solo sul 2°
e 4° livello).

L'aumento complessivo del rinnovo sul 2° livello (es.operaio qualificate) & pari a 40 euro.
SIGLATA INTESA SU NUOVE DISPOSIZICNI IN MATERIA DI FORMAZIONE E COC [N DATA
31.10.2018

Puntol) corsi finanziati dalio 0,20% attivati dal 1.1.2020 e a valere sulle risorse
accantonate in Edilcassa dal 1.10.2014, viene previsto il rimborso diretto da ediicassa
all'impresa per i seguenti importi:

- 20 euro all’ora per i corsi teorici

- 25 euro all’ora per i corsi che prevedono almeno it 50% di attivita pratiche

Frequenza minimima del dipendente pari al 70% del corso svoito presso strutture emanate
dalle associazioni provinciali delt'artigianato che hanno sottoscritto il CCRL

Puntc 2) previste integrazioni nella lista dei percorsiformativi finanziati dal fondo 1% (vedi
accordo allegato per dettagli}

Puntc 3] attivato contributo per il dipendente autista che intenda effettuare corsi per
ottenere la CQC pari a 1000 euro a valere sul fondo 1% in materia di sicurezza, a favore
delle aziende che sostengono il corso per il proprio dipendente per il conseguimento.
attivato ulteriore contributo pari a 150 euro per le ditte che sostengono il costo per il
proprio dipendente autista per I'aggiornamento della cqe.

(LA DOCUMENTAZIONE —MODULO E ALLEGATI RICHISTI DEVE ESSERE INVIATA VIA MAIL
DAL BENEFICIARIO A EDILCASSA SECONDO LE ISTRUZIONI PRESENTI NEL MODULO STESS0)
CONTRIBUTC SANITARIO INTEGRATIVC IMPIEGAT! PART TIME:

relativamente al versamento del contributo sanitario integrativo, riferito agli impiegati a

part-time, non essendoci ancora il Regolamento del Fondo Sanitario nazionale, sentite
per le vie brevi le parti sociali, si prevede che il predetto contributo venga rapportato
all’orario di lavoro effettivo.

ALLEGATE TABELLE E CONTRIBUZIONE EDILCASSA VENETO IN VIGORE

Panificatori artigiani, PMI
anche TERZIARIO
E PUBBLICI
ESERCIZH
senza limiti su numero
dipendenti

COD.INPS
175

COD.EBAV
AN

23

NESSUNA KOVITA
NEL MESE
CORRENTE

ERT PROROGATO
FINO AL 31.3,2021

QUOTA DI
ADESIONE

CONTRATTUALE
ALLA PREVIDENZA

CCNL DEL 23.2.2017 e CCRL 14.4.2017 {prorogato con verbale del 15.7.19 ¢ del
21.4.2020)

ELEMENTO RETRIBUTIVO TRANSITORIO REGIONALE art.21.1 CCRL 14.4.2017 come
prorogato dal verbale di accordo del 15.7.2019 (SOSTITUISCE E.E.T. CESSATO AL

31.10.16}

Al lavoratoriOPERALIMPIEGATI,QUADR! (Per lavoratori con apprendistato professionalizzante solo da
primo mese successivo all'inizio del quarto onno se completato if terzo anno di contratto anche con
datorf di lavoro diversi se medesima gualifica contrattuale) in forza nel mese df erogazione nel settore
artigiano veneto degli olimentaristi dol 1.4.2017 ol 30.6.2019 , del 1.7.2019 gl 31.03.2020 E DAL
1.4.2020 AL 31.3.2021, ¢ erogalo un elemento regionale transitorio per fe ore effettivamente
lavorate. Ai fini dell'erogozione del premio sono considerate come lovorate anche le ore di
permesso retribuito per assemblea, le ore di permesso per 'esercizio di cariche sindacali eleitive

10




CONTRATTUALE previste dal CCRL nonch il periodo di astensione obbligatoria per maternitd con riduzione del 50%
PROROGATA_FINQ | delfimporto orario spettante per un massimo di 5 mesi, @ partire dol 1.4.2018 of fini del computo
A31.3.2020 l'importo orario dell’ert sara elevato of 100% . Dovrd inoltre tener conto dell'ERT anche la retribuzione
A riconosciuta of dipendente assente per infortunio sul lavoro riconosciuto dall'INAIL avvenuto all'interno
PROROGATE dell'azienda.
COMMISSIONI
BLATERAL DI ERT PANIFICATORI VENETO
CATEGORIA _ PER
CONTRATTIT.D. mensile orarip
AlS 21,20 0,12254
SCADENZA CCNL Al 17,70 0,10231
31.12.2018 A2 14,30 0,08555
A3 11,30 0,06532
Ad 9,40 0,05434
81 13,00 0,07514
B2 6,90 0,03988
B3s 5,80 0,03353
B3 5,60 0,03237
B4 4,50 0,02601
APPRENDISTATO DA 37° MESE
PROFESSIONALZZANTE

QUOTA Di ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA, COMPLEM

CCRL DEL 14.4.2017, PROROGA DEL 15.7.19 ¢ successiva proroga de! 21.4.2020

ENTARE ART.22.1

dal 14.4.17 in poi,

(SOLIDARIETA’ VENETO, ALTRO NEGOZIALE) per i digendenti in forzs
VERSAMENTO MENSILE
FULL TIRME PART TIME
=50%
IMIPIEGATI, €8,00 €4,00
OPERAIE
QUADRI
GRUPPO A
IMPIEGATI, €5,00 €2,50
OPERAIE
QUADRI
GRUPPO B
APPRENDIST! ESCLUSH

mese < € 300

DA ERCGARE TRAMITE VERSAMENTO AD EBAV NEL PERIODO 1.4.2017->30.6.2029 1.7.2019--

>31.03.2020 e dal 1.4.2020 al 31.3.2021 (proroga del 15.7.19 @ de! 21.4.2021) modalita

come quote EBAV (vedi tab.B1 regole di caicolo www.ebav.it} quote = € 0 se imponiblle fiscale del

versamento
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Alimentari Artigiani;

COD.INPS
i75
COD.EBAV
AM

25

NESSUNA NOVITA'
NEL ___ DMESE
CORRERTE

ERT PROROGATQO
FINO AL 31.3.2021

UOTA DI
ADESIONE

CONTRATTUALE
ALLA_PREVIDENZA
CONTRATTUALE
PROROGATA FINO
A31.3.2020

PROROGATE
COMMISSIONI
BILATERALI DI

CATEGORIA _ PER
CONTRATTIT.D.

SCADENZA CCNL
AL 31.12.2018

CCNL DEL 23.2.2017 e CCRL £4.4.2017 {prorogato con verbale def 15.7.13)
ELEMENTC RETRIBUTIVO TRANSITORIO REGIONALE art.21.I CCRL 14.4.2017 come

prorogatc dal verbale di accordo del 15.7.2019 (DA £.4.2017 SOSTITUISCE LR.R. EDE.E.T.}
Al lavoratoriOPERALIMPIEGATI,QUADRI  (Per lavoratori con  apprendistato
professionalizzante solo da primo mese successivo all'inizio del quarto anno se completato
il terzo anno di contratte anche con datori di lavoro diversi se medesima quolifica
contrattuale) in forza nel mese di erogazione nel settore artigiano veneto degli
alimentaristi dal 1.4.2017 af 30.6.2019, dal 1.7.2019 al 31.03.2020 ¢ dal 1.4.2020 o
31.3.2021 & erogato un elemento regionale transitorio per Ie ore effettivamente lavorate.
Ai fini deil'erogazione del premio sono considerate come lavorate anche le ore di
permesso retribuito per assembleq, le ore di permesso per 'esercizio di cariche sindacali
elettive previste dal CCRL nonché il periodo di astensione obbligatoria per maternité con
riduzione del 50% dell'importo orario spettante per un massimo di 5 mesi, a partire dal
1.4.2018 oi fini del computo ['importo orario dell'ert sard elevato al 100% . Dovra inoltre
tener conto delERT anche la retribuzione riconosciuta al dipendente assente per infortunio
sul lavoro riconosciuto dall'INAIL avvenute all'interno delf'azienda.

ERT ALIMENTARIST! ARTIGIANI
VENETO
mensile orario
1s 130,00 0,75145
1 104,00 0,60116
2 85,00 0,49133
3/a 73,00 042197
3 62,00 0,35838
a 55,00 0,31792
5 48,00 0,27746
6 38,00 0,21965
APPRENDIST) Da 37" MESE
PROF.

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONMPLEMENTARE ART.22.1
CCRL DEL 14.4.2017 E PROROGA DEL 15.7.19 e successiva proroga del 21.4.2020
{SOUDARIETA" VENETQ , ALTRO NEGOZIALE} per i dipendenti in forza dal 14.4.17 in pol.

DESTINATARI VERSAMENT( MENSILE
FULL TIME PART TIME
<50%
IMPIEGATI; OPERAI; QUADRI €26,00 €13,00
APPRENDIST! €10,00 £€6,50

PA EROGARE TRAMITE VERSAMENTO AD EBAV NEL PERIODO 1.4.2017—>30.5.2019_1.7.2019—

»31,03.2020 E DAL 1.4.2020 Al 31.3.2021 (proroga del 15.7.19 ¢ del 21.4.2020) modalitd versamento
come quote EBAV {ved! tab.B1 regole di calcolo www.ebav.it) quote = € 0 se imponibile fiscale de!
mese <€ 300
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EDAR DA 1.4.2017

ALIMIENTARIST! 26 | NESSUMA NOWVITA’ [ CCML DEL 23.2.2017 e CCRL 16.6.2017 (prorogato af 32,3.2020 con verbale def 15.7.19)
Pivil NEL MESE [ ARTICOL! CCRL 14.4.2017 valeve!] per imprese alimentari non artigiane fino a 15
ESCLUSIVAMENTE PER DITTE CORRENTE dipendenti
NON ARTIGIANE FINO A 15 ART.24: RETRIBUZEONE REGIONALE in aggiunta alla retribuzione derivante dal CCNL viene
DIPENEDENT! SCADENZA CCNL | confermata ia quota aggiuntiva di euro 0,44 mensili, derivante dalfaccordo
PUBBLICI ESERCIZI E AL 31.12.20L8 interconfederale regionale del 12,12.1985,
INDUSTRIALI ARY.25: CONTRIBUZIONE ERAV le parti convengono che dal 1.5.2017 in aggiunta al
COD.INPS M.B.: per versamenti di primo livello le imprese versano il secondo livelio ebav (codice contratto AK)
175 ALIMENTARISTE | secondo | seguenti fondi:
COD.EBAV PAi non & prevista | | FONDI QUOTA C/IMPRESE QUOTA C/LAYORATOR!
AK Perogazione Promozione 2,00
deil’ert Formazione 0,77 0,52
(ELEMENTO Sussidi assistenziali 2,08 0,68
REGIONALE Professionalit3 0,93
TRANSIYORIO) e |[“Ambiente e sicurezza 0,50
nonéprevistaia | rorar 6,28 1,20
Quots dl adeslone )
—-—J'—m';‘::?dto :’: al ART.26:APPLIQQZIONE‘ Al VENETI alle imprese non artigiane fino a 15 dipendenti
=== comprese nella sfera di applicazione de! CCNL 13 febbraio 2017 saranno applicati tutti gli
L—“’"""'F”“ accordi interconfederali regionali stipulati daile associazioni artigiane e dalle 00.55 venete.
negozizie, ART.27: ELEMENTO ECONOMICO DI GARANZIA Attraverso la sottoscrizione del cerl del
14.4.2017 e con I'implementazione della bilaterality regionale, Le Parti concordano che
le disposizioni contrattuali relative all’elemento economico di garanzia sono pienamente
rispettate pertanto le imprese in regola con | versamenti ad EBAV non sono tenute a
all'erogazione dell’'elemento economico di garanzia.
Concia 67 | NESSUNA MOVITA’ | FIRMATO CCRL i DATA 7.3.2016
Cod Inps 047 NEL MESE | CON LE PAGHE Df MARZO 2019 LELEMENTO RETRIBUTIVO REGIONALE SARA’
COD.EBAV CORRENTE CONGLOBATO MELLA RETRIBUZIONE TABELLARE
AZ
LIVELLD RETRIBUZIONE TABELLARE DA MARZD
2019
Q 1674,33
A 1592,87
B 148845
C 1415,62
] 1352,27
E 1291,33
F 1231,83
GBIS 1175,52
G 1132,86
Pulizie Artiglane 69 | MESSUNA NOVITA’ | CCHL DEL 18.9.2014, CCRL DEL 20.10.2014
CESSATA Fonti futte sul sito www.confa riigianatomarcatrevigiana.it:
COD.INPS EROGAZIONE EET | CONFARTIGIANATO NOTIZIE CONTENENTE APPROFONDIMENTO SUL RINNOVO IN ESAME
120 DALLE PAGHE O] CONSULTABILE SUL SITO www.confarti ianatomarcatrevigiana.it
SETTEMBRE 2017 { Rinnovo cenl del 18.9.14 (precedente del 1999)
COD.EBAV CESSATA VOCE | stipulato ccrlv.to del 20.10.14 che gestisce armonizzazione nuovo cenl a precedenti accordi
AX RETRIBUTIVA regionali

1. inserite nel campo di applicazione di questo cenlfcer! le ditte dell’area verde
Jcura e manutenzione del paesaggio (ateco 81.30) che fino al 30.9.14 erano nei
settori scoperti;

2. normato apprendistato professionalizzante per le assunzieni dal 1.10.2014;

3. normato contratto a termine dal 18.9.14 { es.nuovi limiti };

4. normato contratto part-time dal 18.9.14; ‘

5. aumento % supplementare dal 20% al 22% e aitri aspettisulle clausole elastiche
dal 18.9.14 ;

6. cambiatz la regola su! subentro negli appalti dal 18.9.2014 , ora esiste un

clausola di garanzia occupazionale da valutare anche nelle procedure di
licenziamento collettivo
7. esteso campo di applicazione alla pulizia piscine dal 18,9.2014
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Settore Cineaudiovisivo

np

SIGLATO (N DATA
16.7.2019 PRIMOC
cCML  PER LE
IMPRESE ANCHE
NON ARTIGIANE
DEL SETTORE

CCML DEL 16.7.2019

in data 16.7.2019 & stato sottoscritto il primo CCNL per i dipendenti del settore
Cineaudiavisivo.

CAMPO DI APPLICAZEONE

Il CCNL @ applicabile da tutte le imprese, anche non artigiane, che svolgeno le seguenti
attivita:

CINEAUDIOVISIVO 1. distribuzione, importazione — esportazione di film e telefilm;
2. stabilimenti di doppiaggio;
3. produzione cinematografica, televisiva e di cartoni animati (escluso il personale
addetto alle troupes delle produzioni cinematografiche);
4, aziende esercenti lo sviluppo e la stampa;
5. aziende che gestiscono teatri di posa.
DECORRENZA E DURATA
Decorre dat 1.8.2019 e scade il 18 gennaio 2021.
STRUTTURA DEL CCNL
Il nuovo CCNL contiene di una parte generale applicabile a tuttl i rapporti di lavoro e una
disciplina specifica per ognuno dei settori di cui sopra.
PARTE ECONOMICA
l’accordo definisce una retribuzione tabellare con decorrenza 01.08.2019 e una tranche di
aumento con decorrenza 01.01.2020
TABELLE IN FASE DI BEFINIZIONE
CIRCOLARE CONFARTIGIANATO IMPRESE 798/A del 17.7.2019
Settorl scoperti 28 | NESSUMNA NOVITA’ | Da 3.3.2018 le ditte aventi natura giuridica ARTIGIANA AVENT! COME ATTIVITA’ SERVIZI DI
COD INPS MEL MESE | ONORANZE FUNEBRI ESCONO del meccanica settorl scoperti ed entrano anche cen il
116 CORRENTE secondo livelio EBAV nel cenlfeerl LEGNO LAPIDEI 3/75
COD EBAV LE DITTE
AT ARTIGIANE AVENTI
AD OGGETTO
SERVIZI DI
ONORANZE
FUNEBRI ESCONO
DA SETTORI
SCOPERTI
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EB:A\YAiz= 10 MILIONI DI EURO
PER IMPRESE E LAVORATORI
(EDILIZIA ESCLUSA) PER
INTERVENTI STRAORDINARI
EMERGENZA COVID-19

IL 23 settembre 2020 & stato siglato il verbale di modifica dell’accordo interconfederale
regionale del 2 maggio scorso per interventi straordinari legati all'emergenza sanitaria

E Z e ﬁ.‘ » 5
IMPRESE & MARCA TREVIGIANA

erogati dalla bilateralita artigiana veneta.

IMPRESE

= Sostegno alla liquidita delle imprase
nell’accesso alle garanzie necessarie per
ottenimento def finanziamenti per il tramite
del Consorzio Veneto Garanzie. Nuovi
finanziamenti nel periodo dal 17 marzo 2020
al 31 dicembre 2020. Rimborso fino a 300
UFro MOD. A51

Sostegho per l'applicazione dei protocolli
sicurezza: interventi dal 15 marzo al 31
dicembre 2020. Rrimborso fino a 200 euro
MOD. A32

Sostegno alle attivita di sanificazione per
interventi dal 17 marzo fino al 31 dicembre
2020. Rimborso fino a 200 euro MoD. 437

Contributo per alle aziende che hanno avuto un
utilizzo intensivo di FSBA causale COVID -19 nel
periodo da marzo a dicembre 2020 Mop. 424

i Contributo a favore di lavoratori iscritti a
tes l Ebav che siano stati effettivamente sospesi
: nel periodo tra Marzo e Dicembre 2020 con
ammortizzatori sociali causale Covid-19,
Una tanium di 2: r

Sostegno alla genitorialiti per i lavoratori
che hanno utilizzato, per almeno 10 giorni
lavorativi, il permesso per congedo
parentale (art.23 del dl 18/2020 e s.m.1.}.

Interventi per eventi

{dal 15 marzo al 31 dicembre 2020):

» Azienda cen soggetti posti in isolamento
tiduciario con provvedimento dell’ASL
competente, Rimborso fine a 700 cura

» Azlenda il cui lavoratore dipendente, dopo
una missione all'estere, & soggetto ad
obblige di quarantens in attesa dei risultati
del tampone. Rimborso fine o 300 curs

¢ Accertamenti sanitari sui lavoratori “fragili”
cosi come definiti dai documenti dei
Ministeri del Lavore e della Salute.
Rimborso fine a4 250 sure

* Acquisto materiale non sanitario
anticontagio per adempiere alle prescrizioni
derivanti dal Ministero della Salute,
Rimborso fino o 500 sure

» Diaria di 8 euro per assenza dall’attivita
aziendale per provvedimento dell’ASL in
caso di assenza di titolari, soci e
collaboratori dovuta ad isolamento
fiduciario del figlio con provvedimento ASL.
Quota massima per azienda di 160 cura
MOD, A34

Sostegno alle famiglie con figli studenti con
almeno un genitore iscritto EBAV attraverso un
rimborso forfettario una tantum di 200 euro per
costi di acquisto di strumenti per la didattica on
line (tablet, tetefonini, cane ni relativi ad un pia
intenso utilizzo di internet, ecc) mop, p33

Paria 250 cuy
CONFARTIGIANATO IMPRESE MARCA TREVIGIANA
Piazza delle istituzioni, 34/A - 31100, Treviso - Tel: 0422 433300 | Fax: 0422 £33330
info.prov@confartigianatomarcatrevigiana.it - www.confartigianatomarcatrevigiana. it
ASOLOMONTEBELLUNA CONEGLIANO TREVISO

Via Rosa Zalivani, 2 - 31100, Treviso
Tel: 0422 2111 | Fax: 0422 582460
info.tv@confartigianatotreviso.it
www_confartigianatotreviso.jt

Viale ltalia, 259 - 31015, Conegliano
Tel: 0438 1710400 | Fax: 0438 1710450
info@co.artigianato.org
www.confartigianatoservizi.com

Via Strada Muson, 2/B - 31011, Asoclo
Via G. di Vittorio, 1 - 31044, Montebelluna
Tel: 0423 5277 | Fax: 0423 524138
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CASTELFRANCO VENETQ
Borgo Treviso, 164/E - 31033, Castelfranco Veneto
Tel: 0423 7317 | Fax: 0423 770343
info@cf.confart.tv
www.confartigianatocastelfranco.it

VITTORIO VENETO
Via Leonardo Da Vinci, 76 - 31029, Vittorio Veneto
Tel: 0438 553582 | Fax; 0438 946668
info@confartigianatovittorioveneto.it.
www.confartigianatovittorioveneto.it

ODERZO - MOTTA
Via dei Mosaici, 8 - 31046, Oderzo
Tel: 0422 2071 | Fax: 0422 207299
info@confartigianatoservizi.it
www.confartigianatoservizi.it



" SANLIN VENETO Q) Confirntigianato

INTERVENTI STRAORDINARI
EMERGENZA COVID - 19

I1 23 settembre 2020 & stato siglato il verbale di modifica dell'accordo interconfederale
regionale del 2 maggio per interventi straordinari legati all'emergenza sanitaria erogati
dalla bilateralita artigiana veneta. Le prestazioni erogate dal Fondo SAN.IN.VENETO
rispettivamente per le spese sostenute da imprese e iscritti (dipendenti, titolari soci e
collaboratori iscritti SIA e familtari in copertura SIF) sono le seguenti:

ﬂ IMPRESE

|| DPISANITARI | rimborsi potranno essers erogati esclusivamente per le spese di acquisto sostenute
p ANTICONTAGIO dalle aziende per i seguenti materiali;
17.03.2020 - 31.12.2020 - Mascherine protettive delle vie respiratorie {tipo FFP2, FFP3 o mascherina chirurgicaj)

- Guanti di protezione
- Occhiali e visiere protettive
- Disinfettanti. gel per igienizzazione mani, altri detergenti adatti al Covid-19.
50% di quanto sostenuto dal datore di lavoro per Uacquisto degli stessi con un tetto
massimo annuale di eurc 30,00 per ogni dipendente iscritto

TERMOMETRI Le spege di acguiste di
ADIETANEIA - Fermometet s dickanza /o mansugs efo altrf ideme
LA03 020 - 3laz2oze 0% del costo & =i

con un tetto n'{assimo annuale per azienda pari a euro 80,00.

SAGEI DIAGNDSTIC) - Rimborso di eurc 50,00 per ogni tampone molecolare effettuato ai dipendenti,
coviD titolari, soci e collaboratori
1.09.2020 - 31.03.2021 - Rimborso di euro 35,00 per ogni tampone rapide antigenico effettuato ai dipendenti,

titolari, soci e collaboratori
- Rimborso di euro 35,00 per ogni test sierologico IGC-IGM effettuato ai dipendenti,
titolari, soci e collaboratori

ISCRITTI A SANLIN.VENETO,
SANI.IN.FAMIGLIA E SANLIN.AZIENDA

DIARIA PER ISOLAMENTO  Nej casi di isolamento fiduciario e/o ricovero ospedaliero, il Fondo ha previsto delle
FIDUCIARIO/RICOVERO  quote di indennizzo: una diaria giornaliera di € 38,25 per ogni gierno di isolamento
OSPEDALIERO e/o ricovero fino ad un massimo di € 437,50/annui

17.03.2020 - 31.12.2020

RIMBORSI PER Per visite specialistiche correlate al Covid-19 & fissato un rimborso con massimale
PRESTAZIONI CONNESSE  specifico di 1.000,00 euro.

AL CORONAVIRUS Per gli esami di laboratorio e diagnostici il massimale specifico & pari a 8.750,00 euro
17.03.2020 - 3112 2020

SAGGF DIAGNOSTICI Rimborso di euro 50,00 per egni tampone molecolare

coviD1g Rimborse di eurc 35,00 per ogni tampone rapido antigenico

1.09.2020 - 31.03.2021 Rimborso di euro 35,00 per ogni test sierologico |GC-1GM

{massimale di due tamponi della stessa tipologia al mese per lo stesso soggetio)

‘y VACCINO INFLUENZALE  Rimborse vaccino influenzale di euro 20,00
1.09.2020 - 31.03.2021

CONFARTIGIANATO IMPRESE MARCA TREVIGIANA

Plazza delle istituzioni, 34/A - 31100, Treviso - Tel: 0422 433300 | Fax: 0422 433330
info.prov@confartigianatomarcatrevigiana.it - www.confartigianatomarcatrevigiana.it
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Via Strada Muson, 2/B - 31011, Asolo Viale Italia, 259 - 31015, Conegliano Via Rosa Zalivani, 2 - 31100, Treviso
Via G. di Vittorio, ] - 31044, Montebelluna Tel: 0438 1710400 | Fax: 0438 1710450 Tel; 0422 2111 | Fax: 0422 582460
Tel: 0423 5277 | Fax: 0423 524138 info@co.artigianato.org info.tv@confartigianatotreviso.it
info@am.confart.tv www.confartigianatoservizi.com www.confartigianatotreviso.it
www.confartigianatoasclomaontebelluna.it
CASTELFRANCO VENETO ODERZO - MOTTA VITTORIO VENETO
Borgo Treviso, 164/€ - 31033, Castelfranco Veneto Via dei Mosaici, 8 - 31046, Cderzo Via Leonardo Da Vincl, 76 - 31029, Vittorie Veneto
Tel: 0423 7317 | Fax: 0423 770343 Tel: 0422 2071 | Fax: 0422 207299 Tel: 0438 553582 | Fax: 0438 D46668
info@cf.confart.tv info@confartigianatoservizi.it info@confartigianatovittorioveneto.it.

www.confartiglanatocastelfranco.it www.confartigianatoservizi.it www.confartigianatovittorioveneto.it
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Art 8 ter WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE

Viene prevista la messa a disposizione di strumenti di welfare azlendale del valore di :

o 80,00 € per operai, implegati, quadrt ( 10,00 € mensilf} ;

o 64,00 € per apprendisti professionallzzanti { 8,00 € mensili).
Perilavoratoti a tempo parziale il cui oraric di lavoro concordate & pari o inferiore al 50%
del normale oraric di lavorc nel mese di maturazione I valore spetiante &

convenzionaimente | seguente :

s 40,00 € per operai, impiegati, quadrl { 5€ mensili)

« 32,00 € per apprendisti professicnalizzanti (4 € mensili).
Per | lavoratori il cui orario dl lavoro a part time concordato & nel mese di maturazione
superiore al 50% spettano | valori di cui al comma 1 che precede,
Per i lavoratori assunti con contratto Intermittente [a guota sara.dovuta per intero o al
50% sulla base dell’orario di lavoro in ragione della prestazione effettivamente svolta in
ciascun mese del periodo di riferimento, utilizzando il medesimo criterio del part time di
cui sopra.
Hanno diritto agli strumenti di welfare aziendzale i lavoratorl in forza al 1.7.2020 in
proporzione all'atiivitd effettivamente svolta nel periodo di riferimento di otto mesi

dall'1.7.2020 e fino al 28,2.2021.
Ai finl della maturazione della guota mensile spettante rileva il superamento della meta

del glorni lavorabill in clascun mese del pariodo.

Una giornata s’'Intende lavorata anche in presenza di una sola ora di effettivo lavoro nel
gioro considerato. Si considerano come lavorate le giornate di assenza per congedo di
maternitd/paternitd (ex astensione obbligatoria per maternitd), quelle per infortunio sul
lavoro awenuto all'interno dell’azienda, guelle per esercizio di permessi retribuiti per
assemblee e per Pesercizio di cariche sindacall.

|’assegnazione avverra entro la fine di Marzo 2021 e spettera in base al maturato anche
caso di cessazione anticipata del rapporio. t
Gl iraporti di welfare aziendale qui stabiliti sono comprensivi altresi di ogni loro incidenza
sugli istituti di retribuzione diretta, indiretta e differita di origine legale e contrattuale e
non costituiscono base di computo del trattamento di fine rapporto, in ordine al quale le
parti ne escludono espressamente Iincidenza al sensi dell’art. 2.120 del codice civile.
Sono privilegiate le soluzioni welfare di cui all’art.51 del TUIR { DPR N.917/1986 e s.m.i)
comma 3 del medesimo articolo. ‘

Su richiesta del lavoratore impresa potra altrest destinare fintero valore speitante alla
previdenza complementare, laddove il lavoratore richiedente sia iscritto ad un fendo di
previdenza complementare. In tal caso il valore speitanie sara assoggettato alla
contribuzione previdenziale di legge, I'erogazione si configura come contribuzione
aggiuntiva a carico del datore di lavoro e sard data indicazione de! conferimento nelle
paghe di Febbraio 2021.
-1’impresa accompagnera la consegna del cedolino di dicembre 2020 con un’informativa al
lavoratore in merito alla possibilita di scegliere quale soluzione welfare sla preferita
allinterno del plano proposto che Il lavoratore deve restituire entro il 31 Gennaio 2021.

Laddéile il lavoratore richiedesse di ricevere I’e&—uivalente valore del plano di welfare -
aziendale spettante in retribuzione o non restituisse alcuna scelta in merito al piano
proposto entro il termine fissato, il valore spettante di cui af comma 1 o al comma 2 del
presente articolo sard assoggettato a normale contribuzione (carico datore e dipendente)

e a imposizione fiscale.

pag 1073

s
lCeRL mnmecmmm INSTALLATORI MPIANT) mnemzozn / Z;?A/ /



METALMECCANICI PRODUZIONE (P) - INSTALLATORI IMPIANTI (f) -AUTORIPARATORI {A) E

cenl del 24.4.2018 e verbale integrativo del 18.5.18  AREA MECCANICA @ Confintigianato
: WMPRESE & MARCA TREVIGLANA n Tﬂ 1
; 01/09/2020
DIVISORE 173 T N cod. inps.116
EBA\V‘ E‘:'?":.E'g“"“ ‘:ﬁ{ §E£!E_a“eta veﬂem cod.Ebav AA
&
MENSILITA 13 \/1 Da 1.9.2020 cessa voce ratributive
D7 SANLINVENETO  [rrozre
Ind.trasferta ART.30 CCNL DAL 1.9.18= € 35,00 ore viaggio al 85%
1 ™ 2= 2h i 3 4 5 [
EIVELL! . QUADRO Imp. Intp. Imp. ! Imp. Imp. imp. Imp.
0.5.p. ; 0.5.p. Op. Sp. Op. Qual. Op. Com.
SETTORI DEL CCNL P P P-l-A P-{ i P-i-A P-1-A P-1-A P-1-A
G 1 guo0 e 747,39 | 1747,39 | 162588 | 153523 | 147625 | 130141 | 134042 | 1277.03
ICONL 27.2.08; 15.12.08; o
16.6.2011; 24.4.18 CCRL, (9,38815) (8.87416) (8,53324) (8,04283) (7,74636) {7.35688)
1.7.2020
ERV** CCRL DEL 1.7.2020
!(erogalo 42 1..2020) M} 115,00 115,00 103,00 95,00 89,00 81,00 77,00 72,00
g {0.59538) (0,54913) (0,51445) (0,48821) (0,44509) (0,41618)
T ot a e Mf 1.862,39 | 1.862,39 | 1.728,88 1.630,23 1.565,25 1.472.41 1.417,12 1.349,93
- o (9,8935) {9,4233) {9,0477) {8,5110) {8,1514) {7,8031)
Llwellu ccnl meccanica Q 1 2 2b 3 4 spec 5 qual 6 com
lordo settimanale €430,11 € 430,11 €399.28 € 376,50 € 361,49 € 340,05 € 327,28 € 311,76
}glo::;l::ro e € 86,02 € 86,02 € 79,86 €75,30 € 72,30 € 68,01 € 656,48 €62,35
al
511807 vl 3294 | 3294 29,08 26,13 24,29 21,72 20,25 18,40
prova impiegati 3 MESI 3 mesl 3 mesi 3 mesi 3 mesl 3 mesl 3 mesi 3 mesi
rova operai © seftimane | 6 settimane | 6 settimane | 4 settimane 4 settimane
ART.30 CCNL : GLI OPERAI ASSUNTI A TERMINE ED ESCLUSIVAMENTE PER PALIFICAZIONE/LINEA GAVI ELETTRICI CON CONTINUO

SPOSTAMENTO, LA RETRIBUZIONE TABELLARE SARA' MAGGIORATA DEL 30% E NON HANNO LA TRASFERTA

* QUADRO: QUALIFICA INTRODOTTA DAL CCNL 24.4.2018 CON DECORRENZA 1.5.2018 VALE SOLO PER METALMECCANICA DI PRODUZIONE: SPETTA UN'INDENNITA'
QUADRO Di 70 EURO; LIVELLO 1 ESISTE SOLO PER MECCANICA DI PRODUZIONE E HA I.LFUNZIONE DIRETTIVA DI 50€ DA 1.5.18

** INDENNITA' FUNZION| DIRETTIVA SPETTA ANCHE AL LIVELLO 2 =50€ DA 1.5.2018 {IN ATTESA CONFERMA DAL LIVELLO NAZIONALE RESTA SOSPESA
APPLICAZIONE DALLE PAGHE DI MAGGIO 2018 )

*** moblilith professionale (art.17) sJavoratore di 1° implego passa al 5° dope 24 mesi se operaic;dopo 12 mesi se impiegato

“*%* ERV CCRL DEL 1.7.2020 {erogato da 1.9.20: sono conglobate le voci retributive ERR di cui all'accorde interconfederale veneto del 23.8.1989 & IRR di cu al cerl
22.12.1995) ha efficacia su tutii gli istituti dirett}, indiretti e differiti di arlgine legale o contrattuale TFR comprese.

“TABELLA B: AGGIUNTIVA PER | SOLI LAVORATORI IN REGIME DI ORARIO OLTRE | 4 WESI (ART.9
CCRL DEL 1.7.2020 PUNTO B)
TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di NOTE: (1) gli importi aggiuntivi vanno corrisposti solo dalle ditte che

applicazione del ccrl del 1.7.2020, e che applicano il lapplicano il regime d'orario flessibile per periodi superiori ai 4 mesi
regime di orario oltre i 4 mesi ai sensi art 9 punto B del |5yendolo notificato alla Commissione Paritetica Regionale di categoria -
CCRL del 1.7.2020 vedi art.9 CCRL 1.7.2020 ese essendo in regola con EBAV e

SANLIN.VENETO (2) in busta paga gll importi della TAB.B vanno tenuti
esposti in modo distinto con dicitura "art. 9 CCRL 1.7.2020"; {3} il periodo

LIVELLI mensile orario_ }di erogazione di tale importo aggiuntivo coincide con il periodo di gestione
Q 13,32 007699 4; regime di orario superiore a 4 mesi programmato dall'azienda, che potra
L 13,32 0,07699 essere applicato oltre la scadenza del ccrf, nel limite massimo di 12 mesi;

2:" ::’:: 2’32954 (4} tutti gll istituti retributivi differiti ed indiretti saranno calcolati su un
S 249 0 - -
t) £l I t L]
3 10,05 0,05809 harano medio settimanale contrattuale {40 are) ovvero su un orario

2 8,91 0,05150 inferiore nel caso di part time.
5 8,30 0,04798
6 7,61 0,04399

apprendisti professionailzzante 5,80 0,03353

WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE {da erogare entro marzo 2021 ¢ alla data dl cessaziore se anticlpata rispettc alia scadenza)
per i periodo 1.7.2020 - 28.2.2021 { art.8 TER CCRL 1.7.2021)
VALORE INTERO PERIODO DI e —
LAVORATORI BENEFICIARI RIFERIMENTO {8 MES1) VALORE MENSILE Il CCRL prevede che venga consegnata nel
—— mese di dicembre 2020, unitamente al cedolino,
IN FORZA SOLO AL FULL TIME | PARTTIME| FULL TIME PAR_T TIME | | ;na informativa in merito alla possibilita di
1.7.2020 <=50% <=50% scegliere la soluzione di welfare preferita
all'interno del piano che il lavoratore dovra
restituire entro 1l 31.01.2021;intermittenti
criterio come part time ; maturazione sole se
80,00 40,00 10,00 5,00 ore lavorate > meta del mese;per altri requisiti
vedi articolo originale del ccrl .

Operai, Impiegati e
Quadri

apprendistato

professionalizzante 6510 8500 8,00 %40




AREA METALMECGANICA ARTIGIANA +valevole per qualsiasi sltro Ialano scoperto da contrattaziona © Culrtipionate 146 f nr.q
assunti con art.4 D.lgs.167/11 dat 1.1.15 e dal 25.6.15 con art.44 D.lgs. 81/15 { accordo nazionaie di settore del 15.4.2015 e CCNL 24.4.1 8)
assunti con art.47 c.4 D.igs 81/2615 in base ad accerdo veneto di settore del 28.7.2016™ (percettori NASPI e affirg OGNI ETA")

per individuare la qualificazions finale niel vigents ccnl |a classificaziens unica par k 5 categorie Il o | & lhvalil retributiv
|aggiornata: 01/08/2020 | PER GESTIRE P F.1 VA INDICATO UNO DEI 10 PROFILI FORMATIVI VEDI ACC.NAZ 16.6.2011
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE OPERAI E IMPIEGAT! TECNICI
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi o IABERLEILA?E.J:D;!I\AL ERV (cerl 1,7,2020) da 1.8.2020 orario mesg
1 cat. finale solc mecc.produzione =212 70 7,07036 0,14451 7,21487 1.248,17
impiegatl direttivi o tecnici non puramente 13--»18 75 7,57539 0,14451 7,71980 1.335,54
amministrativl 19-->24 78 7.87841 0,144561 8,02292 1.387,98
25->30 80 8,08042 0, 14451 8,22493 1.422.91
31-->36 85 8,58544 0,14451 8,72995 1.510,28
n.b. categorla finale pravista solo nalla mescanicadi | ™37 43 [T] 8,88846 0,14451 9,03297 1.562,70
= o mptanti * 43->48 92 9,20248 0,14451 9,43500 1.632,60
49->60 100* 9,74116 0,14451 2,88567 1.710,22
1-=>12 70 6,57871 0,14451 6,72322 1.163,12
2hcategoria finale 13—>18 75 7,04861 0,14451 7,19312 i.244,41
impiegati dirattlvi o tecnici non puramente 19-->24 78 7,33056 0,14451 747507 1.283,19
amministrativi 25-->30 80 7.51852 0,14451 7,66303 1.325,70
31-->36 85 7,98843 0,14451 8,13294 1.407,00
37->42 88 8,27037 0,14451 8,41488 1.4585.77
43-->48 92 8,64630 0,14451 8,79081 1.520,81
49-->60 100" 9,06378 0,14451 9,20829 1.593,03
1=>12 70 6,21191 0,14451 6,35642 1.099,66
2 bis finale-NO AUTORIPARAZIONE 13->18 75 6,65562 0,14451 6,80013 1.176,42
impiegati tecnici nen puramente amministrativi ; 19-->24 78 6,92185 0,14451 706636 1.222.48
operai 25-->30 80 7,09933 0.14451 7,24384 1.253,18
1. catogoria finale provists salo el e di 31=>36 85 7,54304 0,14451 7,68755 1.329,95
produzons o Installazions implanti (e autoriparazione) 37-->42 88 7,80926 0,14451 7,95377 1.376,00
43-->48 92 8,16423 0,14451 8,30874 1.437,41
49->60 100* 8,66844 0,14451 8,70285 1.505,61
1-»12 70 5,97327 0,i4451 6,11778 1.058,38
3 categoria finale 13-->18 75 6,39983 0,14451 8,54444 1.132,19
implegatl tecnict non puramente amministrativi ; 19-->24 78 6,65592 0,14451 6,80043 1.176,48
operal 25—->30 80 6,82659 0,14451 6,97110 1.206,00
31—>36 85 7.25325 0,14451 7,39776 1.279,81
37-->42 88 7.50925 0,14451 7,65376 1.324,10
43-->48 92 7,85058 0,14451 7,99509 1.383,15
49->80 100* 8,22964 0,14451 8,37415 1.448,73
2° GRUPPO durats min. 6§ mesi /max 60 mesi TOTALE TOTALE
RETRIBUZIONE
QUALIFICAZIONE FINALE 1A CONSEGUIRE mes| Qp | TmeuARE. ERRAL | ERV (cerl 17.2020) s 1.9.2020 orarlo mese
e 70 5,62008 0,14451 5,77449 998,99
4* FINALE 13->18 75 6,08212 0,14451 8,17663 1.068,56
19-->24 78 627341 0,14451 6,41782 1.110,30
25-->30 80 6,43427 0,14451 6,57878 1.138.13
impiegati tecnici non puramente 31->36 85 6,83641 0,14451 6,98092 1.207,70
amministrativifoperai 37-->42 a8 7,07760 0,14451 7,22220 1.249,44
43-->48 92 7,39041 0,14451 7,54392 1.305,10
49->60 100* 7,75668 0,14451 7,90119 1.366,91
1=>12 70 542245 0,14451 5,56696 963,08
13-->18 75 5,80077 0,14451 5,95428 1.030,09
5 FINALE 19-->24 78 6,04218 0,14451 6,18667 1.070,29
25-->30 80 8,19708 0,14451 6,34160 1.097.10
impiggati teenici non puramente 31->36 :5 ©.56440 g ::g: :’;:fg: 1'1&1 g
o i 37-->42 8 6,81680 ) & 1.204,31
SMOEETRGARoeE) 43548 | 92 712685 0,12451 727116 1.257,91
49-->60 100* 7,47076 0,14451 7.61527 1.317,44

**N B POSSIBILE ASSUMERE BENEFICIARI D] TRATTAMENTI D! DISOCUPAZIONEMOBILITA’ DI ETA SUPERIORE A 20 ANNI Al SENSI ART 47 ¢ 4D Iga B1 20158 ART 12 GCRL VENETO DEL
|287 2016 0 282019 CON APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE GON TRATTAMENTO ECONOMICO, 80LO PER TALI SPECIFIG LAVORATORI | CALCOLATO SULLA PERGENTUALE PIU*
ALTA [100% PER OPERAI E IMPIEGATI TECNICI PER TUTTA LA DURATA DELLL'APPRENDISTATO GHE E' ANALGGA A QUELLA DEI SOGGETTI CON ETA INFERIORE A 30 ANNI} NON £
POBSIBILE IN QUEBTO CASO IL RECESS0 AL TERMINE DEL PERIODO D) APPRENDISTATO. PER PROFILI NORMATIVI E FORMATIVI VALE QUANTO DISPOSTO DAL GENL/ICCRL PER
L'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE E' RIMBORSABILE CON IL SERVIZIO A81 DELLEBAV LA CERTIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE INTERNA ASSISTITA

NOTE : (1} * = I8 retril netta dell non potra sup per effetto delle minorl ibulive la netta del | non dl analoge vello anche In caso di
lona detl’ i in a tempo Indeterminata reletivemente al priml 12 mesi ivi alla trasfor {2} & insaribile nel dj una specifiee patle di prova scritto delin

durata massima 3 mesi (novitd 1.1.16} e In caso di malattia Insorta durante |a prova s| conserva Il lavoro al massimo per 1 mess {3) melettia @ infortunio:agll apprendisti apesei trova applicazione quanto

previsto dal cenf per | lavorator! operal in uguel modo per glf apprendist] Impiegati nel rispetto di quanto previsto dallinps e inall In materia {4) agli apprendistl In posseaso d| fiiclo di studia post obblige attinents|

vlene ridotte i 8 mesi nella faso finale la durata convenuta hella rispettive tabeile ;

(5) el riduce nella fase finale dl 12 mesl sa it posseseo di una laurea attinento alla qualifica finata da régglungers (8) per la riduzlonl 1 titolo di studio ¢ Ia laurea devono essere atlinenti alla mansions finale par

le quall vengane assuntl ; {7) & prevista una riduzione di 6 mesi halia fase finale per apprendist! essunti che presso |a stessa ditta hanno svolto un parf periodo di stageitirocinlo di formazione a/o cifentamenty

lavorstivo ai sensi del D.M. 25 marzo 1868, n, 142.¢ art. 18 L. 1897, . 198 & sm.L { la riduzions da stage e qualla da titola di studio ovVe esi i wamente allatta dell' ione sl

3

(8} & prevista uma specifica regola da gestire in casc di sospensionl del rapporto di almeno €0gg eumulandoe anche singeli parlod di almeno 15gg (ea.malattia,Inf io,FSBA,matemiti,ecc.) , vedl art.8 bis|

régolamentszione appredistate nel conl del 16.1.2015 per la quale &l devs prosogare il tarmine finale del contratto df un par pariode

(9) preavviso apprendisti operai come per llvalie fingle/sbocco operaic  ; preavviso approndisti implegat corme per livello finaleisbocoo Implegate { 10) con modalle EBAY A12 & premia dators cho conferma a

tampo indsterminato S00€ fine al 31.12.2020 e B00€ dal 1.1.2021
PROFILI Fi E INSTALLATORE IMPIANT| ALLEGATO CCNL 166 201 DA ECIIC PER STILARE IL FiANO FORMATIVO (P
T Ly U sletirico e sfattr ion{8) i i quelith (9) manut.mezzi di trapports,




AREA METALMECCANICA ARTIGIANA + qualsias! altro settore artiglano scoperto da contrattazione @ Conbrtipianate.  nr4
assunti con art.4 D.lgs.167/11 dal 1.1.2015 e dal 25.6.15 art 44 D.lgs.81/15 (accordo definitivo di settore del 1 5.1.15)
assunti con art.47 c.4 D.lgs 81/2015 in base ad accordo veneto di settore def 28.7.2016* ‘
par individuara Ia queiflicazions finale consultare nel vigenie conl (8 classficaziona onice par ko 5 catagoric professionall & T8 livelll ratributhyl
aggiormata: 01/09/2020 PER GESTIRE P.F.l. VA INDICATO UNQ DEI 10 PROFILI FORMATIVI VED] ACC.NAZ.16.6.2011
TABELLE VALEVOLE PER APPRENDISTI IMPIEGATI AMMINISTRATIVI
1° GRUPPO durata min. 6 mesl /max 36 mest TOTA
TOTALEORA | TOTALE
RETRIBUZIONE A
QUALIFIGAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi YA L o fﬁ,‘;ﬁ"m
1 categoria finale SOLO MEC.PRODUZIONE 1=>12 70 7.07086 0,14451 7.21487 1.248,17
implegati amm::iﬂmﬂ\'f (n.b. catzgorla finale 13=>18 75 7.57539 0, 14451 7.71990 1.335,54
prevista solo nella meccanica di produzione,non
nellautoriparazione e installazione impianti) 19->24 80 806042 D.14451 8,22493 1.422,91
25->30 85 8,58544 0,14451 8,72995 1.510,28
31—>36 a0 9,09047 0,14451 9,23498 1.507,65
1->12 70 6,57871 0,14451 6,72322 1.163,12
2*categoria finale 13->18 75 7.04861 014451 7,19312 1.244 41
implegati amministrativi 19-->24 80 7,51852 0,14451 7,86303 1.325.70
25—>30 85 790843 0,14451 8,13294 1.407,00
31->36 90 8,45834 0,14451 8,60285 1.488,29
1->12 70 621191 0,14451 6,35642 1.099,66
2 bis finale NO AUTORIPARATORI 13->18 75 8,65562 0,14451 ,80013 1.176,42
lmg:egatl amministrativi :n.b. categoria finale prevista solo 19->24 80 7,09833 0,14451 7,24384 1.253.18
nella O ey e Impiand (o ™58 530 85 754304 0,14451 7,68755 1.329,95
31->36 90 798675 0,14451 8,13126 1.406,71 '
1-->12 70 597327 0,14451 6,11778 1.058,38
3 CATEGORIA FINALE 13->18 75 639983 0.14451 8,54444 1.132,19
19->24 80 6.82659 0,14451 6,97110 1.206,00
implegati amministrativi 25->30 85 725325 0,14451 7,39778 1.279,81
31->36 90 7.67991 0.14451 1,82442 1.353.63
durata min. 6 mesi /max 36 mesi (24
(-]
2° GRUPPO mesi max per centraiinisti) TOTALE ORA TOTALE
] RETRIBUZIONE | ERV corl MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % TABELLARE CCNL |  1.7:2020
1->12 70 5,62098 0,14451 5,77449 998,99
47 FINALE 13->18 75 803212 0,14451 6,17663 1.068,56
19->24 80 6,43427 0,14451 8,57878 1.138,13
Impiegati amministrativi 2530 85 6,83641 0,14451 6,98092 1.207,70
31->38 o0 7,23855 0,14481 7,38306 1.277,27
1->12 70 542245 014451 5,56696 263,08
13-->18 75 5,80077 0,14457 5,95428 1.030,09
5 * FINALE 19->24 80 6,19708 0,14451 6,34160 1.097,10
impiegat! amministrativi 25->30 B85 6.58440 0,14451 6,72891 1.164,10
‘ 31-->36 90 697172 0,14451 7,11623 1.231,11
“N.B. POSSIBILE ASSUMERE BENEFICIARI D| TRATTAMENTI DI DISOCUPAZIONE/MOBILITA" DI ETA' SUPERIORE A 29 ANNI Al SENSI ART. 47 c. 4 D.!gs. §1.2015 e ART. 12 CCRL
VENETO DEL 28.7.2016 E 2.5.2012 CON APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE GON TRATTAMENTO ECONONICO,S0L0 PER TALI SPECIFICI LAVORATOR! , CALCOLATD SULLA,
PERCENTUALE PIU" ALTA [30% PER IMPIEGATI AMMINMISTRATIVI PER TUTTA LA DURATA DELLL*APPRENDISTATO CHE E* ANALOGA A QUELLA DEI SOGGETTI CON ETA' INFERIORE A
30 ANNI). NON E' POSSIBILE IN QUESTO CASO IL RECESSO AL TERMINE DEL PERIODO Di APPRENDISTATO. PER PROFILI NORMATIVI E FORMATIVI VALE QUANTO DISPDSTO DAL
CCNL/CCRL PER L'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE. E' RIMBORSABILE CON IL SERVIZIO A% DELL'EBAV LA CERTIFICAZIONE DELLA FORIAZIONE INTSRNA ASSISTITA.
NOTE : (1) = la retribuzione netta deil'apprendista non pokrd superare per effetto delle minor trattenule contributive |a retrdbuzions netta del lavoratore nen apprendista dl analogo livelle anche in
caso dl frasformazione dell'apprendi: In contratio a tempo indeterminato relativamente al priml 12 mesi succassivl alla trasformazione (2) & Inseriblle nel contratto di assunzione uno specifico patto)
dl prova scritto della durata massima 3 mesi (novita 1.1.15) e In caso di malattla Insorta durante la prova sl conzerva Il lavoro al massimo per 1 mese (3) malattla e infortunio:agli apprendist!
operal trova applicazione quanto previsto dal conl per | favoratori operal In ugual medo per gii apprendist Impiegati nel ispetto di quanto previsio dall'inps & Inall In materia (4) agll apprendistl in
possesso d titelo di studio past ebblige attinents viens ridotta df § masi nella fass finale la durata convenuta nelle ispettive tabells |
(53l rapporto si riduce nella fasa finale dl 12 mesi se In possesso di una laurea attinente alla qualifica finale da raggiungere (6) per le riduzioni il thoto di studlo posto obblige o la laurea devono
essere attinenti alla mansione finals per le quall vengono agsunti ; {7) & prevista una ulterlore riduzlone di 6 mesi nella fase finale par apprendlst agsuntl ehe presso fa stessa ditta hanno svoilto un
parl perfodo{€ mesl) di stage/tirocinio di formazione efo crientamento lavorativo ai senei dol D.M. 25.3.1998, n. 142.e art. 18 L. 1997, n. 156 & S.rm.l. { la riduzione da stage e quella da tholo di studio
coerente ove es i conter ente all'atio dell st %
(8) & prevista una specifica regola da gestire in caso dl scspensioni del rapporto dl almeno 60gg cumulando anche singoli perlodi di almsno 1599 {es.malattia,infortunio, FSBA,matemita,ece.) , ved
art.6 bis regolamentazione appredistato nel ccnl del 15.1.2015 per la quale sl deve prorogare il termine finale del contratto di un pari periodo
{2) preavviso apprendisti impiegati come per livelio finale/sbocco Implegatoe ( 10) con modello EBAV A12 5i premla datore che canferma a tempo indeterminato 500€ fino al 31.12,2020 e 600E dal
1.4.2021
PROFILI FORMATIVI SETTORE METALMECCANICA E INSTALLATORE IMPIANT! ALLEGATO CCNL 16.6.2011 DA SPEGIFICARE PER STILARE IL PIANO FORMATIVO
IMPIEGATO AMMINISTRATIVO (P.F1,)
(1) addetto amministrazione e ai servizi gonerali aziendali (2) addetto servizio logistici




Scadenzario Metalmeccanica ;installatori Impianti; Autoriparazione {nr.1)

EE 5 I i‘o ] 5
IMPRESE ¥ MARCA, TREVIGIANA

28/07/12016 CCRL VENETO

28/07/2016 assunzicne TD esenti (commissione bilaterals)

28/07/2016 assurizione beneficiari trattamenti di disoccupazione con apprendistato professionalizzante art 47 81/2015

28/07/2016 esigibile regimi flessibilita oraric e banca ore CCRL 2016

01/08/2016 esigibili assunzioni app.artd3+art45 digs.81.2015 {A.l. 1.9.2016)

01/09/2016 erogazione ERT COMMUTABILE IN PREVIDENZA NEGOZIALE

01/1/2016 1 tranche una tantum ccrl 28.7.2016 COMMUTABILE IN PREVIDENZA NEGOZIALE

16/01/2017 accordo per raccolta tramite EBAV/B01 quote previdenza negoziale

01/02/2017 2 tranche una tantum cerl 28.7.2016 COMMUTABILE IN PREVIDENZA NEGOZIALE

13/03/2017 accorde per destinazione ERT in previdenza negoziale anche da parte degli apprendisti artt.43+45 d.lgs.81/15

01/04/2017 3 tranche una tantum ccrl 28.7.2016 COMMUTARBILE IN PREVIDENZA NEGOZIALE

01/07/2017 4 tranche una tantum ccri 28.7.2016 COMMUTABILE IN PREVIDENZA NEGOZIALE

3110712017 scadenza cod del 28/07/2016

31/07/2017 CCRL VENETO

01/08/2017 decorrenza CCRL VENETQ DEL 31.7.2017

01/08/2017 erogazione ERT COMMUTABILE IN PREVIDENZA NEGOZIALE dagli apprendisti

01/08/2017 decorenza obblighi di informazione ai dipendenti da parte delle imprese NON versanti ebav e saninveneto

31/03/2018 cessazione ERT

01/04/2018 prorogato ert

24/04/2018 RINNOVO CCNL DEL 24.4.2018

01/05/2018 introdotta qualifica di quadre

01/05/2018 aumento dei minimi retributivi

18/05/2018 verbale integrative al CCNL con tabelle complete { in attesa chiarimento su IF livelli 2)

01/06/2018 prima tranche una tantum CCNL dal 24.4.2018

01/09/2018 aumento dei minimi retributivi

01/10/2018 seconda tranche una tantum CCNL del 24.4.2018

01/10/2018 duale art.43 81/2015 nuova tabella da A.1. del 1.10.2018 veneto

31M12/2018 Scadenza CCNL del 24.4.2018

24/01/2018 CCRL PRORQGATO { ERT +COMMISSIONE TD)

01/02/2019 prorogate erf CCRL 24.1.2019

24/07/2019 CCRL PROROGATO ( ERT +COMMISSIONE TD+OGNI ALTRO ARTICOLO)

02/08/2018 NUOVO CCRL CON FIRMATARIA FIOM
SOSPESA CONVERSIONE ERT APPRENDISTA IN CONTRIBUZIONE ALLA PREVIDENZA COMP

31/08/2019 SCADE COMMISSIONE TD CCRL PRECEDENTE E ERT CCRL 2017

01/08/2019 NUQVA ERT CCRL 2/8/2019

16/10/2019 ACCORDO PRESTAZIONI SECONDO LIVELLO

18/11/2018 ACCORDO PRESTAZION| SECONDO LIVELLO

30/06/2020 Scadenza CCRL DEL 2/8/2019 E RELATIVA ERT

01/07/2020 SOTTOSCRITTO CCRL 1.7.2020

01/07/2020 introdotto welfare aziendale contratiuale

01/07/2020 proroga ERT

31/08/2020 scadenza invio monitoraggio alPEBAV per ditte che gia applicanc orario plurimensile quadrimestrale alla data del 1.9.2020

01/09/2020 cessa erogazione ERT

01/09/2020 ERV erogazione nuova voca retributiva regionale

01/09/2020 conglobata ERR e IRR nella voce retributiva ERV

01/09/2020 decorrenza invio alla commissione monitoraggio art9 ccrl regimi orari quadrimestrali

31M2/2020 scadenza per informativa al lavoratore per seleta welfare

01/01/2021 decorrenza prestazione welfare apprendistato art. 12 bis { A12;D20;NUOVO DUALE A e D}
decormenza prestazioni EBAV ai sensi accordi del 16.10.2019 & 19.11.2019

31/01/2021 scadenza per scelta lavoratore pianc di welfare

28/02/2021 scadenza welfare aziendale contrattuale

28/02/2021 scadsnza cerl dle 1.7.2020

31/03/2021 scadenza ultima per erogazone welfare aziendale contrattuale



NRC S

Oggetto: Informazioni operative sul versamento dell'elemento welfare CCRL Trasporto Merci
sottoforma di quota di adesione contrattuale

Come & noto il CCRL Trasporto Merci 5 novembre 2018 ha previsto I'erogazione, rispettivamente
entro il mese di novembre 2019 e 2020, di strumenti di welfare del valore di € 196,00 per
ognuno dei due anni previsti (art.23 CCRL). Il CCRL in oggetto specifica i lavoratori che
maturano il diritto a tale erogazione.

li verbale di accordo integrativo del 18 dicembre 2018 ha precisato che tra gli strumenti di welfare
va ricondotta anche la quota di adesione contrattuale a Fondi negoziali della previdenza
complementare dell’artigianato (ossia Solidarieta Veneto e Fonte).

Va detto che, mentre Solidarietd Veneto ha aggiornato, su nostra richiesta, lo statuto introducendo
Fiscrizione tramite la sola “quota di adesione” , e quindi acquisisce dette quote anche quando si
tratti di lavoratori non iscrifti, Fonte ne ammette il versamento solo qualora i lavoratori siano gia
iscritti a quel Fondo con il conferimento del TFR (la quota di adesione & quota aggiuntiva al
versamento in atto).

Ricordiamo che la “quota di adesione” & un istituto gia utilizzato in alcuni CCRL veneti il cui profilo
operativo per il settore Autotrasporto & diverso da quello conosciuto finora.

Infatti nei CCRL degli altri settori il versamento andava effettuato congiuntamente alle quote dei
Fondi EBAV, nel caso del trasporto merci il versamento andra effettuato direttamente a
Solidarieta Veneto senza alcuna raccolta in EBAV (nessun inserimento nel modello B01).

Si forniscono di seguito le indicazioni operative e le informazioni da inoltrare a Solidarieta Veneto,
concordate con il direttore del Fondo:

o bonifico unico per il/ i lavoratori che ha/hanno optato per la quota di adesione contrattuale
su conto intestato a Solidarieta  Veneto Fendo Pensione con IBAN

IT42D0343901600000001021784;

o invio di una e-mail allindirizzo gestione@solidarietaveneto.it con allegato file excel
contenente alcuni dati azienda ed i dati del lavoratore:

Codice Cognome | Nome | Cod. Indirizzo | Localita | Cod. CAP | Data Importo
fiscale/ Fiscale Provincia decorrenza

P.iva

azienda

0 IMPORTANTE le scole aziende che non abbiano alcun dipendente gia iscritto a Solidarieta
Veneto, In occasione del primo versamento, dovranno inviare all'account
gestione@solidarietaveneto.it il modulo “accensione del rapporto aziendale® reperibile nella
sezione modulistica del sito www.solidarietaveneto.it. (cliccare su moduli per le aziende). Con
questo modello vengono trasmessi gli altri dati dell'azienda (aitrimenti non reperibil) e le

informazioni sul contratto collettivo adottato.
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TERZA PARTE CCRL - WELFARE

Art. 23 WELFARE AZIENDALE

In agglunta agli strumenti di welfare coliettivo erogati dalla bilateralit} artigiana veneta,
I'azlenda mettera a disposizione def propri lavoratori strumenti di welfare del valore di € 196
(par! a € 16,33 mensilf per 12 mensilitd) rispettivamente per 'anno 2019 e per Vanno 2020
entro il mese dl novembre di ciascuno def due anni.

Hanno diriito a tali strumenti i lavoratori in forza rispettivamente al 1 gennaio 2019 e al 1
gennajo 2020 una volta superato |} periodo di prova. Oltre agli assunti a tempo indeterminato
(ivl compresl gl apprendisti} il diritto al welfare matura anche per i lavoratori assuntl con
contratto a tempo determinato.

In caso di cessazione del rapporto di lavero durante I'anno il valore sopra definito (€ 196)
sara erogato in proporzione alla durata del rapporto di lavero.

Le guote non sono proporzionabili per i lavoratori part time.

Sono esclusi comunque i lavoratori, sulla base dell'art. 78 GCNL, in aspettativa non retribuita
né indennizzata nel corso del 2019 o nel 2020.

Gli import di cui sopra sono comprensivi altresi di ogni loro incldenza sughi istituti di
retribuzione indiretta e non costituiscono base di computo del trattamento di fine rapporto in
ordine al quale le partl ne escludono espressamente I'incldenza ai sensi dell’art. 2120 Cod, Clv.
L'erogazione & da effettuarst esclusivamente in costanza di rapporto di lavoro,

Nel confronto con i lavorator] vanno privilegiati 1 beni e servizl con finalitd df previdenza
complementare, educazione, istruzione ed assistenza soclale e sanitaria o di culto,

CONPARTIGIANATO IMPRESE CISL TO
VENETO C%
CNA VENETO

=~ /.

CASARTIGIANI VENETO

WA BYLL?
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TRASPORTQ MERCI Confartigianato applicabile IMPRESE INDUSTRIALI di qualunque dimensione se NRS5
Retribuztoni In vigore dall’ 1.10. 2019 i

© Cofortipianats,

ASSUNZIONI Al SENSI ART 44 D.igs 81.15. E CCNL DEL 3.12.2017 EFFETTUATE DAL 3.12.2017,
VALEVOLE ANCHE PER OVER 29 ANNI PERCETTORI NASPi ART 47 COMMA 4 D.LGS 81 15

accordo di settore per
apprendistato del 24.4.2012

TABELLA A { GENERALITA" APPRENDIST!)

% sul minimo . ERR per|
qualficazione finale =iy ongloba peling TOTALE s
T livetto ( 36 MESI) 112 5% 582,35 1582,35 €0,4
TAB.A. 13-->24 85% 1793,33 1793,33 €044
25->36 100% 2034,74 2034,74 €044
2° livello { 36 mesl) 1—=12 75% 1453,67 1453,67 €044
TABA. 13224 85% 164749 1847,49 €0,44
25-->36 100% 1869,26 1859,26 €0,44
3° S (36 mesl) 1-»12 75% 1312,78 1312,79 €0,44
non autisti 13->24 B85% 1487,81 1487,81 €0,44
TABA. 25—>36 100% 1688,10 1688,10 €044 | PER TAB.A LIMITAZION| co.134 ART. 57
3° {36 mesl) 1->12 =% 1277,63 1277,63 €044 ] CONL del L0813 6 sl orgitele s
non autist 1324 85% 1447,98 144798 €044 | protessianalizzanta nom eooraete s
TAB.A. 25—>36 100% 1642,90 1642,90 € 0,44 | aziende che, al memento della stipulazione di
] Iy oara 12 5% 1215,18 1215,18 O e e i o aver martenulo
4° SENIOR m-mv)e?::n " m-umi::g::-ﬂ Al 1324 85% 1377.20 1377,20 €04 | 70% )del contratii dl apprendistato scadut nei
25—=36 100% 1562,60 1562,60 €0,44 12 mesl precadentl, Detta regola non trova
1->12 5% 123819 1238,19 GO | anenci | it oot :;T:Téﬁta.
AUTISTI H1 13->24 B5% 1403,28 1403,28 €044 |la conferma da parte della azienda dl 3 contratti
25-->36 100% 1502,18 1592,18 €9,44 | diapprendistaio dard diritto al recupero di 1
1->12 75% 1233,22 1233,22 E0.44 iffrﬁ:ri? ﬂi’&ﬂ'm“?im??ufmﬂ:;’
AUTISTI G1 1324 B85% 1397,85 1397,65 €044 | per glusta causa e quelli che, al termine del
Zose | um | uern 15 N bk e b
4° JUNIOR { 38 mes! } nan addetti al 1->12 5% 118345 183,45 €044 tompo ndetarmingio, | contatrisolt nel corso
magazzinaggle,alla manutenzions velcoll e 13—>24 85% 134124 1341,24 €0,44 o al tarmine del periodo dl prova.”
movimentazions tab.A 2536 100% 1521,79 1524,79 €0,44
1->12 75% 115,73 1158,73 €0,44
5° ivello { 36 mesl ) TAB.A 13--»24 85% 131322 1313,22 €0,44
25—>36 100% 1430,00 1480,00 £0,44
1212 75% 1082,80 1082,80 €0,44
6° SENIOR (36 mesi ) TAB.A 13524 85% 122747 122717 €0,44
25—>36 100% 1382,37 1392,37 €0,44
1->12 75% 896,13 996,13 €0,44
6° JUNIOR (24 mesi ) TAB.A nota bene quise |  19—>24 ash i 128,94 o4
confermati dopo i 3 anni vanne in é*/n.b. il 3°
annc apprandistato ha retribuzione 6°
liv.nottizzata 25->36 %=6S 1392,37 1392,37 €0,44




TABELLA B { APPRENDISTI PROFESSIONALIZZANT! PROFILI EQUIVALENTI ARTIGIANI )

% sul ERR por| N
. DURATA minimo accordo di settore per
qualificazione finafo MESI | conglobato | T, ohato e s | apprendistato del 24.4.2012
S T R N 167870 1570 - €0
AUTISTAC3 Sanni tab.B. - 1824 1 o oG04 166524 - €0,44
e N e o s T 2680 - vpim 455, 168849 - . 1 eo4 g “
e P R SR (127 B 77 157523 TBBB Tt ] Cncnon e ms. smmort”
< AUTISTABS Sannd tabB. - § 13->24 § - es% | 18R ABG28G | €044 | ARTIGIAN: LaTaooiikcisssunmone con.
L e __2_5—“*99 LoToms - aeesn 688,30 1 €044 mnlraﬂnd‘i; st professm ‘
D Y e L Y I T B T fsu,w €044 | aﬂ;ﬂémww;%mm
- AUTISTAAS Sanni tabB." ] 1324 {0 wee - seseds. 1@62.48 €044 mm,mnnwmmmm
T ol ] B LT ] S 25_,,3@' Q.- ipp% - L igsmme - 1887, 44 Bervimo,atmer il S0% der Loatrath dr
e " -%. e - —"3 <0 . spprendsiaty ecedutine 12 mes frecsdent
e AT o [P 0% e 1535 £044 | - Démaregolinon trova appiszions fbca
. AUTISTAF2 danni fabB. | 13-=247) s L ms.?u €044 [emtainon confammate: Farino manendo il imite
— e R e Ty e ol 3 conitrzith ) appendhetato dard
R I T A ,_,mSJa 1533.‘!8 2, JERA4 teniin sl retupers di L Nedapertnidario
ANTISTAER2 4anni tabB. ) 3324 | ww T - eess | fewas €044 mmmmmmﬁm_
A T TS | d5oadB | doow - aewes - % €04 | -, Simieas quchiboaiizoh par guss cansa o,
— - = —— = = ; altemine del rpporio d lavor,
AT Y SR 1-512 . 150 gd - 1532;"2 £044 | abbeme el ia profiosts-d pmanere - |
AL mgm..g;annif-t'ab,j!; 13-?24 S - TR - £ - A % AT €0,44 SEIVIZ ot Fapgod i lavand & Yemnd
| W by 2t o i [ By eo | TSI ontth st ol arso o
: : 2] % usEz 1458,22 - €0,44 Fm%_eacm b}
Irmmgﬂm}ﬁmmmnmlﬂ'“"' B34, % 53 153023 ° €044 s RDMH !
manuumnmv’mwllemmmlfﬁﬁﬁl =i e e | : : I
- " P54 - 180% .. 458280 . . 1562,80 €044
: nlpﬂxdilm ; = Y T2 0% . TR 420,34 £€0,44
4‘.IH -] Mam Imng e L ! 4 s 2 i
. 1324 1 % - 148903 . 1499.03 €0,44
m.., varcol ¢ fhovaherttanone TAB 6 - R e = : s :
o\ a & e P54 100% - is#Te - 182179 | €oa4

PROROGA DURATA FINALE In base all'art.42 co.5. lstty del D.igs 8172015 in case dl assenze lunghe oltre 30 gg per malatiia, infortunic,mancarza lavone con ammonizator sociall va spostato H terming
finale

DEFINIZIONE PIANQ FORMATIVO P,F.i E INDIVIDUAZIONE PROFILO FORMATIVOQ : all'atto della stesura da! P.F.) va indh
PROFILI FORMATIV] {Fapprencista autieta ad esempio & il profilo formativo nr.20 autisti di mazzi di trasporto che comporta la
aftvita doumarnde.la conoscenza di nozioni sulla clrcolazione ¢ sicurezza,Mativita inerenti alla corrstta gestions de! veicolo e la

11 profilo f >acul e 8i rifarisce usando uno del 28
d base della no relativa al T merci, la g
dalle tipologie/t dl fresporio ).

& inseriblle neila letbera di assunzione Il periodo di prova di durata parl a quanto previsto per il livello finale a cul tenda Il Tapporto sla opeaio,autista o Implegato
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! Informazioni jDoc. e Pube.E Servizi i

T

Moduli EContribuzioni%Coordinate IBANi Link Utili ;Area Riservata

Contribuzioni Edilcassa Veneto da Novembre 2020

Conitrioudiens Operal / Appranclist] Cpersl

Carico ditta | Carico dipendente | TOTALE
Quota funzionamento 0.75% 0,15% 0,90%
Quota AC nazle 0,20% 0,222% 0422%
Quota AC. terrle 040% 0,60% 1,00%
Quota prestazioni 5,55% - 5,55%
Fondo form. prof. edile 0,20% - 0,20%
Fondo iniziative Sicurezza/Vestiario 1,00% - 1.00%
Assistenza Sanitaria Integrativa 0,60% - 0,6C%
Fondo Prepensionamenti 0,20% 5 0,20%
Fondo Incentivo Occupazionale 0.10% - 0.10%
TOTALE 9.00% 0,972% 9,972%

Coniirisvrdene Cvearml / Apprendistl Opermnl (Azlende
Sornrainistrazione Lavere)

Carico ditta | Carico dipendente | TOTALE

Quota funzionamento 0.75% 0,15% 0,90%
Quota A.C. nazle 0,20% 0,222% 0,422%

Quota AC, terrle 040% 0,60% 1,00%

Quocta prestazioni 5,55% = 5,55%
Fondec form. prof. edile 3,868% - 3,868%
Fondo iniziative Sicurezza/Vestiario 1,00% - 1,00%
Assistenza Sanitaria integrativa 0.60% - 0,60%
Fondo Prepensionamenti 0,20% 0,20%
Fondo Incentivo Occupazionale 0,10% - 0,10%
TOTALE 12,668% 0,972% 13.64%

Contribuzione knplegeti 7 Apprendicd Impiegeti

Carico ditta | Carico dipendente | TOTALE

Quota funzionamento 0.50% 0,10% 0,60%
Quota A.C. terrle - 0,25% 0,25%

Quota prestazioni 0,50% 0.50% 1,00%

Fondo form. prof. edile 0,20% - 0,20%
Fondo iniziative Sicurezza/Vestiario 0,50% - 0,50%

hitps://www.edilcassaveneto.it/index.php?pag=contribuzioni&rif=20201101
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hitps:/iwww.edilcassaveneto.itfindex.php?pag=contribuzioni&rif=20201101

Benvenuti nel sito dell'Edilcassa Veneto

Assistenza Sanitaria Integrativa 0,26% - 0,26%
TOTALE 1,96% 0,85% 2,81%
Confribudions Inplegeld / Apprendist! lnplegut (Azlends
i Somrminisirazions Laveore)
Carico ditta | Carico dipendente | TOTALE
Quota funzionamento 0,50% 010% 0,60%
Quota AC. terrle - 0,25% 0,25%
Quota prestazioni 0,50% 0,50% 1,00%
Fondo form. prof. edife 3,868% - 3,858%
Fondo iniziative Sicurezza/Vestiario 0,50% - 0,50%
Assistenza Sanitaria Integrativa 0,26% - 0,26%
TOTALE 5,628% 0.85% 6,478%
Aeeantonamente N (Gratifics Netali=ia)
Accantonamento Operai 10,00%
Accantonamento Impiegati 8,33%

2/2
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apprordisia; 3LB.3 par gll

Appr. Professionalizzante OPERAI assunti dal 1.6.2013 (accordo del 6.5.2013+19.6.13) 01/3/ 2020
ai sensi art.4 del D.1gs.167/2011 fino al 24.6.2015 e al sens! art.44 digs 81/2015 dal 25,6.15 e delle DGR di rferimenta venete nr.20 === 071 EMENS
i 4% ripost ]
vocl da considerare nella retribuzione di " 3-Indennitd terrltorisle di iart.7 eonl {S-EVR se provista
riferimento di ogni gruppo N.B. (2) — Bt - b m“::’:’: "°"e"“ anl CORL V1o f:i‘?&:ﬂ'f.ﬁ“&” Fomuma
i Venelo 260.6.5.13)sdsgorre dalla fine della durata
ASSUNZIONE EX APPRENDISTA A COMPLETAMENTO: i period] dl gervizio effettivamenta prastat! presso altri datori di lavoro sl cumulanc ai fini della durata tolale aila duplice condizione ;_a"?:-m.:mu 1 uu::nu:.:::rﬁd
che (1) siano avvenuti entre 12 mesi (2) o per le steasa quallfiche. L'apprandista che vuole essrcitare il cumulo deve ‘dncumunh_m" allassunzions "i dafi formetlvi registrat™ con arzhanith fino 2 3 annd; 10 gg calondario per
"altestzzions” del tulor o della societs di Formaziene che lo ha segulto nel pracedsnts rapporto. In tal caso la ore di formazione sarenno ripraporzionals & ne sard data evidenza nel PF.La | anziants » 3 annd
refribuzions ripreskde nel ssmestre dove sl era inlerrolta preseo allre ditte. (att5 acc.naz,6.5,2013 e cire.nr.15 p.to & dol 21.1.2012 ML)
i fino a 26 riduzione dal 26 annt
periodo di prova con patto seritto = ,,:?;:,.f.. arei8 acconds “‘mﬂzfﬁmﬁ"fmm.uu.u ® ancha quelll ISFOL in V.to) {profi m:"'."ﬂ:n comphuti -
allassunzione
PROROGA DURATA FINALE in cass ] evarti con conesrvazons: posto of O% formezione medle annus per la parte interna/professionalizzante 80 h 40h
R malatta f i tizznton scoclal
Fpairs o £3 g ool oo b o o s 78 7] o plossive triannio parts Veneto (vedi DGR ) 120 h 120h
dl calendario) al deve aliungane il rapporto d parl durata ;serve scriver
motvaidi 1 proroge elfapprendista entro scadenza e fare sl Intema pud sssere fatta In ditta solo sa il tutor & conforme/ha | requlshti del cenliaccordo 6.5.13; nel 1° anne ed entro 60 ag|
COVeneto ( art15 acc.0.5.2013) va fatta formazl art.37 d.lgs.81/08 =16 ORE TRAMITE RICHIESTA WWW.EDILCASSAIT
GRUPP| DI LAVORAZIONI E QUALIFICHE DA CONSEGUIRE | totale
| SEMESTRI % RETRIBUZIONE EVR ORARIO TOTALE MESE
1° GRUPPO APP.OPERAI 1 74 8,25780 0,00000 | 8,25780 1.428,60
DURATA/} 60 mesi [} 76 8,48099 0,00000 | 8,48099 | 1.467,21
INQUADRAMENTO FINALE; 4° o 5° n 79 8,81576 0,00000 | 8,81576 | 1.525,13
retribuzions di riferimento su cui incidona le % N.B. 3¢ v 79 8,81576 0,00000 | 8,81576 1.525,13
| LAVORATORI RICONDUGIBILI Al PROFILI PROFESSIONALI CARATTERIZZANTI LA L %6 250601 000000 | 9,59691 L0002
FIGURA DELL'ARTIGIANO ED AVENT! LE COMPETENZE IN MATERIA DI SALUTE E Vi 86 9,59651 0,00000 | 9,59691 1.660,26
SICUREZZA $UL LAVORO,TECNICHE E LEGISLATIVE RELATIVE ALLTMPRESA
ARTIGIANA,LE PARTI FARANNO LISTA DETTAGLIATAENTRO B0 GIORNI DAL | VI 91 10,15487 0,00000 | 10,15487 | 1.756,79
8.,52013
Py | m 10,15487 0,00000 | 10,15487 | 1.756,79
IX 96 10,71282 0,00000 | 10,71282 1.853,32
N X 96 10,71282 0,00000 | 10,71282 1.853,32
2° GRUPPC APP.CPERA! 1 70 7,81143 0,00000 | 7,81143 1.351,38
DURATA{ 51 mesi [} 74 8,25780 0,00000 j 8,25780 | 1.428,60
INQUADRAMENTO FINALE 3° [T 76 8,48099 0,00000 | 8,48099 | 1467,21
retribnzione di riferimento su eul ingidono le % 3° v 79 8,81576 0,00000 | 8,81576 1.525,13
VRRATURA  GARFENTE GO GAPAGITA DY NTERPLTARE 1. SRt £ On ot con cesmian | ¥ 81 9,03895 0,00000 | 9,03895 | 1.563,74
B BT E N, T Sr T " 86 9,59691 0,00000 | 9,59691 | 1.660,26
LAVCRAZIONI ARTISTIGHE £ AD ELEVATO GONTENUTO TEGNICOE PROFESSIONALEAD Vil 86 9,59691 0,00000 | 9,59691 1.660,26
ESE 15T/
R e vin | o1 10,15487 0,00000 | 10,15487 | 1.756,79
PITTORE(S)ETUCCAT ORE(SJORNATISTA{T)TAFPEZZIERE (OMOS ANGIST A{RICOLORISTA E
R X 96 10,71282 0,00000 | 10,71282 1.853,32
3° GRUPPO APP.OPERAI 1 74 7,55077 0,00000 | 7,55077 1.306,28
DURATA| 48 mesi 1] 76 7,75484 0,00000 | 7,75484 1.341,59
INQUADRAMENTO FINALE| 2° 1} 79 8,06096 0,00000 | 8,06096 | 1.394,55
retribuzione dl riferimento su cul Incldono 18 % o0 v 79 8,06096 0,00000 | 8,06096 1.394,55
LAVORAZIONI DI CARATTERE TRADIZIONALE E A MEDIO CONTENUTOl__ Y. 86 877522 000000 | 8,77522 1518,11
PROFESSIONALE . ESEMPIF  y| 86 8,77522 0,00000 | 8,77522 1.518,11
(1 IMURATORE(2)VERNICIATORE(3)MBIANCHING{4)PAVIMENTATOREL5)PA
LCHETTISTA(B)PIASTRELLISTA{7)LINOLEISTA Vil 91 9,28541 0,00000 | 9,28541 1.606,38
9)SELCIATORE(10, ICATORE.
(BIMOQUETTISTAS)S RE(1DJLASTR Vil | 96 9,79559 000000 | 9,79559 | 169464
4° GRUPPO | 74 7,55077 0,00000 7,55077 1.306,28
DURATA| 36 mesi ] 76 7,75484 000000 | 7,75484 | 1.341,59
INQUADRAMENTO FINALE|{ 2° 1] 79 8,06096 000000 | 8,06096 | 1.39455
retribuzlone di riferimento su cul incidone l& % 2° w 84 857114 0,00000 | 8,57114 1.482,81
LAVORAZION) DI GARATTERE TRADIZIONALE ED A BASSC CONTENUTO v 91 9,28541 0,00000 | 9,28541 1.606,38
PROFESSIONALE; ESEMPI : (1)ASFALTISTA(2)STUCCATORE SCALIOLISTA i
(3)MONTATORE DI PREFABBRICATI Vi 96 9,79559 0,00000 | 9,79559 1.694,64
N.B. 1 sono posalbill inmerito all riapetio all'Art42 comma 5 letth D.Lge. 81/2015; UB.Z & staén conslderato che In bass sl minor oardca of supsrl Il netin por =
I racke dul oniribute contrattuala FREVED] 4 part » 0,0700 par fuit | BveilL




voci da considerare nella retribuzione di rifarimento di ogni gruppo A-minfml

2-aonbigenza od edr

Appr. Professionalizzante IMPIEGATI assunti dai 1.6.2013 (accordo del 6.5.2013)
ai sonsl dell'art4 del D.Igs.167/2011 fino al 24.6.2015 e al sensl art.44 digs 81/2015 dal 25.6.2015 & delle DGR vensts di riferimesnts
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nr.20==071 EMENS

Zpremio d|
produzions

4EVR e
Prevista dal
GCRL Vo

RECES2C A FINE PERIODO
FORMATIVO (art 42 co.d Istt.m
D.lge. 16711 & a4

A A A COMPLE i poridi
-r.ult!]-purl-!hnaquamhhe Liapprendista cha viole sotvcitars il cumuin deve “documentars” il aseunzions 7 dal formativ regicirat®
rapparko. In tel casa ls ore o formasians sarne Hproporionate m ne sar cata evidenza nel PFlLa tairbuzions
ub 6 del 21.1.2013 ML)

di sandrio efistiivaments presisl preazs altrl dalorl ¢ favere e sumulanc i finl della dursta tolele alla duplios condizione ¢he (1) siano svwanull ehto 12)
con “attestazione” del tulor o della soclsth d] Fofmazione che ke ha Beguile nat
riprende el bomentre dove 5l era Interrotts precso altra diits, {5 aco.nez6.5.2013 & se.nr. 16|

ot 6.6,

arLT2 sz Implagali {1 0 2 mesi a

i ine della|
dlll'lh conttathwaimanta
pravista;par fo durate ved penl

wvconda dal Iivele finala )

m(-lrldiudednemumpu—nmmmmdum 15ugdmmb)-mnrmaawma p:llﬂllmh e Brivor
wnlre B COVanato { 41,16 oo6.8.6.2013)

max & artAd acsordo 6.5.2093 FORMAZIGNE fnaz2@non | rkduzdene dal 26
periedo di prova con patto sctitto = seltimane { profil formmtivi vadi L 0L in V.ko) Gm“ annl somplut
ore ne madle annus per la parts | 80 h 40h
lPROROGA DURATA FMALE in cws df owmti von posta ot malitia ora formazions trisnnlo parts estamalragions Voneic {ved| DGR } 120 h 120h
i fortunio/imatsmIg/emmortiezater! vackall par crisi oo s i vriore 8 60

la formazions intoma pud ossere falta in ditta solo ae il tulsr & conformetha i requisii del ccniiacoardol
6.6.13; nel 1° anno dl

va fatta f

w10 ed entro 00 gg

TRAMITE RICHESTA DA WWW EDILCASSAIT

art37 d.ige.81/08 = -4 ORE]

GRUPPI DI LAVORAZIONI E QUALIFICHE DA

manta in
matla woreiony del oonl il 78 GONL varsions al 183013

totale
CONSEGUIRE, VEDERE CCNL ART.78 o [re -
1° GRUPPO APPRENDISTI IMPIEGATI I | 74 | 1.419,55] 0,00000 | 1.419,55
tipologia durata mesi qualifica finale retribuzione rifeim. | 11 | 76 | 1.457,92} 0,00000 | 1.457,92
TECNICO 60 8°07° 3" w798 11.515,48| 0,00000 | 1.515,46
AMMINISTRATIVO | 36 (N.B. ) 607 3° v | 70 [1.515,46| 0,00000 | 1.515,46
v | 86 |1.649,75] 0,00000 | 1.649,75
72 Huallo : gl Implegat! con hunzion! dirtiner prepost] dulla direzlone, con specifica rmandato a riecprire nlnleimlbupu s
:T_::::: a covrdinare = dirigess Pattualone del programm enn responsabllid del rultali cm - oo £ obictiiv stop qui impiegato amministativo
et ket o i . e e vi | 86 | 1.649,75| 0,00000 | 1.649,75
3~ Rasponsablle del canthive & restuurn: Implegato df concetto o teonico che nel hmrdl resauro ha b responsabllih delly corvetts condudione del canbiers
oo s i ceroe 8 e e e i e Yol it bttt oot ol VI | 91 | 1.745,66 | 0,00000 | 1.745,66
et oeratiere | l::ei rapparti con »'."n:.."f."-:m".u 1 et candiers, on b i _.-h:?:::mhi e “:::m.- mm*d:r‘hd‘d | v 91 [1.745,66( 0,00000 |1 745,66
e coge o i .':...'»;'J:'Ln e ,mim’.ﬂ: ﬂ'ﬁ'ﬂ:ﬁ.ﬁ":ﬂi Cmrmema | X | 96 |1.841,58] 0,00000 | 1.841,58
allo chudio el opars.4- Enmdhlm dlimplant; mpnepn dim ncetio, eon le furrionl 2d | requisht] skabdil per gl impegst & s:::dll‘n:l- ralle irnpresa)
e & X | 9 |1.841,58] 0,00000 | 1.841,58
2° GRUPPO APPRENDISTI IMPIEGATI I | 70 |1.342,82/ 0,00000 | 1.342,82
tipclogia durata mesi qualifica finale retribuzione riferim. n 74 |1.419,55| 0,00000 | 1.419,55
TECNICO 51 4°05° 3° m | 76 (1.457,02| 0,00000 [ 1.457,92
AMMINISTRATIVO | 36 (N.B. ) 4°05° 3° N [ 79 |1.515,46] 0,0000C | 1.515,46
. obere maond o e e wmaef ¥ | 81 | 1.5563,83( 0,00000 | 1.553,83
m vllr | cul msecuziona 1 necemarls une ipecfics concdcenia :iu 3 smminktrathos, SpaUm comprovata pratis Bd eapertanca wpporcs dalis necessarke nozfan|
e dul lavere & progen, procede alk
::::’:: Nhn;h‘ﬂp:i.n‘imlm W"":"‘hr e ol ppullll-!ulmlcdldum dul progem d allo sviluppo del calooll
m:m.m..... e ot o a3 1ty o s gt epatit s« o ey V| % 1.649,75( 0,00000 { 1.649,75
:‘:“h.dll;i;rmm del uperior,5- Contehlie chi impos || Bro giomale & ne curs g shuppt 7- m :Irmlh earatipristiche ol "tecnico coneol|na" IJ"I:I::
programmi le metodologte o) Wvoro tecnko, ton oo d elabarnare QUi slemanto d'use defls profesiansit, $eunda acedure secondo linpumgs nforrsme -2
|Procade sl miwuramione & igicdanions did Lol Affidats a terd su specillon delegn Aelfyfands, proveds slop qm Implegato ammlnls"am
mﬂlmudﬂh— upero |mplepalz tnenio & o wpeclafidcl, cura e h-m\hh.—-ﬂﬂ.yl progeid, proceds 3l
Arenien- dej lvori affiatt; su delugs spadiiica s svterdmts di trattativa cen | fermfied per g7 a3pett tacnkl naklambito dalie]
divetiive mﬂhilﬁmwm’wndHMImnu pluriennale di del eandiere In poasessc di harmasions |
i e d e it p e VI |88 | 1.649,75| 0,00000 | 1.649,75
funziond &d | requiald stabllit’ per pll beplay 1t ol cesta Ihaio che, nell= imprese produtrid o di b di calcasmzzo, sovrdinlends @ ording lattith di piin conersll d|
by spncilicheag
- Programmatora EDP, Imple gars che intesprem le speclfiché: & programma u progett I cansepenty fruturs ogios della s, trasfarmd s outturs loga dulfa fasa rald
| Lavoraton shaments casclaltzali che presinno In praprin npers con MUV I As4cIRMa & con reckis CONOSCENTH el sitam @ dafa <enclogie Implegato nefle voradont o] VI 91 1745.66 0,00000 1.745,66
;l,‘:vqumcrg ut|Eexa - ‘chami e ™ mple g2y b wecnicl|
?Jwﬂmmwﬁﬁ pur rvolgenda, In Eney in waquelll pors superiore, comple fukhevis b prope (e
T el vt per Py lores dulsuparkart)
|appure presin i we opara e dipendenas  un aEEleme Al CATagor(y ipe iovd-2-addetto ol caiocd 8 campul relathd wlly ConwbMd Teonko-amim nistrathve dad lwon-3.
Dbagraors rkokater X | 96 |1.841,58( 0,00000 [1.841,58
3° GRUPPO APPRENDISTI IMPIEGATI 1 | 74 |1.299,07 | 0,00000 | 1.299,07
tipologia durata mesi qualifica finale retribuzione rifesim. ] 76 | 1.334,18| 0,00000 | 1.334,18
TECNICO 48 mesi 2°03° 2° w79 |1.386,85] 0,00000 | 1.386,85
AMMINISTRATIVO | 36 (N.B. ) 2°03 2° v | 79 |1.386,85| 0,00000 | 1.386,85
5+ vet: v | 86 [1.500,73| 0,00000 | 1.509,73
- Dpetatore EDP. impiagate cha proveedt alla prepararions nlhmd-mmw delTelaboratora sletiranico, ne cure n gestion dpeativa e ne segue = controlls af
d I regolarkh e diretifca,
ke, i e mgs o W mrem omuint s 4 . wonimne oo onreion, wnstuies s V1| 86 | 1.509,73| 0,00000 | 1.509,73
contabila, prima nota, rag's ).
;“‘huiu h vin ! wn Amili delle istnzion] I'IHIIIE & canza diraits hecponeabilith curang calcoli e conputi nealivi sl smp qul Impleglto Bmmlﬂmrﬂtm
leak g a i :-mclh [+ Lt & prevantivi
[ Conoieks o, atdnt s 8 st atiats o omnato e e | VI [ 91 | 1.507,51 0,00000 | 1.597,51
o e e vin | 9 |1.68528| 0,00000 | 1.685,28

n.b. implegato amministrativo max 36 mesi perché per art.44 co.2 D.lgs.81/2015 questo non & profilo professionale caratterizzante I'artigiano




Contribuzioni Edilcassa Veneto con decorrenza 1 NOVEMBRE 2020

Contribuzione Operai / Apprendisti Operai

Carico ditta Carico dipendente TOTALE
Quota funzionamento 0,75% 0,15% 0,20%
Quiota A.C. naz.le 0,20% 0,22% 0,42%
Quota A.C. terr.le 0,40% 0,60% 1,00%
Quota prestazioni 5,55% 5,80%
Fondo form. prof. edile 0,20% 0,20%
Fondo iniziative Sicurezza/Vestiario 1,00% 1,00%
assistenza sanitaria integrativa acc.31.1.19 0,60% 0,35%
fondo pensionamenti acc.31.1.19 0,20% 0,20%
fondo incentivo occupazione ace.31.1.19 0,10% 0,10%
recupero conir.aggiuntivo acc.31.1.19
TOTALE 5,00% 0,972% 9,972%

Contribuzione Operai / Apprendisti Operai (Az

iende di Somministrazione Lavoro)

Carico ditta Carico dipendente TOTALE
Quota funzicnamento 0,75% 0,15% 0,90%
Quota A.C. naz.le 0,20% 0,22% 0,42%
Quota A.C. terr.le 0,40% 0,60% 1,00%
Quota prestazioni 5,55% - 5,80%
Fondo form. prof. edile 3,87% - 3,87%
Fondo iniziative Sicurezza/Vestiario 1,00% - 1,00%
assistenza sanitaria integrativa acc.31.1.19 0,60% 0,35%
fondo pensionamenti acc.31.1.19 0,20% 0,20%
fondo incentivo occupazione ace.31.1.19 0,10% 0,10%
recupero confr.aggiuntivo acc.31.1.19
TOTALE 12,668% 0,972% 13,640%
Contribuzione Impiegati / Apprendisti Impiegati
Carico ditta | Carico dipendente TOTALE
Quota funzionamento 0,50% 0,10% 0,60%
Quota A.C. terr.le 0 0,25% 0,25%
Quota prestazioni 0,50% 0,50% 1,00%
Fondo form. prof. edile 0,20% - 0,20%
Fondo iniziative Sicurezza/Vestiario 0,50% - 0,50%
assistenza sanitaria integrativa acc.31.1.19 0,26% 0,26%
recupero assistenza sanitaria
TOTALE 1,96% 0,85% 2,81%
Accantonamento GN (Gratifica Natalizia)
Accantonamento Operai 10,00%
Accantonamento Impiegati 8,33%




