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IMPRESE & MARCA TREVIGIANA

VARIAZIONI CONTRATTUALI ARTIGIANE
DICEMBRE 2020 AL 23.12.2020

A.  Introdotto con accordo del 17.12.2020 SERVIZIO EBAV A35 che eroga 250 all’azienda per ogni lavoratore per il quale & stato attivato lo
smart working in forma semplificata per 'emergenza COVID-19.

B. Siglato A.l, VENETO del 16.11.2020 sul fondo nuove competenze e accordo del 4.12.2020 sulla riforma EBAV.

C. APPRENDISTATO DUALE: per i rapporti che si chiudono al conseguimento del titolo di studio & previsto con I'ultimo cedolino utile il
versamento alla previdenza complementare e contributo bilateralita a favore dello studente (vedi A.l. VENETO 1.10.2018 ditte area EBAV e
23.4.20 per settore edile e modello EBAV D61 ed Edilcassa Veneto Mod.AD per “borsa di studio apprendistato duale” )

D. ACCORDI INTERCONFEDERALI ARTIGIANI DEL 2, 12 MAGGIO INTEGRATI DALL’ACCORDO DEL 23 SETTEMBRE 2020 PER INTERVENTI

STRAORDINARI EMIERGENZA COVID-19 A FAVORE DI IMPRESE E LAVORATORI;

E.  Aggiornate le guote di versamento ad Ebav da 1,1.2020;

F.  PREMI DI RISULTATO E WELFARE AZIENDALE: siglato in data 14.01.2020 accordo interconfederale veneto che proroga fino al 31,12.2020 la

validita dell’accorde interconfederale veneto del 18.11.2016.

G. Le aziende artigiane non edili (CSC INPS 4) versanti EBAV/EBNA (versamento con F24 causale EBNA) sopra i 5 addetti non sono tenute al
versamento al fondo INPS F.L.S;

H.  SANINVENETO: congelamento contribuzione che resta a 8,75 €/mese; AVVIATO SANI IN AZIENDA possibile far iscrivere Titolari Soci e
collaboratori Familiari al Fondo sanitario veneto di settore;

. SOTTOSCRITTO VERBALE DI ACCORDO NUOVE PRESTAZIONI EBAV che rimborsano parziaimente il costo a carico di titolari o dipendenti per
le iscrizioni volontarie dei propri familiari come previsti dall'iniziativa SANLIN.FAMIGLIA/SANIIN.AZIENDA.

CONTRATTO

N.

VARIAZIONE

NOTE

Area Meccanica

Metalmeccanica
Artigiana

COD.INPS
116

COD.EBAV
AA

1

Welfare aziendale
su base
contrattuale:

1) INFORMATIVA
Al DIPENDENTI DA
CONSEGNARE
UNITAMENTE AL
CEDOLINO DI
DICEMBRE 2020

2) EVENTUALE
EROGAZIONE
WELFARE Al
CESSATI NEL MESE
AVENTI DIRITTO

DA 1.9.2020
CESSANO LE
PREVIGENTI VOCI
RETRIBUTIVE
REGIONALI

-ERT
- ERR
-IRR

ACCORDO NAZIONALE DEL 24.4.2018; CCRL VENETO DEL 28.07.2016, RINNOVO CCRL
VENETO DEL 1.7.2020.

DA 1.9.2020 LE VOCI RETRIBUTIVE ERT, ERR, E IRR CESSANO DI ESSERE EROGATE E
VENGONO CONGLOBATE NELLA NUOVA VOCE RETRIBUTIVA ERV. DALLA MEDESIMVA
DATA A TUTTI GLI OPERAI, IMPIEGATI E QUADRI VIENE EROGATO L’ELEMENTO
RETRIBUTIVO VENETO (ERV) COME DA TABELLA CHE SEGUE:

ERV 1 2 2B 3 4 5 6
MENSILE | 115,00 | 103,00 | 95,00 89,00 81,00 77,00 72,00
ORARIO | 0,66474 | 0,59538 | 0,54913 | 0,51445 | 0,46821 | 0,44509 | 0,41618

Per L'apprendistato professionalizzante I'importo mensile a titolo di ERV & pari a 25 euro.
Per I'apprendistato duale non & prevista I'erogazione. Gli importi a titolo di ERV
rappresentano retribuzione che ha efficacia su tutti gli istituti diretti, indiretti e differiti di
origine legale o contrattuale TFR compreso.

WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE DA EROGARE ENTRO MARZO 2021 E Al
CESSATI NEL MESE CORRENTE AVENTI DIRITTO IN BASE A QUANTO MATURATO DAL
1.7.2020.

PERIODO DI RIFERIMENTO: dal 1.7.2020 al 28.02.2021 (8mesi)

Valori:
Valore per intero periodo di Valore mensile
riferimento (8 mesi)
FULL TIME PART TIME FULL TIME PART TIME
< 50% < 50%

Operai, impiegati e 80 40 10 5
quadri
Apprendistato 64 32 8 4
professionalizzante

Per i lavoratori assunti con contratto di lavoro intermittente la quota dovuta sara pari
all'intero o al 50% sulla base dell’orario di lavoro effettivamente svolto (stesso criterio part
time).
Beneficiari: lavoratori in forza al 1.7.2020 in proporzione all’attivita effettivamente svolta
nel periodo di riferimento. Il superamento della meta dei giorni lavorabili nel mese di
riferimento fa scattare la maturazione della quota mensile. Una giornata si intende
lavorata anche in presenza di una sola ora
Scadenza erogazione: |'assegnazione avverra entro il mese di marzo 2021 o nel mese di
cessazione se anticipato rispetto alla scadenza di marzo 2021.

TABELLE ALLEGATE VALIDE DAL 1.9.2020 E ART 8TER CCRL DEL 1.7.2020

1



ORAFI ARTIGIANI 8 | NESSUNA NOVITA’ | ACCORDO NAZIONALE DEL 24.4.2018

NEL MESE
COD.INPS CORRENTE
116
SCADENZA CCNL
COD.EBAV AL 31.12.2018
AC

ODONTOTECNICI ARTIGIANIE | 11 | NESSUNA NOVITA’ | ACCORDO NAZIONALE DEL 24.4.2018
PMI NEL MESE

CORRENTE

COD INPS 116

SCADENZA CCNL

COD.EBAV AL 31.12.2018
AB
SETTORE MODA 2 NESSUNA NOVITA’ [ SIGLATO CCNL IN DATA 14.12.2017+VERBALE INTEGRATIVO TABELLE E CCRL DEL
ARTIGIANO: 10 | NEL MESE | 14.12.2016 PROROGATO CON CCRL DEL 20.12.2018 AL 29.2.2020 E PROROGATO CON
T.A.C. 13 | CORRENTE CCRL DEL 27.2.2020 AL 28.2.2021.
LAVANDERIE
OCCHIALERIA PROROGATO CCRL [ ACCORDO DI PROROGA CCRL DEL 20.12.2018:
IN DATA 27.2.2020 L] PROROGATI GLI EFFETTI DEL CCRL DEL 14.12.2016 AL 29.02.2020 COMPRESO
COD.INPS 003 FINO AL 28.2.2021 VERSAMENTO ELEMENTO RETRIBUTIVO TRANSITORIO REGIONALE (ERT) FINO AL
SET. | PAG | INPS | EBAV 29.2.2020 E DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021
TAC. | 2 003 AE PROROGATO ERT ERT SETTORE T.A.C.
LAV. | 10 003 AP FINO AL 28.2.2021 ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 (VEDI PROROGA DEL
0OCC. | 13 003 AV 20.12.2018)
PROROGATA E DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 (VEDI PROROGA DEL 27.2.2020)
ADESIONE LIVELLO valevoleTAB. A;B;C
CONTRATTAULE - -
ALLA PREVIDENZA mensile orario
COMPLEMENTARE 6s 25,80 0,14913
NEGOZIALE FINO 6 23,00 0,13295
AL 28.2.2021
(comunicazione 5 19,40 0,11214
specifica ai  neo
ars’sunti per * 16,60 0,09595
destinazione fondo) 3 15,00 0,08671
2 13,50 0,07803
1 11,80 0,06821
SCADENZA ~ CCNL APPRENDISTI no no
AL 31.12.2018

ERT SETTORE PULITINTOLAVANDERIE

Stesura definitiva
ccnl  area  tessile

ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 (VEDI PROROGA DEL

moda chimica 20.12.2018)
v T E DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 (VEDI PROROGA DEL 27.2.2020
disponibile da LIVELLO
maggio 2019 R p—
b 27,40 0,15838
8| 2460 0,14220
>| 2060 0,11908
4 17,40 0,10058
3 16,00 0,09249
2 14,40 0,08324
! 12,60 0,07283
APPRENDISTI 5 =




ERT SETTORE OCCHIALERIA

ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 (VEDI PROROGA DEL
20.12.2018)
E DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 (VEDI PROROGA DEL 27.2.2020
LIVELLO
mensile orario
6 21,40 0,12370
= 18,60 0,10751
4 15,80 0,09133
3 13,80 0,07977
2 12,80 0,07399
4 11,50 0,06647
APPRENDISTI no no

e  PROROGATI GLI EFFETTI DEL CCRL DEL 14.12.2016 AL 29.02.2020 COMPRESA
QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
VERSAMENTO MENSILE FINO AL
28.02.2021 TAC,
PULITINTOLAVANDERIE, OCCHIALI

FULL TIME PART TIME
<50%
IMPIEGATI, OPERAI E QUADRI €10,00 €5,00
APPRENDISTI €5,00 €5,00

DA EROGARE TRAMITE VERSAMENTO AD EBAV modalita versamento come quote EBAV (vedi
tab.B1 regole di calcolo www.ebav.it) quote = € 0 se imponibile fiscale del mese < € 300

e  AGGIORNATA COMUNICAZIONE DA FORNIRE Al NEOASSUNTI PER SCELTA
DESTINAZIONE QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA
COMPLEMENTARE (DA RESTITUIRE ENTRO 30 GG DA ASSUNZIONE)

e UNIFICAZIONE QUOTE DI SECONDO LIVELLO AREA MODA CON MANTENIMENTO
TRANSITORIO CODICI CONTRATTO

SECONDO LIVELLO EBAV
CODICE AZIENDA DIPENDENTE
EBAV
Pulitintolavanderie | AP 4,55 1,06
T.a.c. AE 4,55 1,06
Occhialeria AV 4,55 1,06




AREA CHIMICA VETRO 4 | NESSUNA NOVITA’ [ SIGLATO CCNL IN DATA 14.12.2017+VERBALE INTEGRATIVO TABELLE E CCRL DEL

59 | NEL MESE | 14.12.2016 PROROGATO CON CCRL DEL 20.12.2018 AL 29.2.2020 E PROROGATO CON
COD.INPS 003 CORRENTE CCRL DEL 27.2.2020 AL 28.2.2021(ESCLUSA CERAMICA)
COD. EBAV CHIMICA PROROGATA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
AU PROROGATO CCRL | FINO AL 28.2.2021
COD. EBAV VETRO IN DATA 27.2.2020 QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.3
AL FINO AL 28.2.2021 CCRL 09.02.2017 prorogato dal CCRL del 1.2.2019 fino al 29.2.2020 (SOLIDARIETA'
VENETO , ALTRO NEGOZIALE) per i dipendenti in forza dal 1.3.17 in poi. E
PROROGATO ERT PROROGATO FINO AL 28.2.2021 DAL CCRL DEL 27.2.2020
FINO AL 28.2.2021 DESTINATARI VERSAMENTO
MENSILE NELLE BUSTE PAGA DEL | contributi
PROROGATA FULL RAR PERIODO INPS
ADESIONE TIME TIME
CONTRATTAULE £50%
IMPIEGATI;
?g;apt::n\gg:::: OPERAI; QUADRI | €26,00 | €13,00 DAL 1.3.2017 AL 0%
NEGOZIALE FINO T 28.02.2019 e dal 1.3.2019
AL 28.2.2021 €10,00 | €500 al 29.02.2020 10%

(comunicazione
specifica ai neo

assunti per dalit3 £ il

b modalitd versamento come quelle per
:les‘t;nazlone EBAV ( vedi tab.D regole di calcolo
ondo) www.ebav.it)

SCADENZA  CCNL

AL 31.12.2018 EBAV BO1
quote = € 0 se imponibile

fiscale del mese < € 300

n EBAV BO1
Stesura definitiva

cenl area  tessile
moda chimica
‘;‘?ra”’”_‘:;l 4a | ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO art.2.1 CCRL 09.02.2017 prorogato dal CCRL del
Spo a
BEGIIALE 1.2.2019 fino al 29.02.2020 (DA 1.3.2017 SOSTITUISCE .R.R. ED E.E.T.) E PROROGATO

maggio 2019
FINO AL 28.2.2021 DAL CCRL DEL 27.2.2021
VALORI ERT
LIVELLO mensile orario
56,00 0,32370
[
50,00 0,28902
Ss
45,00 0,26012
* 41,00 0,23699
4
37,00 0,21387
3
33,00 0,19075
2
28,00 0,16185
1
23,00 0,13295
APPRENDISTI no no
CERAMICA 6 | NESSUNA NOVITA' | SIGLATO CCNL IN DATA 14.12.2017
NEL MESE
COD.INPS 003 CORRENTE
Cessato nr.29 settori scoperti SCADENZA CCNL
artigiano del 1991 che viene AL31.12.2018
assorbito nel ceramica
; disponibile da
nazionale 3
maggio 2019
COD.EBAV
AH




LEGNO /ARREDO/LAPIDEI 3 | NESSUNA NOVITA’ | CCNL DEL 13.3.2018, CCRL 21.12.2011
artigiani e PMI 75 | NEL MESE | APPLICABILE ANCHE AD IMPRESE NON ARTIGIANE
CORRENTE (ES. INDUSTRIALI NR. 32)
COD.INPS 101
SET. PAG | INPS SCADENZA CCNL
LEGN. | 3 101 AL31.12.2018
LAP. | 75 101
COD.EBAV LEGNO AMPLIATO CAMPO DI APPLICAZIONE A DITTE CHE SVOLGONO SERVIZI D! ONORANZE
Al FUNEBRI
COD.EBAV LAPIDEI
AS
TRASPORTO MERCI 5 NESSUNA NOVITA’ | CCNL DEL 3.12.2017 E CCRL DEL 5.11.2018 E VERBALE INTEGRATIVO REGIONALE DEL
CONTO TERZI IMPRESE NEL MESE 18.12.2018.
ARTIGIANE E NON ARTIGIANE CORRENTE
SE ASSOCIATE VERBALE DI INCONTRO DEL 12.2.2020 PER SOSPENSIONE IVC DA 1.1.2020
Con il verbale di incontro del 12.2.2020 le Parti datorali e sindacali firmatarie del CCNL del
SCADENZA DEL 3.12.2017 hanno inteso sospendere la voce retributiva "IVC" (indennitd di vacanza
COD. INPS CCNL AL contrattuale) che doveva essere erogata dal 1.1.2020 a seguito della scadenza del CCNL
151 31.12.2019: al 31.12.2019. Tale elemento economico temporaneo legato al periodo di vacanza
SOSPENSIONE IVC | contrattuale & sospeso per il fatto che gli indicatori economici non sono ancora
COD. EBAV IN ATTESA DEGLI | compiutamente definiti per la determinazione della stessa voce retributiva.
AR INDICATORI DI
RIFERIMENTO WELFARE PREVISTO DA ACCORDO REGIONALE DEL 5.11.2018

UTILI ALLA SUA
DETERMINAZIONE
VEDI VERBALE DI
INCONTRO DEL
12.2.2020

il CCRL del 5.11.2018 prevede I'erogazione di strumenti di welfare aziendale per un valore
paria 196 euro rispettivamente per I'anno 2019 e 2020 (16,33 euro per 12 mensilita) come
di seguito sintetizzato in tabella.

Welfare previsto dal ccrl veneto del 5.11.2018 art.23
anno | Valore valore termine massimo dipendenti*
annuo mensile per beneficiari
1/12 I'erogazione
entroiil in forza al
,33
2019 196€ 15,33¢ 30.11.2019 1.1.2019
in forza al
1 16,33€ 11,
2020 96€ 6,3 Entro 30.11.2020 1.1.2020
*Dipendenti beneficiari:

che nel rispetto degli altri requisiti previsti dal CCRL siano in forza con un contratto a tempo
indeterminato o a tempo determinato (apprendisti professionalizzanti, intermittenti
compresi e somministrati) e una volta superato il periodo di prova.

In caso di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno il valore previsto dovra
essere riproporzionato in dodicesimi in relazione alla durata del rapporto di lavoro
nell’anno di riferimento.

I valori sono comprensivi di ogni incidenza su gli istituti di retribuzione
diretta,indiretta,differita di origine legale o contrattuale e non costituiscono base di
computo del TFR.I beni e i servizi che le aziende possono erogare ai loro dipendenti sono
tutti quelli previsti dalla normativa vigente (art.51 del Tuir), andando anche ad integrare
per la sola differenza eventuali piani welfare aziendali gia in essere.

Il ccrl privilegia I'erogazione di beni e servizi con finalita, educazione, istruzione e
assistenza sociale e sanitaria o di culto ( art.100 del TUIR) . Si potra erogare la cifra
spettante anche sotto forma di buono carburante. In tal caso I'impresa traccera la
consegna di tale soluzione al dipendente beneficiario nel primo cedolino utile successivo
alla consegna dello stesso buono, avendo cura di citare nel medesimo cedolino il
riferimento normativo adottato,che continuando I'esempio del buono carburante &
“art.51 comma 3 del TUIR DPR 917/1986”,

CONFARTIGIANATO NOTIZIE 2/2018 DEL 11.12.2018 SPECIALE AUTOTRASPORTO CONTENENTE
SINTESI CCNL DEL 3.12.2017 E CCRL DEL 5.11.2018 PUBBLICATO E CONSULTABILE IN PDF AL
SEGUENTE LINK httg:[{www.confartigianatomarcatrevigiana.it/infoservizi/contratti-e-
lavoro/notiziario




SPRAV predisposta modulistica operativa per tutti gli istituti previsti dal CCNL:
ricordiamo le seguenti scadenze in base alla “situazione azienda”(vedi prima colonna)

situazione azienda artigiana termine retroattivita effetti su
o industriale associata invio sprav straordinario gestito dopo le
rispetto alla mod. all.2 47 ore dal 1.1.2018
discontinuita/regimi di orario (vedi accordo (solo per autisti a,b,c,e,f)
del 4.7.19
punto 2.a)
gia registrata per I'art.11 bis del entro
CCNL presso lo SPRAV al il 31.5.2019 Sl
31.1.2018
non ancora/mai registrata entro
per I'art.11 bis il 28.2.2019 S|
del CCNL NO
presso lo SPRAV dal 1.3.2019 efficacia straordinario dopo le
in poi 47 ore solo dalle paghe del
mese di qutorizzazione SPRAV

N.B:lo sprav & applicabile anche da ditte non artigiane se associate ed in regola con

contribuzione ebav e saninveneto. Si ricorda alle imprese del settore autotrasporto merci
che hanno ottenuto l'autorizzazione Sprav ai sensi del CCRL del 5.11.2018 e s.m.i. con
I'allegato 2, che qualora siano intercorse variazioni (es. nuove assunzioni), le stesse vanno
cornunicate con scadenza trimestrale alla commissione stessa (art. 21 CCRL del 5.11.2018).
VERIFICA TRIMESTRE SCADENZA COMUNICAZIONE ALLEGATO 4 in caso di
variazioni rispetto a quanto comunicato con Pallegato 2
entro il 30 aprile

1 gennaio - 31 marzo

1 aprile - 30 giugno entro il 31 luglio

1 luglio - 30 settembre entro il 31 ottobre

1 ottobre - 31 dicembre entro il 31 gennaio (anno successivo)

EX TRASPORTO PERSONE
ARTIGIANO VENETO
(IN VIGORE PER CATEGORIE
RESIDUALI DIVERSE DA
NOLEGGIO AUTOBUS CON
CONDUCENTE ARTIGIANE)

VEDI ELENCO CAMPO DI
APPLICAZIONE

COD.INPS
151

COD.EBAV
AY

17

NESSUNA NOVITA’
NEL MESE
CORRENTE

DA  SETTEMBRE
2019 IL CCRL V.TO
RESTA IN VIGORE

SOLO PER LE
CATEGORIE

RESIDUALI NON
COMPRESE  NEL
CAMPO DI
APPLICAZIONE DEL
CCNL DEL

17.6.2019(VEDI 17
BIS)

CCRL VENETO 15.6.2012;

IMPRESE ARTIGIANE DEL SETTORE NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE (VEDI 17BIS
DA 1.9.2019):

I'accordo regionale del 15.6.2012 e s.m.i., in via anticipatoria rispetto al livello nazionale,

ha dato copertura contrattuale al settore noleggio autobus con conducente artigiano nella
regione del Veneto. Con la sottoscrizione del CCNL DEL 17.6.2019 firmato a livello
nazionale,anche le imprese artigiane venete del settore trovano ora collocazione nel
campo di applicazione del nuovo CCNL. Per tali imprese, che hanno assunto dipendenti ai
sensi dell'accordo veneto del 16.6.2012, sard quindi necessario procedere con
I'armonizzazione contrattuale che prevede, dal periodo paga di settembre 2019,
I'applicazione della normativa contrattuale, tabelle retributive comprese, del CCNL del

17.6.2019. Per tali imprese vedi contratto successivo nr. 17.bis.

IMPRESE PER LE QUALI CONTINUA A TROVARE APPLICAZIONE
CONTRATTO REGIONALE (NR.17):
Il previgente CCRL del 15.6.2012, il cui campo di applicazione era stato esteso anche ad

IL PREVIGENTE

imprese artigiane non artigiane di settori diversi dal noleggio autobus con conducente
artigiano e continuera quindi a trovare applicazione, tabelle comprese, per le seguenti
categorie:

1. Espurgo pozzi neri e nettezza urbana e professionalita comparabili (solo

artigiane);

2. Autorimesse, noleggio motoscafi, posteggio e/o custodia vetture
pubblico o privato (solo artigiane)
Trasporto merci & persone lagunari e acque interne (solo artigiane)
Noleggio auto con conducente ( non artigiane se associate a Confartigianato)
Servizi turistici-agenzie di viaggio (non artigiane se associate a Confartigianato)
Autoscuole (anche non artigiane se associate a Confartigianato)
Soccorso stradale {anche non artigiane se associate a Confartigianato)

su suolo

Nou s w




NOLEGGIO AUTOBUS CON
CONDUCENTE
SOLO AZIENDE ARTIGIANE

COD.INPS
376
CODICE EBAV AT
VEDI NOTA EBAV DEL
21.10.2019

17bis

Nessuna novita nel
mese corrente

Bilateralita:

EBAV -

versamento
esclusivamente del
primo livello

SANINVENETO(per
effetto della
contrattazione
interconfederale
artigiana del
Veneto) sostituisce
integralmente gli

obblighi
contrattuali
previsti dal CCNL in
merito al fondo

sanitario negoziale
nazionale. Il fondo
sanitario cui
versare per i
dipendenti in forza
& SANINVENETO.

AFAC PER
DIPENDENTI IN
FORZA AL
17.6.2019 E
1.9.2019 CON
CONTINUITA" DI
RAPPORTO

Ebav: previsto solo
primo livello

Saninveneto:
prevista adesione
contrattuale

CCNL NAZIONALE DEL SETTORE NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE ARTIGIANO
SIGLATO IN DATA 17.6.2019 e Verbale d'incontro regionale veneto del 22.6.2020.

Livello AUMENTO
1.9.2020
Q1 46,27
Q2 46,27
Al 46,27
A2 43,49
Bl 39,33
B2 37,48
B3 35,86
Cl 35,16
€2 31,00
3 28,92
c4 23,13

VERBALE DI INCONTRO DEL 22.6.2020: le aziende e dipendenti che applicano il CCNL del
17.06.2020 e che sono iscritte ad ebav nei settori scoperti (CODICE AT), possono accedere
ai servizi Ebav di secondo livello di cui sotto riferiti all’anno 2019.

RIMBORSI ALLE AZIENDE

e A07 Formazione collettiva di categoria

e  A10 Accertamenti sanitari dei dipendenti
RIMBORSI Al DIPENDENTI

® D10D Protesi dentarie

e D10V Protesi oculistiche

e  D11F Sussidi assistenziali figli a carico

CAMPO DI APPLICAZIONE CCNL (esclusivamente imprese artigiane):
1. Noleggio autobus con conducente e relative attivita correlate;
2. Trasporto persone con autobus e corriere;
3. Servizi pubblici di linee in concessione;

DIPENDENTI IN FORZA AL 17.6.2019 E 1.9.2019:

Per tali lavoratori assunti ai sensi del CCRL del 15.6.2012 é necessario procedere nelle
paghe di settembre 2019 all'armonizzazione contrattuale al fine di assegnare il nuovo
livello definito dal CCNL del 17.6.2019 coerentemente alle mansioni svolte. Eventuali
differenze retributive derivanti dal trattamento economico previsto dal precedente
contratto collettivo, saranno salvaguardate erogando il differenziale a titolo di anticipo su
futuri aumenti contrattuali (AFAC). Per gestire I'armonizzazione contrattuale & utilizzabile
la documentazione allegata contenente la tabella di equivalenza dei livelli definiti dal CCRL
e CCNL e il relativo importo a titolo di AFAC.

DIPENDENTI ASSUNTI DAL 1.9.2019:

Per tali lavoratori trova integrale applicazione il trattamento economico e retributivo
previsto dal CCNL del 17.6.2019 (vedi fascicolo specifico di sintesi allegato per disamina dei
principali istituti contrattuali).

BILATERALITA':

Previsto versamento solo del primo livello EBAV/EBNA e il versamento a FSBA (VEDI
TABELLE ALLEGATE)

Previsto il versamento a SANINVENETO che sostituisce I'obbligo contrattuale del
versamento al fondo sanitario integrativo nazionale.

PER SINTESI CCNL VEDI CONFARTIGIANATO NOTIZIE CONSULTABILE NELLA SEZIONE
CONTRATTI E LAVORO DEL SITO www.confartigianatomarcatrevigiana.it

TABELLE ALLEGATE




PMI MODA
Piccola e media industria
fino a 249 dipendenti del

settore tessile —
abbigliamento-moda-
calzature- pelli e cuoio-
Occhiali- giocattoli- penne
spazzole e pennelli

COD. INPS
336

COD.EBAV
AE

22

NESSUNA NOVITA’
NEL MESE
CORRENTE

ACCORDO DEL 3.7.2017 E DEL 7.11.2017 E VERBALE INTEGRATIVO DEL 30.10.18

PMI
Piccola e media industria
CHIMICA
E SETTORI ACCORPATI
PLASTICA, GOMMA, ABRASIVI,
CERAMICA VETRO FINO A 49
DIPENDENTI
COD.INPS
336
COD.EBAV
AU(in via provvisoria)

4BIS

NESSUNA N
OVITA’ NEL MESE
CORRENTE

CCNL DEL 7.11.2017 E VERBALE INTEGRATIVO DEL 30.10.18

PMI
Piccola e media industria

FINO A 249 DIPENDENTI DEL
SETTORE DECORAZIONE
PIASTRELLE IN TERZO FUOCO

COD.INPS
336
COD.EBAV
AU(in via prowvisoria)

6BIS

NESSUNA
NOVITA' NEL
MESE CORRENTE

CCNL DEL 7.11.2017

Acconciatori ed Estetisti Area
Benessere
COD.INPS

021

COD.EBAV
AD

NESSUNA NOVITA’
NEL MESE
CORRENTE

CCRL 11.10.2010 CCNL DEL 8.9.2014
SEGNALIAMO circolare MISE numero 325777 del 17.10.16 in merito a prestazione
dell"attivita di acconciatore all’esterno dei locali della ditta.

Area Comunicazione
Grafici e Fotografi

COD.INPS
180

COD.EBAV
AF

19

NESSUNA NOVITA'
NEL MESE
CORRENTE

CCNL DEL 27.2.2018, CCRL DEL 30.8.2010, Accordo integrativo al CCNL in tema di
Contratti a termine stagionali siglato in data 3.12.2018

IPOTESI STAGIONALITA’ INTRODOTTE DALL’ACCORDO
3.12.2018:

INTEGRATIVO DEL

A) le attivita connesse alla prestampa, stampa, cartotecnica, legatoria, finitura,
packaging, marketing relative: 1) al periodo elettorale; 2) alle nuove collezioni del
Settore Moda, Occhialeria e Orafo; 3) agli eventi o festivita in genere e alle fiere
di ogni settore di produzione e servizio; 4) all'editoria universitaria e scolastica di
ogni ordine e grado; 5) alle produzioni stagionali del Settore Agroalimentare; 6) al
rinnovamento dei cataloghi e delle produzioni del Settore del Mobile e
dell'Arredo in genere;

B) attivita amministrativo/contabili il cui picco di lavoro & determinato da
scadenze cicliche e ricorrenti come previste o introdotte dalla normativa di
settore vigente nel tempo (es. mod. CU, mod.770, mod.730, autoliquidazione,
nuove modalita di fatturazione; ecc.)




Edili artigiani e PMI ed affini

COD.INPS
071

20

Circolare edilcassa
del 16.12.2020 n.5
in merito a
trattamento fiscale
per prestazioni
assistenziali e
sanitarie e
incidenza per
Vanno 2021

Aggiornate tabelle
contribuzione
EDILCASSA da
1.11.2020

Accordo edilizia
artigiano e PMI
azioni CPR e
apprendistato
duale perla
ripresa lavorativa
durante
emergenza COVID-
19
“CORONAVIRUS”
del 23.4.2020

CCNL DEL 30.1.2020 ACCORDO REGIONALE DEL 15.06.2016 e accordo SU EDILCASSA DEL
16.2.2018. Accordo provinciale sulla formazione fondo 0,20 siglato in data 17.01.2020

CIRCOLARE EDILCASSA 5 DEL 16.12.2020:

determina lincidenza percentuale per lanno 2021 del contributo versato
complessivamente per prestazioni assistenziali e sanitarie nella seguente misura:

- 0,59% per operai e apprendisti operai

- 0,54% per impiegati e apprendisti impiegati

Tale percentuale andra ad aumentare 'imponibile fiscale del dipendente a far data dal
1/1/2021.

Pertanto a partire dalla prima busta paga utile (gennaio 2021 o successiva), dovra essere
applicata la nuova

percentuale.

L'accordo del 12.5.2020 prevede introduce i seguenti servizi

® Sostegno alle imprese: per facilitare 'ottenimento di nuova liquidita necessaria alla
ripresa; per 'applicazione dei protocolli anti contagio per la ripresa in sicurezza; per i costi
dei dispositivi sicurezza (mascherine, guanti, occhiali, termometri, ecc.); per la
sanificazione degli ambienti o veicoli di lavoro nei casi presenza di persona con caso
confermato di Covid-19; alle imprese che hanno usato pill intensamente la Cassa
Integrazione CIGO con causale Covid-19 con dipendenti sospesi a zero ore nel mese di
aprile 2020.

= Sussidi per i lavoratori e le famiglie: tra i vari aiuti, sono previsti, solo per citarne alcuni,
un contributo per i lavoratori che hanno figli studenti attraverso un rimborso per far fronte
alla didattica on line quale conseguenza dei provvedimenti di sospensione dei servizi
educativi nelle scuole; un contributo a sostegno del pagamento dell'affitto per le giovani
coppie; un contributo a sostegno della genitorialitd per coloro che hanno utilizzato il
Congedo Parentale.

ACCORDO SETTORE EDILE ARTIGIANO E PMI AZIONI CPR E APPRENDISTATO DUALE PER
LA RIPRESA LAVORATIVA DURANTE L'EMERGENZA COVID 19 DEL 23.4.2020

I'accordo prevede :

1) Un nuovo servizio sicurezza CPR che, replicando la procedura operativa dei tre gia
esistenti, viene dedicato all'assistenza delle imprese iscritte ad Edilcassa per I'attuazione
del protocollo sicurezza anticontagio, precondizione per la ripresa lavorativa (si intende il
protocollo siglato da ANAEPA il 24.3.2020 comprensivo delle
integrazioni ed aggiornamenti) tramite la consulenza dei servizi associativi mandamentali
(associazione e/o societd emanate). Il nuovo servizio CPR protocollo covid & pari ad un
contributo a copertura del 100% delle spese sostenute fino ad un massimo di 200 euro (iva
esclusa) . L'attuazione del protocollo oltre al coinvolgimento degli RTLS di settore
competenti per territorio dovra valorizzare il materiale informativo Covid-19 che il CPR
{organismo paritetico di settore) ha sviluppato e mantiene aggiornato alle novitd
sopraggiunte. Gli ulteriori elementi del nuovo servizio sono rinvenibili nel regolamento CPR

successive modifiche

aggiornato dall’accordo stesso.

2} Novita sull'apprendistato duale per il quale viene rivisitato 'accordo di settore del
16.2.2018, adeguandolo nei principi a quello interconfederale regionale del 1.10.2018.
In particolare vengono aggiornate le prestazioni welfare di previdenza complementare
negoziale con importi diversi da quelli per 'area EBAV ( Ia lettera per la destinazione della
quota di adesione contrattuale sara scaricabile dal sito EDILCASSA) ,la borsa di studio aflo
studente lavoratore che versa la cassa (importo aumentato rispetto ad EBAV) il contributo
alle imprese per la co pregettazione/l'avvio del contratto con rimborso da parte di
Edilcassa per I'assistenza ricevuta dagli enti di formazione promossi dalle associazioni
provinciali (aumentato da 30 % a 80 % ) e introdotto il servizio CPR per I'integrazione del
DVR . La decorrenza & fissata per rapporti di duale con studenti iscritti all’anno scolastico
in corso 2019/2020. Sul duale si conferma poi per gli aspetti retributivi e normativi quanto
gia in uso in applicazione dell’accordo interconfederale veneto del 1.10.2018 .

3) Sui servizi CPR infine 'aggiornamento del termine alternanza scuola lavoro ( ASL) con

quello della normativa vigente P.C.T.O. periservizi sul DVR.




CCNL DEL 30.01.2020: DA MARZO 2020 AUMENTA CONTRIBUTO CONTRATTUALE
PREVIDENZA NEGOZIALE COMPLEMENTARE L'accordo stabilisce inoltre che il contributo
contrattuale al Fondo di previdenza complementare PREVEDI ( in erogazione dal 1.1.2015)
viene incrementato di euro 2,00 a parametro 100 {operaio comune) a partire dal 1 marzo
2020 per giungere ad un totale di euro 10,00 sul medesimo parametro. Ricordiamo che in
Veneto vige 'accordo regionale sulla previdenza complementare nel settore edile del 31
agosto 2015 che consente, alle condizioni previste, la destinazione del contributo ad altro
fondo negoziale in caso di piena adesione ( con TFR ) alla previdenza complementare.

L'intesa, infine, prevede la costituzione di due nuove commissioni paritetiche che di fatto
completeranno la stesura “normativa” del rinnovo :

"Commissione apprendistato e specificita",

“Commissione revisione,semplificazione e armonizzazione normativa”.
L'accordo ribadisce e rende operativa I'ulteriore commissione Bilateralita Paritetica gia
prevista dall’accordo nazionale del 20 maggio 2019
SINTESI RINNOVO DEL 30.1.2020
Il 30 gennaio 2020 ANAEPA Confartigianato Edilizia, le altre associazioni artigiane e le
Organizzazioni sindacali di categoria FENEAL-Uil, FILCA-Cisl e FILLEA-Cgil, hanno
sottoscritto il rinnovo del CCNL 24.1.2014 per i lavoratori dipendenti delle imprese
artigiane e delle piccole e medie imprese industriali dell’edilizia ed affini, il rinnovo
interessa nel Veneto circa 4.000 datori di lavoro e oltre 12.000 lavoratori dipendenti.

La decorrenza dell’accordo é fissata dal 1 Gennaio 2020 fino al 31 Dicembre 2020 ed &
prevista un clausola di ultrattivita triennale in casa di mancata disdetta nei termini previsti.
L'accordo completa il percorso negoziale di rinnovo avviato con la sottoscrizione del
Protocollo sul Welfare Contrattuale il 31 gennaio 2019 e del Protocollo sugli Enti Bilaterali
nazionali il 20 maggio 2019.

Sul piano economico I'accordo assorbe gli importi di AFAC, in erogazione dal 1 aprile 2017,
nella retribuzione tabellare base a decorrere dal 1° febbraio 2020. L'ultima erogazione
degli importi a titolo di AFAC & quindi nelle retribuzioni di Gennaio 2020.

L'aumento retributivo effettivo sara erogato in due tranches la prima nelle paghe di marzo
2021 e la seconda in quella di gennaio 2022 { quest’ultima incide con aumenti solo sul 2°
e 4° livello).

L’aumento complessivo del rinnovo sul 2° livello (es.operaio qualificato) & pari a 40 euro.
SIGLATA INTESA SU NUOVE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI FORMAZIONE E CQC IN DATA
31.10.2019

Puntol) corsi finanziati dallo 0,20% attivati dal 1.1.2020 e a valere sulle risorse
accantonate in Edilcassa dal 1.10.2014, viene previsto il rimborso diretto da edilcassa
all'impresa per i seguenti importi:

- 20 euro all'ora per i corsi teorici

- 25 euro all’ora per i corsi che prevedono almeno il 50% di attivita pratiche

Frequenza minimima del dipendente parial 70% del corso svolto presso strutture emanate
dalle associazioni provinciali dell’artigianato che hanno sottoscritto il CCRL

Punto 2) previste integrazioni nella lista dei percorsi formativi finanziati dal fondo 1% (vedi
accordo allegato per dettagli)

Punto 3) attivato contributo per il dipendente autista che intenda effettuare corsi per
ottenere la CQC pari a 1000 euro a valere sul fondo 1% in materia di sicurezza, a favore
delle aziende che sostengono il corso per il proprio dipendente per il conseguimento.
attivato ulteriore contributo pari a 150 euro per le ditte che sostengono il costo per il
proprio dipendente autista per 'aggiornamento della cqc.

(LA DOCUMENTAZIONE -MODULO E ALLEGATI RICHIST! DEVE ESSERE INVIATA VIA MAIL
DAL BENEFICIARIO A EDILCASSA SECONDO LE ISTRUZIONI PRESENTI NEL MODULO STESSQO)
CONTRIBUTO SANITARIO INTEGRATIVO IMPIEGATI PART TIME:

relativamente al versamento del contributo sanitario integrativo, riferito agli impiegati a
part-time, non essendoci ancora il Regolamento del Fondo Sanitario nazionale, sentite
per le vie brevi le parti sociali, si prevede che il predetto contributo venga rapportato
all’'orario di lavoro effettivo.

ALLEGATE TABELLE E CONTRIBUZIONE EDILCASSA VENETO IN VIGORE
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Panificatori artigiani, PMI
anche TERZIARIO
E PUBBLICI
ESERCIZI
senza limiti su numero
dipendenti

COD.INPS
175

COD.EBAV
AN

23

NESSUNA NOVITA’
NEL  MESE
CORRENTE

ERT PROROGATO
FINO AL 31.3.2021

UOTA DI
ADESIONE
CONTRATTUALE
ALLA PREVIDENZA
CONTRATTUALE
PROROGATA_FINO
A31.3.2020

PROROGATE
COMMISSIONI
BILATERALI DI
CATEGORIA PER
CONTRATTI T.D.

SCADENZA CCNL
31.12.2018

CCNL DEL 23.2.2017 e CCRL 14.4.2017 (prorogato con verbale del 15.7.19 e del
21.4.2020)

ELEMENTO RETRIBUTIVO TRANSITORIO REGIONALE art.21.1 CCRL 14.4.2017 come
prorogato dal verbale di accordo del 15.7.2019 (SOSTITUISCE E.E.T. CESSATO AL

31.10.16)

Ai lavoratoriOPERALIMPIEGATI,QUADRI (Per lavoratori con apprendistato professionalizzante solo da
primo mese successivo all'inizio del quarto anno se completato il terzo anno di contratto anche con
datori di lavoro diversi se medesima qualifica contrattuale) in forza nel mese di erogazione nel settore
artigiano veneto degli alimentaristi dal 1.4.2017 ol 30.6.2019 , dof 1.7.2019 ol 31.03.2020 E DAL
1.4.2020 AL 31.3.2021, ¢ erogato un elemento regionale transitorio per le ore effettivamente
lavorate. Ai fini dell'erogazione del premio sono considerate come lavorate anche le ore di
permesso retribuito per assemblea, le ore di permesso per l'esercizio di cariche sindacali elettive

previste dal CCRL nonché il periodo di astensione obbligatoria per maternitd con riduzione del 50%
dell'importo orario spettante per un massimo di 5 mesi, a partire dol 1.4.2018 ai fini del computo
{'importo orario dell'ert sard elevato al 100% . Dovrd inoltre tener conto dell’ERT anche la retribuzione
riconosciuta al dipendente assente per infortunio sul lavoro riconosciuto dall INAIL avvenuto all'interno

defl'azienda.
ERT PANIFICATORI VENETO
mensile orario

AlS 21,20 0,12254

Al 17,70 0,10231

A2 14,80 0,08555

A3 11,30 0,06532

Ad 9,40 0,05434

B1 13,00 0,07514

B2 6,90 0,03988

B3S 5,80 0,03353

B3 5,60 0,03237

B4 4,50 0,02601

APPRENDISTATO DA 37° MESE
PROFESSIONALZZANTE

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.22.1
CCRL DEL 14.4.2017, PROROGA DEL 15.7.19 e successiva proroga del 21.4.2020
(SOLIDARIETA' VENETO , ALTRO NEGOZIALE) per i dipendenti in forza dal 14.4.17 in poi.

VERSAMENTO MENSILE
FULL TIME PART TIME
<50%
IMPIEGATI, €8,00 €4,00
OPERAI E
QUADRI
GRUPPO A
IMPIEGATI, €5,00 €2,50
OPERAIE
QUADRI
GRUPPO B

APPRENDISTI ESCLUSI
DA EROGARE TRAMITE VERSAMENTO AD EBAV NEL PERIODO 1.4.2017-->30.6.2019 1.7.2019--
>31.03.2020 e dal 1.4.2020 al 31.3.2021 (proroga del 15.7.19 e del 21.4.2021) madalita versamento
come quote EBAV (vedi tab.B1 regole di calcolo www.ebav.it) quote = € 0 se imponibile fiscale del
mese < € 300
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Alimentari Artigiani;

COD.INPS
175
COD.EBAV
AM

25

NESSUNA NOVITA’
NEL  MESE
CORRENTE

ERT __PROROGATO
FINO AL 31.3.2021

UQTA DI
ADESIONE
CONTRATTUALE
ALLA PREVIDENZA
CONTRATTUALE
PROROGATA FINO
A31.3.2020

PROROGATE
COMMISSIONI
BILATERALI DI
CATEGORIA _PER
CONTRATTI T.D.

SCADENZA CCNL
AL 31.12.2018

CCNL DEL 23.2.2017 e CCRL 14.4.2017 (prorogato con verbale del 15.7.19)
ELEMENTO RETRIBUTIVO TRANSITORIO REGIONALE art.21.1 CCRL 14.4.2017 come

prorogato dal verbale di accordo del 15.7.2019 (DA 1.4.2017 SOSTITUISCE L.R.R. ED E.E.T.)
Ai  lavoratoriOPERALIMPIEGATI,QUADRI  (Per apprendistato
professionalizzante solo da primo mese successivo all'inizio del quarto anno se completato
il terzo anno di contratto anche con datori di lavoro diversi se medesima qualifica
contrattuale) in forza nel mese di erogazione nel settore artigiano veneto degli
alimentaristi dal 1.4.2017 al 30.6.2015, dal 1.7.2019 al 31.03.2020 e dal 1.4.2020 al
31.3.2021 ¢ erogato un elemento regionale transitorio per le ore effettivamente lavorate.
Ai fini dell'erogazione del premio sono considerate come lavorate anche le ore di

lavoratori  con

permesso retribuito per assemblea, le ore di permesso per 'esercizio di cariche sindacali
elettive previste dal CCRL nonché il periodo di astensione obbligatoria per maternita con
riduzione del 50% dell'importo orario spettante per un massimo di 5 mesi, a partire dal
1.4.2018 ai fini del computo l'importo orario dell'ert sard elevato al 100% . Dovrd inoltre
tener conto dell'ERT anche la retribuzione riconosciuta al dipendente assente per infortunio
sul lavoroe riconosciuto dall'INAIL avvenuto all'interno dell'azienda.

ERT ALIMENTARIST!I ARTIGIANI
VENETO
mensile orario
1s 130,00 0,75145
1 104,00 0,60116
2 85,00 0,49133
3/a 73,00 0,42197
3 62,00 0,35838
4 55,00 0,31792
5 48,00 0,27746
6 38,00 0,21965
APPRENDISTI Da 37° MESE
PROF.

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.22.1
CCRL DEL 14.4.2017 E PROROGA DEL 15.7.19 e successiva proroga del 21.4.2020
(SOLIDARIETA' VENETO , ALTRO NEGOZIALE) per i dipendenti in forza dal 14.4.17 in poi.

DESTINATARI VERSAMENTO MENSILE
FULL TIME PART TIME
<50%
IMPIEGATI; OPERAI; QUADRI € 26,00 €13,00
APPRENDISTI €10,00 €6,50

DA EROGARE TRAMITE VERSAMENTO AD EBAV NEL PERIODO 1.4.2017-->30.6.2019 1.7.2019--
>31.03.2020 E DAL 1.4.2020 AL 31.3.2021 (proroga del 15.7.19 e del 21.4.2020) modalita versamento
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come quote EBAV (vedi tab.B1 regole di calcolo www.ebav.it) quote = € 0 se imponibile fiscale del
mese < € 300 '

ALIMENTARISTI 26 | NESSUNA NOVITA’ | CCNL DEL 23.2.2017 e CCRL 14.4.2017 (prorogato al 31.3.2020 con verbale del 15.7.19)
PMI NEL MESE | ARTICOLI CCRL 14.4.2017 valevoli per imprese alimentari non artigiane fino a 15
ESCLUSIVAMENTE PER DITTE CORRENTE dipendenti
NON ARTIGIANE FINO A 15 ART.24: RETRIBUZIONE REGIONALE in aggiunta alla retribuzione derivante dal CCNL viene
DIPENEDENTI SCADENZA CCNL |confermata la quota aggiuntiva di euro 0,44 mensili, derivante dall’accordo
PUBBLICI ESERCIZI E AL31.12.2018 interconfederale regionale del 12.12.1989.
INDUSTRIALI ART.25: CONTRIBUZIONE EBAV le parti convengono che dal 1.5.2017 in aggiunta ai
COD.INPS N.B.: per versamenti di primo livello le imprese versano il secondo livello ebav (codice contratto AK)
175 ALIMENTARISTI | secondo i seguenti fondi:
COD.EBAV PMI non é prevista || FONDI QUOTA C/IMPRESE QUOTA C/LAVORATORI
AK I'erogazione Promozione 2,00
dell’ert Formazione 0,77 0,52
(ELEMENTO Sussidi assistenziali 2,08 0,68
REGIONALE Professionalita 0,93
TRANSITORIO) e Ambiente e sicurezza 0,50
nonéprevistala |["7oTALE 6,28 1,20
quota di adesione
%‘::‘fa' ART.26:APPLICAZIONE A.l. VENETI alle imprese non artigiane fino a 15 dipendenti
T comprese nella sfera di applicazione del CCNL 13 febbraio 2017 saranno applicati tutti gli
m@ accordi interconfederali regionali stipulati dalle associazioni artigiane e dalle 00.55 venete.
negoziale. ART.27: ELEMENTO ECONOMICO DI GARANZIA_Attraverso la sottoscrizione del ccrl del
14.4.2017 e con I'implementazione della bilateralita regionale, Le Parti concordano che
le disposizioni contrattuali relative all'elemento economico di garanzia sono pienamente
rispettate pertanto le imprese in regola con i versamenti ad EBAV non sono tenute a
all’erogazione dell’elemento economico di garanzia.
Concia 67 | NESSUNA NOVITA’ | FIRMATO CCRL IN DATA 7.3.2016
Cod Inps 047 NEL MESE | CON LE PAGHE DI MARZO 2019 L'ELEMENTO RETRIBUTIVO REGIONALE SARA’
COD.EBAV CORRENTE CONGLOBATO NELLA RETRIBUZIONE TABELLARE
AZ
LIVELLO RETRIBUZIONE TABELLARE DA MARZO
2019
Q 1674,33
A 1592,87
B 1488,45
C 1415,62
D 1352,27
E 1291,33
F 1231,83
GBIS 1175,52
1132,86
Pulizie Artigiane 69 | NESSUNA NOVITA’ | CCNL DEL 18.9.2014, CCRL DEL 20.10.2014
CESSATA Fonti tutte sul sito www.confartigianatomarcatrevigiana.it:

COD.INPS
120

COD.EBAV
AX

EROGAZIONE EET
DALLE PAGHE DI
SETTEMBRE 2017
CESSATA VOCE
RETRIBUTIVA

EDAR DA 1.4.2017

CONFARTIGIANATO NOTIZIE CONTENENTE APPROFONDIMENTO SUL RINNOVO IN ESAME
CONSULTABILE SUL SITO www.confartigianatomarcatrevigiana.it
Rinnovo ccnl del 18.9.14 {precedente del 1999)
stipulato ccrlv.to del 20.10.14 che gestisce armonizzazione nuovo ccnl a precedenti accordi
regionali
1. inserite nel campo di applicazione di questo ccnl/cerl le ditte dell’area verde
fcura e manutenzione del paesaggio (ateco 81.30) che fino al 30.9.14 erano nei
settori scoperti;
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2. normato apprendistato professionalizzante per le assunzioni dal 1.10.2014;

3. normato contratto a termine dal 18.9.14 ( es.nuovi limiti );

4. normato contratto part-time dal 18.9.14;

5. aumento % supplementare dal 20% al 22% e altri aspetti sulle clausole elastiche
dal 18.9.14 ;

6. cambiata la regola sul subentro negli appalti dal 18.9.2014 : ora esiste un

clausola di garanzia occupazionale da valutare anche nelle procedure di
licenziamento collettivo
7. esteso campo di applicazione alla pulizia piscine dal 18.9.2014

Settore Cineaudiovisivo

np

SIGLATO IN DATA
16.7.2019 PRIMO
CCNL PER LE
IMPRESE ANCHE
NON  ARTIGIANE
DEL SETTORE
CINEAUDIOVISIVO

CCNL DEL 16.7.2019
in data 16.7.2019 & stato sottoscritto il primo CCNL per i dipendenti del settore
Cineaudiovisivo.
CAMPO DI APPLICAZIONE
Il CCNL & applicabile da tutte le imprese, anche non artigiane, che svolgono le seguenti
attivita:

1. distribuzione, importazione — esportazione di film e telefilm;

2. stabilimenti di doppiaggio;

3. produzione cinematografica, televisiva e di cartoni animati (escluso il personale

addetto alle troupes delle produzioni cinematografiche);
4. aziende esercenti lo sviluppo e la stampa;
5. aziende che gestiscono teatri di posa.

DECORRENZA E DURATA
Decorre dal 1.8.2019 e scade il 18 gennaio 2021.
STRUTTURA DEL CCNL
I nuovo CCNL contiene di una parte generale applicabile a tutti i rapporti di lavoro e una
disciplina specifica per ognuno dei settori di cui sopra.
PARTE ECONOMICA
L'accordo definisce una retribuzione tabellare con decorrenza 01.08.2019 e una tranche di
aumento con decorrenza 01.01.2020
TABELLE IN FASE DI DEFINIZIONE
CIRCOLARE CONFARTIGIANATO IMPRESE 798/A del 17.7.2019

Settori scoperti
COD INPS
116
COD EBAV
AT

28

NESSUNA NOVITA'
NEL MESE
CORRENTE

LE DITTE
ARTIGIANE AVENTI
AD OGGETTO
SERVIZI DI
ONORANZE

FUNEBRI ESCONO
DA SETTORI

SCOPERTI

Da 3.3.2018 le ditte aventi natura giuridica ARTIGIANA AVENTI COME ATTIVITA’ SERVIZI DI
ONORANZE FUNEBRI ESCONO del meccanica settori scoperti ed entrano anche con il
secondo livello EBAV nel ccnl/ccrl LEGNO LAPIDEI 3/75
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Il giorno 17 dicembre 2020 nella sede di Ebav, in Marghera Venezia, si sono incontrate:

- CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO, rappresentata dal Presidente Roberlo Boschetto,
assistito dal Segretario Regionale Sergio Maset

- CNA Veneto, rappresentata dal Presidente Alessandro Conte, assislito dal Segretario Regionale
Matteo Ribon;

- CASARTIGIANI Veneto, rappresentata dal Presidente Franco Storer, assistito dal Segretario
Generale Andrea Prando e dal Responsabile regionale per le Relazioni Sindacali Umberto

D'Aliberti;
e

- CGIL regionale Veneto, rappresentata dal segretario generale regionale Christian Ferrari, dalla
segretaria regionale Tiziana Basso e da Renzo Pellizzon;

- CISL regionale Veneto, rappresentata dal segretario generale regionale Gianfranco Refosco e
da Riccardo Camporese;

- UIL regionale Veneto, rappresentata dal segretaric generale regiohale Roberto Toigo e da
Giannino Rizzo; g

Le Parti come sopra costituite

o Visli gli accordi del 2 maggio 2020 e del 23 settembre 2020 sulle prestazioni legate

all'emergenza COVID;
o Tenuto conto che la diffusione della pandemia COVID 2019 impone alle parti una visione

dinamica ed evolutiva delle prestazioni gia attivate

hanno convenuto quanto segue

In aggiunta alle prestazioni disciplinate dagli accordi richiamati in premessa, sono altivate due
nuove prestazioni straordinarie ebav da riconoscere a favore delle imprese e dei lavoratori, legate
allutilizzo dello “"smartworking In forma semplificata” e finanziate dal "Fondo Ebav Per
L'Emergenza COVID 19 - Riaprire Sicuri®, costituito a seguilo dell'accordo regionale del 2 maggio

2020.
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Le caratteristiche principali della nuova prestazione sono le seguenti:
o Requisiti minimi per accedere alla prestazione
- alle imprese: a condizione che il lavoro agile sia stato altivato a decorrere dal 23 febbraio 2020

per un perlodo minimo documentato non inferiore a 60 giomate
- ai lavoratori: a condizione di essere stati coinvolti nel lavoro agile per un periode minimo
documentato non inferiore alle 60 giornate (anche non continuative) a decorrere dal 23 febbralo

2020misura
« Importo della prestazione
- euro 250 per le Imprese per ogni lavoratore coinvolto nell' attivazione
- euro 250 per ogni lavoratore in smart working semplificato (quota a valere sulle risorse specifiche
del " fondo sostegno alla genitorialitd" previsto dall'art. 3 dell'accordo 2 maggio 2020.

La richiesta di dette prestazioni esclude l'erogazione dellanaloga prestazione prevista dall'accordo
reglonale sullo smart working del 20 dicembre 2018,

Ai fini della presentazione della domanda il pericde minimo di lavoro agile dovra essere

documentato utilizzando :
- per le imprese: la ricevuta di attivazione dello smariworking rilasciate dal portale ministeriale

corredata dal file excel allegato alla procedura telematica
- per | lavoratorl: la/e comunicazione/i aziendale di altivazione efo un'attestazione del datore di
lavoro che certifichi il raggiungimento di numero minimo di giornate

Copia del presente accordo viene trasmessa ad Ebav

Le parti confernano altresi la modifica alla prestazione sulla sanificazione ex verbale di accordo 23
seltembre 2020, con elevazione da € 200 ad € 650 della relativa quota di rimborso, come gia
comunicato ad Ebav lo scorso 10 novembre 2020,

Lelto, confermato e soltoscritto

CONFARTIGIANATO IMPRESE CGIL VENETO

VENETO

. i

CNA VENETO CISL VENETO

e il .

CASARTI N&NETO UIL VENETO
/ i Jo7omn
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Avcordo Infercenfaderale Reglonale
per il capliiale wnana &
Pagibilith disl Fondo Nuove Competenze
e le inpresse del settore artigiano e dell: PRI
olel Veneto

Il glorno 16 novembre 2020 nella seds di Ebav, In Marghera Venezla, 6 sono Inconirate:

CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO, rappresgntate del Vicapresldente Vicarlo
Robetto Boschslto, nsslstlio dal Segrelario Reglonsle Serglo Maset, da Farucslo Righetlo
& da Glulla Rosolen; ‘

GNA Veneto, rag}l)rasantala dal Presldente Alessandro Conte, assistite dal Sepretatlo
reglonale Metteo Ribon;

CASARTIGIANI Veneto, rappreseniata dal Presidente Franco Slorer, asslslto dal
Begretarlo Genarale Andraa Prando e da) Responsabile reglondle porle Relazloni Sindacall
Umberto D'Allbertl;

CGIL reglonale Venelo, rappresentals del segretario generale reglonale Chrlstian Ferrari,
dalls segrelarla regionele Tizlena Basso e da Renzo Pellizzan;

GISL. reglionale Veneto, rappresentats dal segretario generale reglonale Ganfranco
Refosco, da Rlacardo Camporese e da Alflo Calvagns;

UIL reglonate Vieneto, reppresentata dal segratarlo genarale raglonale Robarlo Tolgo 6

da Glannino Rizzo
Avoorda intersonfadsrale Reglonale 16 novombre 2020
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LE PARTI SOCIAL] REGIONALE

VisTi

o I Decreto Legge 18 magglo 2020, n. 34, recante "Misure urgenti In materla di saluts,
eoslagnoal lavaro o ell'economla, nonché d| polliiche soclall connesse all'emargenza
epldemiologloa da COVID-18, converlito coh Legge 17 luglio 2020, n, 77;

o 1l Decrelo Legge 14 agosto 2020, n, 104 recanie "Misure urgent| per ! sostegno e i
rilanclo dell'ecanomioa” sonvartile con la Legge 13 ottabra 2020, h. 126;

o Llintesa In Gonferenza permanente per | rapporil ra lo Stato, la Regloni & is Province
autonntne di Trento e Bolzano del 24 gotlembre 2020;

o |l Docrelo Interministeriale del Minlstero del Lavoro e delie Poliliche Soolell di
conoero con l Ministro dell'Economia e dells Finanzs, reglstrato alla Corte del Contl
122 ottobre 2020;

» Il Decreto Direlloriale ANPAL. del 4 novetnbre 2020 con H quale & stato approvato
'Avleo finalizzato & dare atluazione al Fondo Nuave Competenze

CONDIVIDONO CHE

+ Nellaltuale conteato soolo ecoromlico, duramente colplto dagll effelli della
pandemla da COVID-18, emergs una orescente necessltd per Il hoslro
cooslstema terrtorlale di un camblamento etfutturale verso l'approoolo alie
competenze, sempre pli deolslve per far fronte glle nuova sfide che yiohladono
un Investimento hel capltele umano per coglierne appleno Il potenzale e
rlsomportte le diseguegianze;

o La fotmazione costiuleoe una leva siratagloa per Innalzers Il ivello del oapltale
umaho, da Una parte ofirendo alle lavoratrol ed al tavorator! 'opportunits dl
noqulslre nuove o magglorl compotenze e dl dotars! degh strumentl utll per
adatiarel slle nuove coridizion! del morcato del lavoro, e daliallra sostenendo le
Imprese nel progesso di adeguamento &l nuovi modelll organizzativi & produttivi
determinatl dalle aoneeguenze deli'emergenza epldemiologlon da COVID-19
oltreché dalle trasformazionl economlohe e soolall che hanno un impallo diretio

sul lavoro;

VALUTATO CHE

o |l Fondo Nuove Gompotenzs, nonostanta la poselbll orltiolia per le plccole & le mloro
Imprese, tappresenta una cornice In oul Imprese e lavorator] poseono coneordare
I'aogulsizione di nuove competenze in finea con | blaogn! mutall del slstema lavoro
anche In una prospattiva di ife-long-learring;

o |n questo contesto un ruolo primario pud essere Interpretato anohe della bllaterallta
reglonale e dal fond| Interprofessiongll oltreché dagi altv strument! dl {inanzlamento

comunitari;
~ Acoordo Interconfaciarale Reglonals 16 ovembo 2020
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TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSC, CONVENGONG QUANTO SEGUE

Art. 1 {Ongetto)

Le Parll con la soltosarizlone del presente Accordo Infendono rendere aglblie da parle delle
Impress arliglane e PMI del Veneto i| Fondo Nuove Compslenze, lslitulto deli'artioolo 68 det
Deoreto Legge 19 magylo 2020 n. 34 (Cd. Decreto rilanclo) convertito con modifiche nella
Legge 17 luglio 2020, A. 77 e successivamente modlficato dal Decreto Legge 14 agosto
2020, n. 104 converlito con I Leggé 18 oftobre 2020, n. 126, Individuando & tal fine
slrurnentl @ madalité per cansentire alle stesse dl poter prasentare lstanze di conliibute ad

ANPAL,

Art, 2 (Oblsttivi)

Le altivité formative devone sssare preordinate a supportare (a rpresa delle atiivit dopo
Pemetgenza -epldemlologlos, von la finalitd di Innalzars | livello del caplisle umane nel
mercato del lavoro offrendo el lavoralor] lopportuiltd di acquisire nuove o magglon
competenze e di dolaral degll strument] utill per adaltars) alle nuove candizion del imercata
del tavaro, sostehendo lo hmprese nel proopsso ¢l adeguamento & muovi modell
organizzativl & produllivl determinat] dell'smisigenza epldetlologloa da COVID-1B,

Att, 3 (Modalita dl attuazione)

Lo Imprese ohe Intendano evvalsys| dagll Intsrvent] linenziatl nelfamblto del Fondo Nuove
Compelenze dovranno obbligaloriamenie Inviere telematioamente ad EBAV, tramite
l'assovlazions arliglana oul aderscono o gonferlsooho mendato, un'lslenza fermulata

utilzzando l'ellepato 1.

Listanze dovrd Indloare obbligatorlamenie;

a) 1l numero totale def dipendentl ed il numero del dipendentl colnvoll nel percorsl
formativl rispstto al quall ol Intende proporre Istenza per Facceseo &l Fondo Nuove
Gompelehze;

b} Il numera delle ore destinate alla formazione per un massimo di 260 ore per
lavoratore e & conseguente timodulazione dlell'orario di lavoro su bage ssitimanale/menslie;

¢)  L'ndicazlone del fabblsogno dellimpresa in terminl dl nuove competenz In raglone
dellIntroduzlone dl Inhovazion! organizzative, tepncloglahe, di provesso e di prodotlo ovvero
dl nuove competenze finalizzate ad Incremeniare l'oooupabliith del lavorators in vista di
percorel di mobllith e rcollocazions, cosrefitementa agll ambltl progetiuall individuatl dalle
Partl nelfallegato 2,

d)  L'ndioazlone del soggetio che erogheré Ia formazlone, &, nel oasl dl erogazlone della
formazlone da parte dellimpresa, ja dichlarazions de] possséso del raguisitl teonic], fisia] e

_professlonall per lo svolgimento del medesimo progetio,
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e T P




L'lstanzs, redaita nelis forme deli'aliegate 1, in uno con Il verhale, di oul allallinea seguente,
coslitulscono parie Integrante del presente accordo.

Art. 4 Commissionl bilaterall

Oghuna delle assoolazlon] erliglans reglonall firmatarie }l presenta eccordo potrs costitulre
una commisslone bilaterale ed Intaraslegorlale, composta da 6 membr, di oul 3 In

rappresentanze delle OOSE replonall del lavoratori e 8 In vappresentanza dellAssoclszione
Avllglana, Oltre &l componente effettivo & previsto anche un supplente.

Enlro & glorn) dalla sollosotizione della presente intesa le parll sl scambleranna | nominativl
del propil rappresentent! nella Commisslons.

L'imptesa che Itenda avvaterel det Fondo Nuove Gompetenze al sensl del presente
Avcoido dovra Inviere alla segreteria dl EBAV, lstanza formulata ullizzando MAllsgato 1.

La segrelerla di EBAV trasmellerd al componentl della Commissione competente enira |
due glomi lavoralivl successivl Vistanza fosvula dallimpresa proponente.

Oontestualmente allinvio delia documentazione, ia Segreteria, chiaderd al component della
Commisslone di esprimere un parere di conformité eullislanza entro | tre glothl levorativl

sucoeselvl allinvio,
I membri delja Gommisslone sono ohiamall ad eeprimers! Hispatto alia conformilé dellistenza

riapelto a quanto previsto nellamblto del presante accordo,

Entro I.due glomi lavorativl successivl la segretetia di EBAV redigera apposlio verbale di
gocoglimento dell'istanza, o, sulla base df quanio segnalalo dal componentl della
Gommisslone Indloherd eventuall osservazlonlintegrazion! da apporiare gl stesan, Il
verbalo sard Invialo alllmprosa proponente, e, per conosvenza &l membr delle
Commlsslone, a oura della segreterla dl EBAV,

Art, b (Progetto per lo sviluppo dalle compatenze)

Ii progetto per lo sviluppo delle competenze, che sara attuato nall'amblto della imodulazlane
dellorario dl lavoro, dovra Indioare almeno:

a) Gl obiettivi dl epprendimenta In termint di competenze
b) |eoggettl destinatarl

o) It soggelio efogatore della formazlone

d) Le metodologle dldafliche

e) La durate del percorso formativo

f) Le modalits di validazione delle campetenze acqulslte

I} progelto dovrd essere cosrente ooh gll amblil Individuati neif'allegato 2 e dare evidenza:
delle modallta dl valorlzzazlone del patrimonlo dl competenze possedule dal lavoratore,
anche atlraverso aerviz dl Individuazione o validazione dells competenze; delle modallta di
personalizzazione del parcorsl dl apprendimenta, gulla bage della valutazioné In Ingreseo,
a partire dalla progéetiazione par competenze coerente con gll slandard professlont e dl

gl Accordo interoonfederals Reglonale 16 novambie 2020
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qualifioazione dofinitl nelfemblto del Repertor! nezlonall e raglonall, owero con Pallante
delle profession! INAPP,

La formazlone potra essere taotioa @ pralica, La formazione polra anche essers reallzzata
In FAD {formazlone & disianza),

I peroors! formaliv dovranno svolgers! allinterno dell'orarlo dl lavoro.

Gliintervent] dl oul sopra polranno-easee reallzzall anche altraverso forme dl Tinenzlamento
o co-finanzlamento pubblioo efo per il tramite di Fondartiglanate ed EBAV,

Polranno essere astociall all'avvio del peraorsi formativi avviall nel'amblto del Fondo Nuove
Competenze, Wit} | sarviz| formalivl finanzlal] dalls biteralilt atiglana veneta,

Art, 8 (Soggoltl erogatotl)

Sono Individusblll come soggelll erogator del parcors! formativi, tuth gil entl acoredilafl a
lvello nazlonale e reglonels, owero gll alin soggelll anche privetl, ohe per statuto o
Istituzlonalments, sulla bess dl spacifiche disposiziont laglslative o tegiolamentar! anche
teglonall, volgono allivita formalive, Iv! comprese Ie univeraltd siatall 6 Is non statel
lagalmente Hoonosolule, o)l istilull ol Isiuzlons segondarta dl secondo grado, | CRIA, gll
ITS, | cenit di tieroa acoredilell presso I Minlstero del Lavoro, '

Pud Inolire avolgare Il ruolo di soggelto erogatore della formezions Ja stessa Impress ohe
ha presentato domanda di contributo, In tals oaso quests dovid diohlarare dl sssere In
possasso el requlsiti tacnlal, fislo! e professionali perlo svolgimento de! medesimo pragetto,

Art. 7 {Documentazlone del percorst)

Al finl delle prasentazione delle lstanze &l invla alle disposizion) del Deorato dal Minlstero
del Lavora e della Pollilche Sodlall emanato di cohostte con Il Minlstero del'Economia o

delle Finanza e & quanto previsto nelfAwlso pubblloo di ANPAL.

Art, 8 {Durata)
Il presénte Profocollo d'intess decorre dalla dala delle sua sottosctizions od ha durata
blennale,

Art, @ (Monltoraggio)
Le Perll nel mese di magglo 2021 effeltueranno un moniloragglo delfapplicazions
del'Aocoordo al fine di verlficarne l'efficacla,

Avourda Inteymonfederalo Replonate 16 noyembre 3020
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Arl, 10 (Disposizlon| finall)
Le Parll convengono che ['sfficacla del presente Accordo posse essera bstasa anche &

a) Le assoclazion| aillglane e le 00.85. stipulant! §l presenie Accordo & alle loro

arlicolazion;
b) Le assoclazion] artiglane che ederisoano direttamente, o per il tramite dl

un'essoclazione provinclals, ad un'assoclazione raglonale firmelerts del presente,

Accordos;
¢) Glientl promoss), coslilulti o partecipall da essoclezion! artiglane dalle QOSSdi oul

ol punii precedentll.
Gondizione Imprescindiblie per l'estensione dellefiloacia & Finvio di una letlera 4l adesione
alla proprla assoulazione reglonale di riferimento.
La valldiia dellAccordo & Inoltre estesa anche alle strullure della blieteralltd arllglana veneta
derivantl da aocord! collstiivi stipulati a livello raglanale,
Al fin! dell'epplicazione del presents Acoordo costilulsce presupposta non sostitulblie
dell'obbligazione alterneive Il regolare varsamento ella bllateralitd ertiplana venete,
La gohtralleziono reglonale dl oategoria potré Integrare Il presente gacoydo, adattandolo alla
spoolflolita del setlore,

CONEARTIGIANATO IMPRESE VENETO Cell. VENETO %T%, '
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EB:\V4::: 10 MILIONI DI EURO (@) Conflntigianato
PER IMPRESE E LAVORATORI

(EDILIZIA ESCLUSA) PER

INTERVENTI STRAORDINARI

EMERGENZA COVID-19

It 23 settembre 2020 & stato siglato il verbale di modifica dell’accordo interconfederale
regionale del 2 maggio scorso per interventi straordinari legati all'emergenza sanitaria
erogati dalla bilateralita artigiana veneta.

) IMPRESE

Sostegno alla liquidita delle imprese
nell'accesso alle garanzie necessarie per
ottenimento dei finanziamenti per il tramite

| Interventi per eventi
| (dal 15 marzo al 31 dicembre 2020):
. ¢ Azienda con scggetti posti in isolamento

del Consorzio Veneto Garanzie. Nuovi fiduciario con provvedimento dell’ASL

finanziamenti nel periodo dal 17 marzo 2020 competente. Rimborso fine a 700 eurc

al 31 dicembre 2020. Rimborso fino a 300 e Azienda il cui lavoratore dipendente, dopo

euro MoD. A31 una missione all'estero, & soggetto ad
obblige di quarantena in attesa dei risultati

Sostegno per l'applicazione dei protocolli del tampone. Rimborso fino a 300 euro

sicurezza: interventi dal 15 marzo al 31 ¢ Accertamenti sanitari sui lavoratori “fragili”

dicembre 2020. Rrimborso finc a2 200 euro cosi come definiti dai documenti dei

MOD. A32 Ministeri del Lavoro e della Salute.
Rimborso fino a 250 euro

Sostegno alle attivita di sanificazione per e Acquisto materiale non sanitario

interventi dal 17 marzo fino al 31 dicembre anticontagio per adempiere alle prescrizioni

2020. Rimborso fine a 200 euro MoD. 433 derivanti dal Ministero della Salute.
Rimborso fino a 500 euro

Contributo per alle aziende che hanno avuto un e Diaria di 8 euro per assenza dall’attivita

utilizzo intensivo di FSBA causale COVID -19 nel aziendale per provvedimento dell’'ASL in

periodo da marzo a dicembre 2020 robD. A24 caso di assenza di titolari, socie

collaboratori dovuta ad isolamento
fiduciario del figlio con provvedimento ASL.
Quota massima per azienda di 160 euro
MOD. A34

LAVORATORI

Contribute a favore di lavoratori iscritti a

Sostegno alle famiglie con figli studenti con
Ebav che siano stati effettivamente sospesi almeno un genitore iscritto EBAV attraverso un
nel periodo tra Marzo e Dicembre 2020 con rimborso forfettario una tantum di 100 eurc per
ammortizzatori sociali causale Covid-19. costi di acquisto di strumenti per la didattica on
Una tantum di 250 euro mob. D31 line (tablet, telefonini, cano ni relativi ad un pii
intenso utilizzo di internet, ecc) Moo, p33

[l

‘ @@j Sostegno alla genitorialita per i lavoratori
gi;’-%@ che hanno utilizzato, per almeno 10 giorni

X PP
I =-’§(' lavorativi, il permesso per congedo
parentale (art.23 del d1 18/2020 e s.m.i.).
Pari a 250 eurc MoD. D32
CONFARTIGIANATO IMPRESE MARCA TREVIGIANA
Piazza delle istituzioni, 34/A - 31100, Treviso - Tel: 0422 433300 | Fax: 0422 433330
info.prov@confartigianatomarcatrevigiana.it -~ www.confartigianatomarcatrevigiana.it
ASOLOMONTEBELLUNA CONEGLIANO TREVISO
Via Strada Muson, 2/B - 31011, Asolo Viale Italia, 259 - 31015, Conegliano Via Rosa Zalivani, 2 - 31100, Treviso
Via G. di Vittorio, 1 - 31044, Montebelluna Tel: 0438 1710400 | Fax: 0438 1710450 Tel: 0422 2111 | Fax: 0422 582460
Tel: 0423 5277 | Fax: 0423 524138 info@co.artigianato.org info.tv@confartigianatotreviso.it
info@am.confart.tv www.confartigianatoservizi.com www.confartigianatotreviso.it
www.confartigianatoasolomontebelluna.it
CASTELFRANCO VENETO ODERZO - MOTTA VITTORIO VENETO
Borgo Treviso, 164/E - 31033, Castelfranco Veneto Via dei Mosaici, 8 - 31046, Oderzo Via Leonardo Da Vinci, 76 - 31029, Vittorio Veneto
Tel: 0423 7317 | Fax: 0423 770343 Tel: 0422 2071 | Fax: 0422 20729% Tel: 0438 553582 | Fax: 0438 946668
info@cf.confart.tv info@confartigianatoservizi.it info@confartigianatovittorioveneto.it.

www.confartigianatocastelfranco.it www.confartigianatoservizi.it www.confartigianatovittorioveneto.it



SANI.IN.VENETO @) Confintigianato

INTERVENTI STRAORDINARI
EMERGENZA COVID - 19

Il 23 settembre 2020 é stato siglato il verbale di modifica dell'accordo interconfederale
regionale del 2 maggio per interventi straordinari legati all'emergenza sanitaria erogati
dalla bilateralita artigiana veneta. Le prestazioni erogate dal Fondo SAN.IN.VENETO
rispettivamente per le spese sostenute da imprese e iscritti (dipendenti, titolari soci e
collaboratori iscritti SIA e familiari in copertura SIF) sono le seguenti:

P

o
‘ ?2 ~ DPISANITARI | rimborsi potranno essere erogati esclusivamente per le spese di acquisto sostenute
7 ANTICONTAGIO dalle aziende per i seguenti materiali:
17.03.2020 - 31.12.2020 - Mascherine protettive delle vie respiratorie {tipo FFP2, FFP3 o mascherina chirurgica)

- Guanti di protezione

- Occhiali e visiere protettive

- Disinfettanti, gel per igienizzazione mani, altri detergenti adatti al Covid-19.

50% di quanto sostenuto dal datore di lavoro per l'acquisto degli stessi con un tetto
massimo annuale di euro 30,00 per ogni dipendente iscritto

TERMOMETRI Le spese di acquisto di:
ADISTANZA - Termometri a distanza e/o monouso e/o altri idonei
17.03.2020 - 31.12.2020 50% del costo sostenuto

con un tetto massimo annuale per azienda pari a eurc 80,00.

SAGGI DIAGNOSTICI - Rimborso di eurc 50,00 per ogni tampone molecolare effettuato ai dipendenti,
covib titolari, soci e collaboratori
1.09.2020 - 31.03.2021 - Rimborso di euro 35,00 per ogni tampone rapido antigenico effettuato ai dipendenti,

titolari, soci e collaboratori
- Rimborso di euro 35,00 per ogni test sierologico IGC-IGM effettuato ai dipendenti,
titolari, soci e collaboratori

& ISCRITTI A SANLIN.VENETO,
= SANLIN.FAMIGLIA E SANIL.IN.AZIENDA

DIARIA PER ISOLAMENTO  Nei casi di isolamento fiduciario e/o ricovero ospedaliero, il Fondo ha previsto delle
FIDUCIARIO/RICOVERC  quote di indennizzo: una diaria giornaliera di € 38,25 per ogni giorno di isolamento

OSPEDALIERO efo ricovero fino ad un massimo di € 437,50/annui
17.03.2020 - 31.12.2020

I RIMBORS| PER Per visite specialistiche correlate al Covid-19 & fissato un rimborso con massimale
= PRESTAZIONI CONNESSE  specifico di 1.000,00 euro.
BUIR 2. coronavirus Per gli esami di laboratorio e diagnostici il massimale specifico & pari a 8.750,00 euro

17.03.2020 - 31.12.2020

SAGGI DIAGNOSTICI Rimborso di euro 50,00 per ogni tampone molecolare
CoviD 19 Rimborso di euro 35,00 per ogni tampone rapido antigenico
1.09.2020 - 31.03.2021 Rimborso di euro 35,00 per ogni test sierologico IGC-IGM

(massimale di due tamponi della stessa tipologia al mese per lo stesso soggetto)

y VACCINO INFLUENZALE  Rimborso vaccino influenzale di euro 20,00
1.09.2020 - 31.03.2021

CONFARTIGIANATO IMPRESE MARCA TREVIGIANA

Piazza delle istituzioni, 34/A - 31100, Treviso - Tel: 0422 433300 | Fax: 0422 433330
info.prov@confartigianatomarcatrevigiana.it - www.confartigianatomarcatrevigiana.it

ASOLOMONTEBELLUNA CONEGLIANO TREVISO
Via Strada Muson, 2/B - 31011, Asolo Viale ltalia, 259 - 31015, Conegliano Via Rosa Zalivani, 2 - 31100, Treviso
Via G. di Vittorio, 1 - 31044, Montebelluna Tel: 0438 1710400 | Fax: 0438 1710450 Tel: 0422 2111 | Fax: 0422 582460
Tel: 0423 5277 | Fax: 0423 524138 info@co.artigianato.org info.tv@confartigianatotreviso.it
info@am.confart.tv www.confartigianatoservizicom www.confartigianatotreviso.it
www.confartigianatoasclomontebelluna.it
CASTELFRANCO VENETO ODERZO - MOTTA VITTORIO VENETO
Borgo Treviso, 164/E - 31033, Castelfranco Veneto Via dei Mosaici, 8 - 31046, Oderzo Via Leonardo Da Vinci, 76 - 31029, Vittorio Veneto
Tel: 0423 7317 | Fax: 0423 770343 Tel: 0422 2071 | Fax: 0422 207299 Tel: 0438 553582 | Fax: 0438 946668
info@cf.confart.tv info@confartigianatoservizi.it info@confartigianatovittorioveneto.it.

www.confartigianatocastelfranco.it www.confartigianatoservizi.it www.confartigianatovittorioveneto.it



METALMECCANICI PRODUZIONE (P) - INSTALLATORI IMPIANTI (I) -AUTORIPARATORI (A)

ccnl del 24.4.2018 e verbale integrativo del 18.5.18 AREA MECCANICA @ -
%RCA TREVIGIANA n r. 1
01/09/2020
DIVISORE 173 s cod. Inps.116
EBAVA::- o Solidariets Veneto |75y an
MENSILITA' 13 V Da 1.9.2020 cessa voce retributiva
DX SANLINVENETO  [rrezme
ind.trasferta ART.30 CCNL DAL 1.9.18 = € 35,00 ore viaggio al 85%
1* 1* 2*‘* zb 3 4 5 E***
LIVELLI QUADRO Imp. Imp. Imp. Imp. Imp. Imp. Imp.
0.5. p. 0.8. p. Op. Sp. Op. Qual. Op. Com.
SETTORI DEL CCNL P P P-I-A P-1 P-l-A P-I-A P-I-A P-I-A
g:[";“;“;g’zr;e tabellare |1 1747,39 | 174739 | 162588 | 153523 | 147625 | 139141 1340,12 1277,03
CCNL 27.2.08; 15.12.00; o]
16.6.2011; 24.4.18 CCRL (9,39815) (8,87416) (8,53324) (8,04283) (7.74636) (7,38688)
1.7.2020
ERV= CCRLDEL 17.2020 |4 445,00 115,00 103,00 95,00 89,00 81,00 77,00 72,00
(erogato da 1.9.2020)
o (0,50538) (0,54913) (0,51445) (0,46821) (0,44509) (0,41618)
Totale M| 1.862,39 | 1.862,39 | 1.728,88 1.630,23 1.565,25 1.472,41 1.417,12 1.349,93
o (9,9935) (9,4233) (9,0477) (8,5110) (8,1914) {7,8031)
livelli ccnl meccanica Q 1 2 2b 3 4 spec 5 qual Echint
lordo settimanale €430,11 € 430,11 € 399,28 € 376,50 € 361,49 € 340,05 € 327,28 € 311,76
giornaliero € 86,02 € 86,02 € 79,86 € 75,30 €72,30 € 68,01 € 65,46 €62,35
tti 5 bi li dal
R ots o cor 32,04 | 32,94 29,08 26,13 24,29 21,72 20,25 18,40
prova impiegati 3 MESI 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi
prova operai 6 settimane | 6 settimane | 6 settimane | 4 settimane 4 settimane

ART.30 CCNL : GLI OPERAI ASSUNTI A TERMINE ED ESCLUSIVAMENTE PER PALIFICAZIONE/LINEA CAVI ELETTRICI CON CONTINUO
SPOSTAMENTO, LA RETRIBUZIONE TABELLARE SARA' MAGGIORATA DEL 30% E NON HANNO LA TRASFERTA

* QUADRO: QUALIFICA INTRODOTTA DAL CCNL 24.4.2018 CON DECORRENZA 1.5.2018 VALE SOLO PER METALMECCANICA DI PRODUZIONE: SPETTA UN'INDENNITA'

QUADRO DI 70 EURQ; LIVELLO 1 ESISTE SOLO PER MECCANICA DI PRODUZIONE E HA I.FUNZIONE DIRETTIVA DI 50€ DA 1.5.18

** INDENNITA' FUNZIONI DIRETTIVA SPETTA ANCHE AL LIVELLO 2 =50€ DA 1.5.2018 (IN ATTESA CONFERMA DAL LIVELLO NAZIONALE RESTA SOSPESA

APPLICAZIONE DALLE PAGHE DI MAGGIO 2018 )

*** moblilita professionale (art.17) :lavoratore di 1° impiego passa al 5° dopo 24 mesi se operaio;dopo 12 mesi se impiegato

**** ERV CCRL DEL 1.7.2020 (erogato da 1.9.20: sono conglobate le voci retributive ERR di cui all'accordo interconfederale veneto del 23.8.1989 e IRR di cu al cerl
22.12.1995) ha efficacia su tutti gli istituti diretti, indiretti e differiti di origine legale o contrattuale TFR compreso.

TABELLA B: AGGIUNTIVA PER | SOLI LAVORATORI IN REGIME DI ORARIO OLTRE | 4 MES| (ART.9
CCRL DEL 1.7.2020 PUNTO B)
TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di NOTE: (1) gli importi aggiuntivi vanno corrisposti solo dalle ditte che
applicazione del ccrl del 1.7.2020, e che applicano il lapplicano il regime d'orario flessibile per periodi superiori ai 4 mesi
regime di orario oltre i 4 mesi ai sensi art 9 punto B del |3yendolo notificato alla Commissione Paritetica Regionale di categoria -vedi
CCRL del 1.7.2020 art.9 CCRL 1.7.2020 ese essendo in regola con EBAV e SANLIN.VENETO (2)
in busta paga gli importi della TAB.B vanno tenuti esposti in modo distinto
con dicitura "art. 9 CCRL 1.7.2020"; (3) il periodo di erogazione di tale

LIVELLI mensile orario__ limporto aggiuntivo coincide con il periodo di gestione di regime di orario
Q 13,32 0.07699 J¢\;periore a 4 mesi programmato dall'azienda, che potra essere applicato
1 13,32 0,07699 oltre la scadenza del ccrl, nel limite massimo di 12 mesi; (4)_tutti gli istituti
2 12,03 0,06954 Gp VR ¥ GRS e miE g . . . .
T 10.81 0.06249 I'etl'fbl.!tl\fl differiti ed indiretti saranno calcolati su u_n ?ram.n medio
3 10.05 0,05809 settln‘lanale contrattuale (40 ore) ovvero su un orario inferiore nel caso di
4 8,01 0,05150 |oarttime.
5 8,30 0,04798
6 7,61 0,04399
apprendisti professionalizzante 5,80 0,03353




AREA METALMECCANICA ARTIGIANA + valevole per qualsiasi altro settore artigiano scoperto da contrattazione @ Eonfatipizncts 146 | nrA
assunti con art.4 D.lgs.167/11 dal 1.1.15 e dal 25.6.15 con art.44 D.lgs. 81/15 ( accordo nazionale di settore del 15.1.2015 e CCNL 24.4.1 8)
assunti con art.47 c.4 D.Igs 81/2015 in base ad accordo veneto di settore del 28.7.2016™" (percettori NASPI e affini OGNI ETA’)

per individuare la qualificazione finale consultare nel vigente cenl la classificazione unica per le 5 categorie professionalie i 6 E\Ja]li ratributivi

01/09/2020 PER GESTIRE P.F.I. VA INDICATO UNO DE! 10 PROFILI FORMATIVI VEDI ACC.NAZ 16.6.2011

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE OPERAI E IMPIEGATI TECNICI
RETRIBUZIONE .
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % TABELLA‘ROEH-"’ ERR AL ERV (ccrl 1.7.2020) da 1.9.2020 orario mese
1 cat. finale solo mecc.produzione 1-->12 70 7,07036 0,14451 7,21487 1.248,17
impiegati direttivi o tecnici non puramente 13-->18 75 7,57539 0,14451 7,71990 1.335,54
amministrativi 19-->24 78 7.87841 0,14451 8,02292 1.387,96
25-->30 80 8,08042 0,14451 8,22493 1.422.91
31-->36 85 8,58544 0,14451 8,72995 1.510,28
nib: Catmoila finala proviets solo molfa maccanca dl'| 572540 88 8.,88846 0,14451 9,03207 1.562,70
At e e ® | 43->48 92 9,29248 0,14451 9,43699 1.632,60
49-->60 100* 9,74116 0,14451 9,88567 1.710,22
1--»12 70 6,57871 0,14451 6,72322 1.163,12
2*categoria finale 13-->18 75 7,04861 0,14451 7,19312 1.244,41
impiegati direttivi o tecnici non puramente 19-->24 78 7,33056 0,14451 7,47507 1.293,19
amministrativi 25-->30 80 7,51852 0,14451 7,66303 1.325,70
31-->36 85 7,98843 0,14451 8,13294 1.407,00
37-->42 88 8,27037 0,14451 8,41488 1.455,77
4348 92 8,64630 0,14451 8,79081 1.520,81
49-->60 100* 9,06378 0,14451 9,20829 1.593,03
1-->12 70 6,21191 0,14451 6,35642 1.099,66
2 bis finale-NO AUTORIPARAZIGNE 13-->18 75 6,65562 0,14451 6,80013 1.176,42
impiegati tecnici non puramente amministrativi ; 19-->24 78 6,92185 0,14451 7,06636 1.222,48
operai 25-->30 80 7,09933 0,14451 7,24384 1.253,18
n.b. categoria finale prevista solo nella meccanica di 31->36 L il Lo L0753 1.329,95
pm'du.]zio:: & installazione impianti (no autoriparazione) 37-->42 a8 7,80926 0,14451 7,95377 1.376,00
43-->48 92 8,16423 0,14451 8,30874 1.437,41
49->60 100* 8,565844 0,14451 8,70295 1.505,61
1-->12 70 5,97327 0,14451 6,11778 1.058,38
3 categoria finale 13-->18 75 6,39993 0,14451 6,54444 1.132,19
impiegati tecnici non puramente amministrativi ; | 19-->24 78 6,65592 0,14451 6,80043 1.176,48
operai 25-->30 80 6,82659 0,14451 6,97110 1.206,00
31-->36 85 7,25325 0,14451 7,39776 1.279,81
37-->42 88 7,60925 0,14451 7.65376 1.324,10
43-->48 92 7,85058 0,14451 7,99509 1.383,15
49->60 100* §,22964 0,14451 8,37415 1.448,73
2° GRUPPO durata min. 6 mesi /max 60 mesi TOTALE TOTALE
RETRIBUZIONE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi O | TeeeRes ERAL | ERV{cer(4.7.2020) dad-0.2020 orario mese
1-->12 70 5,62998 0,14451 5,77449 998,99
47 FINALE 13-->18 75 6,03212 0,14451 6,17663 1.068,56
19-->24 78 6,27341 0,14451 6,41792 1.110,30
25-->30 80 6,43427 0,14451 6,57878 1.138,13
impiegati tecnici non puramente 31-->36 85 6,83641 0,14451 6,98092 1.207,70
amministrativi/operai 37-->42 88 7,07760 0,14451 7,22220 1.249,44
43-->48 92 7,39041 0,14451 7,54392 1.305,10
49->60 100* 7,75668 0,14451 7,90119 1.366,91
1-->12 70 5,42245 0,14451 5,56696 963,08
13-->18 75 5,80077 0,14451 5,95428 1.030,09
5 FINALE 19-->24 78 6,04216 0,14451 6,18667 1.070,29
25-->30 80 6,10709 0,14451 6,34160 1.097,10
impiegati tecnici non puramente g;->3g :: 05840 81332‘1‘ :’;:gg: 1';34’10 —
S e 4 -2, 6,81680 i B .204,31
AmmiBisrtsigaral 43->48 92 7.12685 0,14451 7,27116 1.257,91
49-->60 100* 7,47076 0,14451 7,61527 1.317,44
i PR 47 c. 4 D.igs. 81.2015 ¢ ART. 12 CCRL VENETO DEL

\TORI, CALCOLATO SULLA PERCENTUALE PIU*
Ti CON ETA' INFERIORE A 30 ANNI). NON E'
UANTO DISPOSTO DAL CCNL/CCRL PER

NE INTERNA ASSISTITA.

NOTE : (1) * = la retribuzione netta dell'apprendista non potra superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzicne netta del lavoratore non apprendista di analogo livello anche in caso di
trasformazione dell'apprendistato in contratto a tempo indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla trasformazione (2) & inseribile nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova scritto della)
durata massima 3 mesi (novita 1.1.15) e in caso di malattia insorta durante la prova si conserva il lavoro al massimo per 1 mess (3) malattia e infortunio:agli apprendisti operal trova applicazione quantol
previsto dal cenl per i lavoratori operai in ugual modo per gli apprendisti impiegati nel rispetto di quanto previsto dall'inps e Inail in materia (4) agli apprendisti in possessa d! titolo di studio post obbligo attinente
viene ridotta di 6 mesi nella fase finale la durata convenuta nelle rispettive tabelle ;

(5) si riduce nella fase finale di 12 mesi se in possesso di una faurea attinente alla qualifica finale da raggiungere (6) per le riduzioni il titolo di studio o la |aurea devono essere attinenti alla mansione finale per
le quali vengono assunti ; (7) & prevista una riduzione di 6 mesi nella fase finale per apprendisli assunti che presso la stessa ditta hanno svolto un pari periodo di stageftirocinio di formazione efo orientamento
lavorativo ai sensi del D.M. 25 marzo 1908, n. 142.e art. 18 L. 1997, n. 196 e s.m.i. { la riduzione da stage e quella da titolo di studio coerente ove esistenti contemporaneamente all'atto dell'assunzione si
sommano };

(8) & prevista una specifica regola da gestire in caso di sospensioni del rapporto di aimeno 60gg cumulando anche singoli periodi di almeno 15gg (es.malattia,infortunio, FSBA, matemita,ecc.) , vedi ant.6 bis|
regolamentazione appredistato nel conl del 15.1.2015 per la guale si deve proregare il termine finale del contratio di un pari periodo

(9) preavviso apprendisti operai come per livello finale/sbocco operaio  ; preavviso apprendisti impiegati come per livello finale/sbocco impiegato { 10) con modello EBAV A12 si premia datore che conferma a
tempo indeterminato 500€ fino al 31.12.2020 e 600€ dal 1.1.2021

PROFILI FORMATIVI SETTORE METALMECCANICA E INSTALLATORE IMPIANTI ALLETO CCNL

16.6.2011DA ECIICARE PER STILARE IL PIANO FORMATIVO (P.F.I.

untentors elsttrico @ slettromaccanico(8)addstto controllo,collauda di qualita (8) manut.mazzi di trasporto,

e/manuntentore/attrezzista ico (7)




Art 8 ter WELFARE AZIENDALFE SU BASE CONTRATTUALE

Viene prevista Ja messa a disposizione di strumenti di weifare aziendale del valore di:

e 80,00 £ per operai, impiegati, quadri { 10,00 € mensili) ;

o 64,00 € per apprendisti professionalizzanti ( 8,00 € mensili).
Per i favoratori a tempo parziale il cui orario di lavoro concordato & pari o inferiore al 50%
del normale oraric di lavoro nel mese di maturazione il valore spetiante &

convenzionalmente il seguente :
e 40,00 € per operai, impiegati, quadri ( 5€ mensili)
e 32,00 € per apprendisti professionalizzanti (4 € mensili).

Per | lavoratori il cui orario di lavoro a part time concordato & nel mese di maturazione
superiore al 50% spettano i valori di cui al comma 1 che precede.

Per i lavoratori assunti con contratto intermittente la guota sara.dovuta per intero o al
50% sulla base dell’orario di lavoro in ragione della prestazione effettivamente svolta in
ciascun mese del periodo di riferimento, utilizzando il medesimo criterio del part time di
cui sopra.

Hanno diritto agli strumenti di welfare aziendale 1 lavoratori in forza al 1.7.2020 in
proporzione all’attivitd effettivamente svolta nel periodo di riferimento di otto mesi
dall’1.7.2020 e fino al 28.2.2021.

Ai fini della maturazione della quota mensile spettante rileva il superamento della meta.
del giorni lavorabili in ciascun mese del periodo.

Una giornata s'intende lavorata anche in presenza di una sola ora di effettivo lavoro nel
giorno considerato. Si considerano come lavorate le giornate di assenza per congedo di
maternitd/paternita (ex astensione obbligatoria per maternita), quelle per infortunio sul
lavoro avvenuto all'internc dell’azienda, quelle per esercizio di permessi retribuiti per
assemblee e per P'esercizio di cariche sindacali.

L’assegnazione avverra entro la fine di Marzo 2021 e spettera in base al maturato anche
caso di cessazione anticipata del rapporto. 4
Gli importi di welfare aziendale qui stabiliti sono comprensivi altresi di ogni loro incidenza
sugli istituti di retribuzione diretta, indiretta e differita di origine legale e contrattuale e
non costituiscono base di computo del trattamento di fine rapporto, in ordine al quale le
parti ne escludono espressamente I'incidenza ai sensi dell’art. 2.120 del codice civile.
Sono privilegiate le soluzioni welfare di cui al’art.51 del TUIR ( DPR N.917/1986 e s.m.i)
comma 3 del medesimo articolo.

Su richiesta del lavoratore I'impresa potra altresi destinare I'intero valore spettante aila
previdenza complementare, laddove il lavoratore richiedente sia iscritto ad un fondo di
previdenza complementare. In tal caso il valore spettante sara assoggettato alla
contribuzione previdenziale di legge, I'erogazione si configura come contribuzione
aggiuntiva a carico del datore di lavoro e sara data indicazione del conferimento nelle
paghe di Febbraio 2021.
-I’impresa accompagnera la consegna del cedolino di dicembre 2020 con un’informativa al
lavoratore in merito alla possibilita di scegliere quale soluzione weifare sia preferita

all'interno del piano proposto che il lavoratore deve restituire entro il 31 Gennaio 2021. 4‘

CCORL METALMECCANICI INSTALLATORY IMPIANT! ARTIGIANI 2020 _ i
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Laddove il lavoratore richiedesse di ricevere 'equivalente valore del piano di welfare
aziendale spettante in retribuzione o non restituisse alcuna scelta in merito al piano
proposto entro il termine fissato, il valore spettante di cui al comma 1 o al comma 2 del
presente articolo sara assoggettato a normale contribuzione (carico datore e dipendente)
e a imposizione fiscale.

ISTITUTI IN MATERIA DI ORARIO DI LAVORO, DI CONTRATTI A
TERMINE E DI APPRENDISTATO

ART. 9 GESTIONE DE] REGIMI ORARIO

Nellambito delle disposizioni previste dal CCNL rispetto alla gestione dei regimi di orario e
fermo restando 'utilizzo in alternativa agli istituti della “flessibilita” previsti dal vigente
contratto nazionale, per far fronte alle frequenti e non programmabili variazioni di intensita
nell’attivitd aziendale, viene istituita la seguente gestione dell’orario di lavoro.

9.a Regimi di orario su base quadrimestrale

L'orario contrattuale di lavoro settimanale (40 ore) potra essere realizzato come media
nellarco temporale del mese di calendario, previo accordo tra ditta e dipendente
(Allegato 1).

Nel caso in cui alla fine di ciascun mese le ore prestate siano eccedenti quelle normali
retribuibili del mese, la parte eccedente sara accantonata in un conto ore individuale.

Nel caso risultasse nel mese una media settimanale inferiore all’'orario contrattuale, la
quantitd necessaria di ore per raggiungere lorario medio contrattuale sara prelevata
nellordine fino a concorrenza rispettivamente dal conto ore individuale, dall’accantonamento
annuo di compensazione (banca ore) di cui all’articolo successivo, o, eccezionalmente, in
carenza di capienza del citato monte ore, utilizzando altri istituti retributivi differiti nel rispetto
delle norme contrattuali o di legge. Qualora I'accantonamento non sia sufficiente per far
fronte alla riduzione dell’orario, si fara ricorso agli ammortizzatori sociali previsti dalla legge.

Le parti convengono che a fronte di un elevato utilizzo, iniziale o anche successivo,
dell’accantonamento annuo, le ore prestate eccedenti quelle normali saranno destinate nei
mesi successivi a ripristinare il medesimo accantonamento fino ad un massimo di 48 ore.

Le ore accantonate e non utilizzate del conto ore individuale saranno erogate con la busta
paga del mese successivo alla scadenza del periodo di gestione quadrimestrale del regime di
orario con lapplicazione della retribuzione corrente al momento della liquidazione,
incrementata dalla maggiorazione del 30%.

Tale gestione dell’orario di lavoro sara possibile per 4 mesi continuativi nell’arco di 12 mesi.

9.h.Regimi di orario superiori ai 4 mesi

l'azienda che intenda procedere ad una estensione temporale fino ai 12 mesi della
compensazione di orario oltre i 4 mesi o gia programmare periodi superiori ai 4 mesi, dovra
stipulare accordo scritto con i lavoratori e/o RSA ove esistenti {Allegato 2); la stessa dovra
inoltre inviare specifica comunicazione (Allegato 3) alla Commissione Regionale Paritetica,
costituita presso il comitato di categoria del’Ebav (anche per il tramite di apposito
applicativo nel sito di EBAV in via di implementazione), che avraittompito di monitorare

@.
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