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VARIAZIONI CONTRATTUALI ARTIGIANE
FEBBRAIO 2021 AL 5.3.2021

A. Al veneto del 4.12.2020 sulla bilateralita veneta che disciplina EAR per le imprese che non aderiscono alla bilateralita veneta (EBAV-
SANINVENETO) E VERBALE DEL 29.1.2021 SU OBBLIGAZIONI ALTERNATIVE MANCATO VERSAMENTO BILATERALITA’ (diffuso il 5.3.21);

B. Siglato il 25.1.2021 il VERBALE DI ACCORDO SUL RINNOVO PER IL 2021 DELLE PRESTAZIONI LEGATE ALL'EMERGENZA COVID — 19 (EBAV E
SANINVENETO);

C. Introdotto con accordo del 17.12.2020 SERVIZIO EBAV A35 che eroga 250 all’azienda per ogni lavoratore per il quale e stato attivato lo smart
working in forma semplificata per I'emergenza COVID-19;

D. Siglato A.l. VENETO del 16.11.2020 sul fondo nuove competenze e accordo del 4.12.2020 sulla riforma EBAV;

APPRENDISTATO DUALE: per i rapporti che si chiudono al conseguimento del titolo di studio & previsto con l'ultimo cedolino utile il

versamento alla previdenza complementare e contributo bilateralita a favore dello studente (vedi A.l. VENETO 1.10.2018 ditte area EBAV e

23.4.20 per settore edile e modello EBAV D61 ed Edilcassa Veneto Mod.AD per “borsa di studio apprendistato duale”);

F.  PREMI DI RISULTATO E WELFARE AZIENDALE: siglato in data 12.01.2021 accordo_interconfederale veneto che proroga fino al 31.12.2021 la
validita dell’accordo interconfederale veneto del 18.11.2016;

G. Le aziende artigiane non edili (CSC INPS 4) versanti EBAV/EBNA (versamento con F24 causale EBNA) sopra i 5 addetti non sono tenute al
versamento al fondo INPS F.1.S;

H. SANINVENETO: congelamento contribuzione che resta a 8,75 €/mese; AVVIATO SANI IN AZIENDA possibile far iscrivere Titolari Soci e
collaboratori Familiari al Fondo sanitario veneto di settore;

I SOTTOSCRITTO VERBALE DI ACCORDO NUOVE PRESTAZIONI EBAV che rimborsano parzialmente il costo a carico di titolari o dipendenti per le
iscrizioni volontarie dei propri familiari come previsti dall’iniziativa SANILIN.FAMIGLIA/SANILIN.AZIENDA.

m

https://www.ebav.it/ Da 1.1.2021
per consultare il catalogo dei | L'IMPRESA NON ADERENTE ALLA BILATERALITA’ E CHE NON VERSA LA CONTRIBUZIONE EBAV DI
EB .I.\T‘ e servizi di primo e secondo livello | PRIMO E SECONDO LIVELLO E’ TENUTA AD EROGARE AL DIPENDENTE L’ELEMENTO AGGIUNTIVO
B m a favore di imprese e dipendenti DELLA RETRIBUZIONE (E.A.R.) specifico per EBAV pari a:

- 25 EURO (lordi mensili per 13 mensilita non assorbibili)

- Consegnare ai dipendenti in forza I'informativa delle prestazioni (all’atto dell’assunzione se
neoassunti)

- liquidare direttamente al lavoratore le prestazioni di primo e secondo livello EBAV

:_;!?'-:-" SANI INVENETO https://www.saninveneto.it/ | Da 1.1.2021

L'IMPRESA NON ADERENTE ALLA BILATERALITA’ E CHE NON VERSA LA CONTRIBUZIONE DI
SANINVENETO E’ TENUTA AD EROGARE L'ELEMENTO AGGIUNTIVO DELLA RETRIBUZIONE (E.A.R.)
specifico per SANINVENETO pari a:

- 25 EURO (lordi mensili per 13 mensilita non assorbibili)

per consultare il catalogo
delle prestazioni favore degli

Iscritti - Consegnare ai dipendenti in forza 'informativa delle prestazioni (all’atto dell’assunzione se
neoassunti)
- liquidare direttamente al lavoratore le quote prestazioni di saninveneto
CONTRATTO N. VARIAZIONE NOTE
Area Meccanica 1 | Welfare aziendale su | ACCORDO NAZIONALE DEL 24.4.2018; CCRL VENETO DEL 28.07.2016, RINNOVO CCRL
base contrattuale da | VENETO DEL 1.7.2020.
Metalmeccanica erogare entro il mese | DA 1.9.2020 LE VOCI RETRIBUTIVE ERT, ERR, E IRR CESSANO DI ESSERE EROGATE E
Artigiana di marzo VENGONO CONGLOBATE NELLA NUOVA VOCE RETRIBUTIVA ERV. DALLA MEDESIMA
1) scelta del DATA A TUTTI GLI OPERAI, IMPIEGATI E QUADRI VIENE EROGATO L’ELEMENTO
COD.INPS dipendente entro il RETRIBUTIVO VENETO (ERV) COME DA TABELLA CHE SEGUE:
116 31.1.2021 in merito
all’informativa ERV 1 2 2B 3 4 5 6
COD.EBAV consegnata con il MENSILE | 115,00 103,00 | 95,00 89,00 81,00 77,00 72,00
AA cedolino di dicembre || ORARIO | 0,66474 | 0,59538 | 0,54913 | 0,51445 | 0,46821 | 0,44509 | 0,41618
2020
2) eventuale | per [‘apprendistato professionalizzante I'importo mensile a titolo di ERV & pari a 25 euro.
erogazione welfare ai | per |'apprendistato duale non & prevista I'erogazione. Gli importi a titolo di ERV
cessati nel  mese | rappresentano retribuzione che ha efficacia su tutti gli istituti diretti, indiretti e differiti di
aventi diritto origine legale o contrattuale TFR compreso.




DA 1.9.2020 CESSANO
LE PREVIGENTI VOCI

WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE DA EROGARE ENTRO MARZO 2021 E Al
CESSATI NEL MESE CORRENTE AVENTI DIRITTO IN BASE A QUANTO MATURATO DAL

RETRIBUTIVE 1.7.2020.
REGIONALI PERIODO DI RIFERIMENTO: dal 1.7.2020 al 28.02.2021 (8mesi)
Valori:
-ERT Valore per intero periodo di Valore mensile
-ERR riferimento (8 mesi)
-IRR FULL TIME PART TIME FULL TIME PART TIME
< 50% <50%
Operai, impiegati e 80 40 10 5
quadri
Apprendistato 64 32 8 4
professionalizzante
Per i lavoratori assunti con contratto di lavoro intermittente la quota dovuta sara pari
all'intero o al 50% sulla base dell’orario di lavoro effettivamente svolto (stesso criterio part
time).
Beneficiari: lavoratori in forza al 1.7.2020 in proporzione all’attivita effettivamente svolta
nel periodo di riferimento. Il superamento della meta dei giorni lavorabili nel mese di
riferimento fa scattare la maturazione della quota mensile. Una giornata si intende
lavorata anche in presenza di una sola ora
Scadenza erogazione: I'assegnazione avverra entro il mese di marzo 2021 o nel mese di
cessazione se anticipato rispetto alla scadenza di marzo 2021.
Tabelle allegate
ORAFI ARTIGIANI 8 NESSUNA NOVITA’ | ACCORDO NAZIONALE DEL 24.4.2018 SCADENZA CCNL AL 31.12.2018
NEL MESE CORRENTE
COD.INPS
116
COD.EBAV
AC
ODONTOTECNICI ARTIGIANI E 11 | NESSUNA  NOVITA’ | ACCORDO NAZIONALE DEL 24.4.2018 SCADENZA CCNL AL 31.12.2018
PMI NEL MESE CORRENTE
COD INPS 116
COD.EBAV
AB
SETTORE MODA 2 NESSUNA NOVITA’ | SIGLATO CCNL IN DATA 14.12.2017+VERBALE INTEGRATIVO TABELLE E CCRL DEL
ARTIGIANO: 10 | NEL MESE CORRENTE | 14.12.2016 PROROGATO CON CCRL DEL 20.12.2018 AL 29.2.2020 E PROROGATO CON
T.A.C. 13 CCRL DEL 27.2.2020 AL 28.2.2021.
LAVANDERIE PROROGATO CCRL IN | ACCORDO DI PROROGA CCRL DEL 20.12.2018:
OCCHIALERIA DATA 27.2.2020 FINO . PROROGATI GLI EFFETTI DEL CCRL DEL 14.12.2016 AL 29.02.2020 COMPRESO
AL 28.2.2021 VERSAMENTO ELEMENTO RETRIBUTIVO TRANSITORIO REGIONALE (ERT) FINO AL
COD.INPS 003 29.2.2020 E DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021
SET | PAG | INPS | EBAV PROROGATO ERT ERT SETTORE T.A.C.
TAC | 2 003 | AE FINO AL 28.2.2021 ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 (VEDI PROROGA DEL
LAV | 10 003 AP 20.12.2018)
OCC |13 | 003 | AV PROROGATA E DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 (VEDI PROROGA DEL 27.2.2020)
ADESIONE LIVELLO valevoleTAB. A;B;C
CONTRATTAULE ALLA - -
PREVIDENZA mensile orario
COMPLEMENTARE 6s 25,80 0,14913
NEGOZIALE FINO AL 6 23,00 0,13295
28.2.2021
(comunicazione 5 19,40 0,11214
specifica ai neo assunti a 16.60 0.09595
per destinazione fondo) ! !
3 15,00 0,08671
2 13,50 0,07803
SCADENZA CCNL AL 1 11,80 0,06821
31.12.2018 APPRENDISTI no no




Stesura definitiva ccnl
area tessile moda
chimica ceramica
disponibile da maggio
2019

ERT SETTORE PULITINTOLAVANDERIE
ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 (VEDI PROROGA DEL

20.12.2018)
E DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 (VEDI PROROGA DEL 27.2.2020
LIVELLO
mensile orario
6s 27,40 0,15838
6 24,60 0,14220
> 20,60 0,11908
4 17,40 0,10058
3 16,00 0,09249
2 14,40 0,08324
1 12,60 0,07283
APPRENDISTI no no

ERT SETTORE OCCHIALERIA

ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 (VEDI PROROGA DEL

20.12.2018)
E DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 (VEDI PROROGA DEL 27.2.2020
LIVELLO
mensile orario
6 21,40 0,12370
> 18,60 0,10751
4 15,80 0,09133
3 13,80 0,07977
2 12,80 0,07399
1 11,50 0,06647
APPRENDISTI no no

e  PROROGATI GLI EFFETTI DEL CCRL DEL 14.12.2016 AL 29.02.2020 COMPRESA
QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
VERSAMENTO MENSILE FINO AL
28.02.2021 TAC,
PULITINTOLAVANDERIE, OCCHIALI

FULL TIME PART TIME
<50%
IMPIEGATI, OPERAI E QUADRI €10,00 €5,00
APPRENDISTI €5,00 €5,00

DA EROGARE TRAMITE VERSAMENTO AD EBAV modalita versamento come quote EBAV (vedi
tab.B1 regole di calcolo www.ebav.it) quote = € 0 se imponibile fiscale del mese < € 300

e  AGGIORNATA COMUNICAZIONE DA FORNIRE Al NEOASSUNTI PER SCELTA
DESTINAZIONE QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA
COMPLEMENTARE (DA RESTITUIRE ENTRO 30 GG DA ASSUNZIONE)

e  UNIFICAZIONE QUOTE DI SECONDO LIVELLO AREA MODA CON MANTENIMENTO
TRANSITORIO CODICI CONTRATTO

SECONDO LIVELLO EBAV
CODICE AZIENDA DIPENDENTE
EBAV
Pulitintolavanderie | AP 4,55 1,06
T.a.c. AE 4,55 1,06
QOcchialeria AV 4,55 1,06




AREA CHIMICA VETRO 4 | NESSUNA  NOVITA’ | SIGLATO CCNL IN DATA 14.12.2017+VERBALE INTEGRATIVO TABELLE E CCRL DEL
59 | NEL MESE CORRENTE | 14.12.2016 PROROGATO CON CCRL DEL 20.12.2018 AL 29.2.2020 E PROROGATO CON
COD.INPS 003 CCRL DEL 27.2.2020 AL 28.2.2021(ESCLUSA CERAMICA)
COD. EBAV CHIMICA PROROGATO CCRL IN [ PROROGATA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
AU DATA 27.2.2020 FINO | FINO AL 28.2.2021
COD. EBAV VETRO AL 28.2.2021 QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.3
AL CCRL 09.02.2017 prorogato dal CCRL del 1.2.2019 fino al 29.2.2020 (SOLIDARIETA'
PROROGATO ERT VENETO , ALTRO NEGOZIALE) per i dipendenti in forza dal 1.3.17 in poi. E
FINO AL 28.2.2021 PROROGATO FINO AL 28.2.2021 DAL CCRL DEL 27.2.2020
DESTINATARI VERSAMENTO
PROROGATA
MENSILE NELLE BUSTE PAGA DEL contributi
ADESIONE FULL PAR PERIODO INPS
CONTRATTAULE ALLA TIME TIME
0/
PREVIDENZA £50%
COMPLEMENTARE IMPIEGATI;
. 10,
NEGOZIALE FINO AL OPERAL; QUADRI | €26,00 | €13,00 DAL 13,2007 AL 10%
28.02.2019 e dal 1.3.2019
28.2.2021
- APPRENDISTI al 29.02.2020 o,
(comunicazione €10,00 €5,00 10%
specifica ai neo
assunti per
destinazione fondo)
modalita versamento come quelle per
EBAV ( vedi tab.D regole di calcolo
SCADENZA CCNL AL www.ebav.it)
31.12.2018
EBAV BO1
Stesura definitiva ccnl quote = € 0 se imponibile
area tessile moda fiscale del mese < € 300
EBAV BO1
chimica ceramica
disponibile da maggio
2019 ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO art.2.1 CCRL 09.02.2017 prorogato dal CCRL del
1.2.2019 fino al 29.02.2020 (DA 1.3.2017 SOSTITUISCE I.R.R. ED E.E.T.) E PROROGATO
FINO AL 28.2.2021 DAL CCRL DEL 27.2.2021
VALORI ERT
LIVELLO mensile orario
7 56,00 0,32370
6 50,00 0,28902
5| 45,00 0,26012
5 41,00 0,23699
4 37,00 0,21387
3 33,00 0,19075
2 28,00 0,16185
1 23,00 0,13295
APPRENDISTI no no
CERAMICA 6 NESSUNA  NOVITA’ | SIGLATO CCNL IN DATA 14.12.2017
NEL MESE CORRENTE
COD.INPS 003

Cessato nr.29 settori scoperti

artigiano del 1991 che viene

assorbito nel ceramica

nazionale
COD.EBAV
AH

SCADENZA CCNL AL
31.12.2018

disponibile da maggio
2019




LEGNO /ARREDO/LAPIDEI 3 NESSUNA NOVITA’ | CCNL DEL 13.3.2018, CCRL 21.12.2011
artigiani e PMI 75 NEL MESE CORRENTE | APPLICABILE ANCHE AD IMPRESE NON ARTIGIANE
(ES. INDUSTRIALI NR. 32)
COD.INPS 101 SCADENZA CCNL AL
SET. | PAG | INPS 31.12.2018
LEGN. | 3 101
LAP. 75 101
COD.EBAV LEGNO AMPLIATO CAMPO DI APPLICAZIONE A DITTE CHE SVOLGONO SERVIZI DI ONORANZE
Al FUNEBRI
COD.EBAV LAPIDEI
AS
TRASPORTO MERCI 5 NESSUNA NOVITA’ CCNL DEL 3.12.2017 E CCRL DEL 5.11.2018 E VERBALE INTEGRATIVO REGIONALE DEL
CONTO TERZI IMPRESE NEL MESE CORRENTE | 18.12.2018.
ARTIGIANE E NON ARTIGIANE
SE ASSOCIATE SCADENZA DEL CCNL VERBALE DI IN(.S(j)NTRO DEL 12.2.2020 PER SO§PENSI9NE .IVC DA.1'.1.2020‘
Con il verbale di incontro del 12.2.2020 le Parti datorali e sindacali firmatarie del CCNL del
AL 31.12.2013: 3.12.2017 hanno inteso sospendere la voce retributiva "IVC" (indennita di vacanza
COD. INPS SOSPENSIONE IVC IN contrattuale) che doveva essere erogata dal 1.1.2020 a seguito della scadenza del CCNL
151 ATTESA DEGLI al 31.12.2019. Tale elemento economico temporaneo legato al periodo di vacanza
INDICATORI DI contrattuale e sospeso per il fatto che gli indicatori economici non sono ancora
COD. EBAV RIFERIMENTO UTILI compiutamente definiti per la determinazione della stessa voce retributiva.
AR ALLA SUA
DETERMINAZIONE WELFARE PREVISTO DA ACCORDO REGIONALE DEL 5.11.2018
il CCRL del 5.11.2018 prevede I'erogazione di strumenti di welfare aziendale per un valore
VEDI VERBALE DI . . . , N
paria 196 euro rispettivamente per I’anno 2019 e 2020 (16,33 euro per 12 mensilita) come
INCONTRO DEL di seguito sintetizzato in tabella.
12.2.2020

Welfare previsto dal ccrl veneto del 5.11.2018 art.23
anno | Valore valore termine massimo dipendenti*
annuo mensile per beneficiari
1/12 I'erogazione

entroiil in forza al

2019 196€ 16,33¢ 30.11.2019 1.1.2019
in forza al

2020 196€ 16,33€ Entro 30.11.2020 1.1.2020

*Dipendenti beneficiari:

che nel rispetto degli altri requisiti previsti dal CCRL siano in forza con un contratto a tempo
indeterminato o a tempo determinato (apprendisti professionalizzanti, intermittenti
compresi e somministrati) e una volta superato il periodo di prova.

In caso di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno il valore previsto dovra
essere riproporzionato in dodicesimi in relazione alla durata del rapporto di lavoro
nell’anno di riferimento.

| valori sono comprensivi di ogni incidenza su gli istituti di retribuzione
diretta,indiretta,differita di origine legale o contrattuale e non costituiscono base di
computo del TFR.1 beni e i servizi che le aziende possono erogare ai loro dipendenti sono
tutti quelli previsti dalla normativa vigente (art.51 del Tuir), andando anche ad integrare
per la sola differenza eventuali piani welfare aziendali gia in essere.

Il ccrl privilegia I'erogazione di beni e servizi con finalita, educazione, istruzione e
assistenza sociale e sanitaria o di culto ( art.100 del TUIR) . Si potra erogare la cifra
spettante anche sotto forma di buono carburante. In tal caso I'impresa traccera la
consegna di tale soluzione al dipendente beneficiario nel primo cedolino utile successivo
alla consegna dello stesso buono, avendo cura di citare nel medesimo cedolino il
riferimento normativo adottato,che continuando I’'esempio del buono carburante & :
“art.51 comma 3 del TUIR DPR 917/1986”.

CONFARTIGIANATO NOTIZIE 2/2018 DEL 11.12.2018 SPECIALE AUTOTRASPORTO CONTENENTE
SINTESI CCNL DEL 3.12.2017 E CCRL DEL 5.11.2018 PUBBLICATO E CONSULTABILE IN PDF AL
SEGUENTE LINK http://www.confartigianatomarcatrevigiana.it/infoservizi/contratti-e-
lavoro/notiziario




SPRAV predisposta modulistica operativa per tutti gli istituti previsti dal CCNL:
ricordiamo le seguenti scadenze in base alla “situazione azienda”(vedi prima colonna)

situazione azienda termine retroattivita effetti su
artigiana invio sprav straordinario gestito
o industriale associata mod. all.2 dopo le 47 ore dal
rispetto alla (vedi 1.1.2018
discontinuita/regimi di accordo del (solo per autisti
orario 4.7.19 punto | a,b,c,e,f)
2.a)
gia registrata per I'art.11 entro
bis del CCNL presso lo il 31.5.2019 S|
SPRAV al 31.1.2018
non ancora/mai registrata entro
per I'art.11 bis il 28.2.2019 Sl
del CCNL NO
presso lo SPRAV dal 1.3.2019 efficacia straordinario
in poi dopo le 47 ore solo .
dalle paghe del mese di
autorizzazione SPRAV

N.B:lo sprav é applicabile anche da ditte non artigiane se associate ed in regola con
contribuzione ebav e saninveneto. Si ricorda alle imprese del settore autotrasporto merci
che hanno ottenuto l'autorizzazione Sprav ai sensi del CCRL del 5.11.2018 e s.m.i. con
I'allegato 2, che qualora siano intercorse variazioni (es. nuove assunzioni), le stesse vanno
comunicate con scadenza trimestrale alla commissione stessa (art. 21 CCRLdel 5.11.2018).
VERIFICA TRIMESTRE SCADENZA COMUNICAZIONE ALLEGATO 4 in caso di
\variazioni rispetto a quanto comunicato con I'allegato 2

1 gennaio - 31 marzo entro il 30 aprile

1 aprile - 30 giugno entro il 31 luglio

1 luglio - 30 settembre entro il 31 ottobre

1 ottobre - 31 dicembre entro il 31 gennaio (anno successivo)

EX TRASPORTO PERSONE
ARTIGIANO VENETO
(IN VIGORE PER CATEGORIE
RESIDUALI DIVERSE DA
NOLEGGIO AUTOBUS CON
CONDUCENTE ARTIGIANE)

VEDI ELENCO CAMPO DI
APPLICAZIONE

COD.INPS
151

COD.EBAV
AY

17

NESSUNA  NOVITA’
NEL MESE CORRENTE

DA SETTEMBRE 2019
IL CCRL V.TO RESTA IN
VIGORE SOLO PER LE

CATEGORIE

RESIDUALI NON
COMPRESE NEL
CAMPO DI
APPLICAZIONE  DEL
CCNL DEL

17.6.2019(VEDI 17
BIS)

CCRL VENETO 15.6.2012;

IMPRESE ARTIGIANE DEL SETTORE NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE (VEDI 17BIS
DA 1.9.2019):

I'accordo regionale del 15.6.2012 e s.m.i., in via anticipatoria rispetto al livello nazionale,
ha dato copertura contrattuale al settore noleggio autobus con conducente artigiano nella
regione del Veneto. Con la sottoscrizione del CCNL DEL 17.6.2019 firmato a livello
nazionale,anche le imprese artigiane venete del settore trovano ora collocazione nel
campo di applicazione del nuovo CCNL. Per tali imprese, che hanno assunto dipendenti ai
dell’accordo veneto del 16.6.2012, sara quindi
I’'armonizzazione contrattuale che prevede, dal periodo paga di settembre 2019,
I'applicazione della normativa contrattuale, tabelle retributive comprese, del CCNL del

sensi necessario procedere con

17.6.2019. Per tali imprese vedi contratto successivo nr. 17.bis.

IMPRESE PER LE QUALI CONTINUA A TROVARE APPLICAZIONE
CONTRATTO REGIONALE (NR.17):
Il previgente CCRL del 15.6.2012, il cui campo di applicazione era stato esteso anche ad

IL PREVIGENTE

imprese artigiane non artigiane di settori diversi dal noleggio autobus con conducente
artigiano e continuera quindi a trovare applicazione, tabelle comprese, per le seguenti
categorie:

1. Espurgo pozzi neri e nettezza urbana e professionalita comparabili (solo

artigiane);

2. Autorimesse, noleggio motoscafi, posteggio e/o custodia vetture
pubblico o privato (solo artigiane)
Trasporto merci e persone lagunari e acque interne (solo artigiane)
Noleggio auto con conducente ( non artigiane se associate a Confartigianato)
Servizi turistici-agenzie di viaggio (non artigiane se associate a Confartigianato)
Autoscuole (anche non artigiane se associate a Confartigianato)

su suolo

No vk w

Soccorso stradale (anche non artigiane se associate a Confartigianato)




NOLEGGIO AUTOBUS CON
CONDUCENTE
SOLO AZIENDE ARTIGIANE

COD.INPS
376
CODICE EBAV AT
VEDI NOTA EBAV DEL
21.10.2019

17bis

Nessuna novita nel
mese corrente

Bilateralita:
EBAV — versamento
esclusivamente del
primo livello

SANINVENETO(per
effetto della
contrattazione
interconfederale
artigiana del Veneto)
sostituisce
integralmente gli
obblighi  contrattuali
previsti dal CCNL in
merito al fondo
sanitario negoziale
nazionale. Il fondo
sanitario cui versare
per i dipendenti in
forza @ SANINVENETO.

AFAC PER DIPENDENTI
IN FORZA AL
17.6.2019 E 1.9.2019
CON CONTINUITA” DI
RAPPORTO
Ebav: previsto solo
primo livello

Saninveneto: prevista
adesione contrattuale

CCNL NAZIONALE DEL SETTORE NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE ARTIGIANO
SIGLATO IN DATA 17.6.2019 e Verbale d’incontro regionale veneto del 22.6.2020.

Livello AUMENTO
1.9.2020
Q1 46,27
Q2 46,27
Al 46,27
A2 43,49
Bl 39,33
B2 37,48
B3 35,86
1 35,16
c2 31,00
c3 28,92
c4 23,13

VERBALE DI INCONTRO DEL 22.6.2020: le aziende e dipendenti che applicano il CCNL del
17.06.2020 e che sono iscritte ad ebav nei settori scoperti (CODICE AT), possono accedere
ai servizi Ebav di secondo livello di cui sotto riferiti al’anno 2019.

RIMBORSI ALLE AZIENDE

e AQ7 Formazione collettiva di categoria

e Al0 Accertamenti sanitari dei dipendenti
RIMBORSI Al DIPENDENTI

e  D10D Protesi dentarie

e D10V Protesi oculistiche

e  D11F Sussidi assistenziali figli a carico

CAMPO DI APPLICAZIONE CCNL (esclusivamente imprese artigiane):
1. Noleggio autobus con conducente e relative attivita correlate;
2. Trasporto persone con autobus e corriere;
3. Servizi pubblici di linee in concessione;

DIPENDENTI IN FORZA AL 17.6.2019 E 1.9.2019:

Per tali lavoratori assunti ai sensi del CCRL del 15.6.2012 é necessario procedere nelle
paghe di settembre 2019 all’armonizzazione contrattuale al fine di assegnare il nuovo
livello definito dal CCNL del 17.6.2019 coerentemente alle mansioni svolte. Eventuali
differenze retributive derivanti dal trattamento economico previsto dal precedente
contratto collettivo, saranno salvaguardate erogando il differenziale a titolo di anticipo su
futuri aumenti contrattuali (AFAC). Per gestire I'armonizzazione contrattuale e utilizzabile
la documentazione allegata contenente la tabella di equivalenza dei livelli definiti dal CCRL
e CCNL e il relativo importo a titolo di AFAC.

DIPENDENTI ASSUNTI DAL 1.9.2019:

Per tali lavoratori trova integrale applicazione il trattamento economico e retributivo
previsto dal CCNL del 17.6.2019 (vedi fascicolo specifico di sintesi allegato per disamina dei
principali istituti contrattuali).

BILATERALITA’:

Previsto versamento solo del primo livello EBAV/EBNA e il versamento a FSBA (VEDI
TABELLE ALLEGATE)

Previsto il versamento a SANINVENETO che sostituisce I'obbligo contrattuale del
versamento al fondo sanitario integrativo nazionale.

PER SINTESI CCNL VEDI CONFARTIGIANATO NOTIZIE CONSULTABILE NELLA SEZIONE
CONTRATTI E LAVORO DEL SITO www.confartigianatomarcatrevigiana.it

TABELLE ALLEGATE




PMI MODA
Piccola e media industria
fino a 249 dipendenti del
settore tessile — abbigliamento-
moda-calzature- pelli e cuoio-
Occhiali- giocattoli- penne
spazzole e pennelli

COD. INPS
336

COD.EBAV
AE
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NESSUNA  NOVITA’
NEL MESE CORRENTE

ACCORDO DEL 3.7.2017 E DEL 7.11.2017 E VERBALE INTEGRATIVO DEL 30.10.18

PMI
Piccola e media industria
CHIMICA
E SETTORI ACCORPATI
PLASTICA, GOMMA, ABRASIVI,
CERAMICA VETRO FINO A 49
DIPENDENTI
COD.INPS
336
COD.EBAV
AU(in via provvisoria)

4BIS

NESSUNA N OVITA’
NEL MESE CORRENTE

CCNL DEL 7.11.2017 E VERBALE INTEGRATIVO DEL 30.10.18

PMI
Piccola e media industria

FINO A 249 DIPENDENTI DEL
SETTORE DECORAZIONE
PIASTRELLE IN TERZO FUOCO

COD.INPS
336
COD.EBAV
AU(in via provvisoria)

6BIS

NESSUNA NOVITA’
NEL MESE CORRENTE

CCNL DEL 7.11.2017

Acconciatori ed Estetisti Area
Benessere
COD.INPS

021

COD.EBAV
AD

NESSUNA  NOVITA’
NEL MESE CORRENTE

CCRL 11.10.2010 CCNL DEL 8.9.2014
SEGNALIAMO circolare MISE numero 325777 del 17.10.16 in merito a prestazione
dell’attivita di acconciatore all’esterno dei locali della ditta.

Area Comunicazione
Grafici e Fotografi

COD.INPS
180

COD.EBAV
AF

19

NESSUNA  NOVITA’
NEL MESE CORRENTE

CCNL DEL 27.2.2018, CCRL DEL 30.8.2010, Accordo integrativo al CCNL in tema di
Contratti a termine stagionali siglato in data 3.12.2018

IPOTESI STAGIONALITA’ INTRODOTTE DALL’ACCORDO
3.12.2018:

INTEGRATIVO DEL

A) le attivita connesse alla prestampa, stampa, cartotecnica, legatoria, finitura,
packaging, marketing relative: 1) al periodo elettorale; 2) alle nuove collezioni del
Settore Moda, Occhialeria e Orafo; 3) agli eventi o festivita in genere e alle fiere
di ogni settore di produzione e servizio; 4) all'editoria universitaria e scolastica di
ogni ordine e grado; 5) alle produzioni stagionali del Settore Agroalimentare; 6)
al rinnovamento dei cataloghi e delle produzioni del Settore del Mobile e
dell'Arredo in genere;

B) attivita amministrativo/contabili il cui picco di lavoro & determinato da

scadenze cicliche e ricorrenti come previste o introdotte dalla normativa di
settore vigente nel tempo (es. mod. CU, mod.770, mod.730, autoliquidazione,
nuove modalita di fatturazione; ecc.)




Edili artigiani e PMI ed affini

COD.INPS
071
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GESTIONE FISCALE Al
FINI CU DEL
VERSAMENTO ASI
DIVERSO DAL FONDO
SANITARIO
INTEGRATIVO
SANLIN.VENETO

Accordo edilizia
artigiano e PMI azioni
CPR e apprendistato
duale per laripresa
lavorativa durante
emergenza COVID-19
“CORONAVIRUS” del
23.4.2020

CCNL DEL 30.1.2020 ACCORDO REGIONALE DEL 15.06.2016 e accordo SU EDILCASSA DEL
16.2.2018. Accordo provinciale sulla formazione fondo 0,20 siglato in data 17.01.2020

VERSAMENTO ASI 2020 :

OPERAI

-0,35% dal 1.1.2020 fino al 31.10.2020
-0,60% dal 1.11.2020 al 31.12.2020
IMPIEGATI

- 0,26% DAL 1.1.2020 fino al 31.12.2020

Gestione fiscale ai fini CU DEL VERSAMENTO ASI: come normale retribuzione (CAMPO 1
“REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE E ASSIMILATI”)

Gestione contributiva DEL VERSAMENTO ASI: da assoggettare a contribuzione datoriale
del 10% (art.9 bis DL 103 del 1991 ) - accantonamento bilateralita.

CIRCOLARE EDILCASSA 5 DEL 16.12.2020:

determina l'incidenza percentuale per I'anno 2021 del contributo
complessivamente per prestazioni assistenziali e sanitarie nella seguente misura:
- 0,59% per operai e apprendisti operai

- 0,54% per impiegati e apprendisti impiegati

Tale percentuale andra ad aumentare I'imponibile fiscale del dipendente a far data dal
1/1/2021.

Pertanto a partire dalla prima busta paga utile (gennaio 2021 o successiva), dovra essere
applicata la nuova

percentuale.

versato

L’accordo del 12.5.2020 prevede introduce i seguenti servizi

® Sostegno alle imprese: per facilitare I'ottenimento di nuova liquidita necessaria alla
ripresa; per I'applicazione dei protocolli anti contagio per la ripresa in sicurezza; per i costi
dei dispositivi sicurezza (mascherine, guanti, occhiali, termometri, ecc.); per la
sanificazione degli ambienti o veicoli di lavoro nei casi presenza di persona con caso
confermato di Covid-19; alle imprese che hanno usato pil intensamente la Cassa
Integrazione CIGO con causale Covid-19 con dipendenti sospesi a zero ore nel mese di
aprile 2020.

* Sussidi per i lavoratori e le famiglie: tra i vari aiuti, sono previsti, solo per citarne alcuni,
un contributo per i lavoratori che hanno figli studenti attraverso un rimborso per far fronte
alla didattica on line quale conseguenza dei provvedimenti di sospensione dei servizi
educativi nelle scuole; un contributo a sostegno del pagamento dell’affitto per le giovani
coppie; un contributo a sostegno della genitorialita per coloro che hanno utilizzato il
Congedo Parentale.

ACCORDO SETTORE EDILE ARTIGIANO E PMI AZIONI CPR E APPRENDISTATO DUALE PER
LA RIPRESA LAVORATIVA DURANTE L'EMERGENZA COVID 19 DEL 23.4.2020

I'accordo prevede :

1) Un nuovo servizio sicurezza CPR che, replicando la procedura operativa dei tre gia
esistenti, viene dedicato all’assistenza delle imprese iscritte ad Edilcassa per I'attuazione
del protocollo sicurezza anticontagio, precondizione per la ripresa lavorativa (siintende il
protocollo siglato da ANAEPA il 24.3.2020 comprensivo delle
integrazioni ed aggiornamenti) tramite la consulenza dei servizi associativi mandamentali

successive modifiche

(associazione e/o societa emanate). Il nuovo servizio CPR protocollo covid & pari ad un
contributo a copertura del 100% delle spese sostenute fino ad un massimo di 200 euro (iva
esclusa) . L’attuazione del protocollo oltre al coinvolgimento degli RTLS di settore
competenti per territorio dovra valorizzare il materiale informativo Covid-19 che il CPR
(organismo paritetico di settore) ha sviluppato e mantiene aggiornato alle novita
sopraggiunte. Gli ulteriori elementi del nuovo servizio sono rinvenibili nel regolamento CPR
aggiornato dall’accordo stesso.

2) Novita sull’apprendistato duale per il quale viene rivisitato I'accordo di settore del

16.2.2018, adeguandolo nei principi a quello interconfederale regionale del 1.10.2018.




In particolare vengono aggiornate le prestazioni welfare di previdenza complementare
negoziale con importi diversi da quelli per I'area EBAV ( la lettera per la destinazione della
quota di adesione contrattuale sara scaricabile dal sito EDILCASSA) ,la borsa di studio allo
studente lavoratore che versa la cassa (importo aumentato rispetto ad EBAV) ,il contributo
alle imprese per la co pregettazione/I'avvio del contratto con rimborso da parte di
Edilcassa per I'assistenza ricevuta dagli enti di formazione promossi dalle associazioni
provinciali (aumentato da 30 % a 80 % ) e introdotto il servizio CPR per I'integrazione del
DVR . La decorrenza é fissata per rapporti di duale con studenti iscritti all’anno scolastico
in corso 2019/2020. Sul duale si conferma poi per gli aspetti retributivi e normativi quanto
gia in uso in applicazione dell’accordo interconfederale veneto del 1.10.2018 .

3) Sui servizi CPR infine I'aggiornamento del termine alternanza scuola lavoro ( ASL) con
quello della normativa vigente P.C.T.O. per i servizi sul DVR.

CCNL DEL 30.01.2020: DA MARZO 2020 AUMENTA CONTRIBUTO CONTRATTUALE
PREVIDENZA NEGOZIALE COMPLEMENTARE L’accordo stabilisce inoltre che il contributo
contrattuale al Fondo di previdenza complementare PREVEDI ( in erogazione dal 1.1.2015)
viene incrementato di euro 2,00 a parametro 100 (operaio comune) a partire dal 1 marzo
2020 per giungere ad un totale di euro 10,00 sul medesimo parametro. Ricordiamo che in
Veneto vige 'accordo regionale sulla previdenza complementare nel settore edile del 31
agosto 2015 che consente, alle condizioni previste, la destinazione del contributo ad altro
fondo negoziale in caso di piena adesione ( con TFR ) alla previdenza complementare.

L’intesa, infine, prevede la costituzione di due nuove commissioni paritetiche che di fatto
completeranno la stesura “normativa” del rinnovo :

"Commissione apprendistato e specificita",

“Commissione revisione,semplificazione e armonizzazione normativa”.
L’accordo ribadisce e rende operativa l'ulteriore commissione Bilateralita Paritetica gia
prevista dall’accordo nazionale del 20 maggio 2019
SINTESI RINNOVO DEL 30.1.2020
Il 30 gennaio 2020 ANAEPA Confartigianato Edilizia, le altre associazioni artigiane e le
Organizzazioni sindacali di categoria FENEAL-Uil, FILCA-Cisl e FILLEA-Cgil, hanno
sottoscritto il rinnovo del CCNL 24.1.2014 per i lavoratori dipendenti delle imprese
artigiane e delle piccole e medie imprese industriali dell’edilizia ed affini, il rinnovo
interessa nel Veneto circa 4.000 datori di lavoro e oltre 12.000 lavoratori dipendenti.

La decorrenza dell’accordo é fissata dal 1 Gennaio 2020 fino al 31 Dicembre 2020 ed &
prevista un clausola di ultrattivita triennale in casa di mancata disdetta nei termini previsti.
L’accordo completa il percorso negoziale di rinnovo avviato con la sottoscrizione del
Protocollo sul Welfare Contrattuale il 31 gennaio 2019 e del Protocollo sugli Enti Bilaterali
nazionali il 20 maggio 2019.

Sul piano economico I'accordo assorbe gli importi di AFAC, in erogazione dal 1 aprile 2017,
nella retribuzione tabellare base a decorrere dal 1° febbraio 2020. L'ultima erogazione
degli importi a titolo di AFAC e quindi nelle retribuzioni di Gennaio 2020.

L’aumento retributivo effettivo sara erogato in due tranches la prima nelle paghe di marzo
2021 e la seconda in quella di gennaio 2022 ( quest’ultima incide con aumenti solo sul 2°
e 4° livello).

L’aumento complessivo del rinnovo sul 2° livello (es.operaio qualificato) & pari a 40 euro.
SIGLATA INTESA SU NUOVE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI FORMAZIONE E CQC IN DATA
31.10.2019

Puntol) corsi finanziati dallo 0,20% attivati dal 1.1.2020 e a valere sulle risorse
accantonate in Edilcassa dal 1.10.2014, viene previsto il rimborso diretto da edilcassa
all'impresa per i seguenti importi:

- 20 euro all’ora per i corsi teorici

- 25 euro all’ora per i corsi che prevedono almeno il 50% di attivita pratiche

Frequenza minimima del dipendente pari al 70% del corso svolto presso strutture emanate
dalle associazioni provinciali dell’artigianato che hanno sottoscritto il CCRL

Punto 2) previste integrazioni nella lista dei percorsi formativi finanziati dal fondo 1% (vedi
accordo allegato per dettagli)

10




Punto 3) attivato contributo per il dipendente autista che intenda effettuare corsi per
ottenere la CQC pari a 1000 euro a valere sul fondo 1% in materia di sicurezza, a favore
delle aziende che sostengono il corso per il proprio dipendente per il conseguimento.
attivato ulteriore contributo pari a 150 euro per le ditte che sostengono il costo per il
proprio dipendente autista per I'aggiornamento della cqc.
(LA DOCUMENTAZIONE —MODULO E ALLEGATI RICHISTI DEVE ESSERE INVIATA VIA MAIL
DAL BENEFICIARIO A EDILCASSA SECONDO LE ISTRUZIONI PRESENTI NEL MODULO STESSO)
CONTRIBUTO SANITARIO INTEGRATIVO IMPIEGATI PART TIME:
relativamente al versamento del contributo sanitario integrativo, riferito agli impiegati a
part-time, non essendoci ancora il Regolamento del Fondo Sanitario nazionale, sentite
per le vie brevi le parti sociali, si prevede che il predetto contributo venga rapportato
all’orario di lavoro effettivo.

ALLEGATE TABELLE E CONTRIBUZIONE EDILCASSA VENETO IN VIGORE

Panificatori artigiani, PMI
anche TERZIARIO
E PUBBLICI
ESERCIZI
senza limiti su numero
dipendenti

COD.INPS
175

COD.EBAV
AN

23

NESSUNA _ NOVITA’

NEL MESE CORRENTE

ERT PROROGATO

FINO AL 31.3.2021

QUOTA DI ADESIONE

CONTRATTUALE ALLA

PREVIDENZA
CONTRATTUALE

PROROGATA FINO A

31.3.2020
PROROGATE
COMMISSIONI
BILATERALI DI
CATEGORIA PER

CONTRATTIT.D.

SCADENZA CCNL
31.12.2018

CCNL DEL 23.2.2017 e CCRL 14.4.2017 (prorogato con verbale del 15.7.19 e del
21.4.2020)

ELEMENTO RETRIBUTIVO TRANSITORIO REGIONALE art.21.1 CCRL 14.4.2017 come
prorogato dal verbale di accordo del 15.7.2019 (SOSTITUISCE E.E.T. CESSATO AL
31.10.16)

Ai lavoratoriOPERAI.IMPIEGATI,QUADRI (Per lavoratori con apprendistato professionalizzante solo da
primo mese successivo all'inizio del quarto anno se completato il terzo anno di contratto anche con
datori di lavoro diversi se medesima qualifica contrattuale) in forza nel mese di erogazione nel settore
artigiano veneto degli alimentaristi dal 1.4.2017 al 30.6.2019 , dal 1.7.2019 al 31.03.2020 E DAL
1.4.2020 AL 31.3.2021, ¢ erogato un elemento
lavorate. Ai fini dell'erogazione del premio sono considerate come lavorate anche le ore di

regionale transitorio per le ore effettivamente

permesso retribuito per assemblea, le ore di permesso per l'esercizio di cariche sindacali elettive
previste dal CCRL nonché il periodo di astensione obbligatoria per maternita con riduzione del 50%
dell'importo orario spettante per un massimo di 5 mesi, a partire dal 1.4.2018 ai fini del computo
l'importo orario dell'ert sara elevato al 100% . Dovra inoltre tener conto dell'ERT anche la retribuzione
riconosciuta al dipendente assente per infortunio sul lavoro riconosciuto dall'INAIL avvenuto all'interno

dell'azienda.
ERT PANIFICATORI VENETO
mensile orario

AlS 21,20 0,12254

Al 17,70 0,10231

A2 14,80 0,08555

A3 11,30 0,06532

A4 9,40 0,05434

B1 13,00 0,07514

B2 6,90 0,03988

B3S 5,80 0,03353

B3 5,60 0,03237

B4 4,50 0,02601

APPRENDISTATO DA 37° MESE
PROFESSIONALZZANTE

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.22.1
CCRL DEL 14.4.2017, PROROGA DEL 15.7.19 e successiva proroga del 21.4.2020
(SOLIDARIETA' VENETO , ALTRO NEGOZIALE) per i dipendenti in forza dal 14.4.17 in poi.
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VERSAMENTO MENSILE
FULL TIME PART TIME
<50%
IMPIEGATI, €38,00 €4,00
OPERAIE
QUADRI
GRUPPO A
IMPIEGATI, €5,00 €2,50
OPERAIE
QUADRI
GRUPPO B

APPRENDISTI ESCLUSI
DA EROGARE TRAMITE VERSAMENTO AD EBAV NEL PERIODO 1.4.2017-->30.6.2019_1.7.2019--

>31.03.2020 e dal 1.4.2020 al 31.3.2021 (proroga del 15.7.19 e del 21.4.2021) modalita versamento
come quote EBAV (vedi tab.B1 regole di calcolo www.ebav.it) quote = € 0 se imponibile fiscale del
mese < € 300

Alimentari Artigiani;

COD.INPS
175
COD.EBAV
AM

25

NESSUNA _ NOVITA’
NEL MESE CORRENTE

ERT PROROGATO
FINO AL 31.3.2021

QUOTA DI ADESIONE
CONTRATTUALE ALLA
PREVIDENZA
CONTRATTUALE
PROROGATA FINO A
31.3.2020

PROROGATE
COMMISSIONI
BILATERALI DI
CATEGORIA PER

CONTRATTIT.D.

SCADENZA CCNL AL
31.12.2018

CCNL DEL 23.2.2017 e CCRL 14.4.2017 (prorogato con verbale del 15.7.19)
ELEMENTO RETRIBUTIVO TRANSITORIO REGIONALE art.21.1 CCRL 14.4.2017 come

prorogato dal verbale di accordo del 15.7.2019 (DA 1.4.2017 SOSTITUISCE I.R.R.EDE.E.T.)
Ai  lavoratoriOPERAI.IMPIEGATI,QUADRI  (Per apprendistato
professionalizzante solo da primo mese successivo all'inizio del quarto anno se completato

lavoratori  con

il terzo anno di contratto anche con datori di lavoro diversi se medesima qualifica
contrattuale) in forza nel mese di erogazione nel settore artigiano veneto degli
alimentaristi dal 1.4.2017 al 30.6.2019, dal 1.7.2019 al 31.03.2020 e dal 1.4.2020 al
31.3.2021 ¢ erogato un elemento regionale transitorio per le ore effettivamente lavorate.
Ai fini dell'erogazione del premio sono considerate come lavorate anche le ore di
permesso retribuito per assemblea, le ore di permesso per I'esercizio di cariche sindacali
elettive previste dal CCRL nonché il periodo di astensione obbligatoria per maternita con
riduzione del 50% dell'importo orario spettante per un massimo di 5 mesi, a partire dal
1.4.2018 ai fini del computo I'importo orario dell'ert sara elevato al 100% . Dovra inoltre
tener conto dell'ERT anche la retribuzione riconosciuta al dipendente assente per infortunio
sul lavoro riconosciuto dall'INAIL avvenuto all'interno dell'azienda.

ERT ALIMENTARISTI ARTIGIANI
VENETO
mensile orario
1s 130,00 0,75145
1 104,00 0,60116
2 85,00 0,49133
3/a 73,00 0,42197
3 62,00 0,35838
4 55,00 0,31792
5 48,00 0,27746
6 38,00 0,21965
APPRENDISTI Da 37° MESE
PROF.
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QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.22.1
CCRL DEL 14.4.2017 E PROROGA DEL 15.7.19 e successiva proroga del 21.4.2020
(SOLIDARIETA' VENETO , ALTRO NEGOZIALE) per i dipendenti in forza dal 14.4.17 in poi.

DESTINATARI VERSAMENTO MENSILE
FULL TIME PART TIME
<50%
IMPIEGATI; OPERAI; QUADRI €26,00 €13,00
APPRENDISTI €10,00 €6,50

DA EROGARE TRAMITE VERSAMENTO AD EBAV NEL PERIODO 1.4.2017-->30.6.2019_1.7.2019--
>31.03.2020 E DAL 1.4.2020 AL 31.3.2021 (proroga del 15.7.19 e del 21.4.2020) modalita versamento
come quote EBAV (vedi tab.B1 regole di calcolo www.ebav.it) quote = € 0 se imponibile fiscale del
mese < € 300

ALIMENTARISTI
PMI
ESCLUSIVAMENTE PER DITTE
NON ARTIGIANE FINO A 15
DIPENEDENTI
PUBBLICI ESERCIZI E
INDUSTRIALI
COD.INPS
175
COD.EBAV
AK

26

RINNOVO DELLA
PARTE Il PMI DEL
28.1.2021

Aumento dei minimi
retributivi dalle paghe di
febbraio 2021 ad
eccezione delle imprese
che svolgono attivita di
produzione,
preparazione e
confezionamento di
pasti e prodotti
alimentari con o senza
somministrazione i
attivita di ristorazione

N.B.: per
ALIMENTARISTI PMI
non é prevista
I'erogazione dell’ert

(ELEMENTO
REGIONALE

TRANSITORIO) e non
& prevista la quota di

adesione contrattuale

al fondo di

previdenza
negoziale.

RINNOVO DEL CCNL PARTE Il DEL 28.1.2021 e CCRL 14.4.2017 (prorogato al 31.3.2020 con
verbale del 15.7.19)

AUMENTO DEI MINIMI DALLE PAGHE DI FEBBRAIO 2021

(ad eccezione delle imprese che svolgono attivita di produzione, preparazione e
confezionamento di pasti e prodotti alimentari con o senza somministrazione in attivita
di ristorazione per le quali non trova applicazione I'aumento di cui sotto e per le quali i
minimi retributivi restano quelli in vigore al 1.12.2018 vedi tabelle specifiche allegate)

Livello AUMENTO 1.2.2021 MINIMI DAL 1.2.2021
1 41,97 2336,03
2 36,50 2031,32
3 30,11 1675,86
4 26,46 1472,72
5 23,72 1320,38
6 21,90 1218,80
7 20,07 1117,24
8 18,25 1015,69

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE ART. 15BIS

Art. 15 bis accordo del 28.1.2021: i rapporti di lavoro in apprendistato che hanno una
durata superiore ai 3 anni, instaurati da imprese artigiane che applicano la parte | del CCNL
conservano la loro naturale scadenza anche nell'eventualita in cui le imprese cessino di
applicare la parte prima (artigianato) per applicare la parte seconda (PMI fino a 15
dipendenti)

ARTICOLI CCRL 14.4.2017 valevoli per imprese alimentari non artigiane fino a 15
dipendenti

ART.24: RETRIBUZIONE REGIONALE in aggiunta alla retribuzione derivante dal CCNL viene
confermata la quota aggiuntiva di euro 0,44 mensili, derivante dall’accordo
interconfederale regionale del 12.12.1989.

ART.25: CONTRIBUZIONE EBAV le parti convengono che dal 1.5.2017 in aggiunta ai
versamenti di primo livello le imprese versano il secondo livello ebav (codice contratto AK)
secondo i seguenti fondi:

FONDI QUOTA C/IMPRESE QUOTA C/LAVORATORI
Promozione 2,00

Formazione 0,77 0,52

Sussidi assistenziali 2,08 0,68
Professionalita 0,93

Ambiente e sicurezza 0,50

TOTALE 6,28 1,20
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ART.26:APPLICAZIONE A.l. VENETI alle imprese non artigiane fino a 15 dipendenti
comprese nella sfera di applicazione del CCNL 13 febbraio 2017 saranno applicati tutti gli
accordi interconfederali regionali stipulati dalle associazioni artigiane e dalle 00.SS venete.
ART.27: ELEMENTO ECONOMICO DI GARANZIA_Attraverso la sottoscrizione del ccrl del
14.4.2017 e con I'implementazione della bilateralita regionale, Le Parti concordano che
le disposizioni contrattuali relative all’elemento economico di garanzia sono pienamente
rispettate pertanto le imprese in regola con i versamenti ad EBAV non sono tenute a
all’erogazione dell’elemento economico di garanzia.

TABELLE ALLEGATE E TESTO DEL RINNOVO del 28.1.2021

Concia 67 | NESSUNA NOVITA’ | FIRMATO CCRL IN DATA 7.3.2016
Cod Inps 047 NEL MESE CORRENTE | CON LE PAGHE DI MARZO 2019 L’ELEMENTO RETRIBUTIVO REGIONALE SARA’
COD.EBAV CONGLOBATO NELLA RETRIBUZIONE TABELLARE
AZ
LIVELLO RETRIBUZIONE TABELLARE DA MARZO
2019
Q 1674,33
A 1592,87
B 1488,45
C 1415,62
D 1352,27
E 1291,33
F 1231,83
GBIS 1175,52
1132,86
Pulizie Artigiane 69 | NESSUNA NOVITA’ CCNL DEL 18.9.2014, CCRL DEL 20.10.2014
CESSATA Fonti tutte sul sito www.confartigianatomarcatrevigiana.it:
COD.INPS EROGAZIONE EET | CONFARTIGIANATO NOTIZIE CONTENENTE APPROFONDIMENTO SUL RINNOVO IN ESAME
120 DALLE PAGHE DI | CONSULTABILE SUL SITO www.confartigianatomarcatrevigiana.it
SETTEMBRE 2017 Rinnovo ccnl del 18.9.14 (precedente del 1999)
COD.EBAV CESSATA VOCE | stipulato ccrl v.to del 20.10.14 che gestisce armonizzazione nuovo ccnl a precedenti
AX RETRIBUTIVA  EDAR | accordi regionali
DA 1.4.2017 1. inserite nel campo di applicazione di questo ccnl/ccrl le ditte dell’area verde

/cura e manutenzione del paesaggio (ateco 81.30) che fino al 30.9.14 erano nei

settori scoperti;

normato apprendistato professionalizzante per le assunzioni dal 1.10.2014;

normato contratto a termine dal 18.9.14 ( es.nuovi limiti );

normato contratto part-time dal 18.9.14;

aumento % supplementare dal 20% al 22% e altri aspetti sulle clausole elastiche

dal 18.9.14;

6. cambiata la regola sul subentro negli appalti dal 18.9.2014 ; ora esiste un
clausola di garanzia occupazionale da valutare anche nelle procedure di
licenziamento collettivo

7. esteso campo di applicazione alla pulizia piscine dal 18.9.2014

vk wnN
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Settore Cineaudiovisivo np |[SIGLATO IN DATA | CCNL DEL 16.7.2019
16.7.2019 PRIMO | in data 16.7.2019 é stato sottoscritto il primo CCNL per i dipendenti del settore
CCNL PER LE IMPRESE | Cineaudiovisivo.
ANCHE NON | CAMPO DI APPLICAZIONE
ARTIGIANE DEL | Il CCNL & applicabile da tutte le imprese, anche non artigiane, che svolgono le seguenti
SETTORE attivita:
CINEAUDIOVISIVO 1. distribuzione, importazione — esportazione di film e telefilm;
2. stabilimenti di doppiaggio;
3. produzione cinematografica, televisiva e di cartoni animati (escluso il personale
addetto alle troupes delle produzioni cinematografiche);
4. aziende esercenti lo sviluppo e la stampa;
5. aziende che gestiscono teatri di posa.
DECORRENZA E DURATA
Decorre dal 1.8.2019 e scade il 18 gennaio 2021.
STRUTTURA DEL CCNL
I nuovo CCNL contiene di una parte generale applicabile a tutti i rapporti di lavoro e una
disciplina specifica per ognuno dei settori di cui sopra.
PARTE ECONOMICA
L’accordo definisce una retribuzione tabellare con decorrenza 01.08.2019 e una tranche di
aumento con decorrenza 01.01.2020
TABELLE IN FASE DI DEFINIZIONE
CIRCOLARE CONFARTIGIANATO IMPRESE 798/A del 17.7.2019
Settori scoperti 28 | NESSUNA NOVITA’ | Da 3.3.2018 le ditte aventi natura giuridica ARTIGIANA AVENTI COME ATTIVITA’ SERVIZI DI
COD INPS NEL MESE CORRENTE | ONORANZE FUNEBRI ESCONO del meccanica settori scoperti ed entrano anche con il
116 LE DITTE ARTIGIANE | secondo livello EBAV nel ccnl/ccrl LEGNO LAPIDEI 3/75
COD EBAV AVENTI AD OGGETTO
AT SERVIZI DI ONORANZE

FUNEBRI ESCONO DA
SETTORI SCOPERTI

15
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COVID-19: CASI DI ISOLAMENTO FIDUCIARIO

Il Fondo Sanitario e UEnte Bilaterale dell’'Artigianato Veneto
garantiscono dei rimborsi straordinari per gli iscritti e le imprese

>X< SANI.IN.VENETO
DIARIA SINO CONTRIBUTO

AD UN MASSIMO UNA TANTUM
DI 437.50€ SINO AD UN

MASSIMO DI1700€




D% SANILIN.VENETO Q) Cofentigianato

E prevista una diaria giornaliera
di € 38,25 per ogni giorno di isolamento

BENEEICIARI e/o ricovero ospedaliero fino ad un

SANLIN.VENETO

massimo di € 437.50 /annui

dipendenti iscritti = = = ag

e relativi familiari a carico In caso di ricaduta e p053|_b|l_e
SANILIN.EAMIGLIA presentare una seconda richiesta
familiari dei dipendenti nell'anno.

non rientranti nella quota

contrattuale iscritti PERIODO SCADENZA
S_ANI.I_N.AZ_IEN DA | DI COPERTURA PRESENTAZIONE RICHIESTA
titolari, soci, collaboratori 47 5176 2020 > 31 dicembre 2020 - 31 marzo 2021

e relativi tamiliari iscritti 1 gennaio 2021 > 31 Marzo 2021« - 30 giugno 2021



ENTE
EBAA Confartigs
ARTIGIANATO
AR VENETO IMPRESE MARCA TREVIGIANA

E previsto un contributo una tantum per azienda
con soggetti (titolari-soci-collaboratori e dipendenti)

posti In Isolamento fiduciario con provvedimento
dellASL competente:

€ 400 se 1 soggetti interessati sonoda lab5
€ 700 se i soggetti interessati sono piu di 5

PERIODO SCADENZA
BENEFICIARI | DI COPERTURA PRESENTAZIONE RICHIESTA
Imprese versanti 15 Marzo 2020 > 31 dicembre 202 s . 30 aprile 2021

(Modello A 34) 1 gennaio 2021 > 30 QIUGNO 2021 - » 31 ottobre 2021



ENTE
EBAA Confartigianato
ARTIGIANATO
AR VENETO IMPRESE MARCA TREVIGIANA

-

Lavoro agile in forma semplificata per emergenza Covid-19.
Lo smart working deve essere attivato per un periodo minimo
di 60 giornate e prevede un contributo di € 250 per 'impresa

per ogni rapporto avviato. Medesimo contributo ad ogni
lavoratore coinvolto.

PERIODO SCADENZA

BENEFICIARI DI COPERTURA  PRESENTAZIONE RICHIESTA
Imprese versanti . . .

25 febbraio > 31 dicembre 2020 > 50 giugno 2021

(Modello A 35) 1 gennaio 2021 > 30 giugno 2021 s - 31 ottobre 2021

Lavoratori 23 febbraio > 31 dicembre 2020 s > 30 giugno 2021

(Modello D 35) 1 gennaio 2021 > 30 QIUGNO 2021 «mmeneninisisis » 31 ottobre 2021
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PER FARE RICHIESTA DI RIMBORSO
RIVOLGITI AGLI SPORTELLI ASSOCIATIVI

PRESENTI NELLE NOSTRE SEDI

Confartigianato Imprese
ASOLOMONTEBELLUNA
Tel 0423 5277

Confartigianato Imprese
CASTELFRANCO VENETO
Tel 0423 7317

Confartigianato Imprese
MARCA TREVIGIANA
Tel 0422 433300

Confartigianato Imprese
CONEGLIANO
Tel 0438 1710400

Confartigianato Imprese
ODERZO - MOTTA
Tel 0422 2071

Confartigianato Imprese
TREVISO
Tel 0422 2111

Confartigianato Imprese
VITTORIO VENETO
Tel 0438 553582



Y% SANL.IN VENETO (@) Conflntigianato

COVID-19
CONTINUANO LE INIZIATIVE LEGATE
ALL'EMERGENZA CORONAVIRUS:
Riaprire sicuri (imprese)
E #maicosivicini (iscritti)

Riaprire Sicuri

I M PR ES E SINO AL 30 APRILE 2021 E POSSIBILE PRESENTARE RICHIESTE
DI CONTRIBUTO PER LE SPESE SOSTENUTE NEL 2020

| rimborsi potranno essere erogati esclusivamente per le spese di acquisto di:

DPI SANITARI
ANTICONTAGIO

PERIODO DI COPERTURA
17.03.20 - 31.12.20

PERIODO DI COPERTURA

01.01.21 - 30.06.21

TERMOMETRI
A DISTANZA

PERIODO DI COPERTURA

17.03.20 - 31.12.20

SAGGI DIAGNOSTICI
CcoviD

PERIODO DI COPERTURA
01.09.20 - 31.12.20

PERIODO DI COPERTURA

01.01.21 - 30.06.21

- Mascherine protettive delle vie respiratorie (tipo FFP2, FFP3 o mascherina chirurgica)
- Guanti di protezione

- Occhiali e visiere protettive

- Disinfettanti, gel per igienizzazione mani, altri detergenti adatti al Covid-19.

50% di quanto sostenuto dal datore di lavoro per 'acquisto degli stessi con un tetto
massimo annuale di euro 30,00 per ogni dipendente iscritto

50% di quanto sostenuto dal datore di lavoro per 'acquisto degli stessi con un tetto
massimo annuale di euro 60,00 per ogni dipendente iscritto

- Termometri a distanza e/o monouso e/o altri idonei
50% del costo sostenuto con un tetto massimo annuo per azienda pari a euro 80,00

PERIODO DI COPERTURA

01.01.21 - 30.06.21

- Euro 50,00 per ogni tampone molecolare

- Euro 35,00 per ogni tampone rapido antigenico

- Euro 35,00 per ogni test sierologico IGC-IGM
Effettuati ai dipendenti, titolari, soci e collaboratori

#maicosivicini
ISCRITTI A SANLIN.VENETO,
SANLIN.FAMIGLIA E SANL.IN.AZIENDA

DIARIA PER ISOLAMENTO
FIDUCIARIO/RICOVERO
OSPEDALIERO

PERIODO DI COPERTURA

17.03.20 - 31.03.21

Diaria giornaliera di euro 38,25 per ogni giorno di isolamento e/o ricovero
fino ad un massimo di euro 437,50/annui

In caso di ricaduta é possibile presentare una seconda richiesta nell'anno

RIMBORSI PER
PRESTAZIONI CONNESSE
AL CORONAVIRUS
PERIODO DI COPERTURA

17.03.20 - 31.03.21

Per visite specialistiche correlate al Covid-19 é fissato un rimborso
con massimale specifico di euro 1.000,00.

Per gli esami di laboratorio e diagnostici il massimale specifico e pari ad euro 8.750,00

SAGGI DIAGNOSTICI
COoViID 19
PERIODO DI COPERTURA

01.09.20 - 31.03.21

Rimborso (massimo due tamponi della stessa tipologia al mese per lo stesso soggetto):
- Euro 50,00 per ogni tampone molecolare

- Euro 35,00 per ogni tampone rapido antigenico

- Euro 35,00 per ogni test sierologico IGC-IGM

VACCINO INFLUENZALE
PERIODO DI COPERTURA

01.09.20 - 31.03.21

Rimborso di euro 20,00

PER FARE RICHIESTA DI RIMBORSO RIVOLGITI AGLI SPORTELLI PRESENTI NELLE NOSTRE SEDI

CONFARTIGIANATO IMPRESE MARCA TREVIGIANA

Piazza delle istituzioni, 34/A - 31100, Treviso - Tel: 0422 433300 | Fax: 0422 433330
info.prov@confartigianatomarcatrevigiana.it - www.confartigianatomarcatrevigiana.it

ASOLOMONTEBELLUNA
Via Strada Muson, 2/B - 31011, Asolo
Via G. di Vittorio, 1 - 31044, Montebelluna
Tel: 0423 5277 | Fax: 0423 524138
info@am.confart.tv
www.confartigianatoasolomontebelluna.it

CASTELFRANCO VENETO
Borgo Treviso, 164/E - 31033, Castelfranco Veneto
Tel: 0423 7317 | Fax: 0423 770343
info@cf.confart.tv
www.confartigianatocastelfranco.it

CONEGLIANO
Viale Italia, 259 - 31015, Conegliano
Tel: 0438 1710400 | Fax: 0438 1710450
info@co.artigianato.org
www.confartigianatoservizi.com

TREVISO
Via Rosa Zalivani, 2 - 31100, Treviso
Tel: 0422 2111 | Fax: 0422 582460
info.tv@confartigianatotreviso.it
www.confartigianatotreviso.it

ODERZO - MOTTA
Via dei Mosaici, 8 - 31046, Oderzo
Tel: 0422 2071 | Fax: 0422 207299
info@confartigianatoservizi.it
www.confartigianatoservizi.it

VITTORIO VENETO
Via Leonardo Da Vinci, 76 - 31029, Vittorio Veneto
Tel: 0438 553582 | Fax: 0438 946668
info@confartigianatovittorioveneto.it.
www.confartigianatovittorioveneto.it
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IMPRESE MARCA TREVIGIANA

CONTINUANO SINO AL 30 GIUGNO 2021
GLI INTERVENTI STRAORDINARI
PER EMERGENZA COVID-19

DEDICATI A IMPRESE E LAVORATORI (epiLizia escLusa)

Le richieste di rimborso relative all'anno 2020 (17 marzo-31 dicembre) devono essere
presentate agli sportelli entro il 30 aprile 2021
La modulistica relativa alle domande del 2021 (1 gennaio - 30 giugno) deve essere

trasmessa entro il 31 ottobre 2021

) IMPRESE

Sostegno alla liquidita delle imprese
nell’accesso alle garanzie necessarie per
ottenimento dei finanziamenti per il tramite
del Consorzio Veneto Garanzie. Rimborso
fino a 300 euro. MOD. A31

#:

Sostegno per l'applicazione dei protocolli
sicurezza. Rimborso fino a 200 euro. MOD. A32

Sostegno alle attivita di sanificazione.
Rimborso fino a 200 euro.

Acquisto macchinari per la sanificazione.
Rimborso fino a 650 euro.

MOD. A33

Contributo alle aziende che hanno avuto un
utilizzo intensivo di FSBA causale COVID-19.
MOD. A24

Attivazione del lavoro agile in forma
semplificata. Rimborso fino a 250 euro per ogni
lavoratore coinvolto. MoD. A35

LAVORATORI

Contributo a favore di lavoratori iscritti a
Ebav che siano stati effettivamente sospesi
con ammortizzatori sociali causale Covid-19.
Una tantum di 250 euro. vop. p31

Sostegno alla genitorialita per i lavoratori
che hanno utilizzato, per almeno 10 giorni
lavorativi, il permesso per congedo
parentale (art.23 del dl 18/2020 e s.m.i.).
Pari a 250 euro. MoD. D32

Interventi per eventi

¢ Azienda con soggetti posti in isolamento
fiduciario con provvedimento dell’'ASL
competente. Rimborso fino a 700 euro.

¢ Azienda il cui lavoratore dipendente, dopo
una missione all'estero, e soggetto ad
obbligo di quarantena in attesa dei risultati
del tampone. Rimborso fino a 300 euro.

e Accertamenti sanitari sui lavoratori “fragili”
cosi come definiti dai documenti dei
Ministeri del Lavoro e della Salute.
Rimborso fino a 250 euro.

¢ Acquisto materiale non sanitario
anticontagio per adempiere alle prescrizioni
derivanti dal Ministero della Salute.
Rimborso fino a 500 euro.

¢ Diaria di 8 euro per assenza dall’attivita
aziendale per provvedimento dell’ASL in
caso di assenza di titolari, soci e
collaboratori dovuta ad isolamento
fiduciario del figlio con provvedimento ASL.
Quota massima per azienda di 160 euro.
MOD. A34

Sostegno alle famiglie con figli studenti con
almeno un genitore iscritto EBAV attraverso un
rimborso forfettario una tantum di 200 euro per
costi di acquisto di strumenti per la didattica on
line (tablet, telefonini, cano ni relativi ad un piu
intenso utilizzo di internet, ecc). vop. p33

Attivazione del lavoro agile in forma
semplificata. Rimborso fino a 250 euro. MOD. D35

CONFARTIGIANATO IMPRESE MARCA TREVIGIANA

Piazza delle istituzioni, 34/A - 31100, Treviso - Tel: 0422 433300 | Fax: 0422 433330
info.prov@confartigianatomarcatrevigiana.it - www.confartigianatomarcatrevigiana.it

ASOLOMONTEBELLUNA
Via Strada Muson, 2/B - 31011, Asolo
Via G. di Vittorio, 1 - 31044, Montebelluna
Tel: 0423 5277 | Fax: 0423 524138
info@am.confart.tv
www.confartigianatoasolomontebelluna.it

CASTELFRANCO VENETO
Borgo Treviso, 164/E - 31033, Castelfranco Veneto
Tel: 0423 7317 | Fax: 0423 770343
info@cf.confart.tv
www.confartigianatocastelfranco.it

CONEGLIANO
Viale ltalia, 259 - 31015, Conegliano
Tel: 0438 1710400 | Fax: 0438 1710450
info@co.artigianato.org
www.confartigianatoservizi.com

TREVISO
Via Rosa Zalivani, 2 - 31100, Treviso
Tel: 0422 2111 | Fax: 0422 582460
info.tv@confartigianatotreviso.it
www.confartigianatotreviso.it

ODERZO - MOTTA
Via dei Mosaici, 8 - 31046, Oderzo
Tel: 0422 2071 | Fax: 0422 207299
info@confartigianatoservizi.it
www.confartigianatoservizi.it

VITTORIO VENETO
Via Leonardo Da Vinci, 76 - 31029, Vittorio Veneto
Tel: 0438 553582 | Fax: 0438 946668
info@confartigianatovittorioveneto.it.
www.confartigianatovittorioveneto.it
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ATTESTADOHE DELLA DENUNOW CONTRIBUTIVA RELATIVA AL PERIODO:
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1. In fase di compilazione della "Denuncia Aziendale" (ex Mod.DM10/2), riempire I'opzione
relativa all'’Adesione ai Fondi Interprofessionali: selezionando il codice "FART" e indicando il
numero dei dipendenti interessati all'obbligo contributivo.

2. Trasmettere la denuncia all'INPS all'interno del flusso UNIEMENS.
L'Istituto rendera disponibile successivamente |'attestazione della denuncia come da fac-
simile presente in questa pagina.
L'azienda € gia tenuta per legge al versamento del contributo pari allo 0,30% del monte
salari. Scegliendo di aderire a Fondartigianato fa si che quel contributo possa essere
utilizzato in modo diretto e semplice per il proprio bisogno formativo.

Attenzione: in caso di precedente adesione l'iscrizione a Fondartigianato sara valida
solo se sara stata contestualmente compilata anche I'opzione di "Revoca".

3. Una volta completata I'adesione l'impresa puo presentare il proprio programma di formazione
e accedere ai finanziamenti.

@ %ﬁw 0422.433.250 INT. 1

PER INFORMAZIONI SUI VANTAGGI E OPPORTUNITA'
DELLA FORMAZIONE FINANZIATA CON FONDOARTIGIANATO



CARTA INTESTATA IMPRESA CON SEDE IN VENETO
RIENTRANTE CAMPO DI APPLICAZIONE CCNL CCRL ARTIGIANI NON EDILE

INFORMATIVA EBAV
ACCORDO INTERCONFEDERALE VENETO 4.12.2020 ART.12 e
VERBALE DI ACCORDO REGIONALE DEL 29.1.2021

La scrivente impresa non aderente alla bilateralita e che non versa la contribuzione
EBAV di primo e di secondo livello si impegna ad erogare dal 1.1.2021 ai dipendenti in
forza alla data odierna e dalla data di assunzione per quelli futuri
I’Elemento Aggiuntivo della Retribuzione (E.A.R.) pari ad € 25 lordi mensili, per 13
mensilita, non assorbibili. Il predetto importo e fisso per ciascun livello di
inquadramento ( part time, intermittenti e apprendisti di ogni tipologia compresi) e
sara corrisposto in cifra fissa, indipendentemente dall’orario di lavoro pattuito. L'EAR
incide, oltre che sulla retribuzione diretta, su quella indiretta e su quella differita TFR
escluso.

La scrivente impresa con la presente consegna in data odierna ai dipendenti in forza
e all’atto dell’assunzione per ogni futuro neo assunto, linformativa
contrattualmente prevista in merito all’esistenza di tutte le prestazioni a favore dei
dipendenti e gli eventuali successivi aggiornamenti, invitando i lavoratori a
consultare il catalogo di EBAV al link https://www.ebav.it/catalogo/pagina-servizi/.

La scrivente impresa s'impegna a liquidare in busta paga direttamente al lavoratore
le prestazioni di primo e di secondo livello EBAV, assoggettandone gli importi a
normale contribuzione e tassazione, facendo cosi ottenere ai dipendenti i medesimi
contributi nei valori indicati nel tempo sul sito di EBAV.

L’azienda & tenuta a conservare le richieste pervenute dal/i dipendente/i in merito
alla liquidazione delle prestazioni, la presente avvenuta informativa in merito alle
stesse e la documentazione attestante I’erogazione.

Luogo , 2021

Firma legale rappresentante impresa

Segue lista firma per ricevimento presente informativa
1. Nome cognome . fifMQ..........ccoceeveeeevevvveereeveeerveeireesrrssvesnnns
2. Nome cognome . firmMQ..........cccoececeeveveveeveeseeerveiiressesienns
3. Nome cognome . firma...........ccevvevervveveevesiesiesiesesrssennn.
4. etc




CARTA INTESTATA IMPRESA CON SEDE IN VENETO
RIENTRANTE CAMPO DI APPLICAZIONE CCNL CCRL ARTIGIANI

INFORMATIVA SANIL.IN.VENETO
ACCORDO INTERCONFEDERALE VENETO 4.12.2020 ART.13
E VERBALE DI ACCORDO VENETO DEL 29.1.2021

La scrivente impresa non aderente alla bilateralita e che non versa la contribuzione del
fondo sanitario integrativo SAN.IN.VENENTO si impegna ad erogare dal 1.1.2021 ai
dipendenti in forza alla data odierna e dalla data di assunzione per quelli futuri
I’Elemento Aggiuntivo della Retribuzione (E.A.R.) pari ad € 25 lordi mensili, per 13
mensilita, non assorbibili. Il predetto importo e fisso per ciascun livello di
inquadramento ( part time, intermittenti e apprendisti di ogni tipologia compresi) e
sara corrisposto in cifra fissa, indipendentemente dall’orario di lavoro pattuito. L'EAR
incide, oltre che sulla retribuzione diretta, su quella indiretta e su quella differita TFR
escluso.

La scrivente impresa con la presente consegna in data odierna ai dipendenti in forza
e per ogni futuro neo assunto, al momento dell’assunzione, I'informativa di tutte le
prestazione previste dal nomenclatore del fondo sanitario di cui sopra come
prevista in merito all’esistenza di tutte le prestazioni a favore dei dipendenti e degli
eventuali successivi aggiornamenti, invitando i lavoratori a consultare la tabella
riassuntiva delle prestazioni al link : https://www.saninveneto.it/ .

La scrivente impresa s'impegna a liquidare in busta paga direttamente al lavoratore
le prestazioni di SANLIN.VENETO, assoggettandone gli importi a normale
contribuzione e tassazione, facendo cosi ottenere ai dipendenti i medesimi nei
valori indicati nel nomenclatore.

L’azienda & tenuta a conservare le richieste pervenute dal/i dipendente/i in merito
alla liquidazione delle prestazioni, la presente avvenuta informativa in merito alle
stesse e la documentazione attestante |'erogazione.

Luogo , 2021

Firma legale rappresentante impresa
Segue lista firma per ricevimento presente informativa
1. Nome cognome . firmQ...........ccocevcevceeesesveiecirsrcvsinininnns
2. Nome cognome . firmMQ..........cccoeceeeveeevveeveeseeerveiiresressenns
3. Nome cognome . firma...........cccecuvvervveveevesiesiesiesesrssnann.
4. etc




Il glamo 25 Gennalo 2021 neffs ssds dl Ebay, In Marghare Venazis, &l 85ho |noorinste:
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-GH&YHM, rappreseniale dal Presients Alessandro Conte, asslstite dal Sagretarky Regionae
Malteo Riban;

= CASARTIGIANI Veneto, rappresentsta dal Preeidants Franco Storr, sssisllis dal Begretare

Genersls Andres Prando  dal Responsablie regicnale par e Releec] Sinducall Umdero

D'Allbartt:

= GGl onale Venelo, rappresentels dal segretaric penesale réglorats Christion Fefrar, dafa
— Renzo Pellizzon:

sagretaris reglonae Tizans Basso & dn

- GISL regionale Veneto, rapgrasentate dal sagretaris ganerale reglonals Glanfrance Refospn o
da Ricoardo Camporese:

-MLmhmvmmumﬂugmwwrm Roberd Tolgo « da
Blennio Rlera:
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= Tenuls corlo defls perdurants diflclle siuazions e dal relativo etwto dl emengenza dervants
dulle difiusione della pandemla COVID 2018

henno conveniito guanlo segus:

1) PRORCGA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE PER PRESTAZIONI AFPERENTI
L'ANNO 2020

|a dats di pressniazions dalls domanda par tutts le prestazionl efensndl Pannc 2020 (Inkepo
mm?mnm.ﬁﬂmmmummmﬂuamIWMrndlmdm
aprie 2021,

2) RIPRESA DELLE PRESTAZIDNI "EBMERGENZA COVID 3040* PER LANND 2024
Le prestazion| per 'smemerza COVID {0, glé previste par lanno 3020, polranna essers

rchleste anche per evant] che & verfichine def 1° gennalo 2024 finc al 30 ghugho 2021, Le

redative fohisele potmnno assers noltrate ad Ebev sine al 31 sthebre 2094,

3) SCHEMA DELLE PRESTAZION! EMERGENEA COVID 2018 IN ATTO NEL 2021

vmmdmIMMdeMhpuhhﬂdlmnﬂm*w
Emnhw&wmvmm.mdmupmmmm:hmlmﬂﬂmh
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PRESTAZIONI DEDICATE Al LAVORATORI

Ex arl. 2 Acgorde 2 magglo 2020 cosd come modificato dal suscessivi verball & ascorde
Sostegno o reddito emergenze covid-18 (D31)

L pardl Indendeno soslanare le lavoralrid e §laverslod parlicolarments cofpiti effedl] denvgll
alFascasso agll ammorizzaton scclall per soepsnston! dovute o sovld 18, .

Scno ammaes| &) godimento delis prestexione &t 1 lavarator isorfil ad Ebev ahe, nel

da 1‘@3;_@ m*wmmm:r%:iun:x;ﬁm a;_anpaddnl mﬂ'uhhnmdn 3 £on
s dedammartirrators FBEA, & dirs coh Ipondills fecale meee
ierlments par od Inferom 2 € 300,00, i S

umehmmm-m“nummuumm

L'ammontare massima dl prestazions sand par & 3 iilanl &
o A grests sard parl & 3 {¥a) eurc [l compresa e

ork 3 Acsordo 2 magglo 2020 cosl come modificate dal sweceasivl varball dl scoorde
Sostegmo alfa genltorialiad emergenze covid-18 (D32) (D35]

Le parfl intersdono soutensre | levaraloni che in quests fese di chiveura delle scucle dl ogni
ordne & grado devoho concifars |a gestione dal figh con I'eiivith Evorathe altaverso dus
lipelogle di preatazion!;

g} uilllzzo del congedo parentale straordinarlo connesso slfemergenza covid 19 da parte
di un levaretoredavoratnios iecriic ad EBAV,

La prestezione comisterd In una lndennitd perl 2 280 eurg une tenturn per | isvarater! che
Individusimania evrahno ulifrzeto almeno 10 gomi lavorafi (art 23 del D.L. 182020 &
succassive medifiche o Integraziohd),

b} wtlfeze dells "smarbsorking In forme sempliflicsta® da parle di un [averstors orills ad
Ebav. Raguisil minlml paf socedare ala preastazichs

g condizione che B favoro aglie efa siabo afivaio nedl 2021 per un perodo midimo
documentate non Infardore & 60 glomate e dha [l levorstore Inferessats sls stalo colnvolio
ral avare aglle par un pannds minime dotmentaic non Inferiore slle 40 glornale fanche
non confinuative) a decomare dal 1 gonniie 2027 o fno ol 30 glugne 2021, La prestexions
ponsisterd in una indenalié par a € 250 una lanbum per ognl leverators In sment working

pecngifioels.
L'ammontara maesime & queste prestazion] sard pard & 2 (doe) mion] di eurs (vl

somprees & quots afisrent I 2020),
- A
el
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Ex arl. 4 Asoordo 2 maggic 2020 cosi coms modiical dal sucoess vl verlall & sepords
Sostegno alfe Famigla con Fgll studant! smargenzs cavie-P (D23)

Vians oonfarmate ls  prostarione & sostegno del megpion cosll esetanuill dalle di o

aimano un geniiore & un levorstorefavoratrios dipendants d| urimpress orfia ad EBAY, per far

fromte Bl didstfice on Be guale conssguanze dal proveedimest Immum

m’#ﬂ.ﬂ'ﬂnﬂlmﬁhdrwiﬂﬁiuumﬂnddfmhﬂnﬂ{cmw“mm*
mifenzia)

Tulo cangfelerd in un condibute forfeBians une fartum pad & 100 euro come rmbomo

prestazions
sgstanuto per | costl i strument! (sompaser, tablef, teleforinl, 8o9,) 8'o per | costi del canon| retafiv
ad un pid Inbenso willkero dalla rele liemel.

Ove entrambl | genfior siene dpendsntl di Imprese lscite &d EBAV PFmports reeiy
ments parl @ 100 sure. L'smmoniate meteino d quasta prestezions sand perl ad o

- (un) miflone di eurs (WM compress le quots sfferant] if 20200,

PRESTAZIONI DEDICATE ALLE IMPRESE

Ex ant, & Accordo 2 maggio 2020 ed eventus!l modHiohe di sucoossivi verball di Beoordo
Sestugno per [a Bgufditd delle Imprese amerpenade covid-10. [A37)

Viene confermate la preatazions finslizesta a sceteners ls imprese neFsocgeso als garngis
nacassarie par Foffonimente del finarelament affraverso un fimborss deils spess 4 lsbuttora dels
pratica @ del costo di aventuall eommisslond per [ risecio dele geranxin per e Impress ohe
wocedone @ nuevl iranziamend] per [ framile del Confdl dellerbiglanste venels, feultand dalls kels

utPbata nel 2020,

La pregaion In ogpehic conslete bn un dmboreo par &l 100% delle soese roslanute fing &d n
masebe d 300 ewrs &d knpresa,

Le spess smmieslbE eono quelle 8 partive dal 1° geanalo 2321 fing al 30 glugno 2021,

L'ammontere massime d| Tampmmmmi % {un millone & mezzo) di euro (i
camprese e guoles effersmt i

Ex st Acoordo 2 meggio 2020 od sventuall modifiche di sucoassivi verball di sccords
Sosfegno per Mappicarione dal profocolll sleurazza snifcontagio sovie-1§

(AF2) (Ad4) (ASE}

Le paril condermane || sostagne ad azien! she faveriscano 'apploazione diffusa nelfimers tegtioro
mﬂmﬂﬁﬂanﬁnhmnﬂnmmwmmmdeMMHmm

2“ Appioezione del protocoli & delle condizion] slourezza exisndal el oorlaglo
avvanine con [l oolnvalgimenio degl! RLET utflzzendo k= consultazions :ITmIﬁrqu.ﬁu

ﬁ% Mm@zfﬁ* A .
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diga 212008 come disciplinata dagll accond] ntsraorfedarad vigent! ahe regolens Mativity
dal gleiame COBIE.

I vim2oreo & parl & 50 % delle spese sostenuls con Ln meselmo & 100 euro per azlande.

Clisaloa Fazienda abbla conferto mandate ad une sperislo femitordale COBIS (stiufio
passa e sadl provinclall delie asscolazon] arllgiana) e ove I wervizio sle stato ress dalle
siruttsrs nezoaletiva, | imborso eard pard of 100% dells spess sostenita ao® UK messims

di 200 awro.
b} Ulllzzo deffo "smartworking tn forma sempiificata® & cendizlons oha § lavero agie
sla stato sitivalo & decomens dal 1° permalo 2021 per un perfods minima dosumsntato non
Irferiare & 80 glomate,La prestezione sard per ad eurs 250 per ognl Invorators ealwolio
nllo sman working samp#icaio,

¢) Contributo alle Imprese | oul lavoralor sono posti in isolamanto Mductario non
pravvedimento delfAEL campelents o dal madioo 4] base i cano dI:

¥ oanfbo sirells con un cass eccerteto di COVID 16 extraziandiis o sziendale;

. provenianze de zone & fschio sacondo de indicazlonl del Ministers dafe Balite ad
eveniuall ordinanze della Reglone Veneto;

Soro previstl € 400 nel oxso In eul | levorator Inferessall sianc da 1 @ 5; € 700 ne! caso In
culf | lavoraton inleressall sfanc superforl & B E' computale nel numers del lavors tor

nfereenali anche || lsvorstore dell'aziends, Il Wolsr, | soci ed | collaborater che deulianc
paliivi &l COVID 18,

d) Contriinsto afle imprese il oul iavorators, dopo une missione alfestens, & soggotto
ad obbilgo dl quarantena n attesn def risulbet] del tempone,

Sono previet! € 150 ne| casa | voretor] infaresast! siena de 1 & 6 € 300 ral cass In oud |
laverator! interesasti &lmne vupedod & 5,

&} Accartament! sanltarl sul lavorator “fraglli” cosi come defindtl dalla cirealare MIN
SAL del 20 aprle 2020 o dalls comitloazione congiunta Min Lav & Min Saiute:

Sonp previsl € 60 per dipendanle oon 1 imile massime azlendale i € 260,

f) Wateriale non sanitado soquistato dalfazlends por ademplere alle preserizon]
darvanti dal Ministero della Salute per:

’ ngresso nal [uspe di levoro dl parsone eslerme;

' esercizio d| alvitd i servizl, d1 manulenzione del verde, al detiaglio scggetts &
rischic COMID (es. aulorlperazionl, parmucchierd, seledlste, pasiloceda, cenifie, hatalintord,
menutenior, Metorator, biral, efc)

ff"" ! Amibarso sara parl &l 60% con un messimo di 500 € per azlanda.

’ o 5
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ﬂmmmmmﬂlmmaimlfﬁommmmnmmﬂm
dalfsiiitd ezlendale con mﬂkmwmm-dmawﬁmdﬂﬂu
par oenisH] Boolasticl,

La quota mesalme erogablle per olasouna sxienda & dl € 180

glugno 2021, L'sswmantare pOr queste prestazion! marh parl & 2 {due) méiflonl suro ()
' qnmmhqmmuumhmmmhducnmawm-mnm:nﬁ
suro.

Bx arl § Accords 2 maggle 2020 sd evertuall modifiche dl sussesshyv] verball di Bocordo
nﬂhﬂﬂm:m-&dﬂwﬂﬂmwnw Eovig-1d

Lupuﬂmﬁmmwrzmﬂmbmnngﬂmmrﬂdﬁﬂﬂﬁﬂlwwmnlthmm
dﬂﬁhﬂd“hmﬂnmlm&dhﬁmmmmuﬂmwmu
MMMMMMd:mﬁmiammwmmthﬂm
dwﬁfdhpwlmuﬂﬂﬁmmaﬁwd’ﬁpﬂmmm &lti & profeggers |
|voralor dalfespoatzlans ancidentsla ad agard Blaisgk! di cul ella fete eaguente:

s mmmmmmmmﬁm.ﬂhﬂmﬂwwu}.
+ guanti df profezions |
v oochiall e viskere profetiive |

* disinfeliant, gal per lenbzazions man), altri dotergentl adet =i covid-40 |

IIWrthMarlm#ﬁﬂﬁﬁq:mnhmmdaﬂimmhvamm dagh
Mmun%mﬂmnmmmpﬂuﬂmmﬁmuhmmm metranlo

WViens akres] confemsado nel 2001

« [ oonirbito mr!ﬁumnmmmm&hmwﬁ-&mn.wmﬂn
SanlinAzlande df termometr & distenze efo monouso efe akrl Moned parl af 0% de] coste
ECRISULD oon Un tettn muasins par axlehda 4 B0 eurs,

" ﬂmmmnpuumﬂmutadﬂMdﬂdﬂHdEhnumeumumq
parsonale sanitario df aapgl durﬁ&uﬂuﬁl af COVID:;

+ || Hnboreo dalle s sostEhule mnﬂnmdethhmnaﬁw
IWM#MH:mMHIMHWM

Le parti Invitano | CdA di SAN| IN VENETO ad sifivare uvativid di prevenzions COVID 15 da
/ mwmuﬂmmmmmumwudummummm
dale singole provinos, Detla etliviid dowd ssasre evolts in coordinamento con il Dipaeimants
o Preverwione del regione Venelo. | desiivelar st gl lert & Sam, IN VENETD, SAN IN
AZIENDA & SAN] IN FaMIGLIA
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METALMECCANICI PRODUZIONE (P) - INSTALLATORI IMPIANTI (I) -AUTORIPARATORI (A)

ccnl del 24.4.2018 e verbale integrativo del 18.5.18  AREA MECCANICA @ nr 1
01/09/2020 .
DIVISORE 173 . . cod. Inps.116
EE;"_.\" ’;"{ SU{!darleia UE"EtD cod.Ebav AA
MENSILITA' 13 }I":"'I 5.!'!'-“4 IM Lo N ETD Da 1.9.2020 cessa voce retributiva
! - regionale ERT.
ind.trasferta ART.30 CCNL DAL 1.9.18= € 35,00 ore viaggio al 85%
1* 1* 2** 2b 3 4 5 6***
LIVELLI QUADRO Imp. Imp. Imp. Imp. Imp. Imp. Imp.
0.S. p. 0.S. p. Op. Sp. Op. Qual. Op. Com.
SETTORI DEL CCNL P P P-I-A P-l P-I-A P-I-A P-I-A P-I-A
Retrlbuzione tabellare |u| 1747,30 | 174739 | 162588 | 153523 | 147625 | 139141 | 134012 1277,93
CCNL 27.2.08; 15.12.09; o]
16.6.2011; 24.4.18 CCRL (9,39815) (8,87416) (8,53324) (8,04283) (7,74636) (7,38688)
1.7.2020
ERV™ CCRL DEL 1.7.2020 || 11500 115,00 103,00 95,00 89,00 81,00 77,00 72,00
(erogato da 1.9.2020)
o (0,59538) (0,54913) (0,51445) (0,46821) (0,44509) (0,41618)
Tota I e M| 1.862,39 | 1.862,39 1.728,88 1.630,23 1.565,25 1.472,41 1.417,12 1.349,93
(9,9935) (9,4233) (9,0477) (8,5110) (8,1914) (7,8031)
livelli ccnl meccanica Q 1 2 2 3 4 spec 5 qual 6 com
lordo settimanale € 430,11 € 430,11 € 399,28 € 376,50 € 361,49 € 340,05 € 327,28 € 311,76
giornaliero € 86,02 € 86,02 € 79,86 € 75,30 €72,30 € 68,01 € 65,46 € 62,35
scatti 5 biennali dal
27.11.1997 vedi cenl 32,94 32,94 29,08 26,13 24,29 21,72 20,25 18,40
prova impiegati 3 MESI 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi
prova operai 6 settimane | 6 settimane 6 settimane | 4 settimane 4 settimane

ART.30 CCNL : GLI OPERAI ASSUNTI A TERMINE ED ESCLUSIVAMENTE PER PALIFICAZIONE/LINEA CAVI ELETTRICI CON CONTINUO
SPOSTAMENTO, LA RETRIBUZIONE TABELLARE SARA' MAGGIORATA DEL 30% E NON HANNO LA TRASFERTA

* QUADRO: QUALIFICA INTRODOTTA DAL CCNL 24.4.2018 CON DECORRENZA 1.5.2018 VALE SOLO PER METALMECCANICA DI PRODUZIONE: SPETTA UN'INDENNITA'
QUADRO DI 70 EURO; LIVELLO 1 ESISTE SOLO PER MECCANICA DI PRODUZIONE E HA I.FUNZIONE DIRETTIVA DI 50€ DA 1.5.18

** INDENNITA' FUNZIONI DIRETTIVA SPETTA ANCHE AL LIVELLO 2 =50€ DA 1.5.2018 (IN ATTESA CONFERMA DAL LIVELLO NAZIONALE RESTA SOSPESA
APPLICAZIONE DALLE PAGHE DI MAGGIO 2018)

*** moblilita professionale (art.17) :lavoratore di 1° impiego passa al 5° dopo 24 mesi se operaio;dopo 12 mesi se impiegato

**** ERV CCRL DEL 1.7.2020 (erogato da 1.9.20: sono conglobate le voci retributive ERR di cui all'accordo interconfederale veneto del 23.8.1989 e IRR di cu al ccrl
22.12.1995) ha efficacia su tutti gli istituti diretti, indiretti e differiti di origine legale o contrattuale TFR compreso.

TABELLA B: AGGIUNTIVA PER | SOLI LAVORATORI IN REGIME DI ORARIO OLTRE | 4 MESI (ART.9
CCRL DEL 1.7.2020 PUNTO B)

TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di NOTE: (1) gli importi aggiuntivi vanno corrisposti solo dalle ditte che
applicazione del ccrl del 1.7.2020, e che applicano il  |applicano il regime d'orario flessibile per periodi superiori ai 4 mesi
regime di orario oltre i 4 mesi ai sensi art 9 punto B del |,,endolo notificato alla Commissione Paritetica Regionale di categoria -
CCRL del 1.7.2020 vedi art.9 CCRL 1.7.2020 ese essendo in regola con EBAV e
SANLIN.VENETO (2) in busta paga gli importi della TAB.B vanno tenuti
esposti in modo distinto con dicitura "art. 9 CCRL 1.7.2020"; (3) il periodo

LIVELLI mensile orario |4 erogazione di tale importo aggiuntivo coincide con il periodo di gestione
Q 13,32 0,07699 |q; regime di orario superiore a 4 mesi programmato dall'azienda, che potra
1 13,32 0,07699 essere applicato oltre la scadenza del ccrl, nel limite massimo di 12 mesi;
Zsis ::g:g:: g:gggig (4) tfjtti gli istituti‘ retributivi differiti ed indiretti saranno calcolati su un
3 10,05 0,05809 orario medio settimanale contrattuale (40 ore) ovvero su un orario
2 8,91 0,05150 inferiore nel caso di part time.
5 8,30 0,04798
6 7,61 0,04399
apprendisti professionalizzante 5,80 0,03353

WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE (da erogare entro marzo 2021 o alla data di cessazione se anticipata rispetto alla scadenza)
per il periodo 1.7.2020 - 28.2.2021 ( art.8 TER CCRL 1.7.2021)

VALORE INTERO PERIODO DI VALORE MENSILE

LAVORATORI BENEFICIARI RIFERIMENTO (8 MESI) Il CCRL prevede che venga consegnata nel
mese di dicembre 2020, unitamente al cedolino,
IN FORZA SOLO AL FULL TIME | PART TIQME FULLTIME | PART TInME una informativa in merito alla possibilita di
1.7.2020 <=50% <=50% scegliere la soluzione di welfare preferita

all'interno del piano che il lavoratore dovra
restituire entro il 31.01.2021;intermittenti
Operai, Impiegati e Quadri| 80,00 40,00 10,00 5,00 criterio come part time ; maturazione sole se

ore lavorate > meta del mese;per altri requisiti
vedi articolo originale del ccrl .

apprendistato

. . 64,00 32,00 8,00 4,00
professionalizzante




AREA METALMECCANICA ARTIGIANA + valevole per qualsiasi altro settore artigiano scoperto da contrattazione @ W 242,116 | nr.1
assunti con art.4 D.Igs.167/11 dal 1.1.15 e dal 25.6.15 con art.44 D.Igs. 81/15 ( accordo nazionale di settore del 15.1.2015 e CCNL 24.4.18)

assunti con art.47 c.4 D.lgs 81/2015 in base ad accordo veneto di settore del 28.7.2016** (percettori NASPI e affini OGNI ETA")

per individuare la qualificazione finale nel vigente ccnl la classificazione unica per le 5 categorie p! i i e i 6 livelli retributivi

aggiornata: 01/09/2020 ‘ PER GESTIRE P.F.l. VA INDICATO UNO DEI 10 PROFILI FORMATIVI VEDI ACC.NAZ.16.6.2011

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE OPERAI E IMPIEGATI TECNICI

RETRIBUZIONE

QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % TABELLARE+ ERRAL | ERV (corl 1.7.2020) da 1.9.2020 orario mese
1 cat. finale solo mecc.produzione 1-->12 70 7,07036 0,14451 7,21487 1.248,17
impiegati direttivi o tecnici non puramente 13-->18 75 7,57539 0,14451 7,71990 1.335,54
amministrativi 19-->24 78 7,87841 0,14451 8,02292 1.387,96
25-->30 80 8,08042 0,14451 8,22493 1.422,91
31-->36 85 8,568544 0,14451 8,72995 1.510,28
n.b. categoria finale prevista solo nella meccanlca di 37-->42 88 8,88846 0' 14451 9’03297 1.562,70
produzione.non nella ot azione e 43->48 92 9,29248 0,14451 9,43699 1.632,60
49-->60 100* 9,74116 0,14451 9,88567 1.710,22
1-->12 70 6,57871 0,14451 6,72322 1.163,12
2Acategoria finale 13-->18 75 7,04861 0,14451 7,19312 1.244,41
impiegati direttivi o tecnici non puramente 19-->24 78 7,33056 0,14451 7,47507 1.293,19
amministrativi 25-->30 80 7,51852 0,14451 7,66303 1.325,70
31-->36 85 7,98843 0,14451 8,13294 1.407,00
37-->42 88 8,27037 0,14451 8,41488 1.455,77
43-->48 92 8,64630 0,14451 8,79081 1.520,81
49-->60 100* 9,06378 0,14451 9,20829 1.593,03
1-->12 70 6,21191 0,14451 6,35642 1.099,66
2 bis finale-NO AUTORIPARAZIONE 13-->18 75 6,65562 0,14451 6,80013 1.176,42
impiegati tecnici non puramente amministrativi ; 19-->24 78 6,92185 0,14451 7,06636 1.222,48
operai 25-->30 80 7,09933 0,14451 7,24384 1.253,18
n.b. categoria finale prevista solo nella meccanica di 31->36 85 7'54304 0’ 14451 7’68755 1'329’95
proa\;zione e installazione impianti (no autoriparazione) 37-->42 88 7’80926 0' 14451 7'95377 1'376’00
43-->48 92 8,16423 0,14451 8,30874 1.437,41
49->60 100* 8,565844 0,14451 8,70295 1.505,61
1-->12 70 5,97327 0,14451 6,11778 1.058,38
3 categoria finale 13-->18 75 6,39993 0,14451 6,54444 1.132,19
impiegati tecnici non puramente amministrativi ; 19-->24 78 6,65592 0,14451 6,80043 1.176,48
operai 25-->30 80 6,82659 0,14451 6,97110 1.206,00
31-->36 85 7,25325 0,14451 7,39776 1.279,81
37-->42 88 7,50925 0,14451 7,65376 1.324,10
43-->48 92 7,85058 0,14451 7,99509 1.383,15
49->60 100* 8,22964 0,14451 8,37415 1.448,73
2° GRUPPO durata min. 6 mesi /max 60 mesi TOTALE TOTALE
RETRIBUZIONE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % TABELLARE: ERRAL | ERV (ccrl 1.7.2020) da 1.9.2020 orario mese
1-->12 70 5,62998 0,14451 5,77449 998,99
4" FINALE 13-->18 75 6,03212 0,14451 6,17663 1.068,56
19-->24 78 6,27341 0,14451 6,41792 1.110,30
25-->30 80 6,43427 0,14451 6,57878 1.138,13
impiegati tecnici non puramente 31-->36 85 6,83641 0,14451 6,98092 1.207,70
amministrativi/operai 37-->42 88 7,07769 0,14451 7,22220 1.249,44
43-->48 92 7,39941 0,14451 7,54392 1.305,10
49->60 100* 7,75668 0,14451 7,90119 1.366,91
1-->12 70 5,42245 0,14451 5,56696 963,08
13-->18 75 5,80977 0,14451 5,95428 1.030,09
5 FINALE 19-->24 78 6,04216 0,14451 6,18667 1.070,29
25-->30 80 6,19709 0,14451 6,34160 1.097,10
impiegati tecnici non puramente 31-->36 85 6,58440 0,14451 6,72891 1.164,10
amministrativifoperai 37-->42 88 6,81680 0,14451 6,96131 1.204,31
43-->48 92 7,12665 0,14451 7,27116 1.257,91
49-->60 100* 7,47076 0,14451 7,61527 1.317,44

**N.B. POSSIBILE ASSUMERE BENEFICIARI DI TRATTAMENTI DI DISOCUPAZIONE/MOBILITA' DI ETA' SUPERIORE A 29 ANNI Al SENSI ART. 47 c. 4 D.Igs. 81.2015 e ART. 12 CCRL VENETO DEL
28.7.2016, 2.8.2019 e 1.7.2020 CON APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE CON TRATTAMENTO ECONOMICO,SOLO PER TALI SPECIFICI LAVORATORI, CALCOLATO SULLA PERCENTUALE
PIU’ ALTA (100% PER OPERAI E IMPIEGATI TECNICI PER TUTTA LA DURATA DELLL'APPRENDISTATO CHE E' ANALOGA A QUELLA DEI SOGGETTI CON ETA' INFERIORE A 30 ANNI). NON E'
POSSIBILE IN QUESTO CASO IL RECESSO AL TERMINE DEL PERIODO DI APPRENDISTATO. PER PROFILI NORMATIVI E FORMATIVI VALE QUANTO DISPOSTO DAL CCNL/CCRL PER
L'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE. E' RIMBORSABILE CON IL SERVIZIO A61 DELL'EBAV LA CERTIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE INTERNA ASSISTITA.

NOTE : (1) * = la retribuzione netta dell'apprendista non potra superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo livello anche in caso di
trasformazione dell'apprendistato in contratto a tempo indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla trasformazione (2) & inseribile nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova scritto della
durata massima 3 mesi (novita 1.1.15) e in caso di malattia insorta durante la prova si conserva il lavoro al massimo per 1 mese (3) malattia e infortunio:agli apprendisti operai trova applicazione quanto
previsto dal ccnl per i lavoratori operai in ugual modo per gli apprendisti impiegati nel rispetto di quanto previsto dall'Inps e Inail in materia (4) agli apprendisti in possesso di titolo di studio post obbligo attinente
viene ridotta di 6 mesi nella fase finale la durata convenuta nelle rispettive tabelle ;

(5) si riduce nella fase finale di 12 mesi se in possesso di una laurea attinente alla qualifica finale da raggiungere (6) per le riduzioni il titolo di studio o la laurea devono essere attinenti alla mansione finale per
le quali vengono assunti ; (7) & prevista una riduzione di 6 mesi nella fase finale per apprendisti assunti che presso la stessa ditta hanno svolto un pari periodo di stage/tirocinio di formazione e/o orientamento
lavorativo ai sensi del D.M. 25 marzo 1998, n. 142.e art. 18 L. 1997, n. 196 e s.m.i. ( la riduzione da stage e quella da titolo di studio coerente ove esistenti contemporaneamente all'atto dell'assunzione si
sommano );

(8) & prevista una specifica regola da gestire in caso di sospensioni del rapporto di almeno 60gg cumulando anche singoli periodi di almeno 15gg (es.malattia,infortunio,FSBA,maternita,ecc.) , vedi art.6 bis,
regolamentazione appredistato nel ccnl del 15.1.2015 per la quale si deve prorogare il termine finale del contratto di un pari periodo

(9) preavviso apprendisti operai come per livello finale/sbocco operaio ; preavviso apprendisti impiegati come per livello finale/sbocco impiegato ( 10) con modello EBAV A12 si premia datore che conferma a
tempo indeterminato 500€ fino al 31.12.2020 e 600€ dal 1.1.2021

PROFILI FORMATIVI SETTORE METALMECCANICA E INSTALLATORE IMPIANTI ALLEGATO CCNL 16.6.2011 DA SPECIFICARE PER STILARE IL PIANO FORMATIVO (P F 1.)
T) aaaetto Servizio |ogl TICT (2] aaaetto air urricro (eDﬂICD € 37 aauelw ana (4] agaeto |mplant| ep metanurgicre (o)
(Y] e eleltnco e elettr di qualita (9) manut mezzi di lrasporto




AREA METALMECCANICA ARTIGIANA + qualsiasi altro settore artigiano scoperto da contrattazione @

nr.1
assunti con art.4 D.lgs.167/11 dal 1.1.2015 e dal 25.6.15 art 44 D.Igs.81/15 (accordo definitivo di settore del 15.1. 15)
assunti con art.47 c.4 D.lgs 81/2015 in base ad accordo veneto di settore del 28.7.2016**
per i la qualificazi finale nel vigente ccnl la classificazi unica per le 5 categorie p i i e i 6 livelli retributivi
aggiornata: 01/09/2020 | PER GESTIRE P.F.l. VA INDICATO UNO DEI 10 PROFILI FORMATIVI VEDI ACC.NAZ.16.6.2011
TABELLE VALEVOLE PER APPRENDISTI IMPIEGATI AMMINISTRATIVI
o durata min. 6 mesi /max 36 mesi
1° GRUPPO TOTALEORA | TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % T::gﬂigé‘g'éil_ E';Vzggro'

1 categoria finale SOLO MEC.PRODUZIONE 1-->12 70 7,07036 0,14451 7,21487 1.248,17
impiegati amministrativi (n.b. categoria finale 13-->18 75 7,57539 0,14451 7,71990 1.335,54
prevista solo nella meccanica di produzione,non 19-->24 80 8,08042 0,14451 8,22493 1.422,91

nell'autoriparazione e installazione impianti) : : 2 2
25-->30 85 8,58544 0,14451 8,72995 1.510,28
31-->36 90 9,09047 0,14451 9,23498 1.597,65
1-->12 70 6,57871 0,14451 6,72322 1.163,12
2Acategoria finale 13-->18 75 7,04861 0,14451 7,19312 1.244,41
impiegati amministrativi 19-->24 80 7,51852 0,14451 7,66303 1.325,70
25-->30 85 7,08843 0,14451 8,13294 1.407,00
31-->36 90 8,45834 0,14451 8,60285 1.488,29
1-->12 70 6,21191 0,14451 6,35642 1.099,66
2 bis finale NO AUTORIPARATORI 13-->18 75 6,65562 0,14451 6,80013 1.176,42
impiegati amministrativi ;n.b. categoria finale prevista solo 19-->24 80 7,09933 0,14451 7,24384 1.253,18
nella meccanica di pr::tt:)ﬁg;reazeioi:zt)aIIazione impianti (no 25530 85 7.54304 0.14451 7,68755 1 .329’95
31-->36 90 7,98675 0,14451 8,13126 1.406,71
1-->12 70 507327 0,14451 6,11778 1.058,38
3 CATEGORIA FINALE 13->18 75 6,39993 0.14451 6,54444 1.132,19
19-->24 80 6,82659 0,14451 6,97110 1.206,00
impiegati amministrativi 25-->30 85 7,25325 0,14451 7,39776 1.279,81
31-->36 90 7,67991 0,14451 7,82442 1.353,63
durata min. 6 mesi /max 36 mesi (24
2° GRU PPO mesi max per centralinisti) TOTALE ORA TOTALE
B} o RETRIBUZIONE ERV ccrl M ESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi /o TABELLARE CCNL 1.7.2020
1-->12 70 5,62998 0,14451 5,77449 998,99
47 FINALE 13-->18 75 6,03212 0,14451 6,17663 1.068,56
19-->24 80 6,43427 0,14451 6,57878 1.138,13
impiegati amministrativi 25-->30 85 6,83641 0,14451 6,98092 1.207,70
31-->36 90 7,23855 0,14451 7,38306 1.277,27
1-->12 70 542245 0,14451 5,56696 963,08
13-->18 75 5,80977 0,14451 5,95428 1.030,09
5 A FINALE 19-->24 80 6,19709 0,14451 6,34160 1.097,10
impiegati amministrativi 25-->30 85 6,58440 0,14451 6,72891 1.164,10
31-->36 90 6,97172 0,14451 7,11623 1.231,11

**N.B. POSSIBILE ASSUMERE BENEFICIARI DI TRATTAMENTI DI DISOCUPAZIONE/MOBILITA' DI ETA' SUPERIORE A 29 ANNI Al SENSI ART. 47 c. 4 D.Igs. 81.2015 e ART. 12 CCRL
VENETO DEL 28.7.2016, 2.8.2019 e 1.7.2020 CON APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE CON TRATTAMENTO ECONOMICO,SOLO PER TALI SPECIFICI LAVORATORI ,
CALCOLATO SULLA PERCENTUALE PIU' ALTA (90% PER IMPIEGATI AMMINISTRATIVI PER TUTTA LA DURATA DELLL'APPRENDISTATO CHE E' ANALOGA A QUELLA DEI SOGGETTI
CON ETA' INFERIORE A 30 ANNI). NON E' POSSIBILE IN QUESTO CASO IL RECESSO AL TERMINE DEL PERIODO DI APPRENDISTATO. PER PROFILI NORMATIVI E FORMATIVI VALE
QUANTO DISPOSTO DAL CCNL/CCRL PER L'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE. E' RIMBORSABILE CON IL SERVIZIO A61 DELL'EBAV LA CERTIFICAZIONE DELLA
FORMAZIONE INTERNA ASSISTITA.

NOTE : (1)* = la retribuzione netta dell'apprendista non potra superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo livello anche in
caso di trasformazione dell'apprendistato in contratto a tempo indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla trasformazione (2) & inseribile nel contratto di assunzione uno specifico patto
di prova scritto della durata massima 3 mesi (novita 1.1.15) e in caso di malattia insorta durante la prova si conserva il lavoro al massimo per 1 mese (3) malattia e infortunio:agli apprendisti
operai trova applicazione quanto previsto dal ccnl per i lavoratori operai in ugual modo per gli apprendisti impiegati nel rispetto di quanto previsto dall'lnps e Inail in materia (4) agli apprendisti in
possesso di titolo di studio post obbligo attinente viene ridotta di 6 mesi nella fase finale la durata convenuta nelle rispettive tabelle ;

(5)il rapporto si riduce nella fase finale di 12 mesi se in possesso di una laurea attinente alla qualifica finale da raggiungere (6) per le riduzioni il titolo di studio posto obbligo o la laurea devono
essere attinenti alla mansione finale per le quali vengono assunti ; (7) € prevista una ulteriore riduzione di 6 mesi nella fase finale per apprendisti assunti che presso la stessa ditta hanno svolto un
pari periodo(6 mesi) di stage/tirocinio di formazione e/o orientamento lavorativo ai sensi del D.M. 25.3.1998, n. 142.e art. 18 L. 1997, n. 196 e s.m.i. ( la riduzione da stage e quella da titolo di
studio coerente ove esistenti contemporaneamente all'atto dell'assunzione si sommano );

(8) & prevista una specifica regola da gestire in caso di sospensioni del rapporto di almeno 60gg cumulando anche singoli periodi di almeno 15gg (es.malattia,infortunio,F SBA,maternita,ecc.) , vedi
art.6 bis regolamentazione appredistato nel ccnl del 15.1.2015 per la quale si deve prorogare il termine finale del contratto di un pari periodo

(9) preavviso apprendisti impiegati come per livello finale/sbocco impiegato ( 10) con modello EBAV A12 si premia datore che conferma a tempo indeterminato 500€ fino al 31.12.2020 e 600€ dal
1.1.2021

PROFILI FORMATIVI SETTORE METALMECCANICA E INSTALLATORE IMPIANTI ALLEGATO CCNL 16.6.2011 DA SPECIFICARE PER STILARE IL PIANO FORMATIVO
IMPIEGATO AMMINISTRATIVO (P.F.l.)

(1) addetto amministrazione e ai servizi generali aziendali (2) addetto servizio logistici




APPRENDISTATO DUALE MECCANICA, AUTORIPARATORI E INSTALLATORI DI IMPIANTI ARTIGIANI ART.43 nr.1

(@) Copfratigianate  EES ANVl = ¥ CANLIN VENETD %=/ Solidarieta Veneto
retribuzioni in vigore dal: 01/09/2020 [ PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.I.VENETO ARTIGIANI E PMI

Assunzioni dall' 1.10.2018 ai sensi del DGR Veneto 1050/2016 (ALLEGATO B), A.l. Artigiano Veneto del 1.10.2018 e D.M. 12.10.2015 finalizzate al
conseguimento dei titoli di istruzione/qualificazioni di cui sotto

| titoli di istruzione/qualificazioni per i quali si puod procedere con I'assunzione sono quelli, secondo I'offerta della Scuola prescelta, riconducibili al repertorio nazionale (art.8
D.lgs.13/2013 e smi) nell'ambito del Quadro europeo delle qualificazioni EQF.

QUALIFICA PROFESSIONALE:studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione tra i 15 e 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16
pg.11/12/13) LIVELLO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE:studenti iscritti a 4° anno di istruzione e form. professionale, in possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi
(all.A DGR 1050 29.6.16 pg.14/15) LIVELLO 4 EQF
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanno superato 1° anno di istruzione secondaria superiore dai 15 ai 25 anni. DURATA:MIN 6 mesi MAX 48 mesi

(all.A DGR 1050 29.6.16 pg.16/17) LIVELLO 4 EQF
NO EVR CCRL 1.7.2020

* la retribuzione dell'apprendista € calcolata in percentuale sul valore del livello finale in riferimento all' anno di effettiva presenza in azienda e in base alla durata massima prevista
dallo specifico percorso formativo (TITOLO DI STUDIO): 1° anno 51%;, 2° anno 56%,; 3° anno 65%; 4° anno 75%

LIVELLO CONVENZIONALE 2 LIVELLO CONVENZIONALE 2B
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE |FORMAZIONE INTERNA (tot. RETRIBUZIONE PER ORE FORMAZIONE INTERNA (tot.
MESI permanenza in (4.3 PFI) ore da PFl) NOTA12 MESI permanenza LAVORATE (4.3 PFIl) ore da PFl) NOTA 12
azienda in azienda
%* ora mese % ora %* ora mese % ora
1--->12 51 4,79306 829,20 10 0,47931 1--->12 51 4,52582| 782,97 10 0,45258
13-->24 56 5,26296 910,49 10 0,52630 13-->24 56 4,96953| 859,73 10 0,49695
25--->36 65 6,10880 1056,82 10 0,61088 25--->36 65 5,76821| 997,90 10 0,57682
37--->48 75 7,04861 1219,41 10 0,70486 37--->48 75 6,65562]1151,42 10 0,66556
LIVELLO CONVENZIONALE 3 LIVELLO CONVENZIONALE 4
| RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE | FORMAZIONE INTERNA (tot. RETRIBUZIONE PER ORE FORMAZIONE INTERNA (tot.
MES| Pe"_ma:e"'za in (4.3 PFI) ore da PFI) NOTA 12 MESI Pe"_ma:e"'za LAVORATE (4.3 PFI) ore da PFI) NOTA 12
selonca %* ora mese % ora " azienda %* ora mese % ora
1--->12 51 4,35195 752,89 10 0,43520 1--->12 51 4,10184| 709,62 10 0,41018
13-->24 56 4,77861 826,70 10 0,47786 13-->24 56 4,50399( 779,19 10 0,45040
25--->36 65 5,54660 959,56 10 0,55466 25--->36 65 5,22784| 904,42 10 0,52278
37--->48 75 6,39993 1107,19 10 0,63999 37--->48 75 6,03212]1043,56 10 0,60321
QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE
LIVELLO CONVENZIONALE 5 NEGOZIALE (ART.7 A.l. VENETO 1.10.18)
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE |FORMAZIONE INTERNA (tot. o
MESI permanenza in (4.3 PFI) ore da PFI) nota 12 ouaLe purata TRa 6->12vest | 250 @Uro versare con Iulflma
azienda — S busta paga relativa al
1-—>12 ?1 305064 | 683.46 1/3 339506 periodo di
=" ) , , DUALE DURATA TRA 13-->24 ] o
13524 56 | 4.33796 | 750,47 | 10 | 043380 MES] 500 euro as’f)‘;ges”:ffig’ng‘ggzg’
25--->36 65 5,03513 871,08 10 0,50351 DUALE DURATA TRA 25-->36 ) : ; .
37-->48 75 | 5,80977 | 100509 | 10 | 0,58098 WES! 750 euro | titolo di studio per cui
DUALE DURATA DA 37 MESI ~> A O D ELNED Y
NOTE: QUELLI MASSIMI DI LEGGE 1.000 euro duale)

(1) Necessaria stipula di specifico Protocollo tra azienda,genitori ove minore e Istituzione Formativa, ( 2) necessario PFl sottoscritto tra azienda,genitore (ove minore), apprendista e istituzione
formativa, (ALL.1 D.M. 12.10.2015) (3) necessario tutor aziendale che in collaborazione con il tutor della scuola compili il dossier individuale dell'apprendista, (4) per le ore di formazione
esterna (a scuola) sezione 4.2 del PFI non e dovuta la retribuzione e la contribuzione (5) il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi assegna al datore la facolta di prorogare fino a 12
mesi il rapporto-art.16 A.l. 1.10.18 ( 6) il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi attestati dall'istituzione formativa costituisce giustificato motivo di licenziamento. (7) RECESSO AL
CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preawviso di 5 gg dalla data comunicata dalla scuola ;vedi art.10 A.I. 1.10.2018 ( 8) periodo di prova 90 ore di presenza in azienda sia ora 4.1. e/0 4.3 (9)
prestazione premiale BORSA DI STUDIO EBAV a favore dell'apprendista modello D di importo pari a 1.050 euro lordi una tantum al conseguimento del titolo di studio ; 10) prevista prestazione
EBAV ove l'azienda per coprogettare formazione interna nel dialogo con la Scuola si affida a Confartigianto Formazione (0422/433250) modello A61 (11) maturazione ratei di ogni istituto diretto
e differito di origine contrattuale solo su ore di lavoro ( PFl sezione 4.3.) e mai sulle ore di formazione interna o esterna (12) sono le ore indicate nel PFl pt.4.1 per le quali la ditta deve versare
I'aliquota contributiva Inps dovuta, la contribuzione dovuta a FSBA mentre non hanno alcun effetto sugli isituti diretti,indiretti, differiti di origine contrattuale (art.8 A.l. 1.10.18) . Il TFR matura
anche su tali ore; (13) scatti : vale la regola sull'apprendistato prevista dal ccnl/ccrl applicato vedi art.8 A.l. 1.10.2018 (14) malattia: lavoratore deve giustificare con stesse modalita altri
dipendenti le assenze che nascono o si protraggono con effetti sulle ore 4.1 e 4.3 ;art.9 A.l. 1.10.18 (15) per ditte che con il duale realizzano la lora prima assunzione subordinata esiste rimborso
da parte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR. (16) i livelli finali di inqudramento sono da considerarsi "convenzionali" (vedi art.19 A.l. 1.10.2018); (17) contribuzione INPS-comprensiva
Inail- circ.108 del 14.11.18 punti 3.4 e 4.1 (aziende fino a 9 addetti 1° anno 1,5% -Y1-;2° anno 3% -Y2-; 3°e 4° 5% -J9-) (aziende da 10 addetti a salire per ogni anno 5% codice J 9) (18) dal 1.1.2021
le trasformazioni da duale a professionalizzante in continuita assegnano prestazione 200€ alla ditta e 400€ all'apprendista (decorsi 12 mesi da trasformazione)




WELFARE art 8ter DEL CCRL MECCANICA ARTIGIANO V.TO DEL 1.7.2020

= & Solidarieta Veneto

tipo record | codice flusso | codice fondo enominazion codice mittente enor.mnazuone tl—po data invio
e fondo - mittente RERDN REHEISHE
A CONTRIBUTI SONDIRIES 10299 EFFETTIVO | 20200904 003 ; -
VENETOQ
Sezione
codice fiscale [ragione sociale rovincia data inizio | data fine umero
tipo record o 9 P tipo recapito indirizzo sede cap sede localita sede P! b CCNL " . data valuta| email referente telefono fax protocollo
periodo periodo Jr——
SOLIDARIETA
T VENETO 03 20200401 | 20200630 | 20200904
EQNDO
Sezione
—Rettaglio
. tipo L . . data inizio data fine contributo | contributo | contributo | contributo | . m . (EE qTo.E. qTo.E. totale . .__|aliquota|aliquota|_ .
tipo record 5 cognome nome codice fiscale tipo sesso data nascita N .| iscrizione iscrizione associativa |associativa " divisa| . " N aliquota TFR|
operazione azienda TFR volontario avianda azianda contributo iscritto | azienda
D CT GIORGIO BETA 20200401 20200630 18.00 18.00 150,00 0 0,00 0,00 0 0,00 186,00] EUR
D CcwW GIORGIO BETA 20200401 20200630 0.00] 80,00} 0.00 [1]| 0.00 0.00 [1]| 0.00 80.00f EUR
D PR GIORGIO BETA 20200401 20200630 0,00] 0.00) 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00f EUR
fotale totale | total total tributi fotale quota | totale quota | totale quota | totale quota Total ntoll o _—
tipo record | contributi contributi ?a? otale con ". utl iscrizione iscrizione | associativa | associativa otale numero‘ numero codice ABI|codice CAB numero conto ( denominazion
J——. contributi TFR volontari T J— versamento | aderenti record corrente e banca
Z 18.00] 98,00 150,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00 266,00 3 3
ezione
Controllo
tipo record | T La destinazione del welfare a previdenza complementare vale solo per iscritti con TFR ed é possibile solo se il fondo a
W il .y - - - . -
cui e iscritto il lavoratore lo accetta da sue regole statutarie. SOLIDARIETA' VENETO lo accetta, non ci sono modelli da
firmare lo si indica nel tracciato come da esempio di distinta XLS di cui sopra che contiene:
- Commam - una riga di contribuzioni "standard" (CT)
- Contributo welfare . . . . . - . . .
- una riaa di contributi welfare (CW). che é auella utilizzabile per il CCRL veneto Area meccanica
PR - Premio di risultato




SETTORE ALIMENTARE TERZIARIO E PMI NON ARTIGIANE FINO A 15 DIPENDENTI

1.2.2021 esclusa l'attivita di produzione, preparazione e confezionamento di pasti e prodotti alimentari con o senza somministrazione in attivita di ristorazione

(vedi tabella specifica con minimi retributivi al 1.12.2018)

Dal

NR.26

Divisore

Coefficiente giornaliero
Mensilita

Retribuzioni in vigore dall’

173

26
14

01/2/ 2021

e Solitlariets Vemetn 54 SANLINY

N.B.: 1) applicabile anche a PUBBLICI ESERCIZI (BAR/TRATTORIA/ TAVOLE

li aumenti definiti con accordo del
licazione per le imprese con attivita di
reparazione e confezionamento di pasti e prodotti alimentari
con 0 senza somministrazione in attivita di ristorazione (VEDI TAB.
SPECIFICA " non art. fino a 15 dip RISTORAZIONE")

CALDE /RISTORANTI/PUB/ECC. ) 2
28.1.2021 non trovano a|

roduzione

NO LIMITI MINIMI AL
PTIME (ART.13); suppl=
+15% fino a 75% orario
ridotto /+30 fino a 80%

CODICE CONTRATTO EBAV |

AK

COD.INPS.014

;elastiche +15% );es. ok
ERETD 8h/mese

s maras

CCNL P.T.Il DEL 19.11.2013+verbale integrativo del 10.12.13; CCRL DEL 14.4.2017 ; RINNOVO ccnl DEL 23.2.17 + verbale integrativo 6.3.17 e Accordo di Rinnovo parte

1l del 28.1.2021
*
livelli e PARAMETRO Q 1 2 3 4 5 6 7 8
230 230 200 165 145 130 120 110 100
@ cuoco;1° aiuto cucina;2°
addetto addetto
capo cuoco inistrazion . .
e ie ™ ieb e
bevande
M
MINIMI 1.1.2021 2.336,03 2.336,03 | 2.031,32 1.675,86 1.472,72 1.320,38 1.218,80 1.117,24 1.015,69
o) (13,50306) (13,50306) (11,74173) (9,68705) (8,51283) (7,63225) (7,04509) (6,45803) (5,87104)
Ind. di funzione QUADRI M 100,00
CONTIGENZA M 545,72 545,72 538,70 530,51 525,83 522,32 519,99 517,65 515,31
:"(;i_T; 1“;°diﬁ°a daaccordodel |, (3,15445) (3,15445) (3,11387) (3,06653) (3,03948) (3,01919) (3,00572) (2,99220) (2,97867)
ERR M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
o (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254)
IEDR (n.b. no su 14%) M 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33
acc.int.10.12.13 art.26 o] (0,05971) (0,05971) (0,05971) (0,05971) (0,05971) (0,05971) (0,05971) (0,05971) (0,05971)
Totale M| 2.992,52 2.892,52 | 2.580,79 | 2.217,14 2.009,32 1.853,47 1.749,56 1.645,66 1.541,77
o| (17,29780) (16,71977) | (14,91786) | (12,81584) (11,61457) (10,71370) | (10,11306) (9,51249) (8,91197)
SCATTI (3 biennali) art.29 54,62 51,42 44,71 36,89 32,42 29,06 26,83 24,59 22,35
NOTA 8° LIVELLO = livello d’ingresso per i prmi 6 mesi superati i quali si passa al ?’ lavoratori addetti al processo produttivo; esclusi aiuto cucina e secondo addetto alla

{)

NOTE (0) spetta solo ai lavoratori in forza alla data di stipula 23.2.17
in relazione alla loro presenza nel periodo interessato;per intero se

si cessa prima delle rate di erogazione (1) non rilevano per la
presenza nel periodo le assenze per servizio militare,facoltativa post
partum , sospensioni mancanza lavoro CIGO/CIGD (2) suddivisibile
in quote mensile in base alla durata del rapporto nel periodo

interessato , mese intero sole se lavorato almeno 15 gg / criterio
rateo (3) omnicomprensivo di ogni istituto diretto,indiretto e differito

somministrazione alimenti e bevande al pubblic
UNA TANTUM CCNL | periodo riferimento 14 1% rata 2" rata totale
23.2.17 MESI paghe paghe
i maggio 2017 | maggio 2018
€ 150,00
operai e impiegati 1.1.2016-->28.2.2017 €75,00 | €75,00
importo 1 mese = €
10,71
- € 105,00
apprendisti 1.1.2016-->28.2.2017 €52,50 | €52,50

di origine legale e contrattuale TFR compreso (4) assorbibile da
eventuali AFAC o altre voci eventualmente erogate dal datore con
tale specifica ed espressa finalita , tali AFAC cessano dal 1.3.17
(4)tassazione separata 12/14 tassazione ordinaria 2/12

importo 1 mese = €
7,50

QUOTA FSBA.

NOTE: LE DITTE PMI FINO A 15 DIPENDENTI CHE APPLICANO IL CCNL DI CUI E' FIRMATARIA CONFARTIGIANATO DEL 19.11.2013 VERSANO ALLA BILATERALITA' SECONDO LE
QUOTE DI PRIMO E SECONDO LIVELLO COME DEFINITE NEL CCRL DEL 14.4.2017 (VEDI TABELLA EBAV F "CASI PARTICOLARI" PUNTO 6 CAT. AK). TALI DITTE NON VERSANO LA




Retribuzioni in vigore dall’

IMPRESE NON ARTIGIANE FINO A 15 DIPENDENTI DELLA RISTORAZIONE
preparazione e confezionamento di pasti e prodotti alimentari con o senza somministrazione in attivita di
ristorazione" (Art. 1 CCNL del 3.2.2017 e 28.1.2021)

01/12/ 2018

"produzione,

NR.26

N.B.: 1) applicabile anche a PUBBLICI ESERCIZI (BAR/TRATTORIA/ TAVOLE
CALDE /RISTORANTI/PUB/ECC. ) 2) gli aumenti definiti con accordo del
28.1.2021 non trovano applicazione per le imprese con attivita di

NO LIMITI MINIMI AL
PTIME (ART.13); suppl=

Divisore 173 pr i preparazione e ¢ di pasti e prodotti ali i |+15% fino a 75% orario
con o senza somministrazione in attivita di ristorazione per le quali restano |ridotto /+30 fino a 80%
validi i minimial 1.12.2018 ;elastiche +15% );es. ok

Coefficiente giornaliero 26 , _ o ’8hlmese '

Coeffite 14 Ao/ Solidariets Vemetn s SAMLINVENETO

CODICE CONTRATTOEBAV | AK |  cooinesot4 |

CCNL P.T.Il DEL 19.11.2013+verbale integrativo del 10.12.13; CCRL DEL 14.4.2017 ; RINNOVO ccnl DEL 23.2.17 + verbale integrativo 6.3.17 e Accordo di Rinnovo parte

1l del 28.1.2021
*
livelli e PARAMETRO Q 1 2 3 4 5 6 7 8
230 230 200 165 145 130 120 110 100
@ cuoco;1° aiuto cucina;2°
addetto addetto
capo cuoco inistrazion L .
e ali ie ™ S
e
bevande
M
MINIMI 1.12.2018 2.294,06 2.294,06 | 1.994,82 | 1.645,75 1.446,26 1.296,66 1.196,90 1.097,17 997,44
o (13,26046) (13,26046) (11,53075) (9,51301) (8,35988) (7,49514) (6,91850) (6,34202) (5,76555)
Ind. di funzione QUADRI M 100,00
CONTIGENZA M 545,72 545,72 538,70 530,51 525,83 522,32 519,99 517,65 515,31
:‘giT; 1“;°diﬁ°a daaccordodel |, (3,15445) (3,15445) (3,11387) (3,06653) (3,03948) (3,01919) (3,00572) (2,99220) (2,97867)
ERR M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
o (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254)
IEDR (n.b. no su 14%) M 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33
acc.int.10.12.13 art.26 o] (0,05971) (0,05971) (0,05971) (0,05971) (0,05971) (0,05971) (0,05971) (0,05971) (0,05971)
Totale v 2.950,55 2.850,55 | 2.544,29 | 2.187,03 1.982,86 1.829,75 1.727,66 1.625,59 1.523,52
[¢] (17,05520) (16,47717) (14,70688) (12,64179) (11,46162) (10,57659) (9,98647) (9,39647) (8,80647)
SCATTI ( 5 bi li) art.29
( & blennall) ar 54,62 51,42 44,71 36,89 32,42 29,06 26,83 24,59 22,35
NOTA 8° LIVELLO = livello d’ingresso per i prmi 6 mesi superati i quali si passa al ?’ lavoratori addetti al processo produttivo; esclusi aiuto cucina e secondo addetto alla
somministrazione alimenti e bevande al pubblico
UNA TANTUM CCNL | periodo riferimento 14 1% rata 2" rata totale
aghe aghe
23.2.17 MESI maggigo 2017 maggg) 2018 f.‘lOTE ((?) spetta solo ai lavoratori in fc!rza a.lla data di stipul.a 23.217
in relazione alla loro presenza nel periodo interessato;per intero se
si cessa prima delle rate di erogazione (1) non rilevano per la
presenza nel periodo le assenze per servizio militare,facoltativa post
. . : €1 50,00 partum , sospensioni mancanza lavoro CIGO/CIGD (2) suddivisibile
operai e impiegati 1.1.2016-->28.2.2017 €75,00 €75,00 in quote mensile in base alla durata del rapporto nel periodo
importo 1 mese = €| interessato , mese intero sole se lavorato almeno 15 gg / criterio
10,71 rateo (3) omnicomprensivo di ogni istituto diretto,indiretto e differito
di origine legale e contrattuale TFR compreso (4) assorbibile da
€ 1 05 00 eventuali AFAC o altre voci eventualmente erogate dal datore con
T ’ tale specifica ed espressa finalita , tali AFAC cessano dal 1.3.17
apprendIStl 1.1.2016-->28.2.2017 € 52’50 € 52’50 (4)tassazione separata 12/14 tassazione ordinaria 2/12

importo 1 mese = €
7,50

QUOTA FSBA.

NOTE: LE DITTE PMI FINO A 15 DIPENDENTI CHE APPLICANO IL CCNL DI CUI E' FIRMATARIA CONFARTIGIANATO DEL 19.11.2013 VERSANO ALLA BILATERALITA' SECONDO LE
QUOTE DI PRIMO E SECONDO LIVELLO COME DEFINITE NEL CCRL DEL 14.4.2017 (VEDI TABELLA EBAV F "CASI PARTICOLARI" PUNTO 6 CAT. AK). TALI DITTE NON VERSANO LA




APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE ALIMENTARISTI PMI FINO A 15 DIPENDENTI ASSUNTI DAL Al
SENSI ART 4 D.Igs 167.2011 fino al 24.6.15 e ART 44 D.Igs 81.2015 dal 25.6.15
JE.R.R.(A.lv.to 21.12.89) | art.15 ccnl parte Il siglato il 19.11.13+23.2.17 NR.26
Assunti con art.47 c.4 D.lgs.81 15 dal 14.4.2017:Valido anche per lavoratori con pit di 29 anni se disoccupati e beneficiari di un
trattamento di disoccupazione con Retribuzione finale per tutto il periodo di apprendistato.
LIVELLO PERIODO | o 6
FINALE PER a?sunti assunti fino| . *°"° MINIMI contigenza EDR (n.b. ERR VOIS || e
OPERAI E fino al dal 23.2.17 inquadramento no su 141\) MESE ORA
IMPIEGATI 22.2.17
LIVELLO 1-->6 1->6 MENO 1 LIV €1.015,69 €515,31 €10,33 €044 |€1.541,77| €8,91197
FINALE 7 7 -->24 7 -->24 FINALE €1.077,49 €499,23 €9,96 €044 |€1.587,13| €9,17414
LIVELLO 1-->6 1->6 MENO 2 LIV €1.015,69 €515,31 €10,33 €044 |€1.541,77| €8,91197
FINALE 6 7-->20 7-->20 MENO 1 LIV €1.117,24 €517,65 €10,33 €044 |€1.645,66| €9,51249
21-->36 21-->36 FINALE €1.175,44 €501,49 €9,96 €044 |€1.687,33| €9,75335
LIVELLO 1-->10 1-->10 MENO 2 LIV €1.117,24 €517,65 €10,33 €044 |€1.645,66| €9,51249
FINALE 5 11-->22 | 11->22 MENO 1 LIV €1.218,80 €519,99 €10,33 €044 |€1.749,56| € 10,11306
23-->36 23-->36 FINALE €1.273,40 €503,74 €9,96 €044 |€1.787,54| € 10,33262
LIVELLO 1-->10 1-->15 MENO 2 LIV €1.218,80 €519,99 €10,33 €044 |€1.749,56| € 10,11306
FINALE 4 11-->22 16-->30 MENO 1 LIV €1.320,38 €522,32 €10,33 €044 |€1.853,47]|€10,71370
23-->36 31-->36 FINALE €1.420,32 €507,12 €9,96 €044 |€1.937,85]|€11,20144
LIVELLO 1-->10 1-->15 MENO 2 LIV €1.320,38 €522,32 €10,33 €044 |€1.853,47]|€10,71370
FINALE 3 11-->22 16-->30 MENO 1 LIV €1.472,72 €525,83 €10,33 €044 |€2.009,32| €11,61457
23-->36 31-->36 FINALE €1.616,24 €511,64 €9,96 €044 |€2.138,27] € 12,35997
LIVELLO 1-->10 1-->10 MENO 2 LIV €1.472,72 €525,83 €10,33 €044 |€2.009,32]| €11,61457
FINALE 2 11-->20 | 11-->20 MENO 1 LIV € 1.675,86 €530,51 €10,33 €044 |€2.217,14]| € 12,81584
21-->36 21-->36 FINALE € 1.959,05 €519,53 €9,96 €044 |€2.488,99| € 14,38721




APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE ALIMENTARISTI PMI FINO A 15 DIPENDENTI ASSUNTI DAL Al
SENSI ART 4 D.Igs 167.2011 fino al 24.6.15 e ART 44 D.Igs 81.2015 dal 25.6.15
JE.R.R.(A.Lv.to 21.12.89) | art.15 ccnl p.te Il siglato il 19.11.13,23.2.17 e 28.1.2021 NR.26
Assunti con art.47 c.4 D.lgs.81 15 dal 14.4.2017:Valido anche per lavoratori con pit di 29 anni se disoccupati e beneficiari di un
trattamento di disoccupazione con Retribuzione finale per tutto il periodo di apprendistato.
LIVELLO PERIODO | o 6
FINALE PER a?sunti assunti fino| . *°"° MINIMI contigenza EDR (n.b. ERR VOIS || e
OPERAI E fino al dal 23.2.17 inquadramento no su 141\) MESE ORA
IMPIEGATI 22.2.17
LIVELLO 1-->6 1->6 MENO 1 LIV €997,44 €515,31 €10,33 €044 |€1.523,52| € 8,80647
FINALE 7 7 -->24 7 -->24 FINALE €1.058,14 € 499,23 €9,96 €044 |€1.567,77| €9,06226
LIVELLO 1-->6 1->6 MENO 2 LIV €997,44 €515,31 €10,33 €044 |€1.523,52| € 8,80647
FINALE 6 7-->20 7-->20 MENO 1 LIV €1.117,24 €517,65 €10,33 €044 |€1.645,66| €9,51249
21-->36 21-->36 FINALE €1.154,32 €501,49 €9,96 €044 |€1.666,21| €9,63127
LIVELLO 1-->10 1-->10 MENO 2 LIV €1.097,17 €517,65 €10,33 €044 |€1.625,59| €9,39647
FINALE 5 11-->22 | 11->22 MENO 1 LIV €1.196,90 €519,99 €10,33 €044 |€1.727,66| €9,98647
23-->36 23-->36 FINALE €1.250,53 €503,74 €9,96 €044 |€1.764,67] € 10,20039
LIVELLO 1-->10 1-->15 MENO 2 LIV €1.196,90 €519,99 €10,33 €044 |€1.727,66| €9,98647
FINALE 4 11-->22 16-->30 MENO 1 LIV € 1.296,66 €522,32 €10,33 €044 |€1.829,75]|€10,57659
23-->36 31-->36 FINALE €1.394,81 €507,12 €9,96 €044 |1€1.912,33]| €11,05393
LIVELLO 1-->10 1-->15 MENO 2 LIV € 1.296,66 €522,32 €10,33 €044 |€1.829,75]|€10,57659
FINALE 3 11-->22 16-->30 MENO 1 LIV € 1.446,26 €525,83 €10,33 €044 |€1.982,86| € 11,46162
23-->36 31-->36 FINALE €1.587,20 €511,64 €9,96 €044 |€2.109,24]| €12,19212
LIVELLO 1-->10 1-->10 MENO 2 LIV € 1.446,26 €525,83 €10,33 €044 |€1.982,86| € 11,46162
FINALE 2 11-->20 | 11-->20 MENO 1 LIV € 1.645,75 €530,51 €10,33 €044 |€2.187,03| €12,64179
21-->36 21-->36 FINALE €1.923,85 €519,53 €9,96 €044 |€2.453,79| € 14,18373




APPRENDISTATO DUALE ALIMENTARISTI NON ART. FINO A 15 DIP ART.43 D.Igs 81/2015 nr.26

"produzione, preparazione e confezionamento di pasti e prodotti alimentari con o senza somministrazione in attivita di ristorazione" (Art. 1 CCNL del 3.2.2017 e 28.1.2021 valori dei minimi retributivi al 1.12.2018)

(\._: '|":| E‘,,'—.-—,E.IIFMW' RS == M i S EiaET e’ S LS NIETS WViEnaeTn
retribuzioni in vigore dal:
01/2/ 2018 PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.l.VENETO ARTIGIANI E PMI

| titoli di istruzione/qualificazioni per i quali si pud procedere con I'assunzione sono quelli, secondo I'offerta della Scuola prescelta, riconducibili al repertorio nazionale (art.8 D.Igs.13/2013 e smi) nell'ambito del Quadro europeo delle qualificazioni EQF.

QUALIFICA PROFESSIONALE:studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione tra i 15 e 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16 pg.11/12/13) LIVELLO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE:studenti iscritti a 4° anno di istruzione e form. professionale, in possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi (all. A DGR 1050 29.6.16 pg.14/15) LIVELLO 4 EQF

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanno superato 1° anno di istruzione secondaria superiore dai 15 ai 25 anni. DURATA:MIN 6 mesi MAX 48 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16 pg.16/17) LIVELLO 4 EQF

[ERR. erogato per importo
orario intero (incluso nei

valori orari totali in tabella) 0,00254
*la ibuzi dell'app ista & in p sul valore del livello finale in riferimento all’ anno di effettiva presenza in azienda e in base alla durata massima prevista dallo specifico percorso formativo (TITOLO DI STUDIO): 1° anno 51%; 2° anno 56%; 3° anno 65%; 4°
anno 75%
LIVELLO CONVENZIONALE 3 LIVELLO CONVENZIONALE 4
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE RETRIBUZIONE FORMAZIONE INTERNA RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
MESI . (totale ore da PFI) nota 12 MESI . INTERNA (totale ore da PFI) nota 12
in in
azienda %* MINIMI CONTINGENZA | EDR (NO SU 144)| TOTALE ORA Tﬁ;‘;‘: % ora azienda %* MINIMI | CONTINGENZA EDR1‘4'1? SU! roTaLE ORA T;;:'EE % ora
1--->12 51 4,85418 1,56393 0,03045 6,44856 1115,60 10 0,64715 1--->12 51 4,26608 | 1,55013 | 0,03045| 5,84667 | 1011,47| 10 0,58696
13-->24 56 5,32983 1,71726 0,03344 7,08052 1224,93 10 0,71034 13-->24 56 4,68408 | 1,70211 | 0,03344 | 6,41963 | 1110,60| 10 0,64425
25--->36 65 6,18600 1,99325 0,03881 8,21805 | 1421,72 10 0,82409 25--->36 65 5,43647 | 1,97566 | 0,03881| 7,45094 | 1289,01| 10 0,74738
37--->48 75 7,13730 2,29990 0,04478 9,48198 | 1640,38 10 0,95049 37--->48 75 6,27246 | 2,27961 | 0,04478 | 8,59685 | 1487,26 | 10 0,86197
LIVELLO CONVENZIONALE 5 LIVELLO CONVENZIONALE 6
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE RETRIBUZIONE FORMAZIONE INTERNA RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
(totale ore da PFI) nota 12 INTERNA (totale ore da PFI) nota 12
MESI MESI
in in
azienda azienda
%* MINIMI CONTINGENZA | EDR (NO SU 14%) | TOTALE ORA T;L‘;‘: % ora %* MINIMI | CONTINGENZA EDR1‘4'1? SU| 1oTALE ORA T;;:'EE % ora
1--->12 51 3,82507 1,53979 0,03045 5,39531 933,39 10 0,54182 1--->12 51 3,53098 | 1,53292 | 0,03045| 5,09435 | 881,32 | 10 0,51172
13-->24 56 4,19982 1,69075 0,03344 5,92401 1024,85 10 0,59469 13-->24 56 3,87690 | 1,68320 | 0,03344| 5,59354 | 967,68 | 10 0,56164
25--->36 65 4,87439 1,96247 0,03881 6,87567 | 1189,49 10 0,68986 25--->36 65 4,49957 | 1,95372 | 0,03881 | 6,49210 | 1123,13| 10 0,65150
37--->48 75 5,62390 2,26439 0,04478 7,93308 [ 1372,42 10 0,79560 37--->48 75 5,19142 | 2,25429 | 0,04478| 7,49049 | 1295,86 | 10 0,75134
LIVELLO CONVENZIONALE 7 QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE (ART.7 A.l. VENETO 1.10.18)
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE RETRIBUZIONE FORMAZIONE INTERNA
MESI (totale ore da PFI) nota 12
permanenza in CLALE DURA;‘;;, RAcst2 250 euro
szienda % MINIMI CONTINGENZA | EDR (NO SU 144)| TOTALE ORA Tﬁ;‘;‘: % ora
1--->12 51 3,23698 1,52602 0,03045 4,79345 829,27 10 0,48163 DUALE DURATA TRA 13->24 500 VEIREITE @lely) {’ult/‘ma bUSfﬁ" paga re e/ati\(a al peri de? di .
13->24 56 3,55408 1,67563 0,03344 5,26314 910,52 10 0,52860 MES! euro apprendistato (quindi solo se si consegue titolo di studio per cui
25->36 | 65| 412486 | 1,04493 | 003881 | 6,10860 | 1056,79] 10 061315 DUALE DURATA TRA 25538 50 om0 OEEDEREDCITY
37--->48 75 4,75906 2,24415 0,04478 7,04799 | 1219,30 10 0,70709 L=
N GUELLL RSSOl L£G6E. 1.000 euro
|NOTE:

(1) Necessaria stipula di specifico Protocollo tra azienda,genitori ove minore e Istituzione Formativa, ( 2) necessario PFI sottoscritto tra azienda,genitore (ove minore), apprendista e istituzione formativa, (ALL.1 D.M. 12.10.2015) (3) necessario tutor aziendale che in collaborazione con il tutor della scuola compili il
dossier individuale dell'apprendista, (4) per le ore d/fa!mazlone estema (a scua/a) sezione 4.2 del PFl non é dovuta la retribuzione e la contribuzione (5) il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi assegna al datore la facolta di prorogare fino a 12 mesi il rapporto-art.16 A.l. 1.10.18 ( 6) il mancato
raggiungimento degli obiettivi formativi attestati dall'istituzi ificato motivo di licenzi (7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preawviso di 5 gg dalla data comunicata dalla scuola ;vedi art.10 A.I. 1.10.2018 ( 8) periodo di prova 90 ore di presenza in azienda sia
ora4.1.e/04.3 (9) prestazione premiale BORSA DI STUDIO EBAV a favore dell'apprendista modello D diimporto pari a 1.050 euro una tantum al conseguimento del titolo di studio ; 10) prevista prestazione EBAV ove I'azienda per coprogettare formazione interna nel dialogo con la Scuola si affida a
Confartigianto Formazione (0422/433250) modello A61 (11) maturazione ratei di ogni istituto diretto e differito di origine contrattuale solo su ore di lavoro ( PFl sezione 4.3.) e mai sulle ore di formazione interna o esterna (12) sono le ore indicate nel PFI pt.4.1 per le quali la ditta deve versare I'aliquota
contributiva Inps dovuta, la contribuzione dovuta a FSBA mentre non hanno alcun effetto sugli isituti diretti,indiretti differiti di origine contrattuale (art.8 A.I. 1.10.18) . Il TFR matura anche su tali ore; (13) scatti : vale la rega/a sull'apprendistato prevista dal ccnl/ccrl applicato vedi art.8 A.l. 1.10.2018 (14)
malattia: lavoratore deve giustificare con stesse modalita altri dipendenti le assenze che nascono o si protraggono con effetti sulle ore 4.1 e 4.3 ;art.9 A.l. 1.10.18 (15) per ditte che con il duale reali la lora prima inata esiste rimborso da parte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR.
(16) i livelli finali di ing sono da consit i ionali" (vedi art.19 A.I. 1.10.2018); (17) contribuzione INPS-comprensiva Inail- circ.108 del 14.11.18 punti 3.4 e 4.1 (aziende fino a 9 addetti 1° anno 1,5% -Y1-;2° anno 3% -Y2-; 3% 4° 5% -19-) (aziende da 10 addetti a salire per ogni anno 5% codice J
9).




APPRENDISTATO DUALE ALIMENTARISTI NON ART. FINO A 15 DIP ART.43 D.Igs 81/2015 nr.26
(1) Chuplratirimernntes  EES ANVl = AT LA i vER e’ Solidariets Vensto

retribuzioni in vigore dal:

01/2/ 2018 | PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.I.VENETO ARTIGIANI E PMI

| titoli di istruzione/qualificazioni per i quali si pud procedere con I'assunzione sono quelli, secondo I'offerta della Scuola prescelta, riconducibili al repertorio nazionale (art.8 D.Igs.13/2013 e smi) nell'ambito del Quadro europeo delle qualificazioni EQF.

QUALIFICA PROFESSIONALE:studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione tra i 15 e 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16 pg.11/12/13) LIVELLO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE:studenti iscritti a 4° anno di istruzione e form. professionale, in possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16 pg.14/15) LIVELLO 4 EQF

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanno superato 1° anno di istruzione secondaria superiore dai 15 ai 25 anni. DURATA:MIN 6 mesi MAX 48 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16 pg.16/17) LIVELLO 4 EQF

|ERR: erogato per importo
orario intero (incluso nei
Valori orari totali in tabella) 0,00254

* la retribuzione dell'apprendista é calcolata in percentuale sul valore del livello finale in riferimento all' anno di effettiva presenza in azienda e in base alla durata massima prevista dallo specifico percorso formativo (TITOLO DI STUDIO): 1° anno 51%; 2° anno 56%; 3° anno 65%, 4°
anno 75%

LIVELLO CONVENZIONALE 3 LIVELLO CONVENZIONALE 4
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE RETRIBUZIONE FORMAZIONE RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
MESI _ INTERNA (totale ore da PFI) nota 12 MESI . INTERNA (totale ore da PFI) nota 12
per in in
azienda %* MINIMI CONTINGENZA |EDR (NO'SU14+)| ToTALEORA | "OTALE % ora azienda %* miniwy | CONTINGENZ EDﬁTS SUlroraceoral TOTALE | o ora
1--->12 51 4,94294 1,56393 0,03045 6,53732 | 1130,96 10 0,65602 1--->12 51 4,34409 [ 1,55013 | 0,03045| 5,92468 | 1024,97 | 10 0,59476
13-->24 56 5,42729 1,71726 0,03344 717799 | 1241,79 10 0,72009 13-->24 56 4,76973 | 1,70211 | 0,03344 | 6,50528 | 112541 | 10 0,65282
25--->36 65 6,29913 1,99325 0,03881 8,33118 | 1441,30 10 0,83541 25--->36 65 5,53588 | 1,97566 | 0,03881| 7,55036 | 1306,21 | 10 0,75732
37--->48 75 7,26783 2,29990 0,04478 9,61251 1662,97 10 0,96354 37--->48 75 6,38717 | 2,27961 | 0,04478| 8,71156 | 1507,10 | 10 0,87345
LIVELLO CONVENZIONALE 5 LIVELLO CONVENZIONALE 6
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE RETRIBUZIONE FORMAZIONE RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
INTERNA (totale ore da PFI) nota 12 INTERNA (totale ore da PFI) nota 12
MESI MESI
per in in
azienda azienda
%* MINIMI CONTINGENZA |EDR (NO SU 144)| TOTALE ORA 13;:;5 % ora %o MINIMI C°NT'EGENZ EDR1‘4"A‘)) SUl1oTALE ORA Tﬁ;‘s": % ora
1--->12 51 3,89499 1,53979 0,03045 5,46523 945,49 10 0,54881 1--->12 51 3,69554 | 1,53292 | 0,03045| 5,15891 | 892,49 | 10 0,51818
13-->24 56 4,27661 1,69075 0,03344 6,00079 | 1038,14 10 0,60237 13-->24 56 3,94779| 1,68320 | 0,03344 | 5,66443 | 979,95 | 10 0,56873
25--->36 | 65 4,96351 1,96247 0,03881 6,96479 | 1204,91 10 0,69877 25--->36 65 4,58185| 1,95372 | 0,03881| 6,57438 | 1137,37 | 10 0,65973
37-->48 | 75 5,72673 2,26439 0,04478 8,03591 1390,21 10 0,80588 37--->48 75 5,28636 | 2,25429 | 0,04478| 7,58543 | 1312,28 | 10 0,76083
LIVELLO CONVENZIONALE 7 QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE (ART.7 AL VENETO 1.10.18)
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
MESI INTERNA (totale ore da PFI) nota 12
permanenza in puALE DURA;E@, TRAG->12 250 euro
azienda o TOTALE
% MINIMI CONTINGENZA |EDR (NO SU 14*)[ TOTALE ORA MESE % ora
1->12_ | 51| 329614 152602 | 003045 | 4,85261 | 839,50 [ 10 0,48755 DUALE DURATA TRA 13->24 - VEISERS @ar [T 1908 eI (EHELie &l R to ¢l
13->24 56 3,61904 1,67563 0,03344 5,32811 921,76 10 0,53510 MESI euro apprendistato (quindi solo se si consegue titolo di studio per cui
25->36 | 65| 420027 | 1,04493 | 003881 | 6,18401 | 1069,83| 10 0,62069 DUALE DURATA TRA 25-36 750 om0 OSEDEHIEDICIEL
37--->48 75 4,84607 2,24415 0,04478 7,13500 | 1234,36 10 0,71579 O
NaUELL wAssmipILecGe | 1:000 euro
NOTE:
(1) Necessaria stipula di specifico Protocollo tra azienda,genitori ove minore e Istituzione Formativa, ( 2) necessario PFl sottoscritto tra azienda,genitore (ove minore), apprendista e istituzione formativa, (ALL.1 D.M. 12.10.2015) (3) necessario tutor aziendale che in collaborazione con il tutor della scuola compili il
dossier individuale dell'apprendista, (4) per le ore di formazione esterna (a scuola) sezione 4.2 del PFI non é dovuta la retribuzione e la ¢ ibuzi (5) il mancato iungi degli obiettivi formativi assegna al datore la facolta di prorogare fino a 12 mesi il rapporto-art.16 A.I. 1.10.18 ( 6) il mancato

raggiungimento degli obiettivi formativi attestati dall'istituzione formativa costituisce giustificato motivo di licenziamento. (7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preavwviso di 5 gg dalla data comunicata dalla scuola ;vedi art.10 A.I. 1.10.2018 ( 8) periodo di prova 90 ore di presenza in azienda sia
ora4.1.e/04.3 (9) prestazione premiale BORSA DI STUDIO EBAV a favore dell'apprendista modello D diimporto pari a 1.050 euro una tantum al conseguimento del titolo di studio ; 10) prevista prestazione EBAV ove ['azienda per coprogettare formazione interna nel dialogo con la Scuola si affida a
Confartigianto Formazione (0422/433250) modello A61 (11) maturazione ratei di ogni istituto diretto e differito di origine contrattuale solo su ore di lavoro ( PFl sezione 4.3.) e mai sulle ore di formazione interna o esterna (12) sono le ore indicate nel PFI pt.4.1 per le quali la ditta deve versare I'aliquota
contributiva Inps dovuta, la contribuzione dovuta a FSBA mentre non hanno alcun effetto sugli isituti diretti,indiretti,differiti di origine contrattuale (art.8 A.l. 1.10.18) . Il TFR matura anche su tali ore; (13) scatti : vale la regola sull'apprendistato prevista dal ccnl/ccrl applicato vedi art.8 A.l. 1.10.2018 (14)
malattia: lavoratore deve giustificare con stesse modalita altri dipendenti le assenze che nascono o si protraggono con effetti sulle ore 4.1 e 4.3 ;art.9 A.l. 1.10.18 (15) per ditte che con il duale realizzano la lora prima assunzione subordinata esiste rimborso da parte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR.
(16) ilivelli finali di inq sono da consi i 'c i i" (vedi art.19 A.l. 1.10.2018); (17) contribuzione INPS-comprensiva Inail- circ.108 del 14.11.18 punti 3.4 e 4.1 (aziende fino a 9 addetti 1° anno 1,5% -Y1-;2° anno 3% -Y2-; 3°e 4° 5% -9-) (aziende da 10 addetti a salire per ogni anno 5% codice J
9).
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CCNL Area Alimentazione-Panificazione - Accordo di rinnovo della Parte IT-
Imprese non artigiane del settore Alimentare che occupano fino a 15 dipendenti

Roma 28 gennaio 2021

Tra le Orgonizzazioni Datoriali -,
CONFARTIGIANATO Al i @F’ \
CNA Agroalimentare Lo e k

CASARTIGLAN] :
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PREMESS( CHE

Il CONL per i lavorator dipendenti dalle imprese artigiane o dalle Imprese non amigiane che
occupano fine & 15 dipendenti del settore Alimentare, ¢ per i dipendenti dalle Imprese della
Panificazione @ scaduto in data 31 dicembre 2018,

Il nuove modello contrattuale soboscritto il 26 novembre 2020 prevede una vigenza quadriennale,

CONVENGOND QUANTO SEGUE

- Le premesse costitulscono parte intogrante del presente accordo.

- Le disposizioni di cui al presente sccordo riguardano esclusivamente la Parte |l - imprese mon
artigiane del settore Alimentare che occupano fino a 15 dipendenti - del CCNL Area Alimentazione-
Panificazione def 23 febbraio 2017,

” J/l/ 5? Jk ) Jf



Nuovo Articele 15 Bis- Apprendistato professionalizeante- gestione delle fattispecie transitorie

I Alla luce di quanto chiarito dal Ministero del Lavoro con la risposta ad inlerpello n. 4002011,
le Party stabiliscono che i rapporti di lavoro di apprendistato che hanno una durata superiore
al 3 anni, instaurati dalle imprese che applicano la Parie prima del CCNL, conservano la loro
naturale scadenza originada anche nell'eventualith in cui le aziende cessino di applicars la
Parte prima del CCNL per applicare la Parle secanda dello stessa.

2. Le Parti riconoscono che i contenuti competenziali dei lavoratori di cui al punto 1 sono
omologhi e contrattualmente sovrapponibili,

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parii, considerata la situazione economica ed occupazionale attuale anche a causa del perdurare
della pandemis da COVID-19 convengono di estendere le disposizioni di cul all’art. 59 della parte 1
del presente CCNL unche alle aziende che applicano Ja parte 11

La presente clousola si intende sperimentale e cessa | suod effetti al 31 /127 2022,

ANTICIPO SUI FUTURI AUMENTI CONTRATTUALIL

Le Parti con csclusivo riferimento alla Parte 11 - Imprese non artigiane del settore Alimentare che
occupano fino a 15 dipendenti riconoscono a titolo di anticipazione sui fturi sumenti contrattuali e
ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale i seguenti incrementi sui minimi al
parametro convenzionale 137:

- 25,00 eura con la retriburione del mese di febhraio 2021
= 21,43 euro con la retnbuzione del mese di aprile 2021

comc da tabelle allegate.
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Tabelle refribative

Parte 11 - Imprese non artigiane del settore Alimentare che occwpano fino a 15 dipendenti

[Liv  [Par. imi al 31 rima Tranche [Minimi dal 1°
aio 2021 al 1° febbraio braio 2021
|
1 230 [2.294,06 41,97 2 336,03
2 boo  Ji99d.R2 36,50 2.031,32
165 |1.645,75 Bo,11 1.675,86
ﬁ 145 |1.44626 26,46 147272
s 130 [1.296.66 11,72 1.320,38
E 120 [1.196,90 21,90 1.218.80
1o 109717 20,07 1.117,24
8 100 [997.44 18,25 1.015,69
v [Par. imimi al 31 ﬁ:und- Tranche [Minimi dal 1°
2021 al 19 aprile 2021 juprile 2021
] 230 [2.336,03 5,98 b 372,01
2 poo  po3l3z ] 2 062 60
3 165 [1.67586 05 K1 1.701,67
M 145 l1.472.72 27 68 1.495,40
Is 130 [1.32038 20,34 1.340,72
i 120 |1.218.80 18,77 1.237.57
7 1o 111724 17,21 1.134,45
BB 100 [1.015,69 15.64 1.031.33




