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VARIAZIONI CONTRATTUALI ARTIGIANE
OTTOBRE 2021 AL 29/10/2021

ESBA COVID: verbale di accordo veneto delle procedure sindacali che recepisce il DL 146.2021 siglato in data
25.10.2021;

Al veneto del 4.12.2020 sulla bilateralita veneta che disciplina EAR per le imprese che non aderiscono alla
bilateralita veneta (EBAV- SANINVENETO) E VERBALE DEL 29.1.2021 SU OBBLIGAZIONI ALTERNATIVE
MANCATO VERSAMENTO BILATERALITA’ (diffuso il 5.3.21);

Siglato il 25.1.2021 il VERBALE DI ACCORDO SUL RINNOVO PER IL 2021 DELLE PRESTAZIONI LEGATE
ALUEMERGENZA COVID — 19 (EBAV E SANINVENETO);

Introdotto con accordo del 17.12.2020 SERVIZIO EBAV A35 che eroga 250 all’azienda per ogni lavoratore per il
quale & stato attivato lo smart working in forma semplificata per I'emergenza COVID-19;

Siglato A.l. VENETO del 16.11.2020 sul fondo nuove competenze e accordo del 4.12.2020 sulla riforma EBAV;
APPRENDISTATO DUALE: per i rapporti che si chiudono al conseguimento del titolo di studio @ previsto con
I'ultimo cedolino utile il versamento alla previdenza complementare e contributo bilateralita a favore dello
studente (vedi A.l. VENETO 1.10.2018 ditte area EBAV e 23.4.20 per settore edile e modello EBAV D61 ed
Edilcassa Veneto Mod.AD per “borsa di studio apprendistato duale”);

PREMI DI RISULTATO E WELFARE AZIENDALE: siglato in data 12.01.2021 accordo interconfederale veneto che
proroga fino al 31.12.2021 a validita dell’accordo interconfederale veneto del 18.11.2016;

Le aziende artigiane non edili (CSC INPS 4) versanti EBAV/EBNA (versamento con F24 causale EBNA) sopra i 5
addetti non sono tenute al versamento al fondo INPS F.1.S;

SANINVENETO: congelamento contribuzione che resta a 8,75 €/mese; AVVIATO SANI IN AZIENDA possibile far
iscrivere Titolari Soci e collaboratori Familiari al Fondo sanitario veneto di settore ;

SOTTOSCRITTO VERBALE DI ACCORDO NUOVE PRESTAZIONI EBAV che rimborsano parzialmente il costo a carico
di titolari o dipendenti per le iscrizioni volontarie dei propri familiari come previsti dall'iniziativa
SANLIN.FAMIGLIA/SANLIN.AZIENDA.

Da 1.1.2021
LIMPRESA NON ADERENTE ALLA BILATERALITA’ £ CHE NON VERSA LA CONTRIBUZIONE
EB ‘\V‘ BiATeaAE. EBAV DI PRIMO E SECONDO LIVELLO E' TENUTA AD EROGARE AL DIPENDENTE
— VENETO L'ELEMENTO AGGIUNTIVO DELLA RETRIBUZIONE (E.A.R.) specifico per EBAV pari a:
p - 25 EURO (lordi mensili per 13 mensilita non assorbibili)
htt _5: www.e?aav.l_t = - Consegnare ai dipendenti in forza 'informativa delle prestazioni (all’atto
per cons.ultare it catalogo.(.iel servizi dI. primo e. dellassunzione se neoassunti)
secondo livello a favore di imprese e dipendenti - liquidare direttamente al lavoratore le prestazioni di primo e secondo livello EBAV

per consultare il catalogo delle prestazioni dell’assunzione se neoassunti)

&/~ Da 1.1.2021

)X‘:\"i SAN' . | N .VEN ETO IMPRESA NON ADERENTE ALLA BILATERALITA’ E CHE NON VERSA LA CONTRIBUZIONE
DI SANINVENETO E' TENUTA AD EROGARE L'ELEMENTO AGGIUNTIVO DELLA

X . RETRIBUZIONE (E.A.R.) specifico per SANINVENETO pari a:

https://www.saninveneto.it - 25 EURO (lordi mensili per 13 mensilita non assorbibili)

- Consegnare ai dipendenti in forza V'informativa delle prestazioni (all’atto

favore degli iscritti - liquidare direttamente al lavoratore le quote prestazioni di saninveneto




CONTRATTO N. | VARIAZIONE NOTE
Area Meccanica 1 | NESSUNA ACCORDO NAZIONALE DEL 24.4.2018; CCRL VENETO DEL 28.07.2016, RINNOVO
NOVITA’ NEL | CCRL VENETO DEL 1.7.2020.
Metalmeccanica MESE DA 1.9.2020 LE VOCI RETRIBUTIVE ERT, ERR, E IRR CESSANO DI ESSERE EROGATE
Artigiana CORRENTE E VENGONO CONGLOBATE NELLA NUOVA VOCE RETRIBUTIVA ERV. DALLA
MEDESIMA DATA A TUTTI GLI OPERAI, IMPIEGATI E QUADRI VIENE EROGATO
COD.INPS L’ELEMENTO RETRIBUTIVO VENETO (ERV) COME DA TABELLA CHE SEGUE:
116 DA 1.9.2020
CESSANO LE || ERV 1 2 2B 3 4 5 6
COD.EBAV PREVIGENTI MENSIL | 115,00 | 103,00 | 95,00 | 89,00 | 81,00 | 77,00 | 72,00
AA VOCi E
RETRIBUTIVE ORARI | 0,6647 | 0,5953 | 0,5491 | 0,5144 | 0,4682 | 0,4450 | 0,4161
REGIONALI 0 4 8 3 5 1 9 8
- ERT Per L'apprendistato professionalizzante I'importo mensile a titolo di ERV & pari
- ERR a 25 euro. Per I'apprendistato duale non & prevista I'erogazione. Gli importi a
-IRR titolo di ERV rappresentano retribuzione che ha efficacia su tutti gli istituti diretti,
indiretti e differiti di origine legale o contrattuale TFR compreso.
WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE DA EROGARE ENTRO MARZO
2021 E Al CESSATI NEL MESE CORRENTE AVENTI DIRITTO IN BASE A QUANTO
MATURATO DAL 1.7.2020.
PERIODO DI RIFERIMENTO: dal 1.7.2020 al 28.02.2021 (8mesi)
Valori:
Valore per intero Valore mensile
periodo di riferimento (8
mesi)
FULL TIME | PART TIME | FULL TIME | PART TIME
< 50% < 50%
Operai, impiegati e 80 40 10 5
quadri
Apprendistato 64 32 8 4
professionalizzante
Per i lavoratori assunti con contratto di lavoro intermittente la quota dovuta sara
pari allintero o al 50% sulla base dellorario di lavoro effettivamente svolto
(stesso criterio part time).
Beneficiari: lavoratori in forza al 1.7.2020 in proporzione all'attivita
effettivamente svolta nel periodo di riferimento. Il superamento della meta dei
giorni lavorabili nel mese di riferimento fa scattare la maturazione della quota
mensile. Una giornata si intende lavorata anche in presenza di una sola ora
Scadenza erogazione: |'assegnazione avverra entro il mese di marzo 2021 o nel
mese di cessazione se anticipato rispetto alla scadenza di marzo 2021.
Tabelle allegate
ORAF! ARTIGIANI 8 | NESSUNA ACCORDO NAZIONALE DEL 24.4.2018 SCADENZA CCNL AL 31.12.2018
NOVITA’ NEL
COD.INPS MESE
116 CORRENTE
COD.EBAV
AC
ODONTOTECNICI 11 | NESSUNA ACCORDO NAZIONALE DEL 24.4.2018 SCADENZA CCNL AL 31.12.2018
ARTIGIANI E PMI NOVITA’ NEL
MESE
COD INPS 116 CORRENTE
COD.EBAV

AB




SETTORE MODA
ARTIGIANO:
T.A.C.
LAVANDERIE
OCCHIALERIA

COD.INPS 003

10
13

NESSUNA
NOVITA'

ERT
PROROGATO
FINO AL
28.2.2022

QUOTADI
ADESIONE
CONTRATTUALE
ALLA
PREVIDENZA
CONTRATTUAL
E PROROGATA
FINO A
28.2.2022
versamento una
tantum
previdenza
complementare
pari a 2,5 euro al
primo
versamento per
ogni neoassunto

CON

LETTERA
ASSUNZIONE
CONSEGNA
MODULO
PREVIDENZA
INTEGRATIVA
PROROGATA
COMMISSIONE
BILATERALE
T.D. FNO AL
28.2.2022

PROROGATA
PARTE
NORMATIVA
DEL CCRL DEL
28.2.2022

SCADENZA
CCNL AL
31.12.2018

SIGLATO CCNL IN DATA 14.12.2017+VERBALE INTEGRATIVO TABELLE E CCRL
DEL 14.12.2016 PROROGATO CON CCRL DEL 20.12.2018 AL 29.2.2020,
PROROGATO CON CCRL DEL 27.2.2020 AL 28.2.2021 e dal ccrl del 8.3.2021 fino
al 28.02.2022

SETTORE CODICE PAGHE INPS EBAV
TAC 2 003 AE
LAV 10 003 AP
0CC 13 003 AV

ACCORDO DI PROROGA CCRL DEL 20.12.2018:
e  PROROGATI GLI EFFETTI DEL CCRL DEL 14.12.2016 AL 28.02.2022
COMPRESQ VERSAMENTO ELEMENTO RETRIBUTIVO TRANSITORIO

REGIONALE (ERT) FINO AL 28.2.2022

ERT SETTORE T.A.C.

ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 (VEDI PROROGA DEL
20.12.2018) DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 (VEDI PROROGA DEL 27.2.2020)
E DAL 1.3.2021 AL 28.02.2022 (PROROGA DEL 8.3.2021})

LIVELLO valevoleTAB. A;B;C
mensile orario
6s 25,80 0,14913
6 23,00 0,13295
5 19,40 0,11214
4 16,60 0,09595
3 15,00 0,08671
2 13,50 0,07803
1 11,80 0,06821
APPRENDISTI no no

ERT SETTORE PULITINTOLAVANDERIE
ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 (VEDI PROROGA DEL
20.12.2018) DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 (VEDI PROROGA DEL 27.2.2020)
E DAL 1.3.2021 AL 28.02.2022 (PROROGA DEL 8.3.2021)

LIVELLO
mensile orario
s 27,40 0,15838
5 24,60 0,14220
3 20,60 0,11908
4 17,40 0,10058
3 16,00 0,09249
2 14,40 0,08324
1 12,60 0,07283
APPRENDISTI no no




ERT SETTORE OCCHIALERIA

ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 (VEDI PROROGA DEL
20.12.2018) DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 (VEDI PROROGA DEL 27.2.2020)
E DAL 1.3.2021 AL 28.02.2022 (PROROGA DEL 8.3.2021)

LIVELLO
mensile orario
2 21,40 0,12370
= 18,60 0,10751
4 15,80 0,09133
3 13,80 0,07977
2 12,80 0,07399
1 11,50 0,06647
APPRENDISTI no no

e  PROROGATI GLI EFFETTI DEL CCRL DEL 14.12.2016 AL 28.02.2021
COMPRESA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA

COMPLEMENTARE
VERSAMENTO MENSILE FINO AL
28.02.2022 TAC,
PULITINTOLAVANDERIE, OCCHIALI

FULL TIME PART TIME

<50%

IMPIEGATI, OPERAI E QUADRI €10,00 €5,00

APPRENDISTI €5,00 €5,00

DA EROGARE TRAMITE VERSAMENTO AD EBAV modalita versamento come quote EBAV
{vedi tab.B1 regole di calcolo www.ebav.it) quote = € 0 se imponibile fiscale del
mese < € 300

e AGGIORNATA COMUNICAZIONE DA FORNIRE Al NEOASSUNTI PER
SCELTA DESTINAZIONE QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE ALLA
PREVIDENZA COMPLEMENTARE (DA RESTITUIRE ENTRO 30 GG DA
ASSUNZIONE)

e  UNIFICAZIONE QUOTE DI SECONDO LIVELLO AREA MODA CON
MANTENIMENTO TRANSITORIO CODICI CONTRATTO

QUOTA ANNUA 2021 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA (CCRL DEL
8.3.2021): versata con le stesse modalita e in aggiunta alle quote di adesione contrattuale
di competenza del mese di maggio 2021 per tutti i lavoratori in forza. Dal mese di giugno
2021 a ottobre 2021 per i nuovi assunti sara versata con le stesse modalita unitamente al
primo versamento della quota di adesione contrattuale. Non & riproporzionabile in caso
di part - time.

SECONDO LIVELLO EBAV
CODICE AZIENDA DIPENDENTE
EBAV
Pulitintolavanderie | AP 4,55 1.06
T.a.c. AE 4,55 1,06
Occhialeria AV 4.55 1,06




AREA CHIMICA VETRO

COD.INPS 003
COD. EBAV CHIMICA
AU
COD. EBAV VETRO
AL

59

NESSUNA
NOVITA" NEL
MESE
CORRENTE

ERT
PROROGATO
FINO AL
28.2.2022
QUOTA DI
ADESIONE
CONTRATTUAL
E ALLA
PREVIDENZA
CONTRATTUAL
E PROROGATA
FINO A
28.2.2022

versamento una
tantum
previdenza
complementare
pari a 2,5 euro al
primo
versamento per
ogni neoassunto

CON

LETTERA
ASSUNZIONE
CONSEGNA
MODULO
PREVIDENZA
INTEGRATIVA

PROROGATA
COMMISSIONE
BILATERALE
T.D. FINO AL
28.2.2022

PROROGATA
PARTE
NORMATIVA
DEL CCRL DEL
28.2.2022

SCADENZA
CCNL
31.12.2018

AL

Stesura
definitiva
area tessile
moda chimica
ceramica
disponibile da
maggio 2019

cenl

SIGLATO CCNL IN DATA 14.12.2017+VERBALE INTEGRATIVO TABELLE E CCRL
DEL 14.12.2016 PROROGATO CON CCRL DEL 20.12.2018 AL 29.2.2020,
PROROGATO CON CCRL DEL 27.2.2020 AL 28.2.2021 E AL 28.2.2022 CON
ACCORDO DEL 8.3.2021 (ESCLUSA CERAMICA)

PROROGATA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA
COMPLEMENTARE FINO AL 28.2.2022

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.3
CCRL 09.02.2017 prorogato dal CCRL del 1.2.2019 fino al 29.2.2020 (SOLIDARIETA'
VENETO, ALTRO NEGOZIALE) per i dipendenti in forza dal 1.3.17 in poi.
PROROGATO FINO AL 28.2.2021 DAL CCRL DEL 27.2.2020 E FINO AL 28.2.2022
DALL’ACCORDO DEL 8.3.2021

DESTINATARI VERSAMENTO
MENSILEPAR NELLE BUSTE PAGA DEL contributi
FULL PERIODO INPS
TIME TIME
<50%
IMPIEGATI;
OPERAI; QUADRI | € 26,00 €13,00 DAL 1.3.2017 AL 10%
28.02.2019, dal 1.3.2019 al
APPRENDISTI 29.02.2020, DAL 1.3.2021
€ 10,00 €5,00 AL 28.2.2022 10%

modalita versamento come quelle per
EBAV ( vedi tab.D regole di calcolo
www.ebav.it)

EBAV BO1
quote = € 0 se imponibile
fiscale del mese < € 300

EBAV B01

QUOTA ANNUA 2021 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA (CCRL DEL
8.3.2021): versata con le stesse modalita e in aggiunta alle quote di adesione contrattuale
di competenza del mese di maggio 2021 per tutti i lavoratori in forza. Dal mese di giugno
2021 a ottobre 2021 per i nuovi assunti sard versata con le stesse modalita unitamente al

primo versamento della quota di adesione contrattuale. Non & riproporzionabile in caso
di part — time.

ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO art.2.1 CCRL 09.02.2017 prorogato dal
CCRL del 1.2.2019 fino al 29.02.2020 (DA 1.3.2017 SOSTITUISCE IL.R.R. ED E.E.T.)
PROROGATO FINO AL 28.2.2021 DAL CCRL DEL 27.2.2021 E FINO AL 28.2.2022
CON ACCORDO DEL 8.3.2021

VALORI ERT
LIVELLO mensile orario

56,00 0,32370

i 50,00 0,28902

| 4500 | 026012

5 41,00 0,23699

. 37,00 0,21387

8 33,00 0,19075

: 28,00 0,16185

L 23,00 0,13295

APPRENDISTI no no




CERAMICA 6 | NESSUNA SIGLATO CCNL IN DATA 14.12.2017
NOVITA' NEL
COD.INPS 003 MESE
CORRENTE Siglato in data 29.3.2021 accordo per la destinazione delle risorse del “Fondo
Cessato nr.29 settori Vicenza” per il distretto della ceramica con prestazioni specifiche erogate da
scoperti artigiono del SCADENZA EBAV
1991 che viene CCNL AL
, . 31.12.2018
assorbito nel ceramica
pazignale disponibile da
COD.EBAV maggio 2019
AH
LEGNO 3 | NESSUNA CCNL DEL 13.3.2018, CCRL 21.12.2011
/ARREDO/LAPIDEI 75 | NOVITA’  NEL | APPLICABILE ANCHE AD IMPRESE NON ARTIGIANE
artigiani e PMI MESE (ES. INDUSTRIALI NR. 32)
CORRENTE
COD.INPS 101
SET. PAG | INPS SCADENZA
LEGN. | 3 101 CCNL AL
LAP. | 75 101 31.12.2018 AMPLIATO CAMPO DI APPLICAZIONE A DITTE CHE SVOLGONO SERVIZI DI
COD.EBAV LEGNO ONORANZE FUNEBRI
Al
COD.EBAV LAPIDEI
AS
TRASPORTO MERCI 5 | AUMENTO DEI | CCNL DEL 3.12.2017, CCRL DEL 5.11.2018, VERBALE INTEGRATIVO REGIONALE
CONTO TERZI MINIMI DEL 18.12.2018 E RINNOVO CCNL DEL 18.5.2021.
IMPRESE ARTIGIANE E RETRIBUTIVI UNA TANTUM (periodo di vacanza contrattuale 1.1.2020-31.5.2021: 17 mesi)
NON ARTIGIANE SE CON LE PAGHE A copertura del periodo di carenza contrattuale ai soli lavoratori in servizio alla
ASSOCIATE stipula dell'accordo del 18.5.2021 spetta un importo forfettario UNATANTUM
DESIIOBRE di 230 euro , suddivisibile in quote mensili o frazioni in relazione alla durata del
2021 rapporto nel periodo interessato (CRITERIO DEL RATEO MENSLE +/- 15gg),
COD. INPS I'importo sara ridotto per i part time proporzionalmente nell‘articolazione oraria
151 SECONDA in essere al 18.05.2021 ( per gli intermittenti I'importo si ottiene applicando la %
TRANCHE UNA | media di effettivo lavoro reso nel periodo di vacanza contrattuale).
COD. EBAV TANTUM CON | L& frazioni di mese inferiori a 15 giorni non vengono considerate mentre si
AR considerano quelle pari o superiori a 15 giorni I'una tantum e’ omnicomprensiva
LE PAGHE DI . . AL ; NN — ;
di tfr, istituti diretti e differiti di origine legale e contrattuale. spetta per intero a
OTTOBRE 2021 | ;i o' in forza al 18.05.2021 ha maturato l'intero importo e cessa il rapporto
prima della scadenza di ogni singola rata di una tantum; ad oggi non sono previste
EVENTUALE riduzioni per gli apprendisti quindi si eroga con gli stessi importi e principi.
UNA TANTUM | Tassazione separata per il periodo di 12 mesida 1.1.2020 al 31.12.2020 ; corrente
COMPLETA Al per i mesi dal 1.1.2021 al 31.5.2021.
CESSATI NEL UNA TANTUM CCNL 18.05.2021 | ARTIGIANI
MESE AVENTI
DIRITTO
17 RATA lug-21 €100
TRIMESTRE
prREAVILEG= 2ARATA*| ott-21 €50
SET: SE
VARIAZIONI DA
COMUNICARE 3ARATA| apr-22 €80
ENTRO
31.10.21 CON
ALLEGATO 4 TOTALE € 230

IMPORTO 1 MESE DI PRESENZA NEI 17 DEL PERIODO DI RIFERIMENTO = 13,53




AUMENTI PREVISTI DAL CCNL DEL 18.5.2021

Il rinnovo ha previsto un incremento a regime calcolato sul 3 livello S (personale
non viaggiante e sul B3 personale viaggiante, pari a 104 euro di cui:

- 10 euro a titolo di EDR (da gennaio 2022 per 13 mensilita e non avra incidenza
su alcun istituto contrattuale)

- 4 euro a titolo di bilateralita e relative prestazioni {da gennaio 2022, per le ditte
versanti la bilateralita artigiana- EBNA-EBAV-SANLIN.VENETO, le Parti
individueranno specifiche modalita di riconoscimento della quota)

- 90 euro lordi di aumento dei minimi tabellari.

L'aumento di 90 euro lordi calcolato sul LIVELLO 3S {non viaggiante) e B3
(viaggiante) verra erogato in 4 tranches come segue:

TRANCHE AUMENTO IMPORTO
OTTOBRE 2021 15 EURO
OTTOBRE 2022 25 EURO
OTTOBRE 2023 20 EURO
MARZO 2024 30 EURO
TOTALE AUMENTO | 90 EURO

SPRAV predisposta modulistica operativa per tutti gli istituti previsti dal CCNL:
ricordiamo le seguenti scadenze in base alla “situazione azienda”(vedi prima

colonna)

situazione azienda termine retroattivita effetti su
artigiana invio sprav straordinario gestito
o industriale associata mod. all.2 dopo le 47 ore dal
rispetto alla (vedi 1.1.2018
discontinuita/regimi di accordo del (solo per autisti
orario 4.7.19 punto | a,b,c,e,f)
2.a)
gia registrata per I'art.11 entro
bis del CCNL presso lo il 31.5.2019 Sl
SPRAV al 31.1.2018
non ancora/mai registrata entro
per V'art.11 bis il 28.2.2019 S|
del CCNL NO
presso lo SPRAV dal 1.3.2019 efficacia straordinario
in poi dopo le 47 ore solo .
dalle paghe del mese di
autorizzazione SPRAV

N.B:lo sprav & applicabile anche da ditte non artigiane se assaciate ed in regola
con contribuzione ebav e saninveneto. Si ricorda alle imprese del settore

autotrasporto merci che hanno ottenuto 'autorizzazione Sprav ai sensi del CCRL
del 5.11.2018 e s.m.i. con l'allegato 2, che qualora siano intercorse variazioni (es.
nuove assunzioni), le stesse vanno comunicate con scadenza trimestrale alla
commissione stessa (art. 21 CCRL del 5.11.2018).

VERIFICA TRIMESTRE SCADENZA COMUNICAZIONE ALLEGATO 4 in caso di
variazioni rispetto a quanto comunicato con lallegato
2

1 gennaio - 31 marzo entro il 30 aprile

1 aprile - 30 giugno entro il 31 luglio

1 luglio - 30 settembre entro il 31 ottobre

1 ottobre - 31 dicembre entro il 31 gennaio (anno successivo)




EX TRASPORTO 17 CCRL VENETO 15.6.2012;
PERSONE ARTIGIANO IMPRESE ARTIGIANE DEL SETTORE NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE
VENETO (VEDI 17BIS DA 1.9.2019):
(IN VIGORE PER I'accordo regionale del 15.6.2012 e s.m.i., in via anticipatoria rispetto al livello
CATEGORIE RESIDUALI nazionale, ha dato copertura contrattuale al settore noleggio autobus con
DIVERSE DA conducente artigiano nella regione del Veneto. Con la sottoscrizione del CCNL
NOLEGG::%SUTOBUS DEL 17.6.2019 firmato a livello nazionale,anche le imprese artigiane venete del
CONDUCENTE settore trovano ora coliocazione nel campo di applicazione del nuovo CCNL. Per
ARTIGIANE) tali imprese, che hanno assunto dipendenti ai sensi dell'accordo veneto del
16.6.2012, sara quindi necessario procedere con I'armonizzazione contrattuale
che prevede, dal periodo paga di settembre 2019, 'applicazione della normativa
VEDI ELENCO CAMPO contrattuale, tabelle retributive comprese, del CCNL del 17.6.2019. Per tali
BESRRLIEARIINE imprese vedi contratto successivo nr. 17.bis
COD.INPS IMPRESE PER LE QUALI CONTINUA A TROVARE APPLICAZIONE IL PREVIGENTE
151 CONTRATTO REGIONALE (NR.17):
COD.EBAV il previgente CCRL del 15.6.2012, il cui campo di applicazione era stato esteso
AY anche ad imprese artigiane non artigiane di settori diversi dal noleggio autobus
con conducente artigiano e continuerd quindi a trovare applicazione, tabelle
comprese, per le seguenti categorie:
1. Espurgo pozzi neri e nettezza urbana e professionalitd comparabili
(solo artigiane);
2. Autorimesse, noleggio motoscafi, posteggio e/o custodia vetture su
suolo pubblico o privato (solo artigiane)
3. Trasporto merci e persone lagunari e acque interne (solo artigiane)
4. Noleggio auto con conducente ({ non artigiane se associate a
Confartigianato)
5. Servizi turistici-agenzie di viaggio (non artigiane se associate a
Confartigianato)
6. Autoscuole (anche non artigiane se associate a Confartigianato)
7. Soccorso stradale {anche non artigiane se associate a Confartigianato)
NOLEGGIO AUTOBUS | 17bi | NESSUNA CCNL NAZIONALE DEL SETTORE NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE
CON CONDUCENTE S | NOVITA' NEL | ARTIGIANO SIGLATO IN DATA 17.6.2019 e Verbale d’incontro regionale veneto
SOLO AZIENDE MESE del 22.6.2020.
ARTIGIANE CORRENTE Con la deliberazione n. 764 del 15/06/2021 la Giunta Regionale
COD.INPS ha approvato il calendario scolastico 2021-
376 REGIONE 2022. Con deliberazione n. 937 del 05/07/2021 sono state
CODICE EBAV AT VENETO modificate le date di avvio e di conclusione delle lezioni.
VEDI NOTA EBAV DEL CALENDARIO [In allegato il calendario regionale vigente utile per
21.10.2019 ;gg;—;sgz';o rimodulare/novare i TD stagionali in essere e stipulare quelli

PER ADEGUARE
E/O STIPULARE
TD STAGIONALLI

nuovi

CAMPO DI APPLICAZIONE CCNL (esclusivamente imprese artigiane):

1. Noleggio autobus con conducente e relative attivita

correlate;

2. Trasporto persone con autobus e corriere;

3. Servizi pubblici di linee in concessione;
BILATERALITA”:
Previsto versamento solo del primo livello EBAV/EBNA e il versamento a FSBA
(VEDI TABELLE ALLEGATE).
Previsto il versamento a SANINVENETO che sostituisce I'obbligo contrattuale del
versamento al fondo sanitario integrativo nazionale.




PMI MODA 22 | NESSUNA ACCORDO DEL 3.7.2017 E DEL 7.11.2017 E VERBALE INTEGRATIVO DEL 30.10.18
Piccola e media NOVITA’ NEL
industria MESE
fino a 249 dipendenti CORRENTE ATTENZIONE UTILIZZARE CODICE EBAV AT CORRISPONDENTE A SETTORI NON
del settore tessile — COPERTI DA CONTRATTAZIONE REGIONALE
abbigliamento-moda-
calzature- pelli e (DISPONIBILI | SERVIZI EBAV DI PRIMO LIVELLO CONSULTABILI DAL CATALOGO
cuoio-Occhiali- SERVIZI ON LINE DEL SITO WWW.EBAV.IT SELEZIONANDO “settori scoperti” dal
giocattoli- penne menu categorie interessate.)
spazzole e pennelli
COD. INPS
336
COD.EBAV
AT
PMI 4 | NESSUNA CCNL DEL 7.11.2017 E VERBALE INTEGRATIVO DEL 30.10.18
Piccola e media BIS | NOVITA’ NEL
industria MESE ATTENZIONE UTILIZZARE CODICE EBAV AT CORRISPONDENTE A SETTORI NON
CHIMICA COPERTI DA CONTRATTAZIONE REGIONALE
E SETTORI ACCORPAT! CORRENTE
PLASTICA, GOMMA, (DISPONIBILI | SERVIZI EBAV DI PRIMO LIVELLO CONSULTABILI DAL CATALOGO
ABRASIVI, CERAMICA SERVIZI ON LINE DEL SITO WWW.EBAV.IT SELEZIONANDO “settori scoperti” dal
VETRO FINO A 49 menl categorie interessate)
DIPENDENTI
COD.INPS
336
COD.EBAV
AT
PMI 6 NESSUNA CCNL DEL 7.11.2017
Piccola e media BIS | NOVITA’ NEL
industria MESE ATTENZIONE UTILIZZARE CODICE EBAV AT CORRISPONDENTE A SETTORI NON
CORRENTE COPERTI DA CONTRATTAZIONE REGIONALE
FINO A 249
DIPENDENTI DEL (DISPONIBILI | SERVIZI EBAV DI PRIMO LIVELLO CONSULTABILI DAL CATALOGO
SETTORE SERVIZI ON LINE DEL SITO WWW.EBAV.IT SELEZIONANDO “settori scoperti” dal
DECORAZIONE menl categorie interessate)
PIASTRELLE IN TERZO
FUOCO
COD.INPS
336
COD.EBAV
AT
Acconciatori ed 9 | NESSUNA CCRL 11.10.2010 CCNL DEL 8.9.2014
Estetisti Area NOVITA’  NEL | SEGNALIAMO circolare MISE numero 325777 del 17.10.16 in merito a
Benessere MESE prestazione dell’attivita di acconciatore all’esterno dei locali della ditta.
COD.INPS CORRENTE
021
COD.EBAV
AD
Area Comunicazione 7 | NESSUNA CCNL DEL 27.2.2018, CCRL DEL 30.8.2010, Accordo integrativo al CCNL in tema
Grafici e Fotografi 19 | NOVITA’  NEL | di Contratti a termine stagionali siglato in data 3.12.2018
MESE IPOTESI STAGIONALITA’ INTRODOTTE DALL’ACCORDO INTEGRATIVO
COD.INPS CORRENTE DEL 3.12.2018:
180 A) le attivita connesse alla prestampa, stampa, cartotecnica, legatoria,
finitura, packaging, marketing relative: 1) al periodo elettorale; 2) alle
COD.EBAV e . . . .
AF nuove collezioni del Settore Moda, Occhialeria e Orafo; 3} agli eventi o

festivita in genere e alle fiere di ogni settore di produzione e servizio; 4)
all'editoria universitaria e scolastica di ogni ordine e grado; 5) alle
produzioni stagionali del Settore Agroalimentare; 6) al rinnovamento dei
cataloghi e delle produzioni del Settore del Mobile e dell'Arredo in
genere;




B) attivitd amministrativo/contabili il cui picco dilavoro e determinato da
scadenze cicliche e ricorrenti come previste o introdotte daila normativa
di settore vigente nel tempo (es. mod. CU, mod.770, mod.730,
autoliquidazione, nuove modalita di fatturazione; ecc.)

Edili artigiani e PMI ed
affini

COD.INPS
071

20

DA 1.11.2021
DECORRE
CONGRUITA’
PER CANTIERI
ANCHE PRIVATI
SUPERIORI PER
ENTITA’A 70
MILA EURO
VEDI
CIRCOLARE
NR.8.2021 del
26 10.21
EDILCASSA
VENETO
ALLEGATA

DA 1.11.2021
PIENAMENTE
OPERATIVO
SANEDIL QUALE
FONDO
SANITARIO D!
CATEGORIA

SOTTOSCRITTO
ACCORDO
DELLE
ASSISTENZE
EDILCASSA
VENETO DEL
19.10.21
ATTUATIVO
DELL’ACCORDO
DEL 26.7.2021

CCNL DEL 30.1.2020 ACCORDO REGIONALE DEL 15.06.2016 e accordo SU
EDILCASSA DEL 16.2.2018.
Accordo provinciale sulla formazione fondo 0,20 siglato in data 17.01.2020

FIRMATO ACCORDO VENETO DEL 26.7.2021 CHE FISSA LE REGOLE PER
L’ARMONIZZAZIONE SOSTITUTIVA TRA IL FONDI SANITARIO SANITARIO
NAZIONALE SANEDIL E QUELLO REGIONALE SANIIN.VENETO. SOTTOSCRITTO
ACCORDO ATTUATIVO DELLE ASSITENZE EDILCASSA VENETO IN DATA 19.10.21:
DAL 1.11.21 UNICO FONDO SANITARIO DI CATEGORIA E’ SANEDIL.

ALLEGATO ACCORDO VENETO DEL 19.10.21 CONTENENTE | DETTAGLI DELLE
PRESTAZIONI EDILCASSA VENETO ANCHE ALLA LUCE DELLE PRESTAZIONI DEL
NUOVO FONDO SANITARIO SANEDIL

RINNOVO DEL 30.1.2020 {aumento da paghe di marzo 2021)

11 30 gennaio 2020 ANAEPA Confartigianato Edilizia, le altre associazioni artigiane
e le Organizzazioni sindacali di categoria FENEAL-Uil, FILCA-Cisl e FILLEA-Cgil,
hanno sottoscritto il rinnovo del CCNL 24.1.2014 per i lavoratori dipendenti delle
imprese artigiane e delle piccole e medie imprese industriali dell'edilizia ed affini,
il rinnovo interessa nel Veneto circa 4.000 datori di lavoro e oltre 12.000
lavoratori dipendenti.

La decorrenza dell’accordo & fissata dal 1 Gennaio 2020 fino al 31 Dicembre 2020
ed & prevista un clausola di ultrattivita triennale in casa di mancata disdetta nei
termini previsti.

|’accordo completa il percorso negoziale di rinnovo avviato con la sottoscrizione
del Protocollo sul Welfare Contrattuale il 31 gennaio 2019 e del Protocollo sugli
Enti Bilaterali nazionali il 20 maggio 2019.

Sul piano economico I'accordo assorbe gli importi di AFAC, in erogazione dal 1
aprile 2017, nella retribuzione tabellare base a decorrere dal 1° febbraio 2020.
L'ultima erogazione degli importi a titolo di AFAC & quindi nelle retribuzioni di
Gennaio 2020.

L'aumento retributivo effettivo sara erogato in due tranches la prima nelle
paghe di marzo 2021 e la seconda in quella di gennaio 2022 ( quest’ultima
incide con aumenti solo sul 2° e 4° livello).

ALLEGATA CIRCOLARE EDILCASSA 8.2021; 7.2021; 6.2021; 5.2021; E ALLEGATO
ACCORDO SULLE PRESTAZIONI EDILCASSA DEL 19.10.2021
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Panificatori artigiani,
PMI anche TERZIARIO
E PUBBLICI
ESERCIZI
senza limiti su
numero dipendenti

COD.INPS
175

COD.EBAV
AN

23

CCRL 14.4.2017
rinnovato in
data
27.10.2021:

ERT
PROROGATO
DAL 31.10.21 AL
31.3.22

QUOTA DI
ADESIONE
CONTRATTUALE
ALLA
PREVIDENZA
COMPL.
PROROGATA AL
31.3.22

PROROGATA
TUTTA LA PARTE
NORMATIVA
CCRL 14.4.17 AL
31.3.22

Prorogato
versamento una
tantum
previdenza
complementare
pari a 2,5 euro al
primo
versamento per
ogni neoassunto

CON

LETTERA
ASSUNZIONE
CONSEGNA
MODULO
PREVIDENZA
INTEGRATIVA

CCNL DEL 23.2.2017 e CCRL 14.4.2017 (prorogato con verbale regionale del
15.7.19, del 21.4.2020 , 8.3.2021 e 27.10.2021)

ELEMENTO RETRIBUTIVO TRANSITORIO REGIONALE art.21.1 CCRL 14.4.2017
come prorogato dal verbale di accordo del 15.7.2019,24.4.2020, 8.3.2021 e
27.10.21 (SOSTITUISCE E.E.T. CESSATO AL 31.10.16)

Ai lavoratori  OPERAILIMPIEGATI,QUADRI  (Per
professionalizzante solo da primo mese successivo all'inizio del quarto anno se completato
il terzo anno di contratto anche con datori di lavoro diversi se medesima qualifica
contrattuale) in forza nel mese di erogazione nel settore artigiano veneto degli alimentaristi
dal 1.4.2017 al 30.6.2019 , dal 1.7.2019 al 31.03.2020 E DAL 1.4.2020 AL 31.3.2021, dal
1.4.2021 al 31.10.2021 e dal 1.11.2021 al 31.3.2022 é erogato un elemento regionale
transitorio per le ore effettivamente lavorate. Ai fini dell'erogazione del premio sono
considerate come lavorate anche le ore di permesso retribuito per assemblea, le ore
di permesso per I'esercizio di cariche sindacali elettive previste dal CCRL nonché il periodo
di astensione obbligatoria per maternitd con riduzione del 50% dell'importo orario
spettante per un massimo di 5 mesi, a partire dal 1.4.2018 ai fini del computo l'importo
orario dell'ert sard elevato al 100% . Dovrd inoltre tener conto dell'ERT anche la retribuzione
riconosciuta al dipendente assente per infortunio sul lavoro riconosciuto dall INAIL avvenuto

lavoratori con  apprendistato

all'interno dell'azienda.

ERT PANIFICATORI VENETO
mensile orario
AlS 21,20 0,12254
Al 17,70 0,10231
A2 14,80 0,08555
A3 11,30 0,06532
A4 9,40 0,05434
B1 13,00 0,07514
B2 6,90 0,03988
B3S 5,80 0,03353
B3 5,60 0,03237
B4 4,50 0,02601
APPRENDISTATO DA 37° MESE
PROFESSIONALZZANTE

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
ART.22.1 CCRL DEL 14.4.2017, PROROGA DEL 15.7.19, 21.4.2020, 8.3.2021 e
27.10.21 (SOLIDARIETA' VENETO ALTRO NEGOZIALE) per i dipendenti in forza
dal 14.4.17 in poi.

VERSAMENTO MENSILE
FULL TIME PART TIME
<50%
IMPIEGATI, €8,00 €4,00
OPERAIE
QUADRI
GRUPPO A
IMPIEGATI, €5,00 €2,50
OPERAI E
QUADRI
GRUPPO B

APPRENDISTI ESCLUSI
DA EROGARE TRAMITE VERSAMENTO AD EBAV NEL PERIODO 1.4.2017-->30.6.2019
1.7.2019-->31.03.2020 e dal 1.4.2020 al 31.3.2021, DAL 1.4.21 AL 31.10.21 e dal 1.11.21 al
31.3.22 (proroga del 15.7.19,del 21.4.2020,8.3.2021 e 27.10.21) modalita versamento
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come quote EBAV (vedi tab.B1 regole di calcolo www.ebav.it) quote = € 0 se imponibile
fiscale del mese < € 300

QUOTA ANNUA 2021 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA (CCRL DEL
8.3.2021): versata con le stesse modalita e in aggiunta alle quote di adesione contrattuale
di competenza del mese di maggio 2021 per tutti i lavoratori in forza. Dal mese di giugno
2021 a ottobre 2021 per i nuovi assunti sar versata con le stesse modalita unitamente al

Ao s g Y e ey e e,

primo versamento della quota di adesione contrattuale. Non & riproporzionabile in caso
di part — time.

TABELLE ALLEGATE E VERBALE DI ACCORDO REGIONALE DEL 8.3.2021

Alimentari Artigiani;

COD.INPS
175
COD.EBAV
AM

25

CCRL 14.4.2017
rinnovato in
data
27.10.2021:

ERT
PROROGATO
DAL 31.10.21 AL
31.3.22

QUOTA DI
ADESIONE
CONTRATTUALE
ALLA
PREVIDENZA
COMPL.
PROROGATA AL
31.3.22

PROROGATA
TUTTA LA PARTE
NORMATIVA
CCRL 14.4.17 AL
31.3.22

Prorogato
versamento una
tantum
previdenza
complementare
pari a 2,5 euro al
primo
versamento per
ogni neoassunto

CCNL DEL 23.2.2017 e CCRL 14.4.2017 (prorogato con verbale del 27.10.21)
ELEMENTO RETRIBUTIVO TRANSITORIO REGIONALE art.21.1 CCRL 14.4.2017
come prorogato dal verbale di accordo del 15.7.2019, del 8.3.2021 e 27.10.21
(DA 1.4.2017 SOSTITUISCE I.R.R. ED E.E.T.)

AP lavoratori OPERALIMPIEGAT,QUADRI  (Per
professionalizzante solo da primo mese successivo all'inizio del quarto anno se completato
il terzo anno di contratto anche con datori di lavoro diversi se medesima qualifica
contrattuale) in forza nel mese di erogazione nel settore artigiano veneto degli alimentaristi
dal 1.4.2017 al 30.6.2019, dal 1.7.2019 al 31.03.2020, dal 1.4.2020 al 31.3.2021 , dal
1.4.2021 AL 31.10.2021 e dal 1.11.21 al 31.3.2022 ¢ erogato un elemento regionale
transitorio per le ore effettivamente lavorate. A fini dell'erogazione del premio sono
considerate come lavorate anche le ore di permesso retribuito per assemblea, le ore
di permesso per I'esercizio di cariche sindacali elettive previste dal CCRL nonche il periodo
di astensione obbligatoria per maternitd con riduzione del 50% dell'importo orario
spettante per un massimo di 5 mesi, a partire dal 1.4.2018 ai fini del computo l'importo
orario dell'ert sard elevato al 100% . Dovra inoltre tener conto dell'ERT anche la retribuzione
riconosciuta al dipendente assente per infortunio sul lavoro riconosciuto dall INAIL avvenuto
all'interno dell'azienda.

lavoratori con  apprendistato

ERT ALIMENTARIST! ARTIGIANI VENETO
mensile orario

1s 130,00 0,75145

104,00 0,60116

2 85,00 0,49133

3/a 73,00 0,42197

3 62,00 0,35838

4 55,00 0,31792

5 48,00 0,27746

6 38,00 0,21965

APPRENDISTI Da 37° MESE
PROF.

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
ART.22.1 CCRL DEL 14.4.2017,PROROGA DEL 15.7.19 e successiva proroga del
21.4.2020 e 27.10.21 (SOLIDARIETA' VENETO , ALTRO NEGOZIALE) per i
dipendenti in forza dal 14.4.17 in poi.

DESTINATARI VERSAMENTO MENSILE
FULL TIME PART TIME
<50%
IMPIEGATI; OPERAI; QUADRI € 26,00 €13,00
APPRENDISTI €10,00 €6,50

DA EROGARE TRAMITE VERSAMENTO AD EBAV NEL PERIODO 1.4.2017-->30.6.2019
1.7.2019-->31.03.2020, DAL 1.4.2020 AL 31.3.2021 (proroga del 15.7.19 e del 21.4.2020) e
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dal 1.4.2021 al 31.10.2021 (proroga del 8.3.2021), dal 1.11.21 al 31.3.2022 (proroga del
27.10.2021) modalitd versamento come quote EBAV (vedi tab.Bl regole di calcolo
www.ebav.it) quote = € 0 se imponibile fiscale del mese < € 300

QUOTA ANNUA 2021 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA (CCRL DEL
8.3.2021): paria 2,5 euro per ogni dipendente nuovo assunto dal 1 aprile 2021 unitamente
al primo versamento della quota di adesione contrattuale. per i dipendenti gia' in forza al
1.4.2021 la quota annua va versata con in aggiunta alle quote di adesione contrattuale di
competenza del mese di maggio 2021. tale quota non & riproporzionabile in caso di part
time e va versata con le stesse modalita della quota di adesione contrattuale. TABELLE
ALLEGATE E VERBALE DI ACCORDO REGIONALE DEL 8.3.2021

ALIMENTARISTI
PMI
ESCLUSIVAMENTE PER
DITTE NON ARTIGIANE
EINOA15
DIPENEDENTI
PUBBLICI ESERCIZI E
INDUSTRIALI
COD.INPS
175
COD.EBAV
AK

26

NESSUNA
NOVITA’ NEL
MESE
CORRENTE

N.B.: per
ALIMENTARISTI

PMI non &
prevista
'erogazione
dell’ert
(ELEMENTO
REGIONALE
TRANSITORIO)
e non & prevista

la guota di
adesione

contrattuale al
fondo di
previdenza
negoziale.

RINNOVO DEL CCNL PARTE Il DEL 28.1.2021 e CCRL 14.4.2017 (prorogato al
31.3.2020 con verbale del 15.7.19)

AUMENTO DEI MINIMI DALLE PAGHE DI APRILE 2021

(ad eccezione delle imprese che svolgono attivita di produzione, preparazione
e confezionamento di pasti e prodotti alimentari con o senza somministrazione
in attivita di ristorazione per le quali non trova applicazione I'aumento di cui
sotto e per le quali i minimi retributivi restano quelli in vigore al 1.12.2018 vedi
tabelle specifiche allegate)

| Livello AUMENTO 1.4.2021 MINIMI DAL 1.4.2021
1 35,98 2372,01
2 31,28 2062,60
3 25,81 1701,67
4 22,68 1495,40
5 20,34 1340,72
6 18,77 1237,57
7 27,21 1134,45
8 15,64 1031,33

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE ART. 15BIS

Art. 15 bis accordo del 28.1.2021: i rapporti di lavoro in apprendistato che hanno
una durata superiore ai 3 anni, instaurati da imprese artigiane che applicano la
parte | del CCNL conservano la loro naturale scadenza anche nell'eventualita in
cui le imprese cessino di applicare la parte prima (artigianato) per applicare la
parte seconda (PMI fino a 15 dipendenti)

ARTICOLI CCRL 14.4.2017 valevoli per imprese alimentari non artigiane fino a
15 dipendenti

ART.24: RETRIBUZIONE REGIONALE in aggiunta alla retribuzione derivante dal
CCNL viene confermata la quota aggiuntiva di euro 0,44 mensili, derivante
dall’accordo interconfederale regionale del 12.12.1988.

ART.25: CONTRIBUZIONE EBAV le parti convengono che dal 1.5.2017 in aggiunta
ai versamenti di primo livello le imprese versano il secondo livello ebav (codice
contratto AK) secondo i seguenti fondi:

FONDI QUOTA C/IMPRESE QUOTA C/LAVORATORI
Promozione 2,00

Formazione 0,77 0,52

Sussidi assistenziali 2,08 0,68
Professionalita 0,93

Ambiente e sicurezza 0,50

TOTALE 6,28 1,20

ART.26:APPLICAZIONE A.l. VENETI alle imprese non artigiane fino a 15
dipendenti comprese nella sfera di applicazione del CCNL 13 febbraio 2017
saranno applicati tutti gli accordi interconfederali regionali stipulati dalle
associazioni artigiane e dalle 00.SS venete.

ART.27: ELEMENTO ECONOMICO DI GARANZIA Attraverso la sottoscrizione del
cerl del 14.4.2017 e con I'implementazione della bilateralita regionale, Le Parti
concordano che le disposizioni contrattuali relative all’elemento economico di
garanzia sono pienamente rispettate pertanto le imprese in regola con i
versamenti ad EBAV non sono tenute a all’erogazione dell’elemento economico
di garanzia.

13



Concia 67 | NESSUNA FIRMATO CCRL IN DATA 7.3.2016
Cod Inps 047 NOVITA’ NEL | CON LE PAGHE DI MARZO 2019 L’ELEMENTO RETRIBUTIVO REGIONALE SARA’
COD.EBAV MESE CONGLOBATO NELLA RETRIBUZIONE TABELLARE
Az CORRENTE
LIVELLO RETRIBUZIONE TABELLARE IN
ESSERE DAL MARZO 2019
Q 1674,33
A 1592,87
B 1488,45
C 1415,62
D 1352,27
E 1291,33
F 1231,83
GBIS 1175,52
1132,86
Pulizie Artigiane 69 | NESSUNA CCNL DEL 18.9.2014, CCRL DEL 20.10.2014
NOVITA’ Fonti tutte sul sito www.confartigianatomarcatrevigiana.it:
COD.INPS CONFARTIGIANATO NOTIZIE CONTENENTE APPROFONDIMENTO SUL RINNOVO
120 cessata IN ESAME CONSULTABILE SUL SITO www.confartigianatomarcatrevigiana.it
erogazione eet | Rinnovo ccnl del 18.9.14 (precedente del 1999)
COD.EBAV dalle paghe di|stipulato ccrl v.to del 20.10.14 che gestisce armonizzazione nuovo cenl a
AX settembre 2017 | precedenti accordi regionali
cessata  voce 1. inserite nel campo di applicazione di questo ccnl/ccrl le ditte dell’area
retributiva edar verde /cura e manutenzione del paesaggio (ateco 81.30) che fino al
da 1.4.2017 30.9.14 erano nei settori scoperti;

2. normato apprendistato professionalizzante per le assunzioni dal
1.10.2014;

3. normato contratto a termine dal 18.9.14 ( es.nuovi limiti );

4, normato contratto part-time dal 18.9.14;

5. aumento % supplementare dal 20% al 22% e altri aspetti sulle clausole
elastiche dal 18.9.14 ;

6. cambiata la regola sul subentro negli appalti dal 18.9.2014 ; ora esiste
un clausola di garanzia occupazionale da valutare anche nelle
procedure di licenziamento collettivo

7. esteso campo di applicazione alla pulizia piscine dal 18.9.2014

Settore np | SIGLATO IN | CCNL DEL 16.7.2019

Cineaudiovisivo DATA in data 16.7.2019 & stato sottoscritto il primo CCNL per i dipendenti del settore

16.7.2019 Cineaudiovisivo.
CAMPO DI APPLICAZIONE

PRIMO  CCNL | Il CCNL & applicabile da tutte le imprese, anche non artigiane, che svolgono le
PER LE IMPRESE | seguenti attivita:
ANCHE NON 1. distribuzione, importazione — esportazione di film e telefilm;
ARTIGIANE DEL 2. stabilimenti di doppiaggio;
SETTORE 3. produzione cinematografica, televisiva e di cartoni animati (escluso il
CINEAUDIOVISI personale addetto alle troupes delle produzioni cinematografiche);
VO 4. aziende esercenti lo sviluppo ¢ la stampa;

5. aziende che gestiscono teatri di posa.

DECORRENZA E DURATA

Decorre dal 1.8.2019 e scade il 18 gennaio 2021.

STRUTTURA DEL CCNL

1l nuovo CCNL contiene di una parte generale applicabile a tutti i rapporti di
lavoro e una disciplina specifica per ognuno dei settori di cui sopra.

PARTE ECONOMICA

L’accordo definisce una retribuzione tabellare con decorrenza 01.08.2019 e una
tranche di aumento con decorrenza 01.01.2020
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Settori scoperti
COD INPS
116
COD EBAV
AT

28

NESSUNA
NOVITA’
MESE
CORRENTE

NEL

LE DITTE
ARTIGIANE
AVENTI AD
OGGETTO
SERViIZI DI
ONORANZE
FUNEBRI
ESCONO DA
SETTORI
SCOPERTI

Da 3.3.2018 le ditte aventi natura giuridica ARTIGIANA AVENTI COME ATTIVITA’
SERVIZI DI ONORANZE FUNEBRI ESCONO del meccanica settori scoperti ed
entrano anche con il secondo livello EBAV nel cenl/ccrl LEGNO LAPIDEI 3/75
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VERBALE DI ACCORDO

AGGIORNAMENTO AL DL. 146/2021 DELLE PROCEDURE SINDACALI
PER SOSPENSIGNI COVID-19 (dal 01/10/2021 al 31/12/2021)

Le parti soclali datoriali e sindacall delfartigianato veneto, a seguito dell’ulteriore petiodo di
integrazione salariale con causale Covid 19 concesso dal D.L 146/2021 per i dipendenti in forza alla data
del 22/10/2021 e da richiedere al termine delle 28 settimane previste dalart. 8 D.L. 41/2021 (utifizzabill
entro il 31/12/2021 per | dipendent! In forza alla data del 23/3/2021), hanno concordato il seguente
aggiornamento delle procedure sindacali da utilizzare nel Veneto da parte delle imprese che necessitano
di ulteriori periodi di sospensione delf’attivita lavorativa:

‘1) Datori di lavoro che abbiano git: sottoscritto un verbule per periodi di sospensione dell’attivitd
lavorativa con causale Covid-19 anche nel caso successivamente ne abbiano esteso la validita
sulla bose degli avvisi comuni/verbali di uccordo stipuloti dalle parti sociali dell’artigianato
veneto:

a) Qualora - dopo aver esaurito le 28 settimane di cui all’art. 8 DL .41/21 - rawvisino la
necessita di ulteriori settimane di prestazione COVID 19 nel periado 01/10/2021 e fino al
31/12/2021, per i dipendenti in forza alla data del 22/10/2021 potranno richiedere le 13
settimane previste dall’ art. 11 del DL 146/2021

b) Qualora non abbianc ancora richiesto tutte le 28 settimane di cui alfart. 8 DL 41/2021,
potranno richiedere, per i dipendenti in forza al 23/3/2021, le settimane residue fino al
31/12/2021 con lo stesso modello di comunicazione allegato {vedi allegato 1} di cul al
presente verbale

c) Lastessa procedura di cuiai puntia) e b) potra essere utilizzata anche dai datori di lavoro
che al tarmine delle settimane precedentemente richieste abbiano trasmesso al Fondo la
comunicazione di ripresa dell’attivita produttiva.

2) Datorl di lavoro che hanno la necessita di utilizzare per la prima volta la prestazione FSBA
“causale covid 19"

Qualora la prestazione sia richlesta per la prima volta, per fruire del periodi concessi dal D.L.
4172021 art. 8, (28 settimane utllizzabili entro 31/12/2021 per | dipendenti in forza al
23/3/2021), dovrd essere rispettata I'intera procedura sindacale stabilita nellaccordo
interconfederale regionale del 4 marzo 2020 e dell'integrativo dell’accordo 14 gennaio 2020
{vedi allegato 2 e 3).

I modeilo DO6 dovra essere presentato solamente dai lavoratori che utilizzino nel 2021 per la prima
volta la prestazione FSBA Covid-19.

Il presente accordo avra efficacia dalla data di sottoscrizione del presente verbale, Vengono comunque
fatti salvi i rinnovi di accordo di cui al punto 1) e gli avvii di procedura di cui alla lettera b) dell'accordo
regionale 8/4/2021 presentati prima dell’entrata In vigore del presente verbale

'5- gw?é’\,:"

g |




Le parti si incontreranno nel caso di variazioni della normativa sugli ammortizzatori soclali per
I'artigianato.

arghera~Venezia ll 25 ottobre 2021
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COMUNICAZIONE RINNOVO ACCORDO FSBA-COVID 19
Verbale di accordo 00.AA 00.SS del 25/10/2021 (D.L. 41/21 e DL 146/2021 smi FSBA COVID-19)

Alla Confartigianato Imprese Marca Trevigiana ) “ ; cmtlavoro@legalmail.it
Alla CISL BELLUNO TREVISO: ust.belluno.treviso@pec.cisl.it
Alla CGIL TREVISO: cgiltreviso@pecgil.it

Alla UIL BELLUNO TREVISO: csptreviso@pecert.uil.it ; urveneto@pec.it

Oggetto: comunicazione rinnovo accordo sindacale FSBA “causale COVID-19".

La scrivente impresa sita nel Comune di in via n

P. IVA Cod. Fisc. con la presente comunica alle 00SS ed alla AA sopraindicata il rinnovo
del verbale di accordo sindacale per assegno ordinario FSBA causale Covid-19.

[l verbale iniziale di cui allart. 7 bis dell’accordo interconfederale veneto del 14.1.2020 come integrato da quello del
4.3.2020 é stato siglato indata___/_ /__ con la/e seguente/i organizzazioni sindacale/i (indicarla barrando):

Ocai; OcastOulL
Il predetto accordo
Onon & stato esteso;
Oestatoestesofinoal ___/_ /2021 * / con I'invio dell’ulteriore/i comunicazione/i di rinnovo secondo quanto definito
dagli avvisi comuni delle Parti Sociali dell’artigianato veneto sottoscritti nel corso del 2020/2021. (*riportare la data di
scadenza riportata nell’ultima comunicazione inviata alle 00.55./00.AA.)
Si rinnova la richiesta di intervento d’integrazione salariale causale Covid-19 per il periodo:
O dal__/___/2021 al _/__/____ perdipendentiin forza 23/3/21 (28 settimane art. 8 D.L. 41/2021 fino al
31 dicembre 2021.9
O dal__/_ /f2021al__/_/  perdipendentiinforza -—-—--—--—------- {13 settimane art. 11 D.L. 146/2021 fino
al 31 dicembre 2021 e solo al termine delle precedenti 28 settimane)
(barrare solo una delle ipotesi)

Lo scrivente datore dichiara che I'organico aziendale che utilizzera FSBA covid-19 nel periodo di rinnovo sopra indicato
& ( eliminare l'ipotesi che non ricorre ) :
O il medesimo come indicato nel verbale sindacale iniziale e/o comunicazioni successive;() mutato come segue :

n apprendisti n

i n° _— )
operai ‘ } impiegati

di seguito i lavoratori aggiunti rispetto all’'ultima comunicazione e la loro firma per i quali sara obbligatoriamente
raccolto anche il modello D06:
1. nome cognome firma***

2. nome cognome firma***
***pud non essere presente (vedi art.7bis accordo interconfederale regionale 14.1.2020 come integrato il 4.3.2020); la firma sul D06 deve esserci

di seguito i lavoratori esclusi, solo elenco nominativo:
1. nome coghome
2. nome cognome ecc.

La nostra dichiarazione di legame alla procedura “coronavirus” inserita nel verbale iniziale, con la sottoscrizione della
presente, viene estesa per la finestra temporale di richiesta di FSBA covid-19 sopra indicata.

Per ogni ulteriore richiesta vi preghiamo di contattare il/la sig./ra di
Confartigianato Imprese Marca Trevigiana Mandamento di o
consulente del lavoro telefono e-mail

Si autorizza altresi il trattamento dei dati indicati per la finalita in oggetto ai sensi del Regolamento UE 2016/679.

Distinti saluti

Localita data / / L’IMPRESA
(firma titolare / legale rappresentante)



(imprese che richiedono per la prima volta la prestazione COVID)

COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDURA PER FSBA

accordo interconfederale regionale integrativo del 25/10/2021

Alla Confartigianato Imprese Marca Trevigiana @ Vierdglanals
Alla CISL BELLUNO TREVISO: ust.belluno.treviso@pec.cisl.it

Alla CGIL TREVISO: cgiltreviso@pecgil.it

Alla UIL BELLUNO TREVISO: csptreviso@pecert.uil.it ; urveneto@pec.it

: cmtlavoro@legalmail.it

Oggetto: comunicazione avvio procedura consultazione sindacale FSBA COVID-19

La scrivente impresa sita nel Comune di invia n__
tel. P. IVA Cod. Fisc. Matr. INPS con la
presente comunica alle 00SS ed ad una A.A. I'attivazione della procedura per la stipula del verbale di accordo
sindacale finalizzato alla richiesta della seguente prestazione :

ASSEGNO ORDINARIO FSBA CAUSALE COVID 19 CORONAVIRUS

Il ricorso alla prestazione FSBA per un numero di dipendenti pari a dovuto alla causale denominata COVID-
19 CORONAVIRUS per il periodo

dal _/__ /2021 al / / per i dipendenti in forza al 23/3/21 (art. 8 D.L. 41/2021, 28 settimane fino al
31 dicembre 2021.

L’organico aziendale & il seguente:

operai n® impiegati n® apprendisti ‘ n° domicilio n® Totale

L’azienda dichiara:

1. che &in regola con la contribuzione dovuta a FSBA e che non rientra nel campo di applicazione del Titolo
| del d.lgs. 14 settembre 2015, n. 148;

2. diaderire/non aderire ad EBAV (barrare l'ipotesi che non ricorre);

di applicare il seguente contratto collettivo: ;

4. che i dipendenti interessati alla sospensione/riduzione risultano in forza alla data del 23/03/2021 (28
settimane DL 41/21);

5. che ha svolto/non ha svolto (barrare I'ipotesi che non ricorre) in precedenza una procedura per FSBA {NO
CODIV) con le seguenti 0O0.SS:

b

Per ogni ulteriore richiesta vi preghiamo di contattare il/la sig./ra di
Confartigianato Imprese Marca Trevigiana Mandamento di o consulente
del lavoro telefono e-mail

Si autorizza altresi il trattamento dei dati sopra indicati per la finalita in oggetto il tutto ai sensi del D.lgs.196/2003
e del Regolamento UE 2016/679.

Distinti saluti

Localita ,data / / L’'IMPRESA

(firma titolare / legale rappresentante)



VERBALE DI ACCORDO SINDACALE PER L’EROGAZIONE DELL’ASSEGNO
ORDINARIO FSBA COVID-19 “CORONAVIRUS”

di cui allaccordo interconfederale regionale del 04.03.2020 come modificato dagli accordi 25.01.2021 e 08.04.2021 e

25.10.2021
In data presso la sede di si sono incontrati:
I'impresa mail sita in
via cap comune pv
P.iva/Cf. matricola INPS
esercente "attivita di
nella persona di in qualita di titolare/legale rappresentante
assistita da per

ed i lavoratori sotto segnati e assistiti, giusta specifica mandato come confermano le firme sotto
riportate, dalle 00.SS. nella/e persona/e di

Sig. per I'organizzazione
Sig. per I'organizzazione
Sig. per |'organizzazione

Premesso che

che I'lmpresa ha comunicato in data alle 00.SS ed una delle 00.AA I'avvio della

procedura per sospendere Iattivita per il periodo che va dal al
per causale CORONAVIRUS

e che I'impresa allega un’autodichiarazione delle connessioni con il CORONAVIRUS;
e che I'azienda dichiara di essere in regola con la contribuzione dovuta da parte dell’azienda a FSBA;

e che I'azienda ha titolo ad avere per i propri dipendenti accesso ai trattamenti di integrazione
salariale previsti in quanto esclusi dal Titolo | del d.Igs. 14 settembre 2015, n. 148;

SI CONVIENE

di sospendere con I'assegno ordinario causale Covid 19 Coronavirus I'attivita di n° dipendenti di seguito
indicati, conformemente a quanto richiesto nella domanda di sospensione dell’orario di lavoro dei
lavoratori da inviare (tramite Sinaweb), da parte dellimpresa o suo intermediario, a FSBA insieme al
presente verbale (art. 8 regolamento FSBA)

Letto, confermato e sottoscritto

Luogo i

IMPRESA 00.AA, 00.5S.




Prima richiesta di FSBA COVID-19 per il periodo dal __/10/2021 al __/ / e relativamente ai
dipendenti in forza al 23/3/21 (art. 8 D.L. 41/2021 = 28 settimane fino al 31 dicembre 2021)

NOME E COGNOME

LAVORATORE

FIRMA*

NOME E COGNOME

LAVORATORE

FIRMA*

La firma pud non essere presente con Ti
divieto di allontanamento o di accesso in base a provvedimenti delle autoritad competenti o ¢

iferimento ai lavoratori residenti o domiciliati nei comuni, province, regioni per cui vige il

he per altri motivi comunque riferibili

al’emergenza epidemiologica sono oggettivamente impossibilitati ad apporre Ia firma. (art. 7 bis accordo interconfederale regionale

sulle procedure sindacale come integrato il 04.03.2020)



@ Confantigianalo job.it

Il punto d'incontro tra imprese
e lavoratori

ConfartigianatoJob.it & il portale dedicato alle imprese del sistema
Confartigianato Imprese Marca Trevigiana per I'incontro di domanda
e offerta di lavoro.

Pubblica gratuitamente la tua offerta di lavoro!

Tramite il portale, che ha l'obiettivo di realizzare un'efficace e semplice
sistema di raccordo tra la domanda e I'offerta di lavoro, le aziende
che cercano qualsiasi tipo di figura professionale - operai, impiegati,
giovani in apprendistato - possono:

«pubblicare gratuitamente, in maniera visibile 0 anonima,
la propria richiesta ricevendo le candidature direttamente
dai lavoratori registrati sul portale

+accedere ai servizi del portale

Nel caso in cui la tua azienda non trovi il candidato ideale,
contatta Confartigianato Marca Trevigiana Formazione
per valutare altre soluzioni.

EXERE Accessibile anche da mobile. Confartigianato Marca Trevigiana Formazione Srl
Inquadra il codice con la fotocamera Piazza delle Istituzioni, 34 | 31100 Treviso (TV)
del tuo smartphone e visita il sito. Tel. 0422 433250 (interno 1)

[Elwd job@confartigianatoformazione.tv

© © Confartigianato Marca Trevigiana Formazione



Sei alla ricerca di un nuovo impiego?

Inserisci gratuitamente la tua candidatura nel portale ConfartigianatoJob.it, il sito creato da
Confartigianato Marca Trevigiana Formazione per far incontrare domanda e offerta di lavoro.

Un'occasione unica per scoprire tutte le opportunita lavorative delle imprese del nostro territorio.

I portale & aperto anche a studenti e neodiplomati.

1. Registrati al portale Confaritgianatojob.it e compila

il profilo con i dati richiesti

2. Carica il tuo CV aggiornato nella nostra banca dati
per essere contattat dalle aziende del territorio

3. Cerca tra le offerte di lavoro pubblicate nella pagina delle
opportunita e scegli a chi inoltrare la tua candidatura

4. Investi sul tuo percorso professionale. Potrai essere
protagonista di politiche attive al lavoro (inserimenti in

azienda, formazione e molto altro)

@) Conflntigianataob.i

Confartigianato Marca Trevigiana Formazione Sl
Piazza delle Istituzioni - 34 31100 Treviso (TV)

Tel. 0422 433250 (interno 1) | job@confartigianatoformazione.tv

smartphone. Inquadra il codice
con la fotocamera del tuo
smartphone e visita il sito.

ﬁ Accessibile anche da

Hai perso involontariamente il lavoro?
Il Patronato Inapa di Confartigianato Imprese Marca Trevigiana ti
supporta nella richiesta di indennita di disoccupazione NASPI che viene
erogata dall'Inps e garantisce mensilmente un sostegno al reddito, in
caso di:
licenziamento o fine contratto a termine
risoluzione consensuale intervenuta in sede di conciliazione
presso Ispettorato Territoriale del Lavoro

dimissioni per giusta causa o durante il periodo di gravidanza

Istituto nazionale
di Assistenza e di Patronato
per I'Artigianato
Fissa un appuntamento contattando telefonicamente I'ufficio del

Patronato Inapa piu vicino a te, nelle sedi Confartigianato Imprese
Marca Trevigiana.

Devi dimetterti 7

Il Patronato Inapa & a tua disposizione per gestire le dimissioni che, per
essere efficaci, devono essere comunicate al datore di lavoro anche in
via telematica su apposito portale del Ministero del Lavoro.

DID online

1l Patronato Inapa & al tuo fianco anche per la dichiarazione di immediata
disponibilita al lavoro - DID on line. Questa operazione determina
formalmente l'inizio dello stato di disoccupazione e ti serve per accedere
ai servizi di reinserimento nel mercato del lavoro facendo ottenere
incentivi a chi ti assume in base alla normativa vigente nel tempo.

ASOLOMONTEBELLUNA 0423 5277
CASTELFRANCO VENETO 0423 7317
CONEGLIANO 0438 1710400
ODERZO-MOTTA 0422 2071
TREVISO 0422 2111

VITTORIO VENETO 331 6869485
SEDE PROVINCIALE 0422 433300



ASSEGNO PER
IL NUCLEO FAMILIARE:
Y ) COME RICHIEDERLO

L'Assegno per il Nucleo Familiare (ANF) & una prestazione a sostegno del reddito per i lavoratori dipendenti, che viene
erogato su richiesta annuale del lavoratore. Il riconoscimento e limporto dell'assegno sono stabiliti dall'INPS in base al
numero dei componenti il nucleo familiare e al reddito complessivo. Sono previsti importi e fasce reddituali pit favorevoli
per alcune tipologie di nuclei come ad esempio quelli monoparentali o con componenti inabili.

Le domande devono essere inoltrate NOVITA 2021

all'INPS esclusivamente in via TELEMATICA. | Dal 1 luglio al 31 diceml;re

. = maggiorazioni del d.L. 79/21:
G_ll uffici d_el_Patronato lnapa L. 37,5 € a figlio per nuclei fino a due figli
di Confartigianato Imprese Marca Trevigiana, 55 € per nuclei di almeno tre figli

operanti nelle sedi territoriali,
sono a disposizione per la consulenza
e la trasmissione all'Inps delle richieste.

| lavoratori devono presentarsi agli sportelli, previo appuntamento, con il MODELLO

INAPA/DIP SR16, scaricabile dal sito www.confartigianatomarcatrevigiana.it,

compilato in ogni sua parte e firmato, corredato dall'ultimo cedolino, carta di

identita e codice fiscale e Modello 730. Quando?

« a luglio di ciascun anno se si tratta di rinnovare
il diritto gia riconosciuto

» in qualungue momento nei casi di variazione
del nucleo familiare (es. nascita, matrimonio)

La richiesta oltre ai dati anagrafici
del nucleo familiare deve riportare:

+ | redditi complessivi assoggettabili all'lrpef,
al lordo di qualsiasi deduzione
« j redditi a tassazione separata
« l'assegno di mantenimento corrisposto al coniuge
» | redditi conseguiti all’'estero

Si devono indicare i valori di: Redditi da escludere:

¢ borse di studio « TFR trattamento fine rapporto

* pensioni e assegni sociali * ANF

* pensioni riconosciute agli invalidi civili, ciechi, sordomuti « pensioni di Guerra e pensioni privilegiate
* interessi di c/c, Bot Cctecc + indennita di accompaghamento

+ proventi da quote di investimento * rendite Inall

Sede Patronato INAPA PROVINCIALE ASOLO CASTELFRANCO VENETO

Piazza delle Istituzioni, 34/A - Treviso Via Strada Muson, 2/B B.go Treviso, 164/E

Tel: 0422 433300 | Fax: 0422 433330 Tel; 0423 5277 | Fax: 0423 524138 Tel: 0423 7317 | Fax: 0423 770343
inapa.prov@confartigianatomarcatrevigiana.it inapa.as@confartigianatomarcatrevigiana.it inapa.cf@confartigianatomarcatrevigiana.it
CONEGLIANO MONTEBELLUNA ODERZO

Viale ltalia, 259 Via G. Di Vittorio, 1 - Zona PIP Posmon Via dei Mosaici, 8

Tel: 0438 1710400 | Fax: 0438 1710450 Tel: 0423 5277 | Fax: 0423 524138 Tel: 0422 2071 | Fax: 0422 207299
inapa.co@confartigianatomarcatrevigiana.it inapa.mb@confartigianatomarcatrevigiana.it inapa.od@confartigianatomarcatrevigiana.it
TREVISO VITTORIO VENETO

Via Rosa Zalivani, 2 Via C. Battisti 5 (Condominio Quadritatero)

Tel: 0422 2111 | Fax: 0422 582460 Tel: 331 6859485

inapa.tv@confartigianatomarcatrevigiana.it inapa.vv@confartigianatomarcatrevigiana.it

CONFARTIGIANATO IMPRESE MARCA TREVIGIANA Per Te, un sistema al Tuo servizio.

Piazza delle Istituzioni, 34/A - 31100, Treviso www.confartigianatomarcatrevigiana.it
Tel: 0422 433300 | Fax: 0422 433330 Seguici su Facebook:
info.prov@confartigianatomarcatrevigiana.it confartigianatoimpresemarcatrevigiana




.‘ ASSEGNO TEMPORANEO
®2 PERIFIGLI MINORI

Da 1 luglio e fino al 31 dicembre 2021 ARTIGIANI E LAVORATORI AUTONOMI possono richiedere 'Assegno
Temporaneo per | figli minori attraverso lattestazione ISEE 2021, richiedibile gratuitamente allo sportello Caaf
Confartigianato Imprese Marca Trevigiana.

COS’E

L'assegno temporaneo viene erogato per ciascun
figlio minore. Limporto viene determinato sulla
base del valore ISEE secondo gli scaglioni indicati
dal decreto e in relazione al numero dei figli minori.
Si tratta di un assegno ponte che garantisce la
copertura del periodo che va dal 1 luglio fino
alla fine del 2021, in attesa dell'entrata in vigore
dellAssegno Unico e Universale per i Figli, prevista
per il 1 gennaio 2022.

L'IMPORTO DELL'ASSEGNO

L'importo mensile dellAssegno Temporaneo sara
calcolato sulla base del valore ISEE, rapportato
al numero e all'eta dei figli minori e non concorre
alla formazione del reddito.

Per rientrare tra i destinatari detla misura, ferme le
altre condizioni di legge, il valore dell’ ISEE 2021
non deve essere superiore a 50mila euro.

L'importo massimo per ciascun figlio - corrisposto in presenza di un valore ISEE fino 2 7.000,00 euro
& pari a 167,50 euro, elevato a 217,80 euro per i nuclei familiari con almeno 3 figli.

L'importo minimo per ciascun figlio - corrisposto in presenza di un valore ISEE fino a 50.000,00 euro
& pari a 30 euro, elevato a 40 euro per i nuclei familiari con almeno 3 figli.

Gli importi spettanti sono maggiorati di 50,00 euro per ciascun figlio minore con disabilita.
L'assegno temporaneo & incompatibile con I'Assegno per il Nucleo Familiare (ANF)

MODALITA DI PAGAMENTO

L'erogazione dellassegno, che non concorre alla formazione del reddito, avviene mensilmente mediante accredito su
IBAN del richiedente o bonifico domiciliato.

COME FARE DOMANDA

Le domande devono essere inoltrate allINPS esclusivamente in via TELEMATICA.
Gli uffici del Patronato Inapa di Confartigianato Imprese Marca Trevigiana, operanti nelle sedi territoriali, sono a
disposizione per la consulenza e l'invio della pratica.

Sede Patronato INAPA PROVINCIALE ASOLO CASTELFRANCO VENETO

Piazza delle Istituzioni, 34/A - Treviso Via Strada Muson, 2/B B.go Treviso, 164/E

Tel: 0422 433300 | Fax: 0422 433330 Tel: 0423 5277 | Fax: 0423 524138 Tel: 0423 7317 | Fax: 0423 770343
inapa.prov@confartigianatomarcatrevigiana.it inapa.as@confartigianatomarcatrevigiana.it inapa.cf@confartigianatomarcatrevigiana.it
CONEGLIANO MONTEBELLUNA ODERZO

Viale [talia, 259 Via G. Di Vittorio, 1 - Zona PIP Posmon Via dei Mosaici, 8

Tel: 0438 1710400 | Fax: 0438 1710450 Tel: 0423 5277 | Fax: 0423 524138 Tel: 0422 2071 | Fax: 0422 207299
inapa.co@confartigianatomarcatrevigiana.it inapa.mb@confartigianatomarcatrevigiana.it inapa.od@confartigianatomarcatrevigiana.it
TREVISO VITTORIO VENETO

Via Rosa Zalivani, 2 Via C. Battisti 5 (Condominio Quadrilatero)

Tel: 0422 2111 | Fax: 0422 582460 Tel: 331 6859485

inapa.tv@confartigianatomarcatrevigiana.it inapa.vv@confartigianatomarcatrevigiana.it

CONFARTIGIANATO IMPRESE MARCA TREVIGIANA Per Te, un sistema al Tuo servizio.

Piazza delle Istituzioni, 34/A - 31100, Treviso www.confartigianatomarcatrevigiana.it
Tel: 0422 433300 | Fax: 0422 433330 Seguici su Facebook:
info.prov@confartigianatomarcatrevigiana.it confartigianatoimpresemarcatrevigiana




ENTE
EBAVAE: Conferrtigr
% VENETO
IMPRESE MARCA TREVIGIANA

CONTINUANO SINO AL 30 GIUGNO 2021

GLI INTERVENTI STRAORDINARI

PER EMERGENZA COVID-19

DEDICATI A IMPRESE E LAVORATORI (epiLizia escLusa)

Le richieste di rimborso relative all'anno 2020 ( 17 marzo-31 dicembre) devono essere
presentate agli sportelli entro il 30 aprile 2021

La modulistica relativa alle domande del 2021 (1 gennaio - 30 giugno) deve essere
trasmessa entro il 31 ottobre 2021

) IMPRESE

Sostegno alla liquidita delle imprese Interventi per eventi
nell’accesso alle garanzie necessarie per « Azienda con soggetti posti in isolamento
ottenimento dei finanziamenti per il tramite fiduciario con provvedimento dell’ASL

del Consorzio Veneto Garanzie. Rimborso competente. Rimborso fino a 700 euro.
fino a 300 euro. MOD. A31 o Azienda il cui lavoratore dipendente, dopo
una missione all'estero, & soggetto ad
Sostegno per l'applicazione dei protocolli obbligo di quarantena in attesa dei risultati
sicurezza. Rimborso fino a 200 euro. MOD. A32 del tampone. Rimborso fino a 300 euro.
» Accertamenti sanitari sui lavoratori “fragili”
Sostegno alle attivita di sanificazione. cosi come definiti dai documenti dei
Rimborso fino a 200 euro. Ministeri del Lavoro e della Salute.
Acquisto macchinari per la sanificazione. Rimborso fino a 250 euro.
Rimborso fino a 650 euro. e Acquisto materiale non sanitario
MOD. A33 anticontagio per adempiere alle prescrizioni
derivanti dal Ministero della Salute.
Contributo alle aziende che hanno avuto un Rimborso fino a 500 euro.
utilizzo intensivo di FSBA causale COVID-19. « Diaria di 8 euro per assenza dall'attivita
MOD. A24 aziendale per provvedimento dell’ASL in
caso di assenza di titolari, socie
Attivazione del lavoro agile in forma collaboratori dovuta ad isolamento
semplificata. Rimborso fino a 250 euro per ogni fiduciario del figlio con provvedimento ASL.
lavoratore coinvolto. MOD. A35 Quota massima per azienda di 160 euro.
MOD. A34

LAVORATORI

Contributo a favore di lavoratori iscritti a
Ebav che siano stati effettivamente sospesi
con ammortizzatori sociali causale Covid-19.

SR Sostegno alle famiglie con figli studenti con
almeno un genitore iscritto EBAV attraverso un
rimborso forfettario una tantum di 100 euro per

Una tantum di 250 euro. MOD. D31 - ~ costi di acquisto di strumenti per la didattica on
line (tablet, telefonini, cano ni relativi ad un pia
= Sostegno alla genitorialita per i lavoratori intenso utilizzo di internet, ecc). MoD. D33
Azl = S——. :
%l che hanno utilizzato, per almeno 10 giorni

Attivazione del lavoro agile in forma

Jla%gﬁ_
-‘-“EE*EE"E lavorativi, il permesso per congedo
semplificata. Rimborso fino a 250 euro. MOD. D35

parentale (art.23 del dl 18/2020 e s.m.i.).
Pari a 250 euro. MoD. D32

CONFARTIGIANATO IMPRESE MARCA TREVIGIANA

Piazza delle istituzioni, 34/A - 31100, Treviso - Tel: 0422 433300 | Fax: 0422 433330
info.prov@confartigianatomarcatrevigiana.it - www.confartigianatomarcatrevigiana.it

ASOLOMONTEBELLUNA CONEGLIANO TREVISO
Via Strada Muson, 2/B - 31011, Asolo Viale ltalia, 259 - 31015, Conegliano Via Rosa Zalivani, 2 - 31100, Treviso
Via G. di Vittorio, 1 - 31044, Montebelluna Tel: 0438 1710400 | Fax: 0438 1710450 Tel: 0422 2111 | Fax: 0422 582460
Tel: 0423 5277 | Fax: 0423 524138 info@co.artigianato.org info.tv@confartigianatotreviso.it
info@am.confart.tv www.confartigianatoservizi.com www.confartigianatotreviso.it
www.confartigianatoasolomontebelluna.it
CASTELFRANCO VENETO ODERZO - MOTTA VITTORIO VENETO
Borgo Treviso, 164/E - 31033, Castelfranco Veneto Via dei Mosaici, 8 - 31046, Oderzo Via Leonardo Da Vinci, 76 - 31029, Vittorio Veneto
Tel: 04237317 | Fax: 0423 770343 Tel: 0422 2071 | Fax: 0422 207299 Tel: 0438 553582 | Fax: 0438 946668
info@cf.confart.tv info@confartigianatoservizi.it info@confartigianatovittorioveneto.it.

www.confartigianatocastelfranco.it www.confartigianatoservizi.it www.confartigianatovittorioveneto.it
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(TABELLA (A)

A IMPORTO
QUOTE CARICO DI MENSILE

2,60

1° Livello s =
Dipendente

Vedi

2° Livello | Tabelia (B)

SERVIZEBAV Y NRS 1 =) e

Dipendente

| pzienda

- WEE Dipendente
Previdenza | yoieeiil  Vedi
Cmnplamenlare Azienda || Tabelia (B

*Quota FSBA applicata sullimponibile previdenzial a
mensile del lavorators, =

Versione 27 del 26/03/2021

QUOTE MENSILI

DECORRENZAGENNAIO 2020

CATEGORIA ARTIGIANA

Metalmeccanici AA 3,15 1,57
Orafi AC 4,68 2,18
Odontotecnici AB 4,16 143
Tessile Abbigliamento AE 4,55 1,06
Pulitintolavanderie AP 4,55 1,06
Occhiali AV 4,55 1,06
Chimica Gomma Plastica AU 4,18 1,48
Vetro AL 518 1,48
Ceramica AH 7,73 2,73
Concia AZ 2,83 1,07
Acconciatura Estetica AD 4,07 0,98
Imprese Pulizia AX 3,38 1,68
Alimentaristi AM 6,28 1,20
Alimentaristi Non Art. AK 6,28 1,20
Panificatori AN 4,40 0,60
Autotrasporto AR 11,74 0,56
Trasporto Persone AY 5,55 1,95
Legno Al 3,67 1,45
Comunicazione (Grafici) AF 3,61 1,80
Marmo Lapidei AS 0,00 0,00
Settori non coperti da CCRL AT 0,00 0,00
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; IMPRESE g MARCA TREVIGIANA

SCHEDA AD USO INTERNO 03.2021

QUOTE DI ADESIONE CONTRATTUALE
ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE NOGOZIALE

\
CATEGORIA ARTIGIANA REGOLE
o= mm e ———
A
Decorrenza Gennaio 2017 - Febbraio 2022 CODICE Quote mensili
Tessile Abbigliamento 2 | AE BT O
§ < Operai - Impiegati - Quadri: Quota annua 2,50 € prevista
= iti i P *  Fultime > 10€ rt. 7 CCRL del 08/03/2021
52 Pulitintolavanderie 10| A L EENEE. o= > 10e [Oat CRL del 061007
w . . Part-time < 50% » 5€ per qualsiasi dipendente
Occhiali 13| AV Apprendisti > 5¢€
Decorrenza Gennaio 2017
. Metalmeccanici I 1 I AA Riferimento CCRL del 28/07/2016 (art. 5) e Verbale d'Accordo del 16/01/2017
Decorrenza Marzo 2017 - Febbraio 2022
Imponibile fiscale <300 € »0€ |
Chimica Gomma Plastica 4 au Operai - Impiegati - Quadri:
< 59 +  Ful-time > 26€ Quota annua 2,50 € prevista
5 o . Part-time > 50% > 26 €
© % . Part-time < 50% » 13€ [ © art. 6.5 CCRL del 08/03/2021
<35 4 APPfeEd:tﬁi e per qualsiasi dipendente
. ull-ime >
Vetro AL - Parttime > 50% > 10€
59 . Part-time < 50% > 5€ |
Decorrenza Aprile 2017 - Ottobre 2021
jmponibile fiscale <300€ ~ »0€ |
Operai - Impiegati - Quadri:
+  Fulktime » 26 € Quota annua 2,50 € prevista
A L 25 . Part-time > 50% > 26€
Alimentaristi AM «  Part-time < 50% » 13¢ [ © art. 1 CCRL del 08/03/2021
Apprendisti: per qualsiasi dipendente
. Full-time »10€
. Part-time > 50% » 10€
u . Part-time < 50% »65€ _|
< g
w le= . « n
& -l Alimentaristi Non Art. 26| AK »>0€
=
E Imponibile fiscale <300€ B 0€
Gruppo A (Livello A1 S-A1-A2-A3-Ad):
. FulHime » 8€ .
. ) . Parttime > 50% > 8€ Quota annua 2,50 € prevista
Panificatori 23 | AN .+ Partfime $50% > 46 P © art. 1 CCRL del 08/03/2021
?mpp:uﬁ_gr-:]"ee'h B1-B2-B3 S-Bi-B45):€ per qualsiasi dipendente
. Part-time > 50% » 5€ (sono esclusi apprendisti in quanto adesio-
. Part-time < 50% »25€ ne non prevista)
Decorrenza Ottobre 2018 Quota una tanfum
APPRENDISTATO DUALE
ex artt. 43 e 45 D.igs. 81/2015, Accordo Regionale del 01/10/2018, Verbale d'intesa
Per Tutti i settori - aggiuntivo 12/11/2018
Al Termine del periodo formativo:
» vedi tabelia in Accordo Regionale - art. 7

INTERMITTENTI:

1) chiamate nel singolo mese > 50% orario contrattuale: matura la quota di adesione contrattuale come full time
2) chiamate nel singolo mese < o = al 50% orario contrattuale: matura quota di adesione contrattuale dimezzata (vedi P.T.< = 50%)
3) chiamate nel singolo mese che generano imponibile fiscale < 300 euro = non matura nel mese la quota di adesione contrattuale



Versione 8.0 del 12/12/2019

surera: CASISTICHE PARTICOLARI

ARTIGIANATO
VENETO DECORRENZA GENNAIO 2020

QUOTE MENSILI PER DIPENDENTE

attraverso I'applicativo Ebav on-line con la classica modalita di calcolo quote.
La categoria da indicare deve fare riferimento all‘attivita artigiana secondaria
E’ possibile effettuare il pagamento dell'importo risultate dal modello “Riepilogo denuncia BO1 “effettuando un bonifico bancario
sul conto corrente intestato a EBAV con codice IBAN: IT 17 | 03069 02119 100000011599 indicando nella causale il Codice
Fiscale o Partita Iva del’azienda dichiara nel BO1, il periodo di riferimento (mese/anno) della denuncia e “Azienda SCAU".
. Esempio 1 Causale —bonifico per singolo mese:
04421570248 08 2015 —Azienda SCAU
: Esempio 2 Causale —bonifico per pilimesi:
04421570248 —05 06 07 2015 —Azienda SCAU

[Tabella F - Codice 5]:

Organizzazioni Artigiane, Organizzazioni Sindacali e loro partecipate 0 promosse possono aderire a FSBA (Verbale d'intesa
del 13/11/2014).

Le categorie di riferimento sono:
OA —Organizzazioni Artigiane e loro partecipate o promosse
OS —Organizzazioni Sindacali e loro partecipate o promosse

[Tabella F - Codice 6] e [Tabella F - Codice 7]:
Le imprese non artigiane gia comprese nella sfera di applicazione degli ammortizzatori sociali di cui al titolo 1 del D. Lgs. 148/2015
(es. CIGO e CIGS) e che applicano contratti artigiani, NON sono soggette all'obbligo di versamento delle quote relative a FSBA.

Per quanto concerne i versamenti delle quote Ebav é necessario suddividere dette imprese in due tipologie:

. Aziende solo Bilateralita artigiana [Tabella F - Codice 7]: comprende le imprese non artigiane rientranti nella sfera di ap-
plicazione dei contratti collettivi artigiani regionali in virtt di una espressa previsione dei contratti stessi. In questo gruppo vi
rientrano i seguenti settori: Odontotecnici AB Comunicazione AF Legno Al Panificatori AN Trasporto merci AR. In questi casi
trovano applicazione le quote della Bilateralita come per le aziende artigiane, ma non si applica il versamento della contri-
buzione FSBA in quanto le imprese rientrano nel campo di applicazione della CIGO. Si precisa che all'interno del medesimo
gruppo possono rientrare anche alcune aziende artigiane Marmo lapidei con cava ed aziende artigiane dell'indotto — codice
AS per cui é prevista la copertura CIGO.

- Aziende d.lgs 148/2015 [Tabella F - Codice 6]:comprende le imprese non artigiane per le quali é stato siglato dalle Parti
Sociali dell’artigianato un contratto collettivo nazionale specifico (derivato dal rispettivo contratto industria). Rientrano in tale
gruppo i seguenti settori: Alimentaristi, Area Moda, Chimica - Gomma - Plastica. In questi casi le aziende non artigiane non
dovranno versare il Il livello EBAV tranne laddove sia stato siglato il contratto di Il livello regionale Veneto (allo stato attuale
I'unico contratto regionale esistente é quello del settore Alimentaristi Non Artigiani - codice AK).

Pag 22
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Versione 8.1 del 18/12/2019

B A\V‘ e e CASISTICHE PARTICOLARI
— e " DECORRENZAGENNAIO 2020

QUOTE MENSILI PER DIPENDENTE

(TABELLA (F)

. |QUOTA RAPPR.| QUOTA ' QUOTA|QUOTA NRS [ 1° Livello 2° Livello FSBA
CcoBIS i
TIPOLOGIE AZIENDA 0OAA.  00SS. |pEpaRR| FBS | EBNA Azienda] Dip ILAZimE Dip. Aziendal Dip. |Azienda| Dip. | Compl.
Non artigiana con contratto artigiano : Vedi o, o, | Vedi
regionale specifico o Vedi Ta, /A Tab. B 0,45% | 0,15% | 15 1
Non artigiana con solo quote - ‘ 156 'i | | [
per Sistema Sicurezza (Cobis/FBS) : | ‘ ' |
1o — ] [ S e sl 1 B /IS | BSE=== - 1 —l = S —— ! =
. . . Vedi Vedi
3 Artigiana con nessuna matricola INPS (SCAU) | () Vedi Tab. A Tab. B 0,45% | 0,15% Tab, B
— = = - - | — H— il D2
4 Con solo quote per Sani.ln.Veneto l
OA | 260 1,04 2,28 1,56 0.17 —| 0,45% |0,15%
5 Associazione/Sindacato o Ente collegato
0s | 2,60 1,04 2,28 1,56 0,17 0,45% |0,15%
B I - —— —
Coperta da d.lgs 148/2015 (CIGO) AT | 260 | 1,04 156 | 017 | 006 [100| 462 |0.80
Senza CCRL | | | | |
- S— — —— — - — — e — U T— - - i - e S -
Coperta da d.lgs 148/2015 (CIGO) R Vedi Vedi
Con solo Quote Bilateralita o Vedi Tab. A Tab. B Tab. B1J

NOTA (" Qualsiasi categoria presente in Tabella B

[Tabella F - Codice 1]:
Le Aziende non artigiane con Contratti a ali spe¢ che NON sono comprese nella sfera di applicazione di
ammortizzatori sociali di cui al titolo | del D. Lgs.148/2015 (esempic con CSC/inquadramento INPS Terziario) e che applicano
specifici CCNL/CCRL artigiani devono sempre versare le quote Bilateralita artigiana. Per quanto concerne il versamento di
FSBA, tali aziende versano la quota FSBA a condizione che sia richiesta la cancellazione del codice 0J attribuito dall'INPS.

Le Aziende non artigiane con Contratti artigiani regionali specifici hanno l'obbligo di versare mensilmente le quote Ebav, in quan-
to rientranti nella sfera di applicazione contrattuale artigiana.

Queste aziende sono automaticamente iscritte alla gestione dei Servizi Ebav, ma, nel caso di personale assunto prima della data
di applicazione del contratto artigiano regionale, dovranno inviare ulteriore documentazione.

ne

[Tabella F - Codice 2]:
Le Aziende non artigiane con solo guote pe 2ma Irezz obis/FBS) sono aziende iscritte a una Associazione Arti-
gianana del Veneto (Confartigianato, Cna, Casa) che effettuano versamenti volontari per poter accedere al sistema COBIS per
la Rappresentanza Territoriale della Sicurezza (RLST).

Queste aziende NON sono iscritte alla gestione dei Servizi Ebav.

[Tabella F - Codice 3]:
Le Azien igi e tri NPS sono le aziende agricole con attivita secondaria artigiana e dipen-

dente con contratto artigiano o le aziende artigiane ma con inquadramento INPS per cui non possiedono Matricola Inps standard.
Il versamento per le “Aziende SCAU” ¢ attivo con il sistema di pagamento tramite Bonifico Bancario. La denuncia deve avvenire

Pag 1/2
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SANI.IN.VENETO

fondo di assistenza sanitaria integrativa
regionale per i lavoratori dell'artigianato

>\/

MODALITA’ DI VERSAMENTO

11 pagamento delle quote di adesione puo avvenire:
« tramite riscossione con procedura bancaria SDD (ex RID);

« tramite bonifico bancario sul conto corrente intestato a Sani.In.Veneto, c/o Intesa Sanpaolo,
cod. IBAN: IT24U0306909606100000143551 indicando nella causale: Ragione sociale e
Codice Fiscale o Partita Iva dell’azienda, il periodo di riferimento (mese/anno) della denuncia.
La denuncia BO2 dovra riportare I’indicazione di “Modalita di Pagamento-Bonifico”

Se viene scelta la riscossione tramite SDD, contestualmente all’invio della prima denuncia mensile
BO02 verra generato il mandato per 1’autorizzazione per 1’addebito in conto corrente dell’azienda.

11 documento, debitamente compilato con i dati dell’azienda, firmato dal legale rappresentante della
stessa, deve essere inviato tramite posta certificata all’indirizzo: segreteria@pec.saninveneto.it
oppure in originale a SANLIN.VENETO — Via F.1li Bandiera 35, 30175 Marghera-Venezia.

Affinché il pagamento vada a buon fine e 1’azienda venga ritenuta regolare nei versamenti, &
necessario che Sani.In.Veneto riceva il modello di autorizzazione e che nelle denunce B02 sia indicato
“Modalita di pagamento-SDD dal Conto Corrente dell’azienda”.

Qualora cambi il codice Iban dell’azienda versante o nel caso in cui venga variato 1’intermediario che
effettua la dichiarazione, 1’ autorizzazione dovra essere ristampata con NUOVO numero di Mandato
e re-inoltrata al Fondo.



>\°J SANI.IN.VENETO

fondo di assistenza sanitaria integrativa
regionale per i lavoratori dell'artigianato

N

ISTRUZIONI PER IL VERSAMENTO

Devono aderire al Fondo Sani.In.Veneto tutte le imprese artigiane e PMI del Veneto che rientrano
nell’ambito di applicazione dei contratti collettivi di lavoro di tutti i settori stipulati ai diversi livelli
da Confartigianato, CNA, Casartigiani e da Cgil, Cisl e Uil.

LA QUOTA MENSILE PER DIPENDENTE E’ DI € 8,75 PER LE IMPRESE ARTIGIANE ED
EDILI (e per le Associazioni artigiane e le organizzazioni sindacali).

LA QUOTA MENSILE PER DIPENDENTE E’, INVECE, DI € 10,42 PER LE SEGUENTI
IMPRESE:

a) per le imprese di cui all’art. 6 punto 6.1 lettera c dello Statuto: imprese non artigiane che non
rientrano nella sfera dei contratti collettivi artigiani;

b) per le imprese che non rientrano in alcuna delle categorie previste allo stesso punto 6.1, la cui
adesione al Fondo é subordinata ad una specifica delibera del CdA di Sani.In.Veneto;

¢) per le imprese che, pur rientrando nella sfera di applicazione dei contratti artigiani, non aderiscono
ad Ebav.

CALCOLO QUOTE MENSILI

In base agli accordi sottoscritti, la contribuzione é dovuta per le imprese che hanno in forza impiegati,
operai ed apprendisti, con contratto di lavoro a tempo indeterminato o a termine, a tempo pieno o
parziale, ad esclusione di:

e lavoratori a chiamata;

« lavoratori che hanno compiuto 67 anni nel mese precedente a quello della denuncia fino alla
competenza di aprile 2020;

« lavoratori che hanno compiuto 75 anni nel mese precedente a quello della denuncia dalla
competenza di maggio 2020

« lavoratori part-time con orario di lavoro inferiore al 10% su base settimanale o mensile;

« lavoratori sospesi per mancanza di lavoro con imponibile fiscale inferiore ai 300 euro;

« lavoratori in congedo parentale e aspettativa non retribuita;

« lavoratori nuovi assunti a partire dal 16° giorno del mese;

o lavoratori licenziati entro il 15° giorno del mese.



~ SANL.IN.VENETO

¢ _ fondo di assistenza sanitaria integrativa
@7 regionale per i lavoratori dell'artigianato

MODALITA’ COMPILAZIONE B02

IL LAVORATORE E’ ISCRITTO CON QUOTE MENSILI VALORIZZATE SE:

« ¢impiegato, operaio ed apprendista, con contratto di lavoro a tempo indeterminato o a termine,
a tempo pieno o parziale;

+ & in apprendistato duale con numero di ore di presenza in azienda superiore o uguale al 10%
del monte ore complessivo previsto nel piano formativo individuale condiviso con l'istituzione
scolastica e allegato al contratto di assunzione;

*  con part-time superiore o uguale al 10% su base mensile.

» data di assunzione é precedente o uguale al giorno 15 del mese;

o data di licenziamento é successiva al 15 del mese;

« di eta anagrafica inferiore ai 67 anni fino alla competenza di aprile 2020;

« i eta anagrafica inferiore ai 75 anni dalla competenza di maggio 2020;

IL. LAVORATORE E’ ISCRITTO MA CON QUOTE MENSILI A ZERO SE:

+ @ sospeso per mancanza di lavoro con imponibile fiscale (o in mancanza di quest’ultimo,
imponibile previdenziale) inferiore a € 300,00;
» in congedo parentale (maternita facoltativa)

IL. LAVORATORE E’ NON ISCRITTO E CON QUOTE DA NON INDICARE NEL B02 SE:

» data di assunzione successiva al giorno 15 del mese;

 data licenziamento precedente o uguale al 15 del mese;

« di eta anagrafica superiore ai 67 anni fino alla competenza di aprile 2020;
o di et anagrafica superiore ai 75 anni dalla competenza di maggio 2020

e con contratto a chiamata;

 con part-time inferiore al 10% su base mensile.

IL LAVORATORE E’ NON ISCRITTO MA CON QUOTE DA INDICARE A 0 EURO:
«  in aspettativa non retribuita (con versamento opzionale).
11 contributo di solidarieta INPS va pagato come 10% dell’importo versato al Fondo per il dipendente.

1 codice UNIEMENS sara il seguente: codice M980, dicitura: contributo solidarietad 10% ex art. Sbis
comma 1 legge 166/91
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TRASPORTO MERCI Confartigianato - personale viaggiante >>:<€ SANLINVENETO

. - e R ekt e
dei profili "RIDERS" o
AVES
CCRL V.TO 22.11.11 +17.3.15 ;rinnovo ccnl 1.8.2013 accordo adesione artigiani
17.12.13, circ.naz.11.2.14 n.175 e CCNL 3.12.17+1.7.2018 rinnovo del 18.5.2021 - I,
%/ Solidarieta Veneto

& FONDO PENSIONE

PERSONALE VIGGIANTE DEI PROFILI RIDERS DEFINITI DALL'ACCORDO NAZIONALE DEL 18.7.2018: lavoratori
adibiti ad attivita di logistica distributiva, comprese le operazioni accessorie al trasporti , attraverso Putilizzo di
clcli, ciclomotorl e motocicli

Retribuzioni in vigore dal 1.10. 2021
divisore orario 168 divisore 22
giornaliero
ERR 0,44 (0,00262)
14 MENSILITA”
FERIE =22GG o2
AREA
A F
RRE PEI‘\)IEEﬁg'f_’NA"E C | PROFESSIONALE C
- LIVELLO |
o DA7°A15° DA1°ACG - DA1°AG
DA 16°MESE MESE MESE DA 7° MESE MESE
119 116 110 116 110
Minimo conglobato || 1579,55 | 1539,71 | 1460,09 | 1539,71 | 1460,09
ccnl o
18.07.07417.12.1041 8201343122017 | (9,40208) | (9,16494) | (8,69101) | (9,16494) | (8,69101)
ERC (CCRL 22.11.11)
comprensivo di E.R.R. (0,44+PREMIO M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPEROSITA' REGIONALE 1.1.95+1,36%
SALARIO REGIONALE art.38 ccnl da
1.3.09 e 1,5% da 1.1.2016
m|1.579,55|1.539,71|1.460,09| 1.539,71 | 1.460,09
TOTALE 2 ! ’
o| 9,40208 | 9,16494 | 8,69101 | 9,16494 | 8,69101




TRASPORTO MERC! Confartigianato applicabile IMPRESE INDUSTRIALI di qualunque dimensione se NR.5
1.10. )

Retribuzioni in vigore dall'

2021

ASSUNZIONI Al SENSI ART.44 D.Igs 81.15. E CCNL DEL 3.12.2017 EFFETTUATE DAL 3.12.2017 ;
VALEVOLE ANCHE PER OVER 29 ANNI PERCETTORI NASPI ART.47 COMMA 4 D.LGS.81 15

accordo di settore per
apprendistato del 24.4.2012

TABELLA A ( GENERALITA' APPRENDISTI)

% sul minimo - ERR per
quallficazione finale DURATA MESI| conglobato ey con':raktuale TOTALE NRS
liv.finale conglobato ebav
1° livello { 36 MESI) 1->12 75% 1595,90 1595,90 €0,44
TAB.A, 13-->24 85% 1808,69 1808,68 €0,44
25-->36 100% 2052,17 2052,17 €0,44
2° livello 36 mesi) 1->12 75% 1466,11 1466,11 €0,44
TAB.A 13-->24 85% 1661,59 1661,59 €0,44
25-->36 100% 1885.26 1885,26 €0.44
3° S (36 mesi) 1—>12 75% 1324,03 1324,03 €0,44
non autisli 13—>24 85% 1500,56 1500,56 €0,44
TAB.A 25-->36 100% 1702,56 1702,56 €044 | PER TAB.A LIMITAZIONI co.134 ART. 57
3° (36 mesi) 1—>12 75% 1288,55 1288,55 €0,44 C(;INLdeI 1 08.13esmi origdinale rla facolta
e con ratt
non autisti 13->24 85% 1460,35 1460,35 €0,44 i :
P te non & dalle
TAB.A 25-->36 100% 1656,94 1656,94 €0,44 aziende che, al momento della slipulazione di
1—>12 75% 1225.58 122558 €044 |unnuovo conlratio, risullino non aver mantenuto
4° SENIOR (36 mesi} non addetti al magazzinaggio,alla : 4 - in servizio almeno i L ldgra
y i v)eicoli @ movil o SEA 13-->24 85% 1388,99 1388,99 €0.44 |70% )dei contratti di apprendistato scaduti nei 12
25-->36 100% 1575,96 1575,96 €0,44 mesi precedenli Detta regola non trova
o icazione fino a 5 unila non confermate.
UL sse 124872 1248,72 £0:44 Fermo rimanendo il limite suddetto delle 5 unia,
AUTISTI H1 13-->24 85% 1415,22 1415,22 €0,44 | la conferma da parte della azienda di 3 contratti
Y ) | di apprendi dara dintto al recupero di 1
25-->36 100% 1605,72 | 1605,72 €0,44 s o
+ unita. Nella p i cui sopra non vanno
112 5% 1243,70 i 1243,70 €044 ricompresi i dimessi, quelli licenziati
AUTISTI G1 13->24 85% 1409,53 1409,53 €0,44 per giusta causa e quelli che, al termine del
25->36 100% 1590,27 1599,27 €044 rapporto di lavoro, abbiano rifiutalo IZ Troposka
- di rir in servizio can rapporte dilavero a
4° JUNIOR ( 36 mesl ) non addetti al 1->12 75% 1193,59 1193,59 €044 tempo i i i contratli risolti nel corso o
i io,alla ione velcoll e 13-->24 85% 1352,73 1352,73 €0,44 al termine del periodo di prova®
mavimentaziono tab.A 25-->36 100% 1534,83 1534,83 €0,44
1=>12 75% 1168,61 1168,61 €0,44
5° livello ( 36 mesi ) TAB.A 13-->24 85% 1324,43 1324,43 €0,44
25-->36 100% 1502,71 1502,71 €0,44
1—>12 75% 1092,09 1092,09 €0,44
6° SENIOR (36 mesi ) TAB.A 13-->24 85% 1237,70 1237,70 €0,44
25-->36 100% 1404,31 1404,31 €0,44
1—>12 75% 1004,65 1004,65 €0,44
6° JUNIOR (24 mesi ) TAB.A nota bene qui se 13->24 85% 138,60 1138,60 €04
confermati dopo i 3 anni vanno in 6°/n.b. il 3°
anno app i ha retribuzi 6°
liv.nettizzata 25-->36 % =6°S 1404,31 1404,31 €044

TABELLA B { APPRENDIST

| PROFESSIONALIZZANTI PROFILI EQUIVALENTI ARTIGIANI )

% sul minimo | . . | ERR per! i
qualificazione finale DURATA MESI{ conglobato minimo contrattuale l TOTALE NRS accor.do di settore per
v finale conglobato i ebav apprendistato del 24.4.2012
1—>12 90% 1589,26 1589,26 €0,44
AUTISTA C3 5 anni tab.B. 13->24 95% 1677,55 1677,55 €0.44
25—>60 100% 1703,02 1703,02 €044
| 3->12 90% 1588,83 1588,83 €0,44
AUTISTA B3 5 anni tab.B. 13—>24 95% 1677,10 1677,10 €044 LINITAZICNI PER TAB.B. SETTORI ARTIGIANI
*La facolta d"assunzione con contratto
25—>60 100% 1702,56 1702,56 €044 | Broteasiorall gy
1->12 90% 1588,41 1588,41 €044 |eserctabile dalle azends che, al momento della
AUTISTA A3 5annti tab.B. 13->24 95% 1676,00 1676,66 €0.44 ‘:&:@m diunov &ﬂﬁﬁoﬁmgg‘
25->80 100% 1702,11 1702,11 €044 conlratti di apprendistato scaduti nei 12 mest
1->12 90% 1548,70 1546,70 €044 | precedent Detla regota non trova appilcazions
fina @ 3 unith non confermale. Farmo fimanendo
AUTISTA F2 4 annl tab.B. 13->24 95% 1832,62 1632,62 €0.44 B eiricietio delle 3 unki, s confatsa o
25->48 100% 1657.41 1657,41 €0,44 |pante della azlenda di 3 contratti di apprendistaio
1->12 90% 154627 1546,27 €0,44 dard c:ln'ﬂlo al recupero di 1 unnav Nelta )
AUTISTA E2 4 annl tab.B. 13->24 95% 163218 1632,18 o0 B maielclsopanon apneiconpren!
dimessi, quelli licenziati per glusta
25->48 100% 165695 1656,95 €0,44 causa e quelli che, al lermina del rapporto di
Tai536 Tods g8 [LEoat_| P, e ol ot enare
AUTISTA D2 4 anni tab.B. 13->24 95% 183174 1831,74 €044 | i contratti risoti nel carso o al
25->48 100% 1656,%1 16586,51 €0.44 \ermine del periodo di
1->12 90% 1470,60 1470,89 €044 povagEONTERCCOREELZAL2012
UASENIOR "v':&n.:m Cl "‘“M"ﬁg:';'_';' 13->24 95% 1852,40 1552,40 €0.44
25—>48 100% 1575,98 1575,96 €0,44
1->12 90% 1432,31 1432,31 €0,44
SRIONIORIS '"‘;'o’o:‘:m al Mﬂ“’g&g’:" 13->24 95% 151,88 1511,88 €0,44
25->48 100% 1534,83 1534,83 €0,44

PROROGA DURATA FINALE in base aliart 42 co 5. lett g del D.Igs 81/2015 in caso di assenze Junghe oltre 30 gg per malatiia,infortunio,mancanza lavoro con ammortizzatori sociali va spostato il termine

finale

DEFINIZIONE PIANO FORMATIVO P.F.| E INDIVIDUAZIONE PROFILO FORMATIVO : allatto della stesura del P F | va individuato il profilo formativo a cui l'assunzione si riferisce usando uno dei 28 PROFIL!
FORMATIVI (I'apprendista autista ad esempio ¢ il profilo formativo nr.20 autistl di mezzl di trasporto che comporta la conoscenza di base della normativa relativa al trasporto merei, la gestione attivita

documentale, la conoscenza di nozicni sulla circolazione e sicurezza,|‘attivita inerenti alla corretia gestione del veicolo e la

delle i

iche di trasporto )

& inseribile nella lettera di assunzione Il pariodo di prova di durata pari a quanto previsto per Il livello finale a cui tende il rapporio sla opeaio,autista o impiegato
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ALLE AZIENDE ISCRITTE

LORO SED!

Circolare n. 08/2021
Marghera, 26 ottobre 2021

Oggetto: DURC di congruita nei cantieri; al via da novembre il sistema di verifica di
congruita della manodopera

Spett.e Impresa,

con la firma del decreto n. 143 del 25 giugno u.s. da parte del Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali, finalizzato a far emergere il lavoro irregolare e contrastare fenomeni di dumping contrattuale da
parte di imprese che, pur svolgendo attivita edile o prevalentemente edile, applicano contratti diversi
da quello dell’edilizia, prende avvio il sistema di verifica della congruita dell'incidenza della manodopera
impiegata nella realizzazione di lavori edili, in attuazione di quanto previsto dall'Accordo Nazionale del
10 settembre 2020, sottoscritto dalle Organizzazioni pil rappresentative del settore edile.

Operativamente i nuovi obblighi previsti dal decreto, si applicheranno per tutti i lavori pubblici e
per i lavori privati con entita complessiva dellopera pari o superiore a € 70.000,00, per i quali la
denuncia di inizio lavori sia effettuata alla Cassa Edile/Edilcassa a partire dal 1 novembre 2021.

Per tali motivi, nell’accordo del 10 settembre u.s. le parti hanno definito una tabella degli indici minimi
di congruita, sotto riportata, che indica le percentuali minime di incidenza della manodopera sul valore

dell’opera.
Indici di congruita definiti con I’Accordo collettivo del 10 settembre 2020
Percentuali di incidenza
CATEGORIE minima della manodopera
sul valore dell'opera
1 | OG1 - Nuova edilizia civile, compresi impianti e forniture 14,28%
2 | 0G1 - Nuova edilizia industriale, esclusi impianti 5,36%
3 | Ristrutturazione di edifici civili 22,00%
4 | Ristrutturazione di edifici industriali, esclusi impianti 6,69%
5 | 0G2 - Restauro e manutenzione di beni tutelati 30,00%
6 | OG3 - Opere stradali, ponti, etc. 13,77%
7 | 0G4 - Opere d’arte nel sottosuolo 10,82%
8 | OGS - Dighe 16,07%
9 | 0G6 - Acquedotti e fognature 14,63%
10 | OG6 - Gasdotti 13,66%
11 | OG6 - Oleodotti 13,66%
12 | OG6 - Opere di irrigazione ed evacuazione 12,48%
13 | OG7 - Opere marittime 12,16%
14 | OGS - Opere fluviali 13,31%
15 | OG9 - Impianti per la produzione di energia elettrica 14,23%
16 | 0G10 - Impianti per la trasformazione e distribuzione 5,36%
17 | 0G12 - 0G13 - Bonifica e protezione ambientale 16,47%

Via A.Volta, 38 30175 Marghera (VE) Tel. (41 930320  Fax 041 930 719
Cod. Fisc. 94009780274 e-mail:info@ edilcassaveneto.it www edilcassaveneto.it
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L’attestazione di congruita, secondo le indicazioni del Ministero, viene rilasciata dalle Casse
Edili/Edilcasse territorialmente competenti, entro dieci giorni dalla richiesta, su istanza dell'impresa
affidataria (appaltatore) o del soggetto da essa delegato, ovvero dal committente.

L'attestazione di congruita deve essere richiesta dall'impresa affidataria o dal committente:

e per i lavori pubblici in occasione della presentazione dell’ultimo stato di avanzamento dei
lavori da parte dell'impresa, prima di procedere al saldo finale;

e perilavori privati, la congruita deve essere dimostrata prima dell’erogazione del saldo finale
da parte del committente.

Qualora non sia possibile attestare la congruita, la Cassa Edile /Edilcassa a cui & rivolta la richiesta
segnalera all'impresa affidataria le difformita riscontrate, invitando la stessa a regolarizzare la propria
posizione entro 15 gg., attraverso il versamento alla Cassa dell'importo corrispondente alla differenza
di costo del lavoro necessaria per raggiungere la percentuale stabilita di congruita.

Nel caso di mancato adempimento entro il termine indicato, la Cassa Edile/Edilcassa formalizzera
I'esito negativo della verifica di congruita al soggetto che ha effettuato la richiesta, con I'indicazione degli
importi a debito e delle cause dell’irregolarita e procedera all’iscrizione dell'impresa affidataria nella
Banca Nazionale delle Imprese Irregolari (BNI).

Solo nel caso in cui lo scostamento rispetto agli indici di congruita risulti in misura pari o inferiore al
5% della percentuale di incidenza della manodopera, la Cassa Edile/Edilcassa rilascera ugualmente
I’attestazione di congruita previa dichiarazione del direttore dei lavori che giustifica lo scostamento.
L'impresa affidataria che non risulta congrua, potra inoltre dimostrare il raggiungimento della
percentuale di incidenza della manodopera esibendo documentazione idonea ad attestare costi non
registrati (ad es. i noli a caldo).

Il Ministero precisa che I'esito negativo della verifica di congruita riferita alla singola opera, pubblica
o privata, incide sulle successive verifiche di regolarita contributiva finalizzate al rilascio del Durc On
Line (DOL) per impresa affidataria.

Per dare attuazione al sistema nazionale della congruita, la Commissione Nazionale paritetica per le
Casse Edili (CNCE) ha messo a punto il portale CNCE_EdilConnect, che consente a tutte le Casse Edili/
Edilcasse nazionali di fornire alle imprese proprie iscritte e ai loro intermediari (Consulenti/Uffici Paghe
Associativi) una modalita comune di gestione dei cantieri all'interno della denuncia mensile.

Il sistema, a cui si pud accedere direttamente dal portale CNCE Edilconnect
(www.congruitanazionale.it) o dalla procedura di gestione delle denunce Soldo in uso presso Edilcassa
Veneto, consente la dichiarazione dei cantieri soggetti a congruita da parte dell'impresa affidataria o
dell’intermediario delegato e il recupero delle informazioni relative alla manodopera inserite nella
denuncia mensile. Una volta inserito il cantiere, il sistema genera un codice univoco, riportato nella
Denuncia di Nuovo Lavoro da inviare alla Cassa Edile /Edilcassa competente.

Via AVolia, 38 30175 Marghera {VE) Tel. 041 930 320 Fax 041 930 719
Cod. Fisc. 94009780274 e-mailiinfod edilcassaveneto.it  www edilcassaveneto.it
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Nel caso di subappalto, sara sufficiente che {'affidatario (appaltatore) inserisca il nominativo del
subappaltatore nel portale, il sistema trasmettera automaticamente un’e mail al subappaltatore, se
registrato nel portale, informandolo dell’inserimento nel cantiere con il relativo codice univoco. In
pratica, solo l'affidatario (appaltatore) inserisce il cantiere nel portale CNCE Edilconnect; il
subappaltatore non deve inoltre effettuare nessuna comunicazione relativa ai dati del cantiere al proprio
intermediario, che trovera precaricato automaticamente il cantiere nella denuncia.

Ai fini della verifica della congruita & necessaria una corretta registrazione di tutta la manodopera
presente nel cantiere; le imprese dovranno pertanto trasmettere allintermediario (Consulente/Uffici
Paghe Associativi) le presenze dei lavoratori dipendenti riferite ad ogni cantiere presso il quale gli stessi
hanno prestato la propria attivita; oltre ai lavoratori dipendenti, andranno indicati per ogni cantiere
anche i titolari, soci, collaboratori dell’impresa, i lavoratori autonomi, i soci di imprese senza dipendenti.

La corretta registrazione di tutta la manodopera presente nel cantiere consente al portale CNCE
Edilconnect di acquisire automaticamente i dati necessari per il calcolo della congruita.

Posto quanto sopra, I'operazione preliminare da mettere in atto in questa prima fase di avvio del
sistema, & la registrazione sul portale CNCE Edilconnect; a tal proposito vi segnaliamo di aver gia dato
indicazione ai Consulenti/Uffici Paghe Associativi di procedere alla loro registrazione per poter gestire
correttamente i vari adempimenti.

Per quanto riguarda le imprese, consigliamo alle stesse di procedere alla registrazione seguendo
la procedura visualizzabile sul portale www.congruitanazionale.it alla voce Registrazione; a tal proposito
evidenziamo che per le imprese affidatarie (appaltatrici) la registrazione consente loro, oltre all’apertura
del cantiere (che potra anche essere delegato all'intermediario), anche di monitorare 'andamento della
congruita nei vari cantieri/periodi e di richiederne 'attestazione.

Nell’informarvi che gli uffici di Edilcassa Veneto sono a disposizione per fornire tutti i chiarimenti
necessari per una corretta gestione del sistema, mi e gradita I'occasione per porgere distinti saluti.

Il Direttore”
Y A e /:e‘-"r
. --C-ﬁﬁ'ﬂ)réé Rigotto

75 Marghera (VE) Tel. 041 930320 Fax 04! 930 719

Via A.Vola, 38 3017
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FONDO SANITARIO LAVORATORI EDILI

sangedil

Fondo Assistenza Sanitaria Integrativa
Sanedil: indicazioni per la presentazione
delle domande di rimborso dal mese di
agosto

Scritto da Redazione di Edilcassa Veneto il 27 Luglio 2021. Pubblicato in Novita.

Con il mese di luglio, le imprese terminano il versamento della contribuzione al Fondo
Sani.In.Veneto, di conseguenza dal mese di agosto 2021 le prestazioni sanitarie a
favore dei lavoratori saranno garantite dal Fondo Nazionale Sanedil, cui gli stessi sono

iscritti automaticamente, come previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

In questa fase di passaggio tra i due Fondi, per facilitare i lavoratori nella gestione delle
prestazioni sanitarie, fino al 31 ottobre 2021 sara ancora possibile presentare le

richieste di prestazioni a Sani.In.Veneto, in questo caso tuttavia la stessa domanda non



potra essere presentata anche al Fondo Sanedil e viceversa. Dal 1 novembre 2021 sara

attivo solo il Fondo Sanedil.

Per poter accedere alle prestazioni sanitarie previste dal Fondo Nazionale Sanedil, il
lavoratore dovra utilizzare la modulistica predisposta dal Fondo, disponibile sul sito
del Fondo nazionale www.fondosanedil.it, oppure sul sito www.edilcassaveneto.it,
nella parte dedicata ai Servizi ai lavoratori, o rivolgendosi direttamente ai “facilitatori”,

Operativamente, le richieste di prestazioni sanitarie potranno essere presentate con le

seguenti modalita:

» direttamente presso la sede di Edilcassa Veneto;

e per il tramite di una persona delegata (facilitatore), rivolgendosi ad una delle
seguenti sedi;

e tramite posta elettronica allindirizzo edilcassaveneto@fondosanedil.it o

raccomandata da inviare in Edilcassa Veneto.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste chiamando direttamente gli uffici di
Edilcassa Veneto al nr. 041 930320, accedendo all'interno 1 e al sottomenu Sanedil.

<{ Precedente Successivo >
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SIGG. CONSULENTI

UFFICI PAGHE ASSOCIATIVI
LORO SEDI

Circolare n. 07/2021

Marghera, 22 Ottobre 2021

Oggetto: Gestione della congruita dei cantieri — Registrazione al portale
CNCE_Edilconnect

Egr. Sigg.,

come gia anticipato nella circolare n. 3 del 21 luglio 2021 dal 1° novembre 2021 sara operativa la
verifica della congruita della manodopera dichiarata nella realizzazione di lavori edili in tutti i cantieri
pubblici o in cantieri privati il cui valore complessivo sia pari o superiore ai 70.000 Euro.

Per i cantieri con denuncia inizio lavori dal 1° novembre sara quindi necessario dichiarare
esplicitamente, all'interno della denuncia mensile nella procedura SOLDO, le ore dei lavoratori
dipendenti, oltre a quelle dei titolari, soci e collaboratori riferite a tali cantieri.

La CNCE, Commissione nazionale paritetica per le Casse Edili, ha reso disponibile un portale nazionale
denominato CNCE_Edilconnect al quale i consulenti paghe dovranno registrarsi per poter gestire
correttamente gli adempimenti relativi alla verifica di congruita dei cantieri: tale portale e
raggiungibile al seguente indirizzo www.congruitanazionale.it .

Per quanto riguarda la registrazione al portale CNCE_Edilconnect delle sedi paghe delle associazioni
Edilcassa contattera le singole sedi provinciali/mandamentali per verificare gli aspetti operativi e
procedera direttamente alla creazione delle utenze (Login/password).

La procedura di registrazione, riportata in modo esaustivo all’interno del manuale scaricabile dalla
homepage del portale, & riassunta nel documento visualizzabile da questo link
https://www.edilcassaveneto.it/wp-content/uploads/2021/10/CNCE_Edilconnect-registrazione-
consulente.pdf : vi invitiamo a seguire con attenzione i passaggi e, in caso di eventuali problematiche,
richiedere I’assistenza di Edilcassa inviando una mail a congruita@edilcassaveneto.it o contattandoci
allo 041-930320 Int. 3.

Via A. Volta, 38 — 30175 Marghera (VE) Tel. 041 930 320 — Fax 041 930 719
Cod. Fisc. 94009780274 e-mail:info@edilcassaveneto.it — www.edilcassaveneto.it
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Nell’ambito della procedura di registrazione, nella fase di “associazione” dello studio paghe alla cassa

edile
Codice Ente*: Numero di posizione Cassa Edile - codice del consulente
r_ : indicare il numero di posizione dellimpresa o del consulente presso la Cassa
Edile.
. . i, : _ - mail del consulente
Indirizzo email/PEC*: Indirizzo email o PEC registrato dalla Cas: registrata in Cassa

LUindirizzo emaif 0 PEC inserito sara quello a cui verranno inviati i codici usa e

getta per l'associazione e deve corrispondere a guello registrato dalla Cassa Edile per

l'impresa o il consulente.

devono essere utilizzati i dati riportati nel testo della mail di accompagnamento a questa circolare
che avete gia ricevuto.

ATTENZONE:

Lindirizzo mail deve corrispondere ESATTAMANTE a quello registrato in Edilcassa,
in caso contrario la procedura di associazione non andra a buon fine

Via A. Volta, 38 — 30175 Marghera (VE) Tel. 041 930 320 — Fax 041 930 719
Cod. Fisc. 94009780274 e-mail:info@edilcassaveneto.it — www.edilcassaveneto.it
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MODIFICHE A SOLDO E GESTIONE DEI CANTIERI

Ricordiamo innanzitutto che la registrazione del cantiere soggetto a congruita & a carico dell'impresa
affidataria/appaltatrice o, se da questa richiesto, da parte del consulente/servizi associativi delegati.

Le imprese subappaltatrici iscritte ad Edilcassa non dovranno intervenire nella gestione del cantiere:
se registrate al portale riceveranno via mail notifica di avvenuto inserimento nel cantiere, se non
registrate il consulente paghe/servizi associativi potranno in ogni caso avere la visibilita del cantiere
attraverso la denuncia SOLDO.

Il sistema di denunce SOLDO e il portale CNCE_Edilconnect saranno i soli strumenti che dovranno
essere utilizzati. Per questo, entro la prima settimana di Novembre 2021, saranno apportate alcune
variazioni al sistema di denunce mensili SOLDO riguardanti principalmente la gestione dei cantieri
soggetti a congruita.

Da SOLDO, allinterno della denuncia mensile della singola impresa, sara possibile accedere al portale
CNCE_Edilconnect e consultare i dati relativi a tutti i cantieri definiti per I'impresa oltre che inserirne
eventualmente di nuovi, se richiesto dall’azienda appaltatrice/affidataria.

Invia alla Cassa o.salva la denuncia Torna ad Elenco Denunce Elimina Denuncia
Stampa totah per operaio . ] Stampa Denuncia
i Aggiornams __" dati da Edilconnect | Accedi a Edikconnect

Uinserimento del nuovo cantiere & descritto dettagliatamente nel manuale utente di
CNCE_Edilconnect da pagina 24 e consultabile da questo link: https://www.edilcassaveneto.it/wp-
content/uploads/2021/10/CNCE-EdilConnect-Manuale-operatore.pdf.

Sempre da SOLDO, nella denuncia mensile dell'impresa, utilizzando il pulsante indicato

Invia alla Cassa o salva la denuncia Torna ad Elenco Denunce Efimina Denunca
Stampa totah per q?emio Stampa Dem;ncia
[ _5_;_;_-2|_qmamem dati da Eddcomnect | Accedi a Edilconnect

Via A. Volta, 38 — 30175 Marghera (VE) Tel. 041 930 320 — Fax 041 930 719
Cod. Fisc. 94009780274 e-mail:info@edilcassaveneto.it — www.edilcassaveneto.it
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sara possibile acquisire da CNCE_Edilconnect tutti i cantieri in esso dichiarati: tali cantieri andranno a
far parte della lista dei cantieri dell'impresa e potranno poi essere inseriti in denuncia utilizzando il

consueto pulsante |-, aggiungi nuave cantiere

Eventuali variazioni relative a cantieri soggetti a congruita dovranno essere fatte esclusivamente in
CNCE_Edilconnect accedendo da SOLDO e utilizzando il relativo pulsante presente nella scheda

cantiere:

Codice Cantiere Descrizione cantiere

B ] [RIQUALIFICAZIONE EDIFICIO
Codice Edilconnect Numero dipendenti Retribuzione
[encecsp1o011985 [ 1
Data situazione Cantiere FUMJ_T/ZE _=| Situazione Cantiere | 1 |[Normale Attivita
Toponimo ! Indirizzo CAP Comune
VIA | AssanDROvOLTA o venez1a
Localita Data tnizio Data Fine Importo GNF complessive

_jioy/09/2021 | 30/11/2021 . 0,00

_jEﬁmi;na Cantiere dalla Demmf-h Modifica/ Visualizza in Edilconnect

Ricordiamo infine che la verifica della congruitd della manodopera necessita dell’inserimento della
manodopera di tutti i soggetti operanti nel cantiere: lavoratori dipendenti, titolari soci e collaboratori
dell’impresa, lavoratori autonomi, imprese edili di soli soci senza dipendenti. | lavoratori autonomi e
le imprese senza dipendenti, non essendo registrati presso Edilcassa, non possono essere gestiti
all'interno della denuncia mensile in SOLDO.

Quindi all'interno della denuncia mensile sara possibile registrare le ore lavorate da titolari, soci e
collaboratori dell’impresa, per ogni specifico cantiere; invece il lavoro effettuato da lavoratori
autonomi e imprese di soli soci sara indicato nel portale CNCE_Edilconnect dai rispettivi soggetti, che
dovranno quindi registrarsi al portale.

Infine ricordiamo che I'attestazione di congruita riferita alla singola opera potra essere richiesta ad
Edilcassa dal committente/impresa affidataria o soggetto da essa delegato solo attraverso il portale
CNCE_Edilconnect: I'eventuale esito negativo avra effetto solo nei confronti dell'impresa affidataria
e incidera sulle successive verifiche di regolarita contributiva finalizzate al rilascio del Durc On Line.

Mi & gradita I'occasione per porgere distinti saluti.
Il Direttore’)
/1':',;3."!-"'“ /.p}f-""j g
Afidrea Rigotto

Via A. Volta, 38 — 30175 Marghera (VE) Tel. 041 930 320 — Fax 041 930 719
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SIGG. CONSULENTI

UFFICI PAGHE ASSOCIATIVI
LORO SEDI

Circolare n. 06/2021

Marghera, 13 settembre 2021

Oggetto: Modifica coefficiente di raccordo INPS per determinare F'imponibile
contributivo D.L. 170 del 4 luglio 1990, art. 3.

Egr. Sigg.

L’Accordo Regionale del 26 luglio u.s. ha modificato la contribuzione da versare ad Edilcassa Veneto
a partire dal 1 agosto 2021, trasformando gli 8,75 euro di contributo Sani.In.Veneto in un aumento
dello 0,60% della contribuzione, da versare in aggiunta alla quota prestazioni, come indicato nella
circolare 04/2021, gia inviatavi e che & consultabile sul nostro sito.

La variazione della contribuzione incide direttamente nel meccanismo di calcolo del coefficiente di
raccordo per determinare I'imponibile contributivo INPS, cha va pertanto aggiornato.

in base ai nuovi valori della contribuzione, il coefficiente di raccordo risulta essere il seguente:

Coefficiente di raccordo INPS su contributi EDILCASSA — OPERAI e APP.OPERAI = 0,921% di

cui:

su Imponibile Contributi e fondo Su Imponibile Fondo occupazione
prepensionamenti

0,908% 0,013%

Premesso che la variazione della contribuzione ha avuto effetto dal mese di agosto, ma la
comunicazione di aggiornamento del coefficiente di raccordo viene inviata in data odierna, dopo il
passaggio preventivo con le parti sociali, con I'elaborazione delle retribuzioni del mese di settembre
si potra procedere al recupero del coefficiente riferito al mese di agosto.

Mi & gradita I'occasione per porgere distinti saluti.
Il Direttofe
Afidrea Kigotto

Via A. Volta, 38 — 30175 Marghera (VE) Tel. 041 930 320 — Fax 041 930 719
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Circolare n. 05/2021

Marghera, 30 luglio 2021

Oggetto: Accordi Regionali: modifica della contribuzione Edilcassa Veneto

Cara Impresa,

con la retribuzione relativa al corrente mese di luglio & previsto l'ultimo
versamento contributivo al Fondo sanitario Sani.In.Veneto. A partire dal mese di
agosto le prestazioni sanitarie per i tuoi dipendenti saranno garantite dal Fondo
Nazionale Sanedil, al quale gli stessi sono gia iscritti in applicazione di quanto
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

Premesso che la contribuzione a Sani.In.Veneto versata sino ad ora dalle
imprese, nella misura paria 8,75 euro mensili per lavoratore, e da considerare a tutti
gli effetti come parte economica destinata a prestazioni a favore dei lavoratori, le
parti sociali, con accordo regionale del 16 giugno u.s., hanno concordato di destinare
tale contribuzione a nuove prestazioni integrative a favore dei lavoratori; per
semplicita di gestione dei fondi, le parti hanno stabilito di trasformare l'importo
fisso di 8,75 euro nella percentuale dello 0,60 %, che verra versata a Edilcassa Veneto
nelle denunce mensili, per garantire le nuove prestazioni. In allegato le nuove tabelle
contributive.

Non si tratta pertanto di una contribuzione aggiuntiva, ma di una diversa
modalita di versamento della contribuzione che viene incorporata nella denuncia
mensile.

Ti informiamo che per i tuoi dipendenti stiamo predisponendo una
comunicazione specifica che illustra il passaggio dal Fondo Sani.In.Veneto al Fondo
Sanedil; daremo loro tutte le indicazioni per accedere alla nuova modulistica e per
gestire la presentazione delle domande di assistenza. Naturalmente Edilcassa
Veneto sara in prima linea per assistere e guidare i lavoratori in questa fase di
passaggio tra i Fondi Sanitari.

Il Presidente Il Vice Presiden
STy, -'t/:‘ - aptnceo
" [ Enrico Maset Francesco Orru

Via A. Volta, 38 — 30175 Marghera (VE) Tel. 041 930 320 — Fax 041 930 719
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Contribuzioni da Agosto 2021

Contribuzione Operai / Apprendisti Operai
Caricoditta Carico dipendente TOTALE

Quota funzionamento 0,75% 0,15% ~ 0,90%
Quota A.C. naz.le 0,20% 0,222% ) 0,422%
Quota A.C. terr.le 0,40% 0,60% 1,00%
Quota prestazioni 6,15% - 6,15%
Fondo form. prof. edile 0,20% - 0,20%
Fondo iniziative Sicurezza / Vestiario 1,00% - 1,00%
Assistenza Sanitaria Integrativa (Sanedil) 0,60% ¥ 0,60%
Fondo Prepensionamenti 0,20% . 0,20%
Fondo Incentivo Occupazionale 0,10% - 0,10%
TOTALE 9,60% 0,972% 10,572%

Contribuzione Operai / Apprendisti Operai (Aziende di Somministrazione Lavoro)
Carico ditta  Carico dipendente TOTALE

Quota funzionamento 0,75% 0,15% 0,90%
Quota A.C. naz.le 0,20% 0,222% 0,422%
Quota A.C. terr.le 0,40% 0,60% 1,00%
Quota prestazioni 6,15% - 6,15%
Fondo form. prof. edile 3,868% - _ 3,868%
Fondo iniziative Sicurezza / Vestiario 1,00% - 1,00%
Assistenza Sanitaria Integrativa (Sanedil) 0,60% - 0,60%
Fondo Prepensionamenti 0,20% - 0,20%
Fondo Incentivo Occupazionale 0,10% = 0,10%

TOTALE 13,268% 0,972% 14,24%
Contribuzione Impiegati / Apprendisti Impiegati
Carico ditta  Carico dipendente TOTALE

Quota funzionamento 0,50% 0,10% 0,60%
QuotaA.C.terrle o £ . 025%  0,.25%
Quota prestazioni - 1,10% 050% 1,60%
Fondo form. prof. edile 0,20% - 0,20%
Fondo iniziative Sicurezza / Vestiario 0,50% - 0,50%
Assistenza Sanitaria Integrativa (Sanedil) 0,26% . 0,26%
TOTALE 2,56% 0,85% 3,41%

Contribuzione Impiegati / Apprendisti Impiegati (Aziende di Somministrazione Lavoro)
Carico ditta Carico dipendente TOTALE

Quota funzionamento 0,50% 0,10% - 0,60%
Quota A.C. terr.le - 0,25% 0,25%
Quota prestazioni 1,10% 0,50% 1,60%
Fondo form. prof. edile 3,868% - 3,868%
Fondo iniziative Sicurezza / Vestiario 0,50% - 0,50%
Assistenza Sanitaria Integrativa (Sanedil) 0,26% - 0,26%
TOTALE 6,228% 0.85% 7,078%

Via A. Volta, 38 — 30175 Marghera (VE) Tel. 041 930 320 — Fax 041 930 719
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: _\!ERBALE DI F\CCORDO PER LA PROROGA DEL CONTRATTO REGIONALE DI LAVORO 2017 PER | DIPENDENTI
DELLE IMPRESE'DELLA REGIONE VENETO

. ssrrbnmunqm TARE ARTIGIANO, SETTORE ALIMENTARE NON ARTIGIANO FIND A'45 DIPERDENTY
AT T - SETTORE PANIFICAZIONE 35

e R LY

Il giorno 27 ottobre 2021 sl sono incontrate In modalita videoconferenza:

la CONFARTIGIANATO IMPRESE Venato, rappresentata dal presidente Roberto Boschetto, dal presidente di
Categorla Cristlano Gaggfon, con [assistenza del Direttore Serglo Maset e del Responsabile Relazionl
SIndacall Luca Bertuola;

la CNA Veneto, rappresentata dal Presidente Moreno De Col, assistito dal Segretarlo Generale Mattao Ribon
e dal Responsabile delle relazlonl sindacali Marco Comin;

la CASARTIGIANI Veneto, rappresentata dal Presidente Frarico Storer, assistito dal Segretarlo Generale
Andrea Prando e dai Responsablle reglonale per le Relazioni Slndacall Umberto D'Allbert];

e
FAl- CISL Venéto rappresentata dal sig. Andrea Zanin;
FLAI - CGIL Veneta rappreseiitata dal sig. Glosué Mattel;

UILA- Ul Veneta rappresentata dal sig. Bozzini Gluseppe;

s! sono Incontratl ed hanno sottoscritto il presente verbale di accordo.

Pramessa

Considerato che In data 14 aprilé 2017 & stato siglato il CCRL per | dipendent! delle aziende del seguent!
settorl; allmentare artigiano; alimentare non artlgiano fino a 15 dipendent!; panificazione, dl segulto CCRL

2017;

Considerato che in data 12 magglo 2017 & stato slglato un protocollo aggluntivo sempre afferente I settor!
sopralndicatl;

Considerato I'accordo di proroga del 15 Luglio 2019 che ha fissato al 31 marzo 2020 la nuova scadenza del
CCRL 14 aprile 2017;

Visto che Il CCNL &l settore & scaduto e Il 30 Gennala 2020 st & aperta la trattativa nazionale per il rinnovo,
tuttorain corso;

Conslderato che it verbale dl proraga del contratto reglonale di lavoro 2017, siglato in data 21 aprile 2020, &
stato prorogato Inizialmente al 31 marzo 2021 e, con accordo del 08 marzo 2021, ulteriormente prorogato al

31 ottobre 2021;

Conslderato che sono tuttora In corso le trattative per Il rinnovo del CCNL; i

) 1
RN




conslderato che le parti:

o ritengona che Perogazione del salarlo regionale e delle prestaziont della bilateralith reglonale slano
utill a saddisfare | bisogn! del Javoratori ¢ a supportare |l processo dl crascita e competitivita delle

Imptrese;

» condividono il fatto che gll strumenti bilaterali reglonall slano sostenut! da una adeguata
contrattazione reglonale;

¢ fitengono opportuno attendere Il rinnovo del CCNL prima di attivare 1 confronto per It rinnovo del
CCRL;

hanno convenuto guanto segue:
1) proroga della pérte aconomilca per settore allmentare artigiano e settore panificator| del CCRL 2017:
a) L’ERT viene prorogata dal 31.10. 2021 al 31.03.2022 nelle stesse modalitd e con i medesimi valorl
previst] dal CCRL 2017 e mantiene e caratterlstiche Indlcate In tale accordo;

b) Analogamente La quota di previdenza complemeritate & prorogata al 31 03 2022 nelle modalita e con
| medesimi valorl previsti dal CCRL 2017 aumentata della quota annua prevista all'art 1 punti c) e d)

dell*accordo di proroga del 08 marzo 2021.

2) Prorogaal 31.03.2022 dl tutta la parte normativa contenuta nel CCRL 14 Aprlle 2017;

3) le parti concordano comungue di incontrarsi, su richiesta di una delle parti, entro 15 gg. dalla slgla del

huovo CCNL,
Letto e confermato
C @RTIGIANA’EO IMPRESE VENETO - FAI CiSL Veneto
S tidanh e n L gwp
CNA VENETO FL/J_\I CGl el

AN .

CASARTIGIANI VENETO

A DG




PANIFICATORI

|CCRL 2017 alimentaristi artigiani, non artigiani, panificatori versione rinnovo del 27 ottobre ZDZJ

SCELTA DESTINAZIONE FONDO PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Il CCRL sezione Panificatori ha previsto da tempo Vl'istituzione di una quota mensile di adesione
contrattuale a carico ditta da versare alla previdenza complementare di seguito specificata:

Gruppo A : full time : 8 € ; part time >50% 8 € ; partime <50 % 4 € ;

Gruppo B:fulltime:5€ ; part time >50% 5 € ; partime <50 % 2,5 €;

Quota Una Tantum {accordo del 8.3.2021) per qualsiasi tipologia di dipendente: 2,5 € in occasione
del primo versamento.

Come da molti rilevato, e dallINPS stesso, emergono chiaramente gli effetti che I'attuale sistema
pensionistico avra sulle aspettative di reddito al momento del pensionamento. In particolare, nel
medio e lungo termine I'assegno previdenziale INPS sara tendenzialmente piu basso rispetto a quelli
attuali. E’ indispensabile far iniziare a ciascuno dei dipendenti, in particolar modo per i piti giovani, un
percorso di risparmio utile a costituire, negli anni lavorativi, un accantonamento necessario a
garantire un’integrazione dell’assegno pensionistico pubblico. Se accanto al versamento
(obbligatorio) della quota sopraindicata, il lavoratore conferira anche il TFR e le quote previste dalla
contrattazione collettiva, 'accantonamento totale garantira una ben piu elevata integrazione

dell’assegno pubblico.

Il contratto regionale da la possibilita al lavoratore di scegliere il Fondo negoziale di previdenza
complementare per I’artigianato cui versare la quota di adesione contrattuale. Perché é
indispensabile per ciascuno dei dipendenti, in particolar modo per i piu giovani, costituire negli anni,
attraverso la previdenza complementare, una dote utile a garantire una integrazione dell’assegno
pensionistico.

sulla base delle somme versate, che sono a carico del datore di lavoro, sara costituita all’interno
del fondo prescelto una posizione individuale a Lei intestata e potra richiederne la restituzione nei
casi previsti (risoluzione del rapporto di lavoro, pensionamento) oppure un anticipo secondo
quanto previsto dalle norme in vigore. Per questo & indispensabile che la SV restituisca la presente
lettera indicando il Fondo negoziale di riferimento presso cui sara versata la sua quota.

| Fondi negoziali dell’artigianato cui potra destinare la quota di adesione contrattuale sonoiseguenti:

¢ Il fondo nazionale di previdenza complementare FON.TE, con sede a Roma in Via Cristoforo

Colombo,137 - che interessa il settore del commercio, dei servizi nonché dal 2008 anche
dell’artigianato tel. 800586580 (sito web: www.fondofonte.it ).

e |l fondo regionale di previdenza complementare SOLIDARIETA’ VENETO, funzionante gia dal

1999 con sede a Mestre Venezia, via Fratelli Bandiera n. tel. 041940561 (sito web:
www.solidarietaveneto.it/; facebook: solidarieta veneto fondo)




PANIFICATORI

Per ulteriori informazioni si possono contattare le parti stipulanti il CCRL di settore ed i Fondi sopra

indicati.

La preghiamo di restituire al datore dilavoro entro 30 giorni dall’assunzione una copia della presente
indicando la scelta che intende operare barrando uno dei due riquadri sottostanti:

Il/La sottoscritto/sottoscritta ......

e T L L e R T EE

dipendente dell’azienda ...t s s s s s

O SEOC @ oo es et eee et eesussasasesenseasssansesaanaansss asasseessss sasbae senntessane aseaeaanss e ess eseassessenn e eesnbs aesnsssabanssannensnssnns

intende destinare la quota di adesione prevista dal CCRL Alimentaristi artigiani, non artigiani,

Panificazione al
L’ARTIGIANATO:

SOLIDARIETA’ VENETO

FON.TE

[DF:) - [N SNSRIy SRR

seguente FONDO NEGOZIALE Dl

Firma ...

PREVIDENZA COMPLEMENTARE PER

sessrssasesssssEsssssasAsEE Res SIS RIRETERRTRSS

Maggiori informazioni sono richiedibili gratuitamente presso il Patronato Inapa:

Sede Patronato INAPA PROVINCIALE

Piazza delle Istituzioni, 34/A - Treviso

Tel: 0422 433300 | Fax: 0422 433330
inapa.prov@confartigianatomarcatrevigiana.it

CONEGLIANO

Viale Italia, 259

Tel: 0438 1710400 | Fax: 0438 1710450
inapa.co@confartigianatomarcatrevigiana.it

TREVISO

Via Rosa Zalivani, 2

Tel: 0422 2111 | Fax: 0422 582460
inapa.tv@confartigianatomarcatrevigiana.it

ASOLO

Via Strada Muson, 2/B

Tel: 0423 5277 | Fax: 0423 524138
inapa.as@confartigianatomarcatrevigiana.it

MONTEBELLUNA

Via G. Di Vittorio, 1 - Zona P|P Posmon

Tel: 0423 5277 | Fax: 0423 524138
inapa.mb@confartigianatomarcatrevigiana.it

VITTORIO VENETO

Via C. Battisti 5 (Condominio Quadrilatero)
Tel: 331 6859485
inapa.vww@confartigianatomarcatrevigiana.it

CASTELFRANCO VENETO

B.go Treviso, 164/E

Tel: 0423 7317 | Fax: 0423 770343
inapa.cf@confartigianatomarcatrevigiana.it

ODERZO

Via dei Mosaici, 8

Tel: 0422 2071 | Fax: 0422 207299
inapa.od@confartigianatomarcatrevigiana.it




ALIMENTARISTI ARTIGIANI

lcCRL 2017 alimentaristi artigiani, non artigiani, panificatori versione rinnovo del 27 ottobre 2@

SCELTA DESTINAZIONE FONDO PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Il CCRL sezione Alimentaristi artigiani ha previsto da tempo l'istituzione di una quota mensile di
adesione contrattuale a carico ditta da versare alla previdenza complementare di seguito specificata:

Operai e Impiegati : full time : 26 € ; part time >50 % 26 € ; par time <50 % 13 € ;

Apprendisti professionalizzanti: full time: 10 € ; part time >50 % 10 € ; par time < 50 %6,5¢€;

Quota Una Tantum (accordo del 8.3.2021) per qualsiasi tipologia di dipendente: 2,5 € in occasione
del primo versamento.

Come da molti rilevato e dall’INPS stesso emergono chiaramente gli effetti che I'attuale sistema
pensionistico avra sulle aspettative di reddito al momento del pensionamento. In particolare, nel
medio e lungo termine I'assegno previdenziale INPS sara tendenzialmente piu basso rispetto a quelli
attuali. £ indispensabile far iniziare a ciascuno dei dipendenti, in particolar modo per i piu giovani, un
percorso di risparmio utile a costituire, negli anni lavorativi, un accantonamento necessario a
garantire un’integrazione dell’assegno pensionistico pubblico. Se accanto al versamento
(obbligatorio) della quota sopraindicata, il lavoratore conferira anche il TFR e le quote previste dalla
contrattazione collettiva, I'accantonamento totale garantira una ben piu elevata integrazione
dell’assegno pubblico.

Il contratto regionale da la possibilita al lavoratore di scegliere il Fondo negoziale di previdenza
complementare per lartigianato cui versare la quota di adesione contrattuale. Perché e
indispensabile per ciascuno dei dipendenti, in particolar modo per i pil giovani, costituire negli anni,
attraverso la previdenza complementare, una dote utile a garantire una integrazione dell’assegno
pensionistico.

sulla base delle somme versate, che sono a carico del datore di lavoro, sara costituita all’interno
del fondo prescelto una posizione individuale a Lei intestata e potra richiederne la restituzione nei
casi previsti (risoluzione del rapporto di lavoro, pensionamento) oppure un anticipo secondo
quanto previsto dalle norme in vigore. Per questo & indispensabile che la SV restituisca la presente
lettera indicando il Fondo negoziale di riferimento presso cui sara versata la sua quota.

| Fondi negoziali dell’artigianato cui potra destinare la quota di adesione contrattuale sonoi seguenti:

e |l fondo nazionale di previdenza complementare FON.TE, con sede a Roma in Via Cristoforo

Colombo,137 - che interessa il settore del commercio, dei servizi nonché dal 2008 anche
dell’artigianato tel. 800586580 (sito web: www.fondofonte.it ).

e Il fondo regionale di previdenza complementare SOLIDARIETA’ VENETO, funzionante gia dal

1999 con sede a Mestre Venezia, via Fratelli Bandiera n. tel. 041940561 (sito web:
www.solidarietaveneto.it/; facebook: solidarieta veneto fondo)




ALIMENTARISTI ARTIGIANI

Per ulteriori informazioni si possono contattare le parti stipulanti il CCRL di settore ed i Fondi sopra

indicati.

La preghiamo di restituire al datore di lavoro entro 30 giorni dall’assunzione una copia della presente
indicando la scelta che intende operare barrando uno dei due riquadri sottostanti:

II/La sottoscritto/sottoscritta .....

e T T e L L L L LR Lt

dipendente dell’azZiENda .........cccoerneicrciinicernns e et e st s s b R s s s

CON SEUC A oreereeeeseeessessasasssssesssasssesaannsesasasssansssssssansns sesansmserasass ssasssasassssssasssss saress sasannsansnhss nsdesnnnnesasansnnssasssnsss

intende destinare la quota di adesione prevista dal CCRL Alimentaristi artigiani, non artigiani,

Panificazione al
L’ARTIGIANATO:

SOLIDARIETA’ VENETO

FON.TE

DAt mommsmsensass ssoermmssssssmnnis] ssssvisisiss

seguente  FONDO NEGOZIALE Di

Firma ...

PREVIDENZA COMPLEMENTARE PER

Maggiori informazioni sono richiedibili gratuitamente presso il Patronato Inapa:

Sede Patronato INAPA PROVINCIALE

Piazza delle Istituzioni, 34/A - Treviso

Tel: 0422 433300 | Fax: 0422 433330
inapa.prov@confartigianatomarcatrevigiana.it

CONEGLIANO

Viale ltalia, 259

Tel: 0438 1710400 | Fax: 0438 1710450
inapa.co@confartigianatomarcatrevigiana.it

TREVISO

Via Rosa Zalivani, 2

Tel: 0422 2111 | Fax: 0422 582460
inapa.tv@confartigianatomarcatrevigiana.it

ASOLO

Via Strada Muson, 2/B

Tel; 0423 5277 | Fax: 0423 524138
inapa.as@confartigianatomarcatrevigiana.it

MONTEBELLUNA

Via G. Di Vittorio, 1 - Zona PIP Posmon

Tel: 0423 5277 | Fax: 0423 524138
inapa.mb@confartigianatomarcatrevigiana.it

VITTORIO VENETO

Via C. Battisti 5 {Condominio Quadrilatero)
Tel: 331 6859485
inapa.vv@confartigianatomarcatrevigiana.it

CASTELFRANCO VENETO

B.go Treviso, 164/E

Tel: 0423 7317 | Fax: 0423 770343
inapa.cf@confartigianatomarcatrevigiana.it

ODERZO

Via dei Mosaici, 8

Tel: 0422 2071 | Fax: 0422 207299
inapa.od@confartigianatomarcatrevigiana.it




Panificatori (ditte artigiane e non artigiane es.terziario/commercio/industria fino a 250 dipendenti) CCNL 23.02.2017 nr.23

{Retribuzioni in vigore dall' 01/12/ 2018 COD. INPS 175
- -
Wm ANPAL PRODUZIONE 1950
IMPAESE &F MARCA TREVIGIANA A}
Divisare {anche per gratifica natalizia da 1.1.17} I 173 ANPAL DISTRIBUZIONE {GRUPPO 1960
A/~ SANLINVENETO ~
ERR____0,43 000259) | }/\@_ fondo i assstenza saritis g O SOLITIBTICE Veneto
EDR 10,33 10,05971) | =¢'® tegioeiale per | Lveeatont Belarbigianate o brmirowesd
MENSILITA'13
GRUPPO A: Personale addetto alla panificazione e altre attivita produttive GRUPPO B: P le addetto a vendita inistr
B3 super;
. .2
A. 1 Super Al A2 - A4 G:e:vl\te con: cass, co\ll':::irtaat:'e oy -
CATEGORIA/LIVELLO Sy . op.Q. Op.Q. Op.gen. " E Aiuto Pers. di
Op.Sp. Op.Sp. Gestore autista preparazione 5
1cat. 2 cat. Op.Com. : A Comm. Fatica
Direttore comm. prodotti
{nuovo
RETRIBUZIONE TABELLARE; d .10
- . ’ 3 154 o 10,43335 9,69948 9,08405 8,31809 7,88092 10,21491 8,39197 8,16728 7,90081 7,49306
congloba contig. e edr
M 1804,97 1678,01 1571,54 1439.03 1363,40 176718 1451,81 1412,94 1366,84 1296.30
|INDENNITA' SOSTITUTIVA art,33 ter cenl| O 0,54780 0,50902 0,47763 0,433884 0,41647 0,5329 0,4418 0,4328 0,4194 0,3971
M 94,77 88,06 82,63 75,92 72.05 92,19 76,44 74,87 72,56 68,69
|E.R.R. o] 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254
M (0.44) {0.44) (0.44) {0,44) {0.44) {0.44) {0.44) {0.44) {0.44) {0.44)
TOTALE o 10,98370 10,21104 9,56422 8,75948 8,29994 10,75035 8,83636 8,60260 8,32277 7,89266
M 1900,18 1766,51 1654,61 1515,3_9 143589 1859,81 152869 1488.25 1439@4 1365,43
scatti anzianita 5 biennali (vedi art.34 bis
cenl) 21,69 19,11 17,56 16,01 14,46 21,69 19,11 17,64 16,01 14,46
PROVA art.20 CCNL ; B . =
) 4 mesi (era 2 2 mesi1/2 1mese 1/2 | 5mesifera3 | 3 mesi(era2 ) lelf2feral
5 3, 1 1/2 3 1 1/2
mesi fera 3) mesi} (erale1/2) mess {era 1) mesi) mesi) mest mese 1/: mese}
N.B. PREVISTA INDENNITA' MANEGGIO DENARO (ART.40 CCNL ) PARI AL 7% DELLA RETRIBUZIONE TABELLARE SOLO IN PRESENZA DI RESPONSABILITA' PER ERRORE FINANZIARIO
PER | DIPENDENTI IN FORZA ALLA DATA DEL 31.10.2016 si ¢ il i isto dal CCPL grativo dl Treviso per le Aziende della panificazione del 31 .10.1964; DA 1.4.17

TALE ELEMENTO CESSA PER TUTT! Al SE’NSI CCRL 14.4.17 ART.36 NORMA FINALE

ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO art.28.1 CCRL 14.4.2017 (DA 1.4.2017 AL 30.6.2019, DA 1.7.2019 AL 31.3.2020 E DAL 1.4.2020 AL 31.3.2021 CON VERBALE DI
PROROGA DEL 15.7.2019, DAL 1.4.21 AL 31.10.21 CON VERBALE DI PROROGA DEL 8.3.2021 e dal 1.11.21 al 31.3.22 con verbale del 27.10.21; (SOSTITUISCE E.E.T. CESSATO
AL 31.10.16)

Ai lavoratori OPERALIMPIEGATI,QUADRI (Per lavaratari con app distato p jonalizzante solo da primo mese successive all'inizio del quarto anno se completate Il terzo anno di contratto anche con
datori di lavoro diversi se medesima qualifica contrattuale) in forza nel mese di erogazione nel settare artigiano veneto degll alimentaristi dal 1.4.2017 21 30.6.2019, dal 1.7.2019 al 31.3.2020, dal
1.4.2020 al 31.3.2021, dal 1.4.2021 al 31.10.2021 e dal 1.11.2021 al 31.3.2022 & erogato un elemento regionale transitorio per le ore effettivamente lavorate. Ai fini dell'erogazione del premio sono
considerate come lavorate anche le ore di permesso retribuito per assemblea, le ore di permesso per I'esercizio di cariche sindacali elettive previste dal CCRL nonché il periodo di astensione

bbli ia per maternita con riduzione del 50% dell'importo orario spettante per un massimo di 5 mesi, a partire dal 1.4.2018 ai fini del computo |'importo orario dell'ert sara elevato al 100% . Dovra

inoltre tener conto dellERT anche la retribuzione riconosciuta al dipendente assente per infortunio sul lavoro riconosciuto dall'INAIL avvenuto all'interno dell'azienda.

ERT PANIFICATORI CCRL VENETO | EET { ccrl del 13.5.2015) fino ERT rispetto ad EET
DEL 14.4.17 al 31.10.2015
mensile orario mensile orario mensile orario

AlS 21,20 0,12254 30,90 0,17861 -9,70 -0,05607
Al 17,70 0,10231 26,48 0,15306 -8,78 -0,05075
A2 14,80 0,08555 23,59 0,13636 -8.79 -0,05081
|{E.R.T. NELLE PAGHE DAL 1.4.17 AL 30.6.19; E A3 11,30 0,06532 20,00 0,11561 -8.70 -0,05029
DAL 1.7.2019 AL 31.3.2020; dal 1.4.2020 al A4 9,40 0,05434 18,02 0,10416 .8,62 -0,04983
31.3.2021; dal 1.4.2021 al 31.10.2021 e dal B1 13,00 0,07514 15,89 0,09185 -2,89 -0,01671
1.11.2021 al 31.3.2022 B2 6,90 0,03988 11,25 0,06503 -4,35 _0,02514
B3S 5.80 0,03353 10,27 0,05936 -4,47 -0,02584
B3 5,60 0,03237 10,00 0,05780 -4,40 -0,02543
B4 4,50 0,02601 8,93 0,05162 -4,43 -0,02561

APPRENDISTI DAL 37* MESE ved| tabella no no no no

L'ER.T & escluso dal computo del TFR ed include omnicomprensivamente le incidenze su ferie gratifiche e/o tredicesima mensilita. Non detassabile non avendo i requisiti di cui alla L.208/2015 e s.m.i,

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.22.1 CCRL DEL 14.4.2017, PROROGA DEL 15.7.19, 21.4.2020 E DEL 8.3.2021 {SOLIDARIETA'
VENETO , ALTRO NEGOZIALE) per i dipendenti in forza dal 14.4.17 in poi.

DESTINATARY VERSAMENTO MENSILE NELLE BUSTE PAGA DEL contributi | modalita versamento come quelle per EBAV ( vedi tab.D regole di calcolo
rumime | PARTTIME - < PERIODO INPS www.ebav.it)
50%
IMPIEGAT}; OPERAI; QUADRI A €8,00 €4,00 1.4.17—>30.6.19 1.7.19 - 10% EBAV BO1
>31.3.20 1.4.20 —>

|IMPIEGATI; OPERAI; QUADRI 8 31321 1.4.21 > quote = €0 se imponibile fiscale del mese < €300

€5,00 €2,50 30.10.21 1.11.21—> 10% EBAV BO1

31.3.22

APPRENDISTI NON PREVISTO

Tl 4

gein i alle quote di

QUOTA ANNUA 2021 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA (CCRL DEL 8.3.2021 e 27.10.2021): PARI A 2,5 EURO versata con le stesse
contrattuale di competenza del mese di maggio 2021 per tutti i lavoratori in forza. Dal mese di giugno 2021 a ottobre 2021 per i nuovi assunti sard versata con le stesse modalita unitamente af primo
versamento della quota di adesione contrattuale. Non é riproporzionabile in caso di part - time.




APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PANIFICATORI ARTIGIANI E PMI © Confintipicnate. N.23
o 0 . Eer
Assunti con art. 44 D.Igs. 81/2015 dal 25.6.15 §\/< SANLIN VENETO %2/ Solidarieta Veneto EBAYA
Assunti con art.4 D.lgs.167/11 dal 1.12.13 al 24.6.15 /°\l - e
Assunti con art.47 c.4 D.lgs.81 15 dal 14.4.2017 Valido anche per lavoratori con pill di 29 anni se disoccupati e beneficiari di un trattamento di disoccupazione (si applica
da subito la percentuale della retribuzione pit aita prevista dallo tabella in riferimento al fivello finale)
PFI E 23 QUALIFICHE SU 11 PROFILI FORMATIVI VEDI ALL.CCNL 24.1.08/27.4.10/19.11.2013
AL: 01/12/ 2018 ERT S| EROGA DAL 37* MESE DI RAPPORTO
PER QUALIFICAZIONE VEDERE SEMPRE IL CCNL ART.22 BIS DECLARATORIE DI CIASCUN LIVELLO QUI RIPORTATE A TITOLO SOLO ESEMPLIFICATIVO
1° GRUPPO DURATA MAX ERT
QUALIFICAZIONE FINALE 60 MESI % retribuziono 2T i.s.art.33 totale toLmese MESE ORARIO
— = e = S
A1S 112 70 7.3033 00254 38346 5834 .330,26 1] 0
1324 ] 7,8250 ,00254 41085 ,2384 .425.25 [}
operaio sp provett 25->36 84 B8,7640 00254 ,46015 2267 596,22 [] 1]
37—48 0 9,3800 ,00254 49302 8856 ,21 19,08 0,11029
49->60 100" 10,0622 ,00254 52831 10,5930 .832,59 20,45 0,11818
- e LA —
A1 1->12 70 65,7896 00254 ,35631 1485 236,69
13—>24 75 7.2746 0,00254 |, 38176 7.6589 .324,99
operaio specializzato 25—>36 84 1476 0,00254 A2757 5777 483,94
. - : 37248 0 ,7295 00254 45812 ,1902 589,80 15,93 0,09208
caposquadra; impastalore; fomaio 49->60 100~ 3544 00254 49001 8478 703,68 17,07 | 0,09857
— = e e o
B1 1-—>12 70 1504 ,00254 37302 5260 -302,00
13224 75 7,66 ,00254 39967 ,0634 394,97
gerenle gestore.direnore 25—>_§ 84 | 58I 0,00254 44763 9.0307 56231
2° GRUPPO DURATA MAX ERT
QUALIFICAZIONE FINALE 36 MESH % retribuzione e J.5.0r.33 totale | tot.mese MESE | ORARID
— e ——
A2 1->12 70 6,3588 0,00254 ,3343 6857 1.158,36 o
13->24 75 6.8130 0,00254 3582 1738 1.241.07 0
operai qualificali 14cat 25->36 88 7.9940 00254 4203 4168 .456,11 0
formatore ; aiulo impastatore ;aiuto fomaio 37-—>42 a3 4482 ,00254 44420 ,8949 .538.82 13.76 0,07956
43—>54 100 * 7609 ,00254 46064 ,2240 585,76 14,27 0,08251
— i o St — it
B2 1—>12 70 L8744 ,00254 20929 1862 1.070.22 0 0
magazziniere 13->24 75 6.2940 0,00254 0,33139 6.6279 1,146,63 0 0
tabil iere,autista. 25->36 88 7.3849 0,00254 0,38883 7.7763 1.345.30 0 0
— o —
3° GRUPPO DURATA MAX ERT
QUALIFICAZIONE FINALE 48 MESI % retribuzione e s.art.33 totale lotL. mese MESE ORARIO
— ——
A3 1->12 70 5,8227 0‘0-0-;54_| 0,30719 6,1324 .060,91 0 0
13->18 75 ,2386 0,00254 0,32813 ,5702 136,65 '] 0
operai qualificati 2*cal. 19->36 95 9022 0,00254 0,41690 3216 439,64 0 0
aiulo formatore : addetto ad altivita varie 37—>48 100 * 0222 0,00254 0.42323 4479 461,49 10,90 | 0,06299
| i Sl A s e
B3 SUPER 1->12 70 57171 0,00254 0,30294 0226 1.041,91 0 0
app.impiegato collaboratore attivitd vendita 13->24 6,1255 0,00254 ,32458 ,4526 1.116,30 []
{ STOP A 36 MESI VEDINOTA 7 ) 25->36 7,187, ,00254 ,38084 7.5706 1.308,71 0
37-->42 7,595 .00254 40248 8,0008 .384,10 539 03118
app.op prep prodotti 43—>48 7,758 00254 041114 8,1726 .413,86 5,51 03185
49->54 100 * 78767 00254 0,41738 B, 2066 1.435,32 559 233
s - = s
4° GRUPPO DURATA MAX ERT
QUALIFICAZIONE FINALE 36 MESI % retribuzione ST i.s.art.33 totale tot.mese MESE ORARIO
- . e — — L e
B3 1—>12 70 5306 00254 0,29360 5,8267 1.008,02 0
13—>18 75 ,9256 ,00254 31457 6,2427 079,99 (]
19-->24 95 5058 00254 ,39845 7,9068 .367,87 0
aiuto commesso , confezionatore 25—>36 100 * 7.6197 00254 0,40450 18,0268 .388,63 0
INOTE : {*) la retril netta dell’appi non potra superare per effetto delle minori trattenute centributive la retri netta del non app dif
analogo livello (1) & i nel di uno specifico patto di prova non superiore a quello previsto per il livello finale (2) la malattia degli apprendisti &
|gestita come stabilito per la generalitd dei lavoratori non apprendisti ai sensi dell'art.44 del ccnl e nel pieno rispetto di quanto previsto dall'inps in materia (3) la durata del .
preavviso & analoga a quella prevista per il liv.di destinazione finale dai ccnl {4)recesso ai sensi del 2118 c.c. e art.2 co.1 let.m) : & stato chiarito che il periodo di preavviso} ERT : CCRL
decorre dal termine del periodo di apprendistato e non dal termine del p: di for i il pr a trovare applicazi I'ag contributiva 14.4.17+12.5.17 PER
HLC] ia insorta d il preavviso non lo sospende (5)si proroga la durata finale per ia infortunio ebav cig deroga altra causa superiore a EROGAZIONE VEDI
complessivi 60 giomi { sono utili porzioni di almeno 20gg di assenza) art.2 co.1 let.h D.Igs.167/11 (6) p! pp i atempo p senza riproporzi ore di NoTA SUETABELLA 7
for i p ionali; 80 ore ) {7) bl e a 36 mesi le assunzioni di apprendisti impiegati o quadri fatte in applicazione del PR'Ni':';‘L 1002‘:\)';:'4'1
d.Igs.81/2015 { dal 25.6.2015) in quanto l'art.44 comma 2 dice “la durata anche minima dell'apprendistato non puo essere superiori a 3 anni ovvero 5 per i| o
profili professionali caratterizzanti la figura dell'artigiano.....” quindi solo profili operai o intermedi/tecnici che fanno prod p avere durate
maggiori a 36 mesi




APPRENDISTATO DUALE PANIFICATORI ART.43 D.lgs 81/2015 nr.23

@) Cfanrtigianato Y SANLINVENETO S Solidarieta Veneto
retribuzioni in vigore dal: l PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A..VENETO ARTIGIANI E PMI

01/12/ 2018 EEsB A\‘V‘ Bl Wienace
Assunzioni dall' 1.10.2018 oi sensi del DGR Veneto 1050/2016 (ALLEGATO B), A.l. Artigiano Veneto def 1.10.2018 e D.M. 12.10.2015 finalizzate al consequimento

dei titoli di istruzione/qualificazioni di cui sotto

| titoll di istruzione/qualificazion! per i quali si pud procedere con I'assunzione sono guelll, seconda I'offerta della Scuola prescelta, rleonducibili al repertario nazionale (art.8 D.lgs.13/2013 & smi)
nell'ambito del Quadro europeo delle qualificazioni EQF.

QUALIFICA PROFESSIONALE student| iscritti a percorsi triennali i istruzione e formazione tra i 15 e 25 anni. DURATA: MIN, 6 mesi MAX 36 mesi {all.A DGR 1050 29.6,16 pg.11/12/13) LIVELLO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE:studenti iscritti a 4° anno di istruzione e farm, professionale, in possesso di qual.trienn.coerente fina a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16
. 14/15) LIVELLO 4 EQF

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanno superato 1° anno di istruzione secondaria superiore dal 15 ai 25 anni. DURATA:MIN 6 mesi MAX 48 mesi {all.A DGR 1050
29,6.16 pg.16/17) LIVELLO 4 EQF
[ERR. erogato per |  oo0254 | ==

* la retribuzione dell'apprendista é colcolata in percentuale sul valore del livello finale in riferimento all’ anno di effettiva presenza in azienda e in base olla durata massima prevista dallo specifico
rcorso formativo {TITOLO DI STUDIO}: 1° anno 51%; 2° anno 56%; 3° anno 65%; 4°anno 75%

RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
MES) LAVORATE 4.3 PFI INTERNA (totale ore 4.1, da PFI) MESI LAVORATE 4.3 PFI INTERNA (totale ore da 4.1.
permanenza in nota 12 permanenza PFI) nota 12
iend in azienda
%* ora mese % ora %* ora mese % ora
1-->12 51 4,63541 801,93 10 0,46583 1--->12 51 4,24477 | 734,35 10 0,42677
13-->24 56 5,08961 880,50 10 0,51125 13-->24 56 4,66068 | 806,30 10 0,46836
25--->36 65 5,90717 1021,94 10 0,59301 25--->36 65 5,40930 | 935,81 10 0,54322
37--->48 75 6,81558 1179,10 10 0,68385 37--->48 75 6,24111 |1079,71| 10 0,62640
RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
MES| LAVORATE 4.3 PFi INTERNA (totale ore 4.1. da PFI) MESI LAVORATE 4.3 PFI INTERNA (totale ore 4.1 da PF1)
permanenza in nota 12 permanenza nota 12
azlenda in azienda
%* ora mese % ora %* ora mese % ora
1--->12 51 4,16786 721,04 10 0,41907 1--->12 51 4,03196 | 697,53 10 0,40548
13-->24 56 4,57622 791,69 10 0,45991 13-->24 56 4,42700 | 765,87 10 0,44459
25--->36 65 5,31128 918,85 10 0,53342 25--->36 65 5,13807 | 888,89 10 0,51610
37-->48 75 6,12801 1060,15 10 0,61509 37--->48 75 5,92815 |1025,57| 10 0_,?9510
QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE (ART.7 A.l. VENETO 1.10.1 8)
DUALE DURATA TRA 6~
>12 MES! 250 euro
DULEQURATATRA 1y 500 euro da versare con ['ultima busta paga relativa al periodo di
apprendistato (quindi solo se si consegue titolo di studio per cui
DUALE DURATA TRA 25— 750 euro P - B
>36 MES! é stato attivato il duale)
DUALE DURATA DA 37 1.0
MES! —> A QUELLI
MASSIMI DI LEGGE .000 euro
(1) Necessaria stipula di specifico Protocallo tra azienda,genitori ove minore e Istituzione Formativa, { 2] necessario PFI sottoscritto tra azienda,genitore (ove minore), apprendista e istituzione
| formativa, (ALL.1 D.M. 12.10.2015) (3] necessario tutor aziendale che in collaborazione can il tutor della scuola compili il dossier individuale dell'apprendista, (4) per le ore di formazione esterna {a

scuola) sezione 4.2 del PFI non é dovuta la retribuzione e la contribuzione (5) il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi assegna al datore la facoltd di prorogare fino @ 12 mesi il rapporto-
art.16 AJ, 1.10.18 [ 6] il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi attestati dall'istituzione formativa costituisce giustificato motivo di licenziamento. (7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO
TITOLO DI STUDIO preavviso di 5 gg dalla data comunicata dalla scuola jvediart.10 Al 1,10.2018 ( 8) periodo di prova 90 ore di presenza in azienda sia ora4.1. e/0 4.3 (9) prestazione premiale
BORSA DI STUDIO EBAV a favore dell'apprendista modello D di importo pari a 1,050 euro una tantum al conseguimento del titolo di studio ; 10) prevista prestazione EBAV ove l'azienda per
coprogettare formazione interna nel dialogo con la Scuola si affida @ Confartigianto Formazione (0422/433250) modelio A61 (11) maturazione ratei di ogni istituto diretto & differito di origine
contrattuale solo su ore di lavoro ( PFl sezione 4,3.) e mai sulle ore di formazione interna o esterna {12) sono le ore indicate nel PFl pt.4.1 per le quali Ia ditta deve versare I'aliquota contributiva Inps
dovuta , lo contribuzione dovuta a FSBA mentre non hanno alcun effetto sugli isituti diretti,indiretti,differiti di origine contrattuale (art.8 A.l. 1.10.18) . )l TFR matura anche su tali ore; (13) scatti: vale
fa regola sull'apprendistato prevista dal ccni/ccrl applicato vedi art.8 A.l. 1,10.2018 (14) malattia: lavoratore deve giustificare con stesse modalita altri dipendenti le che nascono @ si
protraggano con effettisulle are 4.1 e 4,3 ;art.9 Al 1.10.18 (15) per ditte che con il duale realizzano la lora prima assunzione subordinata esiste rimborso da parte di EBAV per
|integrarione/predisposizione DVR. (16] i fivelli finali di inqudramento sono da considerarsi "convenzionali” (vedi art.19 A.l. 1.10.2018); (17) contribuzione INPS-comprensiva Inail- circ.108 del
14.11.18 punti 3.4 e 4.1 {oriende fino a 9 addetti 1° anno 1,5% -¥1-:2" anno 3% -Y2-; 3'e 4" 5% -19-) (sriende da 10 addettia salire per ogni anno 5% codice 1 9).




SETTORE ALIMENTARIST!I ARTIGIANI @ Confortigianalo, Nr. 25

Retribuzioni in vigore dall’ 01/12/ 2018 | Cod.inps 175
. H ot
|Diwisore 173 coefficiente giornaliero 26 \;Zh'é/ S.,"E,llsdn? rieta Veneto Cod.ebav AM
mensilita 13 Cod.ANPAL 0220
ERR 0,44 (0,00254) cHIE W SANIL.INVENETO
in tabellare dal 1.5.2010 2
N.B. 15 IND.FUNZIONE 36,15 € CCNL 19.11.2013 E INTEGRAZIONE DEL 10.12.13; CCNL DEL 23.2.2017 E INTEGRAZIONE DEL 6.3.2017
1S 1 2 3A 3 4 5 6
quadro impiegato imp. imp. concetto| impiegato di | impiegato | imp d'ordine operaio
Cc-L amm.tec. | Concetto tec. | operaio spec.| concetto d'ordine Operaio comune
Direttivo Amm. operaio spec. | operaio spec.| qualificato
retribuzione tabellare M 2.137,07 1918,75 1756,53 1.636,85 1548,23 1485,08 1416,51 1325,28
CCNL 23.2.2017 0 (9,46156) (8,94931) (8,58428) (8,18792) (7,66058)
|E.R.R. M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
0 (0,00254) (0,00254) {0,00254) {0,00254) {0,00254)
TOTALE M| 2.137,51 1.919,19 1.756,97 1.637,29 1.548,67 1.485,52 1.416,95 1.325,72
0 (9,46410) (8,95185) (8,58682) (8,19046) (7,66312)
scatti anzianita 5 biennali 33,57 28,92 24,79 21,69 19,11 17,56 16,01 14,46
prova art.20 ccnl 6 mesi 6 mesi S mesi 4 mesi 3 mesi 2 mesi 1 mese 1/2 1 mese
Incremento Retributivo
Regionale da 1.11.1995 ol M 66,62 55,26 47,51 42,35 37,70 34,60 31,50 27,37
31.3.2017. CESSATO DA
1.4.2017 0 (0,24480) (0,21792) (0,20000) (0,18208) (0,15821)

N.B. PREVISTA INDENNITA' MANEGGIO DENARO (ART.40 CCNL )= 7% RETRIBUZIONE TABELLARE SOLO IN PRESENZA DI RESPONSABILITA' PER ERRORE
FINANZIARIO/MANEGGIO DENARO

ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO art.21.1 CCRL 14.4.2017 come prorogato dal verbale di accordo del 15.7.2019,
21.4.2020, 8.3.2021 e 27.10.2021 (DA 1.4.2017 SOSTITUISCE I.R.R. ED E.E.T.)

Ai lavoratori OPERALIMPIEGATI,QUADRI {Per lavoratori con apprendistato professionalizzante solo da primo mese successivo all'inizio del quarto
anno se completato il terzo anno di contratto anche con datori di lavero diversi se medesima qualifica contrattuale) in forza nel mese di erogazione
nel settore artigiano veneto degli alimentaristi dal 1.4.2017 al 30.6.2019, dal 1.7.2019 al 31.03.2020, dal 1.4.2020 al 31.3.2021 dal 1.4.2021 al
31.10.2021 e dal 1.11.2021 al 31.3.2022 & erogato un elemento regionale transitorio per le ore effettivamente lavorate. Ai fini dell'erogazione
del premio sono considerate come lavorate anche le ore di permesso retribuito per assemblea, le ore di permesso per l'esercizio di cariche
sindacali elettive previste dal CCRL nonché il periodo di astensione obbligatoria per maternita con riduzione del 50% dell'importo orario spettante per
un massimo di 5 mesi, a partire dal 1.4.2018 ai fini del computo I'importo orario dell'ert sara elevato al 100% . Dovra inoltre tener conto dell'ERT anche
la retribuzione riconosciuta al dipendente assente per infortunio sul lavoro riconosciuto dall'lNAIL avvenuto all'interno dell'azienda.

ERT ALIMENTARISTI
ARTIGIANI VENETO
mensile orario
1s 130,00 0,75145
1 104,00 0,60116
|E.R.T. dal 1.4.17 al 30.6.19, 2 85,00 0,49133
dal 1.7.2019 al 31.3.2020, dal 3/a 73.00 042197
1.4.2020 al 31.3.2021, dal 3 62.00 0,35838
1.4.2021 al 31.10.2021 e dal a 55'00 0'31792
1.11.2021 al 31.3.2022 z -
5 48,00 0,27746
6 38,00 0,21965
APPRENDISTI DAL 37° mese

L'E.R.T & escluso ai fini del computo del TFR ed include omnicomprensivamente le incidenze su ferie gratifiche e/o tredicesima (mensilita.
Non detassabile non avendo i requisiti di cui alla L.208/2015 e s.m.i.

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.22.1 CCRL DEL 14.4.2017, PROROGA DEL 15.7.19, 21.4.2020, DEL 8
MARZO 2021 e del 27.10.2021 (SOLIDARIETA' VENETO , ALTRO NEGOZIALE) per i dipendenti in forza dal 14.4.17 in poi

DESTINATARI VERSAMENTO MENSILE DA EROGARE TRAMITE
contributi | modalita versamento come quelle per EBAV
PARTTIME | VERSAMENTO EBAV NEL INPS { vedi tab.B1 regole di calcolo www.ebav.it)
FULL TIME - -ebav.
<50% PERIODO
IMPIEGATI; OPERAL; QUADRI | ¢ 56 09 €13.00 1.4.2017-->30.6.2019 10% EBAV BO1
1.7.2019-->31.03.2020 . -
APPRENDISTI 1.4.2020-->31.03.2021 quote = € 0 se imponibile
€10,00 €6,50 1.4.2021-->30.10.2021 10% gpavpoy | fiscale del mese <€300
1.11.2021-->31.3.2022

QUOTA ANNUA 2021 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA (CCRL DEL 8.3.2021 e 27.10.2021): PARI A 2,5 EURO  versata con le
stesse modalita e in aggiunta alle quote di adesione contrattuale di competenza del mese di maggio 2021 per tutti i lavoratori in forza. Dal mese di giugno
2021 a ottobre 2021 per i nuovi assunti sara versata con le stesse modalitd unitamente al primo versamento della quota di adesione contrattuale. Non &
ripraporzionabile in caso di part - time, Quota piena anche per apprendisti.




Apprendistato professionalizzante alimentaristi artigiani -
Confntigianaty, nr.25
ot oo D1 G121 EBAVA W< SANLINVENETO %= Solidarieta Veneto

Assunti con art.4 D.lgs.167/11 dal 1.12.13 al 24.6.15

Assunti con art.47 c.4 D.lgs.81 15 dal 14.4.2017 Valido anche per lavoratori can piis di 29 anni se disoccupati e beneficiari di un tr di disocc ione con 100% della retribuione
per tutto il periodo di apprendistato (si applica da subito la percentuale pii alta prevista dalla tabella)

AL 01112/ 2018

ERT *
ERT DECORRE DA 37°
N.B.PER QUALIFICAZIONE VEDERE SEMPRE IL CCNL ART.22 DECLARATORIE DI CIASCUN LIVELLO QUI RIPORTATE A TITOLO SOLO ESEMPLIFICATIVO MESE IN BASE A% IN
ATTO NELLO SCAGLIONE
10 GRUPPO BORATA w DI RIFERIMENTO
_QUALIFICAZIONE FINALE 60 MESI retribuzione err totale ora tot.mese MESE ORA
1S QUADRO 1-->12 70 8.6471 0,00254 8.6496 1.496,39 0 0
13-->24 75 9,2648 0,00254 9,2673 1.603,24 0 0
n.b. STOP A 36 MESI SE PURAMENTE 25--542 84 10,3765 0,00254 10,3791 1.795.58 109,20)  0,63121
43->54 91 11,2412 0,00254 11,2438 1.945,17 118,30 0,68382
AMMINISTRATIVO 0 COMMERCIALE 55-->60 100" 11,9135 0,00254 11:9161 2.061,48 125,37 0f72471|
1 1-->12 10 7.7637 0,00254 7.7663 1.343,57 0 =]
imp.direttivi,amministrativi,tecnici 13-->24 75 38,3183 0,00254 8,3208 1.439,50 0 4]
n.b. STOP A 36 MESI SE PURAMENTE 25->42 84 9,3165 0,00254 9,3190 1.612,19 87,36 0,50497
43->54 91 10,0928 0,00254 10,0954 1.746,50 94,64 0,54705
AMMINISTRATIVO 0 COMMERCIALE 55—>60 100" 10,6964 0:00254 10,6990 1.850,93 100:30 0,57977
°
2° GRUPPO DURATA % MESE ORA
QUALIFICAZIONE FINALE 60 MESI min err totale _t_nt.Mese
2 1-->12 70 7,1073 0,00254 7,1099 1.230,01 a 0
imp. di concetto e commerciale (stop a 36 mesi } 13->24 75 7,6150 0,00254 7,6176 1.317.84 o 0
25-->30 90 9,1380 0,00254 9.1406 1.581,32 [ a
impiegato tecnico 31->48 95 9,6457 0,00254 9,6482 1.669,14 80,75 MGG%
49-->60 100 * 9,7921 0,00254 9,7947 1.694,48 !1.9_8 0,47385
3A 1->12 70 6,6231 0,00254 6,6256 1.146,24 0 ]
13->24 5 7,0962 0,00254 7,0987 1.228.08 '] 0
operai specializzati 25->30 90 8,5154 0,00254 8,5179 1.473,61 o [+]
impiegati concetto;commerciale {MAX 36 MESI) 31—>48 95 89,9885 0,00254 8,9910 1.555,45 69,35 0, 4oos7|
1° PASTICCERE,1°CUOCO,1°GELA1ERE:1"BANCONIERE 49-->60 100 * 9,1249 0,00254 9,1275 1.579,05 70,40 0,30695
3 1512 70 56,2645 0,00254 6,2671 1.084,20 0 0
13->24 75 86,7120 0,00254 6,7145 1.161,61 j 0]
operai specializzati 25—>30 90 48,0544 0,00254 8,0569 1.393.85 [} 1]
impiegati ordine ;commerclale {(MAX 36 MESI) 31->48 95 8,5018 0,00254 8,5044 1.471,26 58,90 0.3404;'
2° PASTICCERE,2® GELATERE,Z"CUOCO, 2° BANCONIERE 49-->60 100 ™ 8,6309 0,00254 8,6335 1.493,59 59,79 0,34563
4 1->12 7-0 6,0090 0,00254 60115 1.040,00 a [t
13->24 75 6,4382 0,00254 6£,4408 1.114,25 a 1)
operai specializzati 25->30 920 7,7258 0,00254 7,7284 1.337,01 o Q
pi i d'ordine; ciale {(MAX 36 MESI } 31->48 95 8,1551 0,00254 8,1576 1.411,27 52,25 0,30202
49—>60 100 * 8,2789 0,00254 8,2814 1.432,68 53,04 0,30661
3° GRUPPO DURATA % MESE ORA
QUALFICAZIONE FINALE 42 MESI min err tatale tot.mese
) 1-->12 70 5,7315 0,00254 5,7341 992,00 ] a
operai qualificati / imp.d'ordine (MAX 36 MESI) 13-->18 75 6,1409 0,00254 6,1435 1.062,82 [] 0
PASTICCERE,GELATIERE,CUQCO,BANCONIERE, 19->36 95 7.7785 0,00254 7.7811 1.346,12 o0 0
(COMMESSO,CASSIERE,MAGAZZINIERE,SFOGLINA ECC. 37->42 100 * 7.8966 0,00254 7.Q9_2 1.366,55 46,29 0,26753'
PER P.F.1 7 PROFILI FORMATIVI VED] ALL.CCNL 19.11.2013
NOTE : {*) la retribuzione netta dell'apprendista non potra superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratere non apprendista di analogo livello (1) &
inseribil= nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova non superiore a quello previsto per i livello finale {2) la malattia degli apprendisti e gestita come stabilito per |a generalita del| N
laveratari non apprendisti ai sensi dell'art.44 del cenl e nel pieno rispetto di quanto previsto dall'nps in materia (3) la durata del preavvisa & analoga a quella prevista per il liv.di destinazions ERTCCRL
Yfinsle dal cenl (4)recesso ai sensi del 2118 c.c. ¢ art.42 co.4 D.Igs 81.15: & stato chiarito che il periodo di preavviso decorre dal termine del periodo di apprendistato e non dal termine dei P el
periodo di formazione;durante Il preavviso continua a trovare applicazione |'agevolazione contributiva prevista ; la malattia insorta durante il preavviso non lo sospende (S)si proroga la durata| EROGAZIONE VEDI NOTA
finale per malattia infortunio sospensione ebav cig deroga altra causa superiore a complessivi 60 giorni { sono utill porzioni di almeno 20gg di assenza) art.42 co.S let.g D.Igs.81/15 (6) previsto Sl[;:::iui: :T;JOCI::;E

apprendistato a tempo parziale senza riproporzionamento ore di formazione professionalizzante (restano 80 ore medie/annue) {7) bloccare a 36 mesi le assunzioni di apprendisti (prorogato al 31.3.2021)
impiegati o quadri fatte in applicazione del d.Igs.81/2015 ( dal 25.6.2015) in quanto |'art.44 comma 2 dice "lo durata anche minima dell'apprendistato non

pud essere superiori a 3 anni ovvero 5 per i profili professionali caratterizzanti lo figura dell'artigiano....." quindi solo profili operai o intermedi/tecnici che

|fanno produzione possono avere durate maggiori a 36 mesi

7 profili farmativi per stesura corretta P.F.l. (1) addetto all" inistrazione e i iendale {2) addetto alla ricerca e allo sviluppo del prodotto/processo (3) op. i di produzioni presi i pasticceri (4)
addetto alla logistica (5) addetto commerciale e comunicazione (6)addetto ai sistemi informativi {7) addetto al banco {rosticceria, pasticceria, friggitoria,ecc.)




APPRENDISTATO DUALE ALIMENTARIST!I ARTIGIANI ART.43 D.lgs 81/2015 nr.25
@ Cofntizianaty, ~ EBNVAE  FLANNVNEO S Sliariets Venety

retribuzioni in vigore dal:

o112/ 2018 PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.LVENETO ARTIGIANI E PMI
Assunzioni dall’ 1.10.2018 ai sensi del DGR Veneto 1050/2016 {ALLEGATO BJ, A.l.

titoli di Istm:}aneéguaﬂgxfogi di cui sotto

| titoli di istruzione/qualificazioni per i quali si puo procedere con lassunzione sonc quetli, secondo I'offerta della Scuola prescelta, riconducibili al repertorio nazionale (art.8 D.lgs.13/2013 e smi] nell'ambite
del Quadro europeo delle qualificazioni EQF.

QUALIFICA PROFESSIONALE studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione tra i 15 e 25 anni, DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi {all.A DGR 1050 29.6.16 pg.11/12/13) LIVELLO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE:studenti iscritti a 4° anno di istruzione e form, professionale, in possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi (all. A DGR 1050 29.6.16
pg.14/15) LIVELLO 4 EQF

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE studenti che hanno superato 1° anno di istruzione secondaria superiore dai 15 ai 25 anni. DURATA:MIN 6 mesi MAX 48 mesi {all.A DGR 1050 29.6.16
pg.16/17} LIVELLO 4 EQF

[ERR. erogato per
intero no 0,00254
{percentualizzazione

* Ia retribuzione delf'apprendista & calcolata in percentuale sul valore del livelio finale in riferimento all’ anno di effettiva presenza in azienda e in base alla durata massima prevista dallo
ifico percorso formativo (TITOLO DI STUDIO): 1° anng 51%; 2° anno 56%, 3° anno 65%, 4° anno 75%

LIVELLO CONVENZIONALE 2 LIVELLO CONVENZIONALE 3A
MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
1p=. in LAVORATE 4.3.PF| INTERNA (totale ore da PFi) nota 12 per in LAVORATE 4.3.PFl INTERNA (totale ore da PFl) nota 12
iend %" ora mese % ora i %* ora mese % ora
1—>12 5,18075 896,27 10 0.52036 1—>12 51 4.82794 835,23 0.48508
13->24 6 5,68842 984,10 10 0.57113 13—>24 56 5,30102 917,08 0,53238
25-->36 6,60222 1142,18 10 066251 25—>36 65 6.15256 1064,39 0.61754
37—>48 75 761756 1317,84 10 0.76404 37—>48 75 7.09871 1228,08 0,71216
LIVELLO CONVENZIONALE 3 LIVELLO CONVENZIONALE 4
MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
per in LAVORATE 4.3.PF| INTERNA (totale ore da PFI) nota 12 per in LAVORATE 4.3.PFI INTERNA (totale ore da PFI) nota 12
azienda %o+ ora mese % ora azienda %* ora mese % ora
1—>12 4,56669 790,04 0,45896 1—>12 51 4,38052 757,83 10 0,44034
13-->24 6 5,01415 867,45 0.50370 13->24 56 4,80974 832, 10 0,48326
25—>36 5,81959 1006,79 0.58425 25—->36 65 5,58232 365,74 10 0,56052
37—>48 75 6,71452 1161,61 10 0,67374 37—>48 75 6.44075 1114,25 10 0.64636
QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE
LIVELLO CONVENZIONALE 5 (ART.T A.l. VENETO 1.10.18)
MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
per in LAVORATE 4.3 PFI INTERNA {totale ore da PFl) nota 12 | DUALE DURATA TRA 6->12 MES! I
azienda % ord mese % ora 250 euro versare con l'ultima busta
1—>12 51 417838 722,96 10 0,42013 paga relativa al periodo di
13524 56 2.58778 793,69 10 0.46107 ouae ourata TRa 13->24 st | 500 €U0 | apprendistato (quindli solo se
25—->36 65 5,32469 924,17 10 0,53476 si consegue titolo di studio per
DUALE DURATA TRA 25—>38 MES! uro f ) >
37—->48 75 6,14348 1062,82 10 0,61664 750 e cui é stato attivato il duale)
DUALE DURATA DA 37 MESI —> A
NOTE: QUELLI MASSIM! DI LEGGE 1.000 euro
(1) Necessaria stipula di specifico Protecallo tra azienda,genitori ove minore ¢ Fi tiva, [ 2) ria PF1 sattoscritto tra azienda,genitore (ove minore), apprendista e istituzione formativa,
(ALL.1 D.M. 12.10.2015} {3) necessario tutor aziendale che in collaborazi con il tutor della scuola compili il dossier individuale deli'apprendista, (4) per le ore di formazione esterna (a scuola) sezione 4.2

del PFI non & dovuta la retribuzione e la contribuzione (5) il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi assegna al datore la facolts di prorogare fino a 12 mesi il rapporto-art.16 AJ. 1.10.18 (6} il
mancato raggiungimento degli obiettivi formativi attestati dall'istituzione formativa costituisce giustificato motivo di licenziamento. {7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preavviso di 5 gg
dalla data comunicata dalla scuola vedi art.10 A.l. 1.10.2018 ( 8) periodo di prova 90 ore di presenza in azienda sio ora 4.1. e/04.3 (9) prestazione premiale BORSA DI STUDIO EBAV a favore
dell'apprendista modello D di importo pari a 1,050 euro una tantum al conseguimento del titolo di studio ; 10) prevista prestazione EBAV ove {'azienda per coprogettare formazione interna nel dialogo con
la Scuola si affida a Confartigianto Formazione (0422/433250) madello A61 (11} maturazione ratei di ogni istituto diretto e differito di origine contrattuale solo su ore di lavoro { PFl sezione 4.3.) e mai sulle
ore di formazione interna o esterna {12)sono le ore indicate nel PFI pt.4.1 per le quali la ditta deve versare I'aliquota contributiva Inps dovuta, la contribuzione dovuta a FSBA mentre non hanno alcun
effetto sugli isituti diretti,indiretti,differiti di origine contrattuale (art.8 Al. 1,10.18) .l TFR matura anche su tali ore; (13) scatti : vale la regola sull'apprendistato prevista dal ccnl/ccr! applicato vediart.8 Al
1,10.2018 {14) malattia: lavoratore deve giustificare con stesse modalita altri dipendenti le assenze che nascono o si protraggono con effetti sulle ore 4.1 ¢ 4,3 art.9 Al 1.10.18 (15) per ditte che con il
duale realizzano la lora prima assunzione subordinata esiste rimborso da parte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR (16) i livelli finali di inqudramento sono da considerarsi "convenzionali" fvedi
ort.19 A1 1.10.2018); (17} contribuzione INPS-comprensiva Inail- circ.108 def 14.11.18 punti 3.4 e 4.1 (aziende fino a 9 addetti 1° anno 1,5% -Y1-;2° anno 3% -Y2-; 3°% 4° 5% -19-} (aziende da 10 addettia
salire per ogni anno 5% codice J 9).




