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VARIAZIONI CONTRATTUALI ARTIGIANE
DICEMBRE 2021 AL 24/12/2021

SANLIN.VENETO: siglato accorde in data 9.11.2021 in merito al servizio straordinario COVID -19 che ridetermina
i rimborsi previsti per i saggi diagnostici {tamponi) dal 1.12.2021.

FSBA COVID: verbale di accordo veneto delle procedure sindacali che recepisce il DL 146.2021 siglato in data
25.10.2021;

ALl veneto del 4.12.2020 sulla bilateralithy veneta che disciplina EAR per le imprese che non aderiscono alla
bilateralita veneta (EBAV- SANINVENETO) E VERBALE DEL 29.1.2021 SU OBBLIGAZION!I ALTERNATIVE
MANCATO VERSAMENTO BILATERALITA’ {diffuso il 5.3.21);

Siglato il 25.1.2021 il VERBALE DI ACCORDO SUL RINNOVO PER IL 2021 DELLE PRESTAZION| LEGATE
ALL'EMERGENZA COVID — 19 (SANINVENETO);

APPRENDISTATO DUALE: per i rapporti che si chiudone al conseguimento del titolo di studio & previsto con
Fultimo cedolino utile il versamento alla previdenza complementare e contributo bilateralita a favore dello
studente (vedi A.l. VENETO 1.10.2018 ditte area EBAV e 23.4.20 per settore edile e modello EBAV D61 ed
Edilcassa Veneto Mod.AD per “borsa di studio apprendistato duale”);

PREMI DI RISULTATO E WELFARE AZIENDALE: siglato in data 12.01.2021 accordo interconfederale veneto che
proroga fino al 31.12.2021 la validita dell’accordo interconfederale veneto del 18.11.2016;

Le aziende artigiane non edili {CSC INPS 4} versanti EBAV/EBNA {versamento con F24 causale EBNA) sopra i 5
addetti non sono tenute af versamento af fondo INPS F.LS;

SANI IN AZIENDA possibile far iscrivere Titolari Soci e collaboratori Familiari al Fondo sanitario veneto di settore;
SOTTOSCRITTO VERBALE DI ACCORDO NUOVE PRESTAZION! EBAV che rimborsano parzialmente if costo a carico
di titolari o dipendenti per le iscrizioni volontarie dei propri familiari come previsti dalliniziativa
SANLIN. FAMIGLIA/SANLIN.AZIENDA.

Da 1.1.2021

= L'IMPRESA NON ADERENTE ALLA BILATERALITA’ E CHE NON VERSA LA CONTRIBUZIONE
B:..\_lsnmﬁ EBAV DI PRIMO E SECONDO LIVELLO E' TENUTA AD EROGARE AL DIPENDENTE

‘ ARTIGIANATO

- VENETO LELEMENTO AGGIUNTIVO DELLA RETRIBUZIONE {E.A.R.) specifico per EBAY pari a:

httos: Bt - 25 EURO [lordi mensili par 13 mensilitd non assorbibili)
‘s. www.eh a""_ I - Consegnare ai dipendenti in forza l'informativa defle prestazioni (all’atto
per consultare il catalogo dei servizi di primo e dell’ assunzione se necassunti)
sacondo livello a favore di imprese e dipendenti | .o\ idare direttamente al javoratore le prestazioni di primo e secondo livello EBAY

per consultare il catalogo delle prestazioni dell’assunzione se neoassunti)

&L Da 1.1.2021

%‘f& SAN' ; |N .VEN ETO L'IMPRESA NON ADERENTE ALLA BILATERALITA' E CHE NON VERSA LA CONTRIBUZIONE
DI SANINVENETO E’ TENUTA AD EROGARE L'ELEMENTO AGGIUNTIVO DELLA

y : RETRIBUZIONE {E.A.R.} specifico per SANINVENETO pari a:

https://www.saninveneto.it ~25 EURO (lordi mensifi per 13 mensilita non assorbibili)

- Consagnare ai dipendenti in forza Finformativa delle prestazioni {all'atto

favore degli iscritti - liquidare direttamente al lavoratore le quote prestazioni di saninveneto




CONTRATTO VARIAZIONE NOTE
Area Meccanica RINNOVATO CCRL VENETO DEL 1.7.2020.
CCNL IN DATA | CCNL DEL 17.12.2021
Metalmeccanica 17.12.2021 Gli aumenti avranno diverse decorrenze: 1° gennaio 2022, 1° maggio 2022, 1°
Artigiana dicembre 2022 per tutti i livelli retributivi,
EVENTUALE Di seguito gli importi dell' aumento per il 4° livello:
COD.INPS UNA TANTUM | e Metalmeccanica , Autoriparazione e Instailatori: 25 euro nella busta paga di
116 Al CESSATY NEL | ponnaio 2022, 25 euro in quella di maggio 2022, 19,57 euro in quella di dicembre
MESE (1] 2022;
COD.EBAYV DICEMBRE
AR AVENTI Nell’accordo & stato previsto anche un aurmento dellindennita di trasferta e
DIRITTO reperihilitd del 5% e decorre da gennaio 2022 e introdotte 8 ore di formazione
€OD. CNEL 030 obbligatoria su competenze digitali.
T.D. Ai lavoratori, senza distinzione di livelli, va anche un importo Una Tantum di 130
INTRODOTTE eurg in due rate:
CAUSALI - la prima di 70 euro con il cedolino paga di marzo 2022,
CONTRATTUALI | _ 5 seconda di 60 euro con il cedolina paga di luglio 2022.
DAL CCNL DEL|[",yATANTUMCCNL| periodo | 17 rata | 2°rata | IMPORTO | IMPORTO
1r12.1 17.12.2021 riferimento | paghe | paghe | MENSILE | TOTALE
26 MESI MARZO | LUGLIO
2022 2022
- . 1.1.2019-
operai e impiegati 531.12.2021 €70,00 | €£60,00 €361 €130,00
DA 1.9.2020
CESSANO  LE||  apprendist 11,2019~
PREVIGENTI professionalizzante 531.12.2021 €49,00 | £42,00 €253 €91,00
vocl e duale
NOTE {1} spetta solo ai lavoratori in forza alla data di stipula 17.12.21 in relazione alla
RETRIBUTIVE - N - "
loro presenza nel periodo interessato; per interc se si cessa prima delle rate di
REGIONALI erogazione (2} suddivisibile in quote mensile in base alla durata del rapporto nel
periodo interessato , mese intero sole se lavorate almeno 15 gg / criterio rateo {3)
-ERT omnicomprensivo di ogni istituto diretto, indiretto e differito di origine legale ¢
-ERR contrattuale TFR compreso (4) assorbibile da eventuali AFAC o altre voci
-IRR eventualmente erogate dal datore con tale specifica ed espressa finalita , tali AFAC
cessano dal 1.1.22 {4} riproporzionato per part time, assenza post partum, assenze
DA 1.9.2020 concordate per mancanza lavoro (5) intermittenti:  verificare mese per mese per
ciascuno dei 36 di riferimento la percentuale di ore effettivamente lavorate/chiamate
EROGATA VOCE || ~ . A . S
rispetto a full time e riproporzionare in tal modo il valore della quota mensile di
RETRIBUTIVA riferimento alla percentuale cos) ottenuta
REGIONALE ERV

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CCNL DEL 17.12.2021

ELIMINATI INTERVALLI TEMPORALI TRA PIU' CONTRATTI A TERMINE

Ai sensi art.21 ¢.2 digs 81/15 il cenl ha disposto Peliminazione degli intervalli
tempaorali

INTRODOTTE CAUSAL|I CONTRATTUALI

Oltre alle ipotesi previste dalla lettera A) e B) dell’articolo 19 del dlgs 81.15 ai
sensi della lettera B-BIS vengono individuate le seguenti esigenze che consentono
ulteriori ipotesi di ricorso al contratto a termine:

- punte di pil intensa attivitd derivate da richieste di mercato che non sia
possibile evadere con il normale potenziale produttivo per la quantita efo
specificita del prodotto e/o delle lavorazioni richieste.

- incrementi di attivita produttiva, di confezionamento e di spedizicne del
prodotto, in dipendenza di commesse eccezionali efo termini di consegna
tassativi;

- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto no presenti
nella normale produzione;

- esigenze di professionalita e specializzazioni non presenti da quelle disponibili
nell’organico in relazione all’esecuzione di commesse particolari.

INTRODOTTA STAGIONALITA’

E consentita 1a stipulazione di contratti a tempo determinato per esigenze di carattere
stagionale per |3 gestione organizzativa di eventi prevedibili e ricorrenti in determinati
periodi dell’anno (punte stagionali). Tale possibilita riguarda tutte le tipologie di aziende
non sole con cicle produttivo discontinuo, il contratto TD stagionale pud essere stipulato
fino a 6 mesi di durata per singolo ciclo stagionale,




NUOVI LIMITI QUANTITATIVI PER DITTE CON PIU’ DI 10 DIPENDENTI

- Ditte da 0 a 5 dipendenti{indeterminati compresi apprendisti} possong essere
assunti 3 lavoratori a tempo determinato

- per le imprese con pit di 5 dipendenti & consentita I'assunzione di 4 lavoratori
a tempo determinato

- nelte imprese con piil di 10 dipendenti & consentita I'assunzione di 5 lavoratori
a tempo determinato {novita)

ELEMENTI RETRIBUTIVI REGIONALI:

DA 1.9.2020 LE VOCI RETRIBUTIVE ERT, ERR, E IRR CESSANO DI ESSERE EROGATE
E VENGONQ CONGLOBATE NELLA NUOVA VOCE RETRIBUTIVA ERV. DALLA
MEDESIMA DATA A TUTTI GLI OPERAI, IMPIEGAT! E QUADR! VIENE EROGATO
L'ELEMENTO RETRIBUTIVO VENETQ (ERV) COME DA TABELLA CHE SEGUE:

ERV 1 2 28 3 4 5 6
MENSIL | 115,00 | 103,00 | 95,00 | 89,00 | 81,00 | 77,00 | 72,00
E

ORARI | 0,6647 | 0,5953 | 0,5491 | 0,5144 | 0,4682 | 0,4450 | 04161
o 4 8 3 5 1 9 8

Per L'apprendistato professionalizzante I'importo mensile a titolo di ERV & pari
a 25 euro. Per apprendistato duale non & prevista I'erogazione. Gli importi a
titolo di ERV rappresentano retribuzione che ha efficacia su tutti gli istituti diretti,
indiretti e differiti di origine legale o contrattuale TFR compreso.

PERIODO DI PROVA ESTESO PER GLI OPERAI NUOVI ASSUNTI SE PERCETTORI
DI NASPI/DIS-COLL

Al fine di incentivare il reinserimento nel mercato del lavoro dei soggetti
disoccupati, nel caso di assunzione di lavoratori che percepiscono il reddite di
cittadinanza, oppure NASPI/dis-coll & facolta del datore di lavoro estendere il
periodo di prova fino a una durata massima di 3 mesi se tra le due parti non sono
intercorsi precedenti rapporti di lavoro,

TABELLE ALLEGATE

ORAFI ARTIGIANI

COD.INPS
118
COD.EBAV
AC

COD. CNEL 030

RINNOVATO
CCNL IN DATA
17.12.2021

EVENTUALE
UNA TANTUM
Al CESSATI NEL
MESE DI
DICEMBRE
AVENTI
DIRITTO

CCNL DEL 17.12.2021

Gli aumenti avranno diverse decorrenze: 1° gennaio 2022, 1° maggio 2022, 1°
dicembre 2022 per tutti i livelli retributivi.

Di seguito gli importi dell’aumento per il 4° livello:

e Orafo: 25 euro nella busta paga di gennaio 2022, 25 eura in quella di maggio
2022, 19,74 euro in guella di dicembre 2022;

Nelfaccordo & stato previsto anche un aumento dell'indennita di trasferta e
reperibilita del 5% e decorre da gennaio 2022 e introdotte 8 ore di formazione
obbligatoria su competenze digitali.

Ai lavoratori, senza distinzione di livelli, va anche un importo Una Tantum di 130
eyrg in due rate:

- la prima di 70 euro con il cedolin paga di marzo 2022,

- la seconda di 60 euro con il cedoling paga di luglio 2022.

UNA TANTUM CCNL periodo 1% rata | 24rata | IMPORTO | IMPORTO
17.12.2021 riferimento paghe paghe | MENSILE | TOTALE
36 MESI MARZO | LUGLIO
2022 2022
R i 1.1.201%—
operai e impiegati $31.12.2021 €70,00 | €60,00 £3,61 £130,00
apprendisti
R i 1.1.2019—
profeszg::ll;zzanm 31.12.2021 £49,00 | €42,00 £2,53 €91,00

NOTE (1) spetta solo ai lavoratori in forza alla data di stipula 17.12.21In relazione alla
loro presenza nel periodo interessato;per intero se si cessa prima delle rate di
erogazione (2) suddivisibile in quote mensile in base alla durata del rapporto nel
periodo interessato , mese intero sole se lavorato almeno 15 gg / criterio rateo (3)
omnicomprensivo di ogni istituto diretto,indiretto e differito di origine legale e




contrattuale TFR compreso {4) assorbibile da eventuali AFAC o altre voci
eventualmente erogate dal datore con tale specifica ed espressa finalita , tali AFAC
cessano dal 1,1.22 {4) riproporzionato per part time, assenza post partum, assenze
concordate per mancanza lavoro (S) intermittenti: verificare mese per mese per
ciascuno dei 36 di riferimento la percentuale di ore effettivamente lavorate/chiamate
rispetto a full time e riproporzionare in tal modo il valore della quota mensile di
riferimento alla percentuale cos) ottenuta.

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CCNL DEL 17.12.2021

ELIMINATI INTERVALLI TEMPORALI TRA PIU’ CONTRATTI A TERMINE

Ai sensi art.21 c.2 dlgs 81715 il ccnl ha dispasto Veliminazione degli intervalli
temporali

INTRODOTTE CAUSALI CONTRATTUALI

Oltre alle ipotesi previste dalla lettera A} e B) dell"articolo 19 del dlgs 81.15 ai
sensi della lettera B-BIS vengono individuate le seguenti esigenze che consentono
ulteriori ipotesi di ricorso al contratto a termine:

- punte di pil intensa attivita derivate da richieste di mercato che non sia
possibile evadere con il normale potenziale produttivo per la quantita efo
specificitd del prodotto e/o delle lavorazioni richieste.

- incrementi di attivita produttiva, di cenfezionamento e di spedizione del
prodotto, in dipendenza di commesse eccezionali efo termini di consegna
tassativi;

- esigenze di collocazione net mercato di diverse tipologie di prodotto no presenti
nella normale produzione;

- esigenze di professionalita e specializzazioni non presenti da quelle disponibili
nell’organico in relazione all'esecuzione di commesse particolari.

INTRODOTTA STAGIONALITA

t consentita Ja stipulazione di contratti a tempo determinato per esigenze di
carattere stagionale per |a gestione organizzativa di eventi prevedibili ¢ ricorrenti
in determinati periodi dellanno (punte stagionali). Tale possibilita riguarda tutte
le tipologie di aziende non solo con ciclo produttivo discontinuo, il contratto TD
stagionale pud essere stipulato fino a 6 mesi di durata.

NUOWVI LIMITI QUANTITATIVI PER DITTE CON PIU’ DI 10 DIPENDENTI

~ Ditte da 0 a 5 dipendenti{indeterminati compresi apprendisti) passono essere
assunti 3 lavoratori a tempo determinato

- per le imprese con pil di 5 dipendenti & consentita Fassunzione di 4 lavoratori
a tempo determinato

- nelle imprese con piti di 10 dipendenti & consentita I"assunzione di 5 lavoratori
a tempo determinato (novita)

PERIODO DI PROVA ESTESO PER GLI OPERAI NUOVI ASSUNTI SE PERCETTORI
DI NASPL/DIS-COLL

Al fine di incentivare il reinserimento nel mercato del lavoro dei soggetti
disoccupati, nel case di assunzione di lavoratori che percepiscono il reddito di
cittadinanza, oppure NASPI/dis-coll & facoltd del datore di lavoro estendere il
periodo di prova fino a una durata massima di 3 mesi se tra le due parti non sono
intercorsi precedenti rapporti di lavoro.

Tabelle allegate
ODONTOTECNICY 11 | RINNOVATO CCNL DEL 17.12.2021
ARTIGIANI E PMI CCNL IN DATA | Gli aumenti avranno diverse decorrenze: 1° gennaic 2022, 1° maggio 2022, 1°
17.12.2021 dicembre 2022 per tutti i livelli retributivi.
COD INPS 116 Di seguito gli importi dell'aumento per il 4° livello:
COD.EBAV EVENTUALE
AD UNA TANTUM | & Odontotecnici: 25 euro nella busta paga di gennaio 2022, 25 euro in quella di
A) CESSATI NEL | maggio 2022, 16,09 euro in quella di dicembre 2022.
COD. CNEL 030 MESE v}
DICEMBRE Nell'accordo & stato previsto anche un aumento dell'indennita di trasferta che
AVENTI decorre da gennaio 2022 e introdotte 8 ore di formazione obbligatoria su
DIRITTO

competenze digitali.




Ai lavoratori, senza distinzione di livelli, va anche un importo Una Tantum di 130
euro in due rate:

- la prima di 70 euro con il cedolino paga di marzo 2022,

- la seconda di 60 euro con il cedoline paga di luglio 2022.

UNA TANTUM CCNL periodo 1~ rata | 2Arata | IMPORTO | IMPORTO

17.12.2021 riferimento | paghe paghe | MENSILE | TOTALE
36 MESI MARZO | LUGLIO
2022 2022
L . 1.1.2019—
operai e impiegati $31.12.2021 £70,00 | €60,00 €3,61 €120,00
roftgsgﬁif:;nte 112019 | o 4900 | €4200 | €253 £91,00
p o dusle >31.12.2021 ’ ' ’ ’

NOTE {1} spetta solo ai lavoratori in forza alla data di stipula 17.12.21 in relazione alla
loro presenza nel periodo interessatojper intero se si cessa prima delle rate di
erogazione {2) suddivisibile in quote mensile in base alla durata del rapporta nel
periodo interessato , mese intero sole se lavorate almene 15 gg / criterio rateo (3}
omnicomprensivo di ogni istituto diretto,indiretto e differito di origine legale e
contrattuale TFR compreso (4) assorbibile da eventuali AFAC o altre voci
eventualmente erogate dal datore con tale specifica ed espressa finalita , tali AFAC
cessano dal 1.1.22 (4} riproporzionato per part time, assenza post partum, assenzée
concordate per mancanza lavorc {5} intermittenti: verificare mese per mese per
ciascuno dei 36 di riferimento la percentuale di ore effettivamente lavorate/chiamate
rispetto a full time e riproporzionare in tal modo il valore della quota mensile di
riferimento alla percentuale cosi ottenuta

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CCNL DEL 17.12.2021

ELIMINATI INTERVALLI TEMPORALI TRA PIU’ CONTRATTI A TERMINE

Ai sensi art.21 ¢.2 digs 81/15 it ccnl ha disposto Veliminazione degli intervalli
temporali

INTRODOTTE CAUSALI CONTRATTUALI

Oltre alle ipotesi previste dalla lettera A) e B) defl'articolo 19 del digs 81.15 ai
sensi della lettera B-BIS vengono individuate le seguenti esigenze che consentono
ulteriori ipotesi di ricorso al contratto a termine:

- punte di pill intensa attivitd derivate da richieste di mercato che non sia
possibile evadere con il normale potenziale produttivo per la quantitd efo
specificitd del prodotto e/fo delle lavarazioni richieste.

- incrementi di attivitd produttiva, di confezionamento e di spedizione del
prodotto, in dipendenza di commesse eccezionali e/o termini di consegna
tassativi;

- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto no presenti
nella normale produzione;

- esigenze di professionalitd e specializzazioni non presenti da quelle disponibili
nell‘organico in relazione all'esecuzione di commesse particolari.

INTRODOTTA STAGIONALITA’

E consentita Ia stipulazione di contratti a tempo determinato per esigenze di
carattere stagionale per la gestione organizzativa di eventi prevedibili e ricorrenti
in determinati periodi dellanno {punte stagionali}. Tale possibilita riguarda tutte
le tipologie di aziende non solo con ciclo produttivo discontinuo, il contratto TD
stagionale pud essere stipulato fino a 6 mesi di durata.

NUOVI LIMITI QUANTITATIVI PER DITTE CON PIU’ DI 10 DIPENDENTI

- Ditte da 0 a 5 dipendenti{indeterminati compresi apprendisti) possono essere
assunti 3 lavoratori a tempo determinato

- per le imprese con pidl di 5 dipendenti & consentita Fassunzione di 4 lavoratori
a tempo determinato

- nelle imprese con pit di 10 dipendenti & consentita 'assunzione di un TD ogni
due dipendenti in forza

PERIODO DI PROVA ESTESO PER GLI OPERAI NUOVI ASSUNTI SE PERCETTORI
DI NASPI/DIS-COLL

Al fine di incentivare il reinserimento nel mercate del lavoro dei soggetti
disoccupati, nel caso di assunzione di lavoratori che percepiscono il reddito di
cittadinanza, oppure NASPI/dis-coll & facoltd del datore di lavoro estendere il
periodo di prova fino a una durata massima di 3 mesi se tra le due parti non sono
intercorsi precedenti rapporti di lavoro.

Tabelle allegate




SETTORE MODA
ARTIGIANO:
T.A.C
LAVANDERIE
OCCHIALERIA

COD.INPS 003

10
13

NESSUNA
NOWITA

ERT
PROROGATO
FINO AL
28.2.2022

QUOTA DI
ADESIONE
CONTRATTUALE
ALLA
PREVIDENZA
CONTRATTUAL
E PROROGATA
FINO A
28.2.2022
versamanto una
tantum
previdenza
complementare
paria2,5 euro al
primo
versamento per
0gni necassunto

CON

LETTERA
ASSUNZIONE
CONSEGNA
MODULO
PREVIDENZA
INTEGRATIVA
PROROGATA
COMMISSIONE
BILATERALE
T.D. FINO AL
28.2.2022

PROROGATA
PARTE
NORMATIVA
DEL CCRL DEL
28.2,2022

SCADENZA
CCNL AL
31.12.2018

SIGLATO CCNL IN DATA 14.12.2017+VERBALE INTEGRATIVO TABELLE E CCRL
DEL 14.12.2016 PROROGATO CON CCRL DEL 20.12.2018 AL 29.2.2020,
PROROGATO CON CCRL DEL 27.2.2020 AL 28.2.2021 e dal cerl del 8.3.2021 fino
al 28.02.2022

SETTORE CODICE PAGHE INPS EBAV
TAC 2 003 AE
LAV 10 003 AP
occC 13 003 AV

ACCORDO DI PROROGA CCRL DEL 20.12.2018:
e PROROGATI GL EFFETTI DEL CCRL DEL 14.12.2016 AL 28.02.2022
COMPRESO VERSAMENTO ELEMENTO RETRIBUTIVO TRANSITORIO

REGIONALE (ERT) FINO AL 28.2.2022

ERT SETTORE T.A.C.
ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 {VEDI PROROGA DEL
20.12.2018) DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 {VEDI PROROGA DEL 27.2.2020)
E DAL 1.3.2021 AL 28.02.2022 (PROROGA DEL 8.3.2021)
LIVELLC valevoleTAB. A;B;C
mensile orario
6s 25,80 0,14913
6 23,00 0,13295
5 19,40 0,11214
4 16,60 0,09595
3 15,00 0,08671
2 13,50 0,07803
1 11,80 0,06821
APPRENDISTI no no

ERT SETTORE PULITINTOLAVANDERIE
ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 {VEDI PROROGA DEL
20,12.2018) DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 {VEDI PROROGA DEL 27.2.2020)
E DAL 1.3.2021 AL 28.02.2022 (PROROGA DEL 8.3.2021)

LIVELLO
mensile orario
oS 27,40 0,15838
g 24,60 0,14220
2 20,60 0,11908
& 17,40 0,10058
2 16,00 0,09249
B 14,40 0,08324
2 12,60 0,07283
APPRENDISTI no no




ERT SETTORE OCCHIALERIA

ERT EROGAZIONE dal 1.1,2019 AL 29.02.2020 (VEDI PROROGA DEL
20.12.2018) DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 {VED! PROROGA DEL 27.2.2020)
E DAL 1.3.2021 AL 28.02.2022 (PROROGA DEL 8.3.2021)

LIVELLO
mensile orario
6 21,40 0,12370
3 18,60 0,10751
4 15,80 0,09133
B 13,80 0,07977
2 12,80 0,07399
1 11,50 0,06647
APPRENDISTI no no

e PROROGATI| GLI EFFETTI DEL CCRL DEL 14.12.2016 AL 28.02.2021
COMPRESA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA

COMPLEMENTARE
VERSAMENTO MENSILE FINO AL
28.02.2022 TAC,
PULITINTOLAVANDERIE, OCCHIALI
FULL TIME PART TIME

£50%

IMPIEGATI, OPERAI E QUADRI €10,00 €5,00

APPRENDISTI €5,00 €5,00

DA EROGARE TRAMITE VERSAMENTO AD EBAV modalitd versamento come guote EBAV
{vedi tab.B1 regole di calcolo www.ebav.it) quote = € 0 se imponiblle fiscale del
mese < €300

e AGGIORNATA COMUNICAZIONE DA FORNIRE Al NEOASSUNTI PER
SCELTA DESTINAZIONE QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE ALLA
PREVIDENZA COMPLEMENTARE {DA RESTITUIRE ENTRO 30 GG DA
ASSUNZIONE}

e UNIFICAZIONE QUOTE D! SECONDO LIVELLO AREA MODA CON
MANTENIMENTO TRANSITORIO CODICI CONTRATTO

QUOTA ANNUA 2021 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA {CCRL DEL
£.3.2021): versata con le stesse modalita e in aggiunta alle quote di adesione contrattuale
di competenza del mese di maggio 2021 per tutti | lavoratori in forza. Dal mese di giugno
2021 a ottobre 2021 per i nuovi assunti sard versata con le stesse modalita unitamente al

primo versamento della guota di adesione contrattuale. Non & riproporzionabile in caso
di part — time,

SECONDO LIVELLO EBAV
CODICE AZIENDA DIPENDENTE
EBAV
Pulitintolavanderie | AP 4,55 1,06
T.a.c. AE 4,55 1,06
Occhialeria AV 4,55 1,06




AREA CHIMICA VETRO

COD.INPS 003
COD. EBAV CHIMICA
AU
COD. EBAV VETRO
AL

59

NESSUNA
NOVITA
MESE
CORRENTE

NEL

ERT
PROROGATQ
FINO
28.2.2022

AL

QUOTA DI
ADESIONE
CONTRATTUAL
E ALLA
PREVIDENZA
COMPL.
PROROGATA
FINO A
28.2,2022

versamente una
tantum
previdenza
complementare
pari a 2,5 euro al
primo
versamento per
Ogni neoassunto

SIGLATQ CCNL IN DATA 14,12.2017+VERBALE INTEGRATIVO TABELLE E CCRL
DEL 14.12.2016 PROROGATO CON CCRL DEL 20.12.2018 AL 29.2.2020,
PROROGATO CON CCRL DEL 27.2.2020 AL 28.2.2021 E AL 28.2.2022 CON
ACCORDO DEL 8.3.2021 (ESCLUSA CERAMICA)

PROROGATA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA
COMPLEMENTARE FING AL 28.2.2022

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.3
CCRL 09.02.2017 provogato dal CCRL del 1.2.2019 fino al 29.2.2020 {SOLIDARIETA'
VENETO , ALTRO NEGOZIALE) per i dipendent! in forza dal 1.3.17 In poi.
PRORQGATO FINO AL 28.2.2021 DAL CCRL DEL 27.2.2020 E FINC AL 23.2.2022
DALLUACCORDOD DEL 8.3.2021

DESTINATARI VERSAMENTO
MENALE NELLE BUSTE PAGA DEL contributi
FULL EAE PERIODO INPS
TIME TIME
£ 50%
IMPIEGATI;
OPERAIL; QUADRI € 2600 €13,00 DAL 1.3.2017 AL 10%
28.02.2019, dal 1.3.2019 al
APPRENDISTI 29.02.2020, DAL 1.3.2021
€ 10,00 €5,00 AL 28.2.2022 10%

modalitd versamento come quelle per
EBAV ( vedi tab.D regole di calcolo
www.ebawv.It)

EBAY BO1
quote = € 0 se imponibile
fiscale del mese < € 300
CON EBAV BO1
LETTERA
ASSUNZIONE | qoTa ANNUA 2021 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA. (CCRL DEL
CONSEGNA 8.3.2021): versata con le stesse modalit e in aggiunta alle quote di adesione contrattuale
MODULO di competenza del mese di maggio 2021 per tutti | lavoratori in forza. Dal mese di giugno
PREVIDENZA 2021 a ottobre 2021 per i nuovi assunti sara versata con le stesse modalita unitamente al
INTEGRATIVA primo versamento della quota di adesione contrattuale. Non & riproporzionabile in case
di part —time.
PROROGATA
COMMISSIONE
.?I:;A TEI:::;E AL ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO art.2.1 CCRL 09,02.2017 prorogato dal
28.2.2022 CCRL del 1.2,2019 fino al 29.02.2020 (DA 1.3.2017 SOSTITUISCE L.R.R. ED E.E.T.}
PROROGATO FINO AL 28.2.2021 DAL CCRL DEL 27.2.2021 E FINO AL 28.2.2022
PROROGATA CON ACCORDO DEL 8.3.2021
PARTE
NORMATIVA
DEL CCRL DEL VALORIERT!
28.2.2022 LIVELLO mensile orario
4 56,00 0,32370
SCADENZA 5 50,00 0,28902
CCNL Al | as,00 0,26012
31.12.2018 s
41,00 0,23699
4 37,00 0,21387
Ste ?u,ra 3 33,00 0,19075
definitiva  ccnl 2
area tessile 28,00 0,16185
moda  chimica 1 2300 | 013295
ceramica
disponibile da APPRENDISTI no no
maggio 2019




MONITORAGGIO
ENTRO
31.10.21 CON
ALLEGATO 4

CERAMICA & | NESSUNA SIGLATO CCNL IN DATA 14.12.2017
NOVITA"  NEL
COD.INPS 003 MESE
CORRENTE Siglato in data 29.3.2021 accordo per la destinazione delle risorse del “Fondo
Cessato nr.29 settori Vicenza” per il distretto della ceramica con prestazioni specifiche erogate da
scoperti artigiano del SCADENZA EBAV
1991 che viene o AL
assorbito nel ceramica 31.12.2018
paziongle disponibile da
COD.EBAV maggio 2019
AH
LEGNO 3 | NESSUNA CCNL DEL 13.3.2018, CCRL 21.12.2011
JARREDQ/LAPIDE! 75 | NOVITA NEL | APPLICABILE ANCHE AD IMPRESE NON ARTIGIANE
artigiani e PMI MESE {ES. INDUSTRIALI NR. 32}
CORRENTE
COD.INPS 101
SET. | PAG | INPS SCADENZA
LEGN. | 3 101 CCNL AL
LAP. | 75 101 31.12.2018 AMPLIATO CAMPO Di APPLICAZIONE A DITTE CHE SVOLGONO SERVIZI DI
COD.EBAV LEGNO ONORANZE FUNEBRI
Al
COD.EBAV LAPIDEI
AS
TRASPORTO MERCH S | NESSUNA CCNL DEL 3.12.2017, CCRL DEL 5.11.2018, VERBALE INTEGRATIVD REGIONALE
CONTO TERZI NOVITA’ NEL | DEL 18.12,2018 E RINNOVO CCNL DEL 18.5.2021.
IMPRESE ARTIGIANE E MESE UNA TANTUM (periodo di vacanza contrattuale 1,1.2020-31.5.2021: 17 mesi}
NON ARTIGIANE SE CORRENTE A copertura del periodo di carenza contrattuale ai soli favoratori in servizio alla
ASSOCIATE stipula dell'accordo del 18.5.2021 spetta un importo forfettario UNA TANTUM
di 230 euro , suddivisibile In quote mensili o frazioni in relazione alla durata del
EVENTUALE Al | rapporto nel periodo interessato (CRITERIO DEL RATEO MENSLE +/- 15gg},
COD. INPS CESSATI NEL rimporto sara ridotto per i parttime proporzionalmente nell'articolazione oraria
151 MESE AVENTI | In essere al 18.05.2021 ( per gli intermittenti Vimporto si ottiene applicando la %
DIRITTO media di effettivo lavora reso nel periodo di vacanza contrattuale).
COD. EBAY Le frazioni di mese inferiorl a 15 giorni non vengono considerate mentre si
AR TRIMESTRE considerano quelle pari o superiori a 15 giomi 'una tantum e' omnicomprensiva
di tfr, istituti diretti e differiti di origine legale e contrattuale. spetta per intero a
:::AV LUG - chi e in forza al 18.05.2021 ha maturato l'intero importo e cessa il rapporto

prima della scadenza di ogni singola rata di una tantum; ad oggi non sono previste
riduzioni per gli apprendisti quindi si eroga con gli stessi importi e principi.
Tassazione separata per il periodo di 12 mesi da 1.1.2020 al 31.12.2020 ; corrente
per i mesi daf 1.1.2021 al 31.5.2021.

UNA TANTUM CCNL 18.05.2021 | ARTIGIANI
14 RATA lug-21 €100
2* RATA" ott-21 €50
34 RATA apr-z2 €80
TOTALE €230

IMPORTO 1 MESE DI PRESENZA NE( 17 DEL PERIODO D) RIFERIMENTO = 13,53




AUMENTI PREVISTI DAL CCNL DEL 18.5.2021

(| rinngvo ha previsto un incremento a regime calcolato sul 3 livello S (personale
non viaggiante e sul B3 personale viaggiante, pari a 104 euro di cui:

- 10 euro a titolo di EDR (da gennaic 2022 per 13 mensilitd e non avra incidenza
su alcun istituto contrattuale)

- 4 euro a titolo di bilateralita e relative prestazioni (da gennaio 2022, per le ditte
versanti la bilateralita artigiana- EBNA-EBAV-SANLIN.VENETO, le Parti
individueranno specifiche modalita di riconoscimento della quota)

- 90 euro lordi di aumento dei minimi tabellari.

L'aumento di 90 euro lordi calcolato sul LIVELLO 3S (non viaggiante) e B3
{viaggiante) verra erogato in 4 tranches come segue:

TRANCHE AUMENTO IMPORTO
OTTOBRE 2021 15 EURO
OTTOBRE 2022 25 EURO
OTTOBRE 2023 20 EURO
MARZ( 2024 30 EURO
TOTALE AUMENTO | 90 EURO

SPRAV predisposta modulistica operativa per tutti gli istituti previsti dal CCNL:
ricordiamo le seguenti scadenze in base alla “situazione azienda"(vedi prima

colonnal

situazione azienda termine retroattivith effetti su
artigiana invio sprav straordinario gestito
o industriale associata mod. all.2 dopo le 47 ore dal
rispetto alla {vedi 1.1.2018
discontinuitafregimi di accordo del {solo per autisti
orario 4,7.19 punto | ab,c,ef)
2.a)
gia registrata per l'art.11 entro
bis del CCNL presso lo il 31.5.2019 sl
SPRAV al 31.1.2018
non ancora/mai registrata entro
per I'art.11 bis il 28.2.2019 51
del CCNL NO
presso lo SPRAV dal 1.3.2019 efficacia straordinario
in poi dopo le 47 ore solo '
dalle paghe del mese di
autorizzozione SPRAV

N.B:lo sprav & applicabile anche da ditte non artigiane se associate ed in regola
con contribuzione ebav e saninveneto. Si ricorda alle imprese del settore

autotrasporto merci che hanno ottenuto ['autorizzazione Sprav ai sensi del CCRL
del 5.11.2018 e s.m.i. con ['allegato 2, di inviare con scadenza trimestrale alla
commissione stessa (art. 22 CCRL del 5.11.2018) apposito monitoraggio con

allegato 4.

VERIFICA TRIMESTRE SCADENZA COMUNICAZIONE ALLEGATO 4 in caso di
variazioni rispetto a quanto comunicato con Fallegato
2

1 gennaio - 31 marzo entro il 30 aprile

1 aprile - 30 giugno !entrn il 21 luglic

1 luglio - 30 settembre entro il 31 ottobre

1 oftobre - 31 dicembre entro il 31 gennaio {anno successiva)
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EX TRASFORTO 17 CCRL VENETO 15.6.2012;
PERSONE ARTIGIAND IMPRESE ARTIGIANE DEL SETTORE NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE
VENETO (VEDI 17BIS DA 1.5.2019):
{IN VIGORE PER I'accordo regionale del 15.6,2012 e s.m.i., in via anticipataria rispetto al livello
CATEGORIE RESIDUALI nazionale, ha dato copertura contrattuale al settore noleggio autobus con
DIVERSE DA conducente artigiano nella regione del Veneto. Con la sottoscrizione del CCNL
NOLEGGL?J:UTOBUS DEL 17.6.2019 firmato a livello nazionale,anche le imprese artigiane venete del
CONDUCENTE settore trovano ora collocazione nel campo di applicazione del nuovo CCNL. Per
ARTIGIANE) tali imprese, che hanno assunto dipendentt ai sensi dell’accordo veneto del
16.6.2012, sara quindi necessario procedere con Farmonizzazione contrattuale
che prevede, dal periodo paga di settembre 2019, 'applicazione della normativa
VEDI ELENCO CAMPO contrattuale, tabelle retributive comprese, del CCNL  del 17.6.2019. Per tali
DI APPLICAZIONE imprese vedi contratto successivo nr. 17.bis
COD.INPS IMPRESE PER LE QUALI CONTINUA A TROVARE APPLICAZIONE IL PREVIGENTE
151 CONTRATTO REGIONALE {NR.17}):
COD.EBAV Il previgente CCRL del 15.6.2012, il cui campo di applicazione era stato esteso
AY anche ad imprese artigiane non artigiane di settori diversi dal noleggio autobus
con conducente artigiano e continuera quindi a trovare applicazione, tabelle
comprese, per le seguenti categorie:
1. Espurgo pozzi neri e nettezza urbana e professionalitd comparabhili
(solo artigiane);
2. Autorimesse, noleggio motoscafi, posteggio e/o custodia vetture su
suolo pubblico o privato (solo artigiane)
3. Trasporto merci e persone lagunari e acque interne (solo artigiane)
4, Moleggio auto con conducente { non artigiane se associate a
Confartigianato}
5. Servizi turistici-agenzie di viaggio (non artigiane se associate a
Confartigianato)
6. Autoscuole (anche non artigiane se associate a Confartigianato)
7. Soccorso stradale (anche non artigiane se associate a Confartigianato)
NOLEGGIO AUTOBUS | 17bi | NESSUNA CCNL NAZIONALE DEL SETTORE NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE
CON CONDUCENTE s | NOVITA’  NEL | ARTIGIANC SIGLATO IN DATA 17.6.2019 e Verbale d’incontro regionale veneto
SOLO AZIENDE MESE del 22.6.2020.
ARTIGIANE CORRENTE Con la deliberazione n. 764 del 15/06/2021 la Giunta Regionale
COD.INPS ha approvato il calendario scolastico 2021-
376 e 2022. Con deliberazione n. 937 del 05/07/2021 sono state
CODICE EBAV AT VENETO modificate le date di avvio e di conclusione delle lezioni.
VEDI NOTA EBAY DEL CALENDARIO |[In allegato il calendario regionale vigente utile per
21.10.2019 %‘23:?2502:0 rimodulare/novare i TD stagionali in essere e stipulare quelli
PER ADEGUARE | ™'OV!
:‘;%nggm CAMPO D) APPLICAZIONE CCNL {esclusivamente imprese artigiane):

1. Noleggic autobus con conducente e relative attivitd
correlate;

2. Trasporto persone con autohus e corriere;

3. Servizi pubblici di linee in concessione;
BILATERALITA":
Previsto versamento solo del primo livello EBAV/EBNA e il versamento a FSBA
(VEDI TABELLE ALLEGATE).
Previsto il versamento a SANINVENETO che sostitulsce obbligo contrattuale del
versamento al fondo sanitario integrativo nazionale.
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PMI MODA 22 | NESSUNA ACCORDO DEL 3.7.2017 E DEL 7.11.2017 E VERBALE INTEGRATIVO DEL 30.10.18
Piccola e media NOVITA" NEL
industria MESE
fino a 249 dipendent] CORRENTE ATTENZIONE UTILIZZARE CODICE EBAV AT CORRISPONDENTE A SETTORI NON
del settore tessile — COPERTI DA CONTRATTAZIONE REGIONALE
abbigliamento-moda-
calzature- pellie (DISPON)BILI 1 SERVIZt EBAY DI PRIMO LIVELLO CONSULTABILI DAL CATALOGO
cuoio-Occhiali- SERVIZI ON LINE DEL SITO WWW.EBAV.IT SELEZIONANDO “settori scoperti” dal
giocattoli- penne menl categorie interessate.}
spazzole e pennelli
COD. INPS
336
COD.EBAV
AT
Pl 4 | NESSUNA CCNL DEL 7.11.2017 E VERBALE INTEGRATIVO DEL 30.10.18
Piccola e medla BIS | NOVITA' NEL
industria MESE ATTENZIONE UTILIZZARE CODICE EBAV AT CORRISPONDENTE A SETTORI NON
CHIMICA COPERTI DA CONTRATTAZIONE REGIONALE
E SETTORI ACCORPATI CORRENTE
PLASTICA, GOMMA, {DISPONIBIL! | SERVIZI EBAY DI PRIMO LIVELLO CONSULTABILY DAL CATALOGO
ABRASIVI, CERAMICA SERVIZI ON LINE DEL SITO WWW.EBAV.IT SELEZIONANDO “settori scoperti” dal
VETRO FINO A 49 menll categorie interessate}
DIPENDENTI
COD.INPS
336
COD.EBAYV
AT
PMI 6 | NESSUNA CCNL DEL 7.11.2017
Piccola e media BIS | NOVITA’ NEL
industria MESE ATTENZIONE UTILIZZARE CODICE EBAV AT CORRISPONDENTE A SETTORI NON
COPERTI DA CONTRATTAZIONE REGIONALE
FINO A 249 CORRENTE
DIPENDENTI DEL {DISPONIBILI | SERVIZI EBAV DI PRIMO LIVELLO CONSULTABILI DAL CATALOGO
SETTORE SERVIZI ON LINE DEL SITO WWW.EBAV.IT SELEZIONANDO “settori scoperti” dal
DECORAZIONE menl categorie interessate}
PIASTRELLE IN TERZO
FUOCO
COD.INPS
336
COD.EBAV
AT
Acconciatori ed 9 | NESSUNA CCRL 11.10.2010 CCNL DEL 8.9.2014
Estetisti Area NOVITA’  NEL | SEGNALIAMO circolare MISE numerc 325777 del 17.10.16 in merito a
Benessere MESE prestazione dell’attivitd di acconciatore all’esterno dei locali della ditta.
COD.INPS CORRENTE
021
COD.EBAY
AD
Area Comunicazione 7 | NESSUNA CCNL DEL 27.2.2018, CCRL DEL 30.8.2010, Accordo integrativo al CCNL in tema
Graficl e Fotografi 19 | NOVITA’  NEL | di Contratti a termine stagionali siglato in data 3.12.2018
MESE IPOTESI STAGIONALITA’ INTRODOTTE DALL'ACCORDO INTEGRATIVO
COD.INPS CORRENTE DEL 3.12.2018;
180 A) le attivita connesse alla prestampa, stampa, cartotecnica, legatoria,
COD.EBAV finitura, packaging, marketing relative: 1) al periodo elettorale; 2) alle
;M: nuove collezioni del Settore Moda, Occhialeria e Orafo; 3} agli eventi o

fastivita in genere e alle fiere di ogni settore di produzione e servizio; 4)
all'editoria universitaria e scolastica di ogni ordine e grado; 5) alle
produzioni stagionali del Settore Agroalimentare; 6) al rinnovamento dei
cataloghi e delle produzioni del Settore del Mobile e dell'Arredo in
genere;
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B) attivita amministrativo/contabiliil cui picco dilavoro & determinato da
scadenze cicliche e ricorrenti come previste o introdotte dalla normativa
di settore vigente nel tempo {es. mod. CU, mod.770, mod.730,
autoliguidazione, nuove modalita di fatturazione; ecc.)

Edili artigiani e PMI ed
affini

COD.INPS
071

20

DA 1.11.2021
DECORRE
CONGRUITA®
circolare 10/21
EDHLCASSA
VENETO CON
MODALITA’
OPERATIVE

DA 1,11.2021
PIENAMENTE
OPERATIVO
SANEDIL QUALE
FONDO
SANITARIO DI
CATEGORIA

SOTTOSCRITTO
ACCORDO
DELLE
ASSISTENZE
EDILCASSA
VENETO DEL
19.10.21
ATTUATIVO
DELL’ACCORDO
DEL 26.7.2021

CCNL DEL 30.1,2020 ACCORDO REGIONALE DEL 15.06.2016 e accordo SU
EDILCASSA DEL 16.2.2018,
Accordo provinciate sulla formazione fondo 0,20 siglato in data 17.01.2020

FIRMATO ACCORDO VENETO DEL 26.7.2021 CHE FISSA LE REGOLE PER
LUARMONIZZAZIONE SOSTITUTIVA TRA IL FONDI SANITARIO SANITARIO
NAZIONALE SANEDIL E QUELLO REGIONALE SANLIN.VENETO. SOTTOSCRITTO
ACCORDQ ATTUATIVO DELLE ASSITENZE EDILCASSA VENETO IN DATA 19.10.21:
DAL 1.11.21 UNICO FONDO SAMITARIO DI CATEGORIA E’ SANEDIL.

RINNOVO DEL 30.1.2020 {aumnento da paghe di marzo 2021}

1130 gennaio 2020 ANAEPA Confartigianato Edilizia, le altre associazioni artigiane
e le Organizzazioni sindacali di categoria FENEAL-Uil, FILCA-Cisl e FILLEA-Cgil,
hanno sottoscritto il rinnovo del CCNL 24.1.2014 per i lavoratori dipendenti delle
imprese artigiane e delle piccole e medie imprese industriali dell’edilizia ed affini,
il rinnovo interessa nel Veneto circa 4.000 dateri di lavore ¢ oktre 12.000
lavoratori dipendenti.

La decorrenza dell’accordo & fissata dal 1 Gennaio 2020 fino al 31 Dicembre 2020
ed & prevista un clausola di ultrattivita triennale in casa di mancata disdetta nei
termini previsti.

L'accorde completa il percorse negoziale di rinnovo avviato con la sottoscrizione
del Protocollo sul Welfare Contrattuale 1l 31 gennaio 2019 e del Protocollo sugli
Enti Bilaterali nazionali il 20 maggio 2019.

Sul piano economico I'accordo assorbe gli importi di AFAC, in erogazione dal 1
aprile 2017, nella retribuzione tabellare base a decorrere dal 1° febbraio 2020.
L'ultima erogazione degli importi a titolo di AFAC & quindi nelle retribuzioni di
Gennaio 2020.

V’aumento retributivo effettivo sard erogato in due tranches fa prima nelle
paghe di marzo 2021 e |3 seconda in quella di gennaio 2022 {quest’ultima
incide con aumenti sclo sul 2° e 4° livello).

ALLEGATA CIRCOLARE EDILCASSA 10.2021;
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Panificatori artigiani,
PMI anche TERZIARIO
E PUBBLICI
ESERCIZI
senza limiti su
numero dipendenti

COD.INPS
175

COD.EBAV
AN

23

RINNOVATO
CCNL IN DATA
6.12.2021

AUMENT} DA
NOVEMBRE
2021 EROGATI
A  DICEMBRE
CON
ARRETRAT

UNA TANTUM
CCNL  6.12.21
DA EROGARE Al
CESSATI  NEL
MESE AVENTI
DIRITTO

CCRL 14.4.2017
rinnovato in
data
27.10.2021:

ERT
PROROGATO
DAL 31.10.21 AL
31.3.22

QUOTA DI
ADESIONE
CONTRATTUALE
ALLA
PREVIDENZA
COMPL.
PROROGATA AL
31.3.22

PROROGATA
TUTTA LA PARTE
NORMATIVA
CCRL 14.4.17 AL
31.3.22

Prorogato
versamento una
tantum
previdenza
complementare
paria 2,5 euro al
prime
versamento per
ogni neoassunto

CON

LETTERA
ASSUNZIONE
CONSEGNA
MODULO
PREVIDENZA
INTEGRATIVA

CCNL DEL 23.2.2017 e CCRL 14,4.2017 {prorogato con verbale regionale del
15.7.19, del 21.4.2020 , 8.3.2021 e 27.10.2021})

AUMENTI CCNL DEL 6.12.2021
Livello Aumento Minimi da 1.11.2021
AlS 36,75 1841,72
Al 34,17 1712,18
A2 32,00 1603,54
A3 29,30 1468,33
Ad 27,76 1391,16
Bl 35,98 1803,16
B2 29,56 1481,37
B3S 28,77 1441,71
B3 27,83 1394,68
B4 26,40 1322,70

ARRETRATI AUMENTI DI NOVEMBRE DA EROGARE CON LE PAGHE DI DICEMBRE
2021

Livello | ARRETRATI NOVEMBRE 2021
AlS 36,73
Al 34,17
A2 32,00
A3 29,30
Ad 27,76
Bl 35,93
B2 29,56
B3S 28,77
B3 27,83
B4 26,40
UNA TANTUM CCNL DEL 6.12.2021
UNA periodo 14 rata 20 totale NOTE (1) spetta solo ai
TANTUM | riferimento | paghe rata lavoratori in forza alla data
CCNL 34 MES) febbraio | paghe di stipula 6.12.21Tn
6.12.21 2022 | aprile relazione alla loro presenza
2022 nel periodo interessato;per
intero se si cessa prima
€ delle rate di evogazione (2)
140,00 suddivisibile in quote
operai e 1.1.2019-- €70.00 P SESCIS— mensile in base alla durata
impiegati | »31,10.2021 ’ 70,00 | importo |  del rapporto nel periode
1mese interessato , mese intero
= sole se lavorato almeno 15
4,1176 ge / criterio rateo (3}
omnicomprensivo di ogni
istituto diretto,indiretto e
differite di origine legale e
contrattuale TFR compreso
{4) assorbibile da eventuali
| 1.1.2019- € AFAC o altre voci
apprendisti »31.10.2021 €43.00 45,00 €98,00 eventualmente erogate dal
datore con tale specifica ed
espressa finalita , tali AFAC
cessano dal 1.11.21 (4)
riproporzionata per part
time

ELEMENTI RETRIBUTIVI REGIONAL

ELEMENTO RETRIBUTIVO TRANSITORIO REGIONALE art.21.1 CCRL 14.4.2017
come prorogato dal verbale di accordo del 15.7.2019,24.4.2020, 8.3.2021 e
27.10.21 (SOSTITUISCE E.E.T. CESSATO AL 31.10.16})

Al lavoratori  OPERALIMPIEGATLQUADRI  (Per lavorotori con  apprendistato
professionalizzante solo da primo mese successivo all'inizio del quarto anno se completato
il terro onno di contratto anche con dotori di lovoro diversi se medesima qualifico
contrattuole) in forza nel mese di erogazione nel settore artigiano veneto degli olimentaristi
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daf 1.4.2017 of 30.6.2019 , dal 1.7.2019 al 31.03.2020 E DAL 1.4.2020 AL 31.3.2021, daof
1.4.2021 af 31.10.2021 e dal 1.11.2021 al 31.3.2022 ¢ erogato un elfemento regionale
transitorio per le ore effettivamente lavorate. Ai fini deli'erogozione def premio sono
considerate come lavorote anche le ore di permesso retribuito per gssemblea, ie ore
di permesso per I'esercizio di cariche sindacali efettive previste dal CCRL nonché il periodo
di ostensione obbligotoria per maternitd con riduzione del 50% dell'imparto orario
spettonte per un massimo di 5 mesi, ¢ portire dof 1.4.2018 ai fini del computo fimporto
orario dell'ert sara elevato al 100% . Dovré inoltre tener conto del'ERT anche lo retribuzione
riconosciuto al dipendente assente per infortunio sul lavoro riconosciuto doif INAIL avvenuto

oil'interno delf'aziendo.
ERT PANIFICATORI VENETO
mensile orario

AlS 21,20 0,12254

Al 17,70 0,10221

A2 14,80 0,08555

A3 11,30 0,06532

Ad 9,40 0,05434

B1 13,00 007514

B2 6,90 0,03988

B3s 5,80 0,03353

B3 5.60 0,03237

B4 4,50 0,02601

APPRENDISTATO DA 37° MESE
PROFESSIONALZZANTE

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
ART.22.1 CCRL DEL 14.4.2017, PROROGA DEL 15.7.19, 21.4.2020, 8.3.2021 e
27.10.21 (SOUDARIETA' VENETO ALTRC NEGOZIALE) per i dipendenti in forza
dal 14.4.17 in poi.

VERSAMENTO MENSILE
FULL TIME PART TIME
£50%
IMMEGATI, €3,00 €4,00
OPERAI E
QUADRI
GRUPPO A
IMPIEGAT), €5,00 €2,50
OPERAIE
QUADRI
GRUPPO B

APPRENDISTI ESCLUSI
DA EROGARE TRAMITE VERSAMENTO AD EBAV NEL PERIODO 1.4.2017-->30.6.2019
1.7.2019-->31.03.2020 e dal 1.4.2020 al 31,3.2021, DAL 1.4.21 AL31.10.21 & dal 1.11.21 al
31.3.22 (proroga del 15.7.19,del 21.4.2020,8.3.2021 e 27.10.21) modalita versamento
come quote EBAV {vedi tah.B1 regole di calcolo www.ebav.it) quote = € 0 se imponibile
fiscale del mese < € 300

QUOTA ANNUA 2021 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA {CCRL DEL
8.3.2021): versata con le stesse modalita e in aggiunta alle quote di adesione contrattuale
di competenza del mese di maggio 2021 per tutti i lavoratori in forza. Dal mese di giugno
2021 a ottobre 2021 per i nuovi assunti sara versata con le stesse modalita unitamente al
primo versamento della guota di adesione contrattuale. Non & riproporzionabile in caso
di part — time.

TABELLE ALLEGATE E VERBALE DI ACCORDO REGIONALE DEL 8.3.2021
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Alimentari Artigiani;

COD.INPS
175
COD.EBAV
AM

25

RINNOVATO
CCNL IN DATA
6.12.2021

AUMENTI DA
NOVEMBRE
2021 EROGAT
A  DICEMBRE
CON

ARRETRATI

UNA TANTUM
CCNL 612,21
DA EROGARE Al
CESSATI  NEL
MESE AVENTI
DIRITTC

CCRL 14.4.2017
rinnovato in
data
27.10.2021:

ERT
PROROGATO
DAL 31.10.21 AL
31.3.22

QUOTA DI
ADESIONE
CONTRATTUALE
AlLLa
PREVIDENZA
COMPL.
PROROGATA AL
31.3.22

PROROGATA
TUTTA LA PARTE
NORMATIVA
CCRL14.4.17 AL
31.3.22

Prorogato
versamento una
tantum
previdenza
complementare
pari a 2,5 euro al
primg
versamento per
ogni neoassunto

CCNL DEL 23.2.2017 E 6.12.2021 e CCRL 14.4.2017 (prorogato con verbale del

27.10.21)

AUMENTI CCNL DEL 6.12.2021
Livello Aumento Minimi da 1.11.2021
15 41,78 2178,85
1 37,51 1956,26
2 34,34 1790,87
3A 32,00 1668,85
3 30,27 1578,50
4 29,03 1514,11
5 27,69 1444,20
[ 25,91 1351,19

ARRETRATI AUMENT! DI NOVEMBRE DA EROGARE CON LE PAGHE DI DICEMBRE

2021
Livello arretrati
15 41,78
1 37,51
2 34,34
3A 32,00
3 30,27
4 29,03
5 27,69
6 25,91
UNA TANTUM CCNL DEL 6.12.2021
UNA periodo 1% rata 2n totale NOTE (1} spetta solo al
TANTUM | riferimento | paghe rata lavoratori in forza alla data
CCNL 34 MESI febbraio | paghe di stipula 6,12.21 in
6.12.21 2022 aprile relazione alla loro
2022 presenza nel periodo
interessato;per intero se si
cessa prima delle rate di
0,50 erogaziona (2}
operaie 1.1.2019— €70.00 € | suddivisibile in quote
impiegati | >31.10.2021 ’ 70,00 | importa | mensile in base alla durata
1mese | del rapporto nel periodo
=€ interassato , mese intero
4,1176 | sole se lavorato almeno
15 gg / criterio rateo (3)
£98,00 omnicomprensivo di ogni
istituto diretto,indiretto
-------- differito di origine legale
contrattuale TFR compreso
{8} assorbibile da eventuali
1.1.2019-- € AFAC o altre voci
apprendisti | o 0 5021 | €4990 | 49,00 | imPorto |  eventualmente erogate
1mese dal datore con tale
= specifica ed esprassa
2,8823 | finalita , tali AFAC cessano
dal 1.11.21 (4}
riproporzlonata per part
time
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CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CCNL DEL 6.12.2021

INTRODOTTE CAUSALI CONTRATTUALI

Oltre alle ipotesi previste dalla lettera A} e B} dell’articolo 19 del dlgs 81.15 ai
sensi della lettera B-BIS vengonao individuate le seguenti esigenze che consentono
ulteriori ipotesi di ricorso al contratto a termine:

- punte di pili intensa attivitad derivate da richieste di mercato che non sia
possibile evadere con il normale potenziale produttivo per fla quantita efo
specificita del prodotto efo delle lavorazioni richieste,

- incrementi di attivita produttiva, di confezionamento e di spedizione del
prodotto, in dipendenza di commesse eccezionali efo termini di consegna
tassativi;

- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologle di prodotto no presenti
nella normale produzione;

- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto non
presenti nefla normale produzione.

ELEMENTI RETRIBUTIVI REGIONALI:
ELEMENTO RETRIBUTIVO TRANSITORIO REGIONALE art.21.1 CCRL 14.4.2017

come prorogato dal verbale di accordo del 15.7.2019, del 8.3.2021 27.10.21

(DA 1.4.2017 SOSTITUISCE LR.R. EDE.E.T))

Ai  Javoratori OPERALIMPIEGATILQUADR!  (Per  lavoratorl  con
professionalizzonte solo da primo mese successivo alf'inizio del quarto anno se completato
il terzo anno @i contratto anche con daotori &i lavoro diversi se medesima qualifica
conirattugle) in forza nel mese di erogazione nel settore artigiono veneto degli afimentaristi
dal 1.4.2017 ol 30.6.2019, dal 1.7.2019 al 31.03.2020, dal 1.4.2020 al 31.3.2021 , dal
1.4.2021 AL 31,10.2021 e dol 1.11.21 of 31.3.2022 & erogoto un elemento regionale
transitorio per le ore effettivamente lovorate, Al fini  dell'erogazione del premio sono
considerate come lovorate anche le ore di permesso retribuito per assemblea, le ore
di permesso per esercizio df cariche sindacail elettive previste dal CCRL nonché il periodo
di astensione obbligatoria per maternitd con riduzione del 50% delfimporto orario
spettante per un massimo di 5 mesi, o partire dal 1.4.2018 di fini del computc limporto
orario deil'ert sar elevato of 100% . Dovrd inoltre tener conto dell'ERT anche la retribuzione
riconosciuta al dipendente assente per infortunio suf lavoro riconosciuto doll'INAIL avvenuto
allinterno dell'oziendo.

apprendistato

ERT ALIMENTARISTI ARTIGIAN) VENETO
mensile orario
1s 130,00 0,75145
1 104,00 0,60116
2 85,00 0,49133
3/a 73,00 0,42197
3 62,00 0,35838
4 55,00 0,31792
3 48,00 0,27746
6 38,00 0,21965
APPRENDISTI Da 37" MESE
PROF.

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
ART.22.1 CCRL DEL 14.4.2017,PROROGA DEL 15.7.19 e successiva proroga del

21.4.2020 e 27.10.21 (SOLIDARIETA’ VENETO , ALTRO NEGOZIALE) per i
dipendenti in forza dal 14.4.17 in poi.

DESTINATARI VERSAMENTO MENSILE
FULL TIME PART TIME
£ 50%
IMPIEGATI; OPERAL; QUADRI € 26,00 €13,00
APPRENDISTI €10,00 £6,50
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DA EROGARE TRAMITE VERSAMENTO AD EBAV NEL PERIODO 1.4.2017—»30.6.2019
1.7.2019-->31.03.2020, DAL 1.4.2020 AL 31.3.2021 (proroga del 15.7.19 e del 21.4.2020} e
dal 1.4.2021 al 31.10.2021 (proroga del 8.3.2021), dal 1.11.21 al 31.3.2022 [proroga del
27.10.2021) modalita versamento come quote EBAY [vedi tab.Bl regole di calcolo
www.ebaw.it] quote = € 0 se imponibile fiscale del mese < € 300QUOTA ANNUA 2021
FONDC PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA (CCRL DEL 8.3.2021): pari a 2,5
euro per ogni dipendente nuovo assunto dal 1 aprile 2021 unitamente al primo versamento
defla quota di adesione contrattuale, per i dipendenti gia' in forza al 1.4.2021 |a quota
annua va versata con in aggiunta alle quote di adesione contrattuale di competenza del
mese di maggio 2021. tale quota non & riproporzionabile in caso di part time e va versata
con le stesse modalita della quota di adesione contrattuale. TABELLE ALLEGATE E VERBALE
DI ACCORDO REGIONALE DEL 8.3.2021

ALIMENTARISTI
P
ESCLUSIVAMENTE PER
DITTE NON ARTIGIANE
FINGA15
DIPENEDENT]
PUBBLICI ESERCIZI E
INDUSTRIAL
COD.INPS
175
COD.EBAV
AK

26

RINNOVATO
CCNL IN DATA
6.12.2021

AUMENTI DA
NOVEMBRE
2021 EROGATI
A DICEMBRE
CON
ARRETRAT)

N.B.: per
ALIMENTARISTI

PMI non &
prevista
Verogazione
dell’ert
ELEMENTO
REGIONALE
TRANSITORIO
e non é prevista
la quota di
adesigne
contrattuale al
fondo di
previdenza
negoziale,

RINNOVO DEL CCNL PARTE Il DEL 28.1.2021 ¢ CCRL 14.4.2017 {prorogato al
31.3.2020 con verbale del 15.7.19)
AUMENTO DEI MINIMI DALLE PAGHE NOVEMBRE 2021

Livello AUMENTO 1.11.2021 | MINIMI DAL 1.12.2021
1 35,00 2407,01
2 30,44 2093,04
3 25,11 1726,78
4 22,07 1517,47
5 19,78 1360,51
6 18,26 1255,83
7 16,74 1151,19
8 15,22 1046,55

ARRETRATI NOVEMBRE 2021DA EROGARE CON LE PAGHE DI DICEMBRE 2021
Livello ARRETRATO
35,00
30,44
25,11
22,07
19,78
18,26
16,74
15,22

W sl (W

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE ART. 15815

Art. 15 bis accordo del 28.1.2021: i rapporti di lavoro in apprendistato che hanno
una durata superiore ai 3 anni, instaurati da imprese artigiane che applicano la
parte | del CCNL conservano la loro naturale scadenza anche nell'eventualita in
cui le imprese cessino di applicare la parte prima (artigianato) per applicare la
parte seconda {PMI fino a 15 dipendenti)

ARTICOLI CCRL 14.4.2017 valevoli per imprese alimentari non artigiane fino a
15 dipendenti

ART.24: RETRIBUZIONE REGIONALE in aggiunta alla retribuzione derivante dal
CCNL viene confermata la guota aggiuntiva di euro 0,44 mensili, derivante
dall’accordo interconfederale regionale del 12,12.1989,

ART.25: CONTRIBUZIONE EBAYV le parti convengono che dal 1.5.2017 in aggiunta
ai versamenti di primo livello le imprese versano il secondo livello ebav {codice

contratto AK) secondo i seguenti fondi:

FONDI QUOTA C/IMPRESE QUOTA C/LAVORATORI
Promozione 2,00

Formazione 0,77 0,52

Sussidi assistenziali 2,08 0,68
Professionalita 0,93

Ambiente e sicurezza 0,50

TOTALE 6,28 1,20
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ART.26:APPLICAZIONE A.l. VENETM alle imprese non artigiane fino a 15
dipendentt comprese nella sfera di applicazione del CCNL 13 febbraio 2017
saranno applicati  tutti gli accordi interconfederali regionali stipulati dalle
associazioni artiglane e dalle 00,55 venete.

ART.27: ELEMENTO ECONOMICO DI GARANZIA Attraverso la sottoscrizione del
ccrl del 14.4.2017 e con 'implementazione della bilateralita regionale, Le Parti
concordano che le disposizioni contrattuali relative all’'elemento economico di
garanzia sono pienamente rispettate pertanto le imprese in regola con i
versamenti ad EBAV non sono tenute a all'erogazione dell'elemento economico
di garanzia.

ALIMENTARISTI 26 | Nuove tabelle | CCNL DEL 6.12.2021
Imprese PMI che BIS | specifiche  da | TABELLE SPECIFICHE DA 1.12.2021
somministrano 1.12.2021 Livello MINIMI DAL 1.12.2021
alimenti e pasti A 1982,79
prodotti per la B 1812,19
clientela in attivita di C 1709,07
ristorazione D 1612,69
COD.INPS £ 1512,34
175
COD.EBAV
aK TABELLE ALLEGATE
Concia 67 | NESSUNA FIRMATO CCRL IN DATA 7.3.2016
Cod Inps 003 cd NOVITA’  NEL | CON LE PAGHE DI MARZO 2019 L'ELEMENTO RETRIBUTIVO REGIONALE SARA’
COD.EBAV MESE CONGLOBATO NELLA RETRIBUZIONE TABELLARE
AZ CORRENTE
LIVELLO RETRIBUZIONE TABELLARE IN
ESSERE DAL MARZO 2019
Q 1674,33
A 1592,87
B 1488,45
C 1415,62
D 1352,27
E 1291,33
F 1231,83
GBIS 1175,52
[ 1132,86
Pulizie Artigiane 69 | NESSUNA CCNL DEL 18.9.2014, CCRL DEL 20.10.2014
NOVITA’ Fonti tutte sul sitc www.confartigianatomarcatrevigiana.it:
COD.INPS CONFARTIGIANATO NOTIZIE CONTENENTE APPROFONDIMENTO SUL RINNOVO
120 cessata IN ESAME CONSULTABILE SUL $ITO www.confartigianatomarcatrevigiana.it
erogazione eet | Rinnovo conl del 18.9.14 (precedente del 1999)
COD.EBAV dalle paghe di|stipulato ccrb v.to del 20.10.14 che gestisce armonizzazione nuovo ccnl a
AX settembre 2017 | precedenti accordi regionali
cessata  voce 1. inserite nel campo di applicazione di questo ccnl/cerl le ditte dell’area
retributivo edar verde /cura e manutenzione del paesaggio (ateco 81.30) che fino al
da 1.4.2017 30.9.14 erano nei settori scoperti;

2. normato apprendistato professionalizzante per le assunzioni dal

1.10.2014;

normato contratto a termine dal 18.9.14 ( es.nuovi limiti };

normato contratto part-time dal 18.9.14;

5. aumento % supplementare dal 20% al 22% e altri aspetti sulle clausole
elastiche dal 18.9.14 ;

6. cambiata la regola sul subentro negli appalti dal 18.9.2014 ; ora esiste
un clausola di garanzia occupazionale da valutare anche nelle
procedure di licenziamento collettivo

7. esteso campo di applicazione alla pulizia piscine dal 18.9.2014

oW
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Settore np | SIGLATO IN | CCNL DEL 16.7.2019
Cineaudiovisivo DATA in data 16.7.2019 & stato sottoscritto il primo CCNL per i dipendenti del settore
16.7.2019 Cineaudiovisivo,
CAMPO DI APPLICAZIONE
PRIMO  CCNL | Il CCNL & applicabile da tutte le imprese, anche non artigiane, che svolgono le
PER LE IMPRESE | seguenti attivita:
ANCHE NON 1. distribuzione, importazione — esportazione di film e telefilm;
ARTIGIANE DEL 2. stabilimenti di doppiaggio;
SETTORE 3. produzione cinematografica, televisiva e di cartoni animati (escluso il
CINEAUDIOVISI personale addetto alle troupes delle produzioni cinematografiche);
vo 4. aziende esercenti lo sviluppo e la stampa;
5. aziende che gestiscono teatri di posa.
DECORRENZA E DURATA
Decorre dal 1.8.2019 e scade il 18 gennaio 2021,
STRUTTURA DEL CCNL
Il nuovo CCNL contiene di una parte generale applicabile a tutti i rapporti di
lavoro e una disciplina specifica per ognuno dei settori di cui sopra.
PARTE ECONOMICA
L'accardo definisce una retribuzione tabellare con decorrenza 01.08.201% e una
tranche di aumento con decorrenza 01.01.2020
Settori scoperti 28 | NESSUNA Da 3.3.2018 le ditte aventi natura giuridica ARTIGIANA AVENT| COME ATTIVITA'
COD INPS NOVITA’  NEL | SERVIZI DI ONORANZE FUNEBRI ESCONO del meccanica settori scoperti ed
116 MESE entrano anche con il secondo livello EBAY nel ccnl/cerl LEGNO LAPIDEY 3/75
COD EBAV CORRENTE
AT
LE DITTE
ARTIGIAME
AVENTI AD
OGGETTO
SERVIZI D
ONORANZE
FUNEBRI
ESCONO DA
SETTORI
SCOPERTI

20



Versione 27.2 del 28/10/2021

I RERALE QUOTE MENSILI

4k DECORRENZA GENNAIO 2020

QUOTE MENSILI PER DIPENDENTE DI AZIENDE ARTIGIANE
(TABELLA (A) (TABELLA (B)
2% Livello EBA\?’
QUOTE  canmon  meneie CATEGORIA ARTIGIANA **  cobice [WETILERIGT

Azienda +§ Metalmeccanici AA 3,15 1,57

Azienda *k] Orafi ac | 468 | 218

COBIS-FBS [ILELLEER Odontotecnici AB 4,16 1,43

_ \Azlenda _ Jl Tessile Abbigliamento AE 4,55 1,06

@ Azien_c'ia'- | =) Fulitintolavanderie AP 4,55 1,06

Z | Dipendente - Occhiali AV 4,55 1,06

E- e | Azlenda Chimica Gomma Plastica au | 418 | 148

w Dipendente il Vetro AL 5,18 1,48

g Azienda ) £ Ceramica AH 7,73 2,73
ﬁ 2° Livello 558 ; Tab\;ﬁgl ® _

Dipendente Concia AZ 2,83 1,07

| Azienda Pl Acconciatura Estetica AD 4,07 0,98

Dipendente < Imprese Pulizia AX 3,38 1,68

.' Azienda  [EEBewNON M Alimentaristi Am | 628 1,20

o Alimentaristi Non Art. AK 6,28 1,20

Panificatori AN 4,40 0,60

Autotrasporto AR 11,74 0,56

Trasporto Persone AY 5,55 1,95

Legno Al 3,67 1,45

Comunicazione (Grafici) AF 3,61 1,80

;m G RN previdanziaia Marmo Lapidei AS 0,00 0,00

R Settori non copertida CCRL | AT 0,00 0,00

Pag 1/2
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WVersions 27.2 del 281072021

B ‘\" are  ©  PREVIDENZA COMPLEMENTARE
j o= el DECORRENZE VARIE

QUOTE DI ADESIONE CONTRATTUALE

(= >
TABELLA @ 1 REGOLE
CATEGORIA ARTIGIANA
CODICE Quote mensili
Decorrenza Gennaio 2017 - Febbralo 2022

Imponibile fiscale < 300 € »0€

Tessile Abbigliamento AE _
§ o Operai - Impiegati - Quadri: Quota annua 2,50 € prevista
b .l Pulitintolavanderie AP : E»Z'L'L'?ni 5% o 2 & art. 7 CCRL de) 08/03/2021
5= = «  Patdime s 50% » 56 per qualsiasi dipendente

Occhiali AV Apprendisti » 5€

Decorrenza Gennaio 2017

. Metalmeccanici AA Riferimenio CCRL del 28/07/2016 (art. 5) e Verbale d'Accorde del 16/01/2017

Decorrenza Marzo 2017 - Febbraio 2022

Imponibile fiscale < 300 € POE |
Chimica Gomma Plastica AU Operal - Impiegati - Quadri:
. Ful-time » 26 & i
oL Quola a 2,50 € prevista
a0 - Parttime > 50% »26€ nrua e’ < e
o ; +  Paritime < 50% 136 [P O art 6.5 CCRL del 08/03/2021
<5 Apprendisti: per qualsiasi dipendente
- Full-lima > 10 €
Vetro AL . Partfime > 50% > 10€
= Partdime < 50% > 5€ |

Decorrenza Aprile 2017 - Marzo 2022

Imponibile fiscale < 300 € »0E€
COperai - Impiegati - Quadri:

. E“"r:t‘f'"e . : gg E Quota annua 2,50 € prevista
- T * art-time >
Alimentaristi AM - Partdime s 50% » 13 P& art 1 CCRL del 08/03/2021
Apprendisti: per qualsiasi dipendente
. Fulk-time: > 10 E
. Pari-tima > 50% > 10 €
I&J . Part-iime = 50% »65€ _|
<2 . -
o FAl Alimentaristi Non Art. AK »0€
HS
2 Imponibile fiscale <300 € B0 € ]
Gruppo A (Livello A1 S-A1-AZ-A3-Ad):
: E:"r;-ttl:n?a > 50% : g 2 Cuiota annua 2,50 € prevista
Panificatori AN - Parttime $50% » 4€ P art 1CCRL del 08/03/2021
Gruppo B (Livello E1-B2-B3 5-B3-B4): slsiasi di
< FulMime > 5€ per qualsias dipendente
B Part-lime > 50% > 56 (sono esclusl apprendisti in quantc adssio-
. Part-time = 50% »25€ | ne non prevista)
Decorrenza Ottobre 2018 Quota una tantum
APPRENDISTATO DUALE
ax artt. 43 e 45 D.Igs. 81/2015, Accordo Regionale del 01/10/2018, Verbale dintesa
aggiuntive 1211172018

Per Tutti i settori -
Al Terming del pericdo formativo;

» vedi tabella in Accordo Regionale - anl. 7

Pagq 2/2
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IMPRESE MARCA TREVIGIANA

SCHEDA AD USO INTERNO 03.2021

QUOTE DI ADESIONE CONTRATTUALE
ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE NOGOZIALE

SISTEMA
MODA

AREA
CHIMICA

AREA

ALIMENTARE

4 N
CATEGORIA ARTIGIANA REGOLE
.
Decorrenza Gennalo 2017 - Febbraio 2022 @ CODICE Quote mensili
Tessile Abbigliamento 2 | AE Imponibile fiscale < 300€ & 0€
Operai - Impiegali - Cluadi: Quota annua 2,50 € previsia
iti 3 . Full-iima > 10&
Pulitintolavanderie 10| AP 2 ST e pO=7 CT;L Id:II nanr:mzl‘:ﬂ
_— +  Par-time < 50% *» 5¢ per qualsiast dipgnden
Occhiali 13| AV Appeendisti > 5€
Decomrenza Gennalo 2017
Metalmeccanici | 1 ] AA I Rifsrimento GCRL del 28/07/2016 (art. 5) & Verbale dtAccordo del 16/0172017 I
Decorrenza Marzo 2017 - Fabbraio 2022
Imporibile fiscals < 300 € »0E |
Chimica Gomma Plastica 4 AU Gperai - Impiegati - Quadri:
59 E:'_t'_t"::'"z - : gg Quota annua 2,50 € prevista
. Partlime £ 50% » 136 PO art 6.5 CCRL del 0B/D3/2021
4 Appregciltu o per qualsiasi dipsndente
. ulHime > 1
Vetro AL . Pariime » 50% > 10€
58 . Parime < 50% > 5€
Decarrenza Aprile 2017 - Ottobre 2021
Imporibile fiscale < 306 € w Q€ |
Operai - Impiegati - Quadri:
E:‘:t‘ifﬂe o : ggg Quota anrua 2,50 € previsia
: . . me >
Alimentaristi 25| am r Pardime < 50% p 136 [ e 1 CORL del 08/03/2021
Appre;dltt;m 5 108 per qualsiasi dipendente
. ul a
+  Par-time > 50% »10€
+  Parttime < 50% »656 _|
Alimentaristi Non Art. 26 | AK »0€
Imponibile fiscale < 300 € »0€ |
Gruppo A {Livello A1 5-A1-A2-A3-A4):
Full-time > BE ]
. . i Par-ime » 50% > 9€ Quola annua 2,50 € pravista
Panificatori 23| AN - Parltime s 50% b 4€ P arl 1 GORL del 0B/03/2021
?mpp:uﬁ_g;::lb 61-82-82 S'E:'B;):E per qualsiasi dipendenia
. Par-lime > 50% » 5& {sono aschusi apprendisli n quanic adesic-
Pan-lime < 50% r25€ | & non previsia)
Decorrenza Ottobre 2018 Quota una tantum
- - ]
APPRENDISTATO DUALE

Per Tutti i settori

aggiuntive 12M1/2018

ax arlt. 43 ¢ 45 D.Igs. 8112015, Accordo Regionale det 0171072018, Verbale dintesa

Al Termine del periodo formative:
» vedi tapella [n Accords Regionate - arl. 7

INTERMITTENTI:

1} chiamate nel singolo mese > 50% orario conlrattuale: matura la quota di adesione contrattuale come full time
2) chiamale nel singolo mese = ¢ = al $0% arario contratiuale: matura quota di adesione contrattuale dimezzata {vedi P.T.< = 50%)
3) chiamale nel singolo mese che genarano imponibile fiscale < 300 euro = non matura nel mese la quota di adesione conlrattuale



Verdone 81 del 18/12/2019

euaerae CASISTICHE PARTICOLARI

ARTIGIANATO
VENETO DECORRENZA GENNAIO 2020

QUOTE MENSILI PER DIPENDENTE

(TABELLA (F)

CAT, |{QUOTA RAPFR.| QUOTA | QuoTa| QUOTA NRS 1° Livelle | 27 Livello. |
coBls | N )
TIPOLOGIE AZIENDA DOAA- 00355 |geppmr| FBS | EBNa | Azendd | Dig: A?.tet'h‘.lal Dip. nzjundai Oip. (AZ
Nan artigiana con contratto artigiano . vadi o o | Wed
regionale specifico o Vedi Tab. A Tap B | 045% | 0.15% |1 gy
Non artigiana con solo quote - 1.56
per Sistema Sicurerza (Cobis/FBS) '
q Vedi Vedi
3 Artigiana con nessuna matricofa INPS {(SCAUY [ () Wedi Tab. & Ta: B 0,45% | 0,15% Tab B
4 Con solg quote per SanlinVeneto
OA | 260 1.04 2,28 1,56 017 0,45% |0, 15%
5 Associazione/Sindacato o Ente collegato
05| 260 1.04 2,28 1,56 017 0,45% | 0,15%
Coperadadios 1302013 (C1c0) AT | 260 | 1,04 156 | 047 | 008 |1,00| 482 (0,80
enza CCRL
Coperta da d.Jgs 148/2015 {CIGO) . Vadi vedi
2 Con solo Quote Bilaterality o Vedi Tab. A Tab. B Tab. B1

NOTA ™ Qualsiasi calegoria presente in Tabeila B

[Tabella F - Codice 1]:

Le Aziende non artigiane con Contratti artigiani regionali specifici che NON sono comprese neila sfera di applicazione di
ammortizzatori sociali di cui al titolo I del D. Lgs.148/2015 (esempio con CSCfinquadramento INPS Terziario) e che applicano
specifici CCNL/CCRL artigiani deveno sempre versare le quote Bilateralita artigiana. Per quanito concerne il versamento di
FSBA, tali aziende versano la quota FSBA a condizione che sia richiesta la cancellazione del codice 0J aitribuito dalf!NFS.

Le Aziende non artigiane con Contratti artigiani regionali specifici hanno V'obbligo di versare mensilmente le quote Ebav, in quan-
to rientranti nella sfera di applicazione contratiuale artigiana.

Queste aziende sono automaticamente iscritte alla gestione dei Servizi Ebav, ma, nel caso di personale assunto prima della data
di applicazione del contratto artigiano regionale, dovranno inviare ufleriore documentazione.

[Tabella F - Codice 2]:
Le Aziende ian n uote per Sistema Sicurezza is/FBS) sono aziende iscritte a una Associazione Arli-

gianana del Veneto (Confartigianato, Cna, Casa) che effettuanc versamenti volontari per poter accedere al sistema COBIS per
la Rappresentanza Territoriale della Sicurezza (RLST).
Queste aziende NON sono iscritte afla gestione dei Setvizi Ebav.

[Tabella F - Codice 3]:
Le Aziende artigiane con nessuna matricola INPS (SCAU) sono le aziende agricole con aftivita secondaria artigiana e dipen-

dente con conlratto artiglano o le aziende antigiane ma con inquadramenio INPS per cui non possiedono Matricola Inps standard.

1t versamento per le “Aziende SCAU” é attivo con il sistema di pagamento framite Bonifico Bancario. La denuncia deve avvenire
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Yersione 6.0 del 121122019

auerae CASISTICHE PARTICOLARI

ARTIGIANATO
VENETO DECORRENZA GENNAIO 2020

QUOTE MENSILI PER DIPENDENTE

altraverso I'applicative Ebav on-line con ia ciassica modalita di calcolo quote.
La categoria da indicare deve fare riferimento aff‘attivita artigiana secondaria
E’ possibile effettuare il pagamento deflimporto risultate dal modsilo “Riepilogo denuncia BO1 effettuando un bonifico bancario
sul conto corrente intestato a EBAY con codice IBAN: IT 17 | 03069 02119 100000011599 indicando nelia causale it Codice
Fiscala o Partita va dell'azienda dichiara nel BOH, if periodo di riferimento (mese/anno) della denuncia e “Azienda SCAL.
«  Esempio 1 Causale —bonifico per singolo mese:
04421570248 —08 2015 —Azienda SCAU
+  Esempio 2 Causale —bonifico per pilmesi:
04421570248 —05 06 07 2015 —Azienda SCAU

[Tabella F - Codice S]:
i ioni i i @ loro partecipate o promosse possono aderire a FSBA (Verbale d'intesa

det 13/11/2014).

Le cafegorie di riferimento sono:

QA —Organizzazioni Artigiane e loro parfecipale o promosse

08 —Organizzazioni Sindacalf e loro parlecipate o promosse

[Tabella F - Codice 6] ¢ [Tabella F - Codice 7]:
Le imprese non artigiane gia comprese nella sfera di applicazione degli ammortizzatori sociali di cui al titolo | del D. Lgs. 148/2015
(es. CIGO e CIGS) e che applicano contratti artigiani, NON sono soggette all'obbligo di versamento delle quote relative a FSBA.

Per quanto concerme i versamenti defle quote Ebav é necessario suddividere dstie imprese in due tipologie:

. Aziende solo Bilateralita artigiana [Tabella F - Codice 7]: comprende le imprese non artigiane rientranti nella sfera di ap-
plicazione dei contratti collettivi artigiani regionali in virtd di una espressa previsione dei contratli stessi. In questo gruppo vi
rientrano i seguenti settori: Odontotecnici AB Comunicazione AF Legno Al Panificatori AN Trasporto merci AR. In questi casi
trovano applicazione le quote della Bilateralita come per le aziende artigiane, ma non si applica il versamento della contri-
buzione FSBA in quanto le imprese rientrano nel campo di applicazione delia CIGO. Si precisa che all'interno def medesimo
gruppo possono rientrare anche alcune aziende artigiane Marmo lapidef con cava ed aziende artigiane delindotio — codice
AS per cui 6 prevista la copertura CIGO.

. Aziende d.lgs 148/2015 [Tabella F - Codice 6]:comprende le imprese non artigiane per le quali é stato siglato dalle Parti
Sociali dell’artigianata un contratto collettivo nazionale specifico (derivato dal rispettivo contratto industria). Rientrano in tale
gruppo | seguenti seftori: Alimentaristi, Area Moda, Chimica - Gomma - Plastica. In questi casi le aziende non artigiane non
dovranno versare if Il livelio EBAV tranne laddove sia stalo siglato if contratto di lf livello regionale Veneto (allo stato atiuale
Funico contratto regionale esistente é quello del setfore Alimentaristi Non Artigiani - codice AK).
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\¢/~ SANI.INVENETO

® 4‘%"\\@ fondo di assistenza sanitaria integrativa
fo \11, regionale per i lavoratori dell'artigianato

ISTRUZIONI PER IL VERSAMENTO

Devono aderire al Fondo Sani.In.Veneto tutte le imprese artigiane e PMI del Veneto che rientrano
nell’ambito di applicazione dei contratti collettivi di lavoro di tutti i settori stipulati ai diversi livelli
da Confartigianato, CNA, Casartigiani e da Cgil, Cisl e Uil.

I.A QUOTA MENSILE PER DIPENDENTE E’ DI € 8,75 PER LE IMPRESE ARTIGIANE ED
EDILI (e per le Associazioni artigiane e le organizzazioni sindacali).

LA QUOTA MENSILE PER DIPENDENTE E’, INVECE, DI € 10,42 PER LE SEGUENTI
IMPRESE:

a) per le imprese di cui all’art. 6 punto 6.1 lettera ¢ dello Statuto: imprese non artigiane che non
rientrano nella sfera dei contratti collettivi artigiani;

b) per le imprese che non rientrano in alcuna delle categorie previste allo stesso punto 6.1, la cui
adesione al Fondo & subordinata ad una specifica delibera del CdA di Sani.In. Veneto;

¢) per le imprese che, pur rientrando nella sfera di applicazione dei contratti artigiani, non aderiscono
ad Ebav.

CALCOLO QUOTE MENSILI

In base agli accordi sottoscritti, 1a contribuzione & dovuta per le imprese che hanno in forza impiegati,
operai ed apprendisti, con contratto di lavoro a tempo indeterminato o a termine, a tempo pieno o
parziale, ad esclusione di:

+ lavoratori a chiamata;

- lavoratori che hanno compiuto 67 anni nel mese precedente a quello della denuncia fino alla
competenza di aprile 2020;

« lavoratori che hanno compiuto 75 anni nel mese precedente a quello della denuncia dalla
competenza di maggio 2020

« lavoratori part-time con orario di lavoro inferiore al 10% su base seftirmanale o mensile;

+ lavoratori sospesi per mancanza di lavoro con imponibile fiscale inferiore ai 300 euro;

« lavoratori in congedo parentale e aspettativa non retribuita;

» lavoratori nuovi assunti a partire dal 16° giorno del mese;

+ lavoratori licenziati entro il 15° giorno del mese.



& {49\ _ fondo di assistenza sanitaria integrativa
@ regionale per i lavoratori dellartigianato

>\/ -~ SANLIN VENETO

[

MODALITA’ COMPILAZIONE B02

IL LAVORATORE E’ ISCRITTO CON QUOTE MENSILI VALORIZZATE SE:

& impiegato, operaio ed apprendista, con contratto di lavoro a tempo indeterminato o a termine,
a tempo pieno o parziale;

& in apprendistato duale con numero di ore di presenza in azienda superiore o uguale al 10%
del monte ore complessivo previsto nel piano formativo individuale condiviso con l'istituzione
scolastica e allegato al contratto di assunzione;

con part-time superiore o uguale al 10% su base mensile.

data di assunzione & precedente o uguale al giorno 15 del mese;

data di licenziamento e successiva al 15 del mese;

di eta anagrafica inferiore ai 67 anni fino alla competenza di aprile 2020;

di eta anagrafica inferiore ai 75 anni dalla competenza di maggio 2020;

L. LAVORATORE E’ ISCRITTO MA CON QUOTE MENSILI A ZERO SE:

& sospeso per mancanza di lavoro con imponibile fiscale (o in mancanza di quest’ultimo,
imponibile previdenziale) inferiore a € 300,00;
in congedo parentale (matemita facoltativa)

IL. LAVORATORE E’ NON ISCRITTO E CON QUOTE DA NON INDICARE NEL B02 SE:

data di assunzione successiva al giorno 15 del mese;

data licenziamento precedente o uguale al 15 del mese;

di eta anagrafica superiore ai 67 anni fino alla competenza di aprile 2020;
di eta anagrafica superiore ai 75 anni dalla competenza di maggio 2020
con contratto a chiamata;

con part-time inferiore al 10% su base mensile.

IL LAVORATORE E’ NON ISCRITTO MA CON QUOTE DA INDICARE A 0 EURO:

in aspettativa non retribuita (con versamento opzionale).

11 contributo di solidarieta INPS va pagato come 10% dell’importo versato al Fondo per il dipendente.
11 codice UNIEMENS sara il seguente: codice M980, dicitura: contributo solidarieta 10% ex art. 9his
comma 1 legge 166/91



SANI.IN.VENETO

g
X\ V“D fondo di assistenza sanitaria integrativa
[ ®7 " regionale per i lavoratori dell'artigianato

MODALITA’ DI VERSAMENTO
Il pagamento delle quote di adesione pud avvenire:
+ tramite riscossione con procedura bancaria SDD (ex RID);

« tramite bonifico bancario sul conto corrente intestato a Sani.In.Veneto, c/o Intesa Sanpaolo,
cod. IBAN: TT24U0306909606100000143551 indicando nella causale: Ragione sociale e
Codice Fiscale o Partita Iva dell’azienda, il periodo di riferimento (mese/anno) della denuncia.
La denuncia BO2 dovra riportare |’indicazione di “Modalita di Pagamento-Bonifico”

Se viene scelta la riscossione tramite SDD, contestualmente all’invio della prima denuncia mensile
BO02 verra generato il mandato per I’autorizzazione per 1’addebito in conto corrente dell’azienda.

1l documento, debitamente compilato con i dati dell’azienda, firmato dal legale rappresentante della
stessa, deve essere inviato tramite posta certificata all’indirizzo: segreterla@pec.saninveneto.it
oppure in originale a SANLIN.VENETO — Via Fli Bandiera 35, 30175 Marghera-Venezia.

Affinché il pagamento vada a buon fine e ’azienda venga ritenuta regolare nei versamenti, &
necessario che Sani.In. Veneto riceva il modello di autorizzazione e che nelle denunce B02 sia indicato
“Modalita di pagamento-SDD dal Conto Corrente dell’azienda”.

Qualora cambi il codice Iban dell’azienda versante o nel caso in cui venga variato I’intermediaric che
effettua la dichiarazione, I’autorizzazione dovra essere ristampata con NUOVO numero di Mandato
e re-inoltrata al Fondo.



L Verbale Integrativo
all’ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL Area Meccanica

Roma, 22 dicembre 2021

tra le organizzazioni datoriali:

Confartigianato Autoriparazione @2&/&/\&—” / L/\JUL

Confartigianato Metalmeccanica di produzione ‘

Confartigianato Impianti

Coqfartugianato Orafi /U U ngb s )JL (2D

&orﬂfartlglanato Odontotecnici

Confartlgtanato Restauro LLU\:\ L obub\ JQ )Q:Mbo

CNA Produzione %/ M
CNA tnstallazione e Impianti ﬁx /)ﬂ

CNA Servizi alla Comunita/autqriparatori @Q(_,_- P 0 /{~ éz //.,'

CNA Artistico e tradizionale

CNA Benessere e sanita- SNO
CASARTIGIANY W
7 — 7
CLAAI /. '
AP
e

le organizzazioni sindacali dei lavoratori:
Iinkvl-CGlL A \J‘..\,\rJ

FIM-CISL %——’——"
UILM-UIL l"% (f,{,\m

Si & convenuto sul seguente verbale integrativo alf’accordo di rinnove del CCNL 17 dicembre
2021 per i lavoratori dipendenti delle imprese artigiane dei settori Metalmeccanica,
Installazione di Impianti, Orafi, Argentieri ed Affini, e delle imprese del Settore
Odontotecnica e delle Imprese che operano nel settore del Restauro Artistico dei Beni
Culturali.



Livelli Retribuzione tabellare Aumenti Retribuzione tabellare
al 30 aprile 2022 01/05/2022 dal 1° maggio 2022
1Q, 1.778,79 31,40 1810,19
1 1.778,79 31,40 1810,19
2 | 1.655,09 29,21 1684,30
2 bis 1.562,81 27,58 1590,39
3 1.502,77 26,52 1529,29
4 1.416,41 25,00 1441,41
5 1.364,20 24,08 1388,28
6 1.300,89 22,96 1323,85
Lvelli Retribuzione tabellare Aumenti Retribuzione tabellare
al 30 novembre 2022 01/12/2022 dal 1° dicembre 2022
1Q 1.810,19 24,57 1834,76
1 1.810,19 24,57 1834,76
2 1.684,30 22,87 1707,17
2 bis 1.590,39 21,60 1611,99
3 1.529,29 20,77 1550,06
4 1.441,41 19,57 1460,98
5 | 1.388,28 18,85 1407,13
6 | 1.323,85 17,98 1341,83
|
Settore Orafo, Argentieri e Affini
Retribuzione
Livelli | tabellare al Aumenti dal Aumenti dal Aumenti dal AUMENTI A
31/12/2021 01/01/2022 01/05/2022 01/12/2022 REGIME
1Q 1.748,82 31,35 31,35 24,74 87,44
1 1.748,82 31,35 31,35 24,74 87,44
2 1.629,34 29,20 29,20 23,07 81,47
3 1.483,12 26,58 26,58 21,00 74,16
4 1.394,80 25,00 25,00 15,74 69,74
5 1.341,32 24,04 24,04 18,95 67,07
6 1.271,73 22,79 22,79 18,01 63,55
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Livelli Retribuzione tabellare al Retribuzione tabellare dal
31/12/2021 Aumenti dal 01/01/2022 1° gennaio 2022
10 1.748,82 31,35 1780,17
1 1.748,82 31,35 1780,17
2 1.629,34 29,20 1658,54
3 1.483,12 26,58 1509,70
4 1.394,90 25,00 1419,90
i 9 1.341,32 24,04 1365,36
i 1.271,73 22,79 1294,52
Livelli Retribuzione tabellare Retribuzione tabellare dal
al 30 aprile 2022 Aumenti dal 01/05/2022 1° maggio 2022
1Q 1.780,17 31,35 1811,52
1 1.780,17 31,35 1811,52
2 1.658,54 29,20 1687,74
3 1.509,70 26,58 1536,28
4 1.419,90 25,00 1444,90
5 1.365,36 24,04 1389,40
6 1.294,52 22,79 1317,31
Livelli Retribuzione tabellare Retribuzione tabellare dal
al 30 novembre 2022 | Aumenti dal 01/12/2022 1° dicembre 2022
1Q 1.811,52 24,74 1836,26
1 1.811,52 24,74 1836,26
2 1.687,74 23,07 1710,81
N 1.536,28 21,00 1557,28
[l 4 1.444,90 19,74 1464,64
5 1.389,40 18,99 1408,39
6 1.317,31 13,01 1335,32
)
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Settore Odontotecnica

Retribuzione
Livelli tabellare al
31 dicembre | Aumentidal | Aumenti dal Aumenti dal AUMENTI A
2021 01/01/2022 01/05/2022 01/12/2022 REGIME
15 1.812,95 34,29 34,29 22,06 90,64
1 1.639,63 31,01 31,01 19,96 81,98
2 1.553,12 29,38 29,38 18,90 77,66
3 1.403,96 26,55 26,55 17,10 70,20
4 1.321,91 25,00 25,00 16,09 66,09
5 1.266,01 23,94 23,94 15,42 63,30
6 1.218,09 23,04 23,04 14,82 60,90
Yl
Retribuzione
Livelli tabellare al Aumenti dal Retribuzione tabellare dal 1°
3171272021 01/01/2022 gennaio 2022
18 1.812,95 34,29 1847,24
1 1639,63 31,01 1670,64
2 1.553,12 29,38 1582,50
3 1.403,96 26,55 1430,51
4 1.321,91 25,00 1346,91
5 1.266,01 23,94 1289,95
6 1.218,09 23,04 1241,13
Livelli Retribuzione tabellare al Aumenti dal Retribuzione tabellare dal 1°
30 aprile 2022 01/05/2022 maggio 2022
is 1.847,24 34,29 1881,53
1 1.670,64 31,01 1701,65
| 2 1.582,50 29,38 1611,88
HE 1.430,51 26,55 1457,06
g 1.346,91 25,00 1371,91
5 1.289,95 23,94 1313,8%
3] 1.241,13 23,04 1264,17
Livelli Retribuzione tabellare al Retribuzione tabellare
30 novembre 2022 Aumenti dal 01/12/2022 | dal 1° dicembre 2022
15 1.881,53 22,06 1903,55
1 1.701,65 19,96 1721,61
2 1.611,88 18,90 1630,78
3 1.457,06 17,10 1474,16
4 1.371,91 16,09 1388,00
5 1.313,89 15,42 132931
6 1.264,17 14,82 1278,99
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Settore Restauro Artistico Beni Culturali

Livelli Qualifiche Retribuzione tabellare
Quadro Super* | Restauratore beni culturali — funziont di gerente 2.458,42
Quadro Restauratore beni culturali — funzioni direttiva 2.458,42
1 Restauratore beni culturali — funzioni di 2.308,42
capocantiere
2 Restauratore beni culturali — specializzato provetto 1.775,55
3 Restauratore beni culturali — specializzato 1.650,00
4** Tecnico del restauro Senior 1.627,55
Addetti all’amministrazione o ai servizi
5 Tecnico del restauro junior 1.525,55
Tecnici del restauro con competenze settoriali
i |'| Addetti all amministrazione o ai servizi
[ Operaio qualificato
6 Operaio generico 1.456,63

* || lavoratore che sia inquadrato al Livello Quadro Super & riconosciuta un’indennita per lo
svolgimento di funzioni direttive pari a 50,00 euro mensili.

** Al lavoratore Tecnico del restauro Senior inquadrato al livello 4 sara riconosciuta una
Indennita di Ruolo Strategico {I.R.S.) pari a 100,00 euro mensili.

Clausola di riollineamento retributivo
Le presenti tabelle stabiliscono i minimi retributivi decorrenti dal 1° gennaio 2022,

Al fine di consentire il riallineamento retributivo alle imprese che alla data di stipula del
presente accordo applicano un altro contratto collettiva o comunque tabelle salariali
differenti, & consentito raggiungere i minimi retributivi qui definiti con la seguente
$ra#ualité.

f d'ilf-ferenziale tra la retribuzione riconosciuta al lavoratore alla data di stipula del presente
accordo e quella prevista dalla tabella salariale qui definita, in base allo specifico livello di
inguadramento attribuito, sara cost riallineato:

° per un valore fino al 10% I'azienda riconoscera i minimi retributivi qui definiti dal 1°
gennaio 2022;
j ViIC~
\l '-.‘ i /
j u.u J'\.(‘".":\..__
]
7B f 6
"‘."“'\.\
4_/!///' I
v 7




METALMECCANICI PRODUZIONE (P) - INSTALLATORI IMPIANTI (l) -AUTORIPARATORI (A
conl del 24.4.2018 e verbale integrativo del 18.5.18  AREAMECCANICA @ Confentigianato nr 1
01/09/2020 - L% S "
DIVISORE 173 EB:\" Sttt M Sﬂllﬂarleta VEIIGID cod, Inps.116
MENSILITA' 13 cod.Ebav AA
> » SANLIN VENETO codice CNEL G030
24 ore = 16 0ore = Da 1.9,2020 cessa voce retributiva
REPERIBILITA' 1.1.
g 1365¢€ 735€ raglonale ERT.
TRASFERTA art.30 CCNL DA 1.9.18 35,00€ | del11.2022 36,75 € ore viaggio al 85%
1* 1 2+ 2b 3 4 5 g
LIVELLI QUADRO mp. Imp. Imp. Imp. imp. Imp. mp.
0.5.p. 0.S.p. Op. Sp. Op. Qual. Op. Com.
SETTORI DEL CCNL P P P-1-A P-l P-I-A P-1-A P-I-A P-I-A
Retribuzione tabellare
dal 1.9.2020 M| 174739 | 1747,39 1625,88 1535,23 1476.25 1391, 41 134012 1277,93
CCNL 27.2.08; 15.12.09; o
:aTezgg ; 1;24.4.18 CCRL (2,39815) {P.B7416) (8.53324) {8.04283) (7.74638) (7,38668)
|ERV=+ CCRL DEL 1.7.2020
(o1agato da 1.9.2020] Ml 115,00 115,00 103,00 95,00 89,00 81,00 7700 72,00
= (0.59538) {0,54913) {0.51445) {0.48621) {0,44508) (0.41618)
T ot a I e M| 1.862,39 | 1.862,39 | 1.728,88 1.630,23 1.565,25 1.472,41 1.417,12 1.349,93
(9,9935) {9,4233) (39,0477} {8,5110} {8,1914}) {7,8021)
preill conl meccanéca Q 1 2 2b 3 4 spec 5 qual 6 com
|lordo settimanale € 430,11 € 43011 € 399,28 € 378,50 € 361,49 € 340,05 € 327,28 € 311,76
giornaliero € 86,02 € 86,02 € 79,86 €75.30 £7230 £68,01 € 6546 € 62,35
tti 5 biennali dal R —
11,1007 vodk cond 3294 | 3294 29,08 26,13 24,29 21,72 20,25 18,40
rova impiegati AMESI 3 mesi 3 mesi 3 mesl| 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi
prova operai | " | " | Gsettimane | 6settimane | 6 seitimane | 4 settimane 4 ssttimane
art. 16 operai se prima assunzione percettori naspifdis coll Irdc 3 mesi 3 mesi 3 masi 3mesi | 3 mesi

ART.30 CCNL ; GLI OPERAI ASSUNTI A TERMINE ED ESCLUSIVAMENTE PER PALIFICAZIONEILINEA CAV] ELETTRICI CON CONTINUO
SPOSTAMENTO, LA RETRIBUZIONE TABELLARE SARA' MAGGIORATA DEL 30% E NON HANNO LA TRASFERTA

* QUADRO: QUALIFICA INTRODOTTA DAL CCNL 24.4.2018 CON DECORRENZA 1.5.2018 VALE SOLG PER METALMECCANICA DI PRODUZIONE: SPETTA UN'INDENNITA'
QUADRO D170 EURO; LIVELLO 1 ESISTE SOLO PER MECCANICA DI PRODUZIONE E HA |.FUNZIONE MRETTIVA DI S0€ DA 1.5.18

** INDENNITA' FUNZIONI DARETTIVA SPETTA ANCHE AL LIVELLD 2 =50€ DA 1.5.2018 {IN ATTESA CONFERMA DAL LIVELLO NAZIONALE RESTA SOSPESA APPLICAZIONE
DALLE PAGHE DI MAGGIO 2018 )

*** moblilitd prof

le {art.17) J

di 1° Impi

passa al 5° dopo 24 mesi se operaio;dopo 12 mesi se imnpiegato

tributive ERR di cui al-l'_accotdo Iinterconfederale veneto del 23.8.1989 e IRR di cu al ccrl

*s4* ERV CCRL DEL 1.7.2020 (erogato da 1.9.20: sono congl
22.12. 1995} ha efficacia su tutti gl istitut dirett], Indiretti e differit dl origine Iegale 0 contrattuale TFR compreso.

le voci re

— TABELLA B: AGGIUNTIVA PER | SOLI LAVORATORI IN REGIME DI ORARIO OLTRE 14 MESI (ART.9
CCRL DEL 1.7.2020 PUNTO B)

1.7.2020

TABELLA B per tutte le ditte rlentranti nel campo di
applicazione del ccrl del 1.7.2020, ¢ che applicano il regime
di orario oltre i 4 mesi ai sensl art 9 punto B del CCRL del

NOTE: (1] gli importi aggiuntivi vanno corrisposti solo dalle ditte che applicano
il regime d'orario flessibile per periodi superiori ai 4 mesi avendolo notlficato
alla Commissione Paritetica Regionale di categoria -vedi art.9 CCRL 1.7.2020
ese essendo in regola con EBAY e SANLIN.VENETO {2) in busta paga gli importi
della TAB.B vanno tenuti esposti in modo distinto con dicitura “art. 9 CCRL
1.7.2020%; (3} il periodo di erogazione di tale importo aggiuntivo coincide con il

LIVELLI il orario | periodo di gestione di regime di orario superiore a 4 mesi programmato
a 13,32 0,07699 |42 (1'azienda, che potra essere applicato oltre la scadenza del cerl, nel limite
; 1::; g-z:::: massima di 12 mesi; [4) tutti gli istituti retributivi differiti ed indiretti saranno
. L calcolati su un orario medio settimanale contrattuale (40 ore) ovvero su un.
ZI;ls ::g; gg:::g orario inferiore nel caso di part time.
4 8.91 0,05150
5 8,30 (,04798
6 7.61 0,04389
apprendisti professionalizzante 5,80 0,03353
UNA TANTUM CCNL DEL 17.12.2021: TOTALE 130 EURQO
UNA TANTUM CCNL | periodo riferimento 1A cata paghe | 2% ratapaghe IMPORTO IMPORTO TOTALE
MAaRZO 2022 | LUGLIO 2022 QUOTA
17.12.2021 36 MES) MENSILE
operai e impiegati | 1.1.19-->31,12.21 | € 70,00 | € 60,00 €3,61 € 130,00
apprendisti
professionalizzante | 1.1.19-->31,12.21 | €49,00 | €42,00 | €2,53 € 91,00
e duale

ibile in quote

direrto,indirette e differite di origine legale & o

le TFR ¢

tibile 43

de di ore aff

preso |4)

NOTE (1) spetta solo ai lavoratori in forza alla data di stipula 17.12.21 in relazione alla loro presenza nel periodo interessato;per intero se si cessa prima defle rate di erogazione (2]

ile in base alla durata del npporto nel periodo interassata , mese intero sole se lavorate almeno 15 gg f criterio rateo {3} omnicomgrensive dl pgni istiuts

M AFAL o altre voci gventualmente erogate dal datore con tale specifica ed espressa
[finadita , tali AFAC cessane dal 1.01.22 [4} riproparzicnato per part time, amnza post parturn, assenze concordate per mancanza lavoro [es. FSBA | {5] Intermittenti; verificare meza per

pette a full time & riproporzionare in tal modo i valore della quoka mensile di

mese per dascuna dei 36 di rif
le cosi

la perc

ifari afla perg




AREA METALMECCANICA ARTIGIANA +valevole per qualsiasi altro suttore artigiano scopurto da contrattazione @ Cflntipianals 116 | orAd
assunti con art.4 D.Igs.167/11 dal 1.1.15 e dal 25.6.15 con art.44 D.Igs. 81/15 ( accordo nazionale di settore del 15.1 2015 e CCNL 24.4.18
assunti con art.47 c.4 D.lgs 81/2015 in base ad accordo veneto di settore del 28.7,2016*" (percettori NASPI e affini OGN| ETA')
par individuare Ia gualificazions finale consullare nal vigents conl la clasailicazions unica par le 5 categorio p © | & lvalli rotributivi
agglornata: 01/09/2020 I PER GESTIRE P.F.l. VA INDICATO UNO DEI 10 PROFILI FORMATIVI VEDI ACC.NAZ.16.6.2011
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE OPERAI E IMPIEGATI TECNICI
QUALIFICAZIONE FIMALE Db CONSEQINRE mesi % TemLANs ERRas | ERY focr) 1.7.2020) da 19,2020 orario mese
1 cat. finale solo mecc.produzione 1--»12 70 7,07036 0,14451 7,21487 1.248,17
impiegati direttivi o tecnici non p L 13=->18 75 7.57539 0,14451 T7.71990 1.335,54
amminislrativi 19-->24 78 7.87641 0,14451 8,02292 1.387,96
25-->30 80 £.08042 0,14451 8.22493 142291
31-->36 85 8.56544 0,14451 8,72995 1.510,28
nb. calegoria finala prevista solo nota maccanioa di | 37..542 88 8.88846 0,14451 9,03297 1.562,70
i i 43--748 92 9,20248 0,14451 9,43699 1.632,60
49=->60 100* 9,74116 0,14451 9 BE56T 1.710,22
112 70 6,57871 0,14451 6,72322 1.163,12
2*categoria finale 13-->18 75 704861 0,14451 719312 1.244,41
impiegati direttivi o tecnici non puramente 19--524 78 7.32056 Q.14451 747507 1.293,19
amministralivi 25->30 80 7.51852 0,14451 7.66303 1.325,70
31-->36 85 7.98843 ,14451 8,13294 1.407.00
37-->42 88 8.27037 0.14451 841488 1.455,77
43-->48 92 8.64630 {,14451 8.79081 1.520,81
43--260 100% 9,08378 3.14451 9,20829 1.593,03
112 10 6,21191 0,14451 6,35642 1.099.86
2 bis finale-NO AUTORIPARAZIONE 13-->18 75 6.65562 0.14451 6,80013 1.176,42
impiegat! tecnici non puramente amminisirsthd ; 19224 78 6,92185 0,14451 7,08636 1.222.48
operal 25-->30 B0 7.089933 0.14451 7,24384 1.2583,18
b, calogorio finalc provisia coio nella meccanics d 31-->36 B85 7.54304 0,14451 7,68755 1.329,95
voduziane ® Inglaiazions impianti {ne Sparez 37-->42 a8 7,80926 0,14451 7.95377 1.376.00
43->48 a2 A.16423 0,14451 B,30874 1.437.41
49->60 100* B.55844 0,14451 8,70295 1.505.61
1212 70 597327 0,14451 811778 1.058.38
3 categoria finale 13->18 75 6.39993 0,14451 6,54444 1.132,19
impiegati tecnici non puramente amministrativi ; 19-->24 78 6,65592 0,14451 680043 1.176,48
operai 25230 80 6.82659 0,14451 6,97110 1.206.00
31-->36 85 7.25325 0,14451 7.39776 1.279,81
37-->42 a8 7.50925 014451 765376 1.324,10
43-->48 92 7.85058 0,14451 799504 1.383,15
49->60 100* 8.22964 0,14451 8,37415 1.448,73
2° GRUPPO durata min. 6 mesi /max 60 mesi TOTALE TOTALE
RETRIBUTIINE
QRALIFICAZIONE FINALE DA G mesi 0f, | mesuame. emea | ERV feer) 1.7.2020) dn 1.9.2020 ovario mese
1-==12 T0 5,625 0.14451 §,77449 998,99
4" FINALE 13-->18 75 603212 0,14451 6,17663 1.068,56
1934 78 6,27341 0,14451 641792 1.110,30
25->30 B0 643427 0,14451 6,57878 1.138.12
impiegali tecnicl non puramenie 31--»36 85 £.93641 0,14451 6,98092 1.207,70
amminisirativifoperai 37242 88 7.07769 0.14451 7,22220 1.249,44
43-->48 a2 7.39941 0,14451 7.54392 1.305,10
49->60 100* 7.75668 0,14451 7.90119 1.366,91
1-->12 70 5,42245 0,14451 556696 963.08
13-->18 75 580977 0.14451 5,95428 1.030,0%
5 FINALE 19524 78 £,04216 0,14451 6,18667 1.070,2%
25-->30 80 6, 14708 0.14451 6,34160 1.097.10
impiegali tecnic) non | N 31236 85 56440 0.14451 6,728 +1.164,10
amministrativiioperai 37->42 | 88 satem 014451 6,96131 1.204,31
43->48 92 7.12665 0.14451 727116 1.257,91
49--260 100* 74075 0,14451 761527 1.317,44
“*N.B. POSSIBILE ASSUMERE BENEFICIARI DI TRATTAMENTI DI DISOCUPAZIONE/MOBILITA' DI ETA' SUPERIORE A 29 ANNI Al SENS] ART. 47 c. 4 D.Igs. 81.2015 0 ART. 12 CCRL VENETO DEL
26.7.2016, 2.0.2019 u 1.7.2020 CON APPRENDISTATO PROFESSIONALZZANTE CON TRATTAMENTO ECONOMICO,SOLO PER TALI SPECIFICI LAVORATORI , CALCOLATO SULLA PERCENTUALE
PIU* ALTA (100% PER QPERAS E IMPIEGATI TECHICL PER TUTTA LA DURATA DELLL'APPRENDISTATO CHE E' AMALOGA A QUELLA DEI SOGRETTI CON ETA® INFERIORE A 30 ANHI). NON E*
POSSIBILE IN QUESTO CASC IL RECESSO AL TERMINE DEL PERIDDC DI APPRENDISTATO. PER PROFILI NORMATIVI E FORMATIVI VALE QUANTO DISPOSTO DAL CCNU/CCRL PER
L'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE. E' RIMBORSABILE CON IL SERVIZIO A61 DELL'EBAY LA CERTIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE INTERHA ASSISTITA.
HOTE : (1) * = la reiribuzi natta dall'app ista non palrd sup pad sifetio delle mron rattenut: ibutive la relrib elts del | non 3PP di analogo livello anche in caso dil
! del apprandistals in contratta a tempo i i ' te a4 prai 12 masi ivi alla jans (2) & heanible rol o di o epacifica patto di prova seritte dalla)
durata massaima 3 mesi (novith 1.1.15) o in caao & insona d Wa prova si il lavaro al magelmo par 1 mess (3} malattia e infortunic:agli apprendili oparal trove applicazione quanlto
provisto dal cenl per | lavorator operal in ugual modo per gl apprandsti implagati nel rispette di quanta previste dallinps ¢ {rall in materia (4) agli apprendisti in possesso di tilolo 4l studio post obblige it
viene ridotta di 6 meai nella fase finals la durdla convenuts nelle Aspatiive tabelle |
(5) si niduce nalla fase finale di 12 mesi oo in possosso di wna laurea attinenta afla qualifica finale da ragglungers (6) per le riduzioni il lilsls dl sudle o 14 laures devono sasare attinenii alla manskons finake per
o quak vengana assurdi ; (7) & prevista una riduzione di & mesl nella fase fnale per apprandisti assunti che prasse Ia stazsa ditia hanno svollo wn parl pedoda di flircalnéa d lone afo ari
lavorstive ai sensi dal D.M, 25 marze 1908, n. 1428 arl. 18 L. 1997, n. 196 e s m.i. { la nduzlons da stage e quella da iilolo di sludio te ove eslstenti i ite siVata deir: bone si
sommana J;
{B) & prevista una specifica regola do gealire i casn 4l sospansioni del rapporto di 2kmeno G0gg cumulanda anchs singol periodi o almena 1600 (es malatia,nf FSBA matemila,ece | . vedi a6 bis
regolamontazione appredistato nel cenl del 15.1.2015 par |a quale 5i deve promgare || termine finale del contratte di un pari perods
(9) prsavvisn apprandisli opersi come per livello finalefsbocco aperaic @ preaviiso spprendisli impiegal coma par livelle finaledtbacen implegate 10} con modelle EBAY A12 5i prafua dators che confama a
tampo [ndeterminate 500€ fino al 31.12.2020 o 600€ dal 1.1.2021
PRFIFTI.VT SEE METLEA IATR I A CCL 8.6011 IF!C FERSTI IL Pl FORTI ,.I. ]
: [T] sstirico s N, colloudo di qualili (5) manul.mezi di rsports.




AREA METALMECCANICA ARTIGIANA + qualsiasi altro settora artigiano scopetto da contrattazione @ Confartigionate,  nrA
assunti con art.4 D.lgs.167/11 dal 1.1.2015 e dal 25.6.15 art 44 D.Igs.81/15 (accordo definitivo di settore del 15.1.15)
assunti con art.47 c.4 D.Igs 81/2015 in base ad accordo veneto di sattore del 28.7.2016™

‘por individuare Ia qualllicaziona finale consultare ol vi cenl In classificaziono unica per Ie § categorio prafosalonall o | B lvalil ratributivi
|aggiornata: 01/09/2020 PER GESTIRE P.F.l. VA INDICATO UNO DEI 10 PROFILI FORMATIVI VEDI ACC.NAZ.16.6.2011
TABELLE VALEVOLE PER APPRENDISTI IMPIEGATI AMMINISTRATIVI
o durata min, 6 mesi /max 36 mesi
1° GRUPPO TOTALE ORA Tg;glée
EIL o S R mesi % | maseicanecom. | sroa
1 categoria finale SOLO MEC.PRODUZIONE 112 70 7.07036 0.14451 7.21487 1.248,17
lmpii:ls;atl abmmli:i:racm é-;l:" cﬁgoﬁa finale 13->18 75 7,57539 0,14451 7,71990 1.335,54
pren‘él. aufgﬂp:fazmz  instal azi'; o :ﬁ:’;ﬁ't';”" 19->24 80 8,08042 0.14451 8,22493 1.422,91
25-->30 85 858544 0,14451 8,72995 1.510,28
31—>36 90 9,09047 0,14451 9,23498 1.597,65
1212 70 6,57871 0,14451 6,72322 1.163,12
2~categoria finale 13->18 75 7,04861 0,14451 7,19312 1.244.41
impiegati amministrativi 19—>24 a0 7.51852 0,14451 7,66303 1.325,70
25->30 85 7.96843 0,14451 8,13294 1.407,00
31-—>36 90 8.45834 0,14451 8,60285 1.488,29
1212 70 6.21191 0,14451 6,35642 1.099,66
2 bis finala NO AUTORIPARATORI 13->18 75 6,65562 0,14451 6,80013 1.176,42
piegali amministrativi ;n.b. catsgoda finale pravista soko 19->24 80 7.09933 0,14451 7,24384 1.253,18
e e piani(ne ™ 25_>30 85 75404 0.14451 7,68755 1.329,95
31->36 90 798675 0,14451 8,13126 1.406,71
1—=>12 70 597327 0,14451 6,11778 1.058,38
3 CATEGORIA FINALE 13—>18 75 633993 0,14451 6,54444 4.132,19
19->24 80 682659 0,14451 6,97110 1.206,00
impiegati amministrativi 25-->30 85 725325 0,14451 7,39776 1.279,81
3--36 90 7673 014451 7,82442 1.353,63
durata min. 6 mesi /max 36 mesi {24
20 GRU PPO mesi max per centralinisti) { TOTALE ORA TOTALE
i RETRIBUZIONE | ERV cerl MESE
QUALIFICAZIDONE FINALE Dk CONSEGANRE mesi % TABELLARE CCHL 1.7.2020
112 70 5,62938 0,14451 5,77449 998,99
4~ FINALE 13-->18 75 603212 0,14451 6,17663 1.068,56
19->24 80 6.43427 0,14451 6,57878 1.138,13
implegati amministrativi 2530 85 583641 0,14451 6,98092 1.207,70
31236 f:11] 7,23955 0,14451 7.38306 1.277,27
1=>12 70 542245 0,14451 5,56696 963,08
13->18 75 580977 0,14451 5,95428 1.030,09
5 A FNALE 19224 30 619709 0.14451 6,34160 1.097,10
R L 25—>30 85 6,56440 014451 6,72891 1.164,10
L Ll i 31536 | 90 | eorz | onsast 7,11623 1.234,11
.5 POSSIBILE ASSUMERE BEREFICIARI DI TRATTAMENTI DI DISOGUPAZIONE/MOBILITA' DI ETA' SUPERIORE A 20 AMMI A SENSI ART. 47 ©. 4 D.Igs. 81.2015 « ART. 12 CCRL

VENETO DEL 26.7.2016, 2.8.201% ¢ 1.7.2020 CON APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE CON TRATTAMENTO ECONOMICO,S50L0 PER TALI SPECIFIC] LAVORATORI , CALCOLATO
SULLA PERCENTUALE PIU' ALTA {90% PER RIPIEGAT) AMMINISTRATIVI PER TUTTA LA DURATA DELLL'APPRENDISTATO CHE E° ANALGAA A QUELLA DEI SOGGETTI CON ETA®
INFERIORE A 30 ANNIL NON E* POSSIBILE N QUESTO CASO IL RECESSO AL TERMINE DEL PERIODO DI APPREMIMSTATO. PER PROFILI NORMATIVI E FORMATIVI VALE QUANTO
DISPOSTO DAL CCNLICGRL PER L'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE. E* RIMBORSABILE CON (L SERVIZIO A$1 DELL'EBAY LA CERTIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE
WTERHA ASSISTITA

NOTE: (1} = la jone netta dell'apprendisia non polra sup per effstia delle mmon tratismile contributive 1a retribuzione netta del lavoralors non apprendista di analage livello anche in
¢aso di trash ione dellapprendistato in } @ bempo indalsrminato relati al pami 12 mesi successivi alia trash ione (2} & fbile nal di ne uno specifico patto
di prova scritto della durata maszima 3 mesi [novitd 1.1.15) # in caso di malattia insorta dwante la prova si conserva il lavoro al massimo per 1 mese (3) maiattia e infortunio:agli apprendisti
operal trova applicazions quanto prevists dal conl per | lavoratori operal in ugual modo per gl apprendisti impiegati nel rispattc di quanto previsto dalinps e Inail in materia (4) agli apprendisti in
di titolo di #ludio past obbligo attinenta viene ridotta di 6 masi nella fase finale la durata convenuta nelle dspsttive 1abelle ;

(5)il rapporto si riduce nella fase finale di 12 mesi se in possesso di una laurea attinente alla qualifica finale da raggiungere {6 per e Aduzicni il itolo di sludlo poslo cbbligo o 1a laurea devono

|essere attinent alla manskions finale per le quali vengone assunli ; (7) & prevista una uiteriora riduziene dl 6 mesi nella fase finale per apprendisli assunt che presso 4 stessa ditta hanno svolto un
pari pariodo{é mesi} di stageftirocinio di lone &fo ¢ | ivo i sensi del DM, 25.3.1998, n. 142.e art. 18 L. 1997, n. 196 & s.m.L. ( ka riduzicne da slage & quelta da titclo di studio

ove sl i allatio dall done Si 5¢ %

(8) & prevista una specifica regota da gesiire in caso di sospensiont del rapparto di almeno 60gg cumulanda anche singoli pericdi di almeno 15gg {es.malattia.infortunio,FSEBA matemith.ecc.) , vedi

art.6 bls regol il ppred|  ned cenl ded 15.1.2015 per |a quale si deve prarogare (| lemmine finale del contratio di un pan periodo

(8) preavviso apprendisti Impiegall come per livello finakefsbocco impisgato ( 10} con modello EBAY A12 si premia dalore che fi a lempo inato 5006 fino &l 31.12.2020 & 600£ dal

1.1.2021

PROFILI FORMATIVI SETTORE METALMECCANICA E INSTALLATORE IMPIANTI ALLEGATO CCHNL 16.6.2011 DA SPECIFICARE PER STILARE IL FIANO FORMATIVO

IMPIEGATO AMMINISTRATIVO (P.F.L)

{1) addetto amministrazione ¢ al servizi generali aziendali (2) addetto servizio logistici




APPRENDISTATO DUALE MECCANICA, AUTORIPARATORI E INSTALLATORI DI IMPIANTI ARTIGIANI ART.43 nr.1l

@ Cfntigianate, EXB VAT NCSANLINVENETO % Solidariets Veneto
retribuzioniin vigore dal:  01/09/2020 [ PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A..VENETO ARTIGIANI E PMI

Assunzioni dall’ 1.10.2018 ai sensi del DGR Veneto 1050/2016 (ALLEGATO 8), A.l. Artigiano Veneto del 1.10.2018 e D.M. 12.10.2015 finalizzate al
consequimento dei titoli di istruzione/qualificazioni di cui sotto

1 titoki di istruzione/qualificazioni per | quali sl pub procedere con I'assunzione sono quelli, secondo l'offerta dells Scucla prescelta, riconducibili al repertorio nazionale (art.8
D.lgs.13/2013 e smi) nell'ambito del Quadro europeo delle qualificazioni EQF.

(QUALIFICA PROFESSIONALE: studenti iscrittl a percorsi triennali di istruzione e formazione tra ) 15 e 25 anni. DURATA; MIN. & mesi MAX 36 mesl [all.A DGR 1050 29.6.16
m}il}lﬂl?ﬁl LIVELLO 3 EGF

DIPLOMA. PROFESSIONALE:studenti iscritti 2 4° anne di istruzione & form, professionale, in possesso di qual.trienn.coerente fine 2 25 anni. DURATA: MIN & mesi MAX 12 mesi
(all.A DGR 1050 29.6.16 pg.14/15) LIVELLO 4 EQF

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanno superato 1° anno di istruzione secondaria superiore dai 15 i 25 anni. DURATA:MIN 6 mesl MAX 43

mesi !all.h DGR 1050 29.6.16 pp.16/17) LIVELLO 4 EQF
NO EVR CCRL 1.7.2020

* 13 retribuzione defl'spprendists & calcolata in parceniuale sul valors del fivetio finate in riferimento alf' anno df effsitiva presenza in aziends ¢ in base alfa durata massima prevista
dallo speciico percorso formativo (TITOLO Df STUDIO): 1° anno 51%; 2° anno 56%; 3° anno 65%; 4° anno 75%

LIVELLO CONVENZIONALE 2 LIVELLO CONVENZIONALE 2B
RETRIBUZIONE PER. ORE LAVORATE |FORMAZIONE INTERNA (tol. RETRIBUZIONE PER ORE FORMAZIONE INTERNA (tot.
MES| psrmarwsnza in (4.3 PFI) o da PRIy NOTA12 MES! parmanerza LAVORATE (4.3 PFi) ofe da PFI) NOTA 12
inna in aziend.
%" ora mese % ora %" ora mese % ora
1—>12 51 4,79306 829,20 10 0,47931 1—>12 51 4,52582| 782,97 10 0,45258
13-->24 56 5,26296 910,49 10 0,62630 13--224 56 |4.96953| 859,73 10 0,49695
25—>36 65 6,10880 1056,82 10 0,61088 25—>36 65 5,76821| 997,90 10 0,57682
37—>48 75 704861 | 121941 10 0,70486 37—>48 75 |6,60602|1151,42] 10 0,
LIVELLO CONVENZIONALE 3 LIVELLO CONVENZIONALE 4
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE | FORMAZIONE INTERNA (tot. RETRIBUZIONE PER ORE | FORMAZIONE RITERNA (tot.
MES! parmranenza in {4.3PF) oreda P NQTA 12 |MESI permanenza) LAVORATE {4.3 PFI} ore da PRI} NOTA 12
i .
%e* ora mesg % ora %" ora mese % ora
1-—>12 51 4,35195 752,89 10 0,43520 1—=12 51 4,10184| 709,62 10 0,41018
13224 56 4,77861 826,70 10 0,47786 13=->24 56 |4,50399| 779,19 10 0,45040
25—>36 65 5,54660 959,56 10 0,55466 25-—>36 65 5,22784| 904,42 10 0,52278
37—>48 75 6.399493 | 1107,19 10 0,63999 37-—>48 75 | 6,00212|1043,56)] 10 0,
QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE
LIVELLO CONVENZIONALE 5 NEGOZIALE (ART.T A.l. VENETO 1.10.18)
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE | FORMAZIONE INTERNA {tot.
MES! permanenza in da PFI 12 versare con 'ultima
man 4.3 PFI} o ) nota puneouraTa RA B2 MEsl | 250 euro busta paga relativa af
% ora % ora periodo di
1—>12 5 3.95064 653,46 10 0.39506 . o)
13524 36| 4.33796 | 78047 |10 | 03380 o wes - | 500 euro | apprenditato (quing
25536 65 | 5.03513 | 871,0 10| 0,50351 R L
ey 73| S80977 | 008,09 | 10 | O58008 | o mes - | 790euro |t stuiopercu
- : - - 8 stato attivato if
NOTE: et mssesvizoce | | 1.000 euro duale)
(1) Necessaria stipula di specifico Protocollo tra azienda,gznitari ove minore e Istituzione Formativa, [ 2) necessario PFl sottoscritto tra aziend: itare {ove minore], apprendista &
formativa, {ALL.1 D.0, 12.16,2015) {3} necessorio tutor azlendale che in coffab lone con if tutor defla scuoha compill if dossier individuale dell'spprendista, {4) per le ore df formezione estema
(@ scuola) sezione 4.2 del PFl non & dovuta ja retribuzione e o ¢ bz {5) it mangoto iungimento degli obigttivi f; i al datere I focolto di proregore fine @ 12 mesi il
rapporto-art. 16 A . 1.10.18 { 8} il moncato ragglungi degli obiettivi formativi | daffistituzione formativa cositus: iustificate motive di ficenzi (?) RECESSO AL

CONSEGUIMMENTD TITOLS Oi STUDIO preawviss di 5 gg datla data comunicote dalla scuala ved) ort. 10 AJ, 1.16.2018 {8} periode df prove 3 ore di presenza in ozignda sia ora 4.1. efod.3 (9}
prestazione premiale BORSA OF STUDIO ESAV a favere delf'apprendisto atodello D di importe pari g 1.050 euro lordf una tantum ol conseguimento def titofo di studio | A() prevista prestazione
EBAV ove Fazienda per coprog Jormaziane interna nel diofoge con fa Scuola si offida o Confortiglants Formazione (0422/233250) madella A1 11} moturozione rotel di ogni Istituto diretto
& differito o origine contrattuale solo su ore di favoro ( PRI sezione 4.3.) ¢ mol sulle ore di formazione interna o esterna {12)sono le ore indicate nel PRI pt.d.1 per le quali la ditia deve versare
Mafiqucta contributiva tnps dovuta , fa contribuzione dovita o FSBA mentre non hanno ofcun effette sugh isituti dirett indiretti, differiti & origine contrattunle (art.8 AL 1.10.18) . If TFR matuig
anche su tok ore; {13) seotti : vale la regola sull'apprendistato prevista dof cenifeer! applicato vedi ort.8 Al 1.10.2018 (14) molattia: lavoratore deve givstificare con stesse modalitd aftrl

dipendenti le assenze che nascono o si protraggone con effett) suffe ore 4.1 e 4.3 ;art.9 Al 1.10.18 (15) per ditte che con il duale realizzano 1 lora primo di esiste rimk
da parte di ERAV per integrazione/predisposizions DVR. [16) § fivelli finoll & ingud to sone da consid e ionah™ {vedi art. 19 AJ. 1.10.2018); (17} contribuzions INPS-camp
tnail- circ. 108 def 14.11,15 punti 3.4 & 4.1 {aziende fivc a & addetti 1° anne 1,5% -¥1-2° anne 3% Y2 3% 4* 5% -J9-) ATTENZIONE ASSUNZIONI 2020-2021 SGRAVIC CONTRISUTIVO circ INFS
#7/2021); {aziende do 10 addetti a salire per ogni anno 5% codice J 8). (18) daf 1.1 2021 le trasformazioni do duate o professionafl fn i i r ione 200€ affa ditta e

460€ all'apprendista [decorsi 12 mesi da trasformazione}




Settore Orafi - Argentieri ed affini Area Meccanica Ctn.08 |cod.lnps| ..
CCNL DEL 17.12.2021 @ Confantigianato cod. AC
Ebav
Retribuzionl in vigore dall’ 1/9/ 2018 CNEL C030
divisore orarlo 173 mensilita 13 divisore glornaliero
26
ERR 0,44 (0,00254) 8,27838 liv4
EDR 10,33 (0,05971) 7,95075 livs
1* 1™ bl 3 4 5 [ aiad
C-L QUADRO Imp Imp Imp. Imp. Imp. imp.
Op.S Op.S. Op.Sp. Op.Q. Op.Com.
Retribuzione tabellare 1.9.2018 M| 1748,82 | 1748,82 | 1629,34 1483,12 1394,90 1341,32 1271,73
cenl del 29.5.08;15.12.09;16.6.11 0| (10,1088) | (10,1088) | (9,41815) | (8,57285) (8,06301) | (7,75329) | (7,35104)
Incremento Retributivo Regionale |M| 71,01 71,01 63,27 53,45 48,03 44,93 41,32
ingloba ERR da ac.reg.18.2.1992 |, (0,36572) | (0,30896) | (0,27763) | (0,25971) | (0,23884)
Contigenza e EDR conglobati
16.6.2011
Tota|e M| 1.819,83 | 1.819,83 | 1.692,61 | 1.536,57 | 1.442,93 | 1.386,25 | 1.313,05
- {9,78387} | (8,88191) {8,34064} | (8,01301) [ (7,58988)
S scaftibionnall dal 7:10.1998 ved! | 3367 | 3357 | 2079 | 24,95 2231 | 20,68 | 18,51
prova impiegati 3mesi | 3mesi | 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi | 3 mesi
prova operai - - 7 settimane 7 settimane 6 gettimane | 4 settimane | 4 setfimane
art. 16 operai se prima assunzione percettori naspi/dis coll
irde 3 mesi 3 mesi 3 mesl 3 mesi 3 mesi

“* QUADRO: QUALIFICA INTRODOTTA DAL CCNL 24.4.2018 CON DECORRENZA 1.5.2018: SPETTA UN'INDENNITA' QUADRI Dt 70 EURO

~ AGLI IMPIEGATI CON FUNZIONI CHRETTIVE INQUADRATI AL LIVELLO 1 SPETTA UN'INDENNITA' .F.D. MENSILE D! 50 EURO; iMPIEGATI
GON FUNZIONI DIRETTWWE DEL LIVELLO 2 L.F.D.DI 50€ { sospeso maggio 2018)

UNA TANTUM CCNL 17.12.2021

UNA TANTUM CCNL 17.12.2021 periodo riferimento 36 17rata | 2~ratapaghe | IMPORTO |IMPORTO
MESI paghe LUGLIO 2022 | MENSILE |TOTALE
MARZO
2022

- . . 1.1.2019--
operai e impiegati 531.12.2021 € 70,00 € 60,00 €3,61 €130,00

apprendisti professionalizzante e 1.1.2019--
duale 531.12.2021 €49,00 €42,00 €253 €91,00

time e riproporzionare in tal modo il valore della quota mensile di riferimento alla percentuale cosi ottenuta,

te lavorate/chi

MOTE {1) spetta solo ai lavoratori in forza alla data di stipula 17.12.21 in relazione alla loro presenza nel periodo interessato;per intero se si cessa prima delle rate di
erogazione (2) suddivisibile in quote mensile in base alla durata del rapporto nel periodo interessato , mese intero sole se lavarato almeno 15 gg / criterio rateo {3}
omnicomprensivo di ogni istitute diretto,indiretto e differito di origine legale ¢ tontrattuale TFR compreso (4} assorbibile da eventuali AFAC o altre voci eventualmente
erogate dal datore con tale specifica ed espressa finalita , tali AFAC cessano dal 1.1.22 (4) riproporzionato per part time, assenza post partum, assenze concordate per

mancanza lavoro {5} INTERMITTENT] verificare mese per mese per ciascuno dei 36 di riferimento 1a percentuale di ore effetti te rispetto a full




Apprendisti ORAFI assunti dal 1.1.2015 AREA MECCANICA @ Confintigianate. NR.8
ai sensi art.4.dlgs 167/2011 dal 1.1.15 FINO AL 24.6.15 | accordo del 15.1.2015]
ai sensi art.44 d.lgs. 81/15 dal 25.6.2015 ccnl 24.4.2018
per individuare Ia qualificazi finale 1l nel vigente ccnl la classificazi unica perle S i
aggiomata 179/ 2018 [ per P.F.l. inserire agsunzions in uno dei 18 profili formativi CCNL 16.6.11
Allla retribuzione tabeltare & stato aggiunto per intsro ' ER.R. €lora: 0,00254
APPRENDISTI OPERAI E IMPIEGATI TECNICI
1° GRUPPO Durata min 6 mesi max 60 mesi TOTALE ORA | TOTALE MESE
| QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGLARE mesi % |yaniane. oo
4->12_| 70 | 707669 7,07869 1.224,61
13-»18 75 7.58413 7,58413 1.312,06
19->24 T8 748740 7.88740 1.364,52
1 25->36_ | 80 8,08957 8,08957 1.399,50
I1=>36 &5 §.59501 8,59501 1.486,94
3T=242 88 8,80828 8,89828 1.539,40
43-~->43 52 9,30263 9,30263 1.609,35
49-->60 | 100° 9,75168 9,75168 1.687,04
112 70 6,59525 6,59525 1.140,98
13=>18 75 706616 7,06616 1.22245
19—-24 78 7345870 7.34870 1.271,33
2 25->30 | 80 7,53706 7,53706 1.303,91
31—=36 85 8,00797 8.00797 1.385,38
37242 88 8,20052 8,29052 1.434,26
43~>48 | 92 866724 8.66724 1.499,43
49->60 | 100* 9,08561 9,08561 1.571,81
1=212 70 £,00361 6,00361 1.038,62
13->18 | 75 643225 6,43225 1.112,78
1924 78 6,68944 6,68944 1.157,27
3 25->30 | 80 6.86090 6,86090 1.186,94
N->36 B85 7.28855 7,28955 1.261,09
3742 88 7.54674 7,54674 1.305,59
43~>48 92 7.88966 7.88966 1.364,41
49-~>80 | 100* §.27048 8,27043 1.430,79
o
2° GRUPPO Duratamin 6 mesimex60mesl | TOTALE ORA | TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUNRE mesi % sl e
1=»12 T0 5,64665 5,64665 976,87
13=>18 75 §,04980 6,04980 1.046,62
19->24 | 78 £.29168 6,29169 1.088,46
4 25-»30 | 80 6,45205 6,45295 1.116.36
31->36 85 £.85610 6,85610 1.186,11
3742 88 7.09799 7,09799 1.227,95
43=->48 92 742061 7.42051 1.283,75
49->60 | 100" 7.77668 7,77868 1.345,71
=212 70 5,42985 5,42985 939,36
13—>18 75 5.81751 581751 1.006,43
19->24 78 £,05011 6,05011 1.046,67
5 25->30 | 80 | 6,20518 6,20518 1.073.50
31238 a5 6,59204 6,59284 1.140,56
A7—>42 88 6,82544 6,82544 1.180,80
43-248 92 7.13557 7,43557 1.224,45
49->60 | 100° 747399 7,47999 1.294,04
NQTE : (1) = la retribuzione nelta dellapprendista non poird superare per effetto delle minon Iratienuts conlribulive la refribuzione netia del kavoralore non apprendista di analogo livello
anche in caso di Iragformaziong del’appeendistato in contratto a lempo ind inato refath ai prmi 12 mesi successiM alla trasformaci {2} & inserbile nel contraito dif
assunzione uno specifice patto di prova scritto della durata mazsima 3 mesi (DAL 1.1.15)in caso di malaftia Insorta durante Ia prova si conserva Il lavoro sl massimo per 1 mese
(3) malaita e infortunio:aghi apprendisti operai trova applicazions quanto previsto dal cenl per | lavorator operai n ugual mode per gl apprendesti impiegati nal rispetio di quante previsto
dall'inps e Inail in maleria {4} aghi apprendisli n pr di titola di studio pasl obbligo viene ridotta di 6 mesi nella fase finale la durata convenula nelle rispeliive tabelle :
{5) si iduce nella fase finale di 12 masi se in possesso di una laurea ;(6) per le riduzioni i titolo di studio o 1a laurea devono essere atlinent alla mansione finale per e quali vengono
assunti ; (7)& prevista una riduzione di 6 mesi nella fase finale per apprendisti assunti che prosso la stessa ditta hanno svalto pari periodi (6 mesi) di stageftirocinio o fi ione &fo
|orientamento lavoratvo ai sensi del O.M. 25 marzo 1988, n. 142.6 art. 18 L. 1997, n, 196 @ s.m.i,
(8} & prevista una specifica regola da gestire in caso di sospansioni del rapporto di aimene 60gg cumulandc anche singoli periodi di almeno 15gg (¢s.malattia,infortunio.cig in deroga,ds
con sospensione Ebav,matemia,ecc.) , vedi art.6 bis regolamentazione appredistato nel cenl del 15.1.2015
(9) preavviso apprendish operai come per livello finaleisbocue aperalo preavvso apprandisti implegali come par fivello finake/sboccy implegato (10) previsti 18 profill formativi con
tabellazione delle quallfiche i te id rio agganci ] ad uno per defl il piaany fi tyo Individualg: 1-addettaltecnico officina e op
utensiil-2-addets ico alle attivita prep je-3-addatto tecnlco microfugione e attivith | ato-d-addeticitecnico finissagglo-S-addettoitacni trollo e
fo di qualitifestetico funzionale-6-addettajtecnico istrazi iendale-T-addetto servizl generali aziandali-8-addstto tecnico sistemi informatici e telematiclg-
tecnico acquisti-10-tecnlco selezlone arsa sviluppofh jone risorse 11.tecnice area marketing-12-tecnico area istrativa/gestione del p do-13-tecnl
|pianificazione e controlio-14-tecnico elaborazione dati-15-tecnico area ricerca e sviluppo-16-tecnico area produzione-17-tecnico area manutenzione-18-addetio area



Apprendisti ORAF] assuntl dal 1.1.2015 -AREA MECCANICA- @) Cofintplonate. NR.8
ai sensi ari.4.dlgs 167/2011 dal 1.1.15 FINO AL 24.6.15 accordo del 15.1.2015 |
ai sensi art.44 d.lgs. 81/15 dal 25.6.2015 ccnl 24.4.2018

unre in qual Tl

al 1/9/ 2018 | per P.F.. inserire assunzione in uno dei 18 profili formativi CCNL 16.6.11
Allla retribuzione tabsllare & stalo aggiunto per intero I E.R.R. €/ora: 0,00254
o Durata min 6§ mes| max 36 mes|
1° GRUPPO TOTALEORA | TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUWRE mesi % | rageiange 688 e
112 70 7,07868 7,07869 1.224,61
1318 75 7.58412 7,58413 1.312,06
1 19->24 80 8,08957 8,08957 1.399.50
2530 85 8,59501 8,58501 1.486,94
31-»36 90 9,10045 9,10045 1.574,38
1-»12 70 6,59525 6,59525 1.140,98
1318 | 75 7.06616 7.06616 1.222.45
2 19-->24 a0 7,53706 7.53706 1.303,91
25—>30 as 8,00797 8,00797 1.385,38
336 | 90 8,47068 847888 1.466,85
1--»12 T0 6,00361 6,00361 1.038,62
13->18 75 6.43225 6,43225 1.112,78
3 19-->24 80 6,86020 5,86090 1.186,.94
2530 85 7.28955 7,28055 1.261,09
3136 9} 771820 7,71820 1.335,25
o Durata min 6 mesi max 36 mesi (centralmisti
2° GRUPPO max 24 mes) TOTALEORA | TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi B | T
1-»12 kil 5 64665 5,64665 976,87
1318 75 5.04980 6,04980 1.046,62
4 1924 80 6.45295 §,45295 1.116,36
25..>30 85 685610 685610 1.186,11
31236 90 7.25925 7.25925 1.255,85
1-212 70 5,42985 542985 939,36
13-->18 75 581751 5.81751 1.006,43
5 1924 80 6,20518 6,20518 1.073,50
25->30 85 6.59284 6,59284 1.140,56
M-—=>36 30 ©.96051 6,98051 1.207,63
NOTE : {11 = a refribuzione natta del'apprendisia non polrd supsrare per effetto delle minon tratienute contributive la retrbuzione netts del lavorators non apprendista di analoge fivelio
anche in caso di e del'apprendistalo in confratte a tempo # inato relat! e al prmi 12 mesi successivi 2lla frasformazione (2) ¢ inseribile nel contralto di
assunzione uno spedifico patio di prova soritto della durata massima 3 mes! in caso di malatia insorta d te la prova si va il lavoro al massimo per 1 mese (3) malattia @
linfortunio:agli apprendisti operai frova applicazione quanic previsto dal ccnl per | kavoratori operal in uqual modo per gll apprendisti impiegati nel rispetio di quanto previsto dall'inps e Inail
in maleria {4) agll apprendisii in posseszo di lilolo di studio post obbligo viens ridotia di 6 mesi nella fase finale la durata convenuta nelle rispettive labelle |
(5) 5! fduce nella fase finale di 12 mesi se In possesso di una laurea ;(6) per le riduzioni il titolo di sludio o la laurea devona essers altnenti alla mansione (inale per le quak vengono
assunti ; {7) pravista una riduzione di 6 mesi nella fase finale per apprendisti assunti che presso 1a siessa ditta hanno svolle par periodi (6 mesi) di siagedlirocinio di formazione el
ofi ) lavoralivo 3i gensl del D.M. 25 marzo 1986, n. 142.ear 18 L. 1997, n. 196 e s.m.L
(8) & prevista una specilica regola da gestire in caso di sospensioni del rapporto di aimeno 6099 cumulando anche singoli periodl di almeno 1599 (es.malatlia infortunio,cig In deroga,ds
con sospanslone Ebav,malemitd,ecc.) , vadi ar.& bls regal ttazione appredistato nel conl del 15.1.15 che obbliga a prorogare termina finale del rapporto per un pan parodo
(9) praavviso apprendisti operai come per Iivelle finalefsboco opersio jpreavviso apprendisti implegati come per livells finaleisbocoo impiegato {10} previstl 18 profili formativi con
tabeliazione dalle qualifiche ritenute Id rlc agganciare assunzione ad wno per definire il piano f v individuale quelli idonsi ad Impiegati amminisrativi; -6

|addetto/tecnico amministrazione aziendale-18-addetto area commerciale




APPRENDISTATO DUALE ORAFI ARTIGIANI ART.43 D.lgs 81/2015 .. nr8
@ Carigianae E=E3A\VA : 3% sanninveneto %/ Solidarieta Veneto

rexribuzioni in vigore dal: 01/09/2018 | PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.l.VENETO ARTIGIANI E PMI

Assunzioni dall’ 1,10.2018 i sensi del DGR Veneto 1050/2016 (ALLEGATO B), A.l. Artigiano Veneto del 1.10.2018 e D.M. 12.10.2015 finalizzate al
conseguimento dei titoli di istruzione/qualificazioni di cui sotto

I titoli di Istruziona/qualificazioni per i quali si pud procedere con I'assunzione sono quelli, secondo I'offerta della Scuela prescelta, riconducibil al repertorio nazionale (art.8
D.Igs.13/2013 e smi) nell'ambito del Quadro europeo delle qualificazioni EQF.
QUALIFICA PROFESSIONALE studenti iscritti a percorsi triennali di istruzlone e formazione tra i 15 & 25 anni. DURATA: MIN. & mesi MAX 36 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16
pg.11/12/13) LIVELLO 3 EQF
DIPLOMA PROFESSIONALE:studenti Jscritti a 4° anno di istruzione e form, professionale, in possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN & mesi MAX 12 mesi
(all.A DGR 1050 29.6.16 pg.14/15) LIVELLO 4 EQF
DIPLOMA D! ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanno superato 1° anno di istruzione secondaria superiore dai 15 ai 25 anni. DURATA:MIN & mesi MAX 48

mesi (all.A DGR 1050 29.6.16 pg.16/17) LIVELLO 4 EQF
E.R.R, erogato per importo orario 000254 | i valor oran di sequilo indicali sono comprensivi dellERR intare ]

* [z refribuziore del'apprendista & calcolats in percentuale sul valore det livalio finale in riferimenic ali” anno df effeltiva presenza in azfenda & in bage alia durala massima prevista
dalio specifico percorso formativo (TITOLO DI STUDIOY: 1° anno 51%: 2° anno 56%; 3° anno 65%; 4° anno 75%

LIVELLO CONVENZIONALE 2 LIVELLC CONVENZIONALE 2B
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE |FORMAZIONE NTERNA (tot. RETRIBUZIONE PER ORE | FORMAZIONE INTERNA [tot,
MESt permanenza in {4.3 PFl} are da PFI) NOTA12 |MES] permanenza LAVORATE {4.2 PFl} are da PR} NOTA 12
n aziend
Y~ ora mese % ora %t ora mese % ora
1—=>12 51 5,15802 892,34 10 0,51809 Teee>12 51 4.80580| 831,40 10 0,48287
13->24 56 5,66346 979,78 10 (,56864 13-->24 56 |5,27671] 912,87 10 0,52986
25—>36 65 657325 | 113717 10 0,65961 25--->36 65 [6,12434]1059,51 10 0,61472
37—>48 75 758413 | 1312, 10 0,76070 37-—>48 75 | 7.06010|122245] 10 0,70890
LIVELLO CONVENZIONALE 3 LIVELLO CONVENZIONALE 4
| RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE | FORMAZIONE INTERNA {tot. RETRIDUZIONE PER ORE | FORMAZIONE INTERNA {tot.
WES| parmansnza in ore da PFIF NOTA 12 IME?'Il parmanenza LAVORATE {4.3 PFI) ore da PFI) NOTA 12
Za* ora mese % ora " %" ora mese % ora
(== 51 4,37475 756,83 10 0.43976 1212 51 4,11468| 711,84 10 0,41376
13-->24 56 4,80339 830,99 10 0,48263 13224 56 |4,51783| 781,58 10 0,45407
25—>3§ 65 5.57496 964,47 10 0,55973 25.->36 65 |5,24350| 907,13 10 0.,526064
37—->48 75 6,43225 | 1112,78 10 0.64551 37--->48 75 |6.04980|1046,62] 10 0,
QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE
o R i b NEGOZIALE (ART.7 AL VENETO 1.10.18)
RETRIBUZIONE PER ORE LAYORATE [FORMAZIONE INTERNA (tot. e
MES! parmanenza in d 12 versare con f'ulltima
iy (4.3 PFI) ore da PFI) neta ovasourataraszuesi| 250 U0 | pusta sl el
%" ora mese % ora periodo di
1-—>12 51 3.95672 684,51 10 0,39796 DUALE DURATA TRA 13224 i
13-524 56 | 4,34439 | 751,58 10 0,43673 | weS] 500 euro 1‘:,,";";’3’:,“2;’;, ggﬁi
25—=36 65 5.04218 872,30 10 0,50651 DUALE DURATA TRA 25->38 - ; :
3748 75| 581757 | 1006,83 | 10 | 0.58404 wEst 750 euro thola o etk ogec
NOTE: e wassmor ceece | 1.000 euro duale)

(1] Necessario stipula di specifico Protocollo tra azienda,genitor] ove minore & Istituzione Formativa, { 2) necessario PFI sottoscritto tra azienda,genitore {ove minore), apprendista & istituzione
|formative, (ALL 1 D.M. 12.10.2015) (3) necessario tutor aziendale che in collaborazione con if tutor della seuola compifi if dossier individuale deff'opprendista, {4) per le ore of formazione asterna
fa scuela) sezione 4.2 def PEI non & dovuta la retribuzions @ fa contribuzi {5) i moncato roggiungimento degh oblettivi formativi assegna of datore fa facoltd di prarogare fino a 12 mest i
ropporto-ort. 16 A 1 1.10.12 [ &) i maneato fungi degil obletthi fi ivi i dail’ jone formativa costituisce giustificato motive di licenziomento. (7} RECESSC AL
CONSEGUIMENTO RTOLO DI STUDHO preawisa di § ag dalla dota comunicata dalla scuola vedi art.10 A, 1.10.2018 [ 8) periedo di prova 90 ore di presenza in piiendo sio oro 4.1, efo 4.3 (9]
prestozione premiale BORSA DI STUDIO EBAV a favore dell'opprendista modefle D di importo pari o 1,050 euro una tentum ol conseguimento del titole di studio [ 10) prevista prestazione EBAV
ove l'azienda per coprog for ione interna nel dialoge con 1a Scuola 5i offida o Confartigionto Formazione (0422/433250) modetio ABY {11) fome ratei di ogm istitute diretto &
differito df origine contrattuale solo su ore di favore { PF! sezione 4,3.) & mai sulie ore di formozione interna o esterna {12}sone e ore indicate nel P pt.4.1 per le quall ia ditta deve versore
I'afiquotn contributiva inps dovuta , la contribuzione dovita o F58A mentre non hanro alcun effetto sugh fsitutd diretti indivettl, differiti &i origine controttuale (ort.2 A1, 1.16.18]. 1l TFR matura
anche st tali ore; (13} scatii : vole ka regola sulf'apprendistata prevista dol coni/cerf applicato vedi art 8 A 1. 1.10.2018 (24} maigitic: lavoratore deve giustificare con stesse modalftd aitr
dipendent le assenze che nascone o S protraggone con effetti sulle ore 4.1 & 4.3 jart9 Al 1.10.18 (15} per ditte che con if duale realizzanc la fora prima assunzione subordinata esiste rimborso
da porte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR. (16} i livalli finali di inqud » sono da consid = ionali" fvedi ort. 19 AL 1,10.2018); (17} contribuzione INPS prensiva
Inail- circ. 108 def 24.11.18 punti 3.4 ¢ 4.1 {aziende fina o § addert 1* gono 1,5% -¥1-;2* anno 3% -¥2-; e 4* 5% -i5-) foziende da 1 addetti a safire per ogni anno 5% codice § 3)




Settore Odontotecnici AREA Meccanica
CCNL DEL 24.4.2018 E 17.12.2021

1—6 E 5 5- - 5
IMPRESE & MARCA TREVIGIANA

nr.11

cod.INPS 116
cod.EBAV AB

coll frdc

Retribuzioni in vigore dall' 1/9/ 2018
Divisore 173 MENSILITA' 13 Cod.CNEL C030
ERR 0,44 (0,00254}) 3\2’% ?,?FLLT.XENEQ divisore giornaliero 26
EDR 10,33 (0.05971) ﬁ;\ reglonale per | Livoratori delfartiganats
TRASFERTA sino a 30: ind. Giornaliera art.30bis CCNL DA 1,9.18 17,56 € dal 1.1.2022 | aumento del 5%*
*valori in attesa di conferma
TRASFERTA superlore 30 giorni: ind. giomaliera art.30bis CCNL DA 1.9.18 16,53 € dal 1.1.2022 | aumento del 5%*
18* 1™ 2 3 4 5 G
Od.tec. Od.Tec. Imp.conc. | Imp.amm. Imp.Ord. Imp.esec. Op.com.
c-L Imp.tec. Imp.conc. Od.Tec. 0Od.Tec. Od.tec. Imp.1°ass.
mans.dir. dir. Op.S.prov. Op.Sp. Op.Q. Oper.
Retribuzione tabellare || 412,05 | 163963 | 156312 | 140396 | 132191 | 126601 | 1218,00
CCNL 18.6.08;15.12.09;16.8.11 [0 {10.48) {9.47763) (8,97757) (8,11538} (7.64110) {7,31798) (7,04098}
|incr. Retrit. Regionsle +
Elomonto Reuiutive Regionale || 37537 32,20 29,36 24,45 22,13 20,58 19,29
0 (0.22) (0,19) {0,16971) (0,14133) (0,12792) {0,11896) {0,11150)
Contigenzaed EDR  |M
conglobati dal 16.6.2011 |0
totale M| 1.850,32 | 1.671,83 | 1.582,48 | 1.428,41 | 1.344,04 | 1.286,59 | 1.237,38
o {9,14728) (8,25671) (7.76902) {7,43694}) (7,15249)
scatti 5 biennali dal 4.12.98
vedi cenl 3543 29,95 27,04 2227 19,84 18,36 16,69
prova impiegatl 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi -
prova operai 60 g9 60 gg 60 gg 40 gg 40 gg 20 gg 10 ag
art. 16 operai se prima assunzione percettori naspi/dis 3 mesi 3 mesi 1 mesi 3 mesi 3 mesi

* AGLI IMPIEGATI CON FUNZIONI DIRETTIVE INQUADRATI AL LIVELLO 1S E 1 SPETTA ART.22 CCNL
UN'INDENNITA® MENSILE DI 50 EURO (IN ATTESA DI CHIARIMENTO SOSPESO NELLE PAGHE DI MAGGIO 2013)

UNA TANTUM CCNL 17.12.2021

UNA TANTUM CCNL 17.12.2021] periodo riferimento 36 MESI | 14 rata paghe | 24 rata paghe IMPORTO [IMPORTO
MARZO 2022 | LUGLIO 2022 MENSILE _ITOTALE
operai e impiegati 1.1.2019-->31,12.2021 €70,00 € 60,00 €3,61 € 130,00
apprendisti
professionalizzante e 1.1.2019-->31.12,2021 € 49,00 € 42,00 €253 €91,00
duale

INO‘I‘E {1) spetta solo ai lavoratori in forza slla data di stipula 17.12.21 in relazione alla loro presenza nel periodo interessato;per intero se i cessa prima delle rate di
erogazione (2) suddivisibile in quote mensile In base alla durata del rapporto nel periodo interessato , mese intero sole se lavorato almeno 15 gg / criterio rateo (3}
omnicomprenslvo di ogni istituto diretto,indiretto e differito di origine legale e contrattuale TFR compreso (4) assorblbile da eventuall AFAC o altre voci eventualmente
erogate dal datore con tale specHica ed espressa finalitd , tali AFAC cessano dal 1.1.22 {4} riproporzionato per part time, assenza post partum, assenze concordate per

mancanza lavoro [SJINTERMITTENTI: verificare mese per mese per ciascuno dei 36 di riferimento la percentuale di ore effettivamente lavorate/chiamate rispetto a full time
Ie riproporzionare in tal modo il valore della quota mensile di riferimento alla percentuale cosi ottenuta




Apprendisti ODONTOTECNICI AREA UNIFICATA CON METALMECCANICA | nr.11
assunti con art.4 0.lgs. 16711 dal 1.1.2015 e dal 25.6.15 art 44 D.igs.81/15 (accordo definitive di settore del 15.Q) Cougiptancte,
par di Ja qualificaziono finale ftars nol viganto cenl la classificazions unica per lo 5 categoria prof & 15 livelll rotributivi
— 1 2008 | per P.F.l Inserire assunzione In uno dei 5 profill professionali definiti nel ccnl 16.6.11
Allla retribuzione fabellare & stato aggiunto per intero ' E.R.R. €lora: 0,00254
APPRENDISTI OPERAI E IMPIEGATI TECNICI
1° GRUPPO Durata: Minimo 6 mesi max 60 mesi
RETRIEATIONE TOTALE ORA TOTALE MESE
TABELLARE+ ERR Lo
QUALIFICAZKONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % 100%
112 70 7.33818 7.33818 1.269,51
13->18 75 7.86215 7.86215 1.360,15
19=>24 78 8.17654 8,17654 1.414,54
1 S 25-230 B0 8,38613 8,38613 1.450,80
H—>6 85 8,91010 8.91010 1.541,45
3742 a8 9,22449 9,22449 1.595,84
43->48 92 5 64366 9,64366 1.668,35
49260 100™ 0,00254 0,00254 0,44
112 70 663688 6,63688 1.148,18
13—>18 75 7.11077 711077 1.230,16
19224 78 7.3950% 7,39509 1.279,35
25230 an 7.58465 7,58465 1.312,14
1 .36 85 8.05953 8,05853 1.394,13
37542 88 8,34286 8,34286 1.443,31
43->48 92 8,72196 8,72196 1.508,30
49=>60 100* 0,00254 0,00254 0,44
112 70 6.26684 6,28684 1.087,62
13->18 75 6,73572 6,73572 1.165,28
1924 78 7.00505 7.00505 1.211,87
2 2530 80 7.18460 7.18460 1.242,94
H~336 85 7.63348 7,63348 1.320,59
IT-242 88 7.90281 7,90281 1.367,19
43=>48 22 8.26191 8,26191 1.429,31
496 100* 0,00254 0,00254 0,44
1==12 70 566331 568331 983,21
13—>18 75 6,08908 6,08908 1.053,41
19=24 78 6,33254 6,33254 1.095,53
25->30 B0 £,49484 6,49484 1.123.61
3 31536 85 6.90061 6,30061 1.193,81
3742 88 714407 7. 14407 1.235,92
4348 92 746069 746869 1.292,08
49=50 100* 0.00254 0,00254 0,44
2° GRUPPO Durata: Minimo 6 mesi max 60 mesi
RETRIBUZONE TOTALE ORA TOTALE MESE
GUALIFICAZIONE FINALE DA COMSEGUIRE mesi % . e
1=212 70 535131 5,35131 925,78
13=>18 75 5.73337 5,73337 991,87
1924 78 5,96260 5,96260 1.031,53
4 25—=30 80 6,11542 6,11542 1.057,97
3136 85 6,49748 6,49748 1.124,06
3T=>42 88 6.72671 6,72671 1.163,72
4348 92 703235 7,03235 1.216,60
49->60 100" 0,00254 0,00254 0,44
1212 70 5.12513 5,12513 886,65
13->18 75 5.49103 5.49103 949,95
19=224 78 5,71057 5,71057 987,83
5 25-=30 a0 5,85692 5,85692 1.013.25
H—=36 85 B,22782 6,22282 1.076,55
37-=42 as 644236 6,44236 1.114,53
43=>48 92 6,73508 6,73508 1.165,17
43=>60 100* 0,00234 0,00254 0,44
NOTE : {1}+* = la retribuzione netta delfapprendista non polra superare per effetto delle minori frattenute contributive la relribuzione netta del tavoratore non
apprendisia di analogo livello anche in caso di trasformazione delfapprendistato in contratto a tempo indeterminato refativamente ai primi 12 mesi successivi alla
trasformazione (2) & insesitile nel coniratio di assunzione uno specifico patto di prova scritto della durata massima 3 mesi (novita 1.1.15} in caso di malattia
insorta durante la prova si conserva il lavoro al massimo per 1 mese (3) malattia e infortunio:agli apprendisti operal trova applicazione quanto previsto dal cenl|
per i lavoratori operai in ugual modo per gli apprendisti impiegati nel rispetio di quanto previsto dallinps e Inail in materia {4) agli apprendisti in possesso di lilolo
di studio post obbligo viene ridotta di & mesi nella fase finak la durata convenuta nelle rispettive tabelle ; (4BIS) NO EET SE MON PREVISTO ESPRESSAMENTE
DA CCRL
(5) si riduce nella fase finale di 12 mesi se in possesso di una laurea ;(6) per le riduzioni il titolo di studio o la laurea devono esserg attinendl alla mansione finale
per e quali vengono assunti ; (7)é prevista una riduzione ulteriore di 6 mesi nella fase finale per apprendisti assunti che presso la stessa ditta hanno svolto pari
periodi (6 mesi) di stageftirocinio di formazione /o orientamento lavorative ai sensi del D.M. 25.3.1988, n. 142.e art. 18 L.196/97 & s.m.i.
{8) & previsla una specifica regola da gestire in caso di sospensioni del rapporto di almeno §0gg cumulando anche singofi periodi di almeno 1599
{es.malattia,infortunio,cig in deroga,ds con sospensione Ebav,matemita,ecc.} , vedi art.6 bis regolamentazione appredistato nel conl del 15.1.2045
(9 preavviso apprendisti operai come per livella finalefsbocee operalo ;preavvise apprendisti impisgati come per livallo finakefsbocco impiegato (10) previsti §
ambiti di profili formativi con taballazione delle qualifichs ritenute idonee : 1-amministrazione e contabllita-2-realizzazione protesi fisso e
mobill-3-realizzazione scheletrati-d-rivestimento estetico-5-ortodonzia ; SERVE PER P.F.I.




Apprendisti ODONTOTECNICI impiegati amministrativi AREA UNIFICATA CON METALMECCANICA @ Wﬁ’ﬁ’% nr.11
assunti con art.4 D.lgs.167/11 dal 1.1.2015 e dal 25.6.15 art 44 q.rgs.sms (accordo definitivo di settore del 15.1.15

por i Tunra o qualifi finalo consuitars nal vigante ccnl la classificazions unica par lo 5 calag a5 livelll
— 1191 2018 | per P.F.l ingerire assunzione in uno dei 5 profill professionali definiti nel ccnl 16.6.11
Allla refribuzione tabellare & stato aggiunto per intero I' E.R.R. €lora: 0,00254
APPRENDISTI AMMINISTRATIVI
o Durata impegatl amministrativi min 6 masi max 36 mes|
1° GRUPPO S TIONE TOTALE ORA TOTALE MESE
| QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % Bl e
1212 70 7.33818 7,33818 1.269,51
18 13->18 75 7.86215 7,86215 1.360.15
19->24 80 8,38613 8,38613 1.450,80
25->30 85 891010 8,91010 1.541,45
31-~236 90 9.43408 9,43408 1.632,10
1->12 70 6.63688 6,63688 1.148,18
1318 75 711077 7,11077 1.230,16
19-->24 80 7.58465 7,58465 1.312,14
1 25->30 85 8,05853 8,05853 1.394,13
31->36 90 853241 8,53241 1.476,11
1=12 70 6.28684 6,28684 1.087,62
13->18 75 6,73572 6,73572 1.165,28
2 19-->24 80 7.18460 7,18460 1.242,94
25-->30 85 7.63348 7,63348 1.320,59
3H-~»36 90 8,08236 8,08236 1.398,25
1->12 70 568331 5,68331 983,21
13->18 75 6,08908 6,08908 1.053,41
3 19524 80 6,49484 6,49484 1.123,61
25->30 85 6,90061 6,90061 1.193,81
31->36 0 7.30638 7,30638 1.264,00
2° G P 0 Durata impegati amministrativi min 6 mesi max 36 mesi
RU e | TOTALE ORA | TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi Ye m‘”ﬁ»‘i = e
1292 70 5,351314 5,35131 925,78
4 13->18 75 5.73337 5,73337 991,87
19-->24 80 6,11542 6,11542 1.057,97
25->30 1] 49748 6,49748 1.124,06
31->36 90 6,87953 6,87953 1.190,16
112 70 512513 512513 886,65
13->18 75 549103 5,49103 949,95
5 19->24 80 585692 5,85692 1.013,25
25->30 85 6.22282 6,22282 1.076,55
3236 90 6.58872 6,58872 1.139,85

NOTE : (1)+* = la retribuzione netta delfapprendista non patra superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netia del lavoratore non
apprendista di analogo lvello anche in caso di trasformazione delapprendistato in contratto a tempo indeterminato relaivamente ai primi 12 mesi successivi alla
trasformazione (2} & inseribile nel coniratto di assunzione uno specifico patto di prova scritto della durata massima 3 mesi {novitd 1.1.15} in case di malattia
insorta durante la prova si conserva il lavoro al massimo per 1 mese (3) malaitia & infortunio:agli apprendisti operai trova applicazione quanio previsto dal cenl
per | lavoratori operai in ugual modo per gl apprendisti impiegati nel rispetto di quanto previsto dallinps e Inail in materia (4) agli apprendisti in possessc di titolo
di studio post obblige viene ridotta di & mesi nefla fase finale la dursta convenuta nelle rispettive tabele ;

(5) si riduce nelta fase finale di 12 mesi se In possesse di una laurea ;(6) per ke riduzioni il titolo di studio o la laurea devono essere attinenti alla mansione finale
per le quail vengono assunti ; (7)& prevista una riduzione di & mesi nella fase finale per apprendisti assunti che presso la stessa ditta hanno svolto pari periodi {6
mesl) di stageffirocinio di formazione efo orientamenta lavorativo ai sensi del DM, 25.3.1998, n. 142.¢ art. 18 L.196/97 & s.m.i.

(8) @ prevista una specifica regola da gesfire in caso di sospensioni del rapporto di almenc 60gg cumulando anche singok periodi di almens 1599
(es.malattia,infortunio,cig in deroga,ds con sospensione Ebav,matemitd,ecc.) , vedi art.6 bis regolamentazione appredistato nel cenl del 15.1.15

(9) preavviso apprendisti operai come per livella finale/sbocco operaio ;preavviso apprendist impiegati come per iveho finale/sbocco impiegato (10) previsti 5
ambiti di profili formativi con tabsllaziene delle qualifiche ritenute idonee essendo qui descritti gll amministativi si usera solo la: 1-
amministrazione & contabilita; SERVE PER P.F.l.




APPRENDISTATO DUALE ODONTOTECNICI ART.43 D.lgs 81/2015 nr.11

@ ofotyinats,  EBAVA M ANENETD L2 Solidarietd Veneto
retribuzioni in vigore dal: 01/09/2018 I PER ASSU NZIONI DAL 1,10.2018 A.LVENETO ARTIGIANI E PMI

Assunzioni dall' 1.10.2018 ai sensi del DGR Veneto 1050/2016 (ALLEGATO B); A.l. Artil
dei titoli di istruzione/qualificazioni di cui sotto

I titoli di istruzione/qualificaziani per i quali si pud procedere con I'assunzione sena qualli, secondo I'offerta della Scucla prescelta, riconducibili al repertorio nazionale (art.8
D.1gs.13/2013 e smi) nell'ambito def Quadro europeo delle qualificaziont EQF.
QUALIFICA PROFESSIONALE:studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione trai 15 & 25 anni. DURATA: MIN, 6 mesi MAX 36 mesi (all.A DGR 1050 29.6.15
|pg.11/12/13) UVELLO 3 EQF
DIPLOMA PROFESSIONALE: studenti iscritti a 4° anno di istruzione e form. professicnale, in possesso di qual trienn.coerente fine 2 25 annl. DURATA: MIN 6 mest MAX 12 mesi (all.A
DGR 1050 29.6.16 pg.14/15) I.I!E_LLO 4 EQF
DIFLOMA D1 ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE studenti che hanno superato 1° anna di istruzione secondaria superiore dai 15 ai 25 anni. DURATA:MIN & mesi MAX 48 mesl
all.A DGR 1050 29.6.16 pg.16/17) LIVELLO 4 EQF B
E.R.R, erogato per importo orarie | 000254 | i valori orari di seguito indicali sono comprensivi dell'ERR intero |

'fareuibm.‘onedeﬂ'apprendisfaécafm-fatamperoanmafeswvalomde!ﬁwﬂor'mafeinMa#mdemmmmadendaehbmmmramsﬁmpmm
dallo specifico percerso formalivo (TITOLO D! STUDIOY: 1* anno 51%; 2° anno 56%; 3° anno 65%; 4° anno 75%

LIVELLD CONYENZIONALE 1 LIVELLO CORVENZIONALE 2
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE | FORMAZIONE INTERNA {tot. ore RETRIBUZIONE PER CRE FORMAZIONE INTERNA {tot.
MES| permanenza in {4.3 PF1) da PFI) NOTA12 MESH permanura LAVORATE {4.3 PFI) ore da PFl) NOTA 12
jend. in aziend
%" ora mese % ora %" ora mese % ora
1—->12 51 4,83613 836.65 10 0,48580 T ] 51 458111 792,53 10 0.,46040
13.->24 56 5,31002 918,63 10 0,53329 13-->24 56 [5.02998] 870,19 10 0,50529
25--->36 65 6,16300 | 1066,20 10 0,61859 25--->38 65 [5,83797[1008,97] 10 0,58609
37-->48 75 71077 | 1230,16 10 0,71337 37--->48 75 |6.73572| 1165,28] 10 0.67586 |
LIVELLO CONVENZIONALE 3 LWELLOQ CONVENZIONALE 4
| RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE | FORMAZIONE INTERNA {tot. ore RETRIBUZIONE PER ORE | FORMAZIONE INTERNA {tot |
MES] permanenza in da PF)) NOTA 12 IMESII parmanénza LAVORATE (4.3 PFI) ore da PF)) NOTA 12
%* ora mese % ora " %" ora mese % ora
1212 51 4,14138 716,46 10 0,41643 1312 51 3,89950| 674,61 10 0,39224
13--524 56 4,54715 786,66 10 0.45700 13->24 56 [4,28156| 740,71 10 0,43044
25---536 65 5,27754 913,01 10 0,53004 25—>36 65 |4,96926| 859,68 10 0,49921
37--->48 75 5,06908 | 105341 10 0,61120 37—>48 75 573337 1,87 1 0,57563
QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE
NN NEGOZIALE (ART.7 AL VENETO 1.30.18)
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE | FORMAZIONE INTERNA (tot. ore =
MESI pnrrnnn&nza in {4.3 PFI) da PFi} nota 12 DUALE DURATA TRA 6=»12 MES! 250 euro varsare con n‘umma
d = busta paga relativa al
% ora mase % ora periodo d
=212 51 3,734711 646,11 10 |0,37576 DUALE DURATA TRA 13224 . -
13524 56| 410061 | 709.41 | 10 [0.41235 #esi 500 euro | apprendistato (quindi
25—>36 65 4,75923 823,35 10 |047821 DUALE DURATA TRA 25-236 ; : g o
37—>48 75 [ 549103 : 10 [0.55139 wes 750 euro | titolo di studio per cuf
DIVALE DURATA DA 37 MESI - A S
NOTE: quey sassmor ieoce | 1.000 euro duale)
(1] Necessaria stipulo di specifico Pr lfo tro azienda,genitori ove minere e Istituzione F iva, (2] io PFI itto tra o € fove minore}, apprendista @ isti
| Formativa, (ALL2 D.M, 12.10.2015} {3) necassario tutor aziendale che in coflaborazione con if ttor defa scuola compil if dossier individuale deif'apprandista, {4} per le ore di formatione esterno fo
scucla) sezione 4.2 del PRI non & dovita fg retelb # la contribuzi i5) 0 roggiang degli abiettivi formativi gna of datore Iz facolta di prarogore fino a 12 mesi if rapporta-
art. 16 Af, 1.10.18 { &) il moncaio raggiungimento degll oblettivi formativi i doifistitvzione formativa costituisce giustificato motive di ficenziomento. {7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO
RITOLO D1 STUDIO preavvise di 5 ga dofla data comunicata dalia scuola jvedi art. 10 AJ, 1.10.2018 [ 8 periodo df prova 30 are di presenze in oziendo sioora 4.1, afo 4.3 (9] prestazione premigle
BORSA DI STUDIO ESAV a favore deil'apprandista madelio © 0l importo pari 0 1.050 evro una tantum af conseguimento def titolo di studio ; 10} pravisto pr ione EBAV ove l'azienda per
coprogettare farmazione interng nefl dialoge con la Scuola si affida o Confortiglonte Formazions {0422/453250) modele 481 {12} ione ratel di oani istituto divetto e differito df origine

contratiudle sofo tu ore di faverc { PFI sezione 4.3.} & mai sulfe ore i formozions interna o estema (12) sono fe ore indicate nef PFI pt.4.1 per fe quali fa ditta deve versare Faliquota contributiva Inps
dovuta , fg contribuzione dovuta a FSBA mentre non harno alcon effetto sugh isitut direttiindiretti differiti of origine contrattuale fort.8 AJ. 1.10.18}. (1 TER matura anche su tofi ore; (13) scatii; vale
e regota sulfopprendistato prevista daf cenlfcerd apriicato vedi art 8 AL 1102018 {14} malattia: laveratere deve giustificare con stesse modalit aleri dipendenti fa che nascona o sf
protragaons con effetti sulle ore .1« 4.3 art. 9 AL 11018 {15] per ditte che con il duale 1 i la lora prima i bordingta esiste rimb do parte 4i EBAV per

/ bome/prad) frione DVA. (16) § fvelli finali di inqudramento sono da considerarsi “convenzionall” {uedi art. 19 Af. 1.10.2018% {17} contribuzione INPS-comprensiva tnoit- circ. 108 del 14,1113

punti 3.4 ¢ 4.1 foziendse fino a 9 addetti 1*anng §,5% -¥1-:2* anno 3% -¥2-; 3¢ 4° 5% -19-] fazlende da 10 addetii a safire per ogni anno 5% codice 5 8)




Scadenzario Metalmeccanica ;installatori Impianti; Autoriparazione (nr.1)

IMPRESE MARCA TREVIGIANA

17112/2021 RINNOVO CCNL DEL 24.4.2018
decorrenza TD stagionale ; TD causali collettive ; TD nuovi himiti numerici
Apprendistato prof. decorrenza regola decurtazione 6 mesi per esperienze pregresse altre ditte stesse mansioni
Apprendistato duale regola leito decurtazione massima 12 mesi in caso di conferma stessa ditta
campo applicazions esteso a reslauro ATECO prevalente 90.03.02
periodo di prova operai fino a 3 mesi ove assunto sia al giomo prima percetiore MASPI/dis collf RDC
costituzione gruppe tecnico nuovo inquadramento e profill professionall
costituzione osservatorio nazionale di settore
dichiarazions di sollecito a costituire previdenza complementare di settore artigiano

0170172022 aumento del minimi retributivi
aumento indennita trasferta
aumento indennita reperibilita
decorrenza 8 ore formazione obbligatoria carico ditta su competenze digitali {art.47)
decorrenza aumento bilateralita nazionaie ( 4 euro ) ALl del 17.12.2022

01/03/2022 prima tranche una tantum ccnl del 17.12.2021

01/05/2022 aumento dei minimi retributivi

01/07/2022 seconda tranche una tantum CCNL de17.12.2021

01/12/2022 aumento dei minimi retributivi

31M2/2022 scadenza CCNL del 17.12.2021
scadenza termine per erogare 8 ore competenze digitali ai dipendenti { art.47)



auoizeaidde ens ej 1ad ewnuw ajeuoisuawip eydos e(je ayeda| odwy [au RUIEIA 2FF3| Ip 1WOIZIPUOD J|(@ SiY,

xS1d

oLuelzlal O
o INOIZNAIYLSIA 0961 eLISNpUI SdN| cluawelpenbul
09I S10d ANOIZNAO0Yd 0S61 SLT NV €l INVIOILYY NON I4OLYOIdINVd
ANCIZNA1Y¥1SIQ 0961 INVIDILHY
vdsd S104d ANOIZNAOYd 0561 ETA NV €¢ IHOLVYIIdINYd
2DJUaLWIND 201335
19p nuspuadip T v oulf cundniso
ayz auptbruo uou asauduy 3Yap
juapuadip 1 Jad s [3p OLI0A) IS 34>
21021f123dS JUOZUNSSD 1P ADHUR, 1P
jou  apey  onpaffa  aipjjaqo)
O)ZNGLIAL D} 3i0opUt 2 0N, .
Mwnhﬂuhwu“ccu a“ o.ﬂma._.. othu :N_u._wmﬂ _u__nn_:n_ mwv oue|zia}
jau enbunp a4abazs npuloibbo 0 eLsnpul SdNI OucwEm.__um:_u:_
+ Sid DIOJUD  OUOS UOU  JUOIZNGLI3L
o 3 N3 03auU3N0) Ip Difads DHaU
: BUCIZUAND ILNIAN3dIa ST ¥V ONIJ
0910 ST03 0zzo QLT AV 9¢ 1IN ILSTHVLININNY
v4s4d ST03 0¢¢o SLT WY T4 INVIDLLYY ILSIYVLINIWNY
(te0z/oLT FJYOLLIS TV NI9VIIddV
sduj 1N
3jepos a4ej0D) SdNI Ava3 ONMALNI OLVYNVISILYVINOD INDD
Bsolezziowly | TIND 30100 WdNY 321000 131000 | 321002 | 321009 IS3LNIS |0 O¥AVND

36



Panificatori (ditte artigiane e non artigiane es.terziariofcommerciofindustria finc a 250 dipendenti) CCNL6.12.2021  nr.23
ibuzioni in vigors dall’ 01/11/ 2021 COD. INPS 175
. -
Confrtigianato  [rrmsmoe [
IMPRESE &F MARCA TREVIGIANA, Al
{anche per gratilica natalitia da 1.1.17) | 173 ANPAL DISTRIBUZIONE [GRUPPO |1960
%SANLIN.VENETO 5
ERR| _ 0.08 0,00254 DN e g it %2/ Selidarieta Veneto
EDR 10,33 (0,05871) it
MENSILITA' 13
GRAUPPO A: Parsonala addetto alls pandficazione e altra attivitd produttive GRUPPO B: F le acid avendk b i
:E] super;
-8 § 8.2 coflaborators
A2 %) A4 8.3 8.4
CATEGORIAJLIVELLO 4.1 Super Al op.0. Op.a. opgen, | Germie | comtcass. | venditag Ahito pers. di
Op.5p. Op.5p. 1eat, 2 eat Op.Com Gestare autista preparazione Comm. Fatita
) i Direttore comm. prodott]
{nuoyn
A 'fuz:gr':f:::i';"“‘ L3I0 6| 1064878 9,89699 9,26902 saa796 | sosrze | 1042280 | ssezs 8,33358 8,06168 764565
M 1841.72 1712,18 1603.54 1468.33 1391,16 1803,16 148137 1441,71 139467 1322.70
INDENNITA’ SOSTITUTIVA art. 33 ter conl | O 0,54780 0,50902 047763 0,43884 041647 0,5329 04418 0,4928 04194 03971
M 9,77 88,06 82,63 75,82 72,05 92,1% 76,44 74,87 7156 68,69
|ERR. o 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254
M| wan i0,44) {0.44) {0,44) {0.44) {0.44) {044} {0.a9) 0.44) t0,44)
TOTALE el 11,15613 1040855 9,74919% 892884 B£,46080 10,95832 400723 8, 76890 B AA364 £,04526
M | 193693 180068 1686,61 154469 146365 1895,79 155825 1517.02 146767 1391.83
T enzignitd i fvadi art. 34 bi
eafiiGEEnREs) f:’:?" il 21,69 19.11 17,56 16,01 14,46 21,69 13,11 17,64 15,01 14,48
PROVA ort. 20 CONL . X i
, A mesiferg 2 2 mesi 142 2 masa 1/2 | Smesifera3 | 3mesifera 2 : 1e1/2ferm i
5 mes; fera 3} mesi) tera 1e1/2) I mese 1/2 tera 1) mesi) mesi) 3 mesi 1 mase 1/2 mese)
MELP A INDENNITA' ) |ART.40 CCML | PAR] AL 7% DELLA RETRIBUZ)ONE TAPELLARE SOLO IN PRESENZA D RESPONSABILITA' PER ERRORE FINANZIARIO
PER | HPENDENTI IN FORZA ALLA DATA DEL 31.10.2016 =1 & ] previsto dal TCPL grativo di Treviso per le Azlende deia panificazione del 31,10.1984; D4 1447
TALE ELEMENTOD CESSA PER TUTTI Al SENSI CCRL 14.4.17 ART.36 NORMA FINALE
ARRETRATI AUMENTI MESE DI NOVEMBRE 2021 DA EROGARE CON LA BUSTA PAGA DI DICEMBRE 2021
B3 super;
colishoratore
b1 B.2
A2 [ %) AA vendita e B.3 B4
CATEGORIA/UVELLO "‘o’ :"’“ a‘; o, opa. Opgen. 2:';::: ‘:"u:::’ preparazione | Aiuto Pers. &
P-3p. P=p- 1 cat. 2cat. Op.Corm. prodotti Comm. Fatica
Direttore camm.
{nuwove
112131
ARRETRATI NOVEMBRE 2021 36,71 M7 2,00 293 27,76 35,99 29,56 28,77 27,63 2640
UNA TANTUM CCNL DEL 6.12.2021
LA TANTUR CENL 632,21 perioda riferimento 34 MESI 14 rata 24 rata paghe totale
paghe aprile 2022
febbraio NOTE {1} ;pm. ndn #i lavorators n forzs alln date o shipuls £.12.21 in relations alln laro
i) rr A ntatt o4 H cessa prima dulle rate i aragerions (2]
_Lu000 cuddivisible in quote reansile In base aly dyrata | periada .
N . importa 1 | mese intero sola se lavorato skmene 15 g f criarko rteo (3] nmmﬂmio‘li
operai ¢ impiegati 1.1.2019-->31.10.2021 £70.00 €70,00 =€ |irtiores dretta,indiretto ¢ difterito diorlgine hale peaso (4]
21176 bibie da AFAC o atire vodl i dal dato mnhli
€99,00 pacifics ¢d esp finslith , QN AFAC cexsana dal 1.11. Ilﬂlﬁip«.\pﬂﬂhnlh pir ipart
“inporio 1[5
apprendisti 1.1.2019-->31.10.2021 £459,00 € 49,00 mese =€
28823




ELEMENTO REGIONALE TRANSTTORIO art.28.1 CCRL 14.4.2017 (DA 1.4.2017 AL 30.6.2019, DA 1.7.2019 AL 31.2.2020 E DAL 1.4.2020 AL 31,3.2021 CON VERBALE DI
PROROGA DEL 15.7.2019, DAL 1.4.21 AL 31.10.21 CON VERBALE DI PROROGA DEL 8.3.2021 e dal 1.11.21 al 31,2.22 con verbale del 27.10.21; {SOSTITUISCE E.E.T. CESSATO

AL 31.10.16)
Al lavoratori OPERALIMPIEGATI,QUADRI (Per | § COn apg prof & solo da primo mese successiva allinizio del quarto anno se completata l terza anno di contrativ anche con
datori di lavoro diversi se madesima qualifica co de] in forza nel mese di erogazione nel settora srtigiano veneto degli aimentaristi dal 1.4.2017 al 30.6.2019, dal 1.7.2019 3] 31.3 2020, dal
1.4.2020 ad 31.3.2021, dal 1.4.2021 al 31.10.2021 edal 1.11.2021 3 31.3.2022 & erogato un ! 1/ toréa per ke ore effett! I Ab finl dell’ i del premic sonc

considerate come lavorate anche le ore di permasso retribulto par sssemblea, ke ore di permesso per I'esarcizic di cariche sindacali elettive previste dal CCRL nonché il periodo di astensione
abbllgatera per maternita con riduzions del 50% dellimporto orario spettants par un massimo di 5 mesi, a pertire dal 1.4.2018 ai finl del camputo Mimporto orario defert tars elevato al 100% . Dovrd

Ingltre taner conto dell'ERT anche I ratrit rle jute al dipend azsante per nf wo sul lavoro riconosciuto dallINAIL avvenuto all'interno delfatienda.
ERT PAMIFICATOR| CCRL VENETO | EET { corl del 13.5.2015) fino ERT rispstto ad EET
DEL 14.4.17 #131.10.2015
mensile orark mensile arario mensile orarlo
A% 2130 012254 30,90 0,17861 8,70 405607
AL 17.70 0,10231 26,43 0,15306 81 0.05075
A2 14,80 008555 #3.59 0,13636 -B.79 -0,05081
E.R.T. NELLE PAGHE DAL 1.4.17 AL 30.6.19; € A3 11,30 006532 20,00 0.11561 8,70 -0,05029 |
DAL 1.7.2019 AL 31.2.2020; daf 1.4.2020 al A4 9,00 0,05434 18,02 0,10416 8562 .0,04583
31.3.2021; dal 1.4.2021 ol 31.20.2021 & dal Bl 13.00 0,07544 15,89 009185 .2.89 001671
1.11.2021  31.3.2022 B2 550 0,03988 11,25 0,0650 435 -0,02514
a3s 540 0,03353 10,27 0,05936 447 02584
83 5,60 0,03237 10,00 0.05760 440 002543
84 4,50 002501 893 005152 -4, -0,02561
APPRENDIST] DAL 37" MESE vedi tabella v noe no [
ULR.T & ascluso dal computo del TFR ed inchide omnicomprensivamente le incidenze su ferle gratifiche efo tradices] ilith. Non bile non avendo | requisiti di cui alla L 208/2015 e sm.i

QUOTA D) ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.22.1 CCRL DEL 14.4.2017, PROROGA DEL 15.7.19, 21.4.2020 E DEL 2.3.2021 (SOLIDARIETA'
VENETO , ALTRO NEGOZIALE) per i dipendenti in forza dal 14.4.17 in pol

HEATINATADY MERSAMENTO MENSILE NELLE BUSTE PAGA DEL [ ibut! dakitd come quelle per EBAV { wadi tab.D regole di calcolo
FULL TIME Pm's'o";f s PERIODO NP st cbav.It)
IMPIEGATI; OPERAN; QUADRI A CB00 €00 1.4.17->30.6.19 1.2.18 - 10% oAV BO1
»31.3.20 1.4.20 =

IMPIEGATI; OPERAJ; QUADRI ] 3N 1.4.21 - quote = €0 se imponlbile fiscale dal mese < £300

€500 £2,50 304021 11121 -> 10% EBAY BO1

1322

APPRENDISTI NOHN PREYISTO
QUOTA ANNUA 2021 FONDSD PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO ADENDA {CCRL DEL 832021 ¢ 27.10.2021): PARI A 2,5 EURD  versata £on le stesse dalitd & in aggi alle quote di ods
contrattiiale df competenza del mese di nmagoio 2021 per tuttl | lavarators in forz. Dol mese of giugno 2021 per i noow assunts sord versoba con fe stesse modalits un af prime to deliz quata

dff ad [ le. Mo é riprop bile in caso di part - time. GQuota pieno anche per opprendisti.




APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PANIFICATORI ARTIGIANI E PMI @ Cofortigiznats  N.23

) - = "
Sssut] Con 44 Dign L/ 19 401 11 015 HESANLINVENETO N/ Solidarieta Venete  =p3.a\va
Assunti con art.4 D.1gs.167/11 dal 1.12.13 al 24.6.15 7 95 P ==
Assumti con art.47 c.4 D.igs.§1 15 dal 14.4.2017 Valido anche per tavarmtori con pid di 29 anni se dis ipati ¢ bepe ficiari df unt to di disacc jone (si opplica
da subito fa p te dela retribuzione pii alta prevista dalia tabelfa in riferimento ! livello finale)
PFI E 23 QUALIFICHE 5U 11 PROFILI FORMATIVI VEDI ALL.CCNL 24.1.08/27.4.10/19.11.2013
Al pafa1/ 2021 ERT 51 EROGA DAL 37" MESE DI RAPPORTOD
PER QUALIFICAZIONE VEDERE SEMPRE IL CCNL ART.22 BIS DECLARATORIE DI CIASCUN UVELLO QUI RIPORTATE A TITOLO SOLO ESEMPLIFICATIVO
1* GRUPPO DURATA MAX ERT
QUALIFICAZWONE FINALE &0 MESI h3 retribuzions 1T 158033 totale tol.mese MESE ORARIO |
A1S 1—=12 T¢ 74520 ,00254 0,38345 8381 .355,98
13->24 75 7,9043 00254 41085 , 38977 AS52,91
operale speciali p 25-236 84 6.9425 00254 48015 2, | 1.627.09
3748 20 95812 ,00254 49302 10,0788 | 1.743.20 18,08 0,11028
4960 100" 10,2670 ,00254 ).52831 10,7979 866,03 20,45 0,11818
41 1—=>12 70 9279 ,00254 15631 7.2868 260,61
1324 75 7, 4227 00254 0.331786 7.8071 350,62
operaie speciaizzale 25236 B4 336 00254 A2T5T B, 7436 512,64
i ) 3748 40 9073 ,00254 45812 0,3680 620,66 15,93 0,09208
caposquadia; impasiatore; tomalo 4560 100+ 49 90254 | 049081 | | 10,0383 | 173663 | 1707 | 008867
Bl =12 ~70 7 2900 00254 37302 76716 | 1.327,18
1324 75 7.8172 00264 39967 8,2194 142195
gerente.gesiore. diretlone 2536 4 p, 7552 ).00254 A4TES 9,2054 159253
2° GRUPPO DURATA MAX ERT
QUALIFICAZIONE FINALE 36 MESI % retribuzione -t i5.ar.33 totale totmesa | MESE ORARIO
A2 112 70 4883 00254 ,33434 5,8252 180,76
13->24 ] 951 00254 35822 3125 285,07
operal qualificali 14cat 26->36 88 158 00254 ,42031 5798 Aol ZF
formalore | siuio impastaiore ;alula fomalo FT—=42 31 6202 00254 44420 ,0649 1.568.58 13,76 007956
4354 100 * L9392 0254 46004 4024 1.626,62 1427 0,08251
B2 112 70 L9940 0,00254 , 40929 6,3058 1.080,91 0 [}
magazziniers 1324 75 6,42H 000254 | 0,33139 87561 1.158,80 0 [}
tabll i stista 26-236 34 7.5353 0,00254 | 0,38083 7.8267 1.471.31 0 [}
3* GRUPFQ DURATA MAX ERT
QUALFICAZIONE FINALE 4B MESI % retribuzions e l.x.art33 totshe tot.mese MESE ORARIO
A3 1-»12 70 5. 0412 3,00264 0,30719 52610 1.089.42 0
13—=>18 75 3658 00254 32013 6973 158,63 []
operai qualificshi 2+¢al. 1938 [ 0631 , 00254 A1690 4825 1467 AB []
aiko formalors ; addetto 9d atlivitd varke 37248 100 3 1855 00254 42323 L6113 1.489.75 10,90 0,0629%
B3 SUPER 1-212 T 58335 1, 00254 , 30294 £,1390 1.062.05 ]
appimpiegato collaborator attivith vendita 13-224 75 5, 2502 00254 , 32458 85773 1.137.88 0
{STOP A 36 MESI VEDINQTAT) 25->36 [T 7,338 00254 30084 7.7169 1.335,03 [
742 93 7.7502 40248 1553 1.410,88 §39 03118
app.operiic preg pradoti 43--»28 a5 78189 00253 41114 L3308 1.441,19 551 ,03185
4954 100 * B,0371 00254 41738 LASTO 1.463,06 59 ,03233
4° GRUFFO NRATA MAX ERT
QUALIFICAZIONE FINALE 38 MESI B retrfbuzione o is.antl3 H totale 1ol mesd MESE ORARID
B3 142 70 6432 00254 29360 938! 1.027.50
13->18 75 0483 ,00254 L 31457 , 3634 100,88
1924 95 6586 00254 . 39845 0596 130431
anso commesso , confezionalore 2536 100 * 7745 00254 40450 1819 141547
NOTE : (") la natla dell'apprendista non potrk sup per effstio dalla minor la redribazl natta del non apprendista di
anabkago livello [1] & nal di ! un specifico patio di prova non superiore a quallo pravisto per # livalle finake (2) ta malattia degli apprendist &
gestita coma stabilito par la g ith ol ri non app iatl ai senw dell'art.4d del conl ¢ nal phano dspetts di quante previsie dalldnps in materia (3) 1a durata dal * ERT: CORAL
[ isc 4 analoga a quella prevista per j) liv.di destinazione finake dal conl {djrwcasso ai sensi det 2118 c.c. @ art.2 co.1 leLm} : & stato ehiarits che Il p dip b 14.4.1T+125.17 PER
s dal dne dal peri di apprend = non dal termine del parlode di i d Ip inua a trovare applicazione Fag EROGAZIONE VEDI HOTA
prevista ; Ia malattia Insorta d il preavviso non lo sospende (5|si proroga la durata finale per i T abav gig deroga altra causa superiore 8} sy TABELLA PRINCIPALE
complessivi 60 glomni { sono utili porzioni di almenc 20gg di assenza) art.2 co.1 ket.h D.Igs. 167111 (6] p pprendi a tempo parziale senza riprop ore di] oAl 1.4.17 AL 31.03.3022
f lone p i (i 80 ore ) (7) bk a 36 mesi le loni di apprendisti impiegati o quadri fatte in applicazione dell (accordo dl proroga del
d.dgs. 092018 { dal 26.6.2015) In quanto art.44 comma 2 dice “la durata anche minima delrapprendistato non pud essere superiofi a 3 annl ovvero § per i 27.10.2021)
profill professionali caratterizzanti la figura delfartigiano....” quindi solo profiil operai o mteymediftecnici cha fanno p p avere
magglori a 36 mesi




APPRENDISTATO DUALE PANIFICATORI ART.43 D.lgs 81/2015 nr.23

@ MQA’M }\:é SANLINVENETO b Solidarieta Veneto
retribuzionl in vigere dal: r PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.I.VENﬁO ARTIGIANI E PMI

01/11/ 2021

dei titoli di istruzione/qualificazioni di cui sotto

——— e
| titol di istruzione/qualificazioni per | quali si pud procaders con assunzions sono quelll, secondo 'offerta dells Scuck Ita, ri i al repartorio naziona ke (art.8 D.lgs.13/2013 & :mi)
rlfambito del Quadre suropeo delle qualificazion| EGF.

QUALIFICA PROFESSIONALE studanti iscritti a percorsi trisnnali di istruzione e formaziona tra i 15 ¢ 25 anni. DURATA: MIN, 6 mesi MAX 36 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16 pg-11/12/13) LIVELLO 3EQF

DIPLOMA PROFESSIOMALE studenti [scritti a 4° annc di istruzione & form. professionale, in possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi {all.& DGR 1050 29.6.16
pg.14/15) LIVELLO 4 EQF

DIPLOMA D ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE studenti che hanna superato 1* anno di istruzions secandaria superiore dai 15 ai 25 anni. DURATA:MIN 6 mesi MAX 48 mesi {all.A4 DGR 1050

29.6.16 pg.16/17) LIVELLO 4 EQF |

[ER.R. erogato per |  ooo2ss | —

* g retribuzione dell’apprendista é calcolota in perc te sul volore det livelo finale in rife ait' anpo di effiettiva p n dx ¢ Int base oia duroto massimo previste dolfa specifice
rearso formative (TITOLO D STUDIO): 1° pnna 51%; 3 anng 56%; 3" anno 65%; 4° anno 75%

RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
MER LAVORATE 4.3 PFI INTERNA (totale ore 4.1. da PFI} MES! LAVORATE 4.3 PFI INTERMA (totale ore da 4.1.
permanenza in nota 12 permanenza PFI} nota 12
%* ora mese % ora in agienda %* ora mase % ora
1—->12 51 4,72974 818,25 10 0,47526 1—>12 51 433115 | 749,29 | 10 0,43530
13--»24 56 5,19319 898,42 10 052161 13--»24 56 4,75552 | 822,70 | 10 047784
25--->36 65 6.02740 1042,74 10 0,60503 25--->36 65 5,5193% | 954,85 | 10 0,55423
37--48 75 6,95431 1203,10 10 0,69772 37—->48 75 6,36814 |1101,69| 10 0,63510
LIVELLO CONVENZIONALE B3 SUPER LIVELLO CONVENZIONALE B3
RETRIBUZHINE PER ORE RETRIBLUZIONE FORMAZIONE RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
MES) LAVORATE 4.3 PFI INTERNA {totale ore 4.1. da PFI) MESI LAVORATE 4.3 PFI INTERNA {totale ore 4.1 da PFI)
permanenza in nota 12 permanenza nota 12
%" ora mese % ora In azienda %* ora mese % ora
1-->12 51 4,25267 735,71 10 042756 1-->12 51 411400 | 711,72 | 10 0,41369
1324 56 466935 807,80 10 {46922 13—->24 56 451708 | 781,46 | 10 0,45400
25--->36 65 541937 937,55 10 0,54423 25—>36 65 5,24263 | 906,98 | 10 0,52655
37--->48 75 6,25273 1081,72 10 0,62756 37.~»48 75 6,04880 |1045,44| 10 0,60717
QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE (ART.7 A.l. VENETO 1.10.18)
DUA TRA G
Foed 250 euro
DUALE TATRA 13- L/ r
DA 500 euro da versare con l'ultima busta paga relativa al periodo di
ST apprendistato (quindi solo se si consegue titolo di studio per cui
*36 MES) 750 euro & stato attivato il duale)
DUALE DURATA DA 37 1.00
MES) = 4 QUELL!
MASSIMI DI LEGGE -000 euro
(1} Mecessaria stipula df specifica Protocolle tre ozienda,genitori ove minore e lstituzione For iva, [ 2) 1o PF ol itto tra oziend: itore (ove minare), apprendista ¢ istituzione
formativa, (AL 4 D.M. 12,10.2015] (3} necessarfo tutor azlendate che in collaborazione con Il tutor deffa scuola compili if dossier Individuole delapprendista, {4) per le ore 4 formazione esterna fa
scuola) sezione 4.2 def PFL non & dovuto fa retribuzione e lo contribuzi {5) # mancato rogoleng degh pbiettivi ft v al datore fo focoita di prorogare fino a 12 mesi il rapporto-

art, 16 A, 1.10.18 [ 6] H mancato iupgimento deghl oblettivi f i i daifistituzione formativa costituisea giustificato motive di licenziomento. (7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO
TITOLO D STUDIC preaviisa di § gy dolla data comunicata dofa scuola ;vedi ort.10 A1, 1.10.2018 [ 8) periodo di prova 50 are di presenza in azenda sicaro 4.1, efo 4.3 (9] prestazione premiale
BORSA i STUDID EBAV @ favore deffapprendista modelie D di importe pari o 1,050 eure una tantum af conseguimento def titoio df studio ; 10} prevista prestazione EBAV ove fazienda per
coprogettare formazione interna nel dicfoge con fa Scuoia si affida a Confartiglanto Fermazione {0422/433250) madeite AG2 (12} jone ratel di ogni tstituto diretto e differito di origineg
contrattuale solo su ere df favors | PFI sazione 4.3.) e mai sulfe ore di formazione interng o esterna (12] sono le ore Indicate nel PFI pt.4.1 per ke quafl fa ditta deve versore 'aliquota contributiva Inps
dovuta, I contribuzione dovita 8 FSBA mentre non horno alcun effetta sugh isituti diretti indirerti differiti di origing contrattuole {ort.8 Af, 1.10.18) . Il TFR matura anche su tafi ore; {13} scatii: vale

la regole sull'apprendistaio prevista dal conlicerf applicato vediaort AL 1.10. 2018 {14} mafattia: fovoratare deve giustificare con stesse modalitd altei dipendentf le che noscomo o st
protraggono con affelti sulie ore 4.1 e 4.3 jort.% Al 11018 {15) per ditte che con il duale reali fa fora prama ! bordinata esiste rimb da parte di EGAV par
Iintegrazione/predi: izione DVR. {16] | livelli finali di inqud. sono do consid F ionah™ fvedi art.19 4.1 1.10.2018}; {17] contribuzione INF5 P iva tnoik cire 108 del

14.11.18 punti 3.4 € 4.1 (aziende fino a 9 addetti 1° anno 1,5% -¥1-.2* anno 3% -Y2-; 3% 4° 5% -JO-JATTENZIONE ASSUNZIONT 2020-2021 SERAVIO CONTRIBUTIVO circ INPS 8772021 (aziende da 10
addettl a safire per ogri anno 5% codice J 3),
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SETTORE ALIMENTARISTI ARTIGIANI @ Confentigianato Nr. 25

Retribuzioni in vigore dall 01/11/ 2021 | Cod.inps 175

%=/ Solidarieta Veneto [=5omme

FONPO PEsTIONE

Divisore 173 coefficiente giornaliero 26

mensilith 13 Cod ANPAL 0220
ERR 0,44 {0,00254)

Bl nFuraLe . , T
Contigenza e edr conglobati EB:\" Sulganae }gﬁ E’Q E:I;!:rin:m XE!:!“E&‘E-)

in tabellare dal 1.5.2010 _

11, 13; 2 i .3.2017,
N.B. 15 IND.FUNZIONE 36,15 € CCNL 19.11.2013 E INTEGRAZIONE DEL 10.12.13; CCNL DEL 23.2.2017 integrazione del 6.3.2017, CCNL del
6.12.2021
15 1 2 £ 3 i 5 6
quadro impiegate |imp. Concetto|imp. concetto| impiegate di | impiegato | imp d'ordine operaio
Cc-L amm.tec. ter. Amm. |operaiospec.| concetto d'ordine QOperaio comune
Direttive operaio spec. | operaio spec. | qualificato
retribuzione tabellare M 2.178,85 1956,26 1790,87 1.668,35 1578,50 1514,11 1444,20 1351,19
CCNL 23.2.2017 &) {9,64653}) [9,12428) {8,75208) {8,34798) {7,81035}
|E.R.R. M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
8] {0,00254} {0,00254) (0,00254) {0,00254) {0,00254)
TOT A LE M| 2.179,29 1.956,70 1.791,31 1.669,29 1.578,94 1.514,55 1.444,64 1.351,63
QO {9,64908) {9,12682} (8,75462) {8,35052} {7,81289)
scatti anzignitir 5 biennali 33,57 28,92 24,719 21,69 19,11 17,56 16,01 14,46
prova art.20 cenl 6 mesi & masi S mesi 4 masi 3 mesi 2 mesi 1 mese 1/2 1 mese
Incremento Retributivo
Regilonale da 1.11.1995 of M 66,62 55,26 47,51 42,35 37,70 34,60 31,50 27,37
31.3.2017. CESSATO DA
1.4.2017 ® {0,24480) {0,21792} {0,20000) {0,18208) {0.15821)

N.B. PREVISTA INDENNITA' MANEGGIO DENARO {ART.40 CCNL )= 7% RETRIBUZIONE TABELLARE SOLO IN PRESENZA BI RESPONSABILITA' PER ERRORE
FINANZIARIO/MANEGGIO DENARC

ARRETRATI AUMENTI MESE DI NOVEMBRE 2021 DA EROGARE CON LA BUSTA PAGA DI DICEMBRE 2021

15 1 2 3A 3 4 5 1]
quadro impiegato |imp. Concetto|imp. concetto | impiegato di | impiegato | imp d'ordine operaio
amm.tec. tec. Amm. |operaiospet. | concetto d'ordine Operalo comune
Dirsttivo Qperaio spec. | GUeralo spec, |
ARRETRATI NOVEMBRE 2021 41,78 37,51 34,34 32,00 30,27 29,03 27,69 25,91

UNA TANTUM CCNL DEL 6.12.2021

UNA TANTUM CCNL 6.22.21 | periodo riferimento 34 MESI | 14 rata paghe | 2 rata paghe totale

febbraio 2022 aprile 2022
NOTE (1) spetta s0d0 ai lavoratori in forza alla data di

stipula 6.12.21 in relazione alla lovo pr ned
periado interessato;per intero se sl cassa prima delle
€ 140,00 rate di eragazione (2} suddivisibile in quate il

. . tn base alla durata del rapporte nel periodo
operai e impiegati 1.1.2019-->31.10.2021 €70,00 €70,00 importo 1 |interessato , mese intero sole s& lavorato almeno 15

mese = € gg £ eriterlo rateo (3) omnlcomprensivo di ogni
42,1176 Jistituto diretto,indiretto e differito di ocigine legale &
contr le TFR compreso (4} assorblbile da

€98,00 eventuali AFAC o altre voci eventualmente erogate
dal datore con tale spediica ed espressa finalita , tali

apprendisti 1.1.2019-->31.10.2021 | €49,00 | €49,00 | jmporos | ACE "1:;1;:::'"""“‘“"““"e"

mese =€
2,8823




ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO art.21.1 CCRL 14.4.2017 come prorogato dal verbale di accordo del 15.7.2019,
21.4.2020, 8.3.2021 e 27.10,2021 (DA 1.4.2017 SOSTITUISCE I.R.R. ED E.E.T.)

Ai lavoratori OPERAILIMPIEGATI,QUADRI (Per lavoratori con apprendistato professionalizzante solo da primo mese successivo all'inizio del quarto
anno se completata il terzo anno di contratto anche con datori di lavoro divers] se medesima qualifica contrattuale) in forza nel mese di erogazione
nel settore artigiano veneto degll alimentaristi dal 1.4.2017 al 30.6.2019, dal 1.7.2019 al 31.03.2020, dal 1.4.2020 al 31.3.2021 dal 1.4.2021 al
31.10.2021 e dal 1.11.2021 al 31.3.2022 & erogato un elemento regionale transitorio per le ore effettivamente lavorate, Al fini delVerogazione
del premio sono considerate come lavorate anche le ore di permesso retribuito per assemblea, le ore di permesso per I'esercizio di cariche
sindacali elettive previste dal CCRL nonche i} periodo di astensione abbligatoria per maternita con riduzione del 50% dell'importo orario spettante per
un massime di 5 mesi, a partire dal 1.4.2018 ai fini del computo Fimporto grario dell'ert sara elevato al 100% . Dovra inoltre tener conto dell'ERT anche
la retribuzione riconosciuta al dipendente assente per infortunio sul favoro riconosciuto dall'INAIL avwenuto all'interno dell'azienda.

ERT ALIMENTARISTI

ARTIGIANI VENETO

mensile oraric
15 130,00 0,75145
1| 104,00 0,60116
|e.R.T. dal 1.4.17 a1 30.6.19, dal 2| 5,00 S
 eomisaisasey g 203/ TS 0o | w157
al 2
. 3 35838
1.4.2021 3l 31.10.2021 ¢ dal al 52,00 E
1.11.2021 al 31.3.2022 5500 2:51794
5|  as00 0,27746
6| 3300 0,21965
APPRENDISTI| DAL 27° mese

L'E.R.T & escluso ai fini del computo del TFR ed include omnicomprensivamente le incidenze su ferie gratifiche e/o tredicesima (mensilita.
Non detassabile non avendo i requisiti di cui alla L.208/2015 e s.m.i.

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.22.1 CCRL DEL 14.4.2017, PROROGA DEL 15.7.19, 21.4.2020, DEL 8
MARZO 2021 e del 27.10.2021 {SOLIDARIETA' VENETC , ALTRO NEGOZIALE) per i dipendenti in forza dal 14.4.17 in poi

DESTINATARI VERSAMENTO MENSILE E TRAM
DAERGSAR . contributi | modalith versamento come quelle per EBAV |
ruLLTime | PARTTIME Ve INPS vedi tab.e1 regole di calcolo www.ebav.it)
L < 50% PERIODO
IMPIEGATY; OPERA); QUADRI | ¢ e 0o €13,00 1.4.2017-->30.6.2019 10% £BAV BO1
1.7.2019-->31.013.2020 . .
APPRENDISTI 1.4.2020.->31.03.2021 quote = € 0 se imponibile
e R fiscale del mese < € 300
€10,00 €6,50 1.4.2021-->30.10,2021 10% EBAV BO1
1.11.2021--»31,3.2022

QUOTA ANNUA 2021 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA (CCRL DEL 8.3.2021 e 27.10.2021) : PARI A 2,5 EUROG versata con le
stesse modalita e in oggiunta alie quote di odesione contrattuale di competenza del mese di maggio 2021 per tutti § tavoratori in forzo. Dal mese di givgno
2021 per i nuovi assunti sord versata con Je stesse modalitd unitamente of primo versamento delia quota di adesione contrattuale. Non & riproporzionabile

in caso di part - time, Quota piena anche per apprendisti.




. - . a2 B -
Apprendistato professionalizzante alimentaristi artigiani el
{ nr.25
WS MARCA THEWIGEANA
anin o - -
Assunti con art. 44 D.Jgs. 81/2015 dal 25.6.15 EBAVA: }XQ SANLINVENETO ==~ Solidarieta Veneto
A et
Assuntl con art.d 0.lgs.167/11 dal 1.12.13 al 24.6.15
Assunti can art.47 c.4 DJgs.81 15 dal 14.4.2017 Valida anche per lovorotor con piir of 29 anni se disoccupati & bene ficiort of un i o disoce ione con 100% dello retribuione
per tutto if periads di apprendisteto {si applica da subito la p le pit olto prevista dolla tobelia)
AL 017117 2021
ERT*
ERT DECORRE DA 37*
M.9.PER OUALIFICAZIONE VEDERE SEMPRE IL CCNL ART.22 DECLARATORIE DI CIASCUN LIVELLO QUI RIPORTATE A TITOLO SOLO ESEMPLIFICATVO MESE (N BASE 4% N
ATTO NELLO SCAGLKINE
DI RIFERIMENTD
1* GRUPPO DURATA ®
QUALFICAZIONE FINALE 60 MESI redribuzion: [ Yokaka ora tot.mese MESE ORA
15 QUADRO 1->12 w0 8,8162 000254 83,6187 L525,64 [} 0
13-—>24 75 49,0458 000254 9,4424 1.634.58 n 1]
n.b. STOP A 36 MESI SE PURAMENTE 25342 a4 10,5734 0,00254 10,5819 1.830,67 109,20 083121
d3-254 91 11,9610 000254 114635 196310 11830 0,68382
AMMINISTRATIVO 0 COMMERCIALE 5560 100~ 12,1468 0.00150 12,1450 2.40L77 12537] 072471
1 1-312 E) 79155 0,00254 7,910 1.365.42 0 [l
imp.direttiviamministrativi tecnici 13->24 75 8,4809 0,00254 8,483 146764 0 0
n.b. STOP & 36 MESI SE PURAMENTE 25242 &4 9.4986 ,00254 95011 1.643, 10 a7,36 050497
43-»54 a1 10,2902 @,00254 10,2927 1.780.64 99,64 0,54705
AMMINISTRATIVO 0 COMMERCIALE 55760 100+ 10,9056 05,0025 10,9081 1.827,10 00.30| 057977
2° GRUPPO DURATA " MESE oRA
QUALIFICAZIONE FINALE 2] Mﬂ_ min art totale Tot.mase
2 1312 70 T.2463 0.00254 7.248E 1.254,05
imp. dl concerto 4 commerciale {stop a 36 mesi | 13->34 15 71,7638 0,254 7.7564 1.343,59
25->30 90 2,3167 0,00254 9,3192 1.612,22
impiegato tecnico 31248 95 9,8343 0,00254 09,8368 1.701,77
49-->60 100 * 9,9836 0,00254 9,3861 1.727,59
EL] 1->12 70 65,7526 0,00253 6,7551 1.164.64
13324 5 7,2349 000254 7.2374 125208
operai specializzati 25->30 o0 B,6819 000254 B 6834 1.502,41 ] 0
imgpi it ! iale {MAX 36 MESI) 31-348 95 9,1642 0, 00254 3,1667 1.585,85 69,35 13,4008
1° PASTICCERE. 1*CIOCO, 1" GELATIERE: 1" BANC O NIERE 4960} 100 * 9,3033 0,00254 9,305% 1,609.92 70,40 040695
3 1-»12 70 65,3870 0,00254 65,3895 110538 o [}
13> 75 6,432 0,00254 6,8458 1,184,32 [ 0
opural spacializzati 25330} 90 &,2113 000254 84,2144 142109 o 0
i ordine ¢ jale [MAX 36 MESI) 3-wdd 9% &, 6681 10,0025 28,6708 150002 58,90 0,33045
2* PASTICCERE, 2* GELATIERE, 2°CUGCO, 2* BANCONIERE 4260 100 * 87947 000254 3,803 1.52.?8 58,79 0, 34553
4 1-312 70 6,1265 4,00254 61200 1.060,32 [] [
1324 75 6,5641 0,00254 65666 113,02 [ [
operai specializzati FE->30 20 7,878% 000254 78704 1.363,14 ] 0
impiegati d'ordine; fake (MAX 36 MESI) 31->48 85 8,39145 0.00254 83170 1.433,84 52,25|  0,30202
H0—= G L 8.4307 000254 B.4432 1460, 658 53,04 14,3086
L]
3 GRU PPO DURATA b3 MESE ORA
CAUALIFICAZIONE FINALE 43 MESI min €T tot;li tot.mese
5 1-#12 70 58436 0,00254 5.6461 101,34 a [
operal quakficati / imp.dardine (MAX 36 MESI] 1318 75 £,2610 0,00254 62635 1.083,59 [ L]
PASTH.CERE. GELATIERE, CUGLO BANCONIERE, 19.->36 a5 7.5306 000254 7.9331 1.372.43 L] Ll |
WFOGUMEOC 3742 100 * 20510 000254 9,0535 AM_ 86,29 0, 26759
PER P.F.| 7 PROFILI FORMATIVI VEDI ALL.CCNL 19.11.2013
INOTE : {*] la retribuzione netta deli*apprandista non paira suf per sfferto delle minoritr b Ia refribuzione natia del | non apprendista di analogo livello (1) ¢
bile nel ¢ H uno specifice patto di prova non supenare a quella previsio per || lvello finale {2}l malattia deghi apprendisti 4 gasina come stabilito per la generakita dei * ERT : CCRL
lavaratori non apprendisti ai sensi dell'art. 44 del ccnl ¢ nel pienc rispetto di quanto previsto dalfinps in materia {3} la durata del preawvise & analogs a quella prevista par |l liv.di destinazione|  14.4.17+412.5.17 PER
Jiinale dal cenl (4)recesso ai sensi del 2118 c.c. e art 42 co.4 O.lgs 81.15: & stato chiarito che il periode di praawiisa decorre dal termine del periode di apprandistato e non dal termine del| EROGAZHOINE VEIH NOTA
periede di formazione;durants il preavwise continua a trovare applicazions Fagevolazione contribuliva prevista ; la malattia insorta durante il preavviso non lo sospende {Sisi proroga b durata| Su TABELLA PRINCIPALE
finale per malattla infortunio sospensione ebav cig deroga allra causs superiore a complessivl 60 glorm { sono utili porzioni & slmeno 20gg dl assenza} 3042 co.5 let g DURS. 81715 (8] previsto] DAL 1.4.17 AL 31.03.2022
spprendistato a tempo parziale senza riproporz ore di ione prof N { 20 ora medie y [7) bloccare a 36 mesi le loni di apprendisti| { do di proraga dal
impiegati o quadsi fatte in applcazione del d.lg5.81/2015 | dal 25.6.2015) in quanto I'art.34 comma 2 dice “lo durata anche minima dell'apprendistato non 21.10.2021)
lpud essere superiori o 3 anpi pwera 5 per | profili professionoli caratier)] i fo figura delf'artigiano..... " quindi solo profill operal o intermediftecnici che
fanno produzione possono avere durste maggiori a 36 mes|
7 profili formativi per stesura comretta PF.1. (1) addetto all' ione e gasth lendale (2) addetto alla ricerca ¢ allo sviloppo del prodotto/processa (3) oparatosi i pradutioni compresi i pasticcert (4}
addenio alla logistica (5] addette commerciale ¢ & Jaddetto al sistemi ivi [7) addetto al b {rasticcen iccarin, friggitoria ecc.)




APPRENDISTATO DUALE ALIMENTARISTI ARTIGIANI ART.43 D.lgs 81/2015 nr.25
@) Copatigianato EBNVAL: 3 SANLINVENETO 22/ Slidariets Veneto

Teaia

retribuzioni in vigore dal;

01/11f 2021

PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A..VENETO ARTIGIANI E PMI
05072016 [ALLEGATO B), A.I. Artigiano Veneto de > -
titoli di fﬂmz.fonegunﬁgmzi‘onf di cui sotto

Assunzioni dall’ 1.10.2018 ai sensi del DGR Veneto 1 .10.201 alizzate ol consequimento dei

1 tholl di Istruzione/qualficazioni per | quali sl puis procadere con |'assunzione sono quelll, secando Pafferta della Scuola prescelta, riconducibill al repertario nazionale [art.8 D.1gs.13/2013 ¢ smi) nelfambito
del Guadro suropeo delle quatificazioni EQF

(QUALIFICA PROFESSIONALE studantl iscritt] a percorsi triennali di istruzione & formazione tra i 15 2 25 anni. DURATA: MIN. & masi MAX 36 masi {all A DGR 1050 29.6,16 pg. 1112713} LAVELLO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE studenti iscritti a 4* anno di i jone & form. professlonale, in dl qual.triznn.coerente fino a 25 annl. DURATA: MIN € mesi MAN 12 mesi (all.4 DGR 1050 29.6.16
pg-14/15] LIVELLO 4 EOF

DIPLOMA DI I5TRUZIONE SECONDARLA SUPERIORE studenti che hanne suparato 1° anno df istruzlens secondaria superiore dai 15 ai 25 anni. DURATA:MIN 6 mesi MAX 48 mesi (3l A DGR 1050 29.6.16
pe.16/17) UIVELLO 4 EQF

E.R.R. erogato per
intero no 0,00254
percentualizzazione

'hmbmmwmemmmmwmmwmmwmmmau'amowemmmmammmammwmmmmmmdm

specifico p formativo (TITOLO DI STUDIQ). i sanc 51%, 2° anno 56%. 3" anno, 65%, 4" anno 75%
LIVELLO CONVENZIONALE 2 LIVELLO CONVENZIONALE 3A
WESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE MESI RETRIBUZIDONE PER DRE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
per in LAVORATE 4.3 PFI INTERNA {totabe ore da PF) nota 12| p in LAVORATE 4.3.PF| INTERNA [totale ofe da PFI) nota 12
iend % ora mese % ora %" ora mese % ora
1—»12 51 25189 13,78 0,5304%9 1—>12 51 492227 851,55 10 049452
1324 56 73958 1003, 33 0.58225 13->24 56 540460 935,04 10 0.54275
25-->36 1] 73125 1184,51 067541 2538 65 6.27279 1068,19 10 0,62857
37-—>48 75 716643 1343,59 077883 37—>48 IE 7.23744 1_252.03 10 0,72603
LIVELLO CONVENZIONALE 3 L LIVELLO CONVENZIONALE 4
MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE.
per in LAVORATE 4.3.PFI INTERNA jtoiale ore da PFI) nota 12 p in LAVORATE 4.3.PFl INTERMA (totale ore da PF]| nota 12
azienda %W ora mese % ora jand. %" o mese % oa
112 51 465602 805,48 0,46798 1—>12 &1 4,46610 772,64 10 0,44890
1324 1 , 11214 84,40 051350 13224 56 4,90371 348,34 10 0, 49266
25-—>36 E5 93332 102647 0,58562 25236 E5 £,69140 284,61 10 0.57143
37—>48 75 B4575 1184,32 0,5B8596 37—>48 75 6, 55660 1136,02 10 0,3_5895
QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE
LIVELLO CONVENZIONALE 5 T S To 11018
MESI RETRIBUZIONE P-E-R ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE 250
P in LAVORATE 4.3 PF| INTERNA (lotale ore da PFHj nota 12 | DUALE DURATA TRA 6->12 MES! euro
azienda % ora ase 3 ora VErSars Gon ﬁ.;?ﬁm busi:'
1-—>12 51 4,26001 736,96 10 0.42829 T paga relativa af periodo
19— 56 467741 B09,19 10 0,47003 T Rt M 500 euro apprendistato (quind! solp s
25236 €5 542873 939,17 10 0.54516 si consegue titolo di studio per
DUALE DURATA TRA 2536 MES!
5748 | 75 | 626055 | 108359 | 10 052864 ol 760 euro  |® S et ativato il dusie)
DUALE DIRATA —=A
NOTE: GUELL? MASSIMW O} LEGGE 1.000 euro
(1) Necessaria stipula di specifice Protocollo tra oriend: itori ove minore & Istituzione F i2) io PFl sottoscritto tra azienda,genitore (ove minore), fista & istituzione f red,
fALLI O.M. 12.10.2015) {3} necessario tutor dale che in colfaborazione cont i twtor deffa scoola compili i dossier individuale delfopprendista, [4) per fe ore i formazione esterna fo scuofa) sezione 4.2
del PEI non é dovata fo retnbuione & o rontribuzione (51 If mancalo raggii degli ob i fo vl gna of datore Ja facoltd di provogare fing a 12 mesi il rapporto-art. 16 AL L1018 (8}
manCaio f g degh abietiivi f T F dolistituzione f i iwisce gishificato motive df licenziomento, {7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLD DI STUDIO preavviso di 5 ga

dalla data comuricata dafle scuola veds ort, 10 A1, 1.10.2018 { 3) periodo & prova 90 ore di presenza in ofiende sig pra 4.1. gfo 4.3 (2] prestazions premifale BORSA D1 STUDIO EBAV a favore
deliapprendista madello D di importo pori @ 1050 evro ung tontum of conseguimente del titolo of studio [ E0) prevista prestazione EBAV ave 'azienda per coprogettare farmazione fnterna nel diafoge con
fo Scucta si offide @ Confartigionte Formezione {(0422/433250) modello A6 (11) fone rigtei di ogni istituto diretto ¢ differito di origine contrattuale sol su ore & favore | PFT sezione 4.3.) & mai tulle
ore di formazions interna o esterna {12)sono be ore indicate nel PR pr4.2 perle quol fo ditta deve versare Faliquete contribativa inps dovura, fo contribuzione dovuta a F504 mentre non hanno gleun
effarto sugh isituti diretti,indirettidifferitt df origine contrativale (ort.2 AL 1,10.18) . 4 TFR motura anche su tall ore; (13} seatti vole la regola sulfapprendistato prevista dal ecnlfrerl applicato vedi art.3 AL

1.10.2018 {14} malattio: | deve . con stesse afitd aitsi dipendenti fe assenze che nascons o st protroggant con effetti sulle ore 4.1 ¢ 4.3 ;a8 AL 1.10.18 {15) per ditte che con if
duale reglizzana la lora prima i Bordinatg esiste rimb da parve di EBAV per integrozione/predisposizione DVR. (18) i ivelli finalf di inquid, sono da i P fongli” fuedi
ot 13 Al 1,10.2018); {17) ibuzions INPS-Comp Inaif- circ. 108 det 14,11, 18 punti 3.4 e 4,1 foziende fino o  addert 1° onne 1.5% -Y12° anno 3% -¥2-; 3%e 4* 5% 13- ATTENZIONE ASSUNIION!

2020-2021 S5GRAVIO CONTRIBUTIVO cire INPS 87/2021 ({oriende da 1G gddeltl o salire per ogni anng 5% cadice 81
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SOMMINISTRAZIONE ALIMENTI E PASTI PRODOTTI PER LA
CLIENTELA IN ATTIVITA' DI RISTORAZIONE: imprese che svolgono attivita di

preduzione, preparazione, confezionamento e distribuzione di pasti e prodotti alimentari, con somministrazions

diretta, in attivita di ristorazione. CCNL DEL 6.12.2021 PT.2

NR.26
BIS

IMPRESE ARTIGIANE

Retribuzioni In vigore dall’ 01/12/ 2021

E NON ARTIGIANE
Divisore 173 FINO A 249
DIPENDENTI
Coefficiente glornaliero 26
Mensilita 14

CCNL DEL 6.12.2021, CAMPO DI APPLICAZIONE DEFINITO DA ART.1 PARTE SECONDA: solo per assunti da 1.12.2021.

livelli e PARAMETRO A &3 C D E
- gerente = £apo CUoCo ~CUOGE unico -cuoco dl cucina non |-addetto alla cassa
@ W@f{ﬁg‘?. -primo addetto alla  [organizzata - |-terzo addetto alka
somministrazi di do addetto alla |somministrazione di
lalimenti e bevande somministrazione dl  |alimenti &« bevande
alimenti e bevande -banconiere
MINIMI 1.12.2021 M 1.982,79 1.812,19 1.709,07 1.612,69 1.512,34
o (11,46121) {10,47509) (9,87902) (9,32191} (8,74185)
ERR M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
Q (0,00254) {0,00254) (0,00254) (0,00254) {0,00254)
T Otal e M 1.983,23 1.812,63 1.709,51 1.613,13 1.512,78
o} {11,46376) {10,47763) {9,88156) {9,32445) {8,74439)
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Ai SIGG. CONSULENTI
UFFICI PAGHE ASSOCIATIVI

LORO SEDI

Circolare n. 10/2021
Marghera, 29 novembre 2021

Oggetto: DURC di congruita nei cantieri — Modalita operative

Buongiorno,

come indicato nelle nostre precedenti comunicazioni, reperibili sul sito www.edilcassaveneto.it
nella Sezione Imprese dedicata alla congruitd, a partire dalla denuncia di inizio lavori effettuata dal 1
novembre 2021 per tutti i lavori pubblici e per quelli privati di importo complessivo superiore ai 70.000
euro, trova applicazione fa nuova disciplina della congruita di cantiere.

Nel rimandare alla lettura della documentazione riportata sul nostro sito, ivi comprese le ultime
FAQ elaborate dalla Commissione Nazionale delle Casse Edili {CNCE), di seguito si forniscono alcune
indicazioni operative che riassumono le principali disposizioni da mettere in atto per attivare
correttamente la nuova disciplina della congruita.

Portale CNCE_Edilconnect

La gestione della congruitd avviene tramite il sistema CNCE_Edilconnect, cui devono registrarsi
tutti coloro che accedono al portale per gestire i cantieri (imprese affidatarie, Consulenti/Uffici Paghe
associativi}. Le imprese subappaltatrici non hanno I'obbligo di registrarsi al portale, alle stesse tuttavia
consigliamo di registrarsi per poter ricevere le comunicazioni di inserimento nel cantiere ad opera
dell'impresa affidataria (appaltatore). In ogni caso il cantiere, ed il relativo Codice Univoco di Congruita,
sara visibile al Consulente/Ufficio Paghe associativo che gestisce I'impresa anche se la stessa, in qualita
di subappaltatore, non effettua la registrazione al portale CNCE_Edilconnect. In questo caso il
subappaltatore dovra comunicare al proprio intermediario le ore della manodopera riferite allo
specifico cantiere.

La registrazione nel portale CNCE_Edilconnect consente la codifica dei cantieri soggetti a
congruitd, che deve essere effettuata dall'impresa affidataria o dal Consulente /Uffici Paghe associativi
delegati. L'inserimento del cantiere pud essere effettuato accedendo direttamente a CNCE_Edilconnect
oppure, per gli iscritti in Edilcassa Veneto, tramite la procedura SOLDQ, che si interfaccera direttamente
con CNCE_Edilconnect. All'atto dellinserimento del cantiere, dovra essere indicata la Cassa
Edile/Edilcassa competente al rilascio dell’attestazione di congruita, che sara quella ove & ubicato il
cantiere; nel caso in cuiil cantiere si trovi nel territorio Veneto, per le imprese iscritte in Edilcassa Veneto

Via A.Volta, 38 — 30175 Marghera (VE) Tel. 041 930 320 — Fax 041 930 719
Cod. Fisc. 94009780274 e-mail:info@edilvassavenero.it — www.edilcassavenelo.it
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il sistema proporra in automatico il nostro Ente. Laddove, invece, il cantiere sia ubicato al di fuori del
Veneto, qualora siano presenti pill Casse Edili/Edilcasse Artigiane che insistono su quel territorio, il
sistema chiedera di indicare 'Ente competente al rilascio del Certificato di Congruita; in tal caso, per le
imprese nostre iscritte vi consigliamo di contattarci prima di operare la scelta.

Cantieri privati soggetti a congruita

Nell’ambito dei lavori privati, I'assoggettabiliti di un’opera alla verifica di COngruita
(indipendentemente dalla durata del cantiere), deriva direttamente dallimporto complessivo dei
lavori, comprese le opere non edili, cosi come indicato nella notifica preliminare. Resta inteso chela
verifica di congruita della manodopera andra poi effettuata con riferimento alle sole attivita edili, come
indicate nell’Allegato X del D.Lgs. 81/2008.

Nel caso in cui il committente affidi ad imprese diverse, con singoli contratti di appalto, le
lavorazioni che insistono sullo stesso cantiere, ai fini dell’assoggettamento alla verifica di congruita si
deve comungque tener conto del valore complessivo dell’opera, come indicato nella notifica preliminare,
anche se i singoli appalti sono di entitd inferiore ai 70.000 euro. In questo caso il sistema
CNCE_Edilconnect consente di gestire separatamente i singoli appalti, anche se riferiti ad un unico
cantiere.

Attivitd svolta dal titolare, socio, collaboratore artigiano e dal lavoratore autonomo

Il Decreto Ministeriale 143 del 25 giugno 2021, dando applicazione all’Accordo nazionale del 10
settembre 2020, prevede espressamente che nel calcolo dell'incidenza della manodopera riferita allo
specifico cantiere, possono essere ricomprese anche le ore apportate dal titolare artigiano, dai soci,
collaboratori familiari e dai lavoratori autonomi che concorrono alla realizzazione dell’opera. Fermo
restando che Vindividuazione del valore economico per I'attivita svolta da tali soggetti & ancora oggetto
di una verifica tra le parti a livello nazionale, nel caso di attivita prestata dai titolari, soci e collaboratori
familiari di imprese con dipendenti, quindi iscritte in Cassa Edile/Edilcassa, le ore possono essere indicate
direttamente nel sistema di denuncia mensile {per le imprese iscritte in Edilcassa Veneto potranno
essere inserite nel sistema SOLDO});

Con riferimento ai lavoratori autonomi e alle imprese senza dipendenti, che non sono pertanto
iscritte nel sistema delle Casse Edili/Edilcasse, le ore di lavoro potranno essere indicate direttamente nel
portale CNCE_Edilconnect, previa registrazione; in alternativa l'impresa affidataria potra indicare nel
portale CNCE_Edilconnect il valore dell’attivita svolta allegando 1a documentazione (ad es. fattura)
comprovante il costo della manodopera sostenuto.

Nel caso di impresa affidataria dei lavori non iscritta ad una Cassa Edile/Edilcassa {perché ad es.
inquadrata in un altro settore che non prevede I'applicazione del CCNL Edilizia —vediil caso diun’impresa
del settore impianti che risulta affidataria di un opera complessiva nell’ambito del Superbonus 110%,
che prevede anche I'esecuzione di opere edili), qualora il cantiere sia soggetto a congruita perché
vengono realizzati anche dei lavori edili, il sistema CNCE_Edilconnect consente ugualmente

Via A.Volta. 38 — 30175 Margheca (VE) Tel. 041 930 320 — Fax 041 930 719
Cod. Fisc. 94009730274 e-mail:info@edilcassaveneto.it — www.edilcassaveneto.it
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Iinserimento del cantiere nel sistema. L'impresa deve pertanto registrarsi nel portale e inserire i dati
necessari per la verifica della congruitd; in questo caso liscrizione al portale non determina I'obbligo di
iscrizione dell'impresa alla Cassa Edile/Edilcassa.

Attestazione di congruita

Nel caso in cui Fimpresa affidataria non risulti congrua con riferimento ad uno specifico cantiere,
la stessa pud dimostrare il raggiungimento della % prevista con documentazione appropriata che attesti
costi non registrati in Cassa Edile /Edilcassa, quali quelli afferenti i lavoratori autonomi, i noli a caldo, il
distacco del personale edile e i lavoratori somministrati iscritti in altra Cassa Edile/Edilcassa. Inoltre, nel
caso i cui lo scostamento rispetto agli indici di congruitd risulti in misura pari o inferiore al 5% della
percentuale prevista, la Cassa Edile/Edilcassa rilascia ugualmente l'attestazione di congruira previa
idonea dichiarazione del direttore dei lavori che giustifichi lo scostamento.

Lattestazione di congruitd potra essere richiesta dall'impresa affidataria o da un suo delegato,
oppure dal committente, accedendo al portale CNCE_Edilconnect; nella pagina dedicata, dopo la
conclusione del cantiere, verra visualizzato un avviso con le indicazioni per richiedere |'attestato. In caso
di esito positivo dellistruttoria, la Cassa Edile /Edilcassa rilascera regolare attestazione; laddove il
cantiere non risulti essere congruo, I'impresa principale sard contattata via PEC per la richiesta di
regolarizzazione, Qualora la stessa non regolarizzi la propria posizione verra rilasciata un’attestazione di
irregolarita e I'impresa affidataria verra iscritta nella Banca Dati delle Imprese Irregolari (BNI), con effetti
diretti sul rilascio del successivo DURC on line.

Va precisato che ai fini della verifica di congruita si terra conto non solo delle denunce presentate
dalle imprese coinvolte nei lavori, ma anche dei versamenti effettuati.

Nell’informarvi che gli uffici di Edilcassa Veneto sono a disposizione per fornire tuttii chiarimenti
necessari per una corretta gestione del sistema, mi & gradita I'occasione per porgere distinti saluti.

Il Direttore’ /_"
x,z,u

/uA’r‘Ta?ea Klgotto

Via A.Volta. 38 — 30175 Marghera (VE) Tel. 041 930 320 — Fax 041 930 719
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FAQ CNCE_EDILCONNECT Il

1. Aifini del corretto inserimento dei dati cosa deve intendersi per valore complessivo dell’'opera
e per costo dei lavori edili?

Per valore complessivo dell’opera deve intendersi, negli appalti pubblici, quello indicato in sede di
aggiudicazione, al netto di iva e al lordo del ribasso.

Negli appalti privati, soggetti a notifica preliminare, I'importo totale sara quello indicato nella
notifica stessa. Negli altri casi dovra farsi riferimento al valore espresso nel contratto d’appalto, al
netto di iva.

Per costo dei lavori edili deve farsi riferimento, invece, agli importi riconducibili alle attivita edili di
cui all’art. 2 del DM n. 143/2021, desumibili dal capitolato d’appalto e/o dal contratto.

2. Nel colcolo dell'importo dei lavori edili sono inclusi anche gli oneri sulla sicurezza?

Si, stante quanto previsto dalla lettera d} dell’accordo sulla congruita del 10 settembre 2020, ne
deriva che nellimporto dei lavori edili dovranno essere inclusi gli oneri della sicurezza,

3. Nel calcolo dellimporto dei lavori edili sono inclusi anche gii oneri per il conferimento a
impianto autorizzato, ovvero gli oneri di discarica per rifiuti in genere?

Si, in quanto rientrano nelle lavorazioni edili.

4. Ai fini del calcolo della congruitt della manodopera dei lavori edili rilevano anche le ore di
lavoro degli impieguoti tecnici?

Nella fase di avvio, ai fini del calcolo della congruitd rilevano solo le ore relative alla manodopera
degli operai edili.

5. Con riguardo ai lovoratori autonomi/subappaltatori da dichiarare ai fini della congruita deve
trattarsi di persone incaricate/pagate dall'azienda appeaitatrice? Se  sono  persone
inviate/pagate dal committente {es. montatori/fornitori) non vanno indicati?

Per ciascuna impresa affidataria, titolare del contratto di appalto, concorrera al conteggio della
manodopera esclusivamente la manodopera edile relativa alle imprese subappaltatrici e ai
lavoratori autonomi dalla stessa incaricati e indicati nel sistema CNCE_Edilconnect.
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& [ lavori in proprio sono soggetti a congruita?

Sono soggetti a congruita, secondo i criteri applicati dal decreto ai lavori privati, | lavori in proprio
svolti nell’ambito dell’esercizio dell’attivitd di impresa pur coincidendo le figure del committente e
dell’'appaltatore.

Restano esclusi dalla verifica della congruita i lavori in economia svolti direttamente dai privati
senza ricorso a imprese,

In fase di awvio, al fine distinguere le due fattispecie, neila fase operativa di inserimento def
cantiere in CNCE_Edilconnect, nel primo caso andra indicata nella casella tipo lavoro il valore “A—
tavori in appaito”, indicando come committente I'impresa stessa.

Anche le imprese affidatarie non edili verranna iscritte in BNI laddove si verifichino le
condizioni di cui af OM?

Si, sulla base dell’art. 5, co. 3 del DM anche le imprese affidatarie non edili, laddove si verifichino le
condizioni di irregolarita ivi previste, saranno soggette alla segnalazione presso la BNI da parte
della Cassa Edile/Edilcassa competente.

&, Qualora il dichiarante per errore inserisca doti inesatti o si verificosse una errata imputazione
di processo & possibile effettuare la correzione al fine di non incorrere nellirregolarita?

Si, durante I'esecuzione dell’appalto/cantiere il dichiarante pud procedere alle modifiche di
eventuali errori materiali riscontrati. Successivamente all'emissione del certificato di congruita
non sara possibile alcuna modifica.

Q. Nel caso di committente privato che fa un capitolato di appalto nell’aprile 2021 per un valore
di 100,000 euro e affidi if 10 dicembre dei lavori edili per 'ammontare di 30000 euro, saranno
guesti uitimi soggetti o congruita?

Fermo restando che ai fini della congruita rileva il valore complessivo dell’opera, riferibile nel caso
prospettato al capitolato {superiore ai 70000 euro), tutte i lavori riferibili a denunce di nuovo
lavoro effettuate a partire dal 1° novembre ricadranno, sulla base del decreto, nell’alveo della
congruita.

1€, Quando si parla di DNL (Denuncia Nuova lavoro} si intende solo quella aila Cassa
Edile/Edilcassa 0 anche quella all INAIL?

Si. si intende la denuncia di nuovo lavoro alla Cassa Edile/Edilcassa che rimane distinta dalla

!

previsione normativa relativa agli adempimenti nei confronti dell'INAIL.
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11, Come bisogna comportarsi nei casi di stipula di accordi quadro?
£ nei casi di accordo quadro stipulato anteriormente al 1 novembre 2021 che viene pero eseguito
attraverso affidamenti successivi a quella data?

Nella fase di avvio e nelle more di eventuali diverse indicazione da parte degli organi istituzionali
competenti, si dovrd procedere all'inserimento dei singoli contratti applicativi sorti a valle
dell’accordo quadro.

Nei casi di accordi quadro stipulati anteriormente al 1° novembre, saranno comunque oggetto di
congruita i singoli contratti applicativi la cui denuncia di nuovo lavoro sia effettuata a partire dal 1°
novembre 2021.

7. Nel caso in cui it Committente & un’azienda privata a partecipazione pubblica e che esegue
lavori di pubblica utilita dovrd seguire, ai fini della congruita, la disciplina dei contratti privati o
di quelli pubblici?

Si dovra seguire la disciplina dei contratti pubblici.

12, attivita di sgombero neve & soggetti alla verifica di congruita?

Si, in quanto attivita di manutenzione rientrante nell’ambito di applicazione del Cenl edile.

id. Gli importi definiti dal decreto come costo del lavoro versato ai fini della regolarizzazione come
verranno utilizzati?

Nelle more di ulterieri indicazioni da parte delle parti sociali nazionali e delle determinazioni degli altri
organi istituzionali competenti (cfr. art. 4, co. 4 e 5 del DM e art. 6, co. 3 del DM) tali somme saranno
imputate ad un apposito fondo, in attesa delle statuizioni di cui sopra.

La presente FAQ sostituisce e cassa il secondo capoverso della FAQ n. 37 della Com. CNCE n. 789/2021)
15. Come deve gestirsi la manodopera dei lavoratori somministrati e distaccati?

Ai fini della congruita nulla cambia per la rilevazione della manodopera dei lavoratori distaccati o
somministrati, che verra inserita dalle rispettive imprese (agenzia di somministrazione o impresa
distaccante) nelle cui rispettive denunce comparira, non appena creato, il relativo codice
identificativo dell’appalto/cantiere {CUC).
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16. Nel caso di committente italiano che affidi un appafto il cui cantiere ha sede all’estero,
quest’ultimo sara soggetto a congruita?

No, la normativa in vigore si applica ai lavori che si svolgono sul territorio nazionale, ricadenti
nelambito di applicazione della legislazione nazionale.

17. Qual é la Cassa Edile/Edilcassa territorialmente competente a rilasciare af congruita?
Nel caso di presenza di pit Casse nello stesso territorio ove insiste il cantiere a quale Cassa

l'impresa dovrd effettugre ia DNL?
Nel caso di lavoro che insiste su pitr province come viene individuata la Cosso Edili/Edilcassa

competente?

Fatti salvi eventuali accordi regionali sulla trasferta, la Cassa Edile competente al rilascio della congruita é
quella del territorio ove & ubicato il cantiere,

Nel caso in cui risultassero pil Casse competenti al rilascio del certificato & rimessa all'impresa la facolta di
scegliere la Cassa ove eseguire [a DNL e che di conseguenza rilascera I'attestazione di congruita, salvo il
caso in cui risulti gia iscritta ad una delle Casse competenti territorialmente.

Nel caso di lavorazioni che insistano su pill province la Cassa competente sara individuata quale quella ove
insiste la percentuale maggiore di lavori,

La presente Fag sostituisce e cassa le Faq nn. 16 e 17 della Com. CNCE n. 789/2022

18. Ai fini del rilascio della congruitd come si gestisce la verifica dell’ultimo versamento non
scaduto?

Ai fini del rilascio della congruita , in deroga alle ordinarie procedure riferite alla regolarizzazione in materia
di DOL, anche Fimporto delle denunce non scadute, necessario al raggiungimento delle percentuali fissate,
dovra essere correttamente versato,



