	V. 1_01.2022



CARTA INTESTATA DATORE DI LAVORO  UTILIZZATRICE DI LAVORATORI SOMMINISTRATI

Luogo_______  ___/___/2022
Spett.le
Confartigianato Imprese Marca Trevigiana
cmtlavoro@legalmail.it 

Spett.li
Organizzazioni Sindacali Territoriali
CISL BELLUNO TREVISO
ust.belluno.treviso@pec.cisl.it
CGIL TREVISO
cgiltreviso@pecgil.it
UIL BELLUNO TREVISO
csptreviso@pecert.uil.it

Oggetto: comunicazione obbligatoria relativa ai contratti di somministrazione stipulati nel 2021
art. 36 co. 3 D.Lgs. 81/2015 s.m.i.

Al fine di ottemperare a quanto previsto dalla norma in oggetto, la sottoscritta impresa _______________________________________________  con	sede	a ______________________ (___)  in	via ___________________________________________ Codice	Fiscale	e/o	Partita IVA __________________________ che applica il CCNL del settore/categoria ____________________________________ , 
comunica che
presso la nostra sede, nei dodici mesi precedenti la presente, nell’anno 2021 sono stati sottoscritti i seguenti contratti di somministrazione di lavoro:

	NR. lavoratore 
	Qualifica  
	Livello
	Data Inizio
	Data Fine
	Totale giornate 
	Tipologia somministrazione

	1
	 impiegato
 operaio
 apprendista impiegato
 apprendista operaio 
	
	
	
	
	 a termine
 a tempo indeterminato (staff leasing)

	2
	 impiegato
 operaio
 apprendista impiegato
 apprendista operaio
	
	
	
	
	 a termine
 a tempo indeterminato (staff leasing)

	3
	 impiegato
 operaio
 apprendista impiegato
 apprendista operaio
	
	
	
	
	 a termine
 a tempo indeterminato (staff leasing)

	4
	 impiegato
 operaio
 apprendista impiegato
 apprendista operaio
	
	
	
	
	 a termine
 a tempo indeterminato (staff leasing)

	5
	 impiegato
 operaio
 apprendista impiegato
 apprendista operaio
	
	
	
	
	 a termine
 a tempo indeterminato (staff leasing)

	……
	
	
	
	
	
	



	Numero complessivo lavoratori in somministrazione
	………………..



Distinti saluti.


LA DITTA
