REGOLAMENTO GRUPPO GIOVANI IMPRENDITORI
MARCA TREVIGIANA

Art. 1 (Costituzione)

1.1. E costituito, ai sensi dell’art. 15 dello statuto di Confartigianato Imprese Marca Trevigiana,
il Gruppo Confartigianato Giovani Imprenditori Marca Trevigiana denominato in seguito
Gruppo Giovani Imprenditori.

1.2. Il Gruppo Giovani Imprenditori & un’articolazione organizzativa di Confartigianato Imprese
Marca Trevigiana, finalizzata a promuovere obiettivi di carattere sociale, a incentivare lo
sviluppo ed il consolidamento dellimprenditoria giovanile, a diffondere la consapevolezza della
funzione socio-politica dell'impresa artigiana e della piccola impresa, nonché ad incentivare lo
sviluppo delle “politiche giovanili” in genere.

1.3 Il Gruppo Giovani Imprenditori pud articolarsi in sottogruppi territoriali per esigenze di
funzionalita o rappresentanza sindacale manifestate dalle Associazioni mandamentali.

1.4 1l Gruppo Giovani Imprenditori, nell'ottica del Codice Etico di Confartigianato Imprese
Marca Trevigiana, si impegna ad attuare e rispettare modelli di comportamento ispirati al
principio di valorizzazione delle risorse umane, della legalita, della responsabilita sociale, della
concorrenza leale, della tutela ambientale, dei piu elevati modelli di comportamento.

1.5 Il Gruppo Giovani Imprenditori ha sede in Treviso presso Confartigianato Imprese Marca
Trevigiana.

Art. 2 (Scopi)

2.1. Il Gruppo Giovani Imprenditori, che ha carattere apartitico, autonomo, indipendente e
senza fini di lucro, si propone, nellambito e nel contesto delle direttive e della politica di
Confartigianato Imprese Marca Trevigiana:

a) lo studio dei problemi e la progettazione di nuovi scenari economici, tecnici, sindacali,
assistenziali e sociali attinenti i giovani imprenditori artigiani e Fimprenditoria giovanile in
generale;

b) lo sviluppo dellimprenditoria giovanile, anche attivandosi per la creazione di condizioni
ottimali per la trasmissione d'impresa;

c) lindividuazione di modalita e percorsi atti a formare saperi, metodi e tecnologie per |l
successo imprenditoriale;

d) la predisposizione di programmi specifici atti a favorire la formazione del giovane
imprenditore e I'acquisizione delle competenze manageriali per la gestione dell'impresa;

e) l'individuazione di percorsi formativi per la gestione del cambiamento;

f) lo sviluppo del rapporto fra istituzioni scolastiche, politiche, enti di formazione e mondo del
lavoro;

g) favorire la formazione dei giovani imprenditori per accrescere le loro competenze a livello
associativo;

h) la promozione di iniziative di carattere culturale e di aggregazione.

Art. 3 (Composizione)

3.1 Compongono il Gruppo Giovani Imprenditori i titolari, i soci, collaboratori familiari di
imprese iscritte alla Confartigianato Imprese Marca Trevigiana.

3.2 Il limite minimo di eta per appartenere al Gruppo € di anni 18 (diciotto), quello massimo e
di anni 40 (quaranta).

Art. 4 (Obblighi e requisiti degli appartenenti)
4.1 E fatto obbligo ai componenti del Gruppo Giovani Imprenditori di osservare il presente
Regolamento, nonché le deliberazioni e le direttive adottate dai competenti Organi.




4.2 La qualifica di aderente al Gruppo Giovani Imprenditori termina per il superamento dei
limiti di eta, per dimissioni o per perdita della qualifica di socio da Confartigianato Imprese
Marca Trevigiana.

Art. 5 (Organi)

5.1 Sono Organi del Gruppo Giovani Imprenditori:

a) IAssemblea;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente.

5.2 Tutte le cariche previste dal presente Regolamento sono gratuite.

5.3 Alla gestione del Gruppo provvede Confartigianato Imprese Marca Trevigiana con proprio
personale.

Art. 6 (Assemblea)

6.1 L'Assemblea & composta dai soci di cui all'art. 3 del presente Regolamento. Ogni soggetto
aderente in regola con il pagamento dei contributi dovuti al 31 dicembre dell'anno precedente
o allultima data in cui I'aggiornamento sulla regolarita del pagamento dei contributi &
disponibile ha diritto ad un voto.

6.2 L'Assemblea & convocata in via ordinaria ogni 4 anni e ogni qualvolta il Presidente lo
ritenga opportuno su delibera del Consiglio Direttivo, con avviso scritto, che deve contenere
l'indicazione della data, del luogo di riunione e dell’ordine del giorno da discutere, almeno 5
giorni prima della data di convocazione. L’Assemblea é validamente costituita quando risulti
presente almeno il 10% degli aventi diritto. Trascorsa un’ora dall’orario indicato nell’avviso di
convocazione, 'Assemblea & validamente costituita con qualsiasi nhumero di soggetti aventi
diritto.

6.3 L’Assemblea per il rinnovo cariche & validamente costituita quando risulti presente almeno
il 10% degli aventi diritto. Trascorsa un’ora dall’orario indicato nell’avviso di convocazione,
I'Assemblea & validamente costituita quando siano presenti almeno 9 soggetti aventi diritto.
6.4 L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Gruppo Giovani Imprenditori o, in caso di suo
impedimento, dal Vice Presidente.

6.5 Le deliberazioni dellAssemblea sono assunte con la maggioranza del 50% + 1 dei
presenti aventi diritto al voto. Le modalitad di votazione sono stabilite di volta in volta
dallAssemblea.

Art. 7 (Consiglio Direttivo)

7.1 1l Consiglio Direttivo & composto da 8 membri eletti dal Assemblea: il Presidente, il Vice
Presidente e sei (6) consiglieri, con priorita a garantire la rappresentanza di ciascuna
Associazione mandamentale presente. Nelle elezioni risulta eletto il candidato associato che
raccoglie la maggioranza del 50% + 1 dei voti espressi. In caso di parita di voti, si procedera a
nominare il candidato con pil anni di esperienza associativa.

7.2 Le riunioni del Consiglio Direttivo, che dura in carica 4 anni, sono valide con la presenza
della maggioranza dei componenti e le sue deliberazioni sono prese con la maggioranza dei
voti dei presenti.

Ad esso compete:

a) indicare le linee di politica generale e programmatica del Gruppo;

b) approvare il Regolamento del Gruppo Giovani Imprenditori e le sue eventuali modifiche;

c) approvare il programma annuale di attivita,

d) promuovere iniziative generali o particolari nellinteresse dei Giovani Imprenditori, in linea
con le direttive generali fissate in Assemblea

Art. 8 (Il Presidente)

8.1 Il Presidente:
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a) rappresenta il Gruppo Giovani Imprenditori in tutte le sedi in cui ne & richiesta la presenza e
la testimonianza;

b) convoca e presiede le riunioni del Consiglio Direttivo e dellAssemblea di Confartigianato
Giovani Imprenditori Treviso;

c) pud conferire al Vice Presidente e ai componenti del Consiglio Direttivo deleghe per singole
materie e per le iniziative che richiedano particolare impegno e competenza;

d) pud promuovere la costituzione, con durata dellincarico determinata, di Comitati formati da
persone scelte nellambito del Consiglio Direttivo, dellAssemblea e dei dirigenti, per la
trattazione di materie di particolare interesse, sia economico che sociale.

8.2 Le funzioni del Presidente, in caso di assenza o impedimento momentaneo, sono
esercitate dal Vice Presidente.

8.3 In caso di dimissioni, impedimento permanente o comunque di anticipata cessazione
dellincarico il Presidente, il Vice Presidente assume la presidenza temporanea e deve
convocare entro 30 giorni FAssemblea per il rinnovo della carica, che si dovra svolgere entro
60 giorni dal momento della cessazione anticipata.

8.4 Il Presidente e il Vice Presidente del Gruppo durano in carica per quattro (4) anni.
Possono essere rieletti per un solo ulteriore quadriennio anche non consecutivo. Il vincolo
della rielezione nello stesso incarico per un solo ulteriore quadriennio pud essere derogato
con decisione assunta dai 2/3 dei presenti allAssemblea del Gruppo validamente costituita ai
sensi dell'art. 6 del presente Regolamento.

Art. 9 (Norme finali)

9.1 Il presente Regolamento entra in vigore a partire dalla sua approvazione da parte del
Consiglio Direttivo del Gruppo Giovani Imprenditori.

9.2 Per quanto non previsto dal presente Regolamento si fa riferimento allo Statuto e al
Regolamento per il funzionamento dellAssociazione, delle comunita di mestiere e dei gruppi
di mestiere adottato da Confartigianato Imprese Marca Trevigiana.
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