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L’occupazione della Marca
Trevigiana ha retto bene
all’urto dellapandemia. Tre-
viso ha la migliore perfor-
mance in Veneto ed & setti-
ma a livello nazionale. Ma il
prolungamento della guer-
ra in Ucraina e Pamplifica-
zione della crisi energetica
potrebbero mettere a ri-
schio il mercato del lavoro.
A sottolinearlo & Confarti-
gianatoimprese Marca trevi-
giana, che ha condotto uno
studio sui livelli occupazio-
nali nella nostra provincia
inbase aidatilstat.

RISCHIO ATTUALE

«Siamo preoccupati per le
attese sull’occupazione da
parte delle imprese», fa sa-
pere Oscar Bernardi, presi-
dente di Confartigianato
Marca trevigiana, «Il peggio-
ramento é diffuso e piimar-
cato nella manifattura e nei
servizidimercato, menonel-
le costruzioni, mentre, in
controtendenza, si registra
un aumento delle aspettati-
ve sul numero degli occupa-
ti nel commercio al detta-
glio. Purtroppo, le prospetti-
ve mettono a rischio lo sfor-
zofatto dalle imprese per su-
perare lo choc della pande-
mia», sottolinea Bernardi.

La “resilienza” dell’econo-
mia trevigiana & conferma-
ta dai dati elaborati dall’uffi-

cio studi dell’associazione
sul’andamento occupazio-
naletra2019e 2021 nellafa-
sciad’etatrail5 ei64anni.
Alla fine dell’anno scorso
Trevisovantava 391 milaoc-
cupati, I'1,7% del totale de-
gli occupati in Italia, dato
che colloca la provincia al
decimo posto nazionale,
preceduta solo dalle grandi
citta e, alivelloveneto, al pa-
ri con Vicenza e Padova e di
poco sotto a Verona (1,8%).
1l tasso di occupazione fem-
minile nella Marca Trevigia-
na & di poco sopra la media
nazionale, 43,3% contro
42,2%.

L'ANDAMENTO

La forza dell’economia pro-
vinciale é confermata analiz-
zando la  variazione
2019-2021 del tasso dioccu-
pazione: Treviso & settima
in Italia, con un incremento
deglioccupatidel 2,3%, con-
tro una contrazione media
nazionale pari a -0,8%, A li-
vello Veneto, la Marca trevi-
giana é stata la migliore, 'u-
nica provincia con segno po-
sitivo. La migliore perfor-
mancesi éregistratanell’oc-
cupazione femminile, che
nel biennio a Treviso & au-
mentata del 2,9%, ponendo
la provincia al nono postoin
Italia, mentre quella maschi-
le ha avuto un incremento
piticontenuto dell’l,6%.

LA DISOCCUPAZIONE

Il tasso di disoccupazione,
nel biennio della pandemia,

a Treviso si & ridotto del
2,1%. Sempre nella nostra

PROVINCIA TREVISO

provincia, nel biennio, & di-
minuito anche il tasso di
inattivita: meno 0,9%. Tut-
te le altre province venete
hanno, invece, visto aumen-
tare gli inattivi. «Le medie e
piccole imprese fino a 49 di-
pendenti danno il contribu-
to maggiore alla domanda
dilavoro», fa notare il presi-
dente Oscar Bernardi, «A
fronte di una quota del
65,2% delle entrate, genera-
noil 77,8% dell’aumento as-
soluto in un anno e risulta-
no pitt dinamiche nel primo
trimestre 2022, con un pitt
44.4% a fronte di +32,4%
delle restanti imprese con
50dipendentieoltre».

LEPREOCCUPAZIONI

I dati positivi del’economia
della Marca, tuttavia, non
mettonoal riparole imprese
dalle tensioni internaziona-
li di queste ultime settima-

ne.«Nell’economia trevigia-
na pesano e preoccupano
I'incertezza sulladurataele-
voluzione del confitto», met-
tein guardia Bernardi, «uni-
ta allo schizzare dei costi
dell’energia che trascina al
rialzo linflazione, con pe-
santi ricadute anche sul po-
tere di acquisto dei dipen-
denti oltre che delle impre-
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se». Tra i fattori di rallenta-
mentodell’economia, in par-
ticolare nella manifattura,
sale al 6,1% la quota di im-
prese la cui produzione e
ostacolata dalla scarsita di
manodopera, dato mai cosi
alto dal 2014 come e a livel-
lo massimo la quota di im-
prese che segnala di riscon-
trare ostacoli nella produ-
zione (46,5%). Oltre alla
scarsitd di manodopera, a
pesare é'insufficienza della
domanda, indicata dal
12,9% delle imprese mani-
fatturiere, la carenza di im-
pianti e materiali (17,4%), i
vincoli finanziari (1,4%) e
altrimotivi (19,1%).—
FABIO POLONI
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PROVINCIA TREVISO

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 3280

16



Dir. Resp.: Fabrizio Brancoli
Tiratura: 11349 Diffusione: 8145 L ettori: 104000 (0003280)

27-APR-2022

dapag. 20/
foglio 1

.. Superficie: 18 %

Saleil tasso di occupazione
siamaschile che femminile
Hanno un impiego

quasi sei donne su dieci

eil 76,5% degli uomini

Sono 391 mila gli occupati
in provincia di Treviso a fi-
ne 2021, in crescita di circa
cinquemilaunitaall’annori-
spetto al 2020 (386 mila) e
al 2019 (381). In forte cre-
scita gli occupati dipenden-
ti (312 mila controil 302 mi-
la del 2020 e i 297 mila del
2019), mentre calanoilavo-
ratori autonomi (80 mila
nel 2021 contro 84 l'anno
precedente). IL’occupazio-
ne femminile risulta in cre-
scita di un paio di migliaia
di unitd l'anno dal 2019
(165 mila) al 2021 (169).E
il manifatturiero a segnare i
numeri maggiori: sono 124
gli occupatinellaMarca afi-
ne 2021 contro 121 milanel
2020 e 113 mila nel 2019.
Crescitasensibile peril com-
parto delle costruzioni, sicu-
ramente trainata dall’effet-
to superbonus: dai 16 mila

addettiin provinciadi Trevi-
sonel 2019 si é passatia 21
milaafine 2021. Calosensi-
bileinvece nel comparto dei
servizi, dove gli occupati
erano 240 mila nel 2019 e
sono scesi a 233 mila nel
2021.

Analizzando i tassi di oc-
cupazione, a Treviso e pro-
vincia lavora il 76,5% dei
maschi nella fascia di eta
compresafrail5ei64 anni
(sesto miglior dato a livello
nazionale), percentuale in
crescita di un puntorispetto
al 2020 e di tre punti se raf-
frontata al 73,5% fattoregi-
strare nel 2019. In crescita
anchel'occupazione femmi-
nile, seppur ancora posizio-
nata su valori assoluti sensi-
bilmente inferiori: nel 2021
in provincia di Treviso lavo-
rano praticamente sei don-
ne sudieci (59,9%) nellafa-
scia di eta 15-64 anni, con-
tro il 58,1% del 2020. Com-
plessivamente, il tasso di di-

soccupazione nella Marca &
del4,9%. —
F.P.

# RIPRODUZIONE RISERVATA

ATTUALITA' E ECONOMIA REGIONALE
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IL QUADRO

TREVISO Dove non & arrivata la
pandemia, rischiano di abbat-
tersi le conseguenze della guer-
rain Ucraina. Nella Marca, 'oc-
cupazione ha retto bene allo
scossone del Covid, uscendo an-
Zi con una crescita dai due anni
diemergenza sanitaria, almeno
stando a molti indicatori; addi-
rittura settima tra le province
italiane per percentuale di in-
cremento dei lavoratori, non-
ché prima in Veneto. Ora que-
sto recupero torna ad essere
messo in dubbio dalle ripercus-
sioni economiche della crisi in-
ternazionale innescate dal nuo-
vo conflitto. «Siamo preoccupa-
ti per le attese sull’'occupazione
da parte delle imprese- confer-
ma Oscar Bernardi, presidente

di Confartigianato Imprese
Marca Trevigiana -. Il peggiora-
mento é diffuso e piit marcato
nelia manifattura e nei servizi
di mercato, meno nelle costru-
zioni, mentre, in controtenden-
Za, i registra un aumento delle
aspettative sul numero degli oc-
cupati nel commercio al detta-
glio. Purtroppo, le prospettive
mettono a rischio lo sforzo fatto
dalle imprese per superare lo
choc della pandemia».

L'ANALISI

Un rammarico ancor maggio-
re, perché l'analisi dell’anda-
mento dell'occupazione e delle
forze lavoro (cioe la popolazio-
ne dai 15 ai 64 anni) tra il 2019 e
il 2021, elaborata proprio
dall'ufficio studi dell’associazio-

ne imprenditoriale sulla base
Aa PPN B IOy I

Al Toane

PROVINCIA TREVISO

ucl Jdu 1Sial, ddivdet LulLlluL-
tante: alla fine dell’anno passa-
to, la Marca contava 391mila
abitanti con ufficialmente un
impiego nel periodo di riferi-
mento, conunaumentodicirca
10mila unitad in due anni. La
quota trevigiana corrisponde
all'l,7 per cento di tutti gli occu-
pati italiani. Una quota che col-
loca il territorio trevigiano al
decimo posto nella specifica
classifica nazionale, alle spalle
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sotto delle aree metropolitane
piu popolose ¢, a livello Veneto,
alla pari con Vicentino e Pado-
vano e di poco dietro al Verone-
se (1,8%). A confermare la resi-
lienza del sistema produttivo e
del lavoro nostrani, nonostante
le restrizioni stabilite verso
molte attivita per fronteggiare i
contagi, & in particolare la varia-
zione del tasso di occupazione:
nel biennio & cresciuto di 2,3
punti percentuali, attestandosi
al 68,2% lo scorso dicembre. Si
tratta delle settima miglior per-
formance tra le province del
Belpaese, in controtendenza ri-
spetto alla media nazionale sce-
sa dello 0,8% e anche di quelia
regionale, in calo dell'1,9.

LAVORO FEMMINILE

Pur se su valori piui contenu-
ti, migliora anche il parametro
relativo al lavoro femminile: il
tasso relativo alle occupate arri-
va a sfiorare il 60%, con un gua-
dagno di 1,6 punti dal periodo

pre-Covid (e con un’accelerazio-
ne nell'ultimo anno all'l,8%),
anche in questo caso a fronte di
una diminuzione registrata dal
dato nazionale (meno 0,8) e re-
gionale (meno 1,3). La tenuta e
confermata in modo speculare
anche da altri due indici: il tas-
so di disoccupazione, tra fine
2019 e fine 2021, si riduce dal 7
al 4,9 per cento complessivo,
mentre il tasso di inattivi (cioe
coloro che non hanno lavoro,
né lo cercano) scende al 28,2

per cento, limando uno 0,9 di
punto nei 24 mesi. Crisi delle
materie prime, escalation
dell’energetica e tensioni geopo-
litiche, tuttavia, stanno gia fre-
nando la ripresa. E da Confarti-
gianato non nascondonoi timo-
ri che costringano a rivedere al
ribasso le stime anche per il
mercato del lavoro. «Nell'eco-
nomia trevigiana pesano e pre-
occupano lI'incertezza sulla du-
rata e 'evoluzione del confitto -

PROVINCIA TREVISO

ribadisce il presidente Bernardi
- unita allo schizzare dei costi
dell'energia che trascina al rial-
zo I'inflazione, con pesanti rica-
dute anche sul potere di acqui-
sto dei dipendenti oltre che del-
le imprese». Uno scenario con-
diviso dalle stesse aziende: se-
condo un’indagine curata
dall’associazione artigiana, tra i
fattori di  rallentamento
dell’economia, in particolare
nella manifattura, saleal 6,1% la
quota di imprese la cui produ-
zione ¢ ostacolata dalla scarsita
di manodopera, dato mai cosi
alto dal 2014 come é a livello re-
cord la percentuale di chi ri-
scontra ostacoli nella produzio-

ne (46,5%). Inoltre la lista delle
difficolta comprende l'insuffi-
cienza della domanda, indicata
dal 12,9% delle imprese manifat-
turiere, 1a penuria di impianti e
materiali (17,4%), i vincoli finan-
ziari (1,4%) ealtri motivi (19,1%).
Mattia Zanardo

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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TREVISO Colonna portante del tes-
suto produttivo locale, sono le
piccole e medie imprese a traina-
re anche l'occupazione. Lo stu-
dio della Confartigianato ne con-
ferma il ruolo: «Le pmi fino a 49
dipendenti danno il contributo
maggiore alla domanda di lavo-
ro - sottolinea il presidente pro-
vinciale Oscar Bernardi - A fron-
te di una quota del 65,2% delle
entrate, generano il 77,8%
dell'aumento assoluto in un an-
no e risultano pitt dinamiche nel
primo trimestre 2022, con un
piu 44,4% a fronte del pit 32,4%
delle restanti imprese con 50 di-
pendenti e oltre». Un contributo
dungque che sta proseguendo pu-
re in questo primo scorcio
dell'anno, anche se da qui in
avanti bisognera capire I'impat-
to sui mercati del prolungarsi
del conflitto alle porte dell'Euro-
pa, in aggiunta al surriscalda-
mento dei prezzi gia in atto da
tempo.
{ PRIMIDATI 2022

L'andamento finora positivo
trova comunque riprova anche
nell'ultimarilevazione di Veneto
Lavoro: nel primo trimestre
dell'anno, in provincia di Trevi-

so sono state attuate 22.838 as-
sunzioni nel settore privato,
sommando tutte le principali ti-
pologie di contratto: a tempo in-
determinato, determinato e ap-
prendistato. Un dato non solo in
crescita rispetto al medesimo pe-
riodo dell'anno precedente (di ol-
tre 5mila unitd), ma anche rispet-
toai tre mesi iniziali del 2020, so-
lo in parte interessati dal lockdo-
wn (per circa 3.500 unita). So-
prattutto si rafforza il saldo ri-
spetto al numero di rapporti di
lavoro conclusi nello stesso arco
di tempo: tra gennaio e marzo
scorsi € in attivo per 2.601 posi-
zioni. La graduatoria regionale
in questo ambito é capeggiata da
Venezia e Verona (entrambe in
positivo per oltre settemila as-
sunzioni) sulla scia della ripresa
del turismo.
DISOCCUPAZIONE

Di contro, tornano ad aumen-
tare anche nella Marca gli ingres-
si in stato di disoccupazione: nel
primo trimestre 4.737 lavoratori
hanno presentato la cosiddetta
dichiarazione di immediata di-
sponibilita, il 4% in piu del 2020.
Il dato, pero, secondoi ricercato-
ri dell'agenzia regionale, non va
interpretato come un sintomo di
difficolta occupazionali, quanto
piuttosto come conseguenza di
una rinnovata vivacita del mer-
catodel lavoro e di una maggiore
fiducia nelle possibilita di trova-
re un nuovo impiego oro dopo
due anni di pandemia. Non a ca-
so, fanno notare, 'aumento mag-
giore (piu 17%) si registra pro-
prio nelle province con miglior
risultato dell'occupazione, ap-
punto Venezia e Verona. (m.zan)

¢ RIPRODUZIONE RISERVATA
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» Patrizia Manca, Cisl:
«Rendere piu appetibile
il settore del turismo»

LAPROPOSTA

TREVISO Definire accordi su con-
tratti e paghe anche a livello lo-
cale. E una delle possibili vie per
superare l'attuale carenza di
personale nei ristoranti, negli al-
berghi e nel settore del turismo
in generale. A indicarla & Patri-
zia Manca, segretaria generale
della Fisascat Cisl di Treviso e
Belluno e, in particolare, vice-
presidente di EbiCom, I'ente bi-
laterale composto da Una-
scom-Confcommercio e dalle si-
gle sindacali. Oltre ai contratti
collettivi di settore, attraverso
quest'ultimo si potrebbe risolve-
re, o almeno limare, la storica
diatriba tra chi dice che i giova-
ni non hanno troppa voglia di la-
vorare e chi invece punta il dito
contro paghe troppo basse per
camerieri e addetti alla cucina
alle prime armi.

CONTRATTAZIONE TERRITORIALE

«Dobbiamo metterci attorno
a un tavolo: la contrattazione
territoriale pud rappresentare
un’opportunita per dare rispo-
ste ai lavoratori cosi come alle
imprese - spiega Manca - biso-
gna analizzare la situazione e
prevedere dei percorsi per crea-
re le competenze necessarie. Le
relazioni sono fondamentali
per creare buon lavoro». Posso-
no appianare eventuali incom-
prensioni e spianare la strada
verso punti di incontro tra i lo-
cali che hanno bisogno di perso-

nale e chi si propone per lavora-
re. Rientra in questo ambito an-
che la formazione dei ragazzi
sul mondo dei contratti. «<E ne-
cessario rendere appetibile il
settore del turismo facendolo
conoscere — sottolinea la sinda-
calista — se & vero che all'inizio
viene chiesta una certa flessibili-
td, durante la quale le paghe
possono essere considerate bas-

se, € anche vero che in genere
c’e la volonta di arrivare a defi-
nire contratti stabili. La contrat-
tazione territoriale potrebbe da-
re una mano proprio in questo
Senso».

IL NODO COMPENSI

Gli istituti alberghieri atten-
dono un cambio di passo. «I ra-
gazzi non sono svogliati — ha
messo in chiaro Nicola Zavattie-
1o, preside dell’alberghiero Maf-
fioli di Castelfranco - chi cerca
personale con un certo grado di
preparazione, pero, deve essere
disposto a riconoscere qualcosa
in pit a livello economico. Spes-
so si sente dire che la possibilita
di fare esperienza rappresenta
gia un guadagno. Non ¢ cosi. Di-
ciamo che c¢’¢ chi ha vissuto la
crisi e chi la usa». Insomma, la
discussione tra le parti é fonda-
mentale. Riuscire a incanalarla
sarebbe gia un successo. Basti
pensare che anche nel trevigia-
nomolti ristoratori mettono nel
mirino il reddito di cittadinan-
za, sostenendo che ci sono gio-
vani che preferiscono rimanere
a casa con il sussidio invece di
lavorare. Mentre al sindacato
non risultano proprio situazio-
nidel genere. «Dal nostro osser-
vatorio non € mai emerso un
problema simile: nessuno ci ha
mai detto che preferisce restare
a casa con il reddito di cittadi-
nanza o altri ammortizzatori so-
ciali - conclude Manca - appro-
fondendo il tema in modo condi-
viso si puo scoprire che le op-
portunitd non mancano, sia per
una parte che per l'altra. A parti-
re appunto dalla questione con-
trattuale». (m.fav)
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Aziende a caccia di manodopera
«E I'effetto del calo demografico»

Garibbo: «La guerra in Ucraina non sta facendo venir meno I'appetito di lavoratori»

TREVISO «Oggi I'imprenditore
vincente € chi sa attrarre ila-
voratori e li sa tenere. Di sicu-
ro non basta pili appendere
un cartello ai cancelli della
fabbrica e sperare che qual-
cuno si presentix».

E’ il tramonto del paron.

Con i numeri che I'Istat
presenta sul mercato del la-
voro per la provincia di Trevi-
so una delle evoluzioni possi-
bili, probabilmente necessa-
ria, riguarda la torsione cul-
turale che il mestiere di
piccolo imprenditore della
manifattura dovra affrontare
e che, in parte, € gia iniziata.
A parlarne é Stefano Garibbo,
responsabile provinciale del-
I'area lavoro di Confartigiana-
to imprese, seguendo un ra-
gionamento che trova la sua
origine in un quadro demo-
grafico generale destinato a
farsi pil problematico di an-
no in anno e che, anche da
domani la tendenza si inver-
tisse, non produrrebbe effetti
se non fra una ventina d’anni.
Il tempo minimo, cio€, per
un bambino che esca ora dal-
la sala parto, di crescere, di-
plomarsi ed entrare in
un'azienda.

Oggi come oggi una solu-
zione non c’é. «Le figure che
cerchiamo sono operai spe-
cializzati e tecnici, e se si fati-
ca a trovarne pill che una
questione salariale l'argo-
mento sta nella loro assenza
fisica. Non credo all'immagi-

ne del ragazzo che aspetta a
casa inerte il lavoro che piu
gli si adatta». Dunque di gio-
vani non ce ne sono pill nem-
meno sul divano, visto I'au-

mento del tasso di occupa-
zione in provincia. In pratica
dal territorio sono state spre-

mute tutte o quasi le forze di-
sponibili e quelle che manca-
no per sostenere la produtti-
vita della piccola manifattura
non sono recuperabili attra-
verso I'automazione spinta.
La caratteristica delle Pmi
di casa nostra € di richiedere

. N
mani umane. ¢’@ hen noco da

LiidUal WAUIT, LU DT pPULY G

poter convertire in smart
working e da far dunque ese-
guire a distanza. E con gli in-
vestimenti del Pnrr e con
I'impulso che T'estate portera
all’edilizia la richiesta di lavo-
ratori non potra che crescere
ancora. «Lo stiamo vedendo
dagli andamenti di questi
primi mesi dell'anno — prose-
gue Garibbo — e le questioni
che preoccupano il mondo
dell'economia, a cominciare
dal conflitto in Ucraina, per il
nostro settore non stanno
per il momento facendo ve-
nir meno I'appetito di mano-
doperax». Ecco allora le liste
di offerte di lavoro che i tito-
lari d’azienda lasciano alle se-
greterie degli istituti tecnici
da far recapitare ai neodiplo-
mati, anche se, prosegue
l'esperto di Confartigianato,
«a questo punto bisognereb-
be presentarle ai neoiscritti,
far loro sapere che c’é gia
qualcuno che li aspetta».

La conseguenza di tutto
questo € un capovolgimento
deirapporti di forza, il potere
contrattuale passa in mano al
dipendente sempre pronto a
dimettersi e non é piu solo
una questione di soldi. La
contesa di questo o quel ra-

Non credo
all'im-
magine del
ragazzo che
aspettaa
casa sul
divanoil
lavoro che
gli si adatla

PROVINCIA TREVISO

gazzo, da parte degli impren-
ditori, si gioca anche in altri
campi, come quello del wel-
fare, della flessibilita degli
orari di lavoro, delle opportu-
nita di crescita. Il buon dato-
re di lavoro, percio, al di 1a
della mera applicazione del
Contratto nazionale, € il capi-
tano d’azienda che sa tratta-
re, cercare intese, condivide-
re punti di vista, colmare
I'inevitabile gap formativo
che c’é per passare dal labo-
ratorio della scuola alle mac-
chine nel suo capannone.
Una specie di manager mora-
le che ¢ l'esatto opposto, ap-
punto, degli imprenditori
tutti d’'un pezzo che si sono
fatti da sé e che, nella tradi-
zionale lettura socioecono-
mica veneta, hanno fatto il
Nordest. «Su questo comun-
que '€ sempre pil attenzio-
ne — prosegue Garibbo — e i
lavoratori pit intelligenti
hanno gia capito benissimo
da che parte orientare le loro
scelte. Al netto del fatto che ci
aiuterebbero un paio di fatto-
1i da noi sollecitati da tempo.
1l primo, a livello legislativo, &
l'adozione di strumenti fisca-
li che permettano di lasciare
nelle tasche dei lavoratori
qualche euro in pil, in parti-
colare per le ore di lavoro
straordinario. Il secondo -
chiude - riguarda invece
lorientamento scolastico e
I'influenza in questo delle fa-
miglie, nel senso che se ci
fossero pitl studenti negli Itc
e qualcuno in meno nei licei
sarebbe tutto di guadagna-
to».

Gianni Favero
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Lavoro: in biennio Covid occupazione +2,3% nel Trevigiano

(ANSA) - TREVISO, 26 APR - Nei due anni caratterizzati dalla pandemia la provincia di Treviso ha
registrato un incremento del tasso di occupazione del 2,3% che si oppone ad una contrazione
media nazionale dello 0,8% e che la rende l'unico territorio in Veneto contraddistinto da una
dinamica positiva. Lo sostiene la Confartigianato provinciale sulla base di una elaborazione del
proprio centro studi di dati Istat. Secondo la ricerca tra il 2019 ed il 2021 l'indicatore & cresciuto di
2,9 punti nel segmento femminile contro un +1,6% tra gli uomini mentre il tasso di disoccupazione
nei 24 mesi considerati si &€ contratto del 2,1%. Tra i fattori di rallentamento dell'economia, in
particolare nella manifattura, evidenzia ancora lo studio, sale al 6,1% la quota di imprese la cui
produzione e ostacolata dalla scarsita di manodopera, dato mai cosi alto dal 2014. 1l
prolungamento della guerra in Ucraina e I'amplificazione della crisi energetica, fa infine presente la
Confartigianato trevigiana, potrebbero mettere a rischio il mercato del lavoro. (ANSA).
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Occupazione, Treviso settima in Italia e
prima in Veneto

L’occupazione della Marca Trevigiana ha retto bene all’urto della pandemia
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TREVISO - L’occupazione della Marca Trevigiana ha retto bene all’'urto della

pandemia. Treviso ha la migliore performance in Veneto ed e settima a livello nazionale.
Ma il prolungamento della guerra in Ucraina e 1'amplificazione della crisi energetica
potrebbero mettere a rischio il mercato del lavoro. «Siamo preoccupati per le attese
sull’'occupazione da parte delle imprese», fa sapere Oscar Bernardi, presidente di

Confartigianato Imprese Marca Trevigiana.

«Il peggioramento e diffuso e pit marcato nella manifattura e nei servizi di mercato, meno
nelle costruzioni, mentre, in controtendenza, si registra un aumento delle aspettative sul
numero degli occupati nel commercio al dettaglio. Purtroppo, le prospettive mettono a rischio
lo sforzo fatto dalle imprese per superare lo choc della pandemia», sottolinea il presidente
Bernardi. La “resilienza” dell’economia trevigiana € confermata dai dati elaborati dall’ufficio
studi dell’Associazione sull’andamento occupazionale tra 2019 e 2021 nella fascia d’eta tra i
15 e i 64 anni. Alla fine dell’anno scorso Treviso vantava 391.000 occupati, I'1,7% del totale
degli occupati in Italia, dato che colloca la provincia al 10° posto, preceduta solo dalle grandi
citta e, a livello veneto, al pari con Vicenza e Padova e di poco sotto a Verona (1,8%). Il tasso di
occupazione femminile nella Marca Trevigiana € di poco sopra la media nazionale, 43,3%
contro 42,2. La forza dell’economia provinciale & confermata analizzando la variazione 2019-
2021 del tasso di occupazione: Treviso e 7° in Italia, con un incremento degli occupati del
2,3%, contro una contrazione media nazionale del -0,8%.

Alivello Veneto, la Marca Trevigiana € stata la migliore, l'unica provincia con segno positivo.
La migliore performance si e registrata nell'occupazione femminile, che nel biennio a Treviso
e aumentata del 2,9%, ponendo la provincia al 9° posto in Italia, mentre quella maschile ha
avuto un incremento piu contenuto dell’1,6%. Il tasso di disoccupazione, nel biennio della
pandemia, a Treviso si e ridotto del 2,1%. A Treviso, nel biennio, & diminuito anche il tasso di
inattivita: meno 0,9%. Tutte le altre province veneto hanno, invece, visto aumentare gli



inattivi. «Le MPI fino a 49 dipendenti danno il contributo maggiore alla domanda di lavoro», fa
notare il presidente Oscar Bernardi.

«A fronte di una quota del 65,2% delle entrate, generano il 77,8% dell'aumento assoluto in un
anno e risultano piu dinamiche nel primo trimestre 2022, con un piu 44,4% a fronte di +
32,4% delle restanti imprese con 50 dipendenti e oltre». I dati positivi dell’economia della
Marca Trevigiana, tuttavia, non mettono al riparo le imprese dalle tensioni internazionali.
«Nell’economia trevigiana pesano e preoccupano l'incertezza sulla durata e I’evoluzione del
confitto», mette in guardia il presidente Bernardi, «unita allo schizzare dei costi dell’energia
che trascina al rialzo I'inflazione, con pesanti ricadute anche sul potere di acquisto dei
dipendenti oltre che delle imprese». Tra i fattori di rallentamento dell’economia, in particolare
nella manifattura, sale al 6,1% la quota di imprese la cui produzione e ostacolata dalla scarsita
di manodopera, dato mai cosi alto dal 2014 come e a livello massimo la quota di imprese che
segnala di riscontrare ostacoli nella produzione (46,5%). Oltre alla scarsita di manodopera, a
pesare e l'insufficienza della domanda, indicata dal 12,9% delle imprese manifatturiere, la
carenza di impianti e materiali (17,4%), i vincoli finanziari (1,4%) e altri motivi (19,1%). OT

Tréviso.......



CONFARTIGIANATO IMPRESE MARCA TREVIGIANA

Occupazione: la Marca Trevigiana unica
provincia veneta con segno positivo

La forza dell'economia della Marca é confermata analizzando le variazioni 2019-2021 del
tasso di occupazione: Treviso € 7° in ltalia.
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La Marca Trevigiana, a livello regionale, e stata la migliore: unica provincia con segno
positivo.

Occupazione: la Marca Trevigiana unica provincia veneta con segno positivo

L'occupazione della Marca Trevigiana ha retto bene all’'urto della pandemia. Treviso ha la migliore
performance in Veneto ed e settima a livello nazionale. Ma il prolungamento della guerra in
Ucraina e I'amplificazione della crisi energetica potrebbero mettere a rischio il mercato del lavoro.

«Siamo preoccupati per le attese sull’occupazione da parte delle imprese», fa sapere Oscar
Bernardi, presidente di Confartigianato Imprese Marca Trevigiana. «Il peggioramento é diffuso e
pitt marcato nella manifattura e nei servizi di mercato, meno nelle costruzioni, mentre, in
controtendenza, si registra un aumento delle aspettative sul numero degli occupati nel commercio
al dettaglio. Purtroppo, le prospettive mettono a rischio lo sforzo fatto dalle imprese per superare
lo choc della pandemia», sottolinea il presidente Bernardli.

La “resilienza” dell’economia trevigiana & confermata dai dati elaborati dall’ufficio studi
dell’Associazione sull’andamento occupazionale tra 2019 e 2021 nella fascia d’'etatrai 15 ei 64
anni. Alla fine dell’anno scorso Treviso vantava 391.000 occupati, I’1,7% del totale degli occupati
in Italia, dato che colloca la provincia al 10° posto, preceduta solo dalle grandi citta e, a livello
veneto, al pari con Vicenza e Padova e di poco sotto a Verona (1,8%). Il tasso di occupazione
femminile nella Marca Trevigiana e di poco sopra la media nazionale, 43,3% contro 42,2.

La forza dell’economia provinciale & confermata analizzando la variazione 2019-2021 del tasso di
occupazione: Treviso @ 7° in Italia, con un incremento degli occupati del 2,3%, contro una



contrazione media nazionale del -0,8%, A livello Veneto, la Marca Trevigiana é stata la migliore,
I'unica provincia con segno positivo. La migliore performance si e registrata nell'occupazione
femminile, che nel biennio a Treviso € aumentata del 2,9%, ponendo la provincia al 9° posto in
Italia, mentre quella maschile ha avuto un incremento pit contenuto dell’1,6%. Il tasso di
disoccupazione, nel biennio della pandemia, a Treviso si & ridotto del 2,1%. A Treviso, nel biennio,
e diminuito anche il tasso di inattivita: meno 0,9%. Tutte le altre province veneto hanno, invece,
visto aumentare gli inattivi.

«Le MPI fino a 49 dipendenti danno il contributo maggiore alla domanda di lavoro», fa notare il
presidente Oscar Bernardi. «A fronte di una quota del 65,2% delle entrate, generano il

77,8% dell'aumento assoluto in un anno e risultano pit dinamiche nel primo trimestre 2022, con
un pit1 44,4% a fronte di + 32,4% delle restanti imprese con 50 dipendenti e oltre».

| dati positivi dell’economia della Marca Trevigiana, tuttavia, non mettono al riparo le imprese
dalle tensioni internazionali.

«Nell’economia trevigiana pesano e preoccupano l'incertezza sulla durata e I’evoluzione del
confitto», mette in guardia il presidente Bernardi, «unita allo schizzare dei costi dell’energia che
trascina al rialzo I'inflazione, con pesanti ricadute anche sul potere di acquisto dei dipendenti oltre
che delle imprese».

Tra i fattori di rallentamento dell’economia, in particolare nella manifattura, sale al 6,1% la quota
di imprese la cui produzione & ostacolata dalla scarsita di manodopera, dato mai cosi alto dal 2014
come ¢ a livello massimo la quota di imprese che segnala di riscontrare ostacoli nella produzione
(46,5%). Oltre alla scarsita di manodopera, a pesare ¢ 'insufficienza della domanda, indicata

dal 12,9% delle imprese manifatturiere, la carenza di impianti e materiali (17,4%), i vincoli
finanziari (1,4%) e altri motivi (19,1%).
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Occupazione, Treviso unica provincia
veneta con segno positivo

Il capoluogo della Marca ¢ settimo in Italia con un incremento degli occupati del 2,3% a fronte di
una contrazione media nazionale dello 0,8%. L'analisi del presidente di Confartigianato, Oscar
Bernardi

Lavoro nella Marca

L'occupazione nella Marca ha retto bene l'urto della pandemia. Treviso ha la migliore performance
in Veneto ed e settima a livello nazionale ma il prolungamento della guerra in Ucraina e
I'amplificazione della crisi energetica potrebbero mettere a rischio il mercato del lavoro. Questi gli
ultimi dati pubblicati da Confartigianato Imprese Marca Trevigiana.

«Siamo preoccupati per le attese sull’occupazione da parte delle imprese - fa sapere |l

presidente Oscar Bernardi -. Il peggioramento el diffuso e pit marcato nella manifattura e nei
servizi di mercato, meno nelle costruzioni, mentre, in controtendenza, si registra un aumento delle
aspettative sul numero degli occupati nel commercio al dettaglio. Purtroppo, le prospettive
mettono a rischio lo sforzo fatto dalle imprese per superare lo choc della pandemia», sottolinea
Bernardi. La “resilienza” dell’economia trevigiana € confermata dai dati elaborati dall’ufficio studi
dell’Associazione sull’andamento occupazionale tra 2019 e 2021 nella fascia d’etatrai15ei 64
anni. Alla fine dell’anno scorso Treviso vantava 391mila occupati, I'1,7% del totale degli occupati in
Italia, dato che colloca la provincia al 10° posto, preceduta solo dalle grandi citta e, a livello
veneto, al pari con Vicenza e Padova e di poco sotto a Verona (1,8%). Il tasso di occupazione
femminile nella Marca Trevigiana e di poco sopra la media nazionale, 43,3% contro 42,2. La forza
dell’economia provinciale € confermata analizzando la variazione 2019-2021 del tasso di
occupazione: Treviso & 7° in Italia, con un incremento degli occupati del 2,3%, contro una
contrazione media nazionale del -0,8%, A livello Veneto, la Marca Trevigiana e stata la migliore,
['unica provincia con segno positivo. La migliore performance si e registrata nell'occupazione



femminile, che nel biennio a Treviso & aumentata del 2,9%, ponendo la provincia al 9° posto in
Italia, mentre quella maschile ha avuto un incremento pil contenuto dell’1,6%. Il tasso di
disoccupazione, nel biennio della pandemia, a Treviso si e ridotto del 2,1%. A Treviso, nel biennio,
e diminuito anche il tasso di inattivita: meno 0,9%. Tutte le altre province veneto hanno, invece,
visto aumentare gli inattivi.

Provincia TOTALE OCCUPATI Occupate donne

2019 2020 20 2019 2020 2021
Treviso 381 336 o 165 167 169
Veneto 2.154 2.075 2.081 927 879 900
ITALIA 23108 22 385 2554 9774 9.398 9.510

«Le MPI fino a 49 dipendenti danno il contributo maggiore alla domanda di lavoro - fa notare il
presidente ancora Bernardi -. A fronte di una quota del 65,2% delle entrate, generano il 77,8%
dell'aumento assoluto in un anno e risultano piu dinamiche nel primo trimestre 2022, con un piu
44,4% a fronte di + 32,4% delle restanti imprese con 50 dipendenti e oltre». | dati positivi
dell’economia della Marca, tuttavia, non mettono al riparo le imprese dalle tensioni
internazionali. «Nell’economia trevigiana pesano e preoccupano l'incertezza sulla durata e
I’evoluzione del confitto - mette in guardia il presidente Bernardi - unita allo schizzare dei costi
dell’energia che trascina al rialzo I'inflazione, con pesanti ricadute anche sul potere di acquisto dei
dipendenti oltre che delle imprese». Tra i fattori di rallentamento dell’economia, in particolare
nella manifattura, sale al 6,1% la quota di imprese la cui produzione el ostacolata dalla scarsita di
manodopera, dato mai cosil alto dal 2014 come el a livello massimo la quota di imprese che
segnala di riscontrare ostacoli nella produzione (46,5%). Oltre alla scarsita di manodopera, a
pesare e l'insufficienza della domanda, indicata dal 12,9% delle imprese manifatturiere, la carenza
di impianti e materiali (17,4%), i vincoli finanziari (1,4%) e altri motivi (19,1%).
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Occupazione: la Marca Trevigiana unica provincia veneta con segno positivo

L'occupazione della Marca Trevigiana ha retto bene all’urto della pandemia.

Treviso ha la migliore performance in Veneto ed e settima a livello nazionale.

Ma il prolungamento della guerra in Ucraina e I'amplificazione della crisi energetica potrebbero
mettere a rischio il mercato del lavoro.

«Siamo preoccupati per le attese sull’occupazione da parte delle imprese», fa sapere Oscar
Bernardi, presidente di Confartigianato Imprese Marca Trevigiana. «ll peggioramento e diffuso e
piu marcato nella manifattura e nei servizi di mercato, meno nelle costruzioni, mentre, in
controtendenza, si registra un aumento delle aspettative sul numero degli occupati nel commercio
al dettaglio. Purtroppo, le prospettive mettono a rischio lo sforzo fatto dalle imprese per superare
lo choc della pandemia», sottolinea il presidente Bernardi.

La “resilienza” dell’economia trevigiana & confermata dai dati elaborati dall’ufficio studi
dell’Associazione sull’andamento occupazionale tra 2019 e 2021 nella fascia d’etatrai15ei 64
anni.

Alla fine dell’anno scorso Treviso vantava 391.000 occupati, I'1,7% del totale degli occupati in
Italia, dato che colloca la provincia al 10° posto, preceduta solo dalle grandi citta e, a livello
veneto, al pari con Vicenza e Padova e di poco sotto a Verona (1,8%).

Il tasso di occupazione femminile nella Marca Trevigiana e di poco sopra la media nazionale, 43,3%
contro 42,2.

La forza dell’economia provinciale & confermata analizzando la variazione 2019-2021 del tasso di
occupazione: Treviso & 7° in Italia, con un incremento degli occupati del 2,3%, contro una

contrazione media nazionale del -0,8%,

A livello Veneto, la Marca Trevigiana e stata la migliore, I'unica provincia con segno positivo.



La migliore performance si € registrata nell’occupazione femminile, che nel biennio a Treviso &
aumentata del 2,9%, ponendo la provincia al 9° posto in Italia, mentre quella maschile ha avuto un
incremento pit contenuto dell’1,6%.

| dati positivi dell’economia della Marca Trevigiana, tuttavia, non mettono al riparo le imprese
dalle tensioni internazionali.

«Nell’economia trevigiana pesano e preoccupano l'incertezza sulla durata e I’evoluzione del
confitto», mette in guardia il presidente Bernardi, «unita allo schizzare dei costi dell’energia che
trascina al rialzo I'inflazione, con pesanti ricadute anche sul potere di acquisto dei dipendenti oltre
che delle imprese».

Tra i fattori di rallentamento dell’economia, in particolare nella manifattura, sale al 6,1% la quota
di imprese la cui produzione e ostacolata dalla scarsita di manodopera, dato mai cosi alto dal 2014
come e a livello massimo la quota di imprese che segnala di riscontrare ostacoli nella produzione
(46,5%).

Oltre alla scarsita di manodopera, a pesare ¢ 'insufficienza della domanda, indicata dal 12,9%
delle imprese manifatturiere, la carenza di impianti e materiali (17,4%), i vincoli finanziari (1,4%) e
altri motivi (19,1%).
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