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Il 17 dicembre scorso è stato stipulato da Confartigianato Imprese, le altre asso-
ciazioni artigiane e FIOM Cgil, FIM Cisl ,Uilm Uil il rinnovo del Contratto Collettivo 
Nazionale per le imprese artigiane del settore Metalmeccanica, Installatori di Im-
pianti e autoriparatori, orafi  e argentieri e per le imprese anche non artigiane del 
settore Odontotecnico.  Rientrano in via innovativa nel campo di applicazione del 
CCNL i datori di lavoro che svolgono attività di restauro artistico dei beni culturali.
Il CCNL è applicato in Provincia di Treviso da circa 3.000 imprese datrici di lavoro 
e a circa 15.000 dipendenti che rappresentano quasi la metà dell’occupazione 
artigiana nella nostra Provincia.

L’accordo rinnova il precedente CCNL scaduto il 31 dicembre 2018 e ne conferma 
l’effi  cacia fi no al 31 dicembre 2022. Il tardato rinnovo, dovuto alle diffi  coltà legate 
al Covid, ha consentito alle imprese di  superare, salvaguardando i posti di lavoro, 
il periodo pandemico senza aumenti sul costo del lavoro. 

E’ confermata l’unitarietà delle parti sociali nell’aff ermare le condizioni di lavoro del 
settore sotto il profi lo normativo ed economico, con particolare attenzione anche 
al welfare contrattuale e alla sicurezza dei luoghi di lavoro, così da aumentare 
l’attrattività del settore sia per i lavoratori già in forza, che per quelli che saranno 
assunti nel tempo.

Il contratto collettivo con tre tranche di aumento, di cui la prossima nelle paghe 
di Maggio 2022, ha riconosciuto ai lavoratori un aumento del salario minimo con-
trattuale del 5 %, un adeguamento sull’indennità di trasferta  e un potenziamento 
della bilateralità di settore. 

Le imprese hanno visto confermate le normative contrattuali previgenti e potenziata 
la fl essibilità nell’utilizzo dei contratti a tempo determinato, allungato il periodo di 
prova per gli operai, semplifi cata la conferma in apprendistato professionalizzante 
degli studenti assunti con l’apprendistato duale, semplifi cato il riconoscimento di 
precedenti periodi di apprendistato professionalizzante svolti presso un diverso 
datore.
Sono state altresì negoziate 8 ore di formazione continua a benefi cio dei lavoratori 
per l’alfabetizzazione digitale di modo da rendere più competitive le imprese e 
introdotto un  meccanismo che tutela i datori in caso di dimissioni irregolari.

Segnaliamo inoltre che è stata avviata la trattativa per il rinnovo del Contratto 
Collettivo Regionale, siglato il 1° luglio 2020 e scaduto a febbraio 2021.

Per tutti gli approfondimenti si rinvia alle specifi che sezioni del notiziario.
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SINTESI DELLE PRINCIPALI NOVITA’ DELL’ACCORDO  

AREA MECCANICA DEL 17.12.2021 
DECORRENZA, DURATA E 
SFERA DI APPLICAZIONE 

DEL CCNL DEL 17.12.2021  
 

Novità: 
Sfera di applicazione 
ampliata ai datori di 

lavoro  che operano nel 
settore del restauro di 

beni culturali con ATECO 
PREVALENTE 90.03.02 

 
 

Il CCNL, firmato in data 17.12.2021 decorre dal 1.1.2019 e scade il 31.12.2022 
Sfera di applicazione: 

 Imprese artigiane del Settore Metalmeccanica e Installazione di impianti 
Ricordiamo l’estensione dal 24.4.2018 anche alle imprese che eseguono montaggio 
e smontaggio di ponteggi e per il settore degli installatori di impianti è stata 
aggiunta la dichiarazione delle Parti che specifica che il CCNL AREA MECCANICA si 
applica ai dipendenti delle imprese che esercitano la loro attività come classificate 
dal DM 37/08 Art. 1 c.2. 

 Imprese artigiane Settore Orafo, Argentiero ed Affini 
 Imprese artigiane e non artigiane del settore Odontotecnico 
 Datori di lavoro (imprese artigiane e non artigiane) che operano nel settore del 

restauro di beni culturali mobili, superfici decorate di beni architettonici, ed ogni 
altro materiale che ricada nel campo di applicazione della normativa di tutela dei 
Beni Culturali, così come individuati dal codice ATECO prevalente 90.03.02 iscritte 
all’apposito registro tenuto presso CCIAA (restauro finalizzato alla conservazione 
di opere d’arte quali: quadri, affreschi, sculture, mosaici arazzi, materiale 
archeologico eccetera con i c.s.c. 41601 per imprese artigiane e 70706 per imprese 
non artigiane. Vedi circolare INPS n. 41 del 16.2.2001. 
Imprese non iscritte nell’apposito registro della CCIAA che svolgono attività di 
restauro riguardanti dipinti su tela, libri, pergamene con i csc di cui sopra. 
(NOVITA’) 

 
MINISTERO PER I BENI E LE ATTIVITA' CULTURALI   
  
DECRETO 3 agosto 2000, n. 294  Regolamento    concernente    individuazione    dei    requisiti   
di qualificazione  dei  soggetti  esecutori  dei  lavori  di  restauro e manutenzione  dei  beni  
mobili  e  delle  superfici decorate di beni architettonici. 
 
Art.2. comma 2 – Decreto n. 294 del 03 agosto 2000 
“L'iscrizione  dell'impresa  al  registro  istituito  presso  la competente camera di commercio, 
industria, artigianato e agricoltura, prescritta  dall'articolo 17, comma 1, lettera f), del 
decreto n. 34, deve   essere   conseguita   nella   specifica   attività  economica "conservazione 
e restauro di opere d'arte” 

SPECIFICA ATTIVITA’ DI 
RESTAURO DI OPERE 

D’ARTE E CCNL DA 
APPLICARE  

 
CIRC. INPS n.70 del 

30.3.1998 
 
 

CIRC. INPS n.41 del 
16.2.2001 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ATECO 90.03.02 
CCNL  AREA 
MECCANICA  

(NR.1)* 

CCNL EDILI 
ARTIGIANO E PMI 

(NR.20)* 

CCNL AREA LEGNO 
ARTIGIANO E PMI 

(NR.3)* 

CCNL LAPIDEI  
 

(NR.75)* 
Iscritte registro CCIAA 
artigiane con c.s.c. 
41601 

Imprese artigiane e 
non artigiane non 
iscritte al registro 
CCIAA che 
restaurano o 
manutengono 
qualsiasi elemento 
architettonico 
esterno o interno, di 
edifici o altre 
costruzioni 
considerate di valore 
artistico dal 
Ministero dei beni 
culturali; restauro di 
pavimenti, soffitti e 
controsoffitti, 
affreschi, dipinti, 
murali in grotte, ecc. 

Imprese artigiane e 
non artigiane non 
iscritte al registro 
CCIAA che svolgono 
attività di restauro di 
mobili in legno, 
dipinti su legno, ecc. 

Imprese artigiane 
e non artigiane 
non iscritte al 
registro CCIAA che 
svolgono attività di 
restauro di opere 
artistiche di 
materiali lapidei, 
statue, mosaici, 
lapidi e 
monumenti 
funerari, ecc. 

Iscritte registro CCIAA 
NON artigiane con 
c.s.c. 70706 
Non iscritte al registro 
CCIAA che svolgono 
attività di restauro 
riguardanti dipinti su 
tela, libri, pergamene 
con i c.s.c. di cui sopra. 

*numerazione ad uso interno 
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SETTORI SCOPERTI 
 

Imprese artigiane la cui 
attività non è ricompresa 

nel campo di 
applicazione di nessun 

altro contratto collettivo 
nazionale o regionale  

artigiano 
 

SETTORI NON COPERTI DA CONTRATTO AI SENSI DELL’ACCORDO REGIONALE DEL 19.3.1991 
L’Accordo del 19.3.1991 prevede che le ditte iscritte all’albo delle imprese artigiane ai sensi 
della legge 443/1985 in CCIAA che svolgono: 
 

1) Attività di supporto all’agricoltura/gestione con mezzi meccanici ecc.; 
2) Serre  
3) Produzione software (attenzione assistenza software è confluito nel CCNL 

comunicazione dal 13.5.2014); 
4) Qualunque altra attività di produzione di beni o erogazione di servizi non altrove 

prevista nei campi di applicazione di altri CCNL artigiani. 
 
n.b. attenzione le imprese artigiane dell’area verde (ateco 81.30) devono applicare CCNL 
imprese di pulizia dal 1.10.2014 ( fonte ccrl veneto di settore art.5 del 20.10.2014);per gli 
operai ove l’INPS pretenda la gestione UNIAGRI (ex scau) esiste possibilità di versare 
ugualmente ad EBAV vedasi istruzioni su www.ebav.it 

 
Le ditte dei c.d. settori scoperti applicano i minimi tabellari previsti dal CCNL dell’area 
meccanica. Per l’apprendistato professionalizzante e quello duale che consente agli studenti 
di essere in contemporanea anche dipendenti fino al conseguimento del titolo di studio si fa 
riferimento altresì alle tabelle previste per l’area meccanica. 

AUMENTI RETRIBUTIVI 
 

CON LE PAGHE DI: 
 

 GENNAIO 2022 
MAGGIO 2022 

DICEMBRE 2022 
 
 

Il CCNL del 17.12.2021 prevede aumenti retributivi  parametrati sul 4° livello a regime pari a 
euro  69,57 (pari al 5% sui quattro anni di vigenza contrattuale, ossia 1,25% medio annuo di 
aumento) per il settore metalmeccanica e installazione di impianti, 69,74 euro per il settore 
orafi, argentieri ed affini e 66,09 euro per il settore odontotecnica erogati in tre tranche come 
da tabella che segue. 
 

Incrementi definiti sul 4° livello Metalmeccanici  
e installatori di 
impianti  

Orafi, 
argentieri ed 
affini  

Odontotecnici  

GENNAIO 2022 € 25 € 25 € 25 
MAGGIO 2022 € 25 € 25 € 25 
DICEMBRE 2022 € 19,57 € 19,74 € 16,09 
TOT incremento a regime € 69,57 € 69,74 € 66,09 

 

Di seguito i valori riparametrati per ogni livello per i diversi settori dell’area meccanica: 
 

SETTORE METALMECCANICA E INSTALLATORI DI IMPIANTI 
LIVELLO Retribuzione  

Tabellare al 
31.12.2021 

 

Aumento 
1.1.2022 

Aumento 
1.5.2022 

Aumento 
1.12.2022 

TOTALE 
AUMENTO 
A REGIME 

1Q 1747,39 31,40 31,40 24,57 87,37 
1 1747,39 31,40 31,40 24,57 87,37 
2 1625,88 29,24 29,21 22,87 81,29 

2B 1535,23 27,58 27,58 21,60 76,76 
3 1476,25 26,52 26,52 20,77 73,81 
4 1391,41 25,00 25,00 19,57 69,57 
5 1340,12 24,08 24,08 18,85 67,01 
6 1277,93 22,96 22,96 17,98 63,90 

 
SETTORE ORAFO, ARGENTIERO E AFFINI 

LIVELLO Retribuzione  
Tabellare al 
31.12.2021 

 

Aumento 
1.1.2022 

Aumento 
1.5.2022 

Aumento 
1.12.2022 

TOTALE 
AUMENTO 
A REGIME 

1Q 1748,82 31,35 31,35 24,74 87,44 
1 1748,82 31,35 31,35 24,74 87,44 
2 1629,34 29,20 29,20 23,07 81,47 
3 1483,12 26,58 26,58 21,00 74,16 
4 1394,90 25,00 25,00 19,74 69,74 
5 1341,32 24,04 24,04 18,99 67,07 
6 1271,73 22,79 22,79 18,01 63,59 
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SETTORE ODONTOTECNICO 

LIVELLO Retribuzione  
Tabellare al 
31.12.2021 

 

Aumento 
1.1.2022 

Aumento 
1.5.2022 

Aumento 
1.12.2022 

TOTALE 
AUMENTO 
A REGIME 

1S 1812,95 34,29 34,29 22,06 90,64 
1 1639,63 31,01 31,01 19,96 81,98 
2 1553,12 29,38 29,38 18,90 77,66 
3 1403,96 26,55 26,55 17,10 70,20 
4 1321,91 25,00 25,00 16,09 66,09 
5 1266,01 23,94 23,94 15,42 63,30 
6 1218,09 23,04 23,04 14,82 60,90 

 

UNA TANTUM 
 

Per i dipendenti in forza 
al 17.12.2021 

 
 

copre il 
periodo di vacanza 

contrattuale di 36 mesi  
 
 
 
 
 
 

va sempre erogato per il 
totale maturato nel 

periodo di riferimento 
nei casi di cessazione del 

rapporto anticipata 
rispetto alle date di 

erogazione. 

L’importo Una Tantum, pari a 130 euro lordi (erogato in due soluzioni rispettivamente di 70 
euro e 60 euro) spetta solo ai lavoratori in forza al 17.12.2021 e in proporzione alla loro  
presenza nel periodo scoperto (se nel mese la presenza è pari o superiore a 15gg questa 
equivale a presenza per l’intero mese), agli apprendisti in forza spetta nella misura del 70%. 
Il periodo di  scopertura contrattuale  è  quello compreso tra la data del 01.01.2019 e la data 
del 31.12.2021 (36 mesi). 
Ai lavoratori cessati spetta per intero con le competenze di fine rapporto nel mese in cui la 
risoluzione si perfeziona. 
Di seguito sono specificate, nel caso di presenza parziale nel periodo scoperto, le quote 
mensili rispetto ai lavoratori non apprendisti e apprendisti. 
 

LAVORATORE  “QUOTA MENSILE”  UNA TANTUM  
OPERAI/IMPIEGATI  130/36=3,61 € 
APPRENDISTI  91/36=2,53 € 

 
L’Importo verrà erogato in 2 tranche come evidenziato nella tabella seguente: 

PERIODO DI 
EROGAZIONE 

 

IMPORTO  
UNA TANTUM 

IMPORTO 
APPRENDISTI 

Marzo 2022 € 70 € 49,00 
Luglio 2022 € 60 € 42,00 

TOTALE € 130 € 91,00 
 
Tali importi saranno ridotti proporzionalmente in caso di: 

1. Part-time 
2. assenza per maternità facoltativa 
3. sospensioni per mancanza lavoro concordate (ad esempio FSBA) 
4. servizio militare 

 
Inoltre:  

1. è esclusa dalla base di calcolo del TFR 
2. è comprensiva di ogni istituto retributivo diretto, indiretto, differito di origine legale 

o contrattuale; 
3. è detraibile quanto eventualmente corrisposto dalla ditta a titolo di futuri 

miglioramenti contrattuali con clausola espressa in tal senso; 
4. deve essere erogata per intero anche in caso di dimissioni o licenziamento 

anticipato rispetto alle  date di pagamento sopra indicate. 
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ELEMENTO RETRIBUTIVO 
REGIONALE VENETO 

(ERV) 

esclusivamente per i 
settori metalmeccanica 

di produzione, 
installazione di impianti 

e autoriparazione 
introdotto dal CCRL del 

1.7.2020 

sostituisce e congloba 
tutte le precedenti voci 

retributive venete 

Il CCRL del 1.7.2020 all’articolo 8 bis ha introdotto l’ERV (elemento retributivo veneto) 
esclusivamente per i seguenti settori: 

METALMECCANICA
INSTALLAZIONE DI IMPIANTI
AUTORIPARAZIONE

Non va erogato a odontotecnici e orafi, argentieri ed affini. 

Nell’erv, erogato dal 1.9.2020, sono conglobate le voci retributive ERR di cui all'accordo 
interconfederale veneto del 23.8.1989 e IRR di cu al ccrl 22.12.1995. L’erv ha efficacia su tutti 
gli istituti diretti, indiretti e differiti di origine legale o contrattuale  TFR compreso. 

ERV 1 2 2B 3 4 5 6 
MENSILE 115,00 103,00 95,00 89,00 81,00 77,00 72,00 
ORARIO 0,66474 0,59538 0,54913 0,51445 0,46821 0,44509 0,41618 

Per L’apprendistato professionalizzante l’importo mensile a titolo di ERV  è pari a 25 euro. 
Per l’apprendistato duale non è prevista l’erogazione.  

Ricordiamo che la soluzione di welfare collettivo previsto dal medesimo ccrl art. 8 ter 
(esempio per operai 80 euro) ha avuto erogazione nel mese di marzo 2021, esclusiva e non 
ripetibile, per il periodo di riferimento 1.7.2020– 28.2.2021. 

Segnaliamo che la trattativa per il rinnovo regionale si è aperta nel mese di Aprile 202 . 

CCNL DEL 17.12.2021 

TRASFERTA E 
REPERIBILITA’   

novità: 
variazione delle 

indennità dal 1.1.2022 
per metalmeccanici e 
installatori di impianti 

novità: 
Per odontotecnici 

variazione indennità di 
trasferta dal 1.1.2022 

SOLO PER I SETTORI DELLA METALMECCANICA E INSTALLATORI DI IMPIANTI 
Sono previsti a decorrere dal 1° gennaio 2022 nuovi importi per l’indennità di trasferta e 
l’indennità di reperibilità: 

Indennità di trasferta: varia da 35 euro a 36,75 euro (ART 30 DEL CCNL)
Reperibilità 24 ore: varia da 13 euro a 13,65  euro (ART 31 DEL CCNL)
Reperibilità 16 ore: varia da 7 euro a 7,35 euro (ART 31 DEL CCNL)

SOLO PER ODONTOTECNICI 

Indennità di trasferta: da 17,56 (sino a 30 giorni) e 16,53 (se superiore a 30 giorni)
a 36,75 euro (ART 30BIS DEL CCNL)

INDENNITA’ QUADRI 
70 EURO 
SOLO PER 

METALMECCANICI DI 
PRODUZIONE 

 E ORAFI ARGENTIERI ED 
AFFINI  

CONFERMATA 
INDENNITA’ 

DI FUNZIONE PARI A 50 
EURO PER IMPIEGATI 

CON FUNZIONI 
DIRETTIVE 

QUADRI E LAVORATORI CON FUNZIONI DIRETTIVE DI 1° E 2° LIVELLO: 

a) Trova applicazione la deroga dell’articolo 17 comma 5  d.lgs. 66/2003
b) Non si applicano le norme contrattuali e relative maggiorazioni  riguardanti

Lavoro straordinario
Lavoro notturno
Lavoro festivo

 Per tali lavoratori è prevista un’indennità  mensile di funzione pari a: 
Quadri (livello previsto solo per il settore della meccanica di produzione e degli Orafi 
argentieri ed affini) € 70.00
impiegati con funzioni direttive  € 50.00 (inquadrati al primo livello; in attesa di
chiarimento per quelli inquadrati al secondo livello e per gli impiegati con funzioni
direttive del settore odontotecnici inquadrati al livello 1s e 1)



6

 
 

Indennità quadro e 
indennità di funzione 

non sono assorbibili da 
superminimi e 
sostituiscono 

maggiorazioni per 
straordinario 

 
 
 

D.lgs 66/2003, art. 17 - Deroghe alla disciplina in materia di riposo giornaliero, pause, 
lavoro notturno, durata massima settimanale 
Comma 5 
Nel rispetto dei principi generali della protezione della sicurezza e della salute dei lavoratori, 
le disposizioni di cui agli articoli  
ART 3 “orario normale di lavoro” 
ART 4 “durata massima dell’orario di lavoro” 
ART 5 “lavoro straordinario” 
ART 7 “riposo giornaliero” 
ART 8 “pause” 
ART 12 “modalità di erogazione del lavoro notturno e obblighi di comunicazione” 
ART 13 “durata del lavoro notturno” 
non si applicano ai lavoratori la cui durata dell'orario di lavoro, a causa delle caratteristiche 
dell' attività esercitata, non è misurata o predeterminata o può essere determinata dai 
lavoratori stessi e, in particolare, quando si tratta: a) di dirigenti, di personale direttivo delle 
aziende o di altre persone aventi potere di decisione autonomo; b) di manodopera familiare; 
c) di lavoratori nel settore liturgico delle chiese e delle comunità religiose; d) di prestazioni 
rese nell'ambito di rapporti di lavoro a domicilio e di tele-lavoro. 
 

Lavoratori con funzioni direttive presenti nei diversi settori area meccanica come da 
classificazione del personale contenuta nel CCNL 

Indennità 
di 

funzione 
direttiva 

LIVELLI SETTORI IMPORTO ART 17 
DLGS 

66/2003 

MAGGIORAZIONI 
STRAORDINARIO 

NOTTURNO 
FESTIVO 

QUADRI 1.Metalmeccanica 
di produzione 
2. Orafi. Argentieri 
ed affini 
 

€70 SI  NO 

liv.1°   
liv.2°* 

1.Metalmeccanica 
di produzione 
2. Orafi. Argentieri 
ed affini 
3. Autoriparatori 
(solo 2°liv) 
4.installazione di 
impianti (solo 2°liv) 
 

€50 SI  NO 

liv.1s°* 
liv.1° * 

odontotecnici €50 SI NO 

 
* per i lavoratori con funzioni direttive inquadrati in tali livelli siamo in attesa di chiarimento da 
livello nazionale sull’applicazione indennità di funzione 
 

PERIODO DI PROVA 
Novità: 

da 17.12.2021 se 
neoassunto è percettore 
NASPI/DIS-COLL/RDC è 

estendibile fino a 3 mesi 

PERIODO DI PROVA PER NEOASSUNTI PERCETTORI DI NASPI/DIS-COLL/RDC 
Al fine di incentivare il reinserimento nel mercato del lavoro dei soggetti disoccupati, nel caso 
di assunzione di lavoratori che percepiscono il reddito di cittadinanza,  oppure la  NASPI/dis-
coll è facoltà del datore di lavoro estendere il periodo di prova fino a una durata massima di 
3 mesi se tra le due parti non sono intercorsi precedenti rapporti di lavoro. Per l’applicazione 
è necessario indicare nella lettera di assunzione l’esplicito rinvio alla nuova stesura 
dell’articolo 16 del CCNL. 
 
IMPIEGATI 
La durata del periodo di prova è stabilita in 3 mesi per gli impiegati di tutti i settori. 
 
OPERAI 
Nel caso di assunzione di lavoratori che percepiscono il Reddito di cittadinanza o l'indennità 
di disoccupazione ( NASPI o DISCOLL) la durata del periodo di prova può essere estesa fino a 
3 mesi se non siano intercorsi tra le stesse parti precedenti rapporti di lavoro. 
Per gli operai il periodo di prova “standard” è fissato come segue in tabella. 
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PERIODO DI PROVA OPERAI ORDINARIO  

METALMECCANICA ORAFI ODONTOTECNICI 

categorie settimane categorie settimane categorie giorni 

6ª  4 2ª   7 1 S, 1 e 2 60 
5ª 4 3ª 7 3 e 4 40 
4ª 6 4ª 6 5 20 
3ª 6 5ª 4 6 10 
2ª 6 6ª 4 1 S, 1 e 2 60 

 

RESTAURO ARTISTICO DI 
BENI CULTURALI 

codice ATECO prevalente 
90.03.02 

 
novità: 

introdotta sezione 
specifica nel CCNL 

PER ASSUNZIONI DAL 
1.1.2022  

CLASSIFICAZIONE DEL 
PERSONALE DI SETTORE 

E SPECIFICA TABELLA 
SALARIALE  

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

SETTORE RESTAURO ARTISTICO DI BENI CULTURALI 
Il CCNL del 17.12.2021  ha ampliato il campo di applicazione del CCNL anche ai datori di 
lavoro che operano nel settore del restauro di beni culturali mobili, superfici decorate di 
beni architettonici, ed ogni altro materiale che ricada nel campo di applicazione della 
normativa di tutela dei Beni Culturali, così come individuati dal codice ATECO prevalente 
90.03.02. 
Per tale settore è stata introdotta una specifica tabella salariale in vigore dal 1.1.2022 e una 
specifica classificazione del personale sempre in vigore dal 1.1.2022 
 

TABELLA SALARIALE RESTAURO  DA 1.1.2022 
LIVELLI QUALIFICHE  RETRIBUZIONE 

TABELLARE 
QUADRO SUPER* -Restauratore beni culturali funzioni di gerente  2458,42 

QUADRO -Restauratore beni culturali funzioni direttive  2458,42 
1 -Restauratore beni culturali funzioni di capocantiere 2308,42 
2 -Restauratore beni culturali specializzato provetto 1775,55 
3 -Restauratore beni culturali specializzato 1650,00 

4** -Tecnico del restauro senior 
-Addetti all’amministrazione o ai servizi 

1627,55 

5 -Tecnico del restauro Junior 
-Tecnico del restauro con competenze settoriali 
-Addetto all’amministrazione o ai servizi 
-Operaio qualificato  

1525,55 

6 -Operaio generico  1456,63 
Note: 
*Per i lavoratori inquadrati al livello quadro super è riconosciuta l’indennità per funzioni direttive 
pari a 50,00 euro mensili. 
**Per i lavoratoti inquadrati al 4° livello con qualifica di tecnico del restauro senior è riconosciuta 
l’indennità di ruolo strategico (acronimo in busta paga I.R.S.) pari a 100 euro mensili. 

PERIODO DI PROVA RESTAURO 
LIVELLI PERIODO DI PROVA 

QUADRO S 6 MESI 
QUADRO 6 MESI 

1 5 MESI 
2 4 MESI E 2 SETTIMANE 
3 4 MESI 
4 3 MESI E 2 SETTIMANE 
5 3 MESI 
6 1 MESE 

PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DIMISSIONI 
LIVELLI PREAVVISO LICENZIAMENTO/DIMISSIONI 

QUADRO S 3 MESI 
QUADRO 3 MESI 

1 2 MESI E 2 SETTIMANE 
2 2 MESI 
3 2 MESI 
4 1 MESE E 2 SETTIMANE 
5 1 MESE E 2 SETTIMANE 
6 1 MESE 
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CCNL 17.12.2021 
 

APPRENDISTATO 
PROFESSIONALIZZANTE 

confermato quanto 
disposto dall’accordo del 

15.1.2015 e introdotta 
specifica normativa 
contrattuale per il 

settore del restauro dei 
beni culturali. 

 
 

specificato che periodi di 
apprendistato 

professionalizzante  
presso altri datori di 

lavoro per una durata 
pari ad almeno 12 mesi 

(se svolto per stesse 
attività e non intervallati 
da periodi superiori a 12 

mesi) vengono 
computati riducendo la 

durata massima di 6 
mesi 

 
novità: 

in caso di trasformazione 
da apprendistato duale 
in professionalizzante 

non è ammesso il 
periodo di prova e 

durata massima 
professionalizzante 

viene ridotta in base alla 
durata del precedente 

duale fino ad un 
massimo di 12 mesi  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NORME GENERALI: 
Ai sensi dell’art.44 D.lgs. 81/2015 l’apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere 
è un contratto di lavoro a tempo indeterminato finalizzato all’acquisizione di una qualifica 
professionale ai fini contrattuali. E’ regolato da: 

1. norme di legge 
2. dal presente CCNL 
3. da eventuale contratto regionale 

Per quanto non contemplato dalle disposizioni di legge valgono per gli apprendisti le norme 
del CCNL in oggetto. 
 
ETÀ DI ASSUNZIONE compresa fra i 18 e i 29 anni. 
Può essere stipulato a partire dai 17 anni di età per quei soggetti in possesso di una qualifica 
professionale conseguita ai sensi del decreto legislativo del 17 ottobre 2005 n.226 e s.m.i. 
 
FORMA E CONTENUTO  DEL CONTRATTO: 
Contratto in forma scritta tra azienda e lavoratore nel quale devono essere indicati: 

1. qualifica da acquisire al termine del periodo di formazione  
2. la durata del periodo di apprendistato che coincide con il periodo di formazione 

(data importante per gestire correttamente eventuale recesso alla fine del periodo 
formativo ai sensi art.2.118 c.c.);  

3. la retribuzione  
4. periodo di prova  
5. rinvio al piano formativo individuale 
6. altre indicazioni contrattuali utili 

Il piano formativo individuale deve essere allegato come parte integrante del contratto. 
 
PERIODO DI PROVA: 
Tra le parti può essere convenuto un periodo di prova da indicare espressamente nella lettera 
di assunzione non superiore a 3 mesi. Durante tale periodo ciascuna delle parti può recedere 
senza obbligo di preavviso e della relativa indennità sostitutiva e sono retribuite le ore o 
giornate di lavoro effettivamente prestate. In caso di malattia l’apprendista in prova ha 
diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo di 1 mese trascorso il quale il 
rapporto può essere risolto. 
APPRENDISTATO PRESSO ALTRI DATORI DI LAVORO: 
L’apprendistato professionalizzante già svolto presso altri datori di lavoro ove interrotto 
prima della scadenza del periodo formativo deve essere computato nel nuovo contratto nel 
caso in cui soddisfi entrambe le seguenti condizioni: 

 riguardi le stesse mansioni, 
 l’interruzione non sia superiore a 12 mesi. 

Per riconoscere il cumulo di periodi di apprendistato svolti presso altri datori di lavoro il neo 
assunto apprendista (nel colloquio pre assuntivo)  deve essere in grado di  documentare 
all’atto i periodi già compiuti e la frequenza dei corsi obbligatori per legge in particolare la 
formazione interna svolta presso l’altro/precedente datore di lavoro producendo la 
documentazione fornita dal precedente datore e/o ogni altra documentazione idonea. 
La retribuzione iniziale dell’apprendista che abbia già svolto periodi di formazione 
(precedentemente certificati e dimostrati all’atto dell’assunzione) durante precedenti 
rapporti di apprendistato presso altri datori di lavoro, ricorrendone le condizioni sopra 
specificate, è quella relativa al semestre nel quale il precedente contratto si è interrotto.  
In questi casi per  l’inquadramento contributivo ai fini degli scaglioni INPS , per aziende fino 
a 10 addetti ( esempio primo anno 1,5% +1,61% naspi; secondo anno 3%+1,61% )   si deve 
sempre fare riferimento, si veda circolare Inps nr. 22 del 23.1.2007 tra le varie al profilo 
temporale soggettivo di anzianità come apprendista del giovane a prescindere e questo anche 
da identità di mansione insegnata. 
 
Ricordiamo inoltre  che in generale possono anche essere assunti come apprendisti 
professionalizzanti giovani che hanno anche già svolto  periodi di lavoro subordinato (es. 
contratto a termine)  per la  medesima mansione oggetto del trasferimento di competenze. 
In questo caso vanno  rispettate le  condizioni previste dalla circolare del Ministero del Lavoro  
Nr.5 del 21 Gennaio 2013 punto 5, in fase pre assuntiva  per stabilire se le pregresse 
esperienze lavorative del giovane consentano o meno la stipula di un professionalizzante 
all’impresa servirà definire un bilancio di competenze mirato sulla mansione da insegnare e 
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durata minima pari a 6 
mesi e massima pari a 5 

anni per operai e 
impiegati tecnici 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

durata specifica per 
apprendisti impiegati 

amministrativi (3 anni) 
 
 
 
 
 
 
 
 

se assunto ha titolo di 
studio è attinente alla 

qualifica da raggiungere 
spetta riduzione 

temporale 
 

 
 
 

in presenza di stage di 
durata di almeno 6 mesi 

la   durata massima 
viene ridotta di 6 mesi 

 
 
 
 

Allungamento 
apprendistato per 

sospensioni con durata 
di almeno 60 giorni 

(computando anche più 
periodi di almeno 15 gg 

consecutivi) 
 

sottoporlo al candidato individuato (per informazioni e assistenza resta a disposizione 
Confartigianato Marca Trevigiana Formazione SRL 0422/433250). 
 
 

DURATA APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE AREA MECCANICA 
SETTORE METALMECCANICA E INSTALLAZIONE DI IMPIANTI 

GRUPPO LIVELLI 
finali 

DURATA 
MASSIMA 

DURATA MINIMA 

1° GRUPPO 1,2,2BIS,3 5 ANNI 
 

6 MESI 

2° GRUPPO 4, 5 5 ANNI 6 MESI 
SETTORE ODONTOTECNICO 

GRUPPO LIVELLI 
finali 

DURATA 
MASSIMA 

DURATA MINIMA 

1° GRUPPO 1S, 1, 2, 3 5 ANNI 6 MESI 
2° GRUPPO 4, 5 5 ANNI 6 MESI 

SETTORE ORAFO ARGENTIERO ED AFFINI 
GRUPPO LIVELLI 

finali 
DURATA 

MASSIMA 
DURATA MINIMA 

1° GRUPPO 1, 2, 3 5 ANNI 6 MESI 
2° GRUPPO 4, 5, 5 ANNI 6 MESI 

 
IMPIEGATI AMMINISTRATIVI E ADDETTI AL CENTRALINO PER TUTTI I SETTORI AREA MECCANICA 
ARTIGIANA 

MANSIONE  DURATA MASSIMA  DURATA MINIMA 
IMPIEGATI AMMINISTRATIVI 3 ANNI  6 MESI 

IMPIEGATI ADDETTI AL CENTRALINO 2 ANNI 6 MESI 
 
N.B.:  

1. il periodo di formazione, anche ai fini della gestione operativa del recesso ai sensi 
art.42 c.4  D.lgs. 81/15) coincide con il periodo di apprendistato. 

2. Per le retribuzioni viene positivamente affermato il criterio della percentualizzazione 
riferito alla retribuzione del livello finale concordato per l’assunzione (vedi TABELLE 
RETRIBUTIVE nell’apposita sezione a seguire) 

 
DURATE MASSIME RIDOTTE SE IL  TITOLO DI STUDIO E’ IDONEO: 
 
1) per gli apprendisti in possesso di titolo di studio post obbligo attinente alla qualifica da 
raggiungere, la durata dell'apprendistato viene  ridotta di 6 MESI. 
 
2) per gli apprendisti in possesso di una laurea attinente alla qualifica da raggiungere la 
durata dell'apprendistato viene  ridotta di 12 mesi. 
 
Le predette riduzioni sono valevoli a tutti gli effetti contrattuali, ivi compresi quelli retributivi. 
 
DURATA RIDOTTA IN CASO DI STAGE/TIROCINIO PRESSO LA STESSA AZIENDA: 
Ai lavoratori che abbiano svolto presso la stessa azienda periodi di stage/tirocinio di 
formazione e orientamento al lavoro di almeno 6 mesi è riconosciuta la riduzione di 6 mesi 
del periodo di apprendistato. 
DUTRATA RIDOTTA IN CASO DI TRASFORMAZIONE DA DUALE IN PROFESSIONALIZZANTE: 
in caso di trasformazione di apprendistato duale in professionalizzante non è ammesso un 
nuovo periodo di prova e durata massima professionalizzante viene ridotta in base alla 
durata del precedente duale fino ad un massimo di 12 mesi. 
 
COMPUTO PERIODI DI SOSPENSIONE/ASSENZE E RELATIVO ALLUNGAMENTO TERMINE 
FINALE: 
Per i contratti di apprendistato (stipulati a partire dal 1.10.2014), in tutti i casi di sospensione 
del lavoro per eventi per i quali l’apprendista ha diritto alla conservazione del posto, la durata 
dell’apprendistato è prorogata per un periodo pari a quello della sospensione a condizione 
che la sospensione abbia avuto una durata di almeno 60 giorni di calendario. Al fine del 
calcolo di tale periodo vanno considerati solo i periodi di sospensione superiori a 15 giorni 
di calendario.  
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PFI individuale per 

definire il per definire il 
percorso formativo in 
coerenza con il profilo 

formativo 
corrispondente alla 
qualificazione finale 

Prima della scadenza del periodo di apprendistato il datore di lavoro è tenuto a comunicare 
per iscritto al lavoratore il nuovo termine e il motivo della proroga. 
 
Assenze, a solo titolo esemplificativo, che possono determinare l’allungamento: 

 malattia 
 infortunio 
 congedo parentale 
 richiamo alle armi 
 crisi aziendale/occupazionale, nel rispetto delle procedure sindacali previste dalla 

contrattazione collettiva regionale veneta,  ossia applicazione CIGD o sospensioni 
con prestazione bilateralità EBAV o FSBA o futuri ammortizzatori sociali  

 
PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE (PFI):  
Viene confermato lo schema tipo già presente/in uso nell’accordo interconfederale artigiano 
del 3.5.2012 in attesa della stesura dell’allegato del CCNL Area Meccanica. Nel PFI si definisce 
il percorso formativo del lavoratore in coerenza con il profilo formativo corrispondente alla 
qualificazione da raggiungere e coerente con le conoscenze ed abilità già possedute 
dall’apprendista (i profili professionali sono riepilogati negli allegati finali del CCNL). Il PFI 
indica inoltre i contenuti e le modalità di erogazione della formazione da svolgere mentre si 
lavora in ditta,  nonché il nome del referente aziendale (tutor). Il PFI va allegato al contratto 
di assunzione.  Per riceverlo compilato correttamente e conforme alle esigenze della ditta, vi 
invitiamo a chiedere l’assistenza di Confartigianato Marca Trevigiana Formazione 
(0422/433.250), anche se avete la gestione paghe presso un consulente del lavoro o altro 
professionista.  
Il PFI può essere sempre modificato o integrato durante lo svolgimento del rapporto di lavoro 
per tararlo sulle effettive e mutevoli esigenze della ditta e sulle reali capacità del giovane ad 
imparare il mestiere convenuto, il tutto  a seguito di concordi valutazioni da parte del tutor 
e dell’apprendista sotto la supervisione e consulenza, su tali delicati aspetti, del nostro centro 
di formazione.  
Ove l’apprendista vada a lavorare in trasferta estera in una Paese dell’UE  occorrerà 
preventivamente richiedere all’Inps competente ( come avviene per gli altri dipendenti) il 
certificato di legislazione di sicurezza sociale formulario A1 ( ex E.101) presentando alla 
sede Inps di competenza un idoneo PFI che confermi nel suo specifico contenuto che 
l’esercizio dell’attività all’estero rientra pienamente nel programma di formazione 
concordato tra le parti (vedi circolare n.83 p.to 5 del 1.7.2010). 
Sebbene il ccnl indichi che il PFI debba essere definito entro 30 giorni di calendario 
consigliamo di redigerlo a norma di legge contestualmente all’assunzione. 
FORMAZIONE INTERNA /SUL POSTO DI LAVORO: 
Il datore di lavoro deve impartire all’apprendista la formazione di tipo professionalizzante e 
di mestiere tenendo presente i profili formativi stabiliti dal CCNL in oggetto  o in assenza: 

1. dalle declaratorie dei profili professionali del presente CCNL 
2. dai profili formativi previsti dalle classificazioni dell’ISFOL 

 

Per questo serve appoggiarsi alla nostra società di Formazione per evitare errori che 
produrrebbero, anche in buona fede, la nullità contratto e quindi: o azioni di recupero da 
parte dell’INPS sul minor costo del lavoro sostenuto, o un contenzioso con l’apprendista 
(specie dove poi si proceda a licenziarlo, anche per motivi economici o disciplinari prima o 
alla scadenza del periodo formativo). 
Quindi il nostro messaggio sull’assumere con l’apprendistato resta di estremo favore per i 
vantaggi di tale contratto (minor costo, risoluzione libera a fine periodo formativo, è possibile 
far fare straordinari come ad un operaio, possibile mandarlo in trasferta da solo ove 
comunque raccordato al tutor, possibile usare la cassa in deroga o sospensioni EBAV se 
manca lavoro,ecc.) ma deve essere massima l’attenzione e la serietà delle imprese nel gestire 
correttamente gli aspetti formativi. Solo così il datore di lavoro può nel tempo stare tranquillo 
e rimanere nella certezza di affrontare eventuali fasi critiche (come licenziamenti o mancate 
conferme a fine periodo formativo) senza subire azioni di contenzioso da parte di un  
lavoratore non formato  o da parte dell’Inps / Ispettori del lavoro per eventuali omissioni o 
mancanze formative che rendono non genuino l’apprendistato instaurato, il tutto come 
ammonisce la circolare del Ministero del Lavoro nr. 5 del 21.1.2013 e la nr.18 del 30.7.2014. 
L’impresa deve erogare, lavorando, 80 ore medie annue di formazione ivi compresa nel 
primo anno (entro 60 gg dall’assunzione) la formazione per la sicurezza sul lavoro prevista 
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dall’accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011. Ove vi appoggiate alla nostra società 
formazione vi sono considerevoli rimborsi per i costi sostenuti nel certificare tali percorsi 
formativi obbligatori. 
Qualora l’azienda assuma un apprendista che abbia già seguito i corsi sulla sicurezza durante 
un precedente rapporto di lavoro, il monte ore della formazione andrà ridotto. L’azienda 
dovrà invece erogare tale formazione sulla sicurezza nuovamente solo a condizione che la 
nuova attività lavorativa si collochi in una diversa classe/settore di rischio rispetto a quella 
del precedente rapporto di lavoro.  
Il datore di lavoro deve rilasciare al giovane alla fine del periodo di apprendistato (sia che 
confermi il giovane sia che risolva il rapporto oppure in caso di risoluzione anticipata per 
dimissioni /licenziamento) la documentazione cartacea che attesta l’esecuzione delle 80 ore 
di formazione interna per ciascun anno trascorso o per la porzione dello stesso. Ove vi 
affidiate alla nostra Formazione anche questa importante documentazione vi sarà 
puntualmente fornita. 
 
FORMAZIONE ESTERNA/CORSI DELLA REGIONE DEL VENETO 
Ricordiamo che, in base alla normativa vigente (art.4 d.lgs.167/11) come tradotta nel Veneto 
da apposite DGR, il giovane assunto in apprendistato professionalizzante può (ove la Regione 
abbia le risorse) essere convocato (con una comunicazione della Regione, che deve avvenire 
entro 45 giorni dall’assunzione dell’apprendista, contenente le modalità di svolgimento 
dell’offerta formativa pubblica) a corsi esterni all’azienda che si svolgono in orario di lavoro 
e quindi da retribuire. 
 
La partecipazione a questi corsi, notoriamente poco graditi al datore di lavoro, risulta essere 
elemento essenziale per dimostrare la genuinità del contratto di apprendistato e quindi per 
evitare contestazioni da parte del sistema ispettivo o del dipendente e per evitare di dover 
restituire, maggiorato da sanzioni, il notevole risparmio sul costo del lavoro ottenuto con 
questa particolare assunzione. 
La durata dei corsi esterni varia in base al titolo di studio del giovane come di seguito 
ricostruito. Chiariamo sin d’ora che il corso è unico durante l’intera vigenza del contratto di 
apprendistato (es. nei 5 anni di rapporto) e non è quindi un corso per ogni anno di rapporto 
di lavoro.  
 

TITOLO DI STUDIO 
DELL’APPRENDISTA 

CORSO ESTERNO REGIONALE E DURATA 

1 SENZA TITOLO DI STUDIO o 
LICENZA ELEMENTARE/MEDIA 

120 ore di formazione 
suddivisi in tre moduli da 40 ore 

2 DIPLOMA / 
ISTRUZIONE SUPERIORE 

80 ore di formazione 
  suddivisi in 2 moduli da 40 ore 

3 LAUREA/ 
POST LAUREA 

40 ore  di formazione 
 Modulo unico 

 
REFERENTE AZIENDALE (TUTOR): 
Il referente aziendale può essere il datore di  lavoro o un lavoratore che, inserito 
nell’organizzazione dell’impresa, sia in possesso di adeguata professionalità. 
 
MALATTIA E INFORTUNIO: 
Per gli apprendisti trova applicazione quanto previsto in materia dal CCNL in oggetto, 
rispettivamente per gli operai e per gli impiegati.  
Tale disposizione si applica anche agli apprendisti in forza, assunti ai sensi della precedente 
normativa di legge. 
 
FERIE: 
Per gli apprendisti trova applicazione quanto previsto in materia dal CCNL in oggetto, 
rispettivamente per gli operai e per gli impiegati. 
 
RECESSO: 
Al termine del periodo di apprendistato (il periodo formativo coincide con il periodo di 
apprendistato) ciascuna delle parti può recedere dal contratto ai sensi di quanto disposto 
dall'articolo 2118 del codice civile, con preavviso decorrente dal termine del suddetto 
periodo. 
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N.B.:  
 durante il periodo di preavviso continua a trovare applicazione la disciplina del 

contratto di apprendistato;  
 l’insorgenza dello stato di malattia durante il periodo di preavviso non interrompe 

lo stesso e, pertanto, il rapporto prosegue fino al termine del preavviso. 
 se nessuna delle parti esercita la facoltà di recesso al termine del periodo di 

apprendistato, il rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavoro subordinato 
a tempo indeterminato. 

 
DIMISSIONI: 
in caso di dimissioni del lavoratore prima della scadenza del contratto di apprendistato (che 
coincide con il periodo formativo) sono applicabili il periodo di preavviso e la relativa 
indennità sostitutiva prevista all’articolo 65 (operai) e 79 (impiegati) del CCNL. 
 
RETRIBUZIONE E TREDICESIMA MENSILITA’: 
Confermato il criterio della percentualizzazione rispetto alla retribuzione tabellare del livello 
finale di inquadramento secondo le seguenti progressioni: 
 

Gruppo Primo 
anno 

III  
sem 

IV  
sem 

V  
sem 

VI  
sem 

VII 
sem 

VIII 
Sem 

Ultimo 
anno 

1° 70% 75% 78% 80% 85% 88% 92% 100% 
2° 70% 75% 78% 80% 85% 88% 92% 100% 
Amm.tivi 70% 75% 80% 85% 90%    
Centralinisti 70% 75% 80%      

 
In nessun caso la retribuzione globale di fatto dell’apprendista, per effetto delle minori 
trattenute contributive, potrà superare la retribuzione globale di fatto del lavoratore 
inquadrato nella categoria di destinazione, al netto delle ritenute previdenziali. 
L’apprendista non  può essere retribuito a cottimo. 
In occasione della ricorrenza natalizia l’impresa deve corrispondere all’apprendista una 
gratifica pari 173 ore. In caso di inizio rapporto o cessazione nel corso dell’anno l’apprendista 
ha diritto a tanti dodicesimi quanti sono i mesi di servizio prestati presso l’impresa. 
 
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PER IL SETTORE RESATURO DEI BENI CULTURALI 
(NOVITA’) 
Possibile per i livelli finali di destinazione di cui alla tabella sotto, La durata è pari a 5 anni. 
Per gli addetti all’amministrazione o ai servizi la durata è pari a 3 anni La retribuzione 
dell’apprendista non può superare la retribuzione netta globale di fatto del lavoratore 
qualificato nella categoria di destinazione al netto delle ritenute previdenziali  
 

RESTAURO Semestri di durata massima e percentuale retribuzione 
Livello 
finale 

1° 
 

2° 
 

3° 
 

4° 
 

5° 
 

6° 
 

7° 
 

8° 
 

9° 
 

10° 

2 80% 80% 85% 85% 90% 90% 95% 95% 100% 100% 
3 70% 70% 75% 78% 80% 85% 88% 92% 100% 100% 
4 70% 70% 75% 78% 80% 85% 88% 92% 100% 100% 
5 70% 70% 75% 78% 80% 85% 88% 92% 100% 100% 

Amministrativi 
e  

addetti servizi 

70% 70% 75% 80% 85% 90%     
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CCRL DEL 28.7.2016, 
31.7.2017, 2.8.2019 E 

1.7.2020 
 
 

APPRENDISTATO PER 
ASSUMERE BENEFICIARI 

DI TRATTAMENTI  DI 
DISOCCUPAZIONE E/O 

MOBILITA’ 
 DI QUALUNQUE ETA’  
AI SENSI ART. 47 c.4  

D.lgs 81/2015 
 

solo per ditte in regola 
con EBAV E 

SANINVENETO 
 
 

valevole anche per ditte 
artigiane che svolgono 

attività in settori scoperti 
ossia non previste in 
nessun altro ccnl/ccrl 

 

In via transitoria, dal 28.7.2016 , è possibile assumere lavoratori con più di 29 anni beneficiari 
di un trattamento di disoccupazione (NASPI – DIS.COLL) con contratto di apprendistato 
professionalizzante. 
 

Si possono quindi assumere soggetti privi di esperienza nel settore, come già avviene con i 
giovani fino a 29 anni, ma in via innovativa  anche per mera finalità di reinserimento nel 
mercato del lavoro di  soggetti che vi hanno già lavorato. Questa possibilità è prevista infatti 
dalla legge che  oltre di “qualificazione” lo ammette anche per la “riqualificazione”, in tal caso 
però è indispensabile fare prima dell’assunzione  uno specifico bilancio delle competenze al 
candidato over 29 anni individuato, verificando caso per caso se davvero vi sia un “gap 
professionale” da colmare con questo apprendistato anche con riferimento alle diverse 
specificità aziendali in termini di modalità produttive, di prodotti, di erogazione del servizio 
al cliente ecc.  
Per queste valutazioni preventive anche in dialogo con i consulenti del lavoro resta a 
disposizione Confartigianato Marca Trevigiana Formazione ( 0422/433250). 
 

TRATTAMENTO ECONOMICO E DURATE 
Le durate sono analoghe a quelle per i lavoratori fino a 29 anni (in generale operai fino a 5 
anni e impiegati amministrativi massimo 3 anni). Il trattamento economico è pari alla 
percentuale più alta prevista dal CCNL per il livello di inquadramento finale (1°gruppo= 100%, 
2° gruppo = 100%, Impiegati Amministrativi = 90%). Per la parte normativa, ivi compreso la 
disciplina dei profili formativi si applica la regolamentazione dell’apprendistato 
professionalizzante del CCNL. Il vantaggio rimane nel minor carico contributivo previsto per 
il contratto di apprendistato professionalizzante rispetto ad una assunzione ordinaria a 
tempo indeterminato anche di recente incentivato (es. biennale o triennale). Anche per 
questo tipo di apprendistato è possibile richiedere il rimborso ad Ebav per la formazione 
interna assistita (mod. A61) certificata con il supporto di Confartigianato Formazione. 

APPRENDISTATO DUALE 
di primo livello  

 

L’apprendistato duale è un contratto caratterizzato dalla componente formativa, in cui oltre 
al datore di lavoro e lavoratore, la scuola (scuole superiori, IeFP, IFTS) è parte attiva. 
Normato dall’art.43 D.Lgs 81/2015 – apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, 
il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica 
superiore, per i giovani dai 15 anni fino al compimento dei 25, finalizzato a conseguire il titolo 
di studio, in Veneto è disciplinato dall’ accordo interconfederale regionale del 1.10.2018. 
La Bilateralità artigiana veneta promuove questa tipologia contrattuale attraverso una serie 
di servizi rivolti sia ad imprese che ai dipendenti. 
SERVIZI EBAV A PROMOZIONE DELL’APPRENDISTATO DUALE: 

 A43 Welfare contrattuale per l’apprendistato – aziende (riconosciuto SOLO alle 
aziende della meccanica e installatori di impianti) contributo una tantum di euro 
200 in caso di trasformazione del rapporto di lavoro da duale a professionalizzante 
dopo il conseguimento del titolo di studio e mantenimento in servizio per almeno 
12 mesi. Analogamente per il dipendente può richiedere con il modello D43 il 
contributo pari a 400 euro; 

 A74 Apprendistato duale – rafforzamento figura del tutor aziendale contributo 
per la partecipazione ad iniziative formative rivolte a rafforzare e valorizzare la 
figura del tutor aziendale nel rapporto di apprendistato duale. 50% delle spese 
sostenute fino ad un massimo di 150 euro. 

 A75 Apprendistato duale – assistenza, supporto coprogettazione contributo alle 
aziende per l’assistenza, il supporto e la coprogettazione nell’attivazione di percorsi 
di apprendistato duale. 30% delle spese sostenute fino ad un massimo di 200 euro. 

 A76 integrazione DVR apprendistato duale contributo del 50% dei costi sostenuti 
fino ad un massimo di 240 euro per le aziende che integrano ovvero predispongono 
delle modifiche al DVR qualora si tratti di prima assunzione con apprendistato 
duale. 

 D61 Borsa di studio apprendistato duale contributo una tantum agli studenti 
assunti in apprendistato duale al conseguimento del titolo di studio pari a 1050 euro 
lordi. 
 

PREVIDENZA COMPLEMENTARE  
L’accordo interconfederale citato sopra ha previsto in favore dei ragazzi assunti con contratto 
di apprendistato duale, l’adesione contrattuale alla previdenza complementare negoziale 



14

 
 

con un versamento di euro 250 per ogni anno di rapporto di lavoro da versarsi al 
conseguimento del titolo di studio. 
 

CONTRATTO A TEMPO 
DETERMINATO 

 
 
 

novità 
Aumentati limiti 

quantitativi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

novità 
Eliminati intervalli 
temporali tra un 

contratto a termine ed 
un altro. 

 
 
 

novità 
Introdotta stagionalità 

 
 
 
 
 
 

novità 
Introdotte ulteriori 

causali di ricorso al T.D. 
ai sensi art 19 lett. B-bis 

DEL d.LGS 81.2015 

Con il CCNL DEL 17.12.2021 le Parti hanno aggiornato la disciplina del contratto a termine al d.lgs. 
81/2015. 
LIMITI QUANTITATIVI 
Sono rimodulati i limiti quantitativi aumentandoli nel complesso per l’assunzione con contratto a 
termine nei limiti riportati nelle tabelle che seguono  
AREA MECCANICA  

Dipendenti in forza  FINO AL 16.12.21 DAL 17.12.2021 
Da 0 a 5  3 3 
Da 6 a 10 4 4 
Da 11 in poi 4 5 (novità) 

ORAFI 
Dipendenti in forza  FINO AL 16.12.21 DAL 17.12.2021 
Da 0 a 5  3 3 
Da 6 a 10 4 4 
Da 11 in poi 4 5 (novità) 

ODONTOTECNICI 
Dipendenti in forza  FINO AL 16.12.21 DAL 17.12.2021 
Da 0 a 5  3 3 
Da 6 a 10 4 4 
Da 11 in poi 50% 50% 

 
I predetti limiti si calcolano prendendo a riferimento il numero dei lavoratori a tempo 
indeterminato in forza al 1° gennaio dell’anno di assunzione. Dal computo sono esclusi i 
lavoratori assunti con contratto a tempo determinato per la sostituzione di lavoratori assenti 
con diritto alla conservazione del posto. 
RIDOTTI GLI INTERVALLI TEMPORALI TRA PIU’ CONTRATTI A TERMINE 
Prevista l’assenza di intervalli temporali per tutti i casi di assunzioni a tempo determinato 
(prima erano 10 giorni per contratti di durata superiore a 6 mesi e 5 giorni per contratti di 
durata inferiore a 6 mesi) 
 

INTRODOTTA STAGIONALITA’ 
È consentita la stipulazione di contratti a tempo determinato per esigenze di carattere 
stagionale per la gestione organizzativa di eventi prevedibili e ricorrenti in determinati 
periodi dell’anno (cosiddette punte stagionali). Tale possibilità riguarda tutte le tipologie di 
aziende, dunque non solo quelle che operano a ciclo produttivo discontinuo o c.d. stagionale 
(produzione di beni e servizi limitata ad un periodo dell’anno). Il contratto di lavoro 
stagionale può essere stipulato con durata fino a 6 mesi. 
 
ULTERIORI CAUSALI DI RICORSO AL CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 
Oltre alle ipotesi  previste dalla lettera a) e b) dell’articolo 19 del d.lgs. 81/2015 ai sensi 
della lettera b-bis) vengono individuate le seguenti specifiche esigenze che consentono 
ulteriori ipotesi di ricorso al contratto a tempo determinato: 

1. punte di più intensa attività derivate da richieste di mercato che non sia possibile 
evadere con il normale potenziale produttivo per la quantità e/o specificità del 
prodotto e/o delle lavorazioni richieste; 

2. incrementi di attività produttiva, di confezionamento e di spedizione del prodotto, 
in dipendenza di commesse eccezionali e/o termini di consegna tassativi. 

3. Esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto non presenti 
nella normale produzione 

4. Esigenze di professionalità e specializzazioni non presenti da quelle disponibili 
nell’organico in relazione all’esecuzione di commesse particolari. 

 
ORARIO DI LAVORO 

 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 
Sono esclusi dall’applicazione delle norme contrattuali sul lavoro straordinario i lavoratori 
con funzioni direttive (quadri ed impiegati con funzioni direttive) per i quali la durata 
dell’orario di lavoro, a causa delle caratteristiche dell’attività svolta, non è misurabile o 
predeterminabile. Per tali lavoratori è prevista una specifica indennità di funzione (Quadri € 
70, Impiegati direttivi € 50). 
EX FESTIVITA’ CONVERTIBILI IN BANCA ORE  
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È introdotta la possibilità di fruire dei permessi (ex festività) maturati dal 1° gennaio al 31 
dicembre di ciascun anno fino al 30 aprile dell’anno successivo (in precedenza 31 gennaio) o, 
in alternativa, il lavoratore può richiedere il loro accantonamento in “banca ore”, secondo il 
normale valore orario ordinario. Se ciò non avviene saranno pagati con la retribuzione 
globale di fatto in atto al momento della loro scadenza. 
FLESSIBILITA’ DELL’ORARIO DI LAVORO  
In materia di flessibilità dell’orario di lavoro, l’azienda, in alternativa a quanto già previsto dal 
CCNL (art. 19), potrà articolare l’orario normale di lavoro (40 ore) come media nei 12 mesi, 
con limiti massimi settimanali di 45 ore e minimi di 35 ore. Per le ore prestate oltre le 40 sarà 
corrisposta la maggiorazione del 10% da liquidare nei periodi in cui si verifica il superamento 
delle medesime. 
 

BANCA ORE 
CONFERMATA DAL CCRL 

DEL 1.7.2020  
Con l’esclusione di 

odontotecnici e orafi, 
argentieri ed affini. 

 
suggeriamo di applicarlo 

automaticamente 
visto che con FSBA il 
periodo attualmente 

previsto come 
ammortizzatore sociale è 

di 13 settimane (65 
giornate di effettivo 
utilizzo per orario di 
lavoro settimanale 

distribuito su 5 giorni, 78 
su 6 giorni e 91 su 7 

giorni)  
 

Al fine di compensare periodi di minore attività produttiva, senza dover utilizzare gli 
ammortizzatori sociali la cui durata è stata progressivamente limitata nel tempo e che sono 
utilizzabili in caso di crisi e non per esigenze di  flessibilità di orario, è disponibile l’istituto 
contrattuale dell’Accantonamento annuo di compensazione (BANCA ORE). Per applicarlo il 
datore di lavoro non deve raggiungere alcun accordo con il dipendente. Tale istituto 
contrattuale permette di compensare i periodi di minore attività lavorativa con permessi che 
garantiscono al lavoratore una copertura previdenziale e di retribuzione senza elevare il 
costo del lavoro a carico ditta.  
La banca ore comprende: 

1. quote orarie spettanti annualmente per festività coincidenti con la domenica, ivi 
inclusa la festività del 4 novembre, 

2. quote orarie eventualmente spettanti per festività cadenti nella sesta giornata della 
settimana nel caso di distribuzione dell’orario settimanale in 5 giorni, 

3. permessi retribuiti relativi alle festività soppresse di cui al ccnl le 32 ore , 
4. 16 ore di permessi retribuiti all’anno di cui al ccnl. 

 
SIMULAZIONE CONTEGGIO ORE NEL 2022 PER OPERAI MECCANICA 

FESTIVITA’ ORE 
1 4 NOVEMBRE 2022 GIORNO DELL’UNITA’NAZIONALE (venerdì 

4.11.2022 festività spostata alla domenica precedente) 
 
1 MAGGIO 2022 FESTA DEL LAVORO 
 
25 DICEMBRE 2022 NATALE 
 
 

6,6 
 
 
6,6 
 
6,6 

2 1 GENNAIO 2022 CAPODANNO 6,6 
 
 

3 8 ORE DI PERMESSI PER LE 4 FESTIVITA’ ABOLITE 32 
4 16 ORE DI PERMESSI RETRIBUITI ALL’ANNO DI CUI AL CCNL 16 

TOTALE 2022  74,40 ORE 
 
Alle quote orarie di cui sopra si aggiunge la festività del Santo Patrono del comune di riferimento 
se coincidente con la domenica. 
 
N.B.: 

 il monte ore ha maturazione per dodicesimi nell’anno civile (1 gennaio – 31 
dicembre) 

 nel caso di fermate collettive, ai lavoratori che non hanno ancora maturato 
sufficienti quote orarie, verranno concessi permessi necessari a far fronte alla 
fermata collettiva. 

 in ogni caso 16 ore di permessi all’anno sono a disposizione del dipendente  per 
esigenze personali. 

 In caso di cessazione del rapporto al lavoratore viene liquidato quanto accantonato. 
 di norma con la mensilità di settembre di ogni anno saranno liquidate ai dipendenti, 

con la retribuzione in atto, le quote orarie del monte ore eccedenti le 48 ore. 
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ORARIO DI LAVORO 
MULTIPERIODALE 

CONFERMATO DAL CCRL 
DEL 1.7.2020 

Con l’esclusione di 
odontotecnici e orafi, 

argentieri ed affini. 
 

PER DITTE IN REGOLA 
CON EBAV E 

SANINVENETO PER IL 
TRAMITE COMMISSIONE 

BILATERALE 
 

La modulistica è gestibile 
per il tramite dei servizi 
paghe Confartigianato 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

REGIME DI ORARIO SU BASE QUADRIMESTRALE 
L’orario contrattuale di lavoro settimanale (40 ore) sarà realizzato come media nell’arco 
temporale del mese di calendario. Serve per applicarlo un mero accordo interno tra ditta e 
dipendente/i usando modello allegato 2.  

Nel caso in cui alla fine di ciascun mese le ore prestate siano eccedenti quelle normali 
retribuibili del mese, la parte eccedente sarà accantonata in un conto ore individuale.  
Nel caso risultasse nel mese una media settimanale inferiore all’orario contrattuale, la 
quantità necessaria di ore per raggiungere l’orario medio contrattuale sarà prelevata 
nell’ordine fino a concorrenza rispettivamente dal conto ore individuale, 
dall’accantonamento annuo di compensazione (banca ore) di cui al punto successivo, o, 
eccezionalmente, in carenza di capienza del citato monte ore, utilizzando altri istituti 
retributivi differiti nel rispetto delle norme contrattuali o di legge. Qualora l’accantonamento 
non sia sufficiente per far fronte alla riduzione dell’orario, si farà ricorso agli ammortizzatori 
sociali previsti dalla legge. 
Le parti convengono che a fronte di un elevato utilizzo, iniziale o anche successivo, 
dell’accantonamento annuo, le ore prestate eccedenti quelle normali saranno destinate nei 
mesi successivi a ripristinare il medesimo accantonamento fino ad un massimo di 48 ore. 
Le ore accantonate e non utilizzate del conto ore individuale saranno erogate con la busta 
paga del mese successivo alla scadenza del periodo di gestione quadrimestrale del regime di 
orario con l’applicazione della retribuzione corrente al momento della liquidazione, 
incrementata dalla maggiorazione del 30%. 
Tale gestione dell’orario di lavoro sarà possibile per 4 mesi continuativi (scelti dalla ditta) 
nell’arco di 12 mesi. 
 

REGIME DI ORARIO SUPERIORE A QUATTRO MESI  
L’azienda che intenda procedere ad una estensione temporale fino ai 12 mesi della 
compensazione di orario oltre i 4 mesi o già programmare periodi superiori ai 4 mesi, dovrà 
stipulare un accordo scritto con i lavoratori  utilizzando il modello allegato 3. La ditta dovrà 
inoltre inviare specifica comunicazione utilizzando il modello allegato 4, tramite 
Confartigianato Marca Trevigiana, alla Commissione Paritetica, costituita presso il comitato 
di categoria dell’Ebav, che avrà il compito di monitorare l’andamento delle richieste, anche 
per una verifica delle modalità organizzative della produzione del settore artigiano. La 
possibilità di adottare tale modalità gestionale dell’orario sarà vincolata all’invio di tale 
comunicazione alla Commissione. Tale gestione dell’orario avverrà con le stesse modalità 
previste per la durata quadrimestrale, con l’unica eccezione che il saldo avverrà nel mese 
successivo alla scadenza del periodo di 12 mesi. I lavoratori che aderiscono a tale regime di 
orario con periodi superiori ai 4 mesi avranno diritto all’applicazione della tabella di cui sotto 
che integra quanto già erogato sottoforma di ERT con le medesime modalità di erogazione 
dell’elemento retributivo regionale transitorio. Fermo restando il computo massimo dei 12 
mesi, la durata di tale gestione di orario potrà oltrepassare la scadenza del CCRL, fermo 
restando che continuerà ad essere applicata la tabella retributiva di cui sotto. 
La Commissione Regionale fornirà annualmente alle parti un elaborato contenente 
l’andamento delle richieste che diventerà oggetto di confronto congiunto. 

La comunicazione alla Commissione Regionale , per il tramite di Confartigianato Marca 
Trevigiana, dovrà contenere il nominativo dell’impresa, il tipo di attività svolta, il numero di 
dipendenti complessivamente in forza, il numero di dipendenti che hanno aderito a tale 
modalità di compensazione di orario. 
Entro 30 gg dal ricevimento, l’Ebav provvederà ad inviare comunicazione dell’avvenuto 
ricevimento. 
Qualora si ampli il numero di dipendenti a cui si applica tale compensazione, l’azienda 
provvederà a operare la relativa integrazione. 
Tutti gli istituti retributivi differiti ed indiretti saranno vantaggiosamente calcolati su un 
orario medio settimanale contrattuale (40 ore) ovvero su un orario inferiore nel caso di part 
time. 
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IMPORTO AGGIUNTIVO PER DIPENDENTI CHE ADERISCONO AL REGIME DI ORARIO SUPERIORE 
A QUATTRO MESI (nel periodo massimo di 12 mesi) 

Livello 
 

Mensile Orario 
1 13,32 0,07699 
2 12,03 0,06953 

2bis 10,81 0,06248 
3 10,05 0,05809 
4 8,91 0,05150 
5 8,30 0,04797 
6 7,61 0,04398 

Apprendisti 5,80 0,03352 
 

MALATTIA E 
INFORTUNIO 

 
 

MODALITA’ DI COMUNICAZIONE DELL’INSORGENZA STATO DI MALATTIA 
Uniformata per tutti i settori la modalità di comunicazione dell’insorgenza dello stato di 
malattia. 
Il lavoratore deve comunicare la propria assenza al datore di lavoro, entro e non oltre il 
normale orario di lavoro del primo giorno in cui si verifica. Il lavoratore ha altresì l’obbligo di 
documentare l’assenza. 
In caso di trasmissione telematica del certificato di malattia, il lavoratore adempie all’obbligo 
contrattuale di documentazione dell’assenza, comunicando al datore di lavoro, entro due 
giorni, il numero di protocollo identificativo del certificato via fax, email o con SMS (se 
previsto dall’azienda). 
Qualora, per qualsiasi motivo, manchi la trasmissione telematica del certificato, il lavoratore, 
previo avviso al datore, adempie all’obbligo documentale inviando all’azienda, entro il 
secondo giorno di assenza, il certificato di malattia cartaceo rilasciato dal medico. L’inoltro 
può essere effettuato anche mediante fax o email, fermo restando l’obbligo della successiva 
produzione della certificazione in originale. 
In mancanza di ciascuna delle comunicazioni e degli adempimenti sopra descritti nei tempi 
previsti, salvo i casi di giustificato impedimento, l’assenza è considerata ingiustificata. 
 
ASPETTATIVA NON RETRIBUITA 
Se superati i limiti di conservazione del posto al termine del periodo di comporto per malattia 
e in caso di gravi e documentate necessità personali e/o familiari, l'azienda può concedere, 
su richiesta scritta dell'interessato un periodo continuativo e non frazionabile di aspettativa 
non retribuita per un massimo di 12 mesi fino alla guarigione clinica, durante il quale non 
matura alcun istituto contrattuale. Decorso il periodo di aspettativa senza che il lavoratore 
abbia ripreso servizio, l’azienda potrà procedere alla risoluzione del rapporto. 
 

ASPETTATIVA NON 
RETRIBUITA  PER 

NECESSITA’ FAMILIARI O 
PERSONALI 

Nel caso di gravi e documentate necessità personali e/o familiari, l'azienda può concedere, 
su richiesta scritta dell'interessato un periodo di aspettativa non retribuita da un minimo di 
1 mese ad un massimo di 6 mesi non frazionabili, tenuto conto delle esigenze tecnico 
organizzative dell'azienda. 
 

DIMISSIONI IRREGOLARI 
 

novità 

Nel caso in cui il lavoratore abbandoni il luogo di lavoro senza più presentarsi e non manifesti 
entro le 72 ore* le dimissioni nel rispetto delle procedure telematiche richieste dalla 
normativa vigente, mettendo di fatto il datore di lavoro nelle condizioni di dover effettuare 
un licenziamento per giusta causa, è facoltà dell'azienda porre il lavoratore in sospensione 
non retribuita fino ad un massimo di 6 mesi. 
La sospensione non retribuita in tale circostanza costituisce a tutti gli effetti provvedimento 
disciplinare, che può essere adottato a condizione che venga rispettata la procedura di cui 
all'art. 7 dello Statuto dei Lavoratori. 
Durante il periodo di sospensione non retribuita il lavoratore non matura alcun diritto né 
alcun elemento economico, ivi inclusi quelli indiretti e differiti. È fatta salva la sola 
conservazione del posto di lavoro. 
Nell'eventualità in cui il lavoratore rientri in azienda durante il periodo di sospensione di cui 
al presente articolo ovvero all'esito dello stesso e non dimostri a seguito di un nuovo 
procedimento disciplinare che l'assenza è stata determinata da fatti indipendenti dalla 
propria volontà potrà essere licenziato per giusta causa. 
 
*Le 72 ore (3 giorni lavorativi) si computano dall'ora in cui il lavoratore si doveva presentare in 
servizio. 
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LE IPOTESI PER IL  
LICENZIAMENTO PER 

MANCANZE 
 
 

Art. 36 Licenziamento per mancanze - L'azienda potrà procedere al licenziamento senza 
preavviso del lavoratore con la motivazione obbligatoria del provvedimento per iscritto, nei 
seguenti casi: 

a) insubordinazione non lieve verso i superiori; 
b) reati per i quali siano intervenute condanne penali passate in giudicato o 

comunque, data la loro natura, si renda per essi impossibile la prosecuzione del 
rapporto di lavoro; 

c) rissa all'interno dell'impresa, furto, frodi e danneggiamenti, volontari o con colpa, 
di materiali dell'impresa o di materiali di lavorazione; 

d) trafugamento di disegno, di utensili o di altri oggetti di proprietà dell'impresa; 
e) lavori fuori dell'impresa in concorrenza con la stessa; 
f) lavorazione e costruzione nell'interno dell'impresa, senza autorizzazione, di oggetti 

per propria uso o per conto di terzi; 
g) assenza in giustificata per tre giorni i di seguito o per tre volte in uno dei giorni 

successivi al festiva o alle ferie nel periodo di un anno civile; 
h) recidiva in qualunque delle mancanze contemplate nell' articolo rubricato 

"Ammonizioni, multe e sospensioni", quando siano stati comminati due 
provvedimenti di sospensione di  cui allo stesso  articolo; 

i) abbandono del posto di lavoro da cui possa derivare pregiudizio alla incolumità 
delle persone od alla sicurezza degli impianti o comunque compimento di azioni che 
implichino gli stessi pregiudizi.  

Ai fini della recidiva non si terrà conto dei provvedimenti, trascorsi due anni dalla loro 
comminazione. 
Indipendentemente dai provvedimenti di cui sopra in caso di danneggiamento volontario o 
per colpa grave o di furto, il lavoratore sarà tenuto al risarcimento dei danni. 
 
A decorrere dalla data della sottoscrizione del presente accordo di rinnovo tale norma è 
unificata e si applica a tutti i settori rientranti nella sfera di applicazione del CCNL. E' pertanto 
soppresso l'art. 136 del CCNL "Licenziamento per mancanze" per il Settore Odontotecnica. 
 

ASSISTENZA SANITARIA 
INTEGRATIVA 

 

 
 

ATTIVATA TUTELA PER 
TITOLARI SOCI E 

COLLABORATORI CON 
SANI.IN.AZIENDA 

 
 
 

Contatta gli sportelli 
associativi per 
informazioni e 

presentazione domande 
di rimborso 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FONDO SANITARIO INTEGRATIVO SANI.IN.VENETO 
 
PER I DIPENDENTI: 
La contrattazione collettiva Artigiana veneta ha istituito il fondo sanitario integrativo 
SANINVENETO che sostituisce il fondo SANARTI, e che si applica a tutte le imprese che 
rientrano nel campo di applicazione della contrattazione collettiva di cui è firmataria 
Confartigianato. 
Il fondo prevede una adesione contrattuale dei dipendenti in forza con una quota mensile a 
carico dell’azienda pari a: 

 8,75 euro fino alle paghe di maggio 2022 
 10,42 euro dalle paghe di giugno 2022, in applicazione dell’accordo 

interconfederale regionale veneto del 30.12.2021 
per ogni dipendente per le imprese artigiane e non artigiane rientranti nel campo di 
applicazione della contrattazione collettiva  artigiana. 
In virtù di tali versamenti i dipendenti possono ottenere degli indennizzi attraverso gli 
sportelli dell’Associazione per le seguenti spese mediche: visite specialistiche, area 
diagnostica (esami del sangue, ecografie, rx ecc…), interventi chirurgici, fisioterapia e 
odontoiatria.  Sono inoltre comprese nella quota contrattuale a carico ditta anche le tutele 
per  il coniuge se fiscalmente a carico del dipendente e per i figli fino a 2 anni di età. 
 
 
 
 
 
PER I TITOLARI E FAMILIARI CONVIVENTI DEI TITOLARI, SOCI E COLLABORATORI: 
Attraverso l’iniziativa SANI.IN.AZIENDA, da giugno 2017 è possibile attivare con 
Sani.In.Veneto le nuove tutele per gli imprenditori che riguardano i seguenti soggetti, 
tutelabili fino ai 67 anni di età: 
- Titolari di impresa artigiana (con o senza dipendenti), soci e collaboratori; 
- Titolari di impresa non artigiana con dipendenti; 
- Titolari di impresa non artigiana con soci o collaboratori o collaboratori a progetto; 



19

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SERVIZI STRAORDINARI 
COVID-19 PROROGATI 

FINO AL 31.05.2022 
 
 

- Collaboratori a progetto. 
E’ anche possibile attivare le tutele per i familiari conviventi degli stessi: 

 Coniugi fiscalmente a carico e non fiscalmente a carico 
 Conviventi more uxorio 
 Figli: 

a. Minorenni, 
b. Minori affidati; 
c. Figli maggiorenni fiscalmente a carico fino ai 30 anni; 
d. Figli senza limiti di età con invalidità pari o superiore al 66%. 

E’ prevista una carenza assicurativa per gli iscritti di tre mesi, pertanto le tutele saranno 
attive dal primo giorno del quarto mese dal momento dell'iscrizione e opereranno per 12 
mesi. 
La quota da versare per l’imprenditore è la stessa prevista per i lavoratori principali (quindi 
105 euro per gli imprenditori artigiani e 125 euro per gli imprenditori non artigiani) e 90 
euro annuali per il familiare di imprenditore. 
PER I FAMILIARI CONVIVENTI DEI DIPENDENTI : 
Attraverso l’iniziativa SANI.IN.FAMIGLIA Il Fondo mira nel concreto a tutelare i familiari 
conviventi che non sono già compresi nella copertura del lavoratore principale (coniuge a 
carico e figli fino a 2 anni), vale a dire: 
- coniugi non fiscalmente a carico; 
- conviventi more uxorio; 
- figli di età superiore ai 2 anni: minorenni, minori affidati, maggiorenni fiscalmente a carico 
fino ai 30 anni, figli senza limite di età con invalidità pari o superiore al 66% 
Sono necessarie per poter dare seguito all'iscrizione del familiare: 
- l'effettiva iscrizione, in corso di validità, del lavoratore al Fondo Sani.In.Veneto; 
- il fatto che i familiari siano effettivamente conviventi con l'iscritto. 
Sarà elemento perfezionante dell'attivazione il pagamento, da parte del lavoratore iscritto, 
della quota prevista, pari a 90,00 euro annuali per ognuno dei familiari da iscriversi. 
 
SERVIZI STRAORDINARI COVID 19 PROROGATI FINO AL 31.05.2022 
INTERVENTI A FAVORE DI TUTTI GLI ISCRITTI SANI.IN.VENETO, SANI.IN.FAMIGLIA E 
SANI.IN.AZIENDA: 
 

1) DIARIA Covid-19: 
Per isolamenti fiduciari e/o ospedalizzazioni da Covid, avvenuti anche una seconda 
o terza volta, da presentare con relativa documentazione medica agli sportelli 
associativi. 

2) Covid-19 visite specialistiche e Covid-19 analisi di laboratorio: 
Massimali a parte per le visite specialistiche, gli accertamenti diagnostici e le 
analisi di laboratorio atti a monitorare l’infezione da Covid. 
Le quote di rimborso restano quelle previste dal nomenclatore, in base alla 
tipologia di prestazione (€46,15 per le visite specialistiche, €20,63 per le analisi di 
laboratorio, €16,88 per gli esami radiologici ecc.) 

3) Covid-19 tamponi 
con il limite di due tamponi al mese e un rimborso fino a €15,00 per qualsiasi 
tipologia di tampone, presentando ricevuta o scontrino. 
Il rimborso è sulla prestazione sanitaria, pertanto non viene liquidato il kit per 
tampone fai-da-te. 
 

INTERVENTI RIVOLTI A TUTTE LE AZIENDE ISCRITTE 
Rimborso per le spese sostenute dalle aziende versanti per: 
 

1) per le mascherine FFP2 o chirurgiche. 
2) La quota di rimborso è pari al 50% con un tetto massimo di €60 per ogni 

dipendente. 
3) Per i tamponi di qualsiasi tipologia svolti a spese dell’azienda, le quote di 

rimborso sono fino a €15,00 a tampone con un tetto mensile di 2 tamponi a 
persona.  

Resta confermata la modalità di consegna della modulistica solo tramite sportello 
associativo. 
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EBAV

RINNOVATO IL 
CATALOGO DEI SERVIZI

PER LE SPESE 
SOSTENUTE NEL 2021

Contatta gli sportelli 
associativi per 
informazioni e 

presentazione domande 
di rimborso

NUOVA CONTRIBUZIONE 
DAL 1.1.2022 A SEGUITO 

RECEPIMENTO 
DELL’ACCORDO 

INTERCONFEDERALE DEL 
17.12.2021

RECEPITO A.I. INTERCONFEDERALE NAZIONALE DEL 17.12.2021 IN MERITO ALLE NUOVE 
QUOTE DELLA BILATERALITA’
Ebav ha modificato le proprie tabelle pubblicate online in cui sono rappresentate le quote 
mensili 
da versare e denunciare tramite B01 a partire dal mese di competenza GENNAIO 2022. Tali 
modifiche hanno origine dall'Accordo interconfederale del 17/12/2021 siglato dalle Parti 
Sociali  artigiane nazionali che ha previsto un incremento mensile di 4 euro per potenziare la 
bilateralità ed è stato negoziato come fatto economico del rinnovo con le oossll. Di seguito 
una sintesi delle tabelle quote Ebav da applicare dal 1.1.2022 per i settori di riferimento 
dell’area meccanica:
METALMECCANICA
Solo imprese con natura artigiana: nuova tabella  Ebav “A” da 1.1.2022
OREFICERIA
Solo imprese con natura artigiana: nuova tabella Ebav  “A” da 1.1.2022 
ODONTOTECNICA
Imprese con natura artigiana: nuova tabella Ebav “A”da 1.1.2022
Imprese PMI o terziario: nuova tabella Ebav “F riga 7” 
RESTAURO DEI BENI CULTURALI
Imprese con natura artigiana: nuova tabella Ebav “A” da 1.1.2022
Imprese PMI o terziario: nuova tabella Ebav “F riga 7” 

Tabelle contribuzione EBAV consultabili nel sito www.ebav.it
Scadenzario servizi EBAV consultabile a pagina  del notiziario

Per le richieste di rimborso a favore delle imprese contattare lo sportello EBAV presente in 
tutte le sedi mandamentali e provinciale di Confartigianato Imprese Marca Trevigiana.

PREVIDENZA 
COMPLEMENTARE

Nel caso in cui i dipendenti (ma anche i loro familiari) intendano destinare il proprio TFR per 
costruirsi una pensione capace di integrare quella pubblica (tema molto importante per 
quelli giovani che versano in regime contributivo puro ma non solo per loro) ricordiamo che 
come lavoratori del settore artigiano veneto (al pari di quelli industriali)  possono destinare 
il proprio TFR al nostro fondo negoziale di riferimento i cui costi di esercizio e le cui 
performance di rendimento sono di assoluto rilievo. Al nostro fondo pensionistico integrativo 
possono versare liberamente le quote che ritengono anche i datori di lavoro artigiani e i loro 
familiari conseguendo sulle cifre investite vantaggi fiscali unici che la legge assegna solo a chi 
si costruisce una pensione integrativa.

FORMAZIONE 
CONTINUA

SU COMPETENZE 
DIGITALI

Sono state previste a beneficio dei lavoratori e per accrescere la competitività delle imprese 
del settore 8 ore di formazione continua per l’alfabetizzazione digitale.
La formazione va resa entro la scadenza del CCNL ( 31 Dicembre 2022 ) . 
Per l’esigibilità di questo pacchetto formativo, che va svolto in orario di lavoro, serve però 
che sia disciplinato nel Contratto Collettivo Regionale che è in fase di rinnovo .
Per informazioni rivolgersi al proprio ufficio gestione del personale nel Mandamento di 
riferimento.

Artigiani limiti dimensionali e numero massimo di apprendisti che possono essere assunti
art. 4 Legge 8 agosto 1985, n. 443 lettera a

Imprese artigiane che
non lavorano in serie

numero massimo
dipendenti e apprendisti

elevazione del numero massimo
dipendenti e apprendisti

18 dipendenti, 
di cui massimo 9 apprendisti
(quindi anche con zero 
operai e 9 apprendisti)

22 dipendenti a condizione che le 4 unità 
aggiuntive siano apprendisti (es. 18 
operai + 4 apprendisti o es.9 operai+13 
apprendisti)

Ai fini del calcolo dei limiti di cui sopra: 1) non sono computati per un periodo di due anni gli apprendisti passati in Qualifica e 
mantenuti in servizio dalla stessa impresa artigiana; 2) non sono computati i lavoratori a domicilio ove non superino un terzo dei 
dipendenti non apprendisti occupati presso l'impresa artigiana; 3) sono computati i familiari dell'imprenditore, ancorché 
partecipanti all'impresa familiare di cui all'articolo 230 bis cod. civ., che svolgano la loro attività di lavoro prevalentemente e 
professionalmente nell'ambito dell'impresa artigiana;  4) sono computati, tranne uno, i soci che svolgono il prevalente lavoro 
personale nell'impresa artigiana; 5) non sono computati i portatori di handicaps, fisici, psichici o sensoriali; 6) sono computati i 
dipendenti qualunque sia la mansione svolta.
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ASOLOMONTEBELLUNA
Via Strada Muson, 2/B - 31011, Asolo

Via G. di Vittorio, 1 - 31044, Montebelluna
Tel: 0423 5277  |  Fax: 0423 524138

info@am.confart.tv
www.confartigianatoasolomontebelluna.it

CASTELFRANCO VENETO
Borgo Treviso, 164/E - 31033, Castelfranco Veneto

Tel: 0423 7317  |  Fax: 0423 770343
info@cf.confart.tv

www.confartigianatocastelfranco.it

CONEGLIANO
Viale Italia, 259 - 31015, Conegliano

Tel: 0438 1710400  |  Fax: 0438 1710450
info@co.artigianato.org

www.confartigianatoservizi.com

ODERZO - MOTTA
Via dei Mosaici, 8 - 31046, Oderzo
Tel: 0422 2071  |  Fax: 0422 207299

info@confartigianatoservizi.it
www.confartigianatoservizi.it

TREVISO
Via Rosa Zalivani, 2 - 31100, Treviso
Tel: 0422 2111  |  Fax: 0422 582460

info.tv@confartigianatotreviso.it
www.confartigianatotreviso.it

VITTORIO VENETO
Via Leonardo Da Vinci, 76 - 31029, Vittorio Veneto

Tel: 0438 553582  |  Fax: 0438 946668
info@confartigianatovittorioveneto.it.
www.confartigianatovittorioveneto.it

CONFARTIGIANATO IMPRESE MARCA TREVIGIANA
Piazza delle istituzioni, 34/A - 31100, Treviso  -  Tel: 0422 433300  |  Fax: 0422 433330
info.prov@confartigianatomarcatrevigiana.it  -  www.confartigianatomarcatrevigiana.it

DPI SANITARI

ANTICONTAGIO

SAGGI DIAGNOSTICI 

COVID

PERIODO DI COPERTURA

-
-

DIARIA PER ISOLAMENTO 

FIDUCIARIO/RICOVERO 

OSPEDALIERO

RIMBORSI PER 

PRESTAZIONI CONNESSE

AL CORONAVIRUS

SAGGI DIAGNOSTICI

COVID 19 -
-

STOP

#maicosìvicini
ISCRITTI A SANI.IN.VENETO,
SANI.IN.FAMIGLIA E SANI.IN.AZIENDA

IMPRESE
I rimborsi potranno essere erogati esclusivamente per le spese di acquisto di:
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CCNL del 17.12.2021 AREA MECCANICA

01/05/2022
DIVISORE 173  cod. Inps.116
MENSILITA' 13 8,41012 Liv. 5 cod.Ebav AA
EDR 10,33 (0,05971) 8,74035 liv.4 codice CNEL C030

24 ore = 
13,65 €

16 ore = 
7,35 €
35,00 € dal 1.1.2022 36,75 €

LIVELLI
1* 

QUADRO
1*

Imp.
2**

Imp.
2b

Imp.
O.S. p.

3
Imp.

O.S. p.

4
Imp.

Op. Sp.

5
Imp.

Op. Qual.

6***
Imp.

Op. Com.

P P P-I-A P-I P-I-A P-I-A P-I-A P-I-A

Retribuzione tabellare 
dal 1.5.2022

M 1810,19 1810,19 1684,30 1590,39 1529,29 1441,41 1388,28 1323,85

CCNL 27.2.08; 15.12.09; 
16.6.2011; 24.4.18; 17.12.21 
CCRL 1.7.2020

O
(10,46353) (9,73584) (9,19301) (8,83983) (8,33185) (8,02474) (7,65231)

M 115,00 115,00 103,00 95,00 89,00 81,00 77,00 72,00
O (0,66474) (0,66474) (0,59538) (0,54913) (0,51445) (0,46821) (0,44509) (0,41618)

M 1.925,19 1.925,19 1.787,30 1.685,39 1.618,29 1.522,41 1.465,28 1.395,85
O (11,12827) (10,3312) (9,7421) (9,3543) (8,8001) (8,4698) (8,0685)

livelli ccnl meccanica Q 1 2 2b 3 4 spec 5 qual 6 com
lordo settimanale € 444,62 € 444,62 € 412,77 € 389,24 € 373,74 € 351,60 € 338,40 € 322,37
giornaliero € 88,92 € 88,92 € 82,55 € 77,85 € 74,75 € 70,32 € 67,68 € 64,47

32,94 32,94 29,08 26,13 24,29 21,72 20,24 18,40
3 MESI 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi

6 settimane 6 settimane 6 settimane 4 settimane 4 settimane
3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi

REPERIBILITA' 1.1.2022

TRASFERTA art.30 CCNL DA 1.9.18 

art. 16 operai se prima assunzione percettori naspi/dis coll /rdc

SETTORI DEL CCNL

scatti 5 biennali dal 
27.11.1997  vedi ccnl

 METALMECCANICI PRODUZIONE (P) - INSTALLATORI  IMPIANTI (I) -AUTORIPARATORI (A)

Da 1.9.2020 cessa voce retributiva 
regionale ERT.

prova operai 

ART.30 CCNL : GLI OPERAI ASSUNTI A TERMINE ED ESCLUSIVAMENTE PER PALIFICAZIONE/LINEA CAVI ELETTRICI CON CONTINUO 
SPOSTAMENTO, LA  RETRIBUZIONE TABELLARE SARA' MAGGIORATA DEL  30% E NON HANNO LA TRASFERTA

* QUADRO: QUALIFICA INTRODOTTA DAL CCNL 24.4.2018 CON DECORRENZA 1.5.2018 VALE SOLO PER METALMECCANICA DI PRODUZIONE: SPETTA UN'INDENNITA' 
QUADRO DI 70 EURO; LIVELLO 1 ESISTE SOLO PER MECCANICA DI PRODUZIONE E HA I.FUNZIONE DIRETTIVA DI 50€ DA 1.5.18

ore viaggio al 85%

nr.1

Totale

ERV**** CCRL DEL 1.7.2020 
(erogato da 1.9.2020)

prova impiegati

*** moblilità professionale (art.17) :lavoratore di 1° impiego passa al 5° dopo 24 mesi se operaio;dopo 12 mesi se impiegato

**** ERV CCRL DEL 1.7.2020 (erogato da 1.9.20: sono conglobate le voci retributive ERR di cui all'accordo interconfederale veneto del 23.8.1989 e IRR di cu al ccrl 
22.12.1995) ha efficacia su tutti gli istituti diretti, indiretti e differiti di origine legale o contrattuale  TFR compreso.

**  INDENNITA' FUNZIONI DIRETTIVA SPETTA  ANCHE AL  LIVELLO 2 =50€ DA 1.5.2018  (IN ATTESA CONFERMA DAL LIVELLO NAZIONALE RESTA SOSPESA APPLICAZIONE  
DALLE PAGHE DI MAGGIO 2018 )
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mensile orario
13,32 0,07699
13,32 0,07699
12,03 0,06954
10,81 0,06249
10,05 0,05809
8,91 0,05150
8,30 0,04798
7,61 0,04399
5,80 0,03353

1^ rata paghe 
MARZO 2022

2^ rata paghe 
LUGLIO 2022

IMPORTO  
QUOTA 

MENSILE 

€ 42,00 € 2,53 € 91,00

€ 60,00

1.1.19-->31.12.21 € 49,00

NOTE (1) spetta solo ai lavoratori in forza alla data di stipula 17.12.21 in relazione alla loro presenza nel periodo interessato;per intero se si cessa prima delle rate di erogazione (2) 
suddivisibile in quote mensile in base alla durata del rapporto nel periodo interessato , mese intero sole se  lavorato almeno 15 gg / criterio rateo (3) omnicomprensivo di ogni istituto 
diretto,indiretto e differito di origine legale e contrattuale TFR compreso (4) assorbibile da eventuali AFAC o altre voci eventualmente erogate dal datore  con tale specifica ed espressa 
finalità , tali AFAC cessano dal 1.01.22 (4) riproporzionato per  part time, assenza post partum, assenze concordate per mancanza lavoro (es. FSBA ) (5) Intermittenti: verificare mese per 
mese per ciascuno dei 36 di riferimento  la percentuale di ore effettivamente lavorate/chiamate rispetto a full time e riproporzionare in tal modo il valore della quota mensile di 
riferimento alla percentuale così ottenuta

IMPORTO TOTALE 

€ 130,00€ 3,61

apprendisti professionalizzante

Q

apprendisti 
professionalizzante 

e duale

5

UNA TANTUM CCNL DEL 17.12.2021: TOTALE 130 EURO
UNA TANTUM CCNL 

17.12.2021
periodo riferimento     

36 MESI

operai e impiegati 1.1.19 -->31.12.21 € 70,00

4

2
1

LIVELLI

NOTE: (1) gli importi aggiuntivi vanno corrisposti solo dalle ditte che applicano  
il regime d'orario flessibile per periodi superiori ai 4 mesi avendolo notificato 
alla Commissione Paritetica Regionale di categoria -vedi art.9 CCRL 1.7.2020 
ese essendo in regola con EBAV  e SANI.IN.VENETO (2) in busta paga gli importi 
della TAB.B vanno tenuti esposti in modo distinto con dicitura "art. 9 CCRL 
1.7.2020"; (3) il periodo di erogazione di tale importo aggiuntivo coincide con il 
periodo di gestione di regime di orario superiore a 4 mesi programmato 
dall'azienda, che potrà essere applicato oltre la scadenza del ccrl, nel limite 
massimo di 12 mesi; (4) tutti gli istituti retributivi differiti ed indiretti saranno 
calcolati su un orario medio settimanale contrattuale (40 ore) ovvero su un 
orario inferiore nel caso di part time.

TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di 
applicazione del ccrl  del 1.7.2020, e che applicano il 

regime di orario oltre i 4 mesi ai sensi art 9 punto B  del 
CCRL del 1.7.2020

6

TABELLA B:  AGGIUNTIVA PER I SOLI LAVORATORI  IN REGIME DI ORARIO OLTRE I 4 MESI (ART.9 
CCRL DEL 1.7.2020 PUNTO B)

2bis
3
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AREA METALMECCANICA ARTIGIANA  + valevole per  qualsiasi altro settore artigiano scoperto da contrattazione INPS cod.116  / nr.1
assunti con art.4 D.lgs.167/11 dal 1.1.15 e dal 25.6.15 con art.44 D.lgs. 81/15 ( accordo nazionale di settore del 15.1.2015, CCNL 24.4.18 e 17.12.21)
assunti con art.47 c.4  D.lgs 81/2015 in base ad accordo veneto di settore del 28.7.2016** (percettori NASPI e affini OGNI ETA')

aggiornata: 01/05/2022

mesi % RETRIBUZIONE 
TABELLARE ERV (ccrl 1.7.2020) da 1.9.2020 orario mese

1-->12 70 7,32447 0,14451 7,46898 1.292,13
13-->18 75 7,84764 0,14451 7,99215 1.382,64
19-->24 78 8,16155 0,14451 8,30606 1.436,95
25-->30 80 8,37082 0,14451 8,51533 1.473,15
31-->36 85 8,89400 0,14451 9,03851 1.563,66
37-->42 88 9,20790 0,14451 9,35241 1.617,97
43-->48 92 9,62644 0,14451 9,77095 1.690,38
49-->60 100* 10,09125 0,14451 10,23576 1.770,79
1-->12 70 6,81509 0,14451 6,95960 1.204,01

13-->18 75 7,30188 0,14451 7,44639 1.288,23
19-->24 78 7,59395 0,14451 7,73846 1.338,75
25-->30 80 7,78867 0,14451 7,93318 1.372,44
31-->36 85 8,27546 0,14451 8,41997 1.456,66
37-->42 88 8,56754 0,14451 8,71205 1.507,18
43-->48 92 8,95697 0,14451 9,10148 1.574,56
49-->60 100* 9,38946 0,14451 9,53397 1.649,38
1-->12 70 6,43510 0,14451 6,57961 1.138,27

13-->18 75 6,89475 0,14451 7,03926 1.217,79
19-->24 78 7,17054 0,14451 7,31505 1.265,50
25-->30 80 7,35440 0,14451 7,49891 1.297,31
31-->36 85 7,81405 0,14451 7,95856 1.376,83
37-->42 88 8,08985 0,14451 8,23436 1.424,54
43-->48 92 8,45757 0,14451 8,60208 1.488,16
49->60 100* 8,86594 0,14451 9,01045 1.558,81
1-->12 70 6,18788 0,14451 6,33239 1.095,50

13-->18 75 6,62987 0,14451 6,77438 1.171,97
19-->24 78 6,89506 0,14451 7,03957 1.217,85
25-->30 80 7,07186 0,14451 7,21637 1.248,43
31-->36 85 7,51385 0,14451 7,65836 1.324,90
37-->42 88 7,77905 0,14451 7,92356 1.370,78
43-->48 92 8,13264 0,14451 8,27715 1.431,95
49->60 100* 8,52532 0,14451 8,66983 1.499,88

TOTALE TOTALE

mesi % RETRIBUZIONE 
TABELLARE ERV (ccrl 1.7.2020) da 1.9.2020 orario mese

1-->12 70 5,83229 0,14451 5,97680 1.033,99
13-->18 75 6,24889 0,14451 6,39340 1.106,06
19-->24 78 6,49884 0,14451 6,64335 1.149,30
25-->30 80 6,66548 0,14451 6,80999 1.178,13
31-->36 85 7,08207 0,14451 7,22658 1.250,20
37-->42 88 7,33203 0,14451 7,47654 1.293,44
43-->48 92 7,66530 0,14451 7,80981 1.351,10
49->60 100* 8,03542 0,14451 8,17993 1.415,13
1-->12 70 5,61732 0,14451 5,76183 996,80

13-->18 75 6,01855 0,14451 6,16306 1.066,21
19-->24 78 6,25930 0,14451 6,40381 1.107,86
25-->30 80 6,41979 0,14451 6,56430 1.135,62
31-->36 85 6,82103 0,14451 6,96554 1.205,04
37-->42 88 7,06177 0,14451 7,20628 1.246,69
43-->48 92 7,38276 0,14451 7,52727 1.302,22
49-->60 100* 7,73924 0,14451 7,88375 1.363,89

(9) preavviso apprendisti operai come per livello finale/sbocco operaio    ;   preavviso apprendisti impiegati come per livello finale/sbocco impiegato ( 10) con modello  EBAV A12 si premia datore che conferma a tempo 
indeterminato 500€.

PROFILI FORMATIVI SETTORE METALMECCANICA E INSTALLATORE IMPIANTI ALLEGATO CCNL 16.6.2011 DA SPECIFICARE PER STILARE IL PIANO FORMATIVO (P.F.I.)

impiegati direttivi o tecnici non puramente 
amministrativi  

impiegati direttivi o tecnici non puramente 
amministrativi  

impiegati tecnici non puramente amministrativi ; 
operai

impiegati tecnici non puramente 
amministrativi/operai

(5) si riduce nella fase finale di 12 mesi se in possesso di una laurea attinente alla qualifica finale da raggiungere (6) per le riduzioni il titolo di studio o la laurea devono essere attinenti alla mansione finale per le quali 
vengono assunti ; (7) è prevista una riduzione di 6 mesi nella fase finale per apprendisti assunti che presso la stessa ditta hanno svolto un pari periodo di stage/tirocinio di formazione e/o orientamento lavorativo ai sensi del 
D.M. 25 marzo 1998, n. 142.e art. 18 L. 1997, n. 196 e s.m.i. ( la riduzione da stage e quella da titolo di studio coerente ove esistenti contemporaneamente all'atto dell'assunzione si sommano );

impiegati tecnici non puramente 
amministrativi/operai

durata min. 6 mesi /max 60 mesi2° GRUPPO  
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE 

(8) è prevista una specifica regola da gestire in caso di sospensioni del rapporto di almeno 60gg cumulando anche singoli periodi di almeno 15gg (es.malattia,infortunio,FSBA,maternità,ecc.) , vedi art.6 bis regolamentazione
appredistato nel ccnl del 15.1.2015 per la quale si deve prorogare il termine finale del contratto di un pari periodo 

impiegati tecnici non puramente amministrativi ; 
operai

5  FINALE

NOTE : (1) * = la retribuzione netta dell'apprendista non potrà superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo livello anche in caso di trasformazione
dell'apprendistato in contratto a tempo indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla trasformazione (2) è inseribile nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova scritto della durata massima 3 mesi
(novità 1.1.15) e in caso di malattia insorta durante la prova si conserva il lavoro al massimo per 1 mese (3) malattia e infortunio:agli apprendisti operai trova applicazione quanto previsto dal ccnl per i lavoratori operai in
ugual modo per gli apprendisti impiegati nel rispetto di quanto previsto dall'Inps e Inail in materia (4) agli apprendisti in possesso di titolo di studio post obbligo attinente viene ridotta di 6 mesi nella fase finale la durata
convenuta nelle rispettive tabelle ; 

n.b. categoria finale prevista solo nella meccanica di 
produzione,non nell'autoriparazione e installazione 

impianti

4^ FINALE

3 categoria finale

2 bis  finale-NO AUTORIPARAZIONE

n.b. categoria finale prevista solo nella meccanica di 
produzione  e installazione impianti (no autoriparazione)

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE OPERAI E IMPIEGATI TECNICI 

 **N.B. POSSIBILE ASSUMERE BENEFICIARI DI TRATTAMENTI DI DISOCUPAZIONE/MOBILITA' DI ETA' SUPERIORE A 29 ANNI AI SENSI ART. 47 c. 4 D.lgs. 81.2015 e ART. 12 CCRL VENETO DEL 28.7.2016, 
2.8.2019 e 1.7.2020  CON APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE CON TRATTAMENTO ECONOMICO,SOLO PER TALI SPECIFICI LAVORATORI , CALCOLATO SULLA PERCENTUALE PIU' ALTA (100% PER 
OPERAI E IMPIEGATI TECNICI PER TUTTA LA DURATA DELLL'APPRENDISTATO CHE E' ANALOGA A QUELLA DEI SOGGETTI CON ETA' INFERIORE A 30 ANNI). NON E' POSSIBILE IN QUESTO CASO IL 
RECESSO AL TERMINE DEL PERIODO DI APPRENDISTATO. PER PROFILI NORMATIVI E FORMATIVI VALE QUANTO DISPOSTO DAL CCNL/CCRL PER L'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE. E' 
RIMBORSABILE CON IL SERVIZIO A61 DELL'EBAV LA CERTIFICAZIONE DELLA  FORMAZIONE INTERNA ASSISTITA.

1) addetto servizio logistici (2) addetto all'ufficio tecnico e progettazione (3) addetto alla gestione della produzione (4) addetto impianti e processi metallurgici e metalmeccanici  (5) addetto alle macchine utensili (6) 
montatore/installatore/manuntentore/attrezzista meccanico (7)  montatore/installatore/manuntentore elettrico e elettromeccanico(8)addetto controllo,collaudo di qualità (9) manut.mezzi di trasporto.

per individuare la qualificazione finale consultare nel vigente ccnl la classificazione unica per le 5 categorie professionali e i 6 livelli retributivi

PER GESTIRE P.F.I. VA INDICATO UNO DEI 10  PROFILI FORMATIVI VEDI ACC.NAZ.16.6.2011 

QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE 

2^categoria finale

1 cat. finale solo mecc.produzione
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AREA METALMECCANICA ARTIGIANA  + qualsiasi altro settore artigiano scoperto da contrattazione nr.1
assunti con art.4 D.lgs.167/11 dal 1.1.2015 e dal 25.6.15 art 44 D.lgs.81/15  (accordo definitivo di settore del 15.1.15 e ccnl del 17.12.21)
assunti con art.47 c.4  D.lgs 81/2015 in base ad accordo veneto di settore del 28.7.2016**

aggiornata: 01/05/2022

mesi %
RETRIBUZIONE 

TABELLARE CCNL
ERV ccrl 
1.7.2020

1-->12 70 7,32447 0,14451 7,46898 1.292,13
13-->18 75 7,84764 0,14451 7,99215 1.382,64
19-->24 80 8,37082 0,14451 8,51533 1.473,15
25-->30 85 8,89400 0,14451 9,03851 1.563,66
31-->36 90 9,41717 0,14451 9,56168 1.654,17
1-->12 70 6,81509 0,14451 6,95960 1.204,01

13-->18 75 7,30188 0,14451 7,44639 1.288,23
19-->24 80 7,78867 0,14451 7,93318 1.372,44
25-->30 85 8,27546 0,14451 8,41997 1.456,66
31-->36 90 8,76225 0,14451 8,90676 1.540,87
1-->12 70 6,43510 0,14451 6,57961 1.138,27

13-->18 75 6,89475 0,14451 7,03926 1.217,79
19-->24 80 7,35440 0,14451 7,49891 1.297,31
25-->30 85 7,81405 0,14451 7,95856 1.376,83
31-->36 90 8,27371 0,14451 8,41822 1.456,35
1-->12 70 6,18788 0,14451 6,33239 1.095,50

13-->18 75 6,62987 0,14451 6,77438 1.171,97
19-->24 80 7,07186 0,14451 7,21637 1.248,43
25-->30 85 7,51385 0,14451 7,65836 1.324,90
31-->36 90 7,95584 0,14451 8,10035 1.401,36

TOTALE ORA
mesi %

RETRIBUZIONE 
TABELLARE CCNL

ERV ccrl 
1.7.2020

1-->12 70 5,83229 0,14451 5,97680 1.033,99
13-->18 75 6,24889 0,14451 6,39340 1.106,06
19-->24 80 6,66548 0,14451 6,80999 1.178,13
25-->30 85 7,08207 0,14451 7,22658 1.250,20
31-->36 90 7,49866 0,14451 7,64317 1.322,27
1-->12 70 5,61732 0,14451 5,76183 996,80

13-->18 75 6,01855 0,14451 6,16306 1.066,21
19-->24 80 6,41979 0,14451 6,56430 1.135,62
25-->30 85 6,82103 0,14451 6,96554 1.205,04
31-->36 90 7,22227 0,14451 7,36678 1.274,45

(9) preavviso apprendisti impiegati come per livello finale/sbocco impiegato ( 10) con modello  EBAV A12 si premia datore che conferma a tempo indeterminato 500€.

PROFILI FORMATIVI SETTORE METALMECCANICA E INSTALLATORE IMPIANTI ALLEGATO CCNL 16.6.2011 DA SPECIFICARE PER STILARE IL PIANO FORMATIVO IMPIEGATO 
AMMINISTRATIVO (P.F.I.)

5 ^ FINALE

impiegati amministrativi

NOTE : (1)* = la retribuzione netta dell'apprendista non potrà superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo livello anche in caso di trasformazione
dell'apprendistato in contratto a tempo indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla trasformazione (2) è inseribile nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova scritto della durata massima 3 mesi
(novità 1.1.15) e in caso di malattia insorta durante la prova si conserva il lavoro al massimo per 1 mese (3) malattia e infortunio:agli apprendisti operai trova applicazione quanto previsto dal ccnl per i lavoratori operai
in ugual modo per gli apprendisti impiegati nel rispetto di quanto previsto dall'Inps e Inail in materia (4) agli apprendisti in possesso di titolo di studio post obbligo attinente viene ridotta di 6 mesi nella fase finale la durata
convenuta nelle rispettive tabelle ; 

(5)il rapporto si riduce nella fase finale di 12 mesi se in possesso di una laurea attinente alla qualifica finale da raggiungere (6) per le riduzioni il titolo di studio posto obbligo o la laurea devono essere attinenti alla mansione 
finale per le quali vengono assunti ; (7) è prevista una ulteriore riduzione di 6 mesi nella fase finale per apprendisti assunti che presso la stessa ditta hanno svolto un pari periodo(6 mesi) di stage/tirocinio di formazione 
e/o orientamento lavorativo ai sensi del D.M. 25.3.1998, n. 142.e art. 18 L. 1997, n. 196 e s.m.i. ( la riduzione da stage e quella da titolo di studio coerente ove esistenti contemporaneamente all'atto dell'assunzione si 
sommano );
(8) è prevista una specifica regola da gestire in caso di sospensioni del rapporto di almeno 60gg cumulando anche singoli periodi di almeno 15gg (es.malattia,infortunio,FSBA,maternità,ecc.) , vedi art.6 bis regolamentazione
appredistato nel ccnl del 15.1.2015 per la quale si deve prorogare il termine finale del contratto di un pari periodo 

 **N.B. POSSIBILE ASSUMERE BENEFICIARI DI TRATTAMENTI DI DISOCUPAZIONE/MOBILITA' DI ETA' SUPERIORE A 29 ANNI AI SENSI ART. 47 c. 4 D.lgs. 81.2015 e ART. 12 CCRL VENETO DEL 28.7.2016, 
2.8.2019 e 1.7.2020 CON APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE CON TRATTAMENTO ECONOMICO,SOLO PER TALI SPECIFICI LAVORATORI , CALCOLATO SULLA PERCENTUALE PIU' ALTA (90% PER 
IMPIEGATI AMMINISTRATIVI PER TUTTA LA DURATA DELLL'APPRENDISTATO CHE E' ANALOGA A QUELLA DEI SOGGETTI CON ETA' INFERIORE A 30 ANNI). NON E' POSSIBILE IN QUESTO CASO IL 
RECESSO AL TERMINE DEL PERIODO DI APPRENDISTATO. PER PROFILI NORMATIVI E FORMATIVI VALE QUANTO DISPOSTO DAL CCNL/CCRL PER L'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE. E' 
RIMBORSABILE CON IL SERVIZIO A61 DELL'EBAV LA CERTIFICAZIONE DELLA  FORMAZIONE INTERNA ASSISTITA.

2° GRUPPO  durata min. 6 mesi /max 36 mesi    (24 
mesi max per centralinisti)

QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE 

4^ FINALE

impiegati  amministrativi

impiegati amministrativi  

3 CATEGORIA FINALE

impiegati amministrativi 

2 bis finale NO AUTORIPARATORI

1 categoria finale SOLO MEC.PRODUZIONE
impiegati amministrativi  (n.b. categoria finale 
prevista solo nella meccanica di produzione,non 

nell'autoriparazione e installazione impianti)

2^categoria finale

TOTALE ORA

TABELLE VALEVOLE PER APPRENDISTI IMPIEGATI AMMINISTRATIVI 

impiegati amministrativi ;n.b. categoria finale prevista solo 
nella meccanica di produzione  e installazione impianti (no 

autoriparazione)

TOTALE MESE

(1) addetto amministrazione e ai servizi generali aziendali (2) addetto servizio logistici

per individuare la qualificazione finale consultare nel vigente ccnl la classificazione unica per le 5 categorie professionali e i 6 livelli retributivi

PER GESTIRE P.F.I. VA INDICATO UNO DEI 10  PROFILI FORMATIVI VEDI ACC.NAZ.16.6.2011 

1° GRUPPO  durata min. 6 mesi /max 36 mesi   

QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE 
TOTALE MESE
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retribuzioni in vigore dal: 01/05/2022

%* ora mese % %* ora mese %
1--->12 51 4,96528 858,99 10 1--->12 51 4,68843 811,10 10
13-->24 56 5,45207 943,21 10 13-->24 56 5,14808 890,62 10
25--->36 65 6,32829 1094,80 10 25--->36 65 5,97545 1033,75 10
37--->48 75 7,30188 1263,23 10 37--->48 75 6,89475 1192,79 10

%* ora mese % %* ora mese %
1--->12 51 4,50831 779,94 10 1--->12 51 4,24924 735,12 10
13-->24 56 4,95030 856,40 10 13-->24 56 4,66584 807,19 10
25--->36 65 5,74589 994,04 10 25--->36 65 5,41570 936,92 10
37--->48 75 6,62987 1146,97 10 37--->48 75 6,24889 1081,06 10

%* ora mese %
1--->12 51 4,09262 708,02 10
13-->24 56 4,49385 777,44 10
25--->36 65 5,21608 902,38 10
37--->48 75 6,01855 1041,21 10

(1)  Necessaria stipula di specifico Protocollo tra azienda,genitori ove minore e Istituzione Formativa, ( 2)  necessario PFI sottoscritto tra azienda,genitore (ove minore), apprendista e istituzione 
formativa, (ALL.1 D.M. 12.10.2015)  (3)  necessario tutor aziendale che in collaborazione con il tutor della scuola compili il dossier individuale dell'apprendista,  (4)  per le ore di formazione 
esterna (a scuola) sezione 4.2 del PFI non è dovuta la retribuzione e la contribuzione  (5)  il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi  assegna al datore la facoltà di prorogare fino a 12 
mesi il rapporto-art.16 A.I. 1.10.18 ( 6) il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi attestati dall'istituzione formativa costituisce giustificato motivo di licenziamento. (7)  RECESSO AL 
CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preavviso di 5 gg dalla data comunicata dalla scuola ;vedi art.10 A.I. 1.10.2018 ( 8) periodo di prova 90 ore di presenza in azienda sia ora 4.1. e/o 4.3   (9) 
prestazione premiale BORSA DI STUDIO EBAV a favore dell'apprendista modello D   di importo pari a 1.050 euro lordi una tantum al  conseguimento del titolo di studio  ; 10) prevista prestazione 
EBAV ove l'azienda per coprogettare formazione interna nel dialogo con la Scuola si affida a Confartigianto Formazione (0422/433250) modello A61 (11)  maturazione ratei di ogni istituto diretto 
e differito di origine contrattuale  solo su ore di lavoro ( PFI sezione 4.3.) e mai sulle ore di  formazione interna o esterna (12) sono le ore indicate nel PFI pt.4.1 per le quali la ditta deve versare 
l'aliquota contributiva Inps dovuta , la contribuzione dovuta a FSBA mentre non hanno alcun effetto sugli isituti diretti,indiretti,differiti di origine contrattuale (art.8 A.I. 1.10.18) . Il TFR matura 
anche su tali ore; (13)  scatti : vale la regola sull'apprendistato prevista dal ccnl/ccrl applicato vedi art.8 A.I. 1.10.2018 (14)  malattia: lavoratore deve giustificare con stesse modalità altri 
dipendenti le assenze che nascono o si protraggono con effetti sulle ore 4.1 e 4.3 ;art.9  A.I. 1.10.18 (15)  per ditte che con il duale realizzano la lora prima assunzione subordinata esiste rimborso 
da parte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR. (16)  i livelli finali di inqudramento sono da considerarsi "convenzionali" (vedi art.19 A.I. 1.10.2018); (17)  contribuzione INPS-comprensiva 
Inail- circ.108 del 14.11.18 punti 3.4 e 4.1 (aziende fino a 9 addetti 1° anno 1,5% -Y1-;2° anno 3% -Y2-; 3°e 4° 5% -J9-)  ATTENZIONE ASSUNZIONI 2020-2021 SGRAVIO CONTRIBUTIVO circ INPS 
87/2021); (aziende da 10 addetti a salire per ogni anno 5% codice J 9). (18)  dal 1.1.2021 le trasformazioni da duale a professionalizzante in continuità assegnano prestazione 200€ alla ditta e 
400€ all'apprendista (decorsi 12 mesi da trasformazione)

QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE 
NEGOZIALE (ART.7 A.I. VENETO 1.10.18)

DUALE DURATA TRA 6-->12 MESI

DUALE DURATA TRA 13-->24 
MESI

DUALE DURATA TRA 25-->36 
MESI

NOTE:

500 euro

1.000 euro

versare con l'ultima  
busta paga relativa al 

periodo di 
apprendistato (quindi 
solo se si consegue 

titolo di studio per cui 
è stato attivato il 

duale)

MESI permanenza in 
azienda

APPRENDISTATO DUALE MECCANICA, AUTORIPARATORI E INSTALLATORI DI IMPIANTI ARTIGIANI ART.43 nr.1

Assunzioni dall' 1.10.2018 ai sensi del DGR Veneto 1050/2016 (ALLEGATO B), A.I. Artigiano Veneto del 1.10.2018 e D.M. 12.10.2015 finalizzate al 
conseguimento dei titoli di istruzione/qualificazioni di cui sotto

I titoli di istruzione/qualificazioni per i quali si può procedere con l'assunzione sono quelli, secondo l'offerta della Scuola prescelta, riconducibili al repertorio nazionale (art.8 
D.lgs.13/2013 e smi) nell'ambito del Quadro europeo delle qualificazioni EQF.

PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.I.VENETO ARTIGIANI E PMI

QUALIFICA PROFESSIONALE:studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione tra i 15 e 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16 
pg.11/12/13) LIVELLO 3 EQF

DUALE DURATA DA 37 MESI --> A 
QUELLI  MASSIMI DI LEGGE

ora ora

DIPLOMA PROFESSIONALE:studenti iscritti a 4° anno di istruzione e form. professionale, in possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi 
(all.A DGR 1050 29.6.16 pg.14/15) LIVELLO 4 EQF
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanno superato 1° anno di istruzione secondaria superiore dai 15 ai 25 anni. DURATA:MIN 6 mesi MAX 48 mesi 
(all.A DGR 1050 29.6.16 pg.16/17) LIVELLO 4 EQF
NO EVR CCRL 1.7.2020

* la retribuzione dell'apprendista è calcolata in percentuale sul valore del livello finale in riferimento all' anno di effettiva presenza in azienda e in base alla durata massima prevista 
dallo specifico percorso formativo (TITOLO DI STUDIO): 1° anno 51%; 2° anno 56%; 3° anno 65%; 4° anno 75% 

0,49653

MESI permanenza in 
azienda

RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE 
(4.3 PFI)

FORMAZIONE INTERNA (tot. 
ore da PFI) NOTA12 MESI permanenza 

in azienda

RETRIBUZIONE PER ORE 
LAVORATE (4.3 PFI)

FORMAZIONE INTERNA (tot. 
ore da PFI) NOTA 12

0,73019 0,68948
0,63283 0,59755

0,46884
0,54521 0,51481

FORMAZIONE INTERNA (tot. 
ore da PFI) NOTA 12 MESI permanenza 

in azienda

RETRIBUZIONE PER ORE 
LAVORATE (4.3 PFI)

FORMAZIONE INTERNA (tot. 
ore da PFI) NOTA 12

ora ora

0,52161

0,42492
0,49503 0,46658

250 euro

750 euro

0,54157

0,60186

RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE 
(4.3 PFI)

FORMAZIONE INTERNA (tot. 
ore da PFI) nota 12

ora
0,40926
0,44939

0,45083

LIVELLO CONVENZIONALE  2 LIVELLO CONVENZIONALE  2B

LIVELLO CONVENZIONALE  3 LIVELLO CONVENZIONALE  4

LIVELLO CONVENZIONALE 5
0,624890,66299

0,57459

MESI permanenza in 
azienda

RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE 
(4.3 PFI)
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Settore METALMECCANICI - INSTALLATORI DI IMPIANTI-AUTORIPARAZIONE

 Q 1° 2° 2B 3° 4° 5° 6°

Retribuzione diretta
a) Retribuzione tabellare nazionale+I.F. ove prevista 10,86815 10,75254 9,73584 9,19301 8,83983 8,33185 8,02474 7,65231
b) ERV (CCRL 1.7.2020) da 1.9.2020 solo in Veneto 0,66474 0,66474 0,59538 0,54913 0,51445 0,46821 0,44509 0,41618
c) Scatto in cifra fissa nazionale 0,12553 0,12553 0,12553 0,12553 0,12553 0,12553 0,12553 0,12553

11,65843 11,54282 10,45675 9,86767 9,47981 8,92559 8,59536 8,19403
Retribuzione indiretta nazionale
d) ferie e permessi / ore: 208 1,16809 1,15651 1,04769 0,98867 0,94981 0,89428 0,86119 0,82098
e) festività ARTT.68 e 83 /ore 101,32 0,56899 0,56335 0,51035 0,48160 0,46267 0,43562 0,41950 0,39991
f) Gratifica natalizia (13^) 173 0,97154 0,96190 0,87140 0,82231 0,78998 0,74380 0,71628 0,68284

14,3670 14,2246 12,8862 12,16024 11,68227 10,99929 10,59233 10,09776
Contributi 10%
g) INPS 26,93% 3,86904 3,83068 3,47025 3,27475 3,14604 2,96211 2,85252 2,71933
h) INAIL - Premio medio 6,10% 0,87639 0,86770 0,78606 0,74177 0,71262 0,67096 0,64613 0,61596
i) EBAV € 17,74 0,10251 0,10251 0,10251 0,10251 0,10251 0,10251 0,10251 0,10251
l) SANINVENETO 115,5 0,05564 0,05564 0,05564 0,05564 0,05564 0,05564 0,05564 0,05564
m) FSBA CONVENZIONALE 0,05246 0,05194 0,04706 0,04440 0,04266 0,04017 0,03868 0,03687

19,3231 19,1330 17,3477 16,3793 15,7417 14,8307 14,2878 13,6281

Trattamento di fine rapporto 1,06423 1,05367 0,95453 0,90076 0,86535 0,81476 0,78462 0,74798

4) TOTALE 20,3873 20,1867 18,3022 17,28009 16,60709 15,64543 15,07243 14,37606

5) TOTALE RIPARAMETRATO PER 
ASSENZE MEDIE 25,48415 25,23340 22,87778 21,60011 20,75886 19,55679 18,84054 17,97007

Costo Orario dal : 01/05/2022

1) TOTALE

2) TOTALE

3) TOTALE

N.B. - La voce riparametrazione è un valore che abbiamo necessariamente aggiunto in quanto introduce l'effettivo costo per ore non lavorate, calcolate su statistiche medie di 
assenteismo dovuto agli svariati motivi che Voi ben conoscete. Al costo finale vanno aggiunte le seguenti tre voci:
1) Ammortamento impianti: essendo un valore che cambia sensibilmente da impresa ad impresa, noi suggeriamo una formula semplice a calcolarsi e che dà il valore orario di 
ammortamento:

[valore impianti e delle attrezzature (valore di mercato)]
costo orario amm.  _________________________________________________

[7  (n. anni di amm.) x nr. dipendenti x 1664 (n. ore/anno mediamente lav.)]

[ Totale spese (impiegate - o costo servizi - luce - gas acqua)]
2) Spese generali: come sopra ___________________________________________________

[n. dip. x 1664]

3) Utile di impresa = sul totale del costo orario (escluse spese generali e ammortamento), si calcola un 12 - 15 %
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Scadenzario Metalmeccanica ;Installatori Impianti; Autoriparazione  (nr.1 )

17/12/2021 RINNOVO CCNL DEL 24.4.2018
decorrenza TD stagionale ; TD causali collettive ; TD nuovi limiti numerici
Apprendistato prof. decorrenza regola decurtazione 6 mesi per esperienze pregresse altre ditte stesse mansioni 
Apprendistato duale regola tetto decurtazione massima 12 mesi in caso di conferma stessa ditta
campo applicazione esteso a restauro ATECO prevalente 90.03.02
periodo di prova operai fino a 3 mesi ove assunto sia al giorno prima percettore NASPI/dis coll/ RDC
costituzione gruppo tecnico nuovo inquadramento e profili professionali
costituzione osservatorio nazionale di settore 
dichiarazione di sollecito a costituire previdenza complementare di settore artigiano

01/01/2022 aumento dei minimi retributivi 
aumento indennità trasferta 
aumento indennità reperibilità 
decorrenza 8 ore formazione obbligatoria carico ditta su competenze digitali (art.47)
decorrenza aumento bilateralità nazionale ( 4 euro ) A.I. del 17.12.2022

01/03/2022 prima tranche una tantum ccnl del 17.12.2021
01/05/2022 aumento dei minimi retributivi 
01/07/2022 seconda tranche una tantum CCNL d 17.12.2021
01/12/2022 aumento dei minimi retributivi 
31/12/2022 scadenza CCNL del 17.12.2021

scadenza termine per erogare 8 ore competenze digitali ai dipendenti ( art.47) 
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www.ebav.it

T Servizi destinati a titolari (persone  siche)

v. gennaio 2022

SERVIZI e SCADENZE
Elenco indicativo e suscettibile a variazioni: veri  care nel Catalogo online, o presso gli Sportelli Ebav, i Servizi attivi

30 Aprile 

! Variabile

Formazione - Promozione

Acquisti e allestimenti
 trasporto merci

Antincendio
e Primo Soccorso

Codice appalti

Sostegno alla qualità

ASL
Rafforzamento  gura

tutor aziendale

ASL
 Assistenza supporto

co-progettazione

ASL
Integrazione DVR

Borsa studio
per  gli titolariT

Spese sanitarie
non previste dal SSNT

Biologico legionellosi

Scadenza collegata a evento speci  co

Servizi gestiti da Enti Convenzionati

Trascrizione
cessazione azienda

Spese legali
dissequestro automezzo

Apprendistato Duale
Rafforzamento  gura

tutor aziendale

Apprendistato duale
 Assistenza supporto

co-progettazione

Apprendistato duale
Integrazione DVR

Spese funerarie
titolareT

CCRL Trasporto merci

Rinnovo CQC autisti

31 Maggio 31 Luglio 

30 Giugno 

Incentivi per attivazione
del lavoro agile

Controllo prodotti

Calamità naturali
azienda

Apprendistato:
formazione interna assist.

Nuova imprenditoria
femminile o giovanile

Perdita mansione
autista - azienda

Welfare contrattuale per
l’apprendistato - aziende

Sostegno agli
investimenti

Sostegno
al consolidamento

degli impianti debitori

Accertamenti sanitari
dei dipendenti

Digitalizzazione
aziendale

Assunzione disabili

Assunzione a tempo
indeterminato

di ex apprendisti

Acquisto di veicoli

Dipendente assente per 
maternità/paternità

Digital divide

Emissioni vetrerie

Stages ICT

Innovazione processi

Innovazione prodotti

Innovazione
CCRL Metalmeccanici

Innovazione
CCRL Metalmeccanici
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Settore Orafi - Argentieri ed affini Area Meccanica Ct.n. 08 cod. Inps 116

CCNL DEL 17.12.2021 cod. 
Ebav AC

1/5/ 2022 CNEL C030

173 mensilità 13  

ERR 0,44 (0,00254) 8,56740 liv4
EDR 10,33 (0,05971) 8,22867 liv5

C - L
1* 

QUADRO
1**
Imp

2**
Imp

Op.S

3
Imp.

Op.S.

4
Imp.

Op.Sp.

5
Imp.

Op.Q.

6***
Imp.

Op.Com.

Retribuzione tabellare 1.5.2022 M 1811,52 1811,52 1687,74 1536,28 1444,90 1389,40 1317,31

ccnl del 17.12.21; 
29.5.08;15.12.09;16.6.11 O (10,4712) (10,4712) (9,75572) (8,88023) (8,35202) (8,03121) (7,61451)

M 71,01 71,01 63,27 53,45 48,03 44,93 41,32
O (0,36572) (0,30896) (0,27763) (0,25971) (0,23884)

526,02 522,61 517,49 514,61 513,07 511,36
(3,02087) (2,99127) (2,97462) (2,96572) (2,95584)

MO

Totale M 1.882,53 1.882,53 1.751,01 1.589,73 1.492,93 1.434,33 1.358,63

O (10,12145) (9,18919) (8,62965) (8,29092) (7,85335)

33,57 33,57 29,79 24,95 22,31 20,68 18,51
3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi

- - 7 settimane 7 settimane 6 settimane 4 settimane 4 settimane

3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi

1^ rata 
paghe 

MARZO 
2022

2^ rata paghe 
LUGLIO 2022

IMPORTO 
MENSILE 

IMPORTO 
TOTALE 

Retribuzioni in vigore dall'

divisore orario

5 scatti biennali dal 7.10.1998   vedi 
ccnl 

prova impiegati
prova operai 

**  AGLI IMPIEGATI CON FUNZIONI DIRETTIVE INQUADRATI AL LIVELLO 1 SPETTA UN'INDENNITA' I.F.D.  MENSILE DI 50 EURO; iMPIEGATI 
CON FUNZIONI DIRETTIVE  DEL LIVELLO 2  I.F.D.DI 50€ ( sospeso maggio 2018)

UNA TANTUM CCNL 17.12.2021 periodo riferimento 36 
MESI

Incremento Retributivo Regionale 
ingloba ERR da ac.reg.18.2.1992

Contigenza e EDR conglobati 
16.6.2011

* QUADRO: QUALIFICA INTRODOTTA DAL CCNL 24.4.2018 CON DECORRENZA 1.5.2018: SPETTA UN'INDENNITA' QUADRI DI 70 EURO

€ 2,53

1.1.2019--
>31.12.2021 € 70,00 € 60,00 € 3,61 € 130,00operai e impiegati

divisore giornaliero 
26

art. 16 operai se prima assunzione percettori naspi/dis coll /rdc

NOTE (1) spetta solo ai lavoratori in forza alla data di stipula 17.12.21 in relazione alla loro presenza nel periodo interessato;per intero se si cessa prima delle rate di 
erogazione (2) suddivisibile in quote mensile in base alla durata del rapporto nel periodo interessato , mese intero sole se  lavorato almeno 15 gg / criterio rateo (3) 
omnicomprensivo di ogni istituto diretto,indiretto e differito di origine legale e contrattuale TFR compreso (4) assorbibile da eventuali AFAC o altre voci eventualmente 
erogate dal datore  con tale specifica ed espressa finalità , tali AFAC cessano dal 1.1.22 (4) riproporzionato per  part time, assenza post partum, assenze concordate per 
mancanza lavoro  (5) INTERMITTENTI  verificare mese per mese per ciascuno dei 36 di riferimento  la percentuale di ore effettivamente lavorate/chiamate rispetto a full 
time e riproporzionare in tal modo il valore della quota mensile di riferimento alla percentuale così ottenuta.

UNA TANTUM CCNL 17.12.2021

apprendisti professionalizzante e 
duale

1.1.2019--
>31.12.2021 € 49,00 € 42,00 € 91,00
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NR.8
 ai sensi art.4.dlgs 167/2011 dal 1.1.15 FINO AL 24.6.15 96,4422

ai sensi art.44 d.lgs. 81/15 dal 25.6.2015 ccnl 24.4.2018; 17.12.2021

aggiornata 1/5/ 2022
Allla retribuzione tabellare è  stato aggiunto per intero l' E.R.R.  €/ora: 0,00254

mesi % RETRIBUZIONE 
TABELLARE+     ERR 100%

1-->12 70 7,33239 7,33239 1.268,50
13-->18 75 7,85595 7,85595 1.359,08
19-->24 78 8,17009 8,17009 1.413,43
25-->30 80 8,37951 8,37951 1.449,66
31-->36 85 8,90308 8,90308 1.540,23
37-->42 88 9,21721 9,21721 1.594,58
43-->48 92 9,63606 9,63606 1.667,04
49-->60 100* 10,10121 10,10121 1.747,51
1-->12 70 6,83155 6,83155 1.181,86

13-->18 75 7,31934 7,31934 1.266,25
19-->24 78 7,61201 7,61201 1.316,88
25-->30 80 7,80712 7,80712 1.350,63
31-->36 85 8,29491 8,29491 1.435,02
37-->42 88 8,58758 8,58758 1.485,65
43-->48 92 8,97781 8,97781 1.553,16
49-->60 100* 9,41118 9,41118 1.628,13
1-->12 70 6,21871 6,21871 1.075,84

13-->18 75 6,66272 6,66272 1.152,65
19-->24 78 6,92912 6,92912 1.198,74
25-->30 80 7,10673 7,10673 1.229,46
31-->36 85 7,55074 7,55074 1.306,28
37-->42 88 7,81715 7,81715 1.352,37
43-->48 92 8,17236 8,17236 1.413,82
49-->60 100* 8,56683 8,56683 1.482,06

mesi % RETRIBUZIONE 
TABELLARE+     ERR 100%

1-->12 70 5,84896 5,84896 1.011,87
13-->18 75 6,26656 6,26656 1.084,12
19-->24 78 6,51712 6,51712 1.127,46
25-->30 80 6,68416 6,68416 1.156,36
31-->36 85 7,10176 7,10176 1.228,61
37-->42 88 7,35232 7,35232 1.271,95
43-->48 92 7,68640 7,68640 1.329,75
49-->60 100* 8,05742 8,05742 1.393,93
1-->12 70 5,62439 5,62439 973,02

13-->18 75 6,02595 6,02595 1.042,49
19-->24 78 6,26689 6,26689 1.084,17
25-->30 80 6,42751 6,42751 1.111,96
31-->36 85 6,82908 6,82908 1.181,43
37-->42 88 7,07001 7,07001 1.223,11
43-->48 92 7,39126 7,39126 1.278,69
49-->60 100* 7,74802 7,74802 1.340,41

NOTE : (1)* = la retribuzione netta dell'apprendista non potrà superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo
livello anche in caso di trasformazione dell'apprendistato in contratto a tempo indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla trasformazione (2) è inseribile nel contratto di
assunzione uno specifico patto di prova scritto della durata massima 3 mesi (DAL 1.1.15)in caso di malattia insorta durante la prova si conserva il lavoro al massimo per 1 mese
(3) malattia e infortunio:agli apprendisti operai trova applicazione quanto previsto dal ccnl per i lavoratori operai in ugual modo per gli apprendisti impiegati nel rispetto di quanto
previsto dall'Inps e Inail in materia  (4) agli apprendisti in possesso di titolo di studio post obbligo viene ridotta di 6 mesi nella fase finale la durata convenuta nelle rispettive tabelle ; 

QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE 
2° GRUPPO   

1° GRUPPO  
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE 

TOTALE ORA

(5) si riduce nella fase finale di 12 mesi se in possesso di una laurea ;(6) per le riduzioni il titolo di studio o la laurea devono essere attinenti alla mansione finale per le quali vengono 
assunti ; (7)è prevista una riduzione di 6 mesi nella fase finale per apprendisti assunti che presso la stessa ditta hanno svolto pari  periodi (6 mesi) di stage/tirocinio di formazione e/o 
orientamento lavorativo ai sensi del D.M. 25 marzo 1998, n. 142.e art. 18 L. 1997, n. 196 e s.m.i.

(8) è prevista una specifica regola da gestire in caso di sospensioni del rapporto di almeno 60gg cumulando anche singoli periodi di almeno 15gg (es.malattia,infortunio,maternità,ecc.) ,
vedi art.6 bis regolamentazione appredistato nel ccnl del 15.1.2015
(9) preavviso apprendisti operai come per livello finale/sbocco operaio  ;preavviso apprendisti impiegati come per livello finale/sbocco impiegato (10) previsti 18 profili formativi con 
tabellazione delle qualifiche ritenute idonee necessario agganciare assunzione ad uno per definire il piano formativo individuale:1-addetto/tecnico officina e operatore 
macchine utensili-2-addetto tecnico alle attività preparatorie-3-addetto tecnico microfusione e attività correlate-4-addetto/tecnico finissaggio-5-addetto/tecnico controllo e 
collaudo di qualità/estetico funzionale-6-addetto/tecnico amministrazione aziendale-7-addetto servizi generali aziendali-8-addetto tecnico sistemi informatici e telematici-9-
tecnico acquisti-10-tecnico selezione area sviluppo/formazione risorse umane-11-tecnico area marketing-12-tecnico area amministrativa/gestione del personale-13-tecnico 
pianificazione e controllo-14-tecnico elaborazione dati-15-tecnico area ricerca e sviluppo-16-tecnico area produzione-17-tecnico area manutenzione-18-addetto area 

Durata min 6 mesi max 60 mesi

Durata min 6 mesi max 60 mesi

4

5

TOTALE MESE

TOTALE ORA TOTALE MESE

Apprendisti ORAFI assunti dal 1.1.2015 AREA MECCANICA 

1

2

3

per individuare la qualificazione finale consultare nel vigente ccnl la classificazione unica per le 5 categorie 
per P.F.I. inserire assunzione in uno dei 18 profili formativi CCNL 16.6.11 

APPRENDISTI OPERAI E IMPIEGATI TECNICI

accordo del 15.1.2015
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Apprendisti  ORAFI assunti dal 1.1.2015 -AREA MECCANICA- NR.8
 ai sensi art.4.dlgs 167/2011 dal 1.1.15 FINO AL 24.6.15 96,4422

ai sensi art.44 d.lgs. 81/15 dal 25.6.2015 ccnl 24.4.2018; 17.12.2021

al 1/5/ 2022
Allla retribuzione tabellare è  stato aggiunto per intero l' E.R.R.  €/ora: 0,00254

mesi % RETRIBUZIONE 
TABELLARE+     ERR 100%

1-->12 70 7,33239 7,33239 1.268,50
13-->18 75 7,85595 7,85595 1.359,08
19-->24 80 8,37951 8,37951 1.449,66
25-->30 85 8,90308 8,90308 1.540,23
31-->36 90 9,42664 9,42664 1.630,81
1-->12 70 6,83155 6,83155 1.181,86

13-->18 75 7,31934 7,31934 1.266,25
19-->24 80 7,80712 7,80712 1.350,63
25-->30 85 8,29491 8,29491 1.435,02
31-->36 90 8,78269 8,78269 1.519,41
1-->12 70 6,21871 6,21871 1.075,84

13-->18 75 6,66272 6,66272 1.152,65
19-->24 80 7,10673 7,10673 1.229,46
25-->30 85 7,55074 7,55074 1.306,28
31-->36 90 7,99475 7,99475 1.383,09

mesi % RETRIBUZIONE 
TABELLARE+     ERR 100%

1-->12 70 5,84896 5,84896 1.011,87
13-->18 75 6,26656 6,26656 1.084,12
19-->24 80 6,68416 6,68416 1.156,36
25-->30 85 7,10176 7,10176 1.228,61
31-->36 90 7,51936 7,51936 1.300,85
1-->12 70 5,62439 5,62439 973,02

13-->18 75 6,02595 6,02595 1.042,49
19-->24 80 6,42751 6,42751 1.111,96
25-->30 85 6,82908 6,82908 1.181,43
31-->36 90 7,23064 7,23064 1.250,90

accordo del 15.1.2015

Durata min 6 mesi max 36 mesi (centralinisti 
max 24 mesi)

QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE 

TOTALE ORA TOTALE MESE

TOTALE ORA

per individuare la qualificazione finale consultare nel vigente ccnl la classificazione unica per le 5 categorie 

per P.F.I. inserire assunzione in uno dei 18 profili formativi CCNL 16.6.11 

APPRENDISTI AMMINISTRATIVI 

3

1

2

1° GRUPPO  Durata min 6 mesi max 36 mesi 

QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE 

2° GRUPPO   TOTALE MESE

(9) preavviso apprendisti operai come per livello finale/sbocco operaio  ;preavviso apprendisti impiegati come per livello finale/sbocco impiegato (10) previsti 18 profili formativi con 
tabellazione delle qualifiche ritenute idonee necessario agganciare assunzione ad uno per definire il piano formativo individuale quelli idonei ad impiegati amministrativi: -6-
addetto/tecnico amministrazione aziendale-18-addetto area commerciale

NOTE : (1)+* = la retribuzione netta dell'apprendista non potrà superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo
livello anche in caso di trasformazione dell'apprendistato in contratto a tempo indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla trasformazione (2) è inseribile nel contratto di
assunzione uno specifico patto di prova scritto della durata massima 3 mesi in caso di malattia insorta durante la prova si conserva il lavoro al massimo per 1 mese (3) malattia e
infortunio:agli apprendisti operai trova applicazione quanto previsto dal ccnl per i lavoratori operai in ugual modo per gli apprendisti impiegati nel rispetto di quanto previsto dall'Inps e
Inail in materia  (4) agli apprendisti in possesso di titolo di studio post obbligo viene ridotta di 6 mesi nella fase finale la durata convenuta nelle rispettive tabelle ; 

(5) si riduce nella fase finale di 12 mesi se in possesso di una laurea ;(6) per le riduzioni il titolo di studio o la laurea devono essere attinenti alla mansione finale per le quali vengono 
assunti ; (7)è prevista una riduzione di 6 mesi nella fase finale per apprendisti assunti che presso la stessa ditta hanno svolto pari  periodi (6 mesi) di stage/tirocinio di formazione e/o 
orientamento lavorativo ai sensi del D.M. 25 marzo 1998, n. 142.e art. 18 L. 1997, n. 196 e s.m.i.

(8) è prevista una specifica regola da gestire in caso di sospensioni del rapporto di almeno 60gg cumulando anche singoli periodi di almeno 15gg (es.malattia,infortunio,maternità,ecc.) ,
vedi art.6 bis regolamentazione appredistato nel ccnl del 15.1.15 che obbliga a prorogare termina finale del rapporto  per un  pari periodo 

4

5
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retribuzioni in vigore dal: 01/09/2018

0,00254

%* ora mese % %* ora mese %
1--->12 51 5,34286 924,32 10 1--->12 51 4,97796 861,19 10
13-->24 56 5,86642 1014,89 10 13-->24 56 5,46575 945,57 10
25--->36 65 6,80883 1177,93 10 25--->36 65 6,34376 1097,47 10
37--->48 75 7,85595 1359,08 10 37--->48 75 7,31934 1266,25 10

%* ora mese % %* ora mese %
1--->12 51 4,53146 783,94 10 1--->12 51 4,26208 737,34 10
13-->24 56 4,97547 860,76 10 13-->24 56 4,67968 809,58 10
25--->36 65 5,77469 999,02 10 25--->36 65 5,43136 939,63 10
37--->48 75 6,66272 1152,65 10 37--->48 75 6,26656 1084,12 10

%* ora mese %
1--->12 51 4,09846 709,03 10
13-->24 56 4,50002 778,50 10
25--->36 65 5,22283 903,55 10
37--->48 75 6,02595 1042,49 10

MESI permanenza in 
azienda

RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE 
(4.3 PFI)

0,60488
0,52457 DUALE DURATA TRA 25-->36 

MESI

LIVELLO CONVENZIONALE  2B

LIVELLO CONVENZIONALE  3 LIVELLO CONVENZIONALE  4

LIVELLO CONVENZIONALE 5

0,66856 0,62895
QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE 

NEGOZIALE (ART.7 A.I. VENETO 1.10.18)

0,45544 0,42850

(1)  Necessaria stipula di specifico Protocollo tra azienda,genitori ove minore e Istituzione Formativa, ( 2)  necessario PFI sottoscritto tra azienda,genitore (ove minore), apprendista e istituzione 
formativa, (ALL.1 D.M. 12.10.2015)  (3)  necessario tutor aziendale che in collaborazione con il tutor della scuola compili il dossier individuale dell'apprendista,  (4)  per le ore di formazione 
esterna (a scuola) sezione 4.2 del PFI non è dovuta la retribuzione e la contribuzione  (5)  il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi  assegna al datore la facoltà di prorogare fino a 12 
mesi il rapporto-art.16 A.I. 1.10.18 ( 6) il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi attestati dall'istituzione formativa costituisce giustificato motivo di licenziamento. (7)  RECESSO AL 
CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preavviso di 5 gg dalla data comunicata dalla scuola ;vedi art.10 A.I. 1.10.2018 ( 8) periodo di prova 90 ore di presenza in azienda sia ora 4.1. e/o 4.3   (9) 
prestazione premiale BORSA DI STUDIO EBAV a favore dell'apprendista modello D   di importo pari a 1.050 euro una tantum al  conseguimento del titolo di studio  ; 10) prevista prestazione EBAV 
ove l'azienda per coprogettare formazione interna nel dialogo con la Scuola si affida a Confartigianto Formazione (0422/433250) modello A61 (11)  maturazione ratei di ogni istituto diretto e 
differito di origine contrattuale  solo su ore di lavoro ( PFI sezione 4.3.) e mai sulle ore di  formazione interna o esterna (12) sono le ore indicate nel PFI pt.4.1 per le quali la ditta deve versare 
l'aliquota contributiva Inps dovuta , la contribuzione dovuta a FSBA mentre non hanno alcun effetto sugli isituti diretti,indiretti,differiti di origine contrattuale (art.8 A.I. 1.10.18) . Il TFR matura 
anche su tali ore; (13)  scatti : vale la regola sull'apprendistato prevista dal ccnl/ccrl applicato vedi art.8 A.I. 1.10.2018 (14)  malattia: lavoratore deve giustificare con stesse modalità altri 
dipendenti le assenze che nascono o si protraggono con effetti sulle ore 4.1 e 4.3 ;art.9  A.I. 1.10.18 (15)  per ditte che con il duale realizzano la lora prima assunzione subordinata esiste rimborso 
da parte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR. (16)  i livelli finali di inqudramento sono da considerarsi "convenzionali" (vedi art.19 A.I. 1.10.2018); (17)  contribuzione INPS-comprensiva 
Inail- circ.108 del 14.11.18 punti 3.4 e 4.1 (aziende fino a 9 addetti 1° anno 1,5% -Y1-;2° anno 3% -Y2-; 3°e 4° 5% -J9-)  (aziende da 10 addetti a salire per ogni anno 5% codice J 9).

0,41214 DUALE DURATA TRA 13-->24 
MESI 500 euro0,45229

750 euro

NOTE:
DUALE DURATA DA 37 MESI --> A 

QUELLI  MASSIMI DI LEGGE 1.000 euro

0,49984 0,47026

FORMAZIONE INTERNA (tot. 
ore da PFI) nota 12 DUALE DURATA TRA 6-->12 MESI 250 euro

ora

0,57976 0,54542

versare con l'ultima  
busta paga relativa al 

periodo di 
apprendistato (quindi 
solo se si consegue 

titolo di studio per cui 
è stato attivato il 

duale)

0,78788 0,73422

MESI permanenza in 
azienda

RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE FORMAZIONE INTERNA (tot. 
ore da PFI) NOTA 12 MESI permanenza 

in azienda

RETRIBUZIONE PER ORE 
LAVORATE (4.3 PFI)

FORMAZIONE INTERNA (tot. 
ore da PFI) NOTA 12

ora ora

0,53658 0,50009
0,58893 0,54886
0,68317 0,63667

* la retribuzione dell'apprendista è calcolata in percentuale sul valore del livello finale in riferimento all' anno di effettiva presenza in azienda e in base alla durata massima prevista 
dallo specifico percorso formativo (TITOLO DI STUDIO): 1° anno 51%; 2° anno 56%; 3° anno 65%; 4° anno 75% 

MESI permanenza in 
azienda

RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE 
(4.3 PFI)

FORMAZIONE INTERNA (tot. 
ore da PFI) NOTA12 MESI permanenza 

in azienda

RETRIBUZIONE PER ORE 
LAVORATE (4.3 PFI)

FORMAZIONE INTERNA (tot. 
ore da PFI) NOTA 12

ora ora

LIVELLO CONVENZIONALE  2

I titoli di istruzione/qualificazioni per i quali si può procedere con l'assunzione sono quelli, secondo l'offerta della Scuola prescelta, riconducibili al repertorio nazionale (art.8 
D.lgs.13/2013 e smi) nell'ambito del Quadro europeo delle qualificazioni EQF.
QUALIFICA PROFESSIONALE:studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione tra i 15 e 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16 
pg.11/12/13) LIVELLO 3 EQF
DIPLOMA PROFESSIONALE:studenti iscritti a 4° anno di istruzione e form. professionale, in possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi 
(all.A DGR 1050 29.6.16 pg.14/15) LIVELLO 4 EQF
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanno superato 1° anno di istruzione secondaria superiore dai 15 ai 25 anni. DURATA:MIN 6 mesi MAX 48 mesi 
(all.A DGR 1050 29.6.16 pg.16/17) LIVELLO 4 EQF
E.R.R. erogato per importo orario i valori orari di seguito indicati sono comprensivi dell'ERR intero

APPRENDISTATO DUALE ORAFI ARTIGIANI ART.43 D.lgs 81/2015 nr.8

PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.I.VENETO ARTIGIANI E PMI
Assunzioni dall' 1.10.2018 ai sensi del DGR Veneto 1050/2016 (ALLEGATO B), A.I. Artigiano Veneto del 1.10.2018 e D.M. 12.10.2015 finalizzate al 

conseguimento dei titoli di istruzione/qualificazioni di cui sotto
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Scadenzario Orafi Argentieri Artigianato
01/01/2013 decorrenza CCNL del 24.4.2018
01/07/2013  EET CCRL 2010-verbale 26.7.13
01/07/2014 erogazione ultima EET CCRL 2010
31/12/2014 scade periodo per assumere apprendisti art.4 167 (con acc.int.3.5.2012)
01/01/2015 normato definitivamente art.4 D.lgs.167/11 

una tantum accordo 15.1.15 1^ tranche
15/01/2015 accordo apprendistato+biennio economico 2013/2014
01/04/2015 una tantum accordo 15.1.15 2^ tranche
30/06/2015 cessa EET CCRL 15.1.2010
01/07/2015 una tantum accordo 15.1.2015 3^ tranche
01/10/2015 una tantum accordo 15.1.2015 4^ tranche
24/04/2018 FIRMA DEL CCNL DEL 24.4.2018
01/05/2018 introdotta qualifica di quadro + I.F.D 1° LIVELLO E 2° IFD SOSPESO MAGGIO 18
01/05/2018 aumento dei minimi retributivi 
18/05/2018 verbale tabelle retributive
01/06/2018 prima tranche una tantum CCNL del 24.4.2018
01/09/2018 aumento dei minimi retributivi 
01/10/2018 seconda tranche una tantum CCNL del 24.4.2018
31/12/2018 Scadenza  CCNL del 24.4.2018
17/12/2021 RINNOVO CCNL DEL 24.4.2018
01/01/2022 aumento dei minimi retributivi 
01/03/2022 prima tranche una tantum ccnl del 17.12.2021
01/05/2022 aumento dei minimi retributivi 
01/07/2022 seconda tranche una tantum CCNL d 17.12.2021
01/12/2022 aumento dei minimi retributivi 
31/12/2022 scadenza CCNL del 17.12.2021
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Settore Odontotecnici AREA Meccanica nr.11
CCNL DEL 24.4.2018 E 17.12.2021 cod.INPS 116

Retribuzioni in vigore dall' 1/5/ 2022 cod.EBAV AB

Divisore 173 MENSILITA' 13 Cod.CNEL C030

ERR 0,44 (0,00254)

EDR 10,33 (0,05971)

17,56 € dal 1.1.2022 aumento del 5%*

16,53 € dal 1.1.2022 aumento del 5%*

C - L

1S**
Od.tec.
Imp.tec.

mans.dir.

1**
Od.Tec.

Imp.conc.
dir.

2
Imp.conc.
Od.Tec.

Op.S.prov.

3
Imp.amm.
Od.Tec.
Op.Sp.

4
Imp.Ord.
Od.tec.
Op.Q.

5
Imp.esec.
Imp.1°ass.

Oper.

6
Op.com.

Retribuzione tabellare  
1.5.2022

M 1881,53 1701,65 1611,88 1457,06 1371,91 1313,89 1264,17

CCNL 17.12.21; 
18.6.08;15.12.09;16.6.11

O
(10,88) (9,83613) (9,31723) (8,42231) (7,93012) (7,59474) (7,30734)

Incr. Retrib. Regionale +                  
Elemento Retributivo Regionale M 37,37 32,20 29,36 24,45 22,13 20,58 19,29

O (0,22) (0,19) (0,16971) (0,14133) (0,12792) (0,11896) (0,11150)
M 527,74 523,08 520,53 515,19 512,49 511,05 509,83
O (3,00884) (2,97798) (2,96237) (2,95405) (2,94699)

totale M 1.918,90 1.733,85 1.641,24 1.481,51 1.394,04 1.334,47 1.283,46
O (9,48694) (8,56364) (8,05803) (7,71370) (7,41884)

35,43 29,95 27,04 22,27 19,84 18,14 16,70

3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi -

60 gg 60 gg 60 gg 40 gg 40 gg 20 gg 10 gg

3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 

1^ rata paghe 
MARZO 2022

2^ rata paghe 
LUGLIO 2022

IMPORTO 
MENSILE 

IMPORTO 
TOTALE 

NOTE (1) spetta solo ai lavoratori in forza alla data di stipula 17.12.21 in relazione alla loro presenza nel periodo interessato;per intero se si cessa prima delle rate di 
erogazione (2) suddivisibile in quote mensile in base alla durata del rapporto nel periodo interessato , mese intero sole se  lavorato almeno 15 gg / criterio rateo (3) 
omnicomprensivo di ogni istituto diretto,indiretto e differito di origine legale e contrattuale TFR compreso (4) assorbibile da eventuali AFAC o altre voci eventualmente 
erogate dal datore  con tale specifica ed espressa finalità , tali AFAC cessano dal 1.1.22 (4) riproporzionato per  part time, assenza post partum, assenze concordate per 
mancanza lavoro  (5)INTERMITTENTI: verificare mese per mese per ciascuno dei 36 di riferimento  la percentuale di ore effettivamente lavorate/chiamate rispetto a full time e 
riproporzionare in tal modo il valore della quota mensile di riferimento alla percentuale così ottenuta

UNA TANTUM CCNL 17.12.2021

€ 3,61 € 130,00

apprendisti 
professionalizzante e 

duale
1.1.2019-->31.12.2021 € 49,00 € 42,00 € 2,53 € 91,00

UNA TANTUM CCNL 17.12.2021 periodo riferimento 36 MESI

operai e impiegati 1.1.2019-->31.12.2021 € 70,00 € 60,00

**  AGLI IMPIEGATI CON FUNZIONI DIRETTIVE INQUADRATI AL LIVELLO 1S E 1 SPETTA ART.22 CCNL 
UN'INDENNITA' MENSILE DI 50 EURO (IN ATTESA DI CHIARIMENTO SOSPESO NELLE PAGHE DI MAGGIO 2018 )

scatti 5 biennali dal 4.12.98 
vedi ccnl

divisore giornaliero 26

Contigenza ed EDR 
conglobati dal 16.6.2011

TRASFERTA sino a 30: ind. Giornaliera art.30bis CCNL DA 1.9.18 

TRASFERTA superiore 30 giorni: ind. giornaliera  art.30bis CCNL DA 1.9.18 
*valori in attesa di conferma 

prova impiegati

prova operai 

art. 16 operai se prima assunzione percettori naspi/dis 
coll /rdc
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Apprendisti ODONTOTECNICI AREA UNIFICATA CON METALMECCANICA nr.11

aggiornata: 1/5/ 2022
Allla retribuzione tabellare è  stato aggiunto per intero l' E.R.R.  €/ora: 0,00254

mesi %

RETRIBUZIONE 
TABELLARE+     ERR 

100%
altro

1-->12 70 7,61567 7,61567 1.317,51
13-->18 75 8,15947 8,15947 1.411,59
19-->24 78 8,48574 8,48574 1.468,03
25-->30 80 8,70326 8,70326 1.505,66
31-->36 85 9,24705 9,24705 1.599,74
37-->42 88 9,57333 9,57333 1.656,19
43-->48 92 10,00837 10,00837 1.731,45
49-->60 100* 0,00254 0,00254 0,44
1-->12 70 6,88783 6,88783 1.191,60

13-->18 75 7,37964 7,37964 1.276,68
19-->24 78 7,67472 7,67472 1.327,73
25-->30 80 7,87145 7,87145 1.361,76
31-->36 85 8,36325 8,36325 1.446,84
37-->42 88 8,65834 8,65834 1.497,89 43-->48 92 9,05178 9,05178 1.565,96
49-->60 100* 0,00254 0,00254 0,44
1-->12 70 6,52460 6,52460 1.128,76

13-->18 75 6,99046 6,99046 1.209,35
19-->24 78 7,26998 7,26998 1.257,71
25-->30 80 7,45632 7,45632 1.289,94
31-->36 85 7,92218 7,92218 1.370,54
37-->42 88 8,20170 8,20170 1.418,89
43-->48 92 8,57439 8,57439 1.483,37
49-->60 100* 0,00254 0,00254 0,44
1-->12 70 5,89816 5,89816 1.020,38

13-->18 75 6,31928 6,31928 1.093,24
19-->24 78 6,57195 6,57195 1.136,95
25-->30 80 6,74039 6,74039 1.166,09
31-->36 85 7,16151 7,16151 1.238,94
37-->42 88 7,41418 7,41418 1.282,65
43-->48 92 7,75107 7,75107 1.340,94
49-->60 100* 0,00254 0,00254 0,44

mesi %
RETRIBUZIONE 

TABELLARE+     ERR 
100%

altro

1-->12 70 5,55362 5,55362 960,78
13-->18 75 5,95013 5,95013 1.029,37
19-->24 78 6,18803 6,18803 1.070,53
25-->30 80 6,34664 6,34664 1.097,97
31-->36 85 6,74314 6,74314 1.166,56
37-->42 88 6,98105 6,98105 1.207,72
43-->48 92 7,29825 7,29825 1.262,60
49-->60 100* 0,00254 0,00254 0,44
1-->12 70 5,31886 5,31886 920,16

13-->18 75 5,69860 5,69860 985,86
19-->24 78 5,92644 5,92644 1.025,27
25-->30 80 6,07834 6,07834 1.051,55
31-->36 85 6,45807 6,45807 1.117,25
37-->42 88 6,68591 6,68591 1.156,66
43-->48 92 6,98970 6,98970 1.209,22
49-->60 100* 0,00254 0,00254 0,44

assunti con art.4 D.lgs.167/11 dal 1.1.2015 e dal 25.6.15 art 44 D.lgs.81/15  (accordo definitivo di settore del 15.1.15 e CCNL del 17.12.21)
per individuare la qualificazione finale consultare nel vigente ccnl la classificazione unica per le 5 categorie professionali e i 5 livelli retributivi

per P.F.I inserire assunzione in uno dei 5 profili professionali definiti nel ccnl 16.6.11

APPRENDISTI OPERAI E IMPIEGATI TECNICI 
1° GRUPPO  

QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE 

(9) preavviso apprendisti operai come per livello finale/sbocco operaio  ;preavviso apprendisti impiegati come per livello finale/sbocco impiegato (10) previsti  5 
ambiti di profili formativi con tabellazione delle qualifiche ritenute idonee : 1-amministrazione e contabilità-2-realizzazione protesi fisse e 
mobili-3-realizzazione scheletrati-4-rivestimento estetico-5-ortodonzia ; SERVE PER P.F.I.

Durata: Minimo 6 mesi max 60 mesi

Durata: Minimo 6 mesi max 60 mesi

NOTE : (1)+* = la retribuzione netta dell'apprendista non potrà superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non
apprendista di analogo livello anche in caso di trasformazione dell'apprendistato in contratto a tempo indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla
trasformazione (2) è inseribile nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova scritto della durata massima 3 mesi (novità 1.1.15) in caso di malattia
insorta durante la prova si conserva il lavoro al massimo per 1 mese (3) malattia e infortunio:agli apprendisti operai trova applicazione quanto previsto dal ccnl
per i lavoratori operai in ugual modo per gli apprendisti impiegati nel rispetto di quanto previsto dall'Inps e Inail in materia (4) agli apprendisti in possesso di titolo di
studio post obbligo viene ridotta di 6 mesi nella fase finale la durata convenuta nelle rispettive tabelle ; (4BIS) NO EET SE NON PREVISTO ESPRESSAMENTE
DA CCRL 

(5) si riduce nella fase finale di 12 mesi se in possesso di una laurea ;(6) per le riduzioni il titolo di studio o la laurea devono essere attinenti alla mansione finale 
per le quali vengono assunti ; (7)è prevista una riduzione ulteriore di  6 mesi nella fase finale per apprendisti assunti che presso la stessa ditta hanno svolto pari 
periodi (6 mesi) di stage/tirocinio di formazione e/o orientamento lavorativo ai sensi del D.M. 25.3.1998, n. 142.e art. 18 L.196/97 e s.m.i.

(8) è prevista una specifica regola da gestire in caso di sospensioni del rapporto di almeno 60gg cumulando anche singoli periodi di almeno 15gg
(es.malattia,infortunio,maternità,ecc.) , vedi art.6 bis regolamentazione appredistato nel ccnl del 15.1.2015

2° GRUPPO   
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE 

5

TOTALE ORA TOTALE MESE

TOTALE ORA TOTALE MESE

1S

1

2

3

4
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Apprendisti ODONTOTECNICI impiegati amministrativi AREA UNIFICATA CON METALMECCANICA nr.11

aggiornata: 1/5/ 2022
Allla retribuzione tabellare è  stato aggiunto per intero l' E.R.R.  €/ora: 0,00254

mesi %
RETRIBUZIONE 

TABELLARE+     ERR 
100%

altro

1-->12 70 7,61567 7,61567 1.317,51
13-->18 75 8,15947 8,15947 1.411,59

  19-->24 80 8,70326 8,70326 1.505,66
25-->30 85 9,24705 9,24705 1.599,74
31-->36 90 9,79085 9,79085 1.693,82
1-->12 70 6,88783 6,88783 1.191,60

13-->18 75 7,37964 7,37964 1.276,68
19-->24 80 7,87145 7,87145 1.361,76
25-->30 85 8,36325 8,36325 1.446,84
31-->36 90 8,85506 8,85506 1.531,93
1-->12 70 6,52460 6,52460 1.128,76

13-->18 75 6,99046 6,99046 1.209,35
19-->24 80 7,45632 7,45632 1.289,94
25-->30 85 7,92218 7,92218 1.370,54
31-->36 90 8,38805 8,38805 1.451,13
1-->12 70 5,89816 5,89816 1.020,38

13-->18 75 6,31928 6,31928 1.093,24
19-->24 80 6,74039 6,74039 1.166,09
25-->30 85 7,16151 7,16151 1.238,94
31-->36 90 7,58262 7,58262 1.311,79

mesi %

RETRIBUZIONE 
TABELLARE+     ERR 

100%
altro

1-->12 70 5,55362 5,55362 960,78
13-->18 75 5,95013 5,95013 1.029,37
19-->24 80 6,34664 6,34664 1.097,97
25-->30 85 6,74314 6,74314 1.166,56
31-->36 90 7,13965 7,13965 1.235,16
1-->12 70 5,31886 5,31886 920,16

13-->18 75 5,69860 5,69860 985,86
19-->24 80 6,07834 6,07834 1.051,55
25-->30 85 6,45807 6,45807 1.117,25
31-->36 90 6,83781 6,83781 1.182,94

assunti con art.4 D.lgs.167/11 dal 1.1.2015 e dal 25.6.15 art 44 D.lgs.81/15  (accordo definitivo di settore del 15.1.15 e CCNL del 17.12.21)
per individuare la qualificazione finale consultare nel vigente ccnl la classificazione unica per le 5 categorie professionali e i 5 livelli retributivi

per P.F.I inserire assunzione in uno dei 5 profili professionali definiti nel ccnl 16.6.11

APPRENDISTI AMMINISTRATIVI 
1° GRUPPO  

QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE 

TOTALE ORA 

TOTALE MESE

TOTALE MESE

1S

(9) preavviso apprendisti operai come per livello finale/sbocco operaio  ;preavviso apprendisti impiegati come per livello finale/sbocco impiegato (10) previsti  5 
ambiti di profili formativi con tabellazione delle qualifiche ritenute idonee essendo qui descritti gli amministativi si userà solo  la : 1-
amministrazione e contabilità; SERVE PER P.F.I.

Durata impegati amministrativi min 6 mesi max 36 mesi

Durata impegati amministrativi min 6 mesi max 36 mesi 
(centralinisti massimo 24 mesi)

QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE 

4

(8) è prevista una specifica regola da gestire in caso di sospensioni del rapporto di almeno 60gg cumulando anche singoli periodi di almeno 15gg
(es.malattia,infortunio,maternità,ecc.) , vedi art.6 bis regolamentazione appredistato nel ccnl del 15.1.15

3

NOTE : (1)+* = la retribuzione netta dell'apprendista non potrà superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non
apprendista di analogo livello anche in caso di trasformazione dell'apprendistato in contratto a tempo indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla
trasformazione (2) è inseribile nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova scritto della durata massima 3 mesi (novità 1.1.15) in caso di malattia
insorta durante la prova si conserva il lavoro al massimo per 1 mese (3) malattia e infortunio:agli apprendisti operai trova applicazione quanto previsto dal ccnl
per i lavoratori operai in ugual modo per gli apprendisti impiegati nel rispetto di quanto previsto dall'Inps e Inail in materia (4) agli apprendisti in possesso di titolo di
studio post obbligo viene ridotta di 6 mesi nella fase finale la durata convenuta nelle rispettive tabelle ; 

(5) si riduce nella fase finale di 12 mesi se in possesso di una laurea ;(6) per le riduzioni il titolo di studio o la laurea devono essere attinenti alla mansione finale 
per le quali vengono assunti ; (7)è prevista una riduzione di 6 mesi nella fase finale per apprendisti assunti che presso la stessa ditta hanno svolto pari periodi (6 
mesi)  di stage/tirocinio di formazione e/o orientamento lavorativo ai sensi del D.M. 25.3.1998, n. 142.e art. 18 L.196/97 e s.m.i.

2° GRUPPO  

1

2

5

TOTALE ORA 



38

retribuzioni in vigore dal: 01/09/2018

0,00254

%* ora mese % %* ora mese %
1--->12 51 5,01897 868,28 10 1--->12 51 4,75433 822,50 10
13-->24 56 5,51077 953,36 10 13-->24 56 5,22019 903,09 10
25--->36 65 6,39603 1106,51 10 25--->36 65 6,05874 1048,16 10
37--->48 75 7,37964 1276,68 10 37--->48 75 6,99046 1209,35 10

%* ora mese % %* ora mese %
1--->12 51 4,29792 743,54 10 1--->12 51 4,04690 700,11 10
13-->24 56 4,71904 816,39 10 13-->24 56 4,44341 768,71 10
25--->36 65 5,47705 947,53 10 25--->36 65 5,15712 892,18 10
37--->48 75 6,31928 1093,24 10 37--->48 75 5,95013 1029,37 10

%* ora mese %
1--->12 51 3,87586 670,52 10 0,38988
13-->24 56 4,25560 736,22 10 0,42785
25--->36 65 4,93912 854,47 10 0,49620
37--->48 75 5,69860 985,86 10 0,57215

Assunzioni dall' 1.10.2018 ai sensi del DGR Veneto 1050/2016 (ALLEGATO B), A.I. Artigiano Veneto del 1.10.2018 e D.M. 12.10.2015 finalizzate al conseguimento 
dei titoli di istruzione/qualificazioni di cui sotto

* la retribuzione dell'apprendista è calcolata in percentuale sul valore del livello finale in riferimento all' anno di effettiva presenza in azienda e in base alla durata massima prevista 
dallo specifico percorso formativo (TITOLO DI STUDIO): 1° anno 51%; 2° anno 56%; 3° anno 65%; 4° anno 75% 

LIVELLO CONVENZIONALE 2

LIVELLO CONVENZIONALE  3 LIVELLO CONVENZIONALE 4

LIVELLO CONVENZIONALE 5

I titoli di istruzione/qualificazioni per i quali si può procedere con l'assunzione sono quelli, secondo l'offerta della Scuola prescelta, riconducibili al repertorio nazionale (art.8 
D.lgs.13/2013 e smi) nell'ambito del Quadro europeo delle qualificazioni EQF.
QUALIFICA PROFESSIONALE:studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione tra i 15 e 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16 
pg.11/12/13) LIVELLO 3 EQF
DIPLOMA PROFESSIONALE:studenti iscritti a 4° anno di istruzione e form. professionale, in possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi (all.A 
DGR 1050 29.6.16 pg.14/15) LIVELLO 4 EQF
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanno superato 1° anno di istruzione secondaria superiore dai 15 ai 25 anni. DURATA:MIN 6 mesi MAX 48 mesi 
(all.A DGR 1050 29.6.16 pg.16/17) LIVELLO 4 EQF

APPRENDISTATO DUALE ODONTOTECNICI ART.43 D.lgs 81/2015 nr.11

PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.I.VENETO ARTIGIANI E PMI

MESI 
permanenza in 

azienda

RETRIBUZIONE PER ORE 
LAVORATE (4.3 PFI)

FORMAZIONE INTERNA (tot. 
ore da PFI) NOTA 12

ora ora

E.R.R. erogato per importo orario 

LIVELLO CONVENZIONALE  1

0,50419 0,47772
0,55337 0,52431

FORMAZIONE INTERNA (tot. 
ore da PFI) NOTA 12

ora ora

0,64189 0,60816

MESI permanenza in 
azienda

RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE 
(4.3 PFI)

FORMAZIONE INTERNA (tot. ore 
da PFI) NOTA12

0,74025 0,70134

0,40698
0,47419 0,44663
0,54999 0,51800

MESI permanenza in 
azienda

RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE FORMAZIONE INTERNA (tot. ore 
da PFI) NOTA 12

MESI 
permanenza in 

azienda

RETRIBUZIONE PER ORE 
LAVORATE (4.3 PFI)

(1)  Necessaria stipula di specifico Protocollo tra azienda,genitori ove minore e Istituzione Formativa, ( 2)  necessario PFI sottoscritto tra azienda,genitore (ove minore), apprendista e istituzione 
formativa, (ALL.1 D.M. 12.10.2015)  (3)  necessario tutor aziendale che in collaborazione con il tutor della scuola compili il dossier individuale dell'apprendista,  (4)  per le ore di formazione esterna 
(a scuola) sezione 4.2 del PFI non è dovuta la retribuzione e la contribuzione  (5)  il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi  assegna al datore la facoltà di prorogare fino a 12 mesi il 
rapporto-art.16 A.I. 1.10.18 ( 6) il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi attestati dall'istituzione formativa costituisce giustificato motivo di licenziamento. (7)  RECESSO AL 
CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preavviso di 5 gg dalla data comunicata dalla scuola ;vedi art.10 A.I. 1.10.2018 ( 8) periodo di prova 90 ore di presenza in azienda sia ora 4.1. e/o 4.3   (9) 
prestazione premiale BORSA DI STUDIO EBAV a favore dell'apprendista modello D   di importo pari a 1.050 euro una tantum al  conseguimento del titolo di studio  ; 10) prevista prestazione EBAV 
ove l'azienda per coprogettare formazione interna nel dialogo con la Scuola si affida a Confartigianto Formazione (0422/433250) modello A61 (11)  maturazione ratei di ogni istituto diretto e 
differito di origine contrattuale  solo su ore di lavoro ( PFI sezione 4.3.) e mai sulle ore di  formazione interna o esterna (12) sono le ore indicate nel PFI pt.4.1 per le quali la ditta deve versare 
l'aliquota contributiva Inps dovuta , la contribuzione dovuta a FSBA mentre non hanno alcun effetto sugli isituti diretti,indiretti,differiti di origine contrattuale (art.8 A.I. 1.10.18) . Il TFR matura anche 
su tali ore; (13)  scatti : vale la regola sull'apprendistato prevista dal ccnl/ccrl applicato vedi art.8 A.I. 1.10.2018 (14)  malattia: lavoratore deve giustificare con stesse modalità altri dipendenti le 
assenze che nascono o si protraggono con effetti sulle ore 4.1 e 4.3 ;art.9  A.I. 1.10.18 (15)  per ditte che con il duale realizzano la lora prima assunzione subordinata esiste rimborso da parte di EBAV 
per integrazione/predisposizione DVR. (16)  i livelli finali di inqudramento sono da considerarsi "convenzionali" (vedi art.19 A.I. 1.10.2018); (17)  contribuzione INPS-comprensiva Inail- circ.108 del 
14.11.18 punti 3.4 e 4.1 (aziende fino a 9 addetti 1° anno 1,5% -Y1-;2° anno 3% -Y2-; 3°e 4° 5% -J9-)  (aziende da 10 addetti a salire per ogni anno 5% codice J 9).

i valori orari di seguito indicati sono comprensivi dell'ERR intero

DUALE DURATA TRA 13-->24 
MESI 500 euro

DUALE DURATA TRA 25-->36 
MESI 750 euro

DUALE DURATA TRA 6-->12 MESI 250 euro
ora

0,43208

MESI permanenza in 
azienda

RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE 
(4.3 PFI)

FORMAZIONE INTERNA (tot. ore 
da PFI) nota 12

0,63422 0,59730
QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE 

NEGOZIALE (ART.7 A.I. VENETO 1.10.18)

versare con l'ultima  
busta paga relativa al 

periodo di 
apprendistato (quindi 
solo se si consegue 

titolo di studio per cui 
è stato attivato il 

duale)NOTE:
DUALE DURATA DA 37 MESI --> A 

QUELLI  MASSIMI DI LEGGE 1.000 euro
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Scadenzario nr.11 Odontotecnici
01/01/2013 decorrenza CCNL del 24.4.2018
01/07/2013  EET CCRL 2010
26/07/2013 verbale erogazione EET 
01/07/2014  EET CCRL 2010 EROGAZIONE
31/12/2014 scade periodo per assumere apprendisti art.4 167 (con acc.int.3.5.2012)
01/01/2015 normato definitivamente art.4 D.lgs.167/11 

una tantum accordo 15.1.15 1^ tranche
15/01/2015 accordo apprendistato+biennio economico 2013/2014
01/04/2015 una tantum accordo 15.1.15 2^ tranche
30/06/2015 cessa EET CCRL 15.1.2010
01/07/2015 una tantum accordo 15.1.2015 3^ tranche
01/10/2015 una tantum accordo 15.1.2015 4^ tranche
24/04/2018 FIRMA DEL CCNL DEL 24.4.2018
01/05/2018 introdotta qualifica di quadro
01/05/2018 aumento dei minimi retributivi + i.f. funzioni direttive ( sospeso)
18/05/2018 verbale nazionale tabelle retributive
01/06/2018 prima tranche una tantum CCNL del 24.4.2018
01/09/2018 aumento dei minimi retributivi 
01/10/2018 seconda tranche una tantum CCNL del 24.4.2018
31/12/2018 Scadenza  CCNL del 24.4.2018
17/12/2021 RINNOVO CCNL DEL 24.4.2018
01/01/2022 aumento dei minimi retributivi 
01/03/2022 prima tranche una tantum ccnl del 17.12.2021
01/05/2022 aumento dei minimi retributivi 
01/07/2022 seconda tranche una tantum CCNL d 17.12.2021
01/12/2022 aumento dei minimi retributivi 
31/12/2022 scadenza CCNL del 17.12.2021
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Sede PATRONATO INAPA Provinciale
Confartigianato Imprese Marca Trevigiana
Piazza delle istituzioni, 34/A - 31100, Treviso
Tel: 0422 433300  |  Fax: 0422 433330
inapa.prov@confartigianatomarcatrevigiana.it
www.confartigianatomarcatrevigiana.it

Sedi Mandamentali PATRONATO INAPA

AsoloMontebelluna
Via Strada Muson, 2/B - 31011, Asolo
inapa.as@confartigianatomarcatrevigiana.it
Via G. di Vittorio, 1 - 31044, Montebelluna
inapa.mb@confartigianatomarcatrevigiana.it
Tel: 0423 5277  |  Fax: 0423 524138
www.confartigianatoasolomontebelluna.it

Castelfranco Veneto
Borgo Treviso, 164/E - 31033, Castelfranco V.
Tel: 0423 7317  |  Fax: 0423 770343
inapa.cf@confartigianatomarcatrevigiana.it
www.confartigianatocastelfranco.it

Conegliano
Viale Italia, 259 - 31015, Conegliano
Tel: 0438 1710400  |  Fax: 0438 1710450
inapa.co@confartigianatomarcatrevigiana.it
www.confartigianatoservizi.com

Oderzo-Motta
Via dei Mosaici, 8 - 31046, Oderzo
Tel: 0422 2071  |  Fax: 0422 207299
inapa.od@confartigianatomarcatrevigiana.it
www.confartigianatoservizi.it

Treviso
Via Rosa Zalivani, 2 - 31100, Treviso
Tel: 0422 2111  |  Fax: 0422 582460
inapa.tv@confartigianatomarcatrevigiana.it
www.confartigianatotreviso.it

Vittorio Veneto
ia Cesare Battisti, 5 - Vittorio Veneto

tel: 331 6859485  |  Fax: 0438 946668
inapa.w@confartigianatomarcatrevigiana.it
www.confartigianatovittorioveneto.it

ll Patronato INAPA di Confartigianato
esercita attività di assistenza, consulenza e 
tutela per prestazioni previdenziali, 
assistenziali e in materia di infortuni a favore 
di artigiani, commercianti, coltivatori diretti, 
professionisti, lavoratori dipendenti pubblici e 
privati, giovani, pensionati, cittadini.

Assiste gli utenti in maniera qualificata e 
competente nella compilazione di qualsiasi 
pratica amministrativa di:

PENSIONI
Vecchiaia
Anzianità
Reversibilità
Supplementare
Complementare
Verifica posizioni assicurative
Ricostituzioni di pensioni
Domande di riscatto e ricongiunzione
Calcoli previsionali
Versamenti volontari
Invalidità civile e accompagnatoria
Assegno sociale

SOSTEGNO AL REDDITO
Naspi / disoccupazione
Maternità
Bonus infanzia
Assegni familiari
Dimissioni

INFORTUNISTICA
Indennità temporanea infortunio sul lavoro
Riconoscimento malattie professionali
Rendita INAIL: costituzione / aumento

INAPA È UN
PATRONATO PER TUTTI


