
EDILE ARTIGIANO E  PMI Ct. 20 emens 071;            
CNEL  F015 anpal 1180

01/5/ 2022

Divisore 173 * = operaio 5° liv. estesa declaratoria del 5° liv. anche agli operai dal ccnl 23.7.08 con efficacia dal 1.7.08 
EDR 10,33 (0,05971) verbale regionale del 31.10.08 individua le voci retributive regionali da riconoscere con eventuale recupero entro 28.2.09
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minimi 1.05.2022 M 1911,46 1911,46 1705,08 1421,04 1325,38 1231,72 1107,65 947,30 1421,04 1.325,38 1.231,72 1.107,65 947,30
ccnl 
24.1.14+16.10.14+30.1.2020+4.5.2
022

O 11,04890 11,04890 9,85595 8,21410 7,66116 7,11977 6,40260 5,47572 8,21410 7,66116 7,11977 6,40260 5,47572

indennità di funzione dal 
1.10.2008

M 140,00

premio di produzione(IMP.) e 
indennità territoriale (OPE.)

M 400,78 400,78 354,75 295,49 269,88 250,01 222,05 194,36 302,74 280,11 262,24 231,80 203,22

regionale  dal 1.4.2012 O 2,31665 2,31665 2,05058 1,70803 1,56000 1,44514 1,28353 1,12347 1,74996 1,61912 1,51584 1,33987 1,17471
contigenza M 534,28 534,28 529,11 522,91 520,12 517,85 515,27 512,58 522,91 520,13 517,85 515,27 512,58

O 3,02260 3,00653 2,99335 2,97844 2,96289
EDR M 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33

O 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971

1 - Totale M 2.996,85 2.856,85 2.599,27 2.249,77 2.125,71 2.009,91 1.855,30 1.664,57 2.257,02 2.135,95 2.022,14 1.865,05 1.673,43
O (17,32283) (16,51358) (15,02468) (13,00445) (12,28734) (11,61798) (10,72428) (9,62179) (13,04638) (12,34652) (11,68867) (10,78062) (9,67303)

accantonamento 8,33% per 13^ 
(1.1.2005) accordo 15.3.04 pt.1.2.3.

M
249,64 237,98 216,52 187,41 177,07 167,43 154,55 138,66

maggiorazione 10% M 225,70 213,59 202,21 186,50 167,34
gratifica natalizia operai O 1,30464 1,23465 1,16887 1,07806 0,96730

M 3.246,49 3.094,83 2.815,79 2.437,18 2.302,78 2.177,34 2.009,85 1.803,23 2.482,73 2.349,54 2.224,35 2.051,55 1.840,78
O (14,35101) (13,58117) (12,85754) (11,85868) (10,64034)

prevista prevista prevista prevista prevista prevista prevista prevista N.P. N.P. N.P. N.P. N.P.

71,05

106,03 98,54

123,17

M 23,92 23,92 21,00 17,50 16,22 15,17 13,42 11,67 15,00 13,90 13,00 11,50 10,00

O 0,1027 0,0952 0,0890 0,0788 0,0685

6 mesi 6 mesi 5 mesi 3 mesi 3 mesi 2 mesi 2 mesi 2 mesi 25 gg lav 25 gg lav 20 gg lav 15 gg lav 5 gg lav
PROVA dal 1.1.14 6 mesi 6 mesi 5 mesi 3 mesi 3 mesi 2 mesi 2 mesi 2 mesi 35 gg lav 35 gg lav 30 gg lav 25 gg lav 15 gg lav

16,73 16,73 15,42 12,55 11,54 10,78 9,86

PARAMETRI

C - L

per assolvere gratis alla formazione obbligatoria sulla sicurezza prevista da art.37 TU  e Stato Regioni caricamento 
nominativo dipendente dal sito  www.edlicassaveneto.it ; per gli apprendisti si scomputa dal monte ore annuo di 

quella interna 
PER AVERE DPI ALLA EDILCASSA richiedere in Mandamento per gestione del 
rimborso/fornitura con il mod.15 www.edlicassaveneto.it CIRC.NR.3 del 14.2.17

PROVA al 31.12.13

SCATTI 1.1.2009

premio fedeltà 20 anni art.65 
ccnl ( 1 mensilità aggiuntiva)

2 - Totale

maggiorazione tit. studio 
imp.laureati +5%   art.77

maggiorazione titolo studio 
imp.diplomati +8%   art.77

maggiorazione capi squadra art.77 
+10%

art.92 CCNL CONTRIBUTO MENSILE 
PREVEDI DAL 1.3.2020. OPERAI: 
coefficiente orario (maggiorato del 
18,5%) moltiplicato per le ore ordinarie 
effettive. IMPIEGATI: importo mensile 
comprensivo di quota di 13^ e 14^. In 
caso di adesione con TFR 1% carico 
lavoratore e 1% 
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