
  

CCRL EDILIZIA ARTIGIANI - TEMPO DETERMINATO (T.D.) 
 

Alla c.a.  
Edilcassa Veneto 
per il tramite di 
CONFARTIGIANATO IMPRESE MARCA TREVIGIANA  
Pec: cmtlavoro@legalmail.it 

Data ____/____/________ 
 

 

RICHIESTA DOCUMENTAZIONE   
ai sensi dell’art. 3 comma 1 CCRL Edilizia artigiano e PMI del 15.6.2016 e s.m.i. 

CONTRATTI A TERMINE 
 

La scrivente azienda_______________________________________ codice cassa _________________ 

sita a __________________________________ in via _________________________________________ 

partita IVA _____________________________ comunica a codesta Edilcassa veneto che intende 

assumere il sig. ________________________________nato a ____________________________________ il 

___/___/_______ residente a ____________________ in via_____________________________________ 

cod. fiscale _______________________________ con contratto a termine di durata da concordare, 

comunque NON INFERIORE A TRE MESI. 

 

Ai sensi dell’art. 3 comma 3.1 del CCRL per le imprese artigiane e PMI del Veneto siglato in 

data 15.06.2016 e s.m.i. chiede di ricevere apposita documentazione che attesti che detto 

lavoratore sia in possesso dei requisiti (essere stati in forza nel quadriennio precedente in 

un’impresa iscritta alle casse edili artigiane del Veneto) come contemplato dal CCRL. 
 

 

L’azienda dichiara di essere iscritta alla seguente associazione artigiana: 
 

 
 

L’azienda dichiara altresì, consapevole degli effetti nel caso di dichiarazione mendace,                   

di essere in regola con i versamenti ad Edilcassa e a SANI.IN.VENETO allegando l’ultima 

denuncia di versamento e modello  B02 . 

 
         Firma 
            
       _______________________________ 
 
n.b da togliere nel modello che si firma 
(1) la prima decorrenza utile ai fini della stipula del contratto di lavoro ai sensi dell’artt.19 co.4 
e 23 co.1 del D.lgs.81/15  è fissata nella data  in cui la Cassa Edile conferma l’esistenza dei 
requisiti del CCRL del 15.6.2016 e smi   
(2) la deroga è da considerarsi agganciata al lavoratore/i a termine individuato/i 
(3)in caso di riassunzione ( c.d. rinnovo)  anche con del medesimo lavoratore(ulteriore all’unità 
aggiuntiva) và riproposta la richiesta  
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