® >

VARIAZIONI CONTRATTUALI ARTIGIANE
LUGLIO AGOSTO 2022 AL 03/08/2022

Lista CCNL Confartigianato suddivisa per codici CNEL;

EBNA: siglato A.l. nazionale del 17.12.2021 che disciplina le nuove quote di versamento alla bilateralita dal
1.1.2022 o dalla data di rinnovo dei CCNL di categoria ove successiva;

SANLIN.VENETO: Adeguamento quota di contribuzione al fondo SANINVENETO dal 1.6.2022 passa a 125 euro
annui per dipendente per tutti i tipi di imprese;

SPRAV: Operativo accordo 25.3.2022 con verbale integrativo del 30.6.2022 modulistica utilizzabile e proroga al
30.09.2022 per l'invio delle richieste alla SPRAV per la deroga ai regimi d’orario del personale viaggiante
recuperando le situazioni gia autorizzate al 31.12.2021 e quelle relative a nuovi assunti e/o a datori neo costituiti
dal 01.01.2022 al 30.09.2022.;

PREMI DI RISULTATO E WELFARE AZIENDALE: siglato in data 25 gennaio 2022 verbale di accordo sulla proroga
dell’A.l. veneto sui premi aziendali e welfare aziendale del 18.11.16;

VERSAMENTI EBAV: siglato in data 25.1.2022 accordo su contribuzione INPS quote EBAV;

A.l. veneto del 4.12.2020 sulla bilateralita veneta che disciplina EAR per le imprese che non aderiscono alla
bilateralita veneta (EBAV- SANINVENETO) E VERBALE DEL 29.1.2021 SU OBBLIGAZIONI ALTERNATIVE
MANCATO VERSAMENTO BILATERALITA’ (diffuso il 5.3.21);

APPRENDISTATO DUALE: per i rapporti che si chiudono al conseguimento del titolo di studio e previsto con
I'ultimo cedolino utile il versamento alla previdenza complementare e contributo bilateralita a favore dello
studente (vedi A.l. VENETO 1.10.2018 ditte area EBAV e 23.4.20 per settore edile e modello EBAV D61 ed
Edilcassa Veneto Mod.AD per “borsa di studio apprendistato duale”);

Le aziende artigiane non edili (CSC INPS 4) versanti EBAV/EBNA (versamento con F24 causale EBNA) non sono
tenute al versamento al fondo INPS F.1.S;

SANI IN AZIENDA possibile far iscrivere Titolari Soci e collaboratori Familiari al Fondo sanitario veneto di settore;

per consultare il catalogo dei servizi di primo e
secondo livello a favore di imprese e dipendenti

Da 1.1.2021

L'IMPRESA NON ADERENTE ALLA BILATERALITA’ E CHE NON VERSA LA CONTRIBUZIONE EBAV
DI PRIMO E SECONDO LIVELLO E’ TENUTA AD EROGARE AL DIPENDENTE L'ELEMENTO
AGGIUNTIVO DELLA RETRIBUZIONE (E.A.R.) specifico per EBAV pari a:

- 25 EURO (lordi mensili per 13 mensilita non assorbibili)30 euro per i CCNL che hanno
recepito A.l. nazionale del 17.12.2021

- Consegnare ai dipendenti in forza I'informativa delle prestazioni (all’atto dell’assunzione
se neoassunti)

- liquidare direttamente al lavoratore le prestazioni di primo e secondo livello EBAV

https://www.ebav.it/

per consultare il catalogo delle prestazioni | se neoassunti)

Da 1.1.2021

L'IMPRESA NON ADERENTE ALLA BILATERALITA’ E CHE NON VERSA LA CONTRIBUZIONE DI
SANINVENETO E’ TENUTA AD EROGARE L'ELEMENTO AGGIUNTIVO DELLA RETRIBUZIONE
. . (E.A.R.) specifico per SANINVENETO pari a:

https://www.saninveneto.it/ - 25 EURO (lordi mensili per 13 mensilita non assorbibili)

- Consegnare ai dipendenti in forza I'informativa delle prestazioni (all’atto dell’assunzione

favore degli iscritti - liquidare direttamente al lavoratore le quote prestazioni di saninveneto




CONTRATTO VARIAZIONE NOTE
Area Meccanica SECONDA CCRL VENETO DEL 1.7.2020.
TRANCHE UNA | CCNL DEL 17.12.2021
Metalmeccanica TANTUM CON | Gli aumenti avranno diverse decorrenze: 1° gennaio 2022, 1° maggio 2022, 1°
Artigiana LE PAGHE DI | dicembre 2022 per tuttii livelli retributivi.
LUGLIO Di seguito gli importi dell’aumento per il 4° livello:
COD.INPS ® Metalmeccanica , Autoriparazione e Installatori: 25 euro nella busta paga di
116 T.D. introdotte | gennaio 2022, 25 euro in quella di maggio 2022, 19,57 euro in quella di dicembre
causali 2022;
COD.EBAV contrattuali LIVELLO | Retribuzione | Aumento | Aumento | Aumento TOTALE
AA dal ccnl  del Tabellareal | 1.1.2022 | 1.5.2022 | 1.12.2022 | AUMENTO
17.12.21 31.12.2021 A REGIME
COD. CNEL 030
Una tantum ai 1Q 1747,39 31,40 31,40 24,57 87,37
cessati el 1 1747,39 31,40 31,40 24,57 87,37
AL mese  aventi 2 1625,38 29,24 29,21 22,87 81,29
. diritto 2B 1535,23 27,58 27,58 21,60 76,76
17'3623'1_:%?\"5 3 1476,25 26,52 26,52 20,77 73,81
VERSAMENTO 4 1391,41 25,00 25,00 19,57 69,57
BILATERALITA’ da  1.9.2020 5 1340,12 24,08 24,08 18,85 67,01
DA 1.1.22 cessano le 6 1277,93 22,96 22,96 17,98 63,90
previgenti voci
(VEDI TABELLA EBAV retributive Nell’accordo & stato previsto anche un aumento dell'indennita di trasferta e
“A” DA 1.1.2022) regionali reperibilita del 5% e decorre da gennaio 2022 e introdotte 8 ore di formazione

-ert

-err

-irr

da 1.9.2020
erogata voce
retributiva

regionale erv

obbligatoria su competenze digitali.

Ai lavoratori, senza distinzione di livelli, va anche un importo Una Tantum di 130 euro
in due rate:

- la prima di 70 euro con il cedolino paga di marzo 2022,

- la seconda di 60 euro con il cedolino paga di luglio 2022.

UNA TANTUM CCNL periodo 17 rata 27 rata | IMPORTO | IMPORTO
17.12.2021 riferimento paghe paghe MENSILE | TOTALE
36 MESI MARZO LUGLIO
2022 2022
L . 1.1.2019--
operai e impiegati 531.12.2021 €70,00 €60,00 €3,61 € 130,00
apprendisti
. . 1.1.2019--
profesmggj:zante e 531.12.2021 €49,00 | €42,00 €2,53 €91,00

NOTE (1) spetta solo ai lavoratori in forza alla data di stipula 17.12.21 in relazione alla loro
presenza nel periodo interessato; per intero se si cessa prima delle rate di erogazione (2)
suddivisibile in quote mensile in base alla durata del rapporto nel periodo interessato ,
mese intero sole se lavorato almeno 15 gg / criterio rateo (3) omnicomprensivo di ogni
istituto diretto, indiretto e differito di origine legale e contrattuale TFR compreso (4)
assorbibile da eventuali AFAC o altre voci eventualmente erogate dal datore con tale
specifica ed espressa finalita , tali AFAC cessano dal 1.1.22 (4) riproporzionato per part
time, assenza post partum, assenze concordate per mancanza lavoro (5) intermittenti:
verificare mese per mese per ciascuno dei 36 di riferimento la percentuale di ore
effettivamente lavorate/chiamate rispetto a full time e riproporzionare in tal modo il
valore della quota mensile di riferimento alla percentuale cosi ottenuta

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CCNL DEL 17.12.2021

ELIMINATI INTERVALLI TEMPORALI TRA PIU’ CONTRATTI A TERMINE

Ai sensi art.21 c.2 dlgs 81/15 il ccnl ha disposto I'eliminazione degli intervalli
temporali

INTRODOTTE CAUSALI CONTRATTUALI

Oltre alle ipotesi previste dalla lettera A) e B) dell’articolo 19 del dlgs 81.15 ai sensi
della lettera B-BIS vengono individuate le seguenti esigenze che consentono ulteriori
ipotesi di ricorso al contratto a termine:




- punte di pil intensa attivita derivate da richieste di mercato che non sia possibile
evadere con il normale potenziale produttivo per la quantita e/o specificita del
prodotto e/o delle lavorazioni richieste.

- incrementi di attivita produttiva, di confezionamento e di spedizione del prodotto,
in dipendenza di commesse eccezionali e/o termini di consegna tassativi;

- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto no presenti
nella normale produzione;

- esigenze di professionalita e specializzazioni non presenti da quelle disponibili
nell’organico in relazione all’esecuzione di commesse particolari.

INTRODOTTA STAGIONALITA’

E consentita la stipulazione di contratti a tempo determinato per esigenze di carattere
stagionale per la gestione organizzativa di eventi prevedibili e ricorrenti in determinati periodi
dell’anno (punte stagionali). Tale possibilita riguarda tutte le tipologie di aziende non solo con
ciclo produttivo discontinuo, il contratto TD stagionale puo essere stipulato fino a 6 mesi di
durata per singolo ciclo stagionale.

NUOVI LIMITI QUANTITATIVI PER DITTE CON PIU’ DI 10 DIPENDENTI

- Ditte da 0 a 5 dipendenti(indeterminati compresi apprendisti) possono essere
assunti 3 lavoratori a tempo determinato

- per le imprese con piu di 5 dipendenti & consentita I'assunzione di 4 lavoratori a
tempo determinato

- nelle imprese con pit di 10 dipendenti & consentita I’assunzione di 5 lavoratori a
tempo determinato (novita)

ELEMENTI RETRIBUTIVI REGIONALI:

DA 1.9.2020 LE VOCI RETRIBUTIVE ERT, ERR, E IRR CESSANO DI ESSERE EROGATE E
VENGONO CONGLOBATE NELLA NUOVA VOCE RETRIBUTIVA ERV. DALLA MEDESIMA
DATA A TUTTI GLI OPERAI, IMPIEGATI E QUADRI VIENE EROGATO L'ELEMENTO
RETRIBUTIVO VENETO (ERV) COME DA TABELLA CHE SEGUE:

ERV 1 2 2B 3 4 5 6

MENSIL | 115,00 | 103,00 | 95,00 89,00 81,00 77,00 72,00
E

ORARIO | 0,6647 | 0,5953 | 0,5491 | 0,5144 | 0,4682 | 0,4450 | 0,4161
4 8 3 5 1 9 8

Per L'apprendistato professionalizzante I'importo mensile a titolo di ERV & paria 25
euro. Per I'apprendistato duale non € prevista I’erogazione. Gliimporti a titolo di ERV
rappresentano retribuzione che ha efficacia su tutti gli istituti diretti, indiretti e
differiti di origine legale o contrattuale TFR compreso.

PERIODO DI PROVA ESTESO PER GLI OPERAI NUOVI ASSUNTI SE PERCETTORI DI
NASPI/DIS-COLL

Al fine diincentivare il reinserimento nel mercato del lavoro dei soggetti disoccupati,
nel caso di assunzione di lavoratori che percepiscono il reddito di cittadinanza,
oppure NASPI/dis-coll & facolta del datore di lavoro estendere il periodo di prova
fino a una durata massima di 3 mesi se tra le due parti non sono intercorsi precedenti
rapporti di lavoro.




ORAFI ARTIGIANI

COD.INPS
116
COD.EBAV
AC

COD. CNEL 030

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.1.22

(VEDI TABELLA
QUOTE EBAV “A” DA

1.1.2022)

SECONDA
TRANCHE UNA
TANTUM CON
LE PAGHE DI
LUGLIO 2022

CCNL DEL 17.12.2021

Gli aumenti avranno diverse decorrenze: 1° gennaio 2022, 1° maggio 2022, 1°
dicembre 2022 per tutti i livelli retributivi.

Di seguito gli importi dell’aumento per il 4° livello:

® Orafo: 25 euro nella busta paga di gennaio 2022, 25 euro in quella di maggio 2022,
19,74 euro in quella di dicembre 2022;

LIVELLO | Retribuzione | Aumento | Aumento Aumento TOTALE

Tabellare al 1.1.2022 1.5.2022 1.12.2022 | AUMENTO
31.12.2021 A REGIME

1Q 1748,82 31,35 31,35 24,74 87,44

1 1748,82 31,35 31,35 24,74 87,44

2 1629,34 29,20 29,20 23,07 81,47

3 1483,12 26,58 26,58 21,00 74,16

4 1394,90 25,00 25,00 19,74 69,74

5 1341,32 24,04 24,04 18,99 67,07

6 1271,73 22,79 22,79 18,01 63,59

Nell’accordo & stato previsto anche un aumento dell'indennita di trasferta e
reperibilita del 5% e decorre da gennaio 2022 e introdotte 8 ore di formazione
obbligatoria su competenze digitali.

Ai lavoratori, senza distinzione di livelli, va anche un importo Una Tantum di 130 euro
in due rate:

- la prima di 70 euro con il cedolino paga di marzo 2022,

- la seconda di 60 euro con il cedolino paga di luglio 2022.

UNA TANTUM CCNL periodo 17 rata 27 rata | IMPORTO | IMPORTO
17.12.2021 riferimento paghe paghe MENSILE | TOTALE
36 MESI MARZO LUGLIO
2022 2022
L . 1.1.2019--
operai e impiegati 531.12.2021 €70,00 €60,00 €3,61 € 130,00
apprendisti
. . 1.1.2019--
profesmggj:zante e 531.12.2021 €49,00 | €42,00 €2,53 €91,00

NOTE (1) spetta solo ai lavoratori in forza alla data di stipula 17.12.21 in relazione alla loro
presenza nel periodo interessato;per intero se si cessa prima delle rate di erogazione (2)
suddivisibile in quote mensile in base alla durata del rapporto nel periodo interessato ,
mese intero sole se lavorato almeno 15 gg / criterio rateo (3) omnicomprensivo di ogni
istituto diretto,indiretto e differito di origine legale e contrattuale TFR compreso (4)
assorbibile da eventuali AFAC o altre voci eventualmente erogate dal datore con tale
specifica ed espressa finalita , tali AFAC cessano dal 1.1.22 (4) riproporzionato per part
time, assenza post partum, assenze concordate per mancanza lavoro (5) intermittenti:
verificare mese per mese per ciascuno dei 36 di riferimento la percentuale di ore
effettivamente lavorate/chiamate rispetto a full time e riproporzionare in tal modo il
valore della quota mensile di riferimento alla percentuale cosi ottenuta.

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CCNL DEL 17.12.2021

ELIMINATI INTERVALLI TEMPORALI TRA PIU’ CONTRATTI A TERMINE

Ai sensi art.21 c.2 dlgs 81/15 il ccnl ha disposto I'eliminazione degli intervalli
temporali

INTRODOTTE CAUSALI CONTRATTUALI

Oltre alle ipotesi previste dalla lettera A) e B) dell’articolo 19 del dlgs 81.15 ai sensi
della lettera B-BIS vengono individuate le seguenti esigenze che consentono ulteriori
ipotesi di ricorso al contratto a termine:

- punte di pil intensa attivita derivate da richieste di mercato che non sia possibile
evadere con il normale potenziale produttivo per la quantita e/o specificita del
prodotto e/o delle lavorazioni richieste.

- incrementi di attivita produttiva, di confezionamento e di spedizione del prodotto,
in dipendenza di commesse eccezionali e/o termini di consegna tassativi;

- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto no presenti
nella normale produzione;

- esigenze di professionalita e specializzazioni non presenti da quelle disponibili
nell’organico in relazione all’esecuzione di commesse particolari.




INTRODOTTA STAGIONALITA’

E consentita la stipulazione di contratti a tempo determinato per esigenze di
carattere stagionale per la gestione organizzativa di eventi prevedibili e ricorrenti in
determinati periodi dell’anno (punte stagionali). Tale possibilita riguarda tutte le
tipologie di aziende non solo con ciclo produttivo discontinuo, il contratto TD
stagionale puo essere stipulato fino a 6 mesi di durata.

NUOVI LIMITI QUANTITATIVI PER DITTE CON PIU’ DI 10 DIPENDENTI

- Ditte da 0 a 5 dipendenti (indeterminati compresi apprendisti) possono essere
assunti 3 lavoratori a tempo determinato

- per le imprese con piu di 5 dipendenti & consentita I'assunzione di 4 lavoratori a
tempo determinato

- nelle imprese con piu di 10 dipendenti & consentita I’assunzione di 5 lavoratori a
tempo determinato (novita)

PERIODO DI PROVA ESTESO PER GLI OPERAI NUOVI ASSUNTI SE PERCETTORI DI
NASPI/DIS-COLL

Al fine di incentivare il reinserimento nel mercato del lavoro dei soggetti disoccupati,
nel caso di assunzione di lavoratori che percepiscono il reddito di cittadinanza,
oppure NASPI/dis-coll & facolta del datore di lavoro estendere il periodo di prova
fino a una durata massima di 3 mesi se tra le due parti non sono intercorsi precedenti
rapporti di lavoro.

Tabelle allegate

ODONTOTECNICI
ARTIGIANI E PMI

COD INPS 116
COD.EBAV
AB

COD. CNEL 030

RECEPITO A.I.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.1.22

PER DITTE
ARTIGIANE VEDI
TABELLA EBAV “A”
DA 1.1.22

PER DITTE NON
ARTIGIANE VEDI
TABELLA EBAV F

RIGA 7 DA 1.1.2022

11

SECONDA
TRANCHE UNA
TANTUM CON
LE PAGHE DI
LUGLIO 2022

CCNL DEL 17.12.2021

Gli aumenti avranno diverse decorrenze: 1° gennaio 2022, 1° maggio 2022, 1°
dicembre 2022 per tutti i livelli retributivi.

Di seguito gli importi dell’aumento per il 4° livello:

® Odontotecnici: 25 euro nella busta paga di gennaio 2022, 25 euro in quella di
maggio 2022, 16,09 euro in quella di dicembre 2022.

LIVELLO | Retribuzione | Aumento | Aumento Aumento TOTALE

Tabellare al 1.1.2022 1.5.2022 1.12.2022 | AUMENTO
31.12.2021 A REGIME

1S 1812,95 34,29 34,29 22,06 90,64

1 1639,63 31,01 31,01 19,96 81,98

2 1553,12 29,38 29,38 18,90 77,66

3 1403,96 26,55 26,55 17,10 70,20

4 1321,91 25,00 25,00 16,09 66,09

5 1266,01 23,94 23,94 15,42 63,30

6 1218,09 23,04 23,04 14,82 60,90

Nell’accordo e stato previsto anche un aumento dell’indennita di trasferta che
decorre da gennaio 2022 e introdotte 8 ore di formazione obbligatoria su
competenze digitali.

Ai lavoratori, senza distinzione di livelli, va anche un importo Una Tantum di 130 euro
in due rate:

- la prima di 70 euro con il cedolino paga di marzo 2022,

- la seconda di 60 euro con il cedolino paga di luglio 2022.

UNA TANTUM CCNL periodo 17 rata 27 rata | IMPORTO | IMPORTO
17.12.2021 riferimento paghe paghe MENSILE | TOTALE
36 MESI MARZO LUGLIO
2022 2022
Lo . 1.1.2019--

operai e impiegati 531.12.2021 €70,00 | €60,00 €3,61 € 130,00

rofe/zzz)r:anl(ijzl::nte e 112019 1 eug00 | €a200 | €253 €91,00
P i >31.12.2021 ’ ’ ’ ’




NOTE (1) spetta solo ai lavoratori in forza alla data di stipula 17.12.21 in relazione alla loro
presenza nel periodo interessato;per intero se si cessa prima delle rate di erogazione (2)
suddivisibile in quote mensile in base alla durata del rapporto nel periodo interessato ,
mese intero sole se lavorato almeno 15 gg / criterio rateo (3) omnicomprensivo di ogni
istituto diretto,indiretto e differito di origine legale e contrattuale TFR compreso (4)
assorbibile da eventuali AFAC o altre voci eventualmente erogate dal datore con tale
specifica ed espressa finalita , tali AFAC cessano dal 1.1.22 (4) riproporzionato per part
time, assenza post partum, assenze concordate per mancanza lavoro (5) intermittenti:
verificare mese per mese per ciascuno dei 36 di riferimento la percentuale di ore
effettivamente lavorate/chiamate rispetto a full time e riproporzionare in tal modo il
valore della quota mensile di riferimento alla percentuale cosi ottenuta

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CCNL DEL 17.12.2021

ELIMINATI INTERVALLI TEMPORALI TRA PIU’ CONTRATTI A TERMINE

Ai sensi art.21 c.2 dlgs 81/15 il ccnl ha disposto I'eliminazione degli intervalli
temporali

INTRODOTTE CAUSALI CONTRATTUALI

Oltre alle ipotesi previste dalla lettera A) e B) dell’articolo 19 del dlgs 81.15 ai sensi
della lettera B-BIS vengono individuate le seguenti esigenze che consentono ulteriori
ipotesi di ricorso al contratto a termine:

- punte di piu intensa attivita derivate da richieste di mercato che non sia possibile
evadere con il normale potenziale produttivo per la quantita e/o specificita del
prodotto e/o delle lavorazioni richieste.

- incrementi di attivita produttiva, di confezionamento e di spedizione del prodotto,
in dipendenza di commesse eccezionali e/o termini di consegna tassativi;

- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto no presenti
nella normale produzione;

- esigenze di professionalita e specializzazioni non presenti da quelle disponibili
nell’organico in relazione all’esecuzione di commesse particolari.

INTRODOTTA STAGIONALITA’

E consentita la stipulazione di contratti a tempo determinato per esigenze di
carattere stagionale per la gestione organizzativa di eventi prevedibili e ricorrenti in
determinati periodi dell’anno (punte stagionali). Tale possibilita riguarda tutte le
tipologie di aziende non solo con ciclo produttivo discontinuo, il contratto TD
stagionale puo essere stipulato fino a 6 mesi di durata.

NUOVI LIMITI QUANTITATIVI PER DITTE CON PIU’ DI 10 DIPENDENTI

- Ditte da 0 a 5 dipendenti(indeterminati compresi apprendisti) possono essere
assunti 3 lavoratori a tempo determinato

- per le imprese con piu di 5 dipendenti & consentita I'assunzione di 4 lavoratori a
tempo determinato

- nelle imprese con piu di 10 dipendenti & consentita I'assunzione di un TD ogni due
dipendenti in forza

PERIODO DI PROVA ESTESO PER GLI OPERAI NUOVI ASSUNTI SE PERCETTORI DI
NASPI/DIS-COLL

Al fine diincentivare il reinserimento nel mercato del lavoro dei soggetti disoccupati,
nel caso di assunzione di lavoratori che percepiscono il reddito di cittadinanza,
oppure NASPI/dis-coll & facolta del datore di lavoro estendere il periodo di prova
fino a una durata massima di 3 mesi se tra le due parti non sono intercorsi precedenti
rapporti di lavoro.




RESTAURO
ARTISTICO DI BENI
CULTURALI
codice ATECO
prevalente 90.03.02
novita:
introdotta sezione
specifica nel CCNL
MECCANICA
PER ASSUNZIONI
DAL 1.1.2022
CLASSIFICAZIONE
DEL PERSONALE DI
SETTORE E
SPECIFICA TABELLA
SALARIALE

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.1.22

(VEDI TABELLA EBAV
“A” DA 1.1.2022)

Nuova sezione
del CCNL per
assunzioni dal
1.1.2022

SETTORE RESTAURO ARTISTICO DI BENI CULTURALI

IlCCNL del 17.12.2021 ha ampliato il campo di applicazione del CCNL anche ai datori
di lavoro artigiani che operano nel settore del restauro di beni culturali mobili,
superfici decorate di beni architettonici, ed ogni altro materiale che ricada nel campo
di applicazione della normativa di tutela dei Beni Culturali, cosi come individuati dal
codice ATECO prevalente 90.03.02.

Per tale settore e stata introdotta una specifica tabella salariale in vigore dal
1.1.2022 e una specifica classificazione del personale sempre in vigore dal 1.1.2022

LIVELLI QUALIFICHE RETRIBUZIONE
TABELLARE

QUADRO -Restauratore beni culturali funzioni di | 2458,42

SUPER* gerente

QUADRO -Restauratore beni culturali  funzioni | 2458,42
direttive

1 -Restauratore beni culturali funzioni di | 2308,42
capocantiere

2 -Restauratore beni culturali specializzato | 1775,55
provetto

3 -Restauratore beni culturali specializzato 1650,00

4** -Tecnico del restauro senior 1627,55
-Addetti all’amministrazione o ai servizi

5 -Tecnico del restauro Junior 1525,55
-Tecnico del restauro con competenze
settoriali
-Addetto all’amministrazione o ai servizi
-Operaio qualificato

6 -Operaio generico 1456,63

Note:

*Per i lavoratori inquadrati al livello quadro super é riconosciuta I'indennita per
funzioni direttive pari a 50,00 euro mensili.

**Per i lavoratoti inquadrati al 4° livello con qualifica di tecnico del restauro senior &
riconosciuta I'indennita di ruolo strategico (I.R.S) pari a 100 euro mensili.

PERIODO DI PROVA

LIVELLI PERIODO DI PROVA
QUADRO § 6 MESI

QUADRO 6 MESI

1 5 MES|

2 4 MESI E 2 SETTIMANE

3 4 MESI

4 3 MESI E 2 SETTIMANE

5 3 MES

6 1 MESE
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DIMISSIONI
LIVELLI PREAVVISO

LICENZIAMENTO/DIMISSIONI

QUADRO § 3 MESI

QUADRO 3 MESI

1 2 MESI E 2 SETTIMANE

2 2 MES|

3 2 MES!

4 1 MESE E 2 SETTIMANE

5 1 MESE E 2 SETTIMANE

6 1 MESE

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE




Possibile per i livelli finali di destinazione di cui alla tabella sotto, La durata e paria 5
anni. Per gli addetti al’lamministrazione o ai servizi la durata & pari a 3 anni La
retribuzione dell’apprendista non puo superare la retribuzione netta globale di fatto
del lavoratore qualificato nella categoria di destinazione al netto delle ritenute

previdenziali

Semestri di durata massima e percentuale retribuzione
Livello 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10°
finale
2 80% | 80% | 85% | 85% | 90% | 90% | 95% | 95% | 100% | 100%
3 70% | 70% | 75% | 78% | 80% | 85% | 88% | 92% | 100% | 100%
4 70% | 70% | 75% | 78% | 80% | 85% | 88% | 92% | 100% | 100%
5 70% | 70% | 75% | 78% | 80% | 85% | 88% | 92% | 100% | 100%
Amm.vi e 70% | 70% | 75% | 80% | 85% | 90%
addetti
servizi

TABELLE IN FASE DI DEFINIZIONE

SETTORE MODA
ARTIGIANO:
T.A.C.
LAVANDERIE
OCCHIALERIA

COD.INPS 003

RECEPITO A.I.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.5.22

(VEDI TABELLA EBAV
“A” DA 1.5.2022)

10
13

NESSUNA
NOVITA’
MESE
CORRENTE

NEL

prorogato ccrl
del 9.10.17 in
data 21.3.22
fino al
28.2.2023

prorogato ert
fino al
28.2.2023

prorogata
quota di
adesione
contrattuale
alla
previdenza
compl. fino al
28.2.2023

versamento una
tantum
previdenza
complementare
paria 2,5 euro
al primo
versamento per
ogni neoassunto
fino al 28.2.2023

prorogata
commissione
bilaterale t.d.
fino al
28.2.2023

SIGLATO CCNL IN DATA 4 MAGGIO 2022 E CCRL DEL 14.12.2016 PROROGATO CON
CCRL DEL 20.12.2018 AL 29.2.2020, PROROGATO CON CCRL DEL 27.2.2020 AL
28.2.2021, dal CCRL del 8.3.2021 fino al 28.02.2022 e dal CCRL del 21.3.22 fino al
28.2.2023

SETTORE CODICE PAGHE INPS EBAV
TAC 2 003 AE
LAV 10 003 AP
occ 13 003 AV

UNA TANTUM CCNL DEL 4 MAGGIO 2022

A copertura del periodo di carenza contrattuale, pari a 45 mensilita (1° gennaio 2019
— 30 settembre 2022) & prevista I’erogazione di un importo lordo una tantum pari a
150 euro ( 105 euro per gli apprendisti) , per i lavoratori in forza al 4 maggio 2022.

L’erogazione & prevista in 2 tranche:

e  75euro (52,50 euro gliapprendisti) con la retribuzione del mese di maggio
2022
. 75 euro (52,50 euro gliapprendisti) con la retribuzione del mese di giugno

2022.

L'importo una tantum & maturabile in quote mensili (3,33 euro operai, impiegati e
quadri, 2,33 euro per gli apprendisti) o frazioni, in relazione alla durata del rapporto
di lavoro nel periodo interessato maturando le quote mensili per periodi di almeno
15 giorni nel mese. Sara proporzionalmente ridotto in caso di rapporto part time,
servizio militare, assenza facoltativa “post-partum”, sospensioni per mancanza di

lavoro (FSBA/CIGO) nel periodo interessato.




AUMENTI PREVISTI DAL CCNL DEL 4 MAGGIO 2022

AUMENTI SETTORE T.A.C. LAV OocCcC.
(NR2) (NR.10) (NR.13)
Tessile Calzature Lavorazioni Pulitinto Occhialeria
abbigliamento 3°LIV amanoesu | lavanderie 3°LIV
3°LIV misura 3°LIvV
3°LIV
Ottobre 35,00€ 35,00€ 35,00€ 35,00€ 35,00€
2022
nuovo 1403,03€ 1411,05€ 1394,92€ 1403,16€ 1423,45€
tabellare
Dicembre 31,00€ 30,05€ 30,27€ 30,67€ 31,64€
2022
nuovo 1434,03€ 1441,10€ 1425,19€ 1433,83¢€ 1455,09€
tabellare
totale 66,00€ 65,05€ 65,27€ 65,67€ 66,64€
aumento

ACCORDO DI PROROGA CCRL DEL 14.12.2016:

e  PROROGATI GLI

EFFETTI

DEL CCRL DEL 14.12.2016 AL 28.02.2023
COMPRESO VERSAMENTO ELEMENTO RETRIBUTIVO TRANSITORIO

REGIONALE (ERT) FINO AL 28.2.2023

ERT SETTORE T.A.C.

ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 (VEDI PROROGA DEL
20.12.2018) DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 (VEDI PROROGA DEL 27.2.2020)
E DAL 1.3.2021 AL 28.02.2022 (PROROGA DEL 8.3.2021) e DAL 1.3.2022

AL 28.2.2023 (PROROGA DEL 21.3.2022)

LIVELLO valevoleTAB. A;B;C
mensile orario
6s 25,80 0,14913
6 23,00 0,13295
5 19,40 0,11214
4 16,60 0,09595
3 15,00 0,08671
2 13,50 0,07803
1 11,80 0,06821
APPRENDISTI no no

ERT SETTORE PULITINTO LAVANDERIA

ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 (VEDI PROROGA DEL
20.12.2018) DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 (VEDI PROROGA DEL 27.2.2020)
E DAL 1.3.2021 AL 28.02.2022 (PROROGA DEL 8.3.2021) e DAL 1.3.2022

AL 28.2.2023 (PROROGA DEL 21.3.2022)

LIVELLO
mensile orario
6s 27,40 0,15838
6 24,60 0,14220
3 20,60 0,11908
4 17,40 0,10058
3 16,00 0,09249
2 14,40 0,08324
1 12,60 0,07283
APPRENDISTI no no




ERT SETTORE OCCHIALERIA

ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 (VEDI PROROGA DEL
20.12.2018) DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 (VEDI PROROGA DEL 27.2.2020)
E DAL 1.3.2021 AL 28.02.2022 (PROROGA DEL 8.3.2021) e DAL 1.3.2022

AL 28.2.2023 (PROROGA DEL 21.3.2022)
LIVELLO
mensile orario
6 21,40 0,12370
> 18,60 0,10751
4 15,80 0,09133
3 13,30 0,07977
2 12,80 0,07399
1 11,50 0,06647
APPRENDISTI no no

e  PROROGATI GLI EFFETTI DEL CCRL DEL 14.12.2016 AL 28.02.2023
COMPRESA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA

COMPLEMENTARE
VERSAMENTO MENSILE FINO AL
28.02.2023 TAC,
PULITINTOLAVANDERIE, OCCHIALI
FULL TIME PART TIME

<50%

IMPIEGATI, OPERAI E QUADRI €10,00 €5,00

APPRENDISTI €5,00 €5,00

DA EROGARE TRAMITE VERSAMENTO AD EBAV per modalita versamento vedi tab.B1
regole di calcolo www.ebav.it quote = € 0 se imponibile fiscale del mese < € 300

e  AGGIORNATA COMUNICAZIONE DA FORNIRE Al NEOASSUNTI PER SCELTA
DESTINAZIONE QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA
COMPLEMENTARE (DA RESTITUIRE ENTRO 30 GG DA ASSUNZIONE)

o UNIFICAZIONE QUOTE DI SECONDO LIVELLO AREA MODA CON
MANTENIMENTO TRANSITORIO CODICI CONTRATTO

QUOTA ANNUA 2022 PARI A 2,5 EURO AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO
AZIENDA (CCRL DEL 8.3.2021 E PROROGA DEL 21.3.2022): versata con le stesse modalita e in
aggiunta alle quote di adesione contrattuale con il bO1 del mese di marzo 2022 per tutti i
lavoratori in forza. (per chi ha gia assolto il versamento con le paghe di gennaio o febbraio 2022
non & tenuto a ripetere il versamento con le paghe di marzo 2022) per i nuovi assunti dal
1.4.2022 al 28.2.2023 sara versata con le stesse modalita unitamente al primo versamento
della quota di adesione contrattuale. Non é riproporzionabile in caso di part —time.

TABELLE ALLEGATE
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AREA CHIMICA
VETRO

COD.INPS 003
COD. EBAV CHIMICA
AU
COD. EBAV VETRO
AL

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.5.22

(VEDI TABELLA EBAV
“A” DA 1.5.2022)

59

NESSUNA
NOVITA’
MESE
CORRENTE

NEL

prorogato ccrl

del 9.2.2017
fino al
28.2.2023 con
accordo  del
21.3.2022
prorogato
ert fino al
28.2.2023
prorogata
quota di
adesione
contrattuale alla
previdenza
compl. fino a
28.2.2023

versamento una
tantum
previdenza
complementare
paria 2,5 euro al
primo
versamento per
ogni neoassunto

prorogata
commissione
bilaterale T.D.
fino al
28.2.2022 in
attesa rinnovo
ccrl

SIGLATO CCNL IN DATA 4.5.2022 E CCRL DEL 14.12.2016 PROROGATO CON CCRL
DEL 20.12.2018 AL 29.2.2020, PROROGATO CON CCRL DEL 27.2.2020 AL 28.2.2021,
AL 28.2.2022 CON ACCORDO DEL 8.3.2021 E AL 28.3.2022 CON ACCORDO DEL
21.3.2022

UNA TANTUM CCNL DEL 4 MAGGIO 2022

A copertura del periodo di carenza contrattuale, pari a 45 mensilita (1° gennaio 2019
— 30 settembre 2022) & prevista I’erogazione di un importo lordo una tantum pari a
150 euro ( 105 euro per gli apprendisti) , per i lavoratori in forza al 4 maggio 2022.

L’erogazione é prevista in 2 tranche:

e  75euro (52,50 euro gliapprendisti) con la retribuzione del mese di maggio
2022
. 75 euro (52,50 euro gli apprendisti) con la retribuzione del mese di giugno

2022.

L'importo una tantum & maturabile in quote mensili (3,33 euro operai, impiegati e
quadri, 2,33 euro per gli apprendisti) o frazioni, in relazione alla durata del rapporto
di lavoro nel periodo interessato maturando le quote mensili per periodi di almeno
15 giorni nel mese. Sara proporzionalmente ridotto in caso di rapporto part time,
servizio militare, assenza facoltativa “post-partum”, sospensioni per mancanza di

lavoro (FSBA/CIGO) nel periodo interessato.

AUMENTI CCNL Chimica Gomma Plastica Vetro
4.5.2022 3°LIV
Ottobre 2022 35,00€
nuovo tabellare 1497,37€
Dicembre 2022 35,09€
nuovo tabellare 1532,46€
totale 70,09€
aumento
PROROGATA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA

COMPLEMENTARE FINO AL 28.2.2023
QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.3
CCRL 09.02.2017 prorogato dal CCRL del 1.2.2019 fino al 29.2.2020 (SOLIDARIETA'
VENETO , ALTRO NEGOZIALE) per i dipendenti in forza dal 1.3.17 in poi.
PROROGATO FINO AL 28.2.2021 DAL CCRL DEL 27.2.2020, FINO AL 28.2.2022
DALL’ACCORDO DEL 8.3.2021 E FINO AL 28.2.2023 CON ACCORDO DEL 21.3.2022

DESTINATARI VERSAMENTO
MENS"'EPAR NELLE BUSTE PAGA DEL contributi
FULL PERIODO INPS
TIME TIME
<50%
IMPIEGATI; DAL 1.3.2017 AL
OPERAI; QUADRI | €26,00 | €13,00 | 580 7019, dal 1.3.2019 al 10%
Do v
€10,00 €5,00 e 4 10%
1.3.2022 AL 28.2.2023

DA EROGARE TRAMITE VERSAMENTO AD EBAV per modalita versamento vedi tab.B1
regole di calcolo www.ebav.it quote = € 0 se imponibile fiscale del mese < € 300

QUOTA ANNUA 2022 PARI A 2,5 EURO AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO
AZIENDA (CCRL DEL 8.3.2021 E PROROGA DEL 21.3.2022): versata con le stesse modalita e in
aggiunta alle quote di adesione contrattuale con il bO1 del mese di marzo 2022 per tutti i
lavoratori in forza. (per chi ha gia assolto il versamento con le paghe di gennaio o febbraio 2022
non é tenuto a ripetere il versamento con le paghe di marzo 2022) per i nuovi assunti dal
1.4.2022 al 28.2.2023 sara versata con le stesse modalita unitamente al primo versamento
della quota di adesione contrattuale. Non é riproporzionabile in caso di part —time.
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ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO art.2.1 CCRL 09.02.2017 prorogato dal CCRL
del 1.2.2019 fino al 29.02.2020 (DA 1.3.2017 SOSTITUISCE I.R.R. ED E.E.T.)
PROROGATO FINO AL 28.2.2021 DAL CCRL DEL 27.2.2021, FINO AL 28.2.2022 CON
ACCORDO DEL 8.3.2021, FINO AL 28.2.2023 CON ACCORDO DEL 21.3.2022

VALORI ERT
LIVELLO mensile orario

56,00 0,32370

6 50,00 0,28902

>| 4500 | 026012

3 41,00 0,23699

4 37,00 0,21387

3 33,00 0,19075

2 28,00 0,16185

! 23,00 0,13295

APPRENDISTI no no
TABELLE ALLEGATE

CERAMICA
COD.INPS 003

Cessato nr.29 settori
scoperti artigiano
del 1991 che viene

assorbito nel

ceramica nazionale
COD.EBAV
AH
RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE
QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’
DA 1.5.22

(VEDI TABELLA EBAV
“A” DA 1.5.2022)

NESSUNA
NOVITA’
MESE
CORRENTE

NEL

SIGLATO CCNL IN DATA 4.5.2022
UNA TANTUM CCNL DEL 4 MAGGIO 2022

A copertura del periodo di carenza contrattuale, pari a 45 mensilita (1° gennaio 2019
— 30 settembre 2022) & prevista I’erogazione di un importo lordo una tantum pari a
150 euro ( 105 euro per gli apprendisti) , per i lavoratori in forza al 4 maggio 2022.

L’erogazione € prevista in 2 tranche:

e  75euro (52,50 euro gliapprendisti) con la retribuzione del mese di maggio
2022
. 75 euro (52,50 euro gli apprendisti) con la retribuzione del mese di giugno

2022.

L'importo una tantum & maturabile in quote mensili (3,33 euro operai, impiegati e
quadri, 2,33 euro per gli apprendisti) o frazioni, in relazione alla durata del rapporto
di lavoro nel periodo interessato maturando le quote mensili per periodi di almeno
15 giorni nel mese. Sara proporzionalmente ridotto in caso di rapporto part time,
servizio militare, assenza facoltativa “post-partum”, sospensioni per mancanza di

lavoro (FSBA/CIGO) nel periodo interessato.

AUMENTI CCNL Ceramica
4.5.2022 LIVELLO E
Ottobre 2022 35,00€
nuovo tabellare 1415,49€
Dicembre 2022 31,26€
nuovo tabellare 1446,75€
totale 66,26€
aumento
TABELLE ALLEGATE
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LEGNO 3 | PRIMA CCNL DEL 13.3.2018 E 3.5.2022, CCRL 21.12.2011
/ARREDO/LAPIDEI 75 | TRANCHE UNA | APPLICABILE ANCHE AD IMPRESE NON ARTIGIANE(ES. INDUSTRIALI NR. 32)
artigiani e PMI TANTUM CON | CCNL DEL 3.5.2022 AUMENTI RETRIBUTIVI CON LE PAGHE DI MAGGIO E SETTEMBRE 2022
LE PAGHE DI LEGNO LEGNO LAPIDEI LAPIDEI
COD.INPS 101 Wwetiozezz || AWENE ) Srcn | T | Sivele | 5l
[\" [\"/
SET. PAG | INPS Livello D Livello D
LEGN. | 3 101 RINNOVATO IL | ™o 0010 2022 a5¢€ 50€ a5¢€ 50€
LAP. | 75 101 CCNL IN DATA | ™ 5v0 tabellare 1464,71€ 1479,71€ 1539,71€ 1554,71€
COD.EBAV LEGNO 3.5.2022
Al Settembre 2022 30€ 26 € 34€ 30€
nuovo tabellare 1494,71 € 1505,71 1573,71€ 1584,71€
COD.EBAV LAPIDEI una tantum ai
AS cessati nel totale 75€ 76 € 79€ 80€
AH mese aventi aumento
——— diritto  (per | UNA TANTUM CCNL DEL 3.5.2022
NAZIONALE DEL intero 0 In | A copertura del periodo di carenza contrattuale, pari a 40 mensilita (1° gennaio 2019
17.12.21 base a quanto . . . , . . .
o5 — 30 aprile 2022) & prevista I'erogazione di un importo lordo una tantum pari a 150
PER DITTE maturato nel
ARTIGIANE VEDI periodo di | euro ( 105 euro per gli apprendisti) , per i lavoratori in forza al 3 maggio 2022.
TABELLA EBAV “A” riferimento) L’erogazione ¢ prevista in 2 tranche: :
DA 1.5.22
e  75euro (52,50 euro gli apprendisti) con la retribuzione del mese di luglio
PER DITTE NON 2022
ARTIGIANE VEDI
TABELLA EBAV F . 75 euro ( 52,50 euro gli apprendisti ) con la retribuzione del mese di
RIGA 7 DA 1.5.2022 ottobre 2022.
L'importo una tantum & maturabile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla
durata del rapporto di lavoro nel periodo interessato. Sara proporzionalmente
ridotto in caso di rapporto part time, servizio militare, assenza facoltativa “post-
partum”, sospensioni per mancanza di lavoro (FSBA/CIGO) nel periodo interessato
TRASPORTO MERCI 5 | SPRAV: CCNL DEL 3.12.2017, CCRL DEL 5.11.2018, VERBALE INTEGRATIVO REGIONALE DEL
CONTO TERZI SIGLATO IN 18.12.2018 E RINNOVO CCNL DEL 18.5.2021.
IMPRESE ARTIGIANE DATA SPRAV: Operativo accordo 25.3.2022 con verbale integrativo del 30.6.2022
E NON ARTIGIANE SE 30.6.2022 modulistica operativa e definita al 30.09.2022 la sacdenza per I'invio delle richieste
ASSOCIATE VE-RI-BALE alla SPRAV per la deroga ai regimi d’orario del personale viaggiante per recuperare
le situazioni gia autorizzate al 31.12.2021 e quelle relative a nuovi assunti e/o a
COD. INPS INTEGRATIVO | datori neo costituiti dal 01.01.2022 al 30.09.2022.;
151 Per approfondimenti consultare sezione specifica del sito di Confartigianato
edr cenl Imprese Marca Trevigiana al seguente link SPRAV
COD. EBAV 18.5.21dalle | AUMENTI PREVISTI DAL CCNL DEL 18.5.2021
AR paghe di Il rinnovo ha previsto un incremento a regime calcolato sul 3 livello S (personale non
RECEPITO A.l. . L L . -
NAZIONALE DEL gennaio 2022 | viaggiante e sul B3 personale viaggiante, pari a 104 euro di cui:
17.12.21 NUOVE per tuttii - 10 euro a titolo di EDR (da gennaio 2022 per 13 mensilita e non avra incidenza su
QUOTE DI dipendentiin [ alcun istituto contrattuale)
VERSAMENTO forza da - 4 euro a titolo di bilateralita e relative prestazioni (da gennaio 2022, per le ditte
BILATERALITA’ gennaio 2022 |versanti la bilateralitd artigiana- EBNA-EBAV-SANLIN.VENETO, le Parti
anche per individueranno specifiche modalita di riconoscimento della quota)
PRl apprendistiin | . 90 euro lordi di aumento dei minimi tabellari.
ARTIGIANE VEDI ercentuale in _ , L.
P percentuale in L’aumento di 90 euro lordi calcolato sul LIVELLO 3S (non viaggiante) e B3
TABELLA EBAV “A' base alla A
- viaggiante) verra erogato in 4 tranches come segue:
DA1.1.22 progressione (viaggiante) g g
retributiva
PER DITTE NON prevista per i TRANCHE AUMENTO IMPORTO
ARTIGIANE VEDI raggiungimento OTTOBRE 2021 15 EURO
TABELLA EBAV F del livello di OTTOBRE 2022 25 EURO
RIGA 7 DA 1.1.2022 destinazione OTTOBRE 2023 20 EURO
finale. MARZO 2024 30 EURO
TOTALE AUMENTO | 90 EURO

ALLEGATO VERBALE SPRAV DEL 30.6.2022
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EX TRASPORTO 17 | NESSUNA CCRL VENETO 15.6.2012;
PERSONE NOVITA’ NEL [ IMPRESE ARTIGIANE DEL SETTORE NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE (VEDI
ARTIGIANO VENETO MESE 17BIS DA 1.9.2019):
(IN VIGORE PER CORRENTE I’accordo regionale del 15.6.2012 e s.m.i., in via anticipatoria rispetto al livello
CATEGORIE nazionale, ha dato copertura contrattuale al settore noleggio autobus con
RESIDUALI DIVERSE conducente artigiano nella regione del Veneto. Con la sottoscrizione del CCNL DEL
DA NOLEGGIO 17.6.2019 firmato a livello nazionale, anche le imprese artigiane venete del settore
AUTOBUS CON , AR -
CONDUCENTE trovano ora collocazione nel campo di applicazione del nuovo CCNL. Per tali imprese,
ARTIGIANE) che hanno assunto dipendenti ai sensi dell’accordo veneto del 16.6.2012, sara quindi
necessario procedere con I'armonizzazione contrattuale che prevede, dal periodo
VEDI ELENCO paga di settembre 2019, I'applicazione della normativa contrattuale, tabelle
CAMPO DI retributive comprese, del CCNL del 17.6.2019. Per tali imprese vedi contratto
APPLICAZIONE successivo nr. 17.bis
A.l. NAZIONALE DEL IMPRESE PER LE QUALI CONTINUA A TROVARE APPLICAZIONE IL PREVIGENTE
17.12.21 NON CONTRATTO REGIONALE (NR.17):
ANCORA RECEPITO:
IN ATTESA DI Il previgente CCRL del 15.6.2012, il cui campo di applicazione era stato esteso anche
RECEPIMENTO ad imprese artigiane e non artigiane di settori diversi dal noleggio autobus con
APPLICARE TABELLA conducente artigiano e continuera quindi a trovare applicazione, tabelle comprese,
EBAV “F” RIGA 11 SE per le seguenti categorie:
IMPRESA ARTIGIANA . . . s -
1. Espurgo pozzi neri e nettezza urbana e professionalita comparabili (solo
RIGA 10 SE IMPRESA artigiane);
MBI GBS 2. Autorimesse, noleggio motoscafi, posteggio e/o custodia vetture su suolo
pubblico o privato (solo artigiane)
3. Trasporto merci e persone lagunari e acque interne (solo artigiane)
COD.INPS . . .
4. Noleggio auto con conducente ( non artigiane se associate a
151 Confartigianato)
5. Servizi turistici-agenzie di viaggio (non artigiane se associate a
COD.EBAV Confartigianato)
g
AY 6. Autoscuole (anche non artigiane se associate a Confartigianato)
7. Soccorso stradale (anche non artigiane se associate a Confartigianato)
NOLEGGIO 17b | NESSUNA CCNL NAZIONALE DEL SETTORE NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE
AUTOBUS CON is | NOVITA’ NEL | ARTIGIANO SIGLATO IN DATA 17.6.2019 e Verbale d’incontro regionale veneto del
CONDUCENTE MESE 22.6.2020.
SOLO AZIENDE CORRENTE Con la deliberazione n. 764 del 15/06/2021 la Giunta Regionale ha
SENIGISUE approvato il calendario scolastico 2021-2022. Con deliberazione n.
COD.INPS 937 del 05/07/2021 sono state modificate le date di avvio e di
376 conclusione delle lezioni.
CODICE EBAV AT In allegato il calendario regionale vigente utile per
VEDI NOTA EBAV rimodulare/novare i TD stagionali in essere e stipulare quelli nuovi
DEL 21.10.2019
Regione CAMPO DI APPLICAZIONE CCNL (esclusivamente imprese artigiane):
Veneto . 1. Noleggio autobus con conducente e relative attivita correlate;
A.l. NAZIONALE DEL calendario 2. Trasporto persone con autobus e corriere;
17.12.21 NON scolastico 3. Servizi pubblici di linee in concessione;
ANCORA RECEPITO. 2021/2022 BILATERALITA’:
RIENCI::II-I\EIISE?\;é) :;; a;:iepgul:::: Previsto versamento solo del primo livello EBAV/EBNA e il versamento a FSBA (VEDI
APPLICARE TABELLA td stagionali | |ABELLE ALLEGATE).

EBAV “F” RIGA 11

Previsto il versamento a SANINVENETO che sostituisce I'obbligo contrattuale del
versamento al fondo sanitario integrativo nazionale.
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PMI MODA
Piccola e media
industria
fino a 249
dipendenti del
settore tessile —
abbigliamento-
moda-calzature-
pelli e cuoio-
Occhiali- giocattoli-
penne spazzole e
pennelli
COD. INPS
336
COD.EBAV
AT

RECEPITO A.I.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.2.22

APPLICARE TABELLA
EBAV F RIGA 6 DA
1.2.2022

22

AUMENTO DEI
MINIMI
RETRIBUTIVI
CON LE PAGHE
DI LUGLIO
2022

Una tantum ai
cessati nel
mese aventi
diritto

ACCORDO DEL 3.7.2017 E DEL 7.11.2017 E VERBALE INTEGRATIVO DEL 30.10.18

TESSILE ABBIGLIAMENTO MODA

LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
Luglio 2022 1.7.2022
8 26,07 2241,44
7 24,59 2117,60
6 22,96 1984,45
5 21,63 1859,84
4 20,45 1760,73
3BIS 20,00 1721,29
3 19,55 1681,89
2BIS 18,96 1633,70
2 18,52 1593,58
1 14,82 1276,61
CALZATURE
LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
Luglio 2022 1.7.2022
8 26,17 2252,04
7 24,31 2092,37
6 22,45 1931,93
5 21,34 1835,99
4 20,46 1761,06
3BIS 20,00 1721,29
3 19,54 1681,84
2BIS 18,98 1633,83
2 18,51 1593,53
1 14,83 1276,24
PELLI E CUOIO
LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
Luglio 2022 1.7.2022
6 25,27 2138,60
5 22,89 1936,98
4S 21,41 1811,53
4 20,84 1763,32
3 20 1692,46
2 18,95 1604,01
1 15,10 1278,22
OCCHIALI
LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
Luglio 2022 1.7.2022
6 25,91 2188,51
5 23,63 1995,80
4S 21,89 1848,54
4 20,94 1768,08
3 20 1689,01
2 18,90 1595,72
1 15,13 1277,26
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GIOCATTOLI

LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
Luglio 2022 1.7.2022

7 25,83 2196,26

6 23,87 2030,16

5 22,69 1929,03

4S 21,43 1822,16

4 20,91 1778,07

3 20 1700,61

2 18,95 1611,61

1 15,19 1291,78

PENNE SPAZZOLE E PENNELLI

LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
Luglio 2022 1.7.2022

8 26,25 2200,56

7 24,02 2013,45

6 22,81 1912,03

5 21,68 1817,51

4 21,00 1760,44

3 20,00 1676,69

2 18,92 1585,87

1 15,26 1278,74

UNA TANTUM CCNL DEL 17.2.2022: Ad integrale copertura del periodo di carenza
contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di sottoscrizione dell'accordo 17
febbraio 2022 verra corrisposto un importo forfetario "una tantum" pari ad € 200,00
(€ 180,00 per il CCNL Decorazione piastrelle in terzo fuoco), suddivisibile in quote
mensili, o frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel periodo di carenza, con
le seguenti modalita:

- €100 (€ 90 per Decorazione piastrelle) ad aprile 2022;
- €100 (€ 90 per Decorazione piastrelle) a novembre 2022.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione dell'accordo 17 febbraio 2022
I'una tantum sara erogata nella misura del 70% con le stesse decorrenze.

L'una tantum sara ridotta proporzionalmente per i casi di servizio militare, part-time,
sospensioni per mancanza di lavoro concordate tra le parti.

L'importo & stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di
retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed e quindi
comprensivo degli stessi. E' infine escluso dalla base di calcolo del t.f.r.

Gliimporti eventualmente gia corrisposti a titolo di futuri miglioramenti contrattuali
vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni dell'una tantum e pertanto dovranno
essere detratti dalla stessa fino a concorrenza. Tali importi cessano di essere
corrisposti con la retribuzione di marzo 2022.
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PMI
Piccola e media
industria
CHIMICA
E SETTORI
ACCORPATI
PLASTICA, GOMMA,
ABRASIVI,
CERAMICA VETRO
FINO A 49
DIPENDENTI
COD.INPS
336
COD.EBAV
AT

RECEPITO A.I.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.2.22

APPLICARE TABELLA
EBAV F RIGA 6 DA
1.2.2022

BIS

AUMENTO DEI
MINIMI
RETRIBUTIVI
CON LE PAGHE
DI LUGLIO
2022

Una tantum ai
cessati nel
mese aventi
diritto

CCNL DEL 7.11.2017 E VERBALE INTEGRATIVO DEL 30.10.18; RINNOVO DEL

17.2.2022.
CHIMICA E SETTORI ACCORPATI
LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
Luglio 2022 1.7.2022
A 15,18 1491,59
B 16,36 1607,41
C 18,03 1772,07
D 20,00 1965,00
E 21,42 2104,40
F 23,79 2337,59
G 26,13 2657,05
H 27,63 2714,79
PLASTICA E GOMMA
LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
Luglio 2022 1.7.2022
| 17,81 1484,66
Il 18,33 1615,15
1] 18,87 1664,88
I\ 19,43 1729,11
\ 20,00 1821,64
Vi 21,44 1952,92
Vi 23,81 2169,18
Vil 25,96 2364,38
Q 26,87 2447,25
ABRASIVI
LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
Luglio 2022 1.7.2022
Al 27,14 2502,87
Bl 24,81 2287,94
B2 23,30 2149,31
C1 21,52 1984,59
C2 21,05 1941,52
C3 20,49 1889,41
D1 20,00 1844,50
D2 18,77 1730,75
D3 18,35 1692,12
El 17,77 1638,78
E2 16,98 1565,63
E3 16,39 1511,79
F 16,12 1486,54
CERAMICA
LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
Luglio 2022 1.7.2022
Al 26,74 2451,51
Bl 24,64 2259,41
B2 23,23 2129,79
C1 21,50 1970,99
C2 21,05 1929,66
C3 20,50 1879,41
D1 20,00 1833,50
D2 18,78 1721,50
D3 18,35 1682,32
El 17,72 1624,92
E2 16,96 1554,77
E3 16,51 1513,34
F 16,04 1469,87
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VETRO SETTORI MECCANIZZATI

LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
Luglio 2022 1.7.2022
F 16,46 1522,40
El 17,69 1635,70
E2 19,05 1761,29
E3 19,44 1797,34
D1 20,00 1849,15
D2 21,38 1976,64
D3 21,91 2025,53
C1 22,44 2075,06
C2 22,86 2113,46
Bl 24,80 2292,75
B2 25,41 2349,37
Al 27,56 2547,83
A2 28,18 2605,38
VETRO SETTORI TRASFORMAZIONE
LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
Luglio 2022 1.7.2022
1 16,46 1522,40
2 17,56 1635,70
3 19,05 1761,32
4 20,00 1849,15
5 21,38 1976,64
5A 21,91 2025,54
6 22,44 2075,06
6A 22,86 2113,45
7 24,80 2292,76
8 27,09 2505,16
8A 27,72 2562,74

VETRO SETTORI A SOFFIO A MANO E SE

MIAUTOMATICHE

LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
Luglio 2022 1.7.2022
1 16,38 1520,78
2 17,16 1593,35
3 17,99 1670,51
4 18,86 1751,76
5 20,00 1856,95
6 21,39 1985,49
7 22,33 2073,29
8 24,66 2289,75
8A 24,85 2307,02
9 26,94 2501,78
9A 27,56 2559,24

UNA TANTUM CCNL DEL 17.2.2022: Ad integrale copertura del periodo di carenza
contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di sottoscrizione dell'accordo 17
febbraio 2022 verra corrisposto un importo forfetario "una tantum" pari ad € 200,00
(€ 180,00 per il CCNL Decorazione piastrelle in terzo fuoco), suddivisibile in quote
mensili, o frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel periodo di carenza, con
le seguenti modalita:

- €100 (€ 90 per Decorazione piastrelle) ad aprile 2022;

- €100 (€ 90 per Decorazione piastrelle) a novembre 2022.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione dell'accordo 17 febbraio 2022
I'una tantum sara erogata nella misura del 70% con le stesse decorrenze.
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L'una tantum sara ridotta proporzionalmente per i casi di servizio militare, part-time,
sospensioni per mancanza di lavoro concordate tra le parti.

L'importo e stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di
retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed e quindi
comprensivo degli stessi. E' infine escluso dalla base di calcolo del t.f.r.

Gliimporti eventualmente gia corrisposti a titolo di futuri miglioramenti contrattuali
vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni dell'una tantum e pertanto dovranno
essere detratti dalla stessa fino a concorrenza. Tali importi cessano di essere
corrisposti con la retribuzione di marzo 2022.

PMI 6 | AUMENTO DEI | CCNL DEL 7.11.2017 RINNOVO DEL 17.2.2022.
Piccola e media BIS | MINIMI CON | Con l'ipotesi di accordo 17 febbraio 2022 Confartigianato Moda, Confartigianato
industria LE PAGHE DI | Chimica, Confartigianato Ceramica, Cna Federmoda, Cna Produzione, Cna Artistico e
LUGLIO 2022 | tradizionale, Casartigiani e Claai con Filctem Cgil, Femca Cisl e Uiltec Uil hanno
FINO A 249 rinnovato i contratti collettivi Tessili, abbigliamento, calzature - PMI, Chimica,
DIPENDENTI DEL gomma, vetro - PMI fino a 49 dipendenti e Decorazione piastrelle in terzo fuoco. Il
SETTORE Una tantum ai | CCNL decorre dal 1° gennaio 2019 e scadra il 31 dicembre 2022.
DECORAZIONE cessati nel | Aumento dei minimi retributivi
PIASTRELLE IN mese aventi | DECORAZIONE PIASTRELLE IN TERZO FUOCO
TERZO FUOCO diritto LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
Luglio 2022 1.7.2022
COD.INPS A 24,29 1805,32
336 B 22,19 1648,98
COD.EBAV C 20,97 1558,64
AT D 20,00 1486,65
E 19,14 1422,54
RECEPITO A.l. F 18,43 1369,56
NAZIONALE DEL G 17,09 1270,73
17.12.21 NUOVE
2o UNA TANTUM CCNL DEL 17.2.2022: Ad integrale copertura del periodo di carenza
::;?:I::ng contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di sottoscrizione dell'accordo 17
DA 1.2.22 febbraio 2022 verra corrisposto un importo forfetario "una tantum" pari ad € 180,00
per il CCNL Decorazione piastrelle in terzo fuoco), suddivisibile in quote mensili, o
APPLICARE TABELLA frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel periodo di carenza, con le seguenti
EBAV F RIGA 6 DA modalita:
1.2.2022
- € 90 per Decorazione piastrelle ad aprile 2022;
- € 90 per Decorazione piastrelle a novembre 2022.
Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione dell'accordo 17 febbraio 2022
I'una tantum sara erogata nella misura del 70% con le stesse decorrenze.
L'una tantum sara ridotta proporzionalmente per i casi di servizio militare, part-time,
sospensioni per mancanza di lavoro concordate tra le parti.
L'importo & stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di
retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi
comprensivo degli stessi. E' infine escluso dalla base di calcolo del t.f.r.
Gli importi eventualmente gia corrisposti a titolo di futuri miglioramenti contrattuali
vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni dell'una tantum e pertanto dovranno
essere detratti dalla stessa fino a concorrenza. Tali importi cessano di essere
corrisposti con la retribuzione di marzo 2022.
Acconciatori ed 9 [ NESSUNA CCRL 11.10.2010 CCNL DEL 8.9.2014
Estetisti Area NOVITA’ NEL | SEGNALIAMO circolare MISE numero 325777 del 17.10.16 in merito a prestazione
Benessere MESE dell’attivita di acconciatore all’esterno dei locali della ditta.
COD.INPS CORRENTE A.l. NAZIONALE DEL 17.12.21 NON ANCORA RECEPITO: IN ATTESA DI
021 RECEPIMENTO APPLICARE TABELLA EBAV “F” RIGA 11 SE IMPRESA ARTIGIANA;
COD.EBAV RIGA 10 SE IMPRESA NON ARTIGIANA
AD
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Area Comunicazione
Grafici e Fotografi

COD.INPS
180

COD.EBAV
AF

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21
PER DITTE
ARTIGIANE VEDI
TABELLA EBAV “A”
DA 1.6.22

PER DITTE NON
ARTIGIANE VEDI
TABELLA EBAV F

RIGA 7 DA 1.6.2022
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PRIMA
TRANCHE UNA
TANTUM CON
LE PAGHE DI
LUGLIO 2022 E
SECONDA
TRANCHES
CON LE PAGHE
DI AGOSTO
2022

Una tantum ai

cessati nel
mese aventi
diritto

Nuova tabella
apprendistato
professionalizz

ante per le
assunzioni dal
16.5.2022
(cambia

percentuale
retribuzione
nel 3° e 4°
semestre per
tutti i gruppi)

Aumenti nelle
paghe di
giugno e
dicembre 2022

Una tantum
erogato in 2
tranche luglio
e agosto 2022

CCNL DEL 27.2.2018 e 16.5.2022, CCRL DEL 30.8.2010

UNA TANTUM CCNL DEL 16.5.2022

Pari a 155 euro a copertura del periodo di carenza contrattuale di 41 mesi (1.1.2019-
31.5.2022) suddivisibile in quote mensili(3,78€ non apprendisti e 2,65€ apprendisti)

o frazioni in relazione alla durata del rapporto nel periodo di riferimento
PERIODO DI NON
EROGAZIONE APPRENDISTI APPRENDISTI (70%)
1~ TRANCHE lug-22 € 55,00 € 38,50
27 TRANCHE ago-22 €100,00 €70,00
TOTALE € 155,00 € 108,50

NOTE: 1) ridotta proporzionalmente per i casi di servizio militare, assenza
facoltativa post partum, part time, sospensione per mancanza lavoro
concordate. 2) &€ comprensiva dei riflessi sugli istituti di retribuzione diretta
e indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi compresnivo degli
stessi. 3) & esclusa dalla base di calcolo del TFR. 4) Eventuali importi erogati
a titolo di AFAC con clausola esplicita riguardante eventuali Una Tantum
devono essere detratti dall'una tantum fino a concorrenza e cessano con la
retribuzione del mese di GIUGNO 2022.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE NUOVE PROGRESSIONI
RETRIBUTIVE PER GLI ASSUNTI DAL 16.5.2022
) | Il v VI VII VIl IX X
Gruppi 11l sem. IV sem.
sem. [sem. sem. [sem. [sem. [sem. [sem. [sem.
75% 75%
1° 60% [60% 85% [85% [90% [90% [100% [1009
% [B0% 70% da 70% da % % % % % %
16.5.22 16.5.22
75% 75%
o 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
2 60% [60% 70% da 0% da 85% [85% [90% [90% [100% [100%
16.5.22 16.5.22
80% 80%
2" (figure a3 oo loo% 90% [90%
anni) P77 5% da [75% da et
16.5.22 16.5.22
75% 75%
3° 60% [60% 90% [90% [100% [100% |- -
% [B0% 70% da 70% da % % % %
16.5.22 16.5.22
3° (figure a 2
) 60% [80% [85% 95% -- -- - -- - -
anni)
80% 80%
70% da 70% da
Impiegati 5. 5.
mple.gfal  l60% ls0% 16.5.22 16.5.22 o0% loo% |- N B B
amministrativi
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Edili artigiani e PMI
ed affini

COD.INPS
071

20

NESSUNA
NOVITA’ NEL
MESE
CORRENTE

dal1l.3.22 a
28.2.2023
erogazione
e.v.r.
regionale
(per annualita
di riferimento
2021) allegata
circolare
1/2022 di
edilcassa
veneto

allegato
accordo del
3.2.2022

in vigore parte
normativa del
ccrl del 3.2.22
dalle paghe di
febbraio 2022

da 1.11.2021
pienamente
operativo
sanedil quale
fondo
sanitario di
categoria

CCNL DEL 4.5.2022 ACCORDO REGIONALE DEL 3.2.2022

SIGLATO IN DATA 3.2.2022 IL CCRL VENETO (DIFFUSO IN DATA 1.3.2022)

VERBALE INTEGRATIVO AL CCRL SIGLATO IL 24.3.2022 SUL REGOLAMENTO EVR
EVR- ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE DA 1.3.2022

(esclusivamente EVR con le modalita previste dal CCRL veneto del 3.2.2022- e
integrativo del 24.3.2022: sospesa normativa Evr nazionale introdotta dal ccnl del
4.5.2022 in attesa armonizzazione regionale)

Come previsto dal CCRL 3 febbraio 2022, le parti sociali hanno operato la verifica
degli indicatori/parametri territoriali ai fini della corresponsione dell’E.V.R.

La verifica dei 5 parametri/indicatori ha dato esito positivo, di conseguenza I'E.V.R.
viene erogato in misura piena, applicando il 4% dei minimi retributivi in essere al
01/03/2021; nel Verbale del 24 Marzo 2022 (allegato) sono pubblicate le tabelle con
i valori da corrispondere a partire dalla retribuzione afferente il mese di marzo 2022.
Per attivare la clausola di salvaguardia di cui all’articolo 18 del CCRL chiedere alla
sede provinciale I'apposita modulistica da gestire come previsto dal verbale
integrativo del 24.4.2022 (allegato)

AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI CON LE PAGHE DI MAGGIO 2022

LIVELLO AUMENTI NUOVI MINIMI
01/05/2022 01/07/2023 01/05/2022 01/07/2023

7° 106,60 82,00 1911,46 1993,46

6° 93,60 72,00 1705,08 1777,08

5° 78,00 60,00 1421,04 1481,04

4° 72,28 55,60 1325,38 1380,98

3° 67,60 52,00 1231,72 1283,72

2° 59,80 46,00 1107,65 1153,65

1° 52,00 40,00 947,30 987,30

CCNL DE 4.5.2022 SCADENZARIO:
01/05/2022 | Aumento Minimi Ccnl 4.5.2022
04/05/2022

Rinnovo Ccnl Con Aumenti Minimi

Preavviso E Orario Di Lavoro

EVR Detassabile Con Misurazione Aziendale (
Sospeso In Veneto Fino A Chiarimento Formale)
TD Causali Contrattuali Su Art.19 Comma 1 Lettera
Bis 81/2015

Potenziameto Formedil : CFN Catalogo Formativo
Nazionale

Istituito Mastro Formatore Artigiano /MFA

16 Ore Anche Impiegati Tecnici - Sicurezza
Formedil passa a 1,20% ( 0,20% Formazione Non
Obbligatoria; 1% Formazione Sicurezza)

Aumento Minimi Ccnl 4.5.2022
Scadenza Ccnl 4.4.2022

01/10/2022
01/07/2023
30/09/2024

ALLEGATO ACCORDO NAZIONALE DEL 24.6.2022 INDICI DI CONGRUITA’

ALLEGATO VERBALE INTEGRATIVO AL CCRL DEL 24.3.2022 CONTENENTE
REGOLAMENTO EVR E PROCEDURE PER GESTIRE CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
(PER LA MODULISTICA RICHIEDERE ALLA SEDE PROVINCIALE DI
CONFARTIGIANATO IMPRESE MARCA TREVIGIANA
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Panificatori artigiani,
PMI anche
TERZIARIO
E PUBBLICI

ESERCIZI
senza limiti su
numero dipendenti

COD.INPS
175

COD.EBAV
AN

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.1.22

PER DITTE
ARTIGIANE VEDI
TABELLA EBAV “A”
DA 1.1.22
PER DITTE NON
ARTIGIANE VEDI
TABELLA EBAV F
RIGA 7 DA 1.1.2022
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AUMENTO DEI
MINIMI
RETRIBUTIVI
CON LE PAGHE
DI LUGLIO
2022

SIGLATO CCRL
IN DATA
25.7.2022

Nuovo ERT da
1.7.2022 a
31.12.2024
Quota di
adesione
contrattuale e
contributo
annuo
previdenza
negoziale solo

per_lavoratori
non iscritti con

TFR _al fondo
negoziale da
1.7.22 al
31.12.2024
Introdotta
aliquota
veneta di

contribuzione
alla
previdenza
negoziale a
carico del
datore di
lavoro pari a
1,8% (assorbe
fino a capienza
la quota
nazionale
prevista dal
vigente CCNL)
per i soli
lavoratori
iscritti con TFR
a Solidarieta

Veneto o
Fon.te
(sostituisce
quota di
adesione

contrattuale)

CCNL DEL 23.2.2017 e CCRL DEL 25.7.2022

AUMENTO DEI MINIMI CON LE PAGHE DI LUGLIO 2022

LIVELLO TABELLARE AL INCREMENTO TABELLARE DAL
30.6.2022 DAL 1.7.2022 1.7.2022
AlS 1876,18 13,78 1889,96
Al 1744,21 12,81 1757,02
A2 1633,54 12,00 1645,54
A3 1495,80 10,99 1506,79
A4 1417,19 10,41 1427,60
Bl 1836,90 13,49 1850,39
B2 1509,09 11,09 1520,17
B3S 1468,68 10,79 1479,47
B3 1420,76 10,44 1431,21
B4 1347,44 9,90 1357,35

NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022:

ERT PANIFICATORI CCRL VENETO DEL 25.7.2022 — da 1.7.2022 al 31.12.2024

ERT PANIFICATORI CCRL VENETO
. aumento CCRL
IMPORTI DA DEL 25.7.2022 comprensivo 95 72022
1.7.2022 aumento CCRL da 1.7.2022 o
mensile orario mensile orario
AlS 23,53 0,13601 2,33 0,01347
Al 19,64 0,11353 1,95 0,01127
A2 16,42 0,09491 1,63 0,00942
A3 12,54 0,07249 1,24 0,00717
Ad 10,43 0,06029 0,34 0,00197
B1 14,43 0,08341 0,48 0,00277
B2 7,65 0,04422 0,25 0,00145
B3S 6,43 0,03717 021 0,00121
B3 6,21 0,03590 0,21 0,00121
B4 5,00 0,02890 0,17 0,00098
Apprendistato
professionalizzante | Secondo la progressione retributiva percentualizzata in essere
escluso duale

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ART.30 CCRL DEL 25.7.2022 da versare
tramite EBAV da 1.7.2022 al 31.12.2024 per dipendenti non iscritti a fondi negoziali

(Solidarieta Veneto o Fon.te) con TFR.

VERSAMENTO MENSILE
FULL TIME PART TIME
<50%
IMPIEGATI, €38,00 €4,00
OPERAIE
QUADRI
GRUPPO A
IMPIEGATI, €5,00 €2,50
OPERAIE
QUADRI
GRUPPO B

QUOTA UNA TANTUM ANNUA 2022 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA
(VERBALE DEL 9.4.22 e CCRL DEL 25.7.2022): PARI A 2,5 EURO versata con le stesse modalita
e in aggiunta alle quote di adesione contrattuale di competenza del mese di MARZO di ciascun
anno divigenza del CCRLdel 25.7.22 per tutti i lavoratori in forza al 31.12. dell'anno precedente
a quello di riferimento. Norma transitoria 2022 per i nuovi assunti da luglio 2022 al mese di
dicembre 2022 sara versata con il primo BO1 insieme alla quota di adesione contrattuale
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mensile . Non e riproporzionabile in caso di part - time. Non si versa per i lavoratori iscritti ad
un fondo negoziale con TFR.

PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI con TFR A FONDI NEGOZIALI
(SOLIDARIETA' VENETO o FON.TE) -- quota versata direttamente dal datore al fondo
previdenziale negoziale. Per operai/impiegati/quadri/apprendisti professionalizzanti che si
iscrivono con il TFR ad un fondo pensione negoziale (come Solidarieta Veneto) o sono gia iscritti
al 25.7.22 (data sottoscrizione CCRL veneto) L'IMPRESA NON E' TENUTA AL VERSAMENTO
DELLA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE E QUOTA ANNUA art.30 CCRL in quanto sostituita
dal contributo contrattuale a carico del datore di lavoro pari a 1,8% della R.A.L. ai fini del TFR
assorbendo fino a capienza anche il contributo previsto dal CCNL nel tempo. La decorrenza del
versamento e dal mese successivo a quello di iscrizione al fondo previdenziale negoziale (per i
lavoratori gia iscritti al 25.7.22 decorre dalle paghe agosto 2022) dalla medesima decorrenza
cessa il versamento dell'adesione contrattuale di cui all'articolo 30 del ccrl del 25.7.22

ULTERIORI NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022

1.  Aggiornato nuovo allegato 1 CCRL 2022: modulo da consegnare al
momento dell’assunzione per la scelta destinazione fondo previdenziale
complementare;

2. Introdotto da competenza 2023 (erogabile dal 2024) nuovo servizio ebav
a favore di imprese e lavoratori per incentivare adesione previdenza
negoziale;

3.  Confermata possibilita di utilizzare regimi di orario plurimensili superiori
a 6 mesi (PREVIO ACCORDO SCRITTO CON LAVORATORI DA INVIARE ALLA
COMMISSIONE BILATERALE — ALLEGATO 2 CCRL 25.7.22 per ditte in
regola con ebav e saninveneto)

4.  DURATA MASSIMA ORARIO DI LAVORO: media di 48 ore per ogni
periodo di 7 giorni calcolata con un periodo non superiore di 6 mesi.
Possibile estendere a 12 mesi a fronte di ragioni obiettive, tecniche o
inerenti I’organizzazione del lavoro nei casi previsti dall’art.9 del CCRL
previo invio di comunicazione alla commissione bilaterale (ALLEGATO 3
CCRL 25.7.22) per ditte in regola con ebav e saninveneto)

5. AUMENTO LIMITI QUANTITATIVI T.D. per imprese in regola con EBAV e
SANINVENETO previa richiesta alla commissione bilaterale per il tramite
dell’associazione provinciale di riferimento (allegati 4 e 5 del ccrl)

6. Introdotta da 1.1.2023 incentivo ebav a favore di imprese e dipendenti
in caso di prosecuzione dell’apprendistato duale professionalizzante
7.  Introdotto istituto accantonamento ore difensivo per ditte in regola con

ebav e saninveneto.

TABELLE E CCRL ALLEGATO

Alimentari Artigiani;

COD.INPS
175
COD.EBAV
AM

RECEPITO A.I.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.1.22

(VEDI TABELLA EBAV
“A” DA 1.1.2022)
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AUMENTO DEI
MINIMI
RETRIBUTIVI
CON LE PAGHE
DI LUGLIO
2022

SIGLATO CCRL
IN DATA
25.7.2022

Nuovo ERT da
1.7.2022 a
31.12.2024

Quota di
adesione
contrattuale e
contributo
annuo
previdenza
negoziale solo

CCNL DEL 23.2.2017 E 6.12.2021 e CCRL 14.4.2017 (prorogato con verbale del

27.10.21)
LIVELLO TABELLARE AL INCREMENTO TABELLARE DAL
30.6.2022 DAL 1.7.2022 1.7.2022
1S 2218,02 19,58 2237,60
1 1991,43 17,58 1009,01
2 1823,06 16,10 1839,16
3A 1698,85 15,00 1713,85
3 1606,87 14,19 1621,06
4 1541,33 13,61 1554,94
5 1470,16 12,98 1483,14
6 1375,48 12,14 1387,62

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CCNL DEL 6.12.2021

Oltre alle ipotesi previste dalla lettera A) e B) dell’articolo 19 del dlgs 81.15 ai sensi
della lettera B-BIS vengono individuate le seguenti esigenze che consentono ulteriori
ipotesi di ricorso al contratto a termine:

- punte di piu intensa attivita derivate da richieste di mercato che non sia possibile
evadere con il normale potenziale produttivo per la quantita e/o specificita del
prodotto e/o delle lavorazioni richieste.

- incrementi di attivita produttiva, di confezionamento e di spedizione del prodotto,
in dipendenza di commesse eccezionali e/o termini di consegna tassativi;
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er lavoratori
non iscritti con

TFR _al fondo
negoziale da
1.7.22 al
31.12.2024
Introdotta
aliquota
veneta di

contribuzione
alla
previdenza
negoziale a
carico del
datore di
lavoro pari a
1,8% (assorbe
fino a capienza
la quota
nazionale
prevista dal
vigente CCNL)
per i soli
lavoratori
iscritti con TFR
a Solidarieta

Veneto o
Fon.te
(sostituisce
quota di
adesione

contrattuale)

- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto no presenti
nella normale produzione;

- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto non presenti
nella normale produzione.

NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022

ERT ALIMENTARISTI ARTIGIANI CCRL VENETO DEL 25.7.2022 — da 1.7.2022 al 31.12.2024

ERT ALIMENTARISTI ARTIGIANI
comprensivo aumento CCRL 2022 aumento mensile CCRL 25.7.2022
1.7.2022 mensile orario mensile orario
1s 144,30 0,83410 14,30 0,08266
1 115,44 0,66728 11,44 0,06613
2 94,35 0,54538 9,35 0,05405
3/a 81,03 0,46838 8,03 0,04642
3 68,82 0,39780 6,82 0,03942
4 61,05 0,35289 6,05 0,03497
5 53,28 0,30798 5,28 0,03052
6 42,18 0,24382 4,18 0,02416
Apprendistato
professionalizzante
escluso duale Secondo la progressione retributiva percentualizzata in essere

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ART.23 CCRL DEL 25.7.2022 da versare
tramite EBAV da 1.7.2022 al 31.12.2024 per dipendenti non iscritti a fondi negoziali
(Solidarieta Veneto o Fon.te) con TFR.

DESTINATARI VERSAMENTO MENSILE
FULL TIME PART TIME
<50%
IMPIEGATI; OPERAI; QUADRI €26,00 €13,00
APPRENDISTI €10,00 €6,50

QUOTA UNA TANTUM ANNUA 2022 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA
(VERBALE DEL 9.4.22 e CCRL DEL 25.7.2022): PARI A 2,5 EURO versata con le stesse modalita
e in aggiunta alle quote di adesione contrattuale di competenza del mese di MARZO di ciascun
anno divigenza del CCRLdel 25.7.22 per tutti i lavoratoriin forza al 31.12. dell'anno precedente
a quello di riferimento. Norma transitoria 2022 per i nuovi assunti da luglio 2022 al mese di
dicembre 2022 sara versata con il primo BO1 insieme alla quota di adesione contrattuale

PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI con TFR A FONDI NEGOZIALI
(SOLIDARIETA' VENETO o FON.TE) -- quota versata direttamente dal datore al fondo
previdenziale negoziale. Per operai/impiegati/quadri/apprendisti professionalizzanti che si
iscrivono con il TFR ad un fondo pensione negoziale (come Solidarieta Veneto) o sono gia iscritti
al 25.7.22 (data sottoscrizione CCRL veneto) L'IMPRESA NON E' TENUTA AL VERSAMENTO
DELLA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE E QUOTA ANNUA art.30 CCRL in quanto sostituita
dal contributo contrattuale a carico del datore di lavoro pari a 1,8% della R.A.L. ai fini del TFR
assorbendo fino a capienza anche il contributo previsto dal CCNL nel tempo. La decorrenza del
versamento e dal mese successivo a quello di iscrizione al fondo previdenziale negoziale (per i
lavoratori gia iscritti al 25.7.22 decorre dalle paghe agosto 2022) dalla medesima decorrenza
cessa il versamento dell'adesione contrattuale di cui all'articolo 23 del ccrl del 25.7.22
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ULTERIORI NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022

8.  Aggiornato nuovo allegato 1 CCRL 2022: modulo da consegnare al
momento dell’assunzione per la scelta destinazione fondo previdenziale
complementare;

9. Introdotto da competenza 2023 (erogabile dal 2024) nuovo servizio ebav
a favore di imprese e lavoratori per incentivare adesione previdenza
negoziale;

10. Confermata possibilita di utilizzare regimi di orario plurimensili superiori
a 6 mesi (PREVIO ACCORDO SCRITTO CON LAVORATORI DA INVIARE ALLA
COMMISSIONE BILATERALE — ALLEGATO 2 CCRL 25.7.22 per ditte in
regola con ebav e saninveneto)

11. DURATA MASSIMA ORARIO DI LAVORO: media di 48 ore per ogni
periodo di 7 giorni calcolata con un periodo non superiore di 6 mesi.
Possibile estendere a 12 mesi a fronte di ragioni obiettive, tecniche o
inerenti I'organizzazione del lavoro nei casi previsti dall’art.9 del CCRL
previo invio di comunicazione alla commissione bilaterale (ALLEGATO 3
CCRL 25.7.22) per ditte in regola con ebav e saninveneto)

12. AUMENTO LIMITI QUANTITATIVI T.D. per imprese in regola con EBAV e
SANINVENETO previa richiesta alla commissione bilaterale per il tramite
dell’associazione provinciale di riferimento (allegati 4 e 5 del ccrl)

13. Introdotta da 1.1.2023 incentivo ebav a favore di imprese e dipendenti
in caso di prosecuzione dell’apprendistato duale professionalizzante

14. Introdotto istituto accantonamento ore difensivo per ditte in regola con
ebav e saninveneto.

TABELLE E CCRL ALLEGATO

ALIMENTARISTI
PMI
ESCLUSIVAMENTE
PER DITTE NON
ARTIGIANE FINO A 15
DIPENEDENTI
PUBBLICI ESERCIZI E
INDUSTRIALI
COD.INPS
175
COD.EBAV
AK

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.1.22

TABELLA EBAV F
RIGA 7 DA 1.1.2022
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SIGLATO CCRL
VENETO IN
DATA
25.7.2022
Introdotta
aliquota
veneta di
contribuzione
alla
previdenza
negoziale a
carico del
datore di
lavoro pari a
1,8% (assorbe
finoa
capienza la
quota
nazionale
prevista dal
vigente CCNL)
per i soli
lavoratori
iscritti con TFR
a Solidarieta
Veneto o
Fon.te

RINNOVO DEL CCNL PARTE Il DEL 28.1.2021 e CCRL 14.4.2017 (prorogato al
31.3.2020 con verbale del 15.7.19)

Livello AUMENTO DEI MINIMI DA
MINIMI DALLE 1.1.2022
PAGHE DI
GENNAIO 2022
1 35,00 2442,01
2 30,44 2123,48
3 25,11 1751,89
4 22,07 1539,54
5 19,78 1380,29
6 18,26 1274,09
7 16,74 1167,93
8 15,22 1061,77

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE ART. 15BIS

Art. 15 bis accordo del 28.1.2021: i rapporti di lavoro in apprendistato che hanno
una durata superiore ai 3 anni, instaurati da imprese artigiane che applicano la parte
I del CCNL conservano la loro naturale scadenza anche nell'eventualita in cui le
imprese cessino di applicare la parte prima (artigianato) per applicare la parte
seconda (PMI fino a 15 dipendenti)

ARTICOLI CCRL 14.4.2017 valevoli per imprese alimentari non artigiane fino a 15
dipendenti

ART.24: RETRIBUZIONE REGIONALE in aggiunta alla retribuzione derivante dal CCNL
viene confermata la quota aggiuntiva di euro 0,44 mensili, derivante dall’accordo
interconfederale regionale del 12.12.1989.
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N.B.: per

alimentaristi
PMl non é ART.25: CONTRIBUZIONE EBAV le parti convengono che dal 1.5.2017 in aggiunta ai
prevista versamenti di primo livello le imprese versano il secondo livello ebav (codice
'erogazione | contratto AK) secondo i seguenti fondi:
dell’ert FONDI QUOTA C/IMPRESE QUOTA C/LAVORATORI
(ELEMENTO Promozione 2,00
REGIONALE Formazione 0,77 0,52
TRANSITORIO) || sussidi assistenziali 2,08 0,68
enoné Professionalita 0,93
prevista la Ambiente e sicurezza 0,50
quotadi | ["roTALE 6,28 1,20
adesione ART.26:APPLICAZIONE A.l. VENETI alle imprese non artigiane fino a 15 dipendenti
%tual.eal comprese nella sfera di applicazione del CCNL 13 febbraio 2017 saranno applicati
fondo di tutti gli accordi interconfederali regionali stipulati dalle associazioni artigiane e dalle
previdenza 00.SS venete.
negoziale.

ART.27: ELEMENTO ECONOMICO DI GARANZIA Attraverso la sottoscrizione del ccrl
del 14.4.2017 e con limplementazione della bilateralita regionale, Le Parti
concordano che le disposizioni contrattuali relative all’elemento economico di
garanzia sono pienamente rispettate pertanto le imprese in regola coni versamenti
ad EBAV non sono tenute a all’erogazione dell’elemento economico di garanzia.

ART 19 CCRL DEL 25.7.22 PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI
con TFR A FONDI NEGOZIALI (SOLIDARIETA' VENETO o FON.TE) -- quota versata
direttamente dal datore al fondo previdenziale negoziale. Per
operai/impiegati/quadri/apprendisti professionalizzanti che si iscrivono con il TFR ad
un fondo pensione negoziale (come Solidarieta Veneto) o sono gia iscritti al 25.7.22
(data sottoscrizione CCRL veneto) pari a 1,8% della R.A.L. ai fini del TFR assorbendo
fino a capienza anche il contributo previsto dal CCNL nel tempo. La decorrenza del
versamento & dal mese successivo a quello di iscrizione al fondo previdenziale
negoziale (per i lavoratori gia iscritti al 25.7.22 decorre dalle paghe agosto 2022)

ULTERIORI NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022

1.  Aggiornato nuovo allegato 1 CCRL 2022: modulo da consegnare al
momento dell’assunzione per la scelta destinazione fondo previdenziale
complementare;

2. Introdotto da competenza 2023 (erogabile dal 2024) nuovo servizio ebav
a favore di imprese e lavoratori per incentivare adesione previdenza
negoziale;

3.  Confermata possibilita di utilizzare regimi di orario plurimensili superiori
a 6 mesi (PREVIO ACCORDO SCRITTO CON LAVORATORI DA INVIARE ALLA
COMMISSIONE BILATERALE — ALLEGATO 2 CCRL 25.7.22 per ditte in
regola con ebav e saninveneto)

4.  DURATA MASSIMA ORARIO DI LAVORO: media di 48 ore per ogni
periodo di 7 giorni calcolata con un periodo non superiore di 6 mesi.
Possibile estendere a 12 mesi a fronte di ragioni obiettive, tecniche o
inerenti I’organizzazione del lavoro nei casi previsti dall’art.9 del CCRL
previo invio di comunicazione alla commissione bilaterale (ALLEGATO 3
CCRL 25.7.22) per ditte in regola con ebav e saninveneto)

5.  AUMENTO LIMITI QUANTITATIVI T.D. per imprese in regola con EBAV e
SANINVENETO previa richiesta alla commissione bilaterale per il tramite
dell’associazione provinciale di riferimento (allegati 4 e 5 del ccrl)

6. Introdotta da 1.1.2023 incentivo ebav a favore di imprese e dipendenti
in caso di prosecuzione dell’apprendistato duale professionalizzante
7. Introdotto istituto accantonamento ore difensivo per ditte in regola con

ebav e saninveneto.
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ALIMENTARISTI 26 | SIGLATO CCRL | CCNL DEL 6.12.2021
Imprese PMI che BIS | VENETO IN TABELLE SPECIFICHE DA 1.12.2021
somministrano DATA Livello MINIMI DAL 1.12.2021
alimenti e pasti 25.7.2022 A 1982,79
prodotti per la Introdotta B 1812,19
clientela in attivita aliquota c 1709,07
di ristorazione veneta di|[ p 1612,69
COD.INPS contribuzione E 1512,34
175 alla
COD.EBAV previdenza | ART 19 CCRL DEL 25.7.22 PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI
AK “e§°z'a'e 2] con TFR A FONDI NEGOZIALI (SOLIDARIETA' VENETO o FON.TE) -- quota versata
carico de! direttamente dal datore al fondo previdenziale negoziale. Per
RECEPITO A.I. datore . di operai/impiegati/quadri/apprendisti professionalizzanti che si iscrivono con il TFR ad
NAZIONALE DEL lavoro pari a |, fondo pensione negoziale (come Solidarieta Veneto) o sono gia iscritti al 25.7.22
17.12.21 NUOVE 1_'8% (assrorbe (data sottoscrizione CCRL veneto) pari a 1,8% della R.A.L. ai fini del TFR assorbendo
QUOTE DI fino a capienza | ;4 capienza anche il contributo previsto dal CCNL nel tempo. La decorrenza del
VERSAMENTO la . quota | \ersamento & dal mese successivo a quello di iscrizione al fondo previdenziale
BILATERALITA' nazionale negoziale (per i lavoratori gia iscritti al 25.7.22 decorre dalle paghe agosto 2022)
DA 1.1.22 prevista  dal
vigente CCNL) | yLTERIORI NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022
TABELLA EBAV F per i soli
RIGA 7 DA 1.1.2022 lavoratori 1.  Aggiornato nuovo allegato 1 CCRL 2022: modulo da consegnare al
iscritti con TFR momento dell’assunzione per la scelta destinazione fondo previdenziale
a Solidarieta complementare;
Veneto o 2. Introdotto da competenza 2023 (erogabile dal 2024) nuovo servizio ebav
Fon.te a favore di imprese e lavoratori per incentivare adesione previdenza
negoziale;
3.  Confermata possibilita di utilizzare regimi di orario plurimensili superiori
a 6 mesi (PREVIO ACCORDO SCRITTO CON LAVORATORI DA INVIARE ALLA
COMMISSIONE BILATERALE — ALLEGATO 2 CCRL 25.7.22 per ditte in
Nuove tabelle regola con ebav e saninveneto)
specifiche da 4.  DURATA MASSIMA ORARIO DI LAVORO: media di 48 ore per ogni
1.12.2021 periodo di 7 giorni calcolata con un periodo non superiore di 6 mesi.
Possibile estendere a 12 mesi a fronte di ragioni obiettive, tecniche o
Nessuna inerenti I'organizzazione del lavoro nei casi previsti dall’art.9 del CCRL
. previo invio di comunicazione alla commissione bilaterale (ALLEGATO 3
novita nel e .
CCRL 25.7.22) per ditte in regola con ebav e saninveneto)
mese corrente 5. AUMENTO LIMITI QUANTITATIVI T.D. per imprese in regola con EBAV e
SANINVENETO previa richiesta alla commissione bilaterale per il tramite
dell’associazione provinciale di riferimento (allegati 4 e 5 del ccrl)
6. Introdotta da 1.1.2023 incentivo ebav a favore di imprese e dipendenti
in caso di prosecuzione dell’apprendistato duale professionalizzante
7. Introdotto istituto accantonamento ore difensivo per ditte in regola con
ebav e saninveneto.
TABELLE ALLEGATE
Concia 67 | NESSUNA FIRMATO CCRL IN DATA 7.3.2016
Cod Inps 003 cd NOVITA’ NEL | CON LE PAGHE DI MARZO 2019 L’ELEMENTO RETRIBUTIVO REGIONALE SARA’
COD.EBAV MESE CONGLOBATO NELLA RETRIBUZIONE TABELLARE
AZ CORRENTE

A.l. NAZIONALE DEL
17.12.21 NON
ANCORA RECEPITO.
IN ATTESA DI
RECEPIMENTO
APPLICARE TABELLA
EBAV “F” RIGA 11

LIVELLO RETRIBUZIONE TABELLARE IN ESSERE
DAL MARZO 2019
1674,33

1592,87

1488,45

1415,62

1352,27

1291,33

1231,83

GBIS 1175,52

G 1132,86

mmoowi>0
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Pulizie Artigiane 69 | NESSUNA CCNL DEL 18.9.2014, CCRL DEL 20.10.2014
NOVITA’ Fonti tutte sul sito www.confartigianatomarcatrevigiana.it:
COD.INPS CONFARTIGIANATO NOTIZIE CONTENENTE APPROFONDIMENTO SUL RINNOVO IN
120 cessata ESAME CONSULTABILE SUL SITO www.confartigianatomarcatrevigiana.it
erogazione eet | Rinnovo ccnl del 18.9.14 (precedente del 1999)
COD.EBAV dalle paghe di | stipulato ccrl v.to del 20.10.14 che gestisce armonizzazione nuovo ccnl a precedenti
AX settembre accordi regionali
A.l. NAZIONALE DEL 2017 1. inserite nel campo di applicazione di questo ccnl/ccrl le ditte dell’area
17.12.21 NON cessata voce verde /cura e manutenzione del paesaggio (ateco 81.30) che fino al
ANCORA RECEPITO. retributiva 30.9.14 erano nei settori scoperti;
IN ATTESA DI edar da 2. normato apprendistato professionalizzante per le assunzioni dal
RECEPIMENTO 1.4.2017 1.10.2014;
APPLICARE TABELLA 3. normato contratto a termine dal 18.9.14 ( es.nuovi limiti );
EBAV “F” RIGA 11 4. normato contratto part-time dal 18.9.14;
5. aumento % supplementare dal 20% al 22% e altri aspetti sulle clausole
elastiche dal 18.9.14 ;
6. cambiata la regola sul subentro negli appalti dal 18.9.2014 ; ora esiste un
clausola di garanzia occupazionale da valutare anche nelle procedure di
licenziamento collettivo
7. esteso campo di applicazione alla pulizia piscine dal 18.9.2014
Settore np | SIGLATO IN | CCNL DEL 16.7.2019
Cineaudiovisivo DATA in data 16.7.2019 é stato sottoscritto il primo CCNL per i dipendenti del settore
16.7.2019 Cineaudiovisivo.
A.l. NAZIONALE DEL CAMPO DI APPLICAZIONE
17.12.21 NON primo ccnl per [ Il CCNL & applicabile da tutte le imprese, anche non artigiane, che svolgono le
ANCORA RECEPITO. le imprese | seguenti attivita:
IN ATTESA DI anche non 1. distribuzione, importazione — esportazione di film e telefilm;
RECEPIMENTO artigiane del 2. stabilimenti di doppiaggio;
APPLICARE TABELLA settore cine - 3. produzione cinematografica, televisiva e di cartoni animati (escluso il
EBAV “F” RIGA 9 audiovisivo personale addetto alle troupes delle produzioni cinematografiche);
4. aziende esercenti lo sviluppo e la stampa;
5. aziende che gestiscono teatri di posa.
DECORRENZA E DURATA
Decorre dal 1.8.2019 e scade il 18 gennaio 2021.
STRUTTURA DEL CCNL
I nuovo CCNL contiene di una parte generale applicabile a tutti i rapporti di lavoro e
una disciplina specifica per ognuno dei settori di cui sopra.
PARTE ECONOMICA
L’accordo definisce una retribuzione tabellare con decorrenza 01.08.2019 e una
tranche di aumento con decorrenza 01.01.2020
Settori scoperti 28 | Nessuna Da 3.3.2018 le ditte aventi natura giuridica ARTIGIANA AVENTI COME ATTIVITA’
COD INPS novita nel | SERVIZI DI ONORANZE FUNEBRI ESCONO del meccanica settori scoperti ed entrano
116 mese corrente | anche con il secondo livello EBAV nel ccnl/ccrl LEGNO LAPIDEI 3/75
COD EBAV
AT
A.l. NAZIONALE DEL
17.12.21 NON
ANCORA RECEPITO.
IN ATTESA DI
RECEPIMENTO
APPLICARE TABELLA

EBAV “F” RIGA 11
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VARIAZIONI CONTRATTUALI DEL MESE DI AGOSTO 2022

Area Comunicazione
Grafici e Fotografi

COD.INPS
180

COD.EBAV
AF

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21
PER DITTE
ARTIGIANE VEDI
TABELLA EBAV “A”
DA 1.6.22

PER DITTE NON
ARTIGIANE VEDI
TABELLA EBAVF

RIGA 7 DA 1.6.2022

19

SECONDA
TRANCHE UNA
TANTUM CON

LE PAGHE DI
AGOSTO 2022

CCNL DEL 27.2.2018 e 16.5.2022, CCRL DEL 30.8.2010
UNA TANTUM CCNL DEL 16.5.2022
Pari a 155 euro a copertura del periodo di carenza contrattuale di 41 mesi
(1.1.2019-31.5.2022) suddivisibile in quote mensili(3,78€ non apprendisti e 2,65€
apprendisti) o frazioni in relazione alla durata del rapporto nel periodo di

riferimento
PERIODO DI NON
EROGAZIONE APPRENDISTI APPRENDISTI (70%)
1N TRANCHE lug-22 € 55,00 € 38,50
2N TRANCHE ago-22 € 100,00 € 70,00
TOTALE € 155,00 € 108,50

NOTE: 1) ridotta proporzionalmente per i casi di servizio militare, assenza
facoltativa post partum, part time, sospensione per mancanza lavoro concordate.
2) € comprensiva dei riflessi sugli istituti di retribuzione diretta e indiretta, di
origine legale o contrattuale, ed & quindi compresnivo degli stessi. 3) & esclusa
dalla base di calcolo del TFR. 4) Eventuali importi erogati a titolo di AFAC con
clausola esplicita riguardante eventuali Una Tantum devono essere detratti
dall'una tantum fino a concorrenza e cessano con la retribuzione del mese di
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METALMECCANICI PRODUZIONE (P) - INSTALLATORI IMPIANTI (I} -AUTORIPARATORI

CCNL del 17.12.2021 AREA MECCANICA r 1
01/05/2022 e L
173 B Solidarieta Veneto  cod. inps.116
LITA' 13 cod.Ebav AA
SANI.INVENETO codice CNEL €030
. 24 ore= 16 ore= Da 1.9.2020 cessa voce ratributiva
REPERIBILTA' 112022 ° " "0 regionale ERT.
TRASFERTA art.30 CCNL DA 1.9.18 3500€  dal1.1.2022 36,75 € ore viaggio al 85%
1 1" ™ 2b 3 4 H] 6
LIVELLI QUADRO Imp. Imp. Imp. Imp. Imp. Imp. Imp.
Q5. p. 0S8.p. Op. Sp. Op. Gual. Op. Com.
SETTORI DEL CCNL P P P-I-A P-l P-l-A P-l-A P-I-A P--A
Retfibuziono tabellare \, 110,19 181019  1684,30 150030 152929 144141 138828 1323.85
CONL 27 2 08; 15 12 09; 0
16.6 2011, 24 418, 17 92 21 {9.73564) {9,19301) (8.83983) (8.33185} (8.02474) (7,65231)
~eRE 17 NN
ERV* CCRL DEL 1.7 2020
(erogato da 1.2 2020) M 11500 115,00 103,00 95,00 89,00 81,00 77.00 72,00
0 10.50536) 10 549131 {0.51445) 10 48821 N 44509Y 10.41818)
o e M 192519 192519 1.787,30 1.685,39 1.618,29 1.522,41 1.465,28 1.395,85
o i10.3312) {9.7421} {9.3543) i8.8001) {8.4698) {8.0685)
livell ccnl meccanica a 1 2 2b 3 4 spec 5 qual 6 com
lordo settimanale € 44462 € 444,62 €412.77 € 389,24 €373.74 € 351,60 € 338.40 £322,37
€88,92 € 88.92 € 82,55 €77.85 £7475 €70.32 € 67,68 € 64,47
scatti 5 biennalt dal
27 11.1997 wed! conl 32,84 32,94 29,08 26,13 24,29 21,72 20,24 18,40
prova implegati 3 MESI 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 masli
prova operai e =" & sgeftimane Gsettimane &settimane 4 settimane 4 settimane
art. 16 sa assunzions coll irdc 3 3 mesl 3 masl 3 mesi 3 mesi
CCNL : GLI QPERAI ASSUNTI EED PALIFICAZI ELETTRIC) CON NUO
SPOST LA RETRIBUZIONE TABELLARE SARA' MAGGIORATA DEL 30% E NON HANNG LA TRASFERTA

* QUADRO: QUALIFICA INTRODOTTA DAL CCNL 24.4,201% CON DECORRENZA 1.5.2018 VALE SOLO PER METALMECCANICA DI PRODUZIONE: SPETTA UN'INDENNITA’
QUADRO DI 70 EURD: LIVELLO 1 ESISTE SOLO PER MECCANICA DI PRODUZIONE E H& | FIINZIONF DIRETTIVA Df 50€ DA 1.5.18
*+ |NDENNITA' FUNZIONI DIRETTIVA SPETTA ANCHE AL LIVELLO 2 =50€ DA 1.5.2018 [IN ATTESA CONFERMA DAL LIVELLO NAZIONALE RESTA SOSPESA APPLICAZIONE

DALLE PAGHE DI MAGGIO 2018 }
5% moblilit professionale {art.17} :lavoratore di 1° impiego passa al 5° dopo 24 mesi se operaio;dopo 12 mesi se implegato

#*+++ ERY CCRL DEL 1.7.2020 (erogato da 1.9.20: sono conglobate le voci retributive ERR di cui all'accordo veneto del 23.3.1989 e IRR dicu al ccrl
22.12.1995) ha efficacia su tutti gli istituti diretti, indiretti e differiti dl origine o ¢ontrattuale TFR
TABELLA B: AGGIU PER 1 SOLI Rl IN REGIME O OLTRE ESI (ART.9
CCRL DEL 1.7.2020 PUNTO
TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di NOTE: {1) gli importi aggiuntivi vanno corrisposti solo dalle ditte che applicano
applicazione del ccrl del 1.7.2020, e che applicano il i regime d'orario flessibile per periodi superiari ai 4 mesi avendolo notificato
regime di orario oltre i 4 mesi ai sensi art 9 punto B del  5))3 commissione Paritetica Regionale di categoria -vedi art.9 CCRL 1.7.2020
CCRL del 1.7.2020 ase essendo in regola con EBAV e SANLIN.VENETO (2) in busta paga gli importi

della TAB.B vanno tenuti esposti in modo distinto con dicitura "art. 9 CCRL
1.7.2020"; {3) il periodo di erogazione di tale importo aggiuntivo coincide conii

LIVELLI mensile orano  periodo di gestione di regime di orario superiore a 4 mesi programmato

Q 13,32 0.07699  4,))3zienda, che potra essere applicato oltre la scadenza del cerl, nel limite
1 13.32 0,07699 . . .
2 12,03 006054 ™Massimo di 12 mesi; (4}

2bis 10.81 0.06249
3 10,05 0,05809
4 8,91 0.05150
5 8.30 0.04798
1] 7.61 0.04399

apprendisti professionalizzante 5,80 0,03353
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AREA METALMECCANICA ARTIGIANA + valevole per qualsiasi altro settore anligiano scoperto da contrattazione @ \INPS cod. 116 fnr.1

assunti con 1.1.45 e dal 25.6.15 con accordo del 15.1 18e17.1
assunti con in base ad accordo del 28.7.2016* e affini OGNI
VA
CHALIFICAZIONE FINALE DA GONSEGURE mesh % ERV 1.7 2020} a4 3,200 O mese
1 ¢at. finale solo mecc.produzione 1->12 70 14451 7 1 13
impiegall diretlivi o kecnici non puraments
amiminislrativl 1 155 1
533 15
1
n b. categoria finala praviata solo nelle meccanica di
produzi non nel r i [
) P a 1
1 1 79
2*categoria finale 7 7
impiegati diretlivl 0 tecnici non puramanie
amministralivi a0
1 18
48
o112
2 bls finale-NQ AUTORIPARAZIONE 75 Fi 7
impienali lecnic! non puramente amminisiratid
. operar T T 1.297
b o fwal isla 5ok nella s di TS
ket opiat (1 torparas 88 14451
1
3 categoria finale
impiegali lecnlci non puramenle amministrativi 1 7
; opEral 1
1 1
2° GRUPFQ 60 mesi TOTALE TOTALE
DA CONBEGURE mest e ER (cerl 17 2020) da 1 9 2020 orano masa
1
4 FINALE
impiegati tecnici non puramenls 7
amministrativifoparal 7 1
1
14451 1 1 1
5 FINALE 1.107
25->30
Implegali lecnich rnon purameante 85 14451
amministrativifoperai 7
7 1
1
A c. 2049, 28208 &
CON APPRENDISTATO PROFESSKONALIZZANTE CON TRATTAMENTO ECONOMIGO,SO0LO PER TALI SPECIFICI LAVORATORY , CALCOLATG PERCENTUALE PI’ ALTA ($00% PER OPERAI E

TECNICI PER TUTTA LA DURATA DELLL'APPRENDISTATO CHE E ANALODGA A QUELLA DE| SOGGETTI CON ETA' INFERIORE A 36 ANNI). KON E* POSSIBILE (N QUESTO CASQ IL RECESSO AL
PERIODO D APPRENDISTATO, PER PROFILI NORMATIVI E FORMATIVI VALE QUANTO CHSPOSTO DAL CCHLICCRL PER L'APPRENDISTATO PROFESSONALCZANTE. E' RIMEORSABILE COM L SERVIZID Agt
EDAV LA CERTIFICAZICNE DELLA FORMAZIONE INTERMA ASSISTITA.

{5) s riduze neka Fase finake di 12 mesi sa i poaseaso ol una laurea atinente 2k qualiica finale da oglungere (61 per la ridLoiont || toko di siirdio o |2 laurea devonn essers atinerti alla mansione finale per o quall vangono assunli
.(?Jépreviaamaliduz'nnedl6muinelaI‘aaeITnaIapetappnrﬂl:iasmﬁdamhmdﬂuhmmmoﬁounpaﬂmﬂodndim di b efor G v gi sensi dad DM 25 marzo 1988, n
147 & ar 18L 1097, n 198 2 s m | [ l» Aduzione da slage = qualla da Iok di studio it esestenlt iratic del 2 ommano |,

(&) & previsla una specica regola da gestire M ¢aso dl sospensiom del apporia & almeno G0gg cumubsndo anche singali peradi o simeno  Sgp (6 matatiia,nforumio, FSBA malemita,ecc ) wedl an 6 bis
appeedistaio nel conl del 15 T 2015 per a quale 51 deve promgare Hiemine finale del conlatio i pan perioda
preaves apprendsll operar el operag preavieo apprendisi impiagall per Mnalelsbocce Implegala 10} modetic EBAY A1 %1 prema dalore che lempo indetarminate

maceanizo [7) conlroliosolaudo di qualitis.  mand mazzi di raspeds,



METALMECCANICA ARTIGIANA + qualsiasi altro artigiano scoperto da contrastazione @) Cuylntipianata,

art.d 16711 dal 1.1 44 settore del 15.1.1 17
c.d 8112015 in di settore del 28.7

TABELLE VALEVOLE PER APPRENDISTI IM AMMINISTRATIVI
[ durata min. 6 mesi /max 36 mesi

1° GRUPPO TOTALE ORA TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGLIRE o, RETREBIUZICHE ERVY cerl
1 cal.egorla finale SOLO MEC.PRODUZIONE 2 70 7 7 1 13
inistrativi {r b. ¢ ia finale 1318 75 14451 7 1

pre\nsta solo nella meccanica dt produzione, non

nell'autoriparazione  inslallazione impianti} 19224 1445
85 1
--»36 o0 14451 1
1->12 70 14451 1
2*categoria finale 1318 7 14451
impiegati amministrativi 7 7 g 1
85 997 1
H-=36 90 14454 1
112 70 12461 1
2 bis finale NO AUTORIPARATORI 1318 600475 0,14451 7 1.297 79
dogati smn nk ia firiale prevsta solo 19->24 7 14451
nela ale a m,,,:m} mpianki (no 25330 7.81405 14451
14451
142 70 14451 1
3 CATEGORIA FINALE 13018 662087 1171
707186 Fi 1
mpiggati amministrativi a5 7.51285 7 1
H-»36 90 7.65584 14451 1
durata min. 6 mesi /max 36 mesi {24
-]
2° GRUPPO mes! max TOTALE ORA TOTALE MESE
RETRIBUDONE ERV <erl
QUALIFICAZIONE mesi %  TABELLARECCHL 1 7.2020
1212 ki 1
44 FINALE 1318 1
1 1 13
— L 85 7 1
impiggati amministrativi
pie 31--»36 90 14451 i 1
1-=12 70 14451
1318 14451
5 * FINALE 1
. " B5 1 04
implagati amministrativi
P MN—=36 1] 14451 7 1
“N.B.
17,2020 CON
PERKNO
DELL'EBAY LA CERTIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE INTERMA ASSISTITA.
3 buzicne netta polr sUp per cifgtio defle maon coniributhar la redfbuzione netta del apprandisa di analogo anche " d
w conlratic a tempo indetanminato reathamente ai pramn 12 mes successn alla Imsformazions (2] lmenbile nal comralic al FFINDENE specdico patto di prova scoito della dursta mezsma mas
cano di malettis insorta durante la prova siconserva  lworo 3l mesmimo par  mese (3) mebilia  inf Dpara v ione quants previsio dal conl per  Lavorkon operel i ugual

Impiegati ned spetio dl qusme previste dalfinps  na 0 malsda (4) agh apprendisti in possesso dl tcle di sludio posi whbbligo attinante \nana nidotla d  mes polla fase finak la durela comentda nale

rapporko 31 riduca nella fasa finals & 12 mas 30 fn possesao di
per be quali vengena assurti; (7] prevista Lna ulteriors duzione 3
lsvoralivg o sencidel DM 25 3 7908, 142eart 181 1067, n 196

(] geslire n dl saspension del mppario di aimeno 50gg cumulanda anche singoll pericdi di aimano 1595 &3 malatiia, inforiunic, FSBA malemila,eoc ] wadl ant 6 biz
perka quale = deva Il tarmine finsde del conlrtio di - pan periodo

(#) preavviso apprendisi impiagall come per Wvello fingleishocoo impisgals | 10] con modelio EBAY A12 sl pramia datore che conferma a lempo indeterminals 5004 ino al 21 12 2020 & 5004 dal 11 2021

PROFILI FORMATIVI SETTORE METALMECGCANICA E INSTALLATORE IMPIANTI ALLEGATC CGNL 16.6.2011 DA SPECIFICARE PER STILARE IL PIANG FORMATIVO IMPEGATO
AMMNISTRATIVG

{1) addetic amministrazione ¢ al servizi generali azlendali {2) addetto servizio logistici



APPRENDISTATO DUALE MECCANICA, AUTORIPARATORI E INSTALLAT?RI DI IMPIANTI ARTIGIANI AR'.I'.43‘ -l
@) Confntizianate, EBA\VA M SANLINVENETO %= Solidarieta Veneto

MARTA TG

retribuzioni in vigore dal: 01/05/2022 I PER ASSU NZIONI DAL 1.10.2018 A.LLVENETO ARTIGIANI E PMI

Assunzioni dall’ 1.10.2018 ai sensi del DGR Veneto 1050/2016 (ALLEGATO B), A.l. Artigiano Veneto del 1.10.2018 e D.M. 12.10.2015 finalizzate al

conseguimento dei titoli di istruzione/qualificazioni di cui sotto
| titoli di istruzione/qualificazioni per + quali si pud procedere con l'assunzione sono quelli, secando I'offerta della Scuola prescelta, riconducibili al repertorio nazionale (art.8
D.Ips.13/2013 e smi) nell'ambito del Quadro europeo delle qualificazioni EQF.
QUALIFICA PROFESSIONALE studenti iscritti 2 percorsi triennali di istruzione e formazione tra | 15 € 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi [all.A DGR 1050 28.6.15
25.11!12{13! LIVELLO 3 EQF
DIPLOMA PROFESSIONALE studenti iscritti 3 4° anno di struzione e form. professionale, in possesso di qual.trignn.coerente fing a 25 anni. DURATA: MIN & mesi MAX 12 mesi
{all.A DGR 1050 29.6.16 EE.‘MIIS} LIVELLO 4 EQF
DIPLOMA D1 ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanno superato 1° anno di istruzione secondaria superiore dai 15 2l 25 anni. DURATA:MIN 6 mesi MAX 48

mesi (all.A DGR 1050 29.6.16 pz.16/17) LIVELLO 4 EQF i “iilr"
NO EVR CCRL 1.7.2020 ==

* {3 reiribuzione deif'apprendista & calcolata in percentuale sul valore del ifvelio finale in riferimento alf’ anne o effetfiva presenza in azienda e in base alla durala massima prevista
dailo specifico percorso farmativo (TITOLO DI STUDIG): 1° annn 51%; 2° anne 56%; 3° anno 65%; 4° anna 75%

LIVELLO CONVENZIONALE 2 LIVELLO CONVENZIONALE 2B
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE | FORMAZIONE INTERNA (tot. RETRIBUZIONE PER ORE | FORMAZIONE INTERNA (1ot |
MESI permananza in (4.3 PFY) ore da PFI) NOTA12 NMESI permanenza LAVORATE (4.3 PF1) are da PFI) NOTA 12
fend in aziend.
%* ofa mesa % ora % Qora mese % ora
1-—>12 51 4,96528 858,99 10 0,49653 1—>12 51 4,68843( 811,10 10 0,46884
13-->24 56 5,45207 943,21 10 0,54521 13-->24 56 |5.14808| 890.62 10 0,51481
25-->36 65 6,32829 1094,80 10 0,63283 25—>36 65 |[5,07545(1033,75| 10 0,59755
37-—>48 75 7.30188 | 126323 10 0,73019 37—>48 75  |6.59475|1192,79] 10 0,68948 |
LIVELLO CONVENZIONALE 3 LIVELLO CONVENZIONALE 4
— | RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE | FORMAZIONE INTERNA {tot. RETRIBUZIONE PER ORE | FORMAZIONE INTERNA {tot.
MES! psrmananza in {43 FF)) ore da PFI) NOTA 12 '“ESJ‘P’{'“’:"'“‘ LAVORATE (4.3 PFl) ore da PFI) NOTA 12
%* ora mese % ora %" ora mese % ora
1212 51 4,50831 779,94 10 0,45083 1--->12 51 4,24924| 735,12 10 0,42492
13—>24 56 4,95030 856,40 10 (1,49503 13224 56 |4.66584| 307,19 10 0,46658
25--->36 65 5,74589 994,04 10 0,57459 25---236 65 [5.41570] 936,92 10 0,54157
37--->48 75 562987 | 11486,97 10 0,66299 37—>48 75 |6.24880/1081,06] 10 0,62489
QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDC PREVIDENZIALE
LIVELI:9 CONVENZIONALE 5 NEGOZIALE (ART.? A.l. VENETO 1.10.18}
RETRIBUZIONE PER QRE LAVORATE |FORMAZIONE WTERNA (tot, b g
MES| penmanenza in 4 PFI} nota 12 versare con [ultima
-~ _ (4.3FFI) Heda P |ovaeourama rras—-2mestl 250 UFO | pysta Bagh relabva al
% ara mese % ora periodo di
12 51 4,00262 708,02 10 0,40926 DUALE DURATA TRA 13-24 -,
T3->24 56| 4.49385 | 77744 | 10 | 044939 | uest 500 euro | aperendistalo ‘;‘:;g*
25—>36 65 5,21608 902,38 10 0,52161 DUALE DURATA TRA 25—>38 : : z f
748 75 | 6.07855 | 1041,21 | 10 | 0.60185 | s 750 euro | tiolo di studio por cui
D UL CLraTa DA 3 MES o A & stalo altivato i
NOTE: i asmorecce | 1.000 euro duale)
(1} Nacessario stipula di specifico Protocollo tro azienda,genitor ove minare e Istituzione Formativa, ( 2) necessario PRl itto tra ariend: ftore fole minore), apprendista ¢
| formativa, (ALL.2 D.M. 12.10.2015) (3) io tutor aziendafe che in colfab fome con i futor della scuclo compili if dossier fndividiale dellapprendista, (4} per e ore di formazione
esterny {0 scuola) segione 4.2 del PEf non & dovuta ig retrib elac ibuazi (5} it moncato fun g degif olriettivi f vl g af datore o facaltd di prorogare fine o 12
mesf il ropporto-art. 26 AJ. 1.10.48 {6} # to ragaiung degli obiettivi formativi attestati dolfstituzione formotive costituisce giustificato motivo di ficenziamento. {7} RECESSO AL

CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preavviso di 5§ gg dolla data comunicota dalla scuola jvedi art 10 AL 1.10.2018 { 8} perigdo di prova 90 ore di presenza in aziendo sio org 4.1, efo 4.3
(9] prestazione premiale BORSA D4 STUDIO EBAV o favore defi apprendisto modelio D di importo pari @ 1.055 euro lordf ung tontum ol consegquimento def titolo o studio [ 10) prevista
fe EBAV ove fazienda per coprog e for lone interna nel disfoge con la Scuofa sl affida o Confartigionto Formazione (0422/433250) modelio A&l {11) maturazions ratef di ogni
istituto diretto ¢ differito di origine contrattuale solo su ore di fovoro { PFI sezione 4.3.) ¢ moi sulle ore &V fermazione interna o esterna {12}s0n0 te ore indicate nef PR pt.d.1 per le quoli iz ditta
deve versare Faliquota contributiva ings devuta , Jo contribuzione dovuta @ FSEA mentre non hanno oicun effetto sughi isittd divettl indirettl differiti di origing contrattunie fort.8 Al 1.10.18).
TFR moturo anche su tall ore; {13} seotti : vole Iz regold sulfapprendistmte prevista daf conl/cer! applicato vedi art.2 AL 1.20 2015 {14} molottio; lavoratore deve givstificare con stesse rodalits
altri dipendentl ie assenze che nascono o $f protraggono con effetti sulle ore 4.1 e 4.3 jart. ¢ Al 1.10.18 {15) per ditte che con il duale realizzanc la fora prima assunzione subordinota esiste
imb da parte & EBAV per integragione/predisposizions DVR. [16) | fvelli finall di inqud sone da consid = jonali* fvedi art. 19 Al 1.10.2018); (17} contribuzione INPS-
comprensiva Ingfi- cire, 108 del 14.11.18 punti 3.4 ¢ 4.1 {aziende finv a 8 addetti 1* anno 1,5% -¥1-2° anno 3% -¥2-; 3% 4° 5% -/9-} ATTENZIONE ASSUNZION 2020-2021 SGRAVIO
CONTRIBUTIVO cire INPS 87/2021); {aziende do 10 addett] o safire per ogni anne 5% codice 19). {18} dat 1.1.2021 le trasformazieni da ducle @ prof: . in continuita
pr lone 200€ alla ditta e d00E oll'apprendista {decorsi 12 mesi da trasformazione)




Scadenzario Metalmeccanica ;installatori Impianti; Autoriparazione (nr.1)

IE i 5 ?- o 5
IMPRESE MARCA TREVIGIANA

17/M2{2021 RINNOVO CCNL DEL 24.4.2018
decorrenza TD stagionale ; TD causali collettive ; TD nuovi limili numerici
Apprendistato prof. decorrenza regola decurtazione & mesi per esperienze pregresse altre ditte stesse mansioni
Apprendistato duale regola tetto decurtazione massima 12 mesi in caso di conferma siessa ditta
campo applicazione esteso a restauro ATECQ prevalente 90.03.02
petiodo di prova operai fino a 3 mesi ove assunto sia al giofno prima percettore NASPI/dis collf RDC
costituzione gruppo tecnico nuovo inquadramento e profill professionali
costituzione osservatorio nazionate di settore
dichiarazione di sollecito a costiluire previdenza complementare di settore arfigiano

01/01/2022 aumento dei minimi retributivi
aumento indennita trasferta
aumento indennita reperibilita
decorrenza 8 ore formazione obbligatoria carico ditta su competenze digitali (art.47)
decorrenza aumento bilateralita nazionale { 4 euro ) Al del 17.12.2022

01/03/2022 prima tranche una tartum ccnl del 17.12.2021

01/05/2022 aumento dei minimi retributivi

01/07/2022 seconda tranche una tantum CCNL d(17.12.2021

011122022 aumento dei minimi retributivi

31122022 scadenza CCNL del 17.12.2021
scadenza termine per erogare 8 ore competenze digitali ai dipendenti ( art.47}



Settore Orafi - Argentieri ed affini Area Meccanica Ctn.08 cod.lnps .
CCNL DEL 17.12.2021 cod.
AC
Ebav
Retribuzioni in vigore dall’ 1/5f 2022 CNEL Co30
divisore orario 173 mensilita 13 divisore giornaliero
26
ERR 0,44 (0,00254) 8,56740 liv4
1* 1™ . 3 4 5 e
C-L QUADRO imp Imp. Imp. Imp. imp.
Op.S Op.S. Op.Sp. Op.Q.
Retribuzione tabellare 1.5.2022 M 1811,52 1811,52 168774 1536,28 1444, 90 1389,40 1317,31
ccnl del 17.12.21;
29.5.08:15.12.09,16.6.11 0 {10,4712) (10,4712) (9,75572) (8,88023) (8,35202) (8,03121) (7,61451)
Incremento Retributivo Regionale ™ 71,01 71,01 63,27 53,45 48,03 44,93 41,32
ingloba ERR da ac.reg.18.2.1902 (0,36672)  (0.30896)  (0,27763) (0.26971) (0.23884)
Contigenza e EDR conglobati
16.6.2011
Tota e M 1.882,53 1.882,53 1.751,01 1.589,73 1.492,93 1.434,33 1.358,63
0 10121451 {9.18919)  {8.62065) (8.20092) (7.85335}
i i 101 i
Sscatiblennali dal 7.10.1998 vedl 5357 3357 2079 2495 2231 20,68 1851
prova impiegati 3mesi 3mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3mesi 3 mesi
prova operai - - 7 settimane 7 settimane Gsettimane  4settimane 4 settimane
art. 16 operai se prima assunzione percettori naspifdis coll
irdc 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi
* QUADRO: QUALIFICA INTRODOTTA DAL CCNL 24.4.2018 CON DECORRENZA 1.5.2018: SPETTA U RI DI 70 EURO

« AGLI IMPIEGATI CON FUNZIONI DIRETTIVE INQUAD | AL LIVELLO 1 SPETTA UNINDENNITA' LF.D. MENSILE DI 5¢ EURO; IMPIEGATI
CON FUNZIONI DIRETTIVE DEL LIVELLO 2 I.F.D.DI 50€ { sospeso maaaio 2018)

UNA TANTUM CCNL 17.12.2021

UNA TANTUM CCNL 17.12.2021 periodo riferimento 36 1~ rata 27 ratapaghe  IMPORTO IMPORTO
MES| paghe LUGLIO 2022 MENSILE  TOTALE
MARZO
022
1.1.2019--
i e impi i € € 1 € 0
operai e impiegati 31.12.2021 70,00 60,00 £3,6 130,0
apprendisti professionalizzante e 1.1.2019--
49,00 42,00 €2,53 €91,00
duale »>31.12.2021 €49 € ' !

NOTE (1) spetta solo ai lavoratori in forza alla data di stipula 17.12.21 in rel alla loro p nza nel periodo interessato;per intere se si ¢essa prima delle rate di
erogazione {2) suddivisibile in quote mensile in base alla durata del rapporto nel periodo interessato , mese intero sole se lavorato almeno 15 gg / coriterio rateo (3)
pmnicomprensivo di ogni istituto diretto,indiretto e differito di origine legale e contrattuale TFR compreso {4) assorhibile da eventuali AFAC o altre voci eventualmente
erogate dal datore con tale specifica ed espressa finalita , tali AFAC cessano dal 1.1.22 {4) riproporzionato per part time, assenza post partum, assenze concordate per
mancanza lavoro (5) INTERMITTENTE verificare mese per mese per ciascuny dei 36 di riferimento la percentuale di ore effettivamente lavorate/chiamate rispetto a full
time e riproporzienare in tal modo il valore della quota mensile di riferimento alla percentuale cosi ottenuta.




Apprendisti ORAFI assunti dal 1.1.2015 AREA MECCANICA @ NR.8

al sensi art.4.dlgs 167/2011 dal 1.1.15 FINO AL 24.6.15 accordo del 15.1.2015
al sensi art.44 d.las. 81/15 dal 25.6.2015 cenl 24.4,.2018; 17.12.2021
saaiomata  1/5/ 2022 per P.F.l. inserire assunzione in uno dei 18 profili formativi CCNL 16.6.11

Allla retribuzlons tabellare & stato aggunlo per ntare I' ER R, €lora:

APPRENDISTI OPERA E IMPIEGATI TECNIC

1° GRU PPO Durata min 6 mesi max 60 mesi TOTALE ORA TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi RETREATIONE

112 70 7.33239 7.33239 1.268,50
13->18 75 7.85595 7.85595 1.359.08
19->24 78 8,17009 8.17009

25->30 80 8,37951 8.37951

3M->36 85 890308 8.80308 1.540.23
3742 88 9.21721 929721 584.58
43748 92 9,63606 9.63606

49->60  100* 1010721 10104121 1.747
112 70 6,83155 6,83155 1.181,86
13-=18 75 7.31934 7.31934 1.266.25
19224 78 761201 761201 .316.88
25.>30 80 790712 7.80712

M->36 85 8,29481 8,20491 1

3742 83 858758 8.58738 1.485.65
43~>48 92 8.97781 8,97781 1.553,16
49.>80 100" 9.41118 941118

112 70 6,21871 6,21871 1.075,84
13->18 75 6,66272 6.66272

19-»24 T8 6.92912 692912 1

2530 80 7.10673 7.106732 1.229,46
3->36 85 7.55074 7.55074

A7~>42 88 7,81715 7.81715

43->48 92 8,17236 817236 1

49.>60  100° B.56683 8.56683 1.482.06

(-] . .
2° GRUPPO Duratamin 6mesimax60mesi  TOTALE ORA  TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mez i one s

112 70 5,84896 5,84896 1.011,87
13->18 75 6.26656 6,26656 1.084,12
19324 78 651712 6,51712 112746
25->30 80 668416 6,68416 1.156,36
31-236 85 710176 7,10176 1.228,61
37=>42 83 7,35232 7,35232 1.271,95
4348 92 7,68640 7.68640 1.329,75
49->60 100" 8,05742 8,05742 1.393,93
1212 70 5,62439 5,624329 973,02
13->18 75 6.02595 £.02595 1

19-->24 78 ©.26689 6,26689 1.084,17
25->30 80 6,42751 6.42751 1

31=>36 85 6.52908 6,82908 118142
37->42 88 707004 7.07001

43->48 a2 7.39126 7,39126 1.278,69
49->60  100° 7.74802 7.74802

{1 retribuzione nelta del'apprendista non polrd superare per effetto dalle minon trattenute conlributive k3 relribuziane nelta del | non apprendista di analogo

n caso di trasformazione dellapprendistale i contralto  tempo ind inalo relath te a pami mes successivi alla trasformazione (2} e inseribile nel conlratto
uno specifico patio di prova scrilto dellz durata massima 2 mesi (DAL 1.15jn di malsitia insorta durante la prova  conserva lavoro al massimo per
malatiia  infortunio:agl apprendisli opera frova applicazione quanio previsto dal cenl per  lavoraton operanin ugual modo per g apprendisti impisgatl ned rspette di quanto
e na i materia {(4) agl spprendisti In possesso di titolo di studio post obbligo viene ridotta & mes1 nella fase finale la durats convenuta nella rispattive tabelle

s1riduce nella fase finale di 12 mes se  possesso di una laurea (6] per le riduzioni 1 titole di studio  la laurea devane essere atlinentl alla mangione finale per k& quali vengono
{7} pravisia una riduzione di 6 mesi nelia fase finale per apprendisti assuntl che presso Ia stessa ditta hanno svolio pan periodi (6 mesi} di slagadiracinio di formazione efo
lavorstive ai sensi del D M. 25 marzo 1998, 142.cart 8L. 1997 196e

& prevista una specifica regola da geslire in caso di sospensioni del rapporto di akmeno 60gg cumulando anche singoli penodi di amena 1599 (es malattia,inforlunio.clg in

sogpenslone Ebav,malemiia,ece }, wadi art.6 bls regol appredisialo nel conl del 15 1.2015
praavviso apprendlsli operal come per finakefsbocco operaiw ;préavviso apprendisti mmgisgall per finalefsborco impiegato (10) previstl 18 profili formativi con
dalle qualifiche Id agy ad uno per defini piano fe ive indi le:1-addettoitecnico officina & nperatore
utensili-2-addetto tecnico alle attivita preparatorie-3-addett i icrof attivita comelate~d-addsttoftecnico finlssaggio-S-addettollecn) trollo e
qualltat ico funzionale-G-addettoftecni ini ne aziendale-T-addetto serviz gonerali dail-§-addetto tecnl l inf ticl  tel ici-9
10 area svil ife i i 11 ico area marketing-12 lco area inistrativafgestions del p le«13

4 P



rendisti ORAFI dal 1.1.2015 -AREA M NR.B

ai sensi art.4.dlgs 167/2011 dal 1.1.15 FINO AL 24.6.15 accordo del 15.1.2015
al d. 81/15 dal 25.6.2015 24,4201 17.12.2021
al 1/5/ 2022 P.F.l. inserire assu inuno del 18 CCNL 16.6.11

Allla relribuzions tabeliare & stato aggiunto per intaro [ E R R, &ora;

ST A ST Vv

o Durata min 6 mesi max 36 mesi
1° GRUPPO TOTALEORA  TOTALE MESE
OUALIFICAZIINE FINALE DA CONSEGUIRE mesi m TaELLsAE £PR W0 |
f-»12 70 733239 7.33239 1.268.50
13-->18 75 7.855895 T.85595 1.359,08
19..524 &0 937951 8.37951 1.449.66
25->30 B85 £.90308 8,90308 1.540,23
3M.>36 90 9.42664 9,42664 1.630.81
1-»12 70 6.83155 6.83155 1.181.86
13->18 75 731024 7.31934 1.266.25
19->24 80 7.80712 7.80712 1.350.63
25230 85 8 29481 8.29491 1.435.02
31--»36 90 H.78269 8.,78269 1.519.41
112 70 6,21871 6,21871 1.075.84
13->18 75 6 66272 6,66272 1.152,65
19224 80 7.10673 T.10673 1.229 46
25-»20 a5 7.55074 7.55074 1.306.28
31236 90 799475 7.99475 1.383.09
o Durata min 6 mesl max 36 mesi {centralinisti
2° GRUPPO max 24 mesi TOTALEORA  TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE masi | % | REVRRUZONE
4=12 70 5.846896 5.84896 1.011.87
1318 75 B 26656 6.26656 1.084,12
19->24 20 668416 6.68416 1.156.36
25->30 85 710176 710176 1.228.61
3136 90 7.51936 T7.51936 1.300.85
1-->12 70 562439 562439 973.02
13-+18 75 6.02595 6,02595 1.042,49
18--24 20 6.42751 6.42751 1.111.96
25—->30 88 6 82908 6.82908 1.181.43
3136 90 7.23064 7.23064 1.250,90
NOTE : {1)+' = Ia buzione nelta delfapprendista non potra superare per &ffetio delle minori traltenule contributive la retrbuzions natta del favoralore non apprendista di analogo
fvello anche in caso di tr zione dellapprendislala in contratto 3 lempo indeterminato relativamente af primi 12 masi successivi alla zione (2) & Inseribile nel contratlo di
assunzione uno specifice prova scrillo defla durata massima 3 mesl in caso di malattia inaorta durante ta prova st conserva i massimo pér 1 mese (3} malatliae

infortunio:agll apprendisti operai lrova applicazione guanto previsto dat cenl per | laveralon operai in ugual modo per gl apprendisti impiegati ne! rispetle di quante previsio dalllnps e
Inail in materla {4) agii apprendishi in passesso di fitolo di studio post obbligo viene ridotta di 8 mesl nela fase finale la durata convenuta nelle fispettive tabelle ;

(5} si riduce nella fase finale di 12 mres! se In possesso di una laurea ;{6) per o dduzlonl | titolo di sludic o tal no essere attinenli alia mansione fle qual a
assunt ; (7)& prevista una riduzione di 8 mesi nella fass finale per apprendisti assunli che presse la slessa ditla 1o pari perodi (6 mesl} di stagefti formazi
prientamento lavorative ai sensl del D M. 25 marzo 1998, n 142earl 18L 1397, n 196 e s m..

(8} & prevista a da gestire in caso di so | del rapporto di aimens §0gg cumulandy ancha sing odi di almeno 15gg (es.malallia,inforiunio,cig in deroga,ds
CON S0spenst JBce.) , vadi arl 6 bis regol one appredistato nel cenl del 15.1.15 che obbligaa p rg lermina finale del rapporte perun pari perodo

{9} preawviso apprendisti operai come per livello finale/shocco aperdio ;praavviso apprendisti impiegali come per vsfio finalefsbocco impiegalo {10) previsti 18 profili formativi con
tabellazione delle gualifiche ritenute idonee rio agganciare ione ad wno per dafinire il plano f ivo Individuale quelll idonel ad impiegati amministrativic -6

aziona aziendale-18-add area




APPRENDISTATO DUALE ORAFI ARTIGIANI ART.43 D.lgs 81/2015 nr.8
(B Cornlrapiora: =2 aNVA ] 3% saniinvENETS S/ Solidarietd Veneto

retribuzioni in vigore dal: 01/09/2018 | PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.I.VENETO ARTIGIANI E PMI

Assunzioni dall’ 1.10.2018 ai sensi del DGR Veneto 1050/2016 (ALLEGATO B), A.l. Artigiono Veneto del 1.10.2018 e D.M. 12.10.2015 finalizzate al
consequimento dei titoli di istruzione/qualificazioni di cui sotto

1titoli &b istruzione/qualificazioni per i quali si pud procedere con l'assunzicne sono guelli, secondo 'offerta della Scuola prescelta, riconducibili al repertorio nazionale (art.8
0.Igs.13/2013 e smi) nell'ambito del Quadro europeo delle qualificazioni EQF.
QUALIFICA PROFESSIONALE:studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione trai 15 2 25 anni. DURATA: MIN. & mesi MAX 36 mesi (all.A DGR 1050 28.6.16
lEE.ll;‘lI{B]ﬂE_LI.O 3 EQF
DIPLOMA PROFESSIONALE studenti iscritti a 4° anno di istruzione e form, professionale, in possessa di qual.trienn.coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN & mesi MAX 12 masl
(all.A DGR 10_522_9.5. 16 pg.14/15) LIVELLO 4 EQF
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE studenti che hanno superato 1° anno di istruzione secondaria superiore dai 15 ai 25 anni. DURATA:
mesi (all.A DGR 1050 29.6.16 pg.16/17) LIVELLO 4 EQF '
[ERR erogato per importo orario ] 0,00254 | i valon oran di seguito indicali sono comprensm intero |

6 mesi MAX 48

* la refribuzions delfapprendista & calcolata in percentuale suf valore det livella finale in rerimento a° anno i effeitiva presenza in azienda & in base alla durata massima prevista
dallo specifico percorso formalive (TITOLO Df STUDIO): 1° anno 51%; 2° anno 56%; 3° anne 63%; 4° anno 75%

LIVELLO CONVENZIONALE 2 LIVELLCr CONVENZIONALE 2B
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE | FORMAZIONE INTERNA {tot. RETRIBUZIONE PER ORE | FORMAZIONE INTERNA (tot.
MES| permanenza in {4.2 PFI) ore da PF) NOTA12  |MESI permanenza LAVORATE {4.3 FFl) ore da PFI) NOTA 12
pend: in aziend:
%" ora mese % ora %* ara mese % ora
1212 51 5.34286 924,32 10 0,53658 1--->12 51 4,97796| 861,19 10 0,50009
13—»24 56 586642 | 1014,89 10 0,58893 13-->24 56 |5,46575| 945,57 10 0,54886
25---236 65 6,80863 | 1177,93 10 0,68317 25—>36 65 |6,34376(1097.47| 10 0,63667
37—>48 75 7,86505 | 1359, 10 0,78788 37—>=48 75 | 7,31934|1266,25] 10 0,73422
LIVELLOQ CONVENZIONALE 3 LIVELLC CONVENZIONALE 4
— | RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE | FORMAZIONE INTERNA tot. RETRIDUZIONE PER ORE | FORMAZIONE INTERNA (tot.
MESI parmanenza in ore da PFl) NOTA 12 "ESJ‘N?“':""“ LAVORATE (4.3 PFI) ore da PFI) NOTA 12
% ora mase % ora %" ora mese % ora
112 51 453146 783,94 10 (,45544 [=XF] 51 |4,26208| 737,34 10 (,42850
13->24 56 4,97547 860,76 10 (.49984 13—>24 56 |4,67968] 809,58 10 0,47026
25236 65 5,77469 999,02 10 0,57976 25-~->36 65 |5.43136] 939,63 10 0,54542
37--->48 75 6,66272 | 1152,65 10 0,66850 37—>48 75 | 6,260000|1084,12] 10 0,62895 |
QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZVALE
bt L7 i NEGOZIALE {ART.7 A.J. VENETO 1.10.18}
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE |FORMAZIONE INTERNA {tot. e
MES! permanenza in da PRI 12 versare con fultima
i {4.3 PFI} - fmota louate oirama RAsr2iEst| 250 euro DU rars eI
% ora mese % ora periodo di
1—12 51 4,09846 709,03 10 0,41214 | DUALE DURATA TRA 15-224 Py
13524 56 | 4,50000 | 778,50 | 10 | 0,45229 MES! 500 euro a:.‘;’f::z‘:;’n i‘i‘;:g‘
25—>36 65 5,22283 903,55 10 0,562457 DUALE DURATA TRA 25->38 . ) ; ;
348 75| 6.02505 | 104,45 | 10 | 0.60485 | wes: 750 euro | titolo di studio per cui
AIETLEA AT R & stato altivato i
|NOTE: QUELLI MASSIM Df LEGGE 1.000 euro duale}
{1) MNecessaria stipula di specifico Pratocollo tra azienda,genitori ove minore @ Istituzione Formativa, { 2] necessarlo PFI soltoscritto tro aziend: i fove ), apprendistya e istituzione
| formativa, {ALL. 1 DM, 12.10.2015) (3) ior tutor azlendale che in coffob ione con if tutor defla scucla compili if dossier individuale dell'apprendista, {4} perie ore df formoziene
esterna (a scuola} sezione 4.2 del PF! non é dovuta la retribuzione e fg contribuziy {5) i mancato ingi deghl abiettivi fi vl af datere le facolta di prorogare fino a 12
mesi if rapporto-art. 16 Al 1.10.18 { 6) if mancate raggiungi degli obiettivi formativi attestati dallTstituzione § ituf: iushificate motive di licenzi (7) RECESSO AL

CONSEGLIMENTO TITOLO DI STUDIC preavwise 8i 5 gg dalfa data comunicata dafla scuola vedf art 10 AL 1.10.2018 | 8} perinde &f prova 90 ore di presenzain aziende sia ora 4.1, efo 4.3
{9) prestazione premiole BORSA DI STUDIO EBAV o favore deilapprendista modelto O o importo ponl o 1.050 euro oA tantum of conseguimenta del titols di studio ; 10) previste prestazions
EBAV ove l'azienda per coprag Sar ione interna nel diclogo con fa Scuola si affida @ Confortigianta Formoazione {0422/433250) modelio AL {11} maturazione ratei di ognl istitute diretto
# differito di arigine contrattuale sola su are di favore | PFl seZione 4.3.} e mol sulle ore di formazione interna o esterna {12)song le ore indicate nel PRI ptd.1 per fe quall fa difta dave versare
I'shiguete contributiva fnps dovuta , fa contribuzione dovute g FSBA mentre non hannc oleun effette sugli isitutl ditett] indfrett], differiti di orlgine contrativofe fort.6 A, 1.10.18) . N TFR matura
anche su tali ore; (13) scotd : vale la regala sulf'apprendistato prevista dof centfeer] applicato vedi ort.8 A1, 1.10.2018 (14) matgttia: lavoratore deve giustificare con stesse modalita aftrl
dipendent! fe assenze che nascono o s protroggonc con effetti sulle ore 4.1 4.3 art 9 Al 1.10.18 {15) per ditte che con i ducle realizzans fa fora prima ossunzione subordingta esiste rimborss
da parte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR. (16) i fivelli finofi 24 inqua! to sona do considerarsi *c fonali™ {vedi art 19 AJ. 1.10.2018); (17) ¢ ibuzione INPS-comp i
Ingil- circ, 108 del 1411, 18 punti 3.4 ¢ 4.1 (aziende fino o 8 gddetti 1° anne 1,5% -¥I-:2° onno 3% -¥2.; 3% 4° 5% 13- {aziende da 10 addetti a safire per ogni anno 5% codice 1 9)




Settore Odontotecnici AREA Meccanica nr.11

CCNL DEL 24.4.2018 E 17.12.2021 cod INPS 116
Retribuzioni in vigore dall’ 1/5/ 2022 cod EBAV AB
Divisore 173 MENSILITA 13 Cod.CNEL C030
SANLIN VENETO . .
ERR 0,44  (0.00254) fondo df scirtenza sanitaria intgratia divisore giornaliero 26
EDR 10 (0‘059?1} regionale per i laveraton dellartigranale
TRASFERTA sino a 30: ind. Giornaliera art.30bis CCNL DA 1.9.18 17,56 € dal 1.1.2022  aumento del 5%*
in attesa di conferma
TRASFERTA superiere 30 giorni: ind. giornaliera art.30bis CCNL DA 1.5.18 16,53 € dal 1.1.2022  aumento del 5%*
15*% 1™ 2 3 4 5 6
Od.tec. Od.Tec. Imp.conc.  Imp.amm. Imp.Ord Imp.esec. Op.com,
C-L Imp.tec. Imp.conc. Od.Tec. Od.Tec. Od.tec. Imp.1°ass.
mans.dir dir. Op.S.prov. Op.Sp. Op.Q. Oper.
Rotribuzione tabellare 184153 170165 161188 145706 137191 131389 126417
CONL 17 12.21; o
16.6.08:15.12.09:16.6.11 {10.68) (9,83613) (9,31723) (8,42231) {7.93012) {7,59474) (7.30734)
R egionale M 37,37 32,20 29,36 24,45 22,13 20,58 19,29
0 (0.22) {0.19) (016371} {0,14133) {0.12792} (0,11896) {0,11150)
Contigenzaed EDR M
conglobati dal 16.6.2011 ©
O a e M 191890 1.733,85 1.641,24 1.481,51 1.394,04 1.334,47 1.283,46
o (9.48694} {8,56364) {8.05803) {7,71370} (7,41884)
scatti 5 biennali dal 4.12.98
vedi cenl 35,43 29,95 27,04 22,27 19,84 18,14 16,70
prova impiegati 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi
prova operai 60 gg 60 gg 60 gg 40 gg 40 g9 20 g9 10 gg
art. 16 operai se prima isos"tjl:ione percettori naspil/dis 3 mesi 3 mesi 2 mesi 3 mesi 3 mesi

» AGLI IMPIEGATI CON FUNZIONI DIRETTIVE INQUADRATI AL LIVELLO 1S E 1 SPETTA ART.22 CCNL
UN'INDENNITA' MENSILE DI 50 EURO (IN ATTESA DI CHIARIMENTO SOSPESO NELLE PAGHE DI MAGGIO 2018 )

UNA TANTUM CCNL 17.12.2021

UNA TANTUM CCNL 17.12.2021 periodo riferimento 36 MES| 17 rata paghe 2~ ratapaghe  IMPORTO  IMPORTO
MARZ0 2022 LUGLIO 2022 MENSILE  TOTALE

operai e impiegati 1.1.2019—>31.12.2021 € 70,00 € 60,00 €3,61 €130,00
apprendisti
professionalizzante e 1.1.2019-->31.12.2021 € 49,00 € 42,00 €253 €91,00
duale

NOTE {1} spetta solo ai lavoratori in forza alla data di stipula 17.12.21 in relazione alla loro presenza nel periodo interessato;per intero se si cessa prima delle rate di
erogazione (2) suddivisibile in quote mensile in base alla durata del rapporto nel periodo interessato , mese intero sole se lavorato almeno 15 gg / ¢riterio rateo (3}
omnlcomprensivo di ogni Istituto diretto,indiretto e differito di origine legale & contrattuale TFR compreso {4) assorbibile da eventuali AFAC o altre vod eventualmente
erogate dal datore con tale specifica ed espressa finalita , tali AFAC cessano dal 1.1.22 (4] riproporzionato per part time, assenza post partum, assenze corwordate per
mancanza lavoro {SJINTERMITTENT): verificare mese per mese per ciascuno dei 36 di riferimento la percentuale di ore effettivamente lavorate/chiamate rispetto a full time
e riproporzionare in tal modo il valore della quota mensile di riferimento alla percentuale cosi ottenuta



rendisti ODONTOTECNICI AREA UNIFICATA CON M CA nr.11
assunti con art.4 D.lgs.167/1 dal 1.1.2015 & dal 26.6.15 art 44 D.Igs.8115 (accordo definitivo di settore del 15.1.15 e CCNL del 17.12.21)

P 1781 2022 P.F.l inserire inunodei 5 i definiti nel ccnl 1
Allla stato
APPRENDISTI OPERAI E IMPIEGATI TECNICI
1° GRUPPO Durata: Minimo 6 mesi max 60 mesi
RETRIBUZIONE TOTALE ORA TOTALE MESE
TABELAARE+ ERR altre
QUALIFICAZIONE FINALE DA GONSEGUIRE mesi % o
1->12 70 7.61567 7.61567 1.317.51
13=>18 75 815947 8.15947 1.411.59
19524 78 848574 8.48574 1.468,03
S 25230 80 8.70326 8.70326 1.505.66
M-8 85 9.24705 9.24705 1.599.74
3Tend2 £a 957333 9.57333 1.656.19
43-»48 a2 10.00837 10,00837 1.731.45
49.->50 100" 000254 00254 0,44
112 70 6.65787 6.88783 1.191.60
13148 75 7 37964 7.37964 1.276.68
19.->24 78 7 67472 7.67472 1.327,73
25530 £0 7.87145 7.87145 1.361.76
1 1->36 85 0.36325 8.36325 1.446.84
3742 28 A.65034 8.65824
43->48 92 9,05178 9,05174
4960 100* 000254 00254 0,44
1212 70 6,5246U 6,52460 1128,/ 6
13->18 75 659046 6.99046 1.208.35
19—>24 78 7 26968 7.26998 1.257.71
2 25330 8O 7 45A32 7.45632 1.289,94
31536 85 7.92218 7.92218 1.370.54
37242 a8 8.20170 8.20170 1.418.89
4348 92 857439 8.57439 1.483.37
4960 100" 000254 0.00254 0.44
112 70 580016 1.020.38
1318 7™ 8 31028 31928 1.093.24
19224 78 657195 6.57195 1.136.95
25->30 8 674039 6.74039 1.166,09
3 136 85 716151 7.16151 1.238.94
a7-42 1] 7.41418 741418 1.282.65
43248 a2 7 75107 7.75107 1.340.94
40560 100* 000254 0.00254 0.44
2° GRUPPO Durata: Minimo 6 mesi max 60 mesi
RETRIBUZIONE TOTALE ORA TOTALE MESE
THIALIFICAZHWE FiNALE DA CONSEGLUIRE mesi % Tmuﬁ:: ER v
{212 70 5 55362 960,78
1318 75 595013 5.95013 1.029.37
19=>24 78 6 18003 6.18803 1.070.53
25-230 30 6.34664 €.34664 1.097,97
3136 85 674314 6.74314 1.166,56
3742 &8 6.90105 6.98105 1.207.72
43.548 92 7.25825 7.29825 1.262.60
4960 100+ 0.00254 0.00254 0.44
1=>12 70 531886 5,31886 320,16
13—>18 75 5.69860 5,69860 985.86
19324 78 5.02644 5.92644 1.025.27
5 25->30 80 B 07834 6.07834 1.051.55
31236 a5 6.45807 6,45807 1.117.25
AT-n42 88 6.68591 6.68501 1.156.66
43248 92 6.98570 6.98970 1.200.22
49->60 100° 000254 0.00254 0,44

NOTE : (1)+* = la retribuzione netta delfapprendista non poird supsrare per effetto delle minori trattenute contributive Ya retribuzione netia del lavoratore non
apprendista di analogo livello anche in caso di trasformazione dell'apprendistato in contratto a tempo indsterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla

D CCRL

(5) si fase finate di 12 mesi se Inp di una laurea ;{6) per le d arg nti alla mansione finale
parls no assunt ; (71 prevista ung ulteriora di & mesi nella p gihe tta hanno svolto pari
periodi (6 mesi) di stagesiracinic di formazione e/o arienlamento lavorativo al sen 1 es.

{8) & prevista una specifica regola da gestire in caso di sospensioni del rapporto di almeno BDga cumulando anche singoli periodt di almeno 15gg
(es.malattia,infortunio,cig in deroga,ds con sospensione Ebav,malernita,ecc.} , vedi art.6 bis regolamentazione appredistato nel conl del 15.1.2015

(9) preavviso apprendisti operai come per livello finalefsbocco operaio preavviso apprendisti impiegati come per lvello finake/sbocco impiegato (10) previsti §
ambiti di profili formativi con tabellazione delle qualifiche ritenute idonee : 1-amminisirazione e contabllita-2-realizzazione protesi fisse e
mobill-3-realizzazione scheletratl<4-rivestimento estetico-5-ortodonzia ; SERVE PER P.F.l.



ODONTOTECNIC! | AREA UNIFICATA CON MET nr.11

assuntl con art.4 67711 dal 1 44 s del 15.1.13e CCNL
1157 2022 P.F.l inserire assunzione in u 5 1 niti nel cenl 16.6.11
Ala retribuzione tabelare  stalo intero I' E.R.R. 000254

APPRENDISTI AMMINISTRATIVI

Durata Impegati amministrativi min 6 mesi max 36 mesi

1° GRUPPO TOTALE ORA  TOTALE MESE

RETRIBUZIOME

QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE masi % Hashart Al o
m 7 61567 7.61567 1.317.51
1 S 13->18 75 & 1R047 8,15947 1.411,59
19224 a0 870326 8,70326 1.505.66
26230 RR 924705 9.24705 1.599.74
31--236 90 a 7aN86 9,79085 1.693,82
1=>12 70 A.8A783 6.88783 1.191.60
13.>18 75 7.37964 7.37964 1.276,68
19224 an 7 87145 7.87145 1.361,76
1 25.-»30 85 R ARAE 8.36325 1.446,84
A.>36 0 8.85506 8,85506 1.531,93
1-212 70 & 52460 6.52460 1.428,76
13148 75 6 99046 6,99046 1.209,35
2 19224 RO 7 45632 7.45632 1.289.94
2530 85 7 U9MA 7,92218 1.370,54
236 a0 838805 8.38805 1.451,13
1212 70 5.89816 5,89816 1.020,38
1318 75 631528 6,31928 1.093.24
3 19->24 an 6 74039 6.74039 1.166.09
25.-330 85 7 168151 716151 1.238,94
31236 90 7.58262 7.58262 1.311.79

Durata mpegati amministrativi min 6 mesi max 26 mesi

=]
2¢ GRUPPO {centralinlstl massimo 24 mesi) TOTALE ORA TOTALE MESE

RETRBUICHE
TABELLARE+ ERR i
QUALIFK-AZIONE FINALE DA CONSEGUIRE masi % 100%

142 70 5 55362 555362 960.78
4 1318 75 B A5012 5.95013 1.029,37
10224 ag £.346564 6,34664 1.097.97
25-230 5 6,74314 6.74314 1.166.56
3M-=36 90 7 13965 7.13965 1.235,16

1->12 ™ 531886 531886 920,16

13--»18 75 5 RORRD 5.69860 985,86
5 18324 80 607834 6,07834 1.051.55
Pt 85 & 45807 6,45807 1.417.25
36 an 8 A3781 6.83781 1.182.94

NOTE : (1)+* = la retribuzione netta del'apprendista non potrd superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del lavaratore non
apprendista di analoga livello anche in caso di trasformazione dellapprendistato in contratto a tempo Indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla
trasformazione {2) & inseribike nel contratto di assunzione uno spacifico patto di prova scrifto della durala massima 3 mesl (novita 1.1.15) in caso di

ingorta durante ia prova si conserva il lavoro al massimo per 1 mese (3) malatiia e inforfunic:agh apprendisti operai trova applicazione quanio previst

per | lavoratori operai in ugual modo per gli apprendisti impiegall nel rispetto di quanto previsto dallinps e Inail in materia (4) agli apprendisii in possesso di titolo
di studlo post obbligo viene ridotta di 6 mesi nella fase finale la durata convenuta nelle rispettive tabells ;

{5) si riduce nelfa fase finale di 12 mesi se in possesso di una laurea ;(6) per ke riduzioni il titolo di studio o la laurea devono essere attinenti ala mansione finale
per le quall vengono assunti ; {7} prevista una riduzione di 6 mesi nella fase finale per apprandisti assunti che presso la stessa ditta hanno svolfo pari periodi (6
mesi) di slageftirocinio di formazione efo orientamento lavorativo ai sensi del D.M. 25.3.1998, n. 142.8 art. 18 L.196/47 e s m.i.

(8} & previsla una specifica regola da gestire in caso di sospensioni del rapporto di almeno 60gg cumulando anche singoli periodi di akmeno 15gg
{es.malattia,infortunio, cig in deroga.ds con sospensiona Ebay,maternita,ecc.) , vedi art § bis regolamentazione appredistate nel cenl del 15.3 15

{9} preavviso apprendisti operai come per livello finale/shocco operaio ;preavviso apprendisti implegati come per livello finale/sbocco implegato {10) previsti §
ambiti di profili formatlvi con tabellazione delle qualifiche ritenute idonse essendo qui descritti gll amministativi sl usera solo la: 1-
amministrazione 8 contabllith; SERVE PER P.F.I.



NDISTATO DUALE ODONTOTECNICI

@

invigore dal:

EB

01/09/2018

PER ASSU

SANLIN VENETO

1.10.2018 A.l.

nr.dl

Solidarieta Veneto

ARTIGIANI

titoli di Istruzione/qualificazioni periq  si pub procedere con l'assunzione sone seconde V'offerta della Scuola prescelta, riconducibili al repertorio nazionale (art.8
del ay

PROFESSIONALE :studerti iscritti a percorsi triennali di istruzlone e formazione trai 15 e 25 anni DURATA: MIN. & mesi MAX 36 mesi {all.A DGR 1050 29.6 16

PROFESSIONALE :student iscritti a 4° anno di istruzions e form, professionale, in possessc di qual trienn cogrente fino a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi {all.A
1050 29.6.16
DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanng superato 1° anno di lstruzione secondaria superiore dai 15 ai 25 anni. DURATA:MIN 6 mesi MAX 48 mesi

R 1050 29.6.16

per s0no Intaro

* 11 refribuzione del'apprendista & calcolals in percentuale suf valore del fivelio finele in riferimenio ai’ snno di effeltva prasenza in azienda e in base alfla durale massima previsla
dalio specifico percorso formative (TITOLO DI STUDIC): 1° anno 51%; 2* anno 56%; 3° anno 65%; 4* anno 75%

LIVELLO CONVENZIONALE 2
FORMAZIONE INTERNA {tot,

LWELLO CONVENZIONALE 1

RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE FORMAZIGNE INTERNA {tot are RETRIBUZIONE PER ORE

MESt permanenza in {4.3 PFI) da PEl) NOTA12 MES| parmanenza LAVORATE (4. PFi) ore da PFI) NOTA 12
arenda in azienda
%* ora mese % ora %~ ara mese ora
1---»12 51 501897 868.28 10 0.50419 1aee>q2 51 4.75433 82250 0
13-->24 56 551077 953,36 10 0,65337 13-->24 56 5,22019 903,09 10 0,52431
25--->36 1106,51 (0.64189 6,05874 1048.16 {,60816
BT w2l 75 {3964 1276.68 il U, fauZb 37-—>48 FL 5.99U4: 1209,35 10 070134
LIWVELLO CONVENZIONALE 2 LIVELLO CONVENZIOMALE 4
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE FORMAZIONE INTERNA {tot, ore RETRIBUZIONE PER ORE  FORMAZIONE INTERNA itot.
MESI permanenza in da PFI) NOTA 12 MESI parmananzi LAVORATE (4.3 PRI} ore da PFI) NOTA 12
azienda n azianda
%" ora mese % ora %* ora mese % ora
=12 51 4.29792 743,54 10 0.43208 1e-->12 1 700,11 10
13-->24 56 471904 816,39 1 0.47419 13224 56 444341 T68.71 10
25—>36 65 547705 947,53 0.54999 25---236 65 515712 892,14 10
IT—>48 'L 6.31928  10vs,24 w 063422 3728 75  H9UT3 WS 1
FONDO PREVIDENZIALE
LIVELLO CONVENZIONALE 5 NEGOZIALE (ART.7 AL, VENETO 1.40.18)
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE FORMAZIONE INFERNA {tot. ore -
MESI parmanenza in da PFI 12 versare con fultima
P nde . {4.3 PFI) a PFl} nota puALE puraTA TRa s>r2mEsl  25() elro busta paga relativa af
%’ ora mesg ora periodo di
1--->12 51 3.87586 670,52 0.38938 DUALE DURATA TRA 13-24 :
13->24 o6 425560 736,2¢ 1 042785 wes! 500 euro a&"fg:g“:gm“fu”g’
26-.-536 65  4.93912 85447 10  0.49620 MERTATAZE e o 5 gt s et
37->48 />  oovsou 98586 W 057215 Mest euro ’ per
DUALE DURATA DA 37 MES! — A & stato altivato i
NOTE: QUELL MASSIM I LEGEE 1.000 euro duaie)

tto tro gzienda,genitore fove minore), apprendista e istituzions
con il tutor datta scuofa compill il dossier individuofe delFapprendista, [4) per le ore di formazione esterna {a
rcuota) sexfone 4 2 def PFI non & dovute fa retrit ¢fgeo {5) il mancmo i degii obiettivi formativi gna of Jators la facoftd & prorogare fine g 12 mesi if rappocts-
wrtd6AL 11018 [ &) i mencato raggl degli obiettivi fo fied F et formatig ¢ giustificate motive di ficenzigmanto (7)) RECESSO AL CONSEGUIMENTO
TITOLD D1 STUDIC preaviise di 5 gg defie datg comunicata dafia seucla ved! art. 104 1 1 10 2018 [ 8] periode df prova 30 are di presenza in aziendo sia ore 4.1 2o 4.3 (% prestozione premiale
SORSA OF STUDIC EBAV a favore deliapprendista modello D di importo porl @ 1 050 euro unc tantum ol conseguimento def titolo di studio ; 20) prevista prestazione EBAV ove Faziendu per

formativa, (AL § D M 12 10.2015) {3} necessariv Wter aziendale che in coflab

aprogettare formazione interna ned dialegs con to Seuols <f affide o Cenfortigionto Formazione {0422/433250) modells ASL {11} rartei di ogni istitute dicatto e differite df origine
'a regola sulfapprendistate prevista dof ccnl/oer! applicate vedi art.8 A1 1 10 2018 (14) e deve gi # con stesse modalite altri dipendeantt le che nascono o sl
srotraggona con effettisufle ore 4 1 & 4 3;art. 8 AT [ 10 18 (15} per ditte che con if duale o fora prima bordingio eslste rimborso da parte d! EBAV per

fnait cire 108 del

integrazione/predisposizions DVR {16) i livell finolf df inqudraments sene do considerarsi "comvenzionall” fvadiart 21941 1 10.2018); {17} cortrib INPS-comp
14 1§ 18 punti 3 4 # 4 1 {aziende fino g # addetti 1* annc 1,5% -¥1-2" anno 3% -Y2-; 3¢ 4° 5% -19-) {aziende da 10 addetti @ safire per ogni anno 5% codice i9)
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Apprendistate Professlonalizzante Legno e Arredamento ARTIGIANI nr.3 @

assunti ai sensi art.49 D.lgs.276/2003 dal 16.10.2007 e fino al 25.4.2012 01705f 2022
artd Dl 16711 dal 26.4.212 fino al 30.4.13 e dal 11.2.14 al 24.6.2015 da 1.5, art.
art.44
27 .1.11 +253.14+13.3.98 PROFILI FORMATIVI VEDI ACC.NAZ.16.10.2007 - § per P.F.l
fetm
1° GRU Durata TOTALE note por assuntl DA
auaLF FANALE DA G mest %  retribuztone tabellare orario mese Do, 16712011 INPO)
AS 1->12 70 801926 8,01926 1.395,35 durata ridotta a 60
quad 13.>24 73 8,36283 8.36283 1.455.13 mesl| per assunti
QUADRO amm. DURATA MASSIMA ART 4 1a7/2011 art 44 0111t 2536 B0 916451 6.16451 1.594.62 dal 26.4.12 vedi
He>48 85 973713 9.73713 1 __accordo 0
GTEC ART.44 DLGS 81 45 E ART.4 DLGS.16772011 DURATA MAX 4960 90 10,30575 10,30975 1 inter.3.5.20
DURATA MASSIMA ART 49 D LGS 276i2009 6172 95 10.80238 10.88238 1.893.53 "
A 112 70 747483 7.47483 1.300,62 durata ridotta a 60
13-=24 T3 7 79507 7.79507 1 mesi per assunti
IMPIEGATI amm DURATA MASSIMA ART 2 16712041 an 438118 2536 80 8.54230 8.54230 1.486.36 dal 26.4.12 vedi
a7—>48 85 9.07603 8.07603 579.23 accordo
OPERAIE IMP.TEC Durata MAX ART 4 D LGS 16771 E44 5116 49560 90 9.60977 9,60977 inter.3.5.2012
OFHMMPIEGAT] DURATA MASSIMA ART 49 O LGS 2782003 B1—>72 95 10,14351 10.14351 1.764.97 e
B te12 7O 6,83276 6,83276 1.188,90 durata ridotta a 60
1324 73 7 12548 7.12548 1.239.83 masi per assunti
IMFIEGAT amm. DURATA MASSIMA ART 4 18772011 st 34 6146 25536 80 7 50851 7.80851 1.358.63 dal 26.4.12 vedi
37-548 85 829638 820638 1.443.57 , acgordo
CPERAIE IMP TEC. Dursta MAX ART.4 D LGS 16711 E 44 8116 49=>60 90 §,78425 B, TE425 1.528.46 nter.3.5.2012
OPHMP DURATA M&SSIMA ART 46 D LGS 2762000 B1->72 95 9.27213 9.27213 1.613,35 —
2° GRUPPO -5 anni - Durata TOTALE TOTALE
auaL ANALE DA mess %  minimotconting.redr orarlo mese per dafinire in
modo cosrante al
CS 1-»12 70 6,53590 6,53580 1.137.25 cont il Piano
1324 75 7.00267 7.00257 1.218,45 wﬁe P-':é'-
Al
IMPIEGAT amm. DIRATA MASSIMA ART 4 18712011 art 44 3115 2536 1 8,21591 8,21591 1.429,57 I'assunzizone g d uno
740 90 8,40258 8,40258 1.462,05 del 5 macroprofil
OPE. DURATA ARTT 4 Dlgs 167411 o ancho INP.49 D.LGS.278101 che nel fesio
9 anche 7602 49..260 95 8,86925 8,86925 1.543,25 origincle del 2008
C 1->12 T 6,23607 6,23607 1.085,08 presentano
13224 75 6,68132 6.66132 116255 c':)‘max‘t"e':;:? (:}
MPIEGATI amm DURATA MASSIMA ART.4 16772011 mt 44 B14E 25 538 a8 7.83898 7,83808 1.363,98 cvraiore 4o :
3748 90 801708 8,01708 1.394,97 e delamedamento
OPEVIMP TEG ARTT.A Dige 167H1E B1/{5 + IMP.42 DLGS.276/0: 4050 95 846233 8,46233 1.47245 1;2’ tegnico do
1-=12 70 5,89504 5,89504 1.025,74 \appezzeria -
13524 75 631593 6,31593 1.098.97 mm ::t'ﬁ'eﬁg‘(a?
IMFIEGATI amm, DURATA MASSIMA ART.4 1672011 anl 44 3918 25538 88 7.41026 741026 1.289,38 addetio al'uico
7= 90 7.57861 7,57861 1.318,68  tecnicooal conirolo
OPEHMP.TEC DURATA ART 4 167H1 /44 115, IMP.4O 75103 AQw>60 905 7.99459 7.99951 1.391,91 ;j:' mat;r:l(l;
3° GRUPFPO -2 anni @ mezzo- Durata TOTALE TOTALE addetto al servizi
auALF FIMALE DA mes %  minimotennting +edr orario mese logistic] {5} addetio
allamminkstrazions
E 16 70 556278 5,58278 971,40 commerciale o ai
712 75 596136 5.98136 1.040,76 servid generdli
13->18 80 6,37995 6,37995 1.110,11
1924 90 717713 747713 1.248,82
OPE. DURATA ARTT.4 Digs 18711 & 49 D LGE 2786/03 25,30 95 7.57572 7.57572 1.318,18
MPIEGAT amm DURATA MASSIMA ART 416712041 art 44 8412 31—536 95 757572 7.57572 1.318,18
NOTE : {f)are 2 non polra superare per effetto defle minori tratienule conlnbulive la redribuzione netia del lavoratore non apprendisla di analogo ivello
anche in caso d Halo in contralto a tempo indelerminalo retativan sl a com © legue
n.56/1887; {2) & inseribile nel conlratto di assunziona ung specifico patto di prova della d ma gl appl peri
lavoratori non apprendist inquadrati nefla categoria di sboceo finale nel rispette di quan ae 1 lom ot in
po o studio post ohbligo o o attesab profi e, attinent alle ioni per le g 4ne assunto,viens nalla fase finale la
du nelle rispettive tabelle. (5) preavviso li figure opearie art§1 conl & giomi ; figure impi e art.A1 cenl quindi on sboccoo finale AS-A-B =
1me Q, can 1 Bl @ fina sis per
mala ita,Info m d peru fing re quesla di
giom anche a i; deve sU {7y APPR

CICLO STAGIONALI RINVII A CONTRATTAZIONE VENETA



Apprendistato Professionalizzante Legno e Arredamento P.M.1. @ rlr.3
CCNL DEL 13.3.2018 01105/
[assunti art.44 D.lgs. 81/2015 dal 13.3.2018 da 1.5.12->10.2.14 tab. meccanica art. vedi interp. 4 dal 6.2.13
DA 13.3.2018 TABELLA SPECIFI
PROFILI FORMATIVI VEDI ACC.NAZ.16.10.2007 - 5 macroprofili per P.F.l.
unca
& slaw ad sur fooa
1° GRUPPO Durata TOTALE TOTALE gedf deﬁ"":t in |
modo coerente al
QUALIICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mes % orario mese enl il Piano
AS 142 70 810133 8,10133 1.409,63 Formativo P.F.I.
qQuadri 13224 73 8 44842 8.44842 1.470,02 I,a::uwn;ﬂ::ggfsm
25.>36 80 9,25830 9,25830 1.610.94 dei 5 macroprosil
A 1->12 70 755139 7.55139 1.313,94 che el testo
13.024 73 787491 7.874%1 1.370.23 0“9;:;@ 2008
no
25—>3% 80 a.62979 8.62979 1.501,58 mansioni 1ipo &
B 1-»12 7O 690276 6,90276 1.201,08 competenze : {1}
13524 73 7.19848 7.19848 1.252.54  operatore del legno
25.536 80 7.85851 7.88851 1.372.60 e dﬁ;?ﬁiﬁ’;"w
2° GRUPPO Durata TOTALE TOTALE falegnameria o
QUALIFICAZTIONE FINALE DR GONSEGUIRE masi % orano mese tappezzena -
prototipista del
CS 1212 70 6.60284 6,60284 1.148,90 legno 0 mobil
13->24 75 7.07430 7.07430 1.230,93 imbottiti (3) addette
25-»36 88 8,30007 8,30007 1.444.21 a"’uﬁonc: te"cni;?i oal
controlle
c 1->12 70 6.20901 6.29991 1.096,19 materiali &
13224 75 6.74973 6,74973 1.174,45 La:ogﬂ?m -
addeito al seriZ)
2536 88 7.91924 7,91924 1.377,95 logistici {5) addetto
1->12 70 5,95539 5,95539 1.036,24 allamministrazione
D 1324 75 638059 6.39059 1.110,22 ﬂggﬁ:ﬂ':;;'
25->36 88 7,48612 748612 1.302,58
3° GRUPFPO Durata TOTALE TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGHRE masi % orano mase
E 1->6 70 563990 5,63990 981,34
7->12 75 8,04257 6.04257 1.051,41
13->18 80 6,44524 6,44524 112147
19-»24 90 7.25056 7.25058 1.261,60
oFERA 25.>30 95 7.65325 7.65325 1.331,67
MeEGAT 31-»36 95 7.66325 7.65325 1.331,67
NOTE : (1) Ia ret nelta dell’ sta non potrd superare per effetlo dalle minor
anche in caso di zigne dell istate in contratic a tempo indelerminato relati
1.56/1987; (2) & Inseribile nel contratto di assunzione une specifico patio di prova dells dur
avoratori non apprendisti inquadrati nella calegoria di sboceo finale nel rispetto di quanto
possesso di titolo di studio post obbligo o di attesate di qualica professionale.attine
durata convenuta nelle rispettive tabelle. {5} preavviso apprendisll figure opesrie an &1
B =1 mese & mezzo . con sbocco finale CS-C-D-E = 1 mesa {6) praroga obbligatoria ded lermine finale del'apprendistaio inslaurato ove il gi si sia

malatta,malernita inforlunic,assenze per uso ammortizzatori sociali (cig deroga, FSBA).ecc. per un periode superiore a 6099 dic
inima di giorni sono utll anche eventi di durats breve ossia di almeno dl 15 giorni | in tal caso la difia deve comunicara il nuovo

APPRENDISTATO CICLO STAGIONALI RINVII A CONTRATTAZIONE VENETA

to per
o & al fine di quantificare questa soglis
all'apprendista e su COVENETC (7)



APPRENDISTATOART.43 D.Igs 81/2015 LEGNO ARTIGIANI NR.3

(BN Comieaipimmere., = oo ECarPY PR ——— W/ Solidarieta Veneto
retribuzioni in vigore dal:
01/05/ 2018 | PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.l.VENETO ARTIGIANI E PMI

dei titoli di istruzione/qualificazioni di cul sotto

| titoll di istruzione/qualificazioni par i quali si pud procedere con ['assunzione sono qualli, secondo I'sfferta della Scucla prescelta, riconducibill al repertaric nazionale {art.8 D.1gs.13/2013 & smi}
|nell'ambito del Quadro suropeo delle gualificazioni EQF.

QUALIFICA PROFESSIONALE:studenti iscritti a percorsi triennall di istruzione  formazione tra i 15 ¢ 25 anni. DURATA: MIN, 6 mesi MAX 36 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16 pg.11/12/13) UVELLO 3
EQF

DIPLOMA PROFESSIQNALE student iscritti 2 4° anne di istruzione ¢ farm. professionale, in possesso dl qualtrienn.cosrente fino a 25 anni. DURATA: #IN 6 mesi MAX 12 mesi (21LA DGR 1050
29.6.16 pg.14/15) LIVELLO 4 EQF

DIPLOMA D ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE studenti che hanno suparato 1° anno i struzi secondarla superiore dai 15 ai 25 anni. DURATA:MIN & mesi MAX 43 mesi {all.A DGR 1050
29.6.16 pp.16/17) LIVELLO 4 EQF

E.R.R. erogato per 0.00253

* la retribuzione deli'apprendista & calcolata in percentusle sul valore del livelio finale in rferimenta alf* anro of effoltiva presenza in azienda é in base alla durala massima previsia
daflo specifico percorss farmativo (TITOLO D STUDIO): 1° anno 51%; 2° anno 5§6%; 3° anno 65%; 4° anno 75%

livallo convenzionake B livello convenzionate CS$
RETRIBUZONE PER ORE RETEL-BUZIONE_ RETRIBUZIONE PER ORE | RETRIBUZIONE FORMAZIONE INTERNA
MESI LAVORATE FORMAZIONE INTERNA MESI LAVORATE {totale ore da PFI) nota 12
permanenza in {totale ore da PFl} nota 12 | permanenza in
azienda azienda
%" ora mwese % ora W ora mese % ora
feean12 51 497884 | B66.32 10 050016 {12 51 4,76256 | 928,69 10 0,47853
13--224 56 546671 | 951.29 10 054805 1324 56 522623 | 909,88 10 0,52520
2536 65 6.34489 | 1104,01 10 0.63676 25236 65 $.06923 | 105605 i 0,60920
744 75 ¥.32063 | 1273,79 10 0,73434 37-->48 75 7.00257 | 121845 10 0,70253
livello convenzionale C livello convenzionale D
RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE PER ORE | RETRIBUZIONE FORMAZIONE INTERNA
MESI LAVORATE FORMAZIONE INTERNA MES LAVORATE {totale ore da PFI) nata 12
per in {totate ore da PRl nota 12 | in
azienda %* ora mese % ora izienda wr ora masa % ora
{212 51 454411 | 790,67 14 0.45669 1—>12 B 4,29564 | 747,44 10 0,43184
13--=24 56 498935 | 968,15 10 050121 13224 56 471654 | B20,68 10 0,47393
25236 65 579082 | 1007,60 10 058136 25236 65 547415 | 952,50 10 0,54968
37248 75 6,68132 | 1162,55 10 0,67041 37--->48 75 6,31583 | 1098,97 10 0,63387
" QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE
nzhon
B 2181 {ART.7 AL VENETO 1.10.18)
RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE
MES! LAVORATE FORMAZIONE INTERNA
~ DUALE DURATA TRA B 12
per in (totale ore da PFi) nota 12 X
azienda MES 250 euro versare con {'ultima busta paga
% ora mese % ora relativa al periodo di apprendistalo
112 §1__[ 406812 | 707.86 | 10 | 040008 CUALE DURATA TRA 1324 | £30) (quindl solo se si consegue titolo di
13>24 56 | 446673 | 777.21 | 10| 044805 MES! eUro | studio per cui & stato attivato il
256—>36 65 5.18419 | 902,05 10 0.52069 DUALE DURATA TRA 25-»36 duale)
AT 75 | 59813 | 1040,76 | 10| 0.80041 MES! 750 euro
OUALE DURATA DA 37 MEST —
NOTE: s oLy wssmonecee | 1.000 euro
1) Mecessarie shipui df specifico Protocoffe tra azienda, genitorl ove minore e Istituzione Formativa, { 2) neccessario PFI sottoscritto tra azienda,geni fove mi ), app e
formative, (ALL 1 DM. 12.10.2015) (3) necessario tutor aziendale che in coliob ione con f tutar della scuolo compili il dossier individuale delapprendista, {4} per fe ore ol formarions esterna
{a scuola) sezlone 4.2 del PFI non & dovita i retribuzione e lo contribuzi {5) il mancata roggiong degli nbiettivi f; ivi gna af datore la focoitd i proregare fino a 12 mesl it
rapporto-art. 16 AL 1.10.18 { 6} # mancato raggivngiments degli obiettiv formativi | dailistituzione formativa costituisce giustificato motive di ficenziamento. {7} RECESSQ AL

CONSEGUIMENTS TITOLS DI STUDIO predvwise oi 5 gg dolfe data comunicata dafla scucla vedi ort 20 A4, 1.10,.2018 { 8) periodo di prova 30 ore di presenza in orlendo sicara 4.1, efo 8.3 (2]
prestazicne premiale BORSA DI STUDIO EBAV o favore delf'apprendiste modeflo & di importe pari a 1.050 euro ung tantum al conseguiments def Hitelo of studis ; 10 prevista prestazions EBAY

ove l'ozienda per coprogettare fo lone interna net diglogo con fa Scuola si offida @ Confartigionta Formazione (0422/433250) medello AB1 {11} ione rotef di ogni istituto diretto ¢
differito f origine cantrattuale sofo su ore di favoro { PFI sezione 4.3.} ¢ moi sulfe ore di formazione interna o esterng {12}s0n0 fe ore indicate nel PFI pt.4.1 per le quoll o ditte deve versare
{aliquota contributiva tnps dovuta , fa comtribuzione dovete o FSBA mentre aen hanno gleun effetta sugl i isitti direrti indivetti,differiti di arigine ¢ fe & legale TFR comg cartd Al

1.10.18) (13} scorti ; vale la regolo sulf opprendistato prevista daf coal/ceri epplicato vedi art. 2 AL 1.10.2018 {14) malottio: lavoratore deve giustificare con stesse modalita attr dipendenti le
assenze che nascono o i protraggons con effetti sulle ore 4.4 ¢ 4.3 jart.9 Al 1.10.18 [15) per ditte che con ff duale realizzane la fora prima i bord asfste rimb da parte di
ESAV per integrazione/predisposizione DVR, [16) | iiveil finali df ingud sono do consid i"e fonal* fuedt art. 19 A L. 1.10.2018); (17} contribuzions 1WP3-comp iva Inail-
circ, 108 del 14.11,18 punti 3.4 € 4.1 {aziende fine 0 9 addett) 1° anno 1,5% -¥1-:2° onno 3% -Y2-; 3% 47 5% 12} {aziende da 10 addetti o salire per ogni anno 5% codice J 9}




APPRENDISTATOART.43 D. LEGNO 3

& == =" LR SANI N VENETO

. NR.
e/ Solidarietd Veneto

in vigore dal:

01/05/ 2018 ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.l. ARTIGIANIE |

tivoli di peri 51 procedere con Passunzione sono secondo 'offerta prescetta, repertorio nazionale
D.lgs.13/2013 e smi) nell‘ambito del Quadre europeo delle qualificazionl EQF.

iscritts a percorsi triennali diistruzione e trai 15 & 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi [¥5R 1050 29.6.16
PROFESSIONALE: studenti Iscritti 3 4° anno di istruzione e form. professionale, in possesso di qual.trienn.coerente a 25 anni. DURATA: MIN G MAX 12

DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanno superato 1° anna di istruzione superiore dai 15 ai 25 anni. DURATA:MIN 6 masi MAX
LIVELLO 4 ECQF

va presenza in aziends e in base alfa
durata massima provista dallo specifico percorse formativo (TITOLO DI STUDIO): 1° anno 51%; 2° anno 56%; 3° anno 65%; 4° anno 75%

livello convenzionale B livello convenzionale CS
MESI t ORE MESI RETRI ORE RE
permane %* ora mese ora permane %* ora mese % ora
112 51 502984 875.1% 10 0.50526 {12 51 481133 83717 10 0.48341
13524 56 552271  960.95 10 0.55455 13->24 56 528278 91920 10 0,53055
25--.336 65 640989 111532 10 0.64326 25--->36 65 613129 1066.86 10 0.61542
37-->48 15 739563  1286,84 10 074184 37--548 75 707430 1230.93 10 0,70971
livello converzionale C livello convanzionale D
MESI MESI RETRIB ZIONE PER ORE RETRIBUZIONE
permane %* ora mese % ora permane % ora mese % ora
{emeni2 51 459062 79877 10 0,46134 Jomr12 51 4.33961 75500 10 0.43624
13.>24 56 504044  877.04 10 0.50632 13->24 56 476481  820.08 10 0,47876
25236 65 545010 1017.92 10 0.58729 2536 85 5.53018 962,25 10 0.55529
37-->48 75 6,74973 1174,45 10 0,67725 37—>48 75 638059 1110,22 10 064033
QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO
livallo convenzionale E PREVIDENZIALE NEGOZIALE (ART.7 A VENETO 1.10.18)
MESI RETRI R ORE DUALE DURATA TRA 6= .
permane % ora mese o ora »12 MES! 250 eliro  versare con fultima busta
1—>12 51 410976 71540 10 0.41325 DUALEDURATATRATS  500) paga relativa al periodo di
13->24 56 451243  7851% 10 0,45352 -»24 MES! euro apprendistato (quindi solo
25.--»36 65 523723 911,28 10 0.52600 DUALE DURATA TRA 26 750 se si consegue litolo di
37-->48 75 6,04257  1051.41 10 0,60653 ~>36 MES! euro studio per cui é slafo
NOTE: wa-aquer 1,000 euro attivato If duale)
Wecessaria stipula di specifico Protocolls tra azienda,genitori ove minore e Istituzione Formativa, [ 2) necessario PRI tra

e istituzione formative, {ALL 1 D.M. 12 20,.2015) {3} necessario tutor aziendale che in collaborazione con il tutor della scuola compil if dossier individuole
(4) per le ore di formazione esterna {o scuola) sezione 4.2 del PFi non & dovuta Ja retribuzione e la contribuzione {5} if mancate raggiungimento deglt
formativi assegna ol datore fa focofta di prorogare fino ¢ 12 mesi il rapporto-ort. 16 Al 1.10 18 { &} if mancuto raggiungimento degli obiettivi formativi attestati
formuotiva costituisce giustificato motive di licenziamento. (7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preawvise df 5 gg dalis dota comunicata
scuole ;vedi art. 10 Al 1.10.2018 { 8) periodo di prova 30 ore di presenza in ozienda sia ora 4.1. efo 4.3 (9] prestazione premiole BORSA DI STUDIQ EBAV a favore
modelio D di importo pari a 1.050 euro una tantum of conseguimento del titolo di studio ; 10 prevista prestazione EBAV ove 'azienda per coprogettare
interna nel dialoge con la Scuola si affida a Confartigionto Formarione (0422/433250) modello AB1 (11) maturazione rotei df ogni istituto diretto e differito o
contrattugle sofo su ore di favoro [ PFI sezione 4.3.) e mai sulle ore di formazione interna o esterng {12} sono fe ore indicate nel PFI pt 4.1 per fe quali i ditta deve
F'afiquota contributiva Inps dovita , la contribuzione dovuta o FSBA mentre non hanno alcun effetto sughi isitutl diretti,indiretti, differiti di origine contrattuole {art.8
1.10.18) W TFR muotura anche su tofi ore; {13) scatti: vale la regola sult'apprendistato prevista dol cenlfcer appficato vedi art.8 A, 1. 10,2018 {14) malattia:
deve giustificare con stesse modalitd altri dipendenti le assenze che nascono o si protraggono con effetti sulle ore 4.1 € 4.3 ;0r.9 AJ. 1.10.18 {15} per ditte che
il duale realizzano ja fora prima assunzione subordinata esiste rimborso da parte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR. {16) i fivelli finali df inqudramento
da considerarsi "convenzionali” {vedi art.13 A, 1.10.2018); (17} contribuzione INPS-comprensiva Inali- cire. 108 def 14.11.18 punti 3.4 e 4.1 foziende fino a 9 addetti
1° anne 1,5% -¥1-:2° anno 3% -¥2-; 3% 4° 5% -19-) {azlende do 10 adderti a solire per ogni anno 5% rodice 1 9).



Scadenziario legno ARTIGIANO e PMI nr.3
13/03/2018 Firmato Ccnl del 13.3.2018+21.3.2018 tabelle
01/03/2018 aumento minimi tabellari
01/04/2018 prima tranche UNA TANTUM
01/06/2018 aumento dei minimi tabellari

decorrenza tabellare unificazione voci retributive
01/07/2018 seconda tranche Una tantum
31/12/2018 scadenza ccnl 13/3/2018
03/05/2022 rinnovo CCNL
01/05/2022 aumento CCNL

aumento 4 euro bilateralita Al 17.12.2021
01/06/2022 aumento Saninvenento Al veneto 30.12.21
01/07/2022 prima tranche UNA TANTUM
01/09/2022 aumento CCNL
01/10/2022 seconda tranche Una tantum
31M2/2022 SCADENZA CCNL DEL 3.5.2022



LAPIDEI - MARMO ED AFFINI ART. E PMI

CEMENTO CALCE GESSO LATERIZI et ot Loestor SEesignite
calee e gesso - laterizi - cave di ghlala.(ex nr.27 settori scoperti legno dal 1.2.2 H ik
1.2.2011 non solo ad artigiani ma anche a PMI — §,E!‘EE neta venem
Retribuzieni in vigore dall' 01/05/ 2022
orarno 174 mensllita 13
0,44 (0,00253)
(0,05937) 26
1 2 3 4 5 [
C-L Quadri Imp.Dir Imp. conc. Imp.tec-amm. Imp.d'ord. Imp.esec.
Op. Super op. Sp. Op. Qual. Op. qual-Com.
Retribuzions tabellare artigiani M 2089.63 1959,16 1706,08 159994 1539,71 1468,87
CCNL o
30.10.2007;15,12.2009;27.1.2011;2 (8.80506) {9,19508) (8,84091) {B44178)
5.3,2014, 13.2.2018:3.5.2022
Elemenic Refributivo Regionale M 0.44 044 0,44 044 0.44 044
QE (0.00253) (0,00253) {0,00253) {0.00253)
Tota|e ART M 2.090,07 1.706,52 1.600,38 1.540,15 1.469,21
o 19.80759) {9.197591 8.851441 18.444311
scatti 5 biennali vedi conl 12,39 11,36 9,30 8,26 7.75 7,23
PERIODO 01 PROVA OPERAL 6 settimane € seltmane 5 setimane 4 gettimane
PERIODO DI PROVA IMPIEGAT] 6 MESI & MES| IMESI 3 MESI 3 MESI 3 MESI
refribuzione tabellare PMI 2109,99 1978,24 172270 1615,53 1554,71 1483,18
ERR 0,44 044 044 0,44 044 044
Totale PMI v 211042 1.978,68 1.723,14 1.615,97 1.55515 1.483,62
o {9,90310} {9,28718) (8,93764) (8,52655)
a copartura carenza
FRAZIONI IN RELAZIONE ALLA DURATA DEL RAPPORTO NEL PERIODO DI RIFERIMENTO
UNA TANTUM
CCNL DEL LAPIDE! ARTIGIANI E PMI  NON APPRENGISTI APPRENDISTI (70%) QUOTA MENSILE
3.05.2022 per AE 172022 €75,00 €52,50 Ao
lavoratori in forza SECONDA
al 3.05.22 TRANCHE 1.10.2022 €75,00 £52,50 €3,75
TOTALE € 150,00 € 105,00
per casi di senvIzv assenza post partum, part per mancanza lavoro

SANIL.IN.VENETO

Ctn. 75
cod. Inps 193

cod. EBAV AS

codice CNEL
FO60

T
Op.Com-manov..
1* Assung.

1365,59

(7.84822)

044
(0.00253}

1.366,03
{7 RENTS)
6,20

4 setiimane

1378,90
0,44

1.379,34
{7,.92724)

QUOTA MENSILE
APPRENDISTI

€263

& compransiva

sugli Istiuti di rerbuzione diretta e indiretta di ongine legale o contrattuale, ed & quindi compresnive degli stessi 3) e esclusa dalla bese di calcolo del TFR. 4) Eventuali
arogati a fitolo di AFAC con clausola esplicita rifiguardante eventuali Una Tantum devono essers detratti dall'una tantum fino a concomrenza e cessano ¢on la refribuzions del

di maggio 2022

CONTRATTO DI REINSERIMENTO A TEMPO INDETERMINATO A FINALITA' FORMATIVA

dipendenti full

o

C ot ,z‘mw?"- di time in forza
F: jona i prevista per legge 0-5
615

DA 16 IN POI

LIMITE MAK CIHTA.

DIVIETI SOGGETTI CHE S| POSSONO

REINSERMENTS ASSUMERE

2 - vigtato per assumera il} sogg anni;
lavoratori che hanno gia 2} sosp diogni
lavorate in ditta nai 12 mesi eta alla

3 P nti occupazione certificati CP1
- per LIVELLO 7 LAPIDEI} anche senza MASPI {3}

svantaggiati ogni eta[ 0.,
4 MLPS 17 10 17)

ARTIGIANI: RETRIBUZIONI REINSERIMENTO LAPIDEI NR.75

ATTUALMENTE SENZA VOCI REGIONALI a ! o
; CON 0,44 € MENSILI {ERR) ua

0-12 MESH {-2LIV} 1706.52

13-24 MESI {-1LIV} 1959 6

2 3 4 & 6
Imp.Dir. Imp. conc. Imp.tec-amm. imp.dord. Imp.esec.
Op. Super Op. Sp. Op. Qual. Op. quak-Com.
1600,38 1540 15 146831 1366 02 136602
1706,52 1600 38 154015 1469 21 136603

PMI RETRIBUZIONI REINSERIMENTO LAPIDEI NR.75

1

BTTUALMENTE SENZA WOCI REGIDONALY ; GO .
Quadri

0,44 € MENSIL (ERR)
172314

13-24 MESI {-1LIVY 1978 .68

2 3 4 5 ]
Imp.Dir. Wmp. CONG. Imp.tec-amm. mp.dord. Imp.esec.
Op. Super Op. Sp. Op. Gual. Op. quak-Com.
161597 156515 1483 62 1379.34 137934
172314 161597 15855 15 1483.62 1379.34

CONDLIZWONI DA,
RISPETTARE
-periode i prova
massimo 6 mesi
-barma scritta
-com: one del
W
Pt
<caso o phy

Op.Com-manov..
1* Assunz.

NON PREVISTO
NON PREVISTO

7
QOp.Com-manov..
17 Agsunz.

NON PREVISTO
NON PREVISTD



Apprendisti settore LAPIDEI,CEMENTO,GESSO,CALCE ASSUNTI DAL 12.11.2007
assunti ai sensi art.49 D.lqs.276/2003 dal 12.11.2007 fino al 25.4.2012 |
assunti ai sensi art.4 del D

assunti ai sensi art.44 del D 148/2015 dal 25.6.2015

27.09.2011 o
1° GRUPPO Durata TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % oraric
1 1->12 70 840009 8,40909
auadri 1324 73 8.76937 8.76937
IMPIEGAT| amm. OURATA MASSMA ART.4 16712011 art 4 8108 . 0 g 61002 9.61002
37->48 85 10 21048 10,21049
ARTA4DLGS 01.15 E ARTA D.LGB107R011 DURATAMASSINA 1o o0 gp 1081096 10,81096
DURATA MASSIMA ART 48 D LGS 27672003 6172 95 11.41143 1141143
2 1-=12 70 7.80421 7,88421
1324 73 822199 8.22199
WAPIEGATI amvm. DURATA MASSIMA ART.A 16712011 & 44 91HE 25,336  BO 9.01016 9.01016
37->48 B9 957314 957314
OPERAI DURATA MASSIMA ART.4 DLGS.6T2011 40=>60 90 10,1361 10,13611
OP+MPIEGATI DURATA MASSIMA ART 49 D LGS 2761200¢ §4..»72 95 44,69909 10.69909
3 1>12 70 6,86607 686607
13224 73 716022 7.16022
MPEGATI amwn. DURATA MASSIMA ART.4 16T12011 art 44 81112 25236 80 7 AJBST 7.84657
a7—d48 85 8.33683 8.32683
OPERAIDURATA MASSIMA ART.4 D.LGSA6TI2011 49560 90 8,82708 8,82708
OPHIMP DURATA MASSIMA ART 49 D LGS 276/200 §1=372 95 931733 03733
2° GRUPPO -5 anni - Durata TOTALE
CUIALIICATIONE FINALE DA CONIEGUIRE mas! % arano
112 TO £.43907 643907
4 13->24 75 6,89882 6.89882
MPEGATI amm. DURATA MASSIMA ART.4 1612011 art 449115 26-236 BB 8,00418 809418
a7—=48 90 8,27805 8,27808
OPE. DURATA ARTT.4 Digs 16771 a anche IMP.40 OLGS.27T003 4950 95 8,73783 8,73783
1>12 70 5,19676 6,19676
5 13->24 TH 6,83921 6.63821
IMPIEGAT! smim, DURATA MASSIMA ART.4 16772011 art 44 0115 2536 B8 7.70057 7,78957
37-»48 90 7.96655 7.96655
OPE. DURATA ARTT.4 [Hgs 167111 o anche BP 49 D.LOS. 27610 40-560 95 8,40889 8,40899
3° GRUPPO -2 anni @ mezzo- Durata TOTALE
QuAL FINALE DA mesi Yo retribuzione tabetlars orano
1> 70 591178 591178
OPERAIE IMPEGATI 7-»12 75 6.33396 6.33386
13->18 80 8,75595 6,75595
19->24 90 7.60013 7,60013
OFE. DURATA ARTT.A Digs 167111 0 49 D.LGS.270I 25—>30 ¥D 9,02222 8,02222
WPIEGATI anum. DURATA MASSIMA ART.4 16712011 art 44 891t 31=>36 YD 802222 8,02222

NOTE : (1) la rel dall sta non poird superare per effeite delle minon
ancha in caso di dal istato in contratto a iempo indeterminalo relati
n.56/1987; {2) ¢ inseribile nel contratlo di assunzione uno specifico patto dl prova della dura
previsto per | lavoratori non apprendisti inquadraii nella calegoria di sboceo finale nel rispe

studio post obbligo o di attesato di qualica p 4o, attinents alle mansioni per le quall viena assunio,viens ned
are vedi art.49 ¢enl quindi conformitd a aril
1 pro {erm 1
soci nsion

soglia minima di giomi sone utll anche eventi di durata breve ossia di almene di 15 glomi ; i
Insesble patic di prova.

ARTIGIANI

167/2011 dal 26.4.2012 al 30.4.2013 e dal 11.2.2014 al 24.6.2015

eenl 27

TOTALE
mese

1.463,18
1.525.87

1.672.14
1.776.63
1.881.11

1.985.59
1.371.85
1.430.63
1.567.77
1.665.73
1.763.68
1.861.64
1.194.70
1.245.88
1.365.30
1.450.61
1.535.81
1.621,22
TOTALE
mesa
1.120,40
1.200,40
1.408,39
1.440,39
1.520,38
1.078.24
1.155,22
1.355,38
1.386.18
1.463,16
TOTALE
mese
1.028,65
1.102,0%
1.175.54
1

1.395,87

nr.75

13.3.2048

26.4.12 in regime
N lax 16772012

durata ridotta a 60
masi per assunti
dal 26.4.12 vedi
accerdo
Inter.3.5.2012

durata ridotta a &0
mesl per assunti
dal 26.4.12 vedi
accordo
inter.3.5.2012

durata rldotta a 60
masi per assunti
dal 26.4,12 vadi
accorde
iver.3.5.2042

e —

durata uguale / 80
masgi per agsunti
dal 26.4.12 ved|
accordo
inter.3.5.2012

durata uguale | 60
masi per agsunti
dal 26.4.12 vedi

accordo
inter.3.5.2012

durata uguale / 60
mas| per assuntl
dal 26.4.12 vadi
accordo
inter.2.5.2012

livallo
6 legge
o

di

nale |3 durata convenuta
ale a qui lende il percorso &

to per
di quaniificars quesia
@ su COVENETQ (7)



ndisti settore ASSUNTI DAL 12.11.2007 PMI
nti al sensi art.49 dal 12.11.2007 fino al 25.4.2012 NR.75
nti ai sensi art.4 del 167/2011 dal 26.4.2012 al 30.4.2013 e dal 11.2.2014 al 24.6.2015

nti ai sensi art.44 del D 148/2015 dal 25.6.2015

nel conl del 35.2022
sar indlvid la qualificazi finale Itare nel v menta cen
[LE 1) o BUrD fora
1° GRUPPO Durata % TOTALE TOTALE
FINALE DA CONSEGUIRE

1 t>12 70 8,49099 8.49099 1.477,43
auadri 13->24 73 845479 8.85479 1.540.73
IMPIEGATI arvwn, DURATA MASSIMA ART 4 16772011 ort 44 81111 25536 80 9.70383 9,70363 1.688.43
2 112 70 7.96087 7,96097 1.385,21
1324 73 8.30204 8.30204 1.444.56
IMPIEGATI amam. DURATA MASSIMA ART .4 16752011 ort 44 8101t 25..53¢ B0 9097689 8.00789 1.583,03
3 1-»12 70 6,93203 6.93293 1.206,33
1324 73 7.22995 7.22995 1.258.01
PEGATI mmm. DURATA MASSMA ART 4 167/2011 art 44 89/1! 25..>36 80 7.9220% 7.92299 1.378.60
2° GRUPPO Durata o i ibusions tabellare TOTALE TOTALE

QUALFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi orarno mese
1--»12 70 6.50179 6,50179 1.131,31
4 13224 75 6,96602 6,96602 1.212,09
WPEGATI amim. DURATA MASSMA ART 4 167/2019 art a4 8110 25-336 88 2.17303 817303 1.422,11
1->12 70 6.25711 6,25711 1.088.74
5 13224 75 6.70386 6,70386 1.168,47
MPIEGAT) amm. DURATA MASSIMA MRT.4 16712011 art 4481792 28..>36 B8 7.86543 7.86543 1.368,58
3° GRUPPO Durata o pibuzione tabelare TOTALE TOTALE

QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGURE mes: orario mese
6 1-»6 70 596934 5,96934 1.038,67
OPERAI E [MPEGATY 12 T8 6,39555 6,39555 1.112,83
13->18 80 6,82175 6,82175 1.186,98
1924 90 767415 7.67415 1.335,30
OPE. DURATA ARTT.4 Diga 167411 0 43 DAGS276/0¢ 25..»30 95 8,10035 8,10035 1.409,46
WIPEGATI amum. DURATA MASE(MA ART,4 16712041 ant 44 84112 3136 95 8,10035 8,10035 1.409,46

NOTE : (1} 1a retribuzione nelta dell'apprendista non potra superare per effetto delle minori lratlenute contribulive la retribuzione netta del lavoratore non
spprendista di analogo livello anche in caso di rasformazione dell‘apprendistato in contralta a tempe Indeterminato relativaments ai primi 12 mesi successivi alla
rasformazione come previsto arl.Z1 comma 6 legge n 56/1987; (2) & inseribile ne! contralto di assunzions uno specifico patio ol prova della durata parl a quella
el livello finale (3) malatiia:agll apprendisti trova applicazione quanlo previsto per i lavoratori non apprendisti inquadrati nella caiegeria df sbocca finale nel
‘igpatlo di quante previsto dallinps in materia {4} agh apprendiati in p 3 di titolo di studlo post obbligo o dl attesato di qualica
profassionals,attinenti alle mansioni per fe quali viene assunto,viene fidotta di & mesi nella fass finale la durata convanuta nelle rispettiva tabelle. {3}
oreavviso apprendisli figure opearie & figure Impiegatizie vedi art 48 cenl quindi conformitd 2 quanto prevista per il livello finale a cui lende || percorso di
ualificazione mediante apprendistato professtonalizzante {6) proroga obbligatoria del termine finale dell'apprendisiato instaurate ove il giovane si sia asseniato
per malattia,m Jimfortunio,assenze per uso ammortizzator sociali {cig deroga ioni abav],ece. per un perfiodo superiora a 60gg di calendariv ¢ al
fine di quantifi esta sogla minima di giomi sono utl anche eventi di durata b a di aimeno di 15 giorni ; in tal casc 1a dilta deve comunicars il nuowe
termine all'apprendista e su COVENETO (7} inseriblle palic df prova {8) PER PMI {azlende non artigiane fino a 250 addetti) per apperendistati di durata
supqriore a 36 anni [a durata 4 ridotta dl 24 mesi ;




Scadenziario lapidei nr.75
13/03/2018 Firmato Cenl del 13.3.2018
01/03/2018 aumento minimi tabellari
01/04/2018 prima tranche UNA TANTUM
01/06/2018 aumento dei minimi tabellan
01/07/20118 seconda tranche Una tantum
31/12/2018 scadenza cenl 13/3/2018
03/05/2022 rinnovo CCNL
01/05/2022 aumento CCNL

aumento 4 euro bilateralita Al 17.12.2021

01/06/2022 aumento Saninvenento Al veneto 30.12.21
01/07/2022 prima tranche UNA TANTUM
01/09/2022 aumento CCNL
01/10/2022 seconda tranche Una tantum
3111212022 SCADENZA CCNL DEL 3.5.2022
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ACCORDO PROCEDURE SPRAV

It giorno 25.03 2022 presso ia sede di Confartigianato Veneto in Marghera - Venezia

tra

la Confartigianato Imprese Veneto rappresentata dal Presidente Roberto Boschetto e dal Presidente
Regionale della Categoria Trasporto Merci, Michele Varotto, con Fassistenza del Direttore Tiziana
Pettenuzzo, del responsabile delle relazioni sindacali Luca Bertuola, del funzionario regionale Flavio
Scagnetti e dei funzionari provinciali Moreno Zontz e Stefano Garibbo,

la CNA Veneto, rappresentata dal Presidente Moreno De Co! con 'assistenza del Segretario Regionalce
Matteo Ribon, da Sergie Barsacchi respansabile regionale Cna Fita e dal responsabile delle reiazioni
sindacali Marco Comin;

la CASARTIGIANI Veneto, rapprescntata dal Presidente Franco Storer, assistito dal Segretario Generale
Andrea Prando e dal Responsabile regionale per le refazioni sindacali Umberto D'Aliberts;

¢

la FILT CGIL rapprescentata dal Segretario Regionale Renzo Varagnolo e da Alessandra Fontana;
la FIT CISL rappresentata dal delegato del Segretario Regionale Maurizic Font e da Urs Passk;

la UILTRASPORTI UIL rappresentata da! Segretario Regionale Daniele Zennaro e da Umberto Zerbini;

Premesso che

- il CCNL 3 dicembre 2017 ha introdotto la verifica delle candizioni di discontinuita delle mansioni
espletate dal personale viaggiante inquadrato nell’Area professionale C;

- il CCRL 5 novembre 2018 da attuazione nel Veneto alle disposizioni de! CCNL 3 dicembre 2017
in ordine alla verifica della discontinuita per il tramite della consolidata esperienza della SPRAV;

- TAccardo di rinnovo del CCNL 3 dicembre 2017, sottoscritto il 18 maggio 2021, nulla inneva in
merito alle norme sopra richiamate;

Considerato che

- laverifica della discontinuita dell'orario ha validita quadriennale;
- le procedure registrate dalla SPRAV e comunicate alle imprese sulla hase delle previsioni del

CCRL 5.11.2018 erano efficaci fino al 31 dicembre 2021;
- leimprese devono operare Ja verifica della discontinuitd per continuare ad applicare J'orario di
tavoro a 47 ore settimanali al personale viaggiante in conformita alle narme del CCNL;

tutto cid premesso e considerato le parti concordano di aggiornare le procedure SPRAV previste dal
CCRL 5.11.2018 e la relativa modalistica.

\

e 7\ &
™




PROCEDURE D! COMUNICAZIONI TRAMITE SPRAV

1) APPLICAZIONE NORMATIVA IN ORDINE ALLA VERIFICA DELLA DISCONTINUITA' ex art. 11 bis
- PROFILIA, B, C, D, E, F {rif. art. 19 CCRL 5.11.2018)

La verifica della discontinuitd prevista dal contratto cotlettivo per i lavoratori inquadrati nei profili

A, B, C, D, E ed F dell’Area professionale C viene assolta per il tramite dell'invio di una comunicazione

alla SPRAV sulla base di quante previsto dail’allegato 2) per il tramite di una delle associazioni artigiane

provinciali cui I'impresa aderisce o conferisce mandatn.

Le parti convengone che, con la verifica della discontinuitd, ivi compresa guella prevista dal presente

punto, I'impresa potrd applicare {ovvero continuare ad applicare se ha gia utilizzato la procedura ex

CCRL 17 giugnoe 2008 ¢ CCRL 5.11.2018) la normativa di deroga dell’'orario di lavoro che prevede it

seguente orario:

“durata media settimanale di 58 ore e durata massima settimanale che pud essere estesa a 61 ore

selo se in un periodo di 6 mesi la media delle ore di lavore non supera il Iimite delle 58 ore

settimanali”.

Z) APPLICAZIONE NORMATIVA SULL'ESTENSIONE ORARIO DI LAVORO - PROFILL G, 1, I, L (rif.
art. 18 CCRL 5.11.2018)
Per i profili G,H,LL le parti si impegnano a trovare una soluzione adeguata.

3) APPLICAZIONE NORMATIVA IN ORDINE ALLA VERIFICA ATTIVITA DI CARICO E SCARICO ex

art. 30 CCNL 3 DICEMBRE 2017 (rif. art. 20 CCRL 5.11.2018)

Secondo quanto previsto dall'art. 30 del CCNL 3 dicembre 2017, I'attivitd di carico ¢ scarico da parte
delf'zutista & legata anche all’effertuazionc della formazione in materia di sicurezza impartita al
personale viaggiante, da verificarsi sulla base delle previsioni del CCNI.. A tal fine, 'impresa, per il
tramite di una delle associazioni artigiane provinciali cui I'impresa aderisce ¢ conferisce mandato, ¢
tenuta ad inviare alla SPRAV una comunicazione (punto € dell’allegato 2) attestante lo svolgimento di
un’adeguata formazione in materia di carico e scarico delle merci svoita ai sensi del D.lgs. n. B1/08 ¢
deil'Accorde Stato Regioni.

A seconda della formazione effettuata, 'azienda indichera una ira le due opzioni segnalate:

+ svolgimento dellattivitd formativa attraverso la formazione partecipata {COBIS) cosi come
definita dall'accordo regionale 15 marzo 2012: in tal caso l'impresa deve solo indicare I'ente
attuatore;

= svolgimento dell'attivitd formativa con altre modalita: 1'azienda oltre al nominativo dell'ente
attuatore dovrd inviare il piano formativo utilizzato per la verifica della formazione sui rischi
derivanti dal carico/scarico e il relativo attestato.

1.a verifica dellattivith formativa inercente al carico e scarico & effettuata anche in riferimento ad ogni
nuova assunzione di personale viaggiante. Per le nuove assunzioni successive alla registrazione SPRAV
la comunicazione va inviata utilizzando I'Allegato 4.

4) NUOVE ASSUNZIONI DI PERSONALE VIAGGIANTE art. 11-ter CCNL 3.12.2017 (rif. art. 7.3 CCRL
5.11.2018)
Nel caso di assunzioni a tempo indeterminato di personale viaggiante ed in possesso, a seconda del
profile, rispettivamente di patente "B*, CQC ovvero CFP ADR specifict se & il caso, acquisiti da mena di
3 anni le imprese che non hanno attivato processi di riduzione di persenale nel corso dell'ultimo anno
potranno adottare, dandone comunicazione alla SPRAV per il tramite di una delle associazioni artigianc
provinciali cui I'impresa aderisce o conferisce mandato sulla base dell'aliegalo 2), icttera D, una
retribuzione determinata dall’applicazione delle percentuali segnalate di seguito unicamente sui minimi
tabellari del CCNL derivanti dali'inguadramento del tavoratore:
= peril primo ed il secondo anno 90%:

¢ peril terzo anno 95%; a ﬁ
! . - / / f
M [ /S _
) %_;' v,) M k'}‘ B 2 2

s




Le part si danno atto che !a misura premiale di cui allart. 7.2 del CCRL 5.11.2018 & scaduta ii 31
dicembre 2019. Il paxlicolare trattamento previsto dal CCNL per i lavoratori nec assunti era legato alla
vigenza contrattuale del CCNL 3.22.2017 e non & stato prorogato dall’accorde di rinnovo del 18.05.2021.
Tale misura quindi non & pin utilizzabile.

5) SCADENZE E TEMPISTICHE SPRAV

L.a SPRAV verifichera le condizioni della discontinuita di cui ai precedent punti da 1 a 3 entro 20 giorni
lavorativi dal ricevimento della comunicazione dall'associazione provinciale alla SPRAV. Qualora la
SPRAV non si esprima entro il predetto termine ordinatorio di 20 giorni lavorativi, la discontinuita si
intendera tacitamente verificata.

La discontinuita verificata tramite la procedura SPRAV ha una validitd quadriennale,

In ogni caso, sard cura della Commissione comunicare la registrazione allimpresa per il tramite
dell'associazione provinciale di riferimento (Allegato 5 parte A).

Laregistrazionc SPRAV ha valore retroattivo e dispiega la sua efficacia dal giorno in cui 'impresa inoltra
la comunricazione all'Associazione provinciale di riferimento secondo le modalitd previste dal presente
accordo.

L.e imprese che invieranno le comugicazioni di cui ai punti precedenti entro il 30 giugno 2022 potranno
ottenere la registrazionc SPRAV con effetto retroattive decorrente dal 1° gennaio 2022 e per il
quadriennio successivo (31.12.2025).

Non saramio considerate dalla commissione SPRAV le domande inviate su modulistica diversa e
difforme da quella allegata alla presente intesa che, a tutti gli effetti, si considera guella vigente per it
prossimo quadriennio. La modulistica sard pubblicata sul sito EBAV.

6) VARIAZIONI ed INTEGRAZIONI COMUNICAZIONI di cui all'Allegato 2

Le comunicazioni relative alia variazione di organico (incremento) rispetto a quello dichiarato nella
comunicazione originale (Aliegato 2) e registrata dalla SPRAV dovranno avvenire utilizzando i modelle
Allegato 4) e alle scadenze temporali ivi indicate. Per la fattispecie di cui alla lettera C (dichiarazione
carico e scarico} l'invio dell’allegato 4 va effettuato in occasione di ogni nuova assunzione di personale
viaggiante. La SPRAV comunicherd l'acquisizione di tale informativa inviande all'associazione
provinciale di riferimento specifica comunicazione (allegato 6) di norma entro 20 gg. dalla recezione
dell’allegato 4).

La SPRAV potra sospendere l'istruttoria di istanze carenti delle informazioni necessarie alla verifica ¢
richiederne Vintegrazione. Le integrazioni dovranne pervenire alla Commissione entro 20 gg. di
calendario con lo stesso modello utilizzato per la comunicazione originale coa l'indicazione
“INTEGRAZIONE", Decorso il termine sopra indicato le istanze decadono ¢ le imprese interessate
dovranno ripetere I'invio.

Nell'ipotesi di variazione dell'assetto societario ¢/o della natura giuridica di un'impresa gia registrata
alla SPRAV che abbia comportata la modifica della p. iva ¢/o il passaggio da inquadramento contributivo
artigiano s quello industriale, la slessa ¢ tenuta a ripresentare V'istanza di suo interesse alla SPRAV,
ferma la decadenza ad ogni effetto di legge ¢/o di contrattazione collettiva di quelle in essere/registrate

alla SPRAV,

7) PROCEDURE SEMPLICATE PER L'UTILIZZO DE1 SISTEMI SATELLITARI (GEOLOCALIZZAZIONE
TRAMITE GPS) E DELLA INSTALLAZIONE IMPIANTI VIDEOSORVEGLIANZA

Nel rispetto di quanto previsto dai Regolamento UE n. 2016/679, dalla regolamentazione cmanata dal
Garante della privacy e delle finalita individuate dall'art. 4 iegge n. 300/70 cosi come modificato dal
D.gs. n. 151/2015, le parti confermano a liveljo regionale la procedura semplificata di cii all’art. 93 del




CCRL 5.11.2018, gia introdotta con il CCRL 22 novembre 2011, che permette alle imprese dj oltemperare
a quanto previsto dalla legislazione vigente e dal contratto collettivo. L'impresa interessata deve
inoltrare alla SPRAV la comunicazione di cui all’allegato 3}, corredata dalle informazioni ivi richieste,
per il tramite di una delle associazioni artigiane provinciali cui l'impresa aderisce o conferisce mandato.

Nel case di;
¢ incrementn di motrici e/o rimorchio /o aitro
»  variazione dei sistemi di localizzazione satellitare

periquali le imprese hanno ottemperato alla procedura semplificata di cui all’art. @ del CCRL e
hanno gia ottenuto la registrazione SPRAV, le imprese interessate dovranno presentare
nuovamente la comunicazione specifica e richiedere una nuova registrazione (Allegato 3).

8) COMUNICAZIONI Al LAVORATORI
Sulla base di quanto previsto dall’art. 8 D.lgs. n. 234/07 ai lavoratori dovri essere data specifica
informativa sui contenuti relativi all’estensione oraric di lavoro, sulla discontinuita sui diversi regimi di

orario e sul carico e scarico utilizzando ['apposita comunicazione (Allegato 5 parte B).

9) NORMA FINALE
Per quanto non modificato dal presente accordo, rimane in vigore quanto contenuto nel CCRI 5
novembre 2018 ¢ s.m.i. Eventuali modifiche alla disciplina det CCNL sull’erario di lavoro troveranno

immediata applicazione ai fini deila presente intesa.

Elericazione allegati:
Allegato 1: comunicazione per ricorso regime orario plurimensile (art. 8 CCRL 5.11.2018)

Allegato 2: verifica discontinuitd, carico/scarico e nuove assunzioni art. 11-ter CCNL

Allegato 3: procedura semplificata satellitari art. 9 CCRL 5.11.2018

Mlegato 4: variazioni allegato 2

Allegato 5/A: comunicazione ultimazione registrazione SPRAV- ditta/associazione provingiale
Aliegato 5/B: informativa ditta-lavoratore

Allegato 6: comunicazione SPRAV acquisizione integrazioni registrazione

Nota al testo.
La modulistica sara adeguata ai contenuti del presente accorde

FIT CISL
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ACCORDO INTEGRATIVO SETTORE TRASPORTO MERCI PER LA SPRAV
NOTA A VERBALE CHE AGGIORNA ED INTEGRA L'ACCORDO DEL 25 MARZO 2022

Addi’ 30 Giugno 2022, presso la sede di EBAV in Marghera, a seguito delle indicazioni dei legali di EBAV in
materia di privacy, si sono incontrate le parti sottoscrittrici per adeguare 'Accordo sulle procedure Sprav
del 25 Marzo 2022 per il settore Trasporto Merci, precisando quanto segue.

Punto 1.
APPLICAZIONE NORMATIVA SULL'ESTENSIONE ORARIO DI LAVORO — AZIENDE NON ARTIGIANE CHE

OCCUPANO PIU’ Dl 15 DIPENDENTI —

In riferimento alle aziende non artigiane che occupano pili di 15 dipendenti, fermo restando quanto
previsto dall’allegato 2), e parti precisano che i componenti delle 00,55 interni alla commissione Sprav,
possane richiedere un supplemento di istruttoria, con riferimento all'art. 19 Legge 1’ 300/70, prima di
procedere all’autarizzazione richiesta dall’azienda.

Punto 2.
DIFFERIMENTQ TERMINE PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

A seguito della necessita di modificare la modulistica, le parti concordano sulta necessita di ridefinire,
aggiornando guanto previsto nell'accordo del 25 marzo 2022 alfart. 5, la data del 30 giugno 2022 al 30
sattembre 2022,

Punto 3.
ADEGUAMENTO ALLEGATI

Si annullano tutti ghi enuti nellaccordo del 25 Marzo 2022,
Gli allegati citati vengono sostituiti con quelli in appendice al presente verbale per [‘awvenuto
aggiornamento  degli stessi alle esigenze dettate dalla normativa sulla privacy vigente.

La modulistica sara utilizzabile decorsi tre giorni lavorativi dalla stipula del presente accordo e sara
disponibile sul site di EBAV.

Letto, confermato e soitoscritto.
IMPRESE

CNA ’Z’LA
! &
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art44 D 1.15 Apprendistato
assunzioni 7
totale & stato aggiunto per intero I Elemento Retributivo
Tabella A: TESSILE ABB.
LT YRR TOT ORA  “II0V ot
1984 39
8 1324 211804 1224301 & 1324
2.162,12 25-36°
012 186028  10.75306 042
T 1324 195488 1147338 § 1324
25-36" 2.042 668 11.80742 25-36"
042 176117 10,18017 012
6 1224 1 10, 4 132
28-36* 191427 1106515 25.36*
012 1662.33 9,72445 b-12
§ 1324 176117 10.18017 3 BIS 1324
25-36*
012 1654,02  9.21309 012
4 1324 1 9724 3 13
25-36* 169851 9,91798 2536
012 7.38179 )12
3 BIS 1324 1.564,02 9,213049 2BIS t3-36*
2536 166047 959812 q M2
012 1277.05  7.38179 13-35°
3 13 159402 921399
25-36 162244 9,27847
0-12 127705  7.38175
2 Bls 13-36* 1 576,00 9,10943
g M2 1277.0§ 7,38179
13-36* 1537.31  8.88617
Tabella E: GIOCATTOLI
S e TOT ORA WiV TUTY
)12 1929.47 11,1530 12
T 1324 20306 1173757 B 1324
25.36" 2,118,56 12,2459 25-36"
312 182260 1053526 12
6 1324 192047 1115301 T 1324
25-36* 195836 1131997 25-36"
012 1778,51  10.280: 012
5 1324 182260  10.5352 6 1324
25-36* 1860,82  10,75620 25-36*
D42 1.701,05 983266 b-12
48 1324 177851 1028040 5 1324
5.36" 175776 10,16044 25.36*
312 161205 931821 012
4 13.24 170105 983266 4 1324
25-36 1.715.23 Y9146 25-36*
p12 129222  7.468 012
3 12 161206 931821 g 1324
25-36" 164052  9,48283 15-36*
g 129222 746948, D2
13-36* 155470  B98S 13.36*

Appr. Settore T.A.C.- Pelli cuoi -Occhiali- Penne Spazzole e Giocattoli PMI
9310 anpal CNEL V750

@
Tabella C: PELLIE Tabella D: OCCHIALI

LI¥ELLYU FTKULAY TOT

Tabella B:

17

TOT

1.836,42
1.883,62
168228
176150
1771.08
159397
1.682.28
1.698,83
1.276.68
158397
166047
1276,68
1593,97
1622,42
1.276,68
1576,13
1.276,68
1.537.26

cenl 711112017

ORA
10,61520

9.72416
10.19208
1023783

921370

9,72416

2.51982

737967

521370

7.37967
9.2137)
9,37820
7.37967
9,11058
T.3796¢
B,885HB¢E

Tabella F: PENNE SPAZ.

TOT

1.912.47
2.013.88
2122659
1.817.95
1.M247
194224
1760,88
181795
1.844,43
167713
1 760,84
1.753,27
1.586.91
167712
169822
127918
168631

1.617.46
127918
1.529,87

ORA
1105474
11,64098
12,2699
1050838
11.05474
11, 224662
10,17850
10.50838
1066143
9,69439
10,178560
10,13451
9,16342
9.62434
9,81637
7,2941C
9,16942

9,34949

FL N uee

6§ 1324
25-36*
012

§ 1324
25-36*
012

48 1324
25.36"
012

4 1324

012
3 1324
.36~
2

13.36"

1.01 1,510
1.937 42
2.062,94
1.763.76
181197
1 866,45
165240
1.763,76
1.747,50
1.604.45
1692,90
170101
1.278,66
1 604,45
163267
127866
1.547.37

ORA

11,19096
11,92449
10.19514
1047352
10,80052

9,78635
10,19514
10,10118

9.27428

9.78555

739110
9.274248
9.43740
739110
8.94432

; {3 la retribuzlona nakta dell'app
trattenute contribullve la refribu
tivello anche in caso di trasformazione dell'spprendistato In contratto a tempo
relativameante ai primi 12 mesi

nel contratto di assunzione uno specifico patio di prova della durata

di2

{2} 1a makattia deg apprendisti

LIWELLD

6

FOR U
mec

13.24

112
13-24
2536
12
13-24
25-36*
D12
13-24
25-38%
012
13-24
26-6"
012
13.36"

n22

-

TOT
1.996.24

1768.52
1848.98
1.92522
168948
1768,52
1783,2C

1.689,45
170560
1277.70
1.596,16
1.629,34
1.277,70
153837

ORA
1
11,53896

10,22266
1068779
11,1

10.22266
10,30750

9,22636

9,76561

9,2263¢
941017
7,305%

8,69810

non potra supsrare per efletto dalle
a del lavoratb

dista di

ivi alla

non app

P -y

Hye

perledo di

prevista per

operai e Impéegati spetta nes
P 2 canco del datore di lavoro
dell'indennita a carico dell'INPS {3) Ia durata del preavviso é analoga a
destinazione finale. {4) ove glovane abbla gra svolto

presso |o stesso datore che assume apprendistato va ridotto fine 6
{ tanto quanto é stata la durata stageftirocinio) nella parte finabe del rapporto {5
caso dl assenze lunghe per malattia,infortunio,maternita,mancanza Javoro con

lett.g digs.51N

saciali il termine finale va p

fodo art42

gato di pari p

si congiderano brevi quelte inferiore a 15 gg {almeno fino a che
non la ragola) ;(6) NORMA SPECIFICA PER TESSITORILADDETTI MACCHINE
O RETTILINEE, TAGUIATORI 5U SEGNATO FRESISTI SPECLALISTI

dl app.prof. & utibe ai fini del compulo dei 18 mesi al livello inferiore per diritto
collocazione nel 3° 0 4° livello; {T) Per profili formativi potranno essere quelli

dalle declaratoria dal vigente CCNL in materla di Inquadramento, dalle
e daghl altri enti pel
LETTERA ASSUNZIONE METTERE SEMPRE - QUALIFICAZIONE FINALE + DURATA +
PLANC FORMATIVO INDIVIDUALE(D) o fine del conseguimento dela qualificazione

alka formazione 80 ora medie
fino a concovrenza dl quelle che
dallofferta formativa pubblica.(prima erano 1200re)

i

v

presi ol enti bilat

Il (8) NELLA

7.394'C PER STESURA PIANG FORMATIVO B CERTIFICAZIONE FORMAZIONE N DITTA

FELEFONA A CONFARTIGIANATO FORMAZIONE (422 437 250



SCADENZIARIO NR.22 AREA MODA PMI CONFARTIGIANATO

22.7.1998
1.6.2000
7.3.2002
21.2.2005
19.6.2006
14.2.2013
25.7.2014
01.08.2014
01.08.2014
31.7.2017
01.10.2017
07.11.2017
01.01.2018
01.02.2018
01.03.2018
01.07.2018
01.09.2018
01.12.2018
31.12.2018
01.07.2019
01.02.2022
17 02 2022

01.03.2022
0104 2022
01.07.2022
01.11.2022
01.12.2022
31.12.2022

9310 anpal CNEL V750

prima stesura del ccnl

rinnovo (estensio calzature pelli ¢ cuioio)
rinnovo economico

rinnovoe { con regola somministrazione altro da Biagi)
rinnovo economico

profili formativi per professionalizzante rinvio a TAC art.circ. 214 del 14.2.2013
rinnovo del 2014

decorre obbligo versamento EBNAJEBAV
decorre obbligo versamento SANINVENETO
verbale integrativo su EGR

prima tranche egr accordo del 31.7.17

rinnovo ccnl

aumento minimi retributivi

seconda tranche egr accordo del 31.7.17

UNA TANTUM CCNL DEL 7.11.17

aumento minimi retributivi

prima tranche EGR ccnl del 7.11.17

seconda tranche EGR accordo del 7.11.17
scadenza conl del 7.11.17

aumento minimi retributivi

nuova contribuzione EBAV caso F6 { AUMENTO)
RINNOVO CCNL

decorrenza vari istituti (es. TD causali collettive )
nuova regola passaggio automatico 1° livello
aumento minimi retributivi

UNA TANTUM CCNL DEL 17.2.2022 14 TRANCHE
aumento minimi retributivi

UNA TANTUM CCNL DEL 17.2.2022 2* TRANCHE
aumento minimi retributivi

scadenza ccnl del 17.2,2022
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Retribuzioni in vigore all’ 6/ 2022 nr.7-19 M
diwisore orarke 173 divisore zgisomallam mansiiitd 13 aumenti ; 16 22;11222
@ Salidarieta Veneto SANLINLVENETO tantum 1722 1622
ittt SLIEMSDL IS
1
* = § * dopo w anno di per al 5° salvo 17 @ addeito pulizie
= 5° 24 mesi di &l 5* bis salve » addetti a lavor e
1B 5m
N.B. Imp conc.e Imp.cone. Imp.conc. mp.cang, np.ord tmp.diord. op.
c-L CON LF. tecnico mp.Tecn, Op.Alt. Wnp-tecn. Imp.teen. op.Q. 1° ass. com,
CONGLOBATA coordnators Sp. Op.spec.prov. Op.5p. Op.Qual.
son cantigenza & adr dal 1.8. 012 2 246,59 1958,05 1836,89 1722,78 1593,56 1462,26 1394807 13186,53
Winew 110,62} (8.96) .24 8,45} @08} (760
15 1209425 10 109135 14427 2 10418 522
ERR+IRR 26,33 24,20 22,65 19,55 16,97 14,13 13,09 11,28
712 1995 ACC REG (0.11301) 10,0508 (0.08168) {0,07568) 006520
Totale ART 2.274,92 1.982,25 1.859,54 1.742,34 1.615,53 1.476,39 1.411,16 1.327,81
10 Ni74133) 19 338321 IR K4NKY 18 156994 7 RTRIM
refribuzione tabellare PRI 2.263.45 197275 RE- - - 1735.72 161056 147323 1408.57 1326 42
ERR+RR 2833 24,20 2365 19.55 16,87 1413 13,08 1128
Totale PMI 2.291,78 1.996,95 1.873,33 1.755,27 1.627,53 1.487,36 1.421,66 1.337,70
(10146074 1940769 18.59746} IR 217691 17.732371
prova impiegati & mesi & mesi & mesi 3 mesi 3 mest 1 mase 1 mese 1 mesg
Prova operi 1 mese 1 moss 1 mase 1 mese 1 mese 1 mese 1 mese 1 mese
E£1a804 f 1R 01 £1 20 €13.43 F12 R €11.88 €11 38 £10.33
SUDDMISIBILE W QUOTE MENSILY O FRAZION B RELAZIONE ALLA
UNA TANTUM ART CCNL DEL DURATA DEL RAPPORTO NEL PERIODO D RIFERIMENTO
16.05.2022 per lavarator In forza al CUOTA MENSRLE  QUDTA MEMALE
16.05.2022 €55 W €38 50 NOMN APP l
o £7000 €378 E265
e € 108.50
NOTE: 1) ridotla proporzionalmante per i casi di servizlo mililars, assenza facoltaliva post partum, part lime, s0sp per lavar ool dale 2] & comp de riflessi sugl istituli do
reirbuzions direita & indirsita, di origine legale o s, #d & quindi compresnivo deglhi stessi 3) # escluza dalla base di cakeolo del TFR 4) Eventuall impori erogali a tholo dl AFAC con clauscla
canlicita donardants avanhall Uns Tantom devono essere deiraill dal'una lanium finc a con la
CCNL COMUMCAZINE CONFART 1n 1B 2 4 N ol
0-12 183733 1723,23 1599,00 1462,?’0 1398,51 131697 136,97 131697
1958,49 183733 1723.23 158900 148270 1398,51 1316,97 131697
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER IL REINSERIMENTO PMIN . 7-19
CCHL COMUMCAZIINE CONF. 1A 1B k) 4 5Bis B 8"
0-12 MESI {-2LIV} 1851,12 1736,16 1611.00 147367 1409.01 1326,86 1326,96 1326.36
13-24 MESI {-1LIV) 187319 1851,12 1736,16 1611,00 147367 1409,01 1326,96 1326,86
PER ARTIGIANE E PMI UTILIZZABILE  dipendentif tims in  LIMITE WMAX CONTR
00 PER Thotat > e el s RWGAMETO DIV ET CONDIZIONI DA RISPETTARE
- . . 05 1 « vietalo per assumere lavoratani - mussime 24 med comperese proroghe € Knnou
12) W' o,dlwom" ogni std che hanna gid lavorato in ditta nai 6 . :no;o o prova l:;:sslmo dch:durm pravista per quella dlingquadramento
alla ricurca di nuova occupazione 6-15 2 mesi precedentt asunziane
cesitificatl dal CFY {ancha 3enza naspi « Non pub riguardare svalgimanta -farma scritta
| (A)svantaggiati ogmi et ( dimansionl per Is qualiil lav ha ~consrvazione del posto pari a 120 gloni da camputarsi par sammalotiain caso di phis
D.M.MLPS 17.10,17) ; sono condizioni ottenuto gia qualifica ai fini f“.i:'ﬂ:?i!‘.’.‘ﬁf-f!‘.?.i ';ﬁn Ls.f!“.; 2":::‘;'” # 12 mesi
disgiunta { N.B. GLI IMPORTI »16 contrattusli in precedenti _HEL 50 DI TRASFORMAZIOHE IN INDETERMINATO LA DURATA Dt TALE TD VERRA'

COMPRENDONO ERR (.44 MESE) capenenze COMPUTATO NELL'ANZIANITA” DI SERVIZIO PER OGN ISTITUTO DI LEGGE E CCNL



Appr.Professionalizzante AREA COMUNICAZIONE ARTIGIANI
assunti ai sensi art.44 e 47 { ogni eta percettori naspi e similari) D.lgs.81/15 DAL 16.5.2022

Settore grafico,cartotecnico, grafice pubblicitarlo, video,sliograflco,copisterie
fotografico , informatica e servizi Innovativi;associazioni

finale consultare nel conl 1a classificaziona unica per i 6 gruppi professionall esistenti

saglorras 01706/ 2022

irlero

assunti dal 16.05.22 (n.b surata minima semprs & mesk; Ia scohta della

QUALIFICAZIOME FIMALE O COMSEGUIRE

1A
quadd

nb fducibia di 12 mes nalls fase fnale 5o laszunla & in
i un diphama i seuca Apeicnd o
allo professionaith da conssmes

impicgati TECMIC!
n b nducibde di 12 mesi nella fags fnske 58 fassunts &m
dlun diplama di seucla superione o bures
il prolaEsonalla da ponseguene
20
Impisgati Tecnici; operat(d)
o b nducible di T2 mes nafla fase finsla se Fassunic & o

passess di un diplas di 2Cucls Supaone ¢ Lures Zilnmn
alla profeasonalld da congegLife

30
implegal lecnico

OPeral

2° GRUPPO

40
impiegall tacnlco
opera

5° bis
impiggati tetnico
opera

5° bis
addatio & ragi: {
can i done dei
hatthura tasti

3* GRUPPO

DALY ATTOME FIHALE DA CLINSEGLRE

50

impiggali letnico; operal

50

addatio i Tecnica di
audiovisive, correziona bozzs, batlilura sslh

Durata™
mes:
1-»12
13-324
25->36
3748
49-=>540
1->12
13-524
25->36
T4
43250
1==12
13->24
25->36
37=>d48
49-360
1-212
13->24
25-=35
AF—>45
49->50
Durata

mesi
1-212
12-=24

25->36
kreest]
49->80

1-=>12
13->24
25->36
I7-=48
49-280

1—=12
13~>24
2534
Durata

1=->12
1324
25->36
T4

=12
13->18

19224

%
60
70
85
20
100¢
60
70
85
90
100*
60
70
85
90
100¢
60
70
85

90
100~

%
60
70

1007
60
70
85
90

100"
60
75
90

32

90
100*

60
80
a5
a5

“

ratribuzions

779418
9,00279
11.0407¢
1169001
12 52407
6,79347
T.42529
9.62302
10,15899
10 91555
€,37326
743505
9.02773
855862
10 24012
587754
6,97337
846712

8.96503
960404

rotrlbuziona
et

5,54668
647071

T 85674
fA1A75
LRI

507397
£.91820
T 18704
7 80968
815167
507397
634182
7.60966

relriouzions
ha

4 85134
£.65947
7.27574
7.79383

485134
6.46761
6 a4T167

67981

7,79419
9,09279
11,04070
11,69001
12,52407
6,79347
7,92529
962302
10,19993
18,91555
6,37326
743505
8,02773
9,55862
1024012
597754
5.97337
8,46712
8,96503
9.60404
TOTALE
orarig
5.54668
647071

7.95674
8.31875
8.91150

5,07397
5.91920
7.18706
7.60968
8,15167
507397
634182
7.60968
TOTALE
Orano
485134
5,65947
7.27574
7.79382

485134
6,46761
6.87167
7.67981

mase
1.348,39
1.573,08
1.910,04
2.022,37
2.166,66
1.1475,27
1.371.08
1.664,78
1.762,69
1.888,39
1.902,57
1.286,26
1.561,80
1.663,64
1.971,54
1.034,11
1.206,39
1.464,81
1.550.95
1.661,50
TOTALE

mese

959,58
1.119,43

1.359,22
1.439.14
1.541.69

877.90
1.024,02
1.243,36
1.316,47
1.410.24

877.80
1.087,14
1.316.47
TOTALE

mese

939,28

978.09
1.258.70
1.348,33

839.28
1.1158,90
1.188,80
1.328.61

Solidn%&f}g
SANLIN.VENETO
farde di assistenza sanitaria integrativa
ionale per i lavorator delllartigianat
all’ doira e fino ake massime indicats)}
IMPIEGATI Durata*
AMMBUSTRATIVI mest %

1 Bls 1-312 B0 675347 117527
{ medestma regotn riduzione 13724 70 792520 1371.08
12 maal thado o 3ludia) 2536 90 10.13393 1?62.69
2° 1-»12 60 e3Tize  1102,57
13->24 70 743505 1286,26
stuio} 25-»3 90 955862 1653.64
1->12 60 597754 103411
3° 13-»24  T0 597337 1206,39
25-336 90 898503 1550.95
1212 60 554668 959,58
4° 13524 70 647071 {11943
25->36 90 831875 143%,14
1-»12 60 sorer ATE.E0
5° bis 13>24  TO 591920 1024,02
25-»3 90 760068 131647
-2 60 465134 839,20
8° (3>24 TO 58537 979,09
2535 90 727574 1258.70
5° solo imp.addutte  1->12 60 485134 339,29
centralino 13>24 TQ 565947 979,09



Appr.Professionalizzante AREA COMUNICAZIONE ARTIGIANI

assunti ai sensi art.44 e 47 { ogni eta naspi} D.lgs.81/15 DAL 25.6.2015 FINO AL 15.5.2022
assunti ai senst art.4 D.lgs.167/11 FINO AL 24.6.2015

Settore grafico,cartotecnico, grafice pubbllcitarlo, video,eliografico,copisterie

fotografico , Informatica e servizi innovativl;associazioni
finale consultara nel conl 1z classificazione unica per | 6 gruppi professionall esistenti

SANLIN VENETO

londo & axsistenzy smnitarin inlrgratea
reglomale per i Lavoraton delfastigianale

Sohidurietn fsaety

Nk Fnz?

imarc E marzg

assunti dal 01.06.14 (n.b. dursta minima samprs & mesi; 1a acoha dalla massima & imessa allaceordo tra fino alla massime indicate)

Durata™ IMPIEGATI Durata*
QUALIFKSAZIONE FINALE DA COMSEQWNRE mes: % rote " orano mese AMMINISTRATIVE mese
1A 112 60 770418 7,79418 1.348.39 1BIS 1~>1z B0 79347 117527
quadr 13-224 7D 974210 9,74210 168538 (medeamarsgoeriuone 13724 80 005711 1566,88
25-=36 85 1104070 11,0407¢  1.910,04 iZmeiticedaludol  9g 36 90 10,18893 176269
nb Azt g 12 mes 683 Laz9 sk 8 [355unia & n EYaETY 90 1159001 11,69001 2.022,37 2¢ 1-212 60 earze 110257
passasnn th L SeHiTiB 4 5C0013 SUPNONE O lur s alinente
alle professionsic da consaguira 49->60  100* 1252407 12,52407 2.166,66 { medssima regols 13->24 B0 949663 146995
1B 1e312 60 670047 6,79347 117527 standio 2536 90  9.55862  1653,64
impiegati TECMKC! 124 TH 840120 8,49120 1.468,98 1=>12 B0 5907754 103411
>3 85 9852202 962302  1.664,78 3° 1324 BO 798020 1378.67
P nducitle i 12 Mesd neta (a2 ke 85 [asaunto § 10 7248 90 10,18093 10,18893 1,762,689 25->36 90 896503 155095
i Ly i NTa th SCUCIE SO O
alla professionabta da conseguira 40260 100* 1091585 1091555  1.888,39 =12 B0 554660 95958
2 1=12 B0 sa7aze 637326  1.102,57 4° 13»24 B0 TIMT3 279,29
impiagali Tecnici; oparai(d) 1324 75 796594 7.96594 1.378,11 25536 90 821875 143914
25-336 85 9,02773 8,02773 1.561,80 1-512 60 50737 877,80
0 nducibde o 12 mesi acliafaza fzle se Vassunio ¢ m 37->48 90  9sse82 9,55862 1.653,64 5° bis 13224 B0 676444 117025
possEsEo i Lk chplama di ssula sopariond o lames Amenk
ko protas sionams o censagurd 40-»50 100 1024012 10,24012 1.771,54 25-»36 90 760968 131647
1-»12 60 597754 597754 1.034,11 1-=12 60 485134 p30.28
3° 13524 75 747120 747120 1.292,53 5° 13224 80 646761 111890
Impiegail tecnico 25-»36 85  pa8712 8,46712 1.464,81 2536 90 72vsma 125870
opara ar—»a8 90 296503 896503  1550.95 5 soloimpaddetc 1->12 60 495134 839,28
40250 100% 6010 9.60404  1.661.50 centraline 13>24 B0 646781 1113.90
2* GRUPPO Durata TOTALE TOTALE
retribuzions
mesi %% b orano mese
=312 60 £, 54668 5.54668 959,58
4° 13-»24 75 60372 8.93272 1.199,36
implegali lecnico 25->36 B85  7aAseT4 T.B5674 1.359,22
apesal 37—=d8 AMMATH 8.31875 1.439.14
49-»60 100"  &ens0 8 91150 1.541.69
1-»12 B0  so7ae7 507397 877.90
5° bis 13524 75 63412 634182  1.087.14
implagati tecrico 2536 85 71876 7.18706 1.243,36
opera 37-»48 90  7e09se 7.60968 1.316.47
4060 100*  misier 8,15167 1.410,24
5° bis 112 60 507387 5.07397 a77.80
“:::“," bobinawra di wistrazion) audicuish 13->24  BO 678444 6.76444 1.170,25
; 25236 90 7.60068 7.60968 1.316.47
3° GRUPPO Durata TOTALE TOTALE
ratribions
UALIFICAZIOHE FIHALE (4 CONSEGUIRE mess %% taha orano mese
1~212 60 485134 4.85134 839,28
5° 13-224 75 606354 6.06354 1.048.99
impiagati tecnico; operai 253 90 727574 7.27574 1.258.70
37—48  100*  7re0m3 7.79343 1.348,33
5° 126 60  as513d 485134 839.28
T=>12 80  &a8754 6.46761 1,118,%0
addatlo i tacnkca di
i jone bozze, batiiturs test) 13-=18 B85 camev 6.87167 1.198,80
124 95 717861 7.67981 1.328.61



Appr.Professionalizzante AREA COMUNICAZIONE PMI

assunti ai sensi art.44 e 47 { ogni eta percettori naspi e similari) D.lgs.81/15 dal 16.5.2022

Settore grafico,cartotecnico, grafico pubblicitario, video,eliografico,copisterie
fotografico , informatica e servizi innovativi;associazionl { qui richiedere tabelle specifiche)

finale

assunti dal 16.5.2022 b aursta minims

1°* GRUPPO

1A

quadri

nb nnu:mlea 12 mal nﬂe fane finala 36 rmaunlvlm
. cip

alnpmulmmd.msewm
1B
impisgal TECNICI
4 nobugibdw o 12 mesi nels raseﬁndeulasmtn
oo un dphome du seul -
20

impicgati Tecnicl: operal{4)

n b noycibde di 12 mesl nells (asa finsle se lassums &

s profasionskls do conaegure

30
impaegal tecnico
opera

2° GRUPPQ

DUALF FEHALE D

40
impisgal lacnlco
opera

5° bis
implegati lecnico
op&ral

5° bis
addattc L di regi sonil s dicnis|
conil Sonw dei ! b
horza baHiura beath

3* GRUPPO

50
impiegati lecnico; operai
50

*ddetia sbabl tecnlea ol ragh
audwvisive, comezions bozze, battitura test

Durata*
mas1
IS 3
13-224
253G

1-=12
13524
25236

1->12
13224
25-+36

1==12

13224
25-->36

Durata

1-212
135-=24
25-->36

1--212
13224
25236

1=->12
13—=24
25236
Durata

1=>12
1324
25-=36

==
Fur12
13518
18ean2q

%
60
70
85

60
T0
85

60
70
85

70
85

60
70
85

60
T0
85

60
75

unica per 1 § gruppi professionali asistenti

NR.7-19

B masi; b scella della massima & rimassa all'acoordo tra ke

relrbuzrione
abalbra

7 85266
916101
1112354

6.84445
7.95477
9.69525

& 42108
7. 45084
9.09548

602228

7 02569
8,53065

ratribuzions
hha e

5.56630
& 51926
7.91570

41120
5 96350
7.24096

511201
6.30320
7 GEETS

reirbuzione
+ah
486776

570196
723036

486776
651616
692326
FTI747

TOTALE

785266
816101
1112354

6,84445
798477
9.69525

©.42109
749084
9,09548

602238

7.02569
8,53065

TOTALE

oranoe
5,58830
6.51926
7.91570

511201
5.96359
7.24096

511201
6,36938
TBGETS
TOTALE
orang
488776
5.7019%
7.33036

4.98776
&8.51616
692326
793747

TOTALE
measea
1.358,51
1.584.86
1.924,37

1.184,09
1.381.37
1.677.28

1.110.85
1.295,92
1.573.52

1.041.87

1.21544
1.475.80

TOTALE
mese
966.78
1.127.93
1.369.42

884.38
1.034,70
1.252,69

B84.35
1.105.36
1.326,35
TOTALE

mese
#45.58
986,44

1.268.15

B45.59
1.127.3%0
1.197.7T2
1.338,56

IMPIEGATI Ourata™
AMMINISTRATIVI mest o,
1BIS 1-»12 B0 6835 118409

(msgorimarsgaiaigazions 1324 TO  TEBHT 138137
12 ttalo o studho) 25-»36 90 102650 177592
20 t—>12 G0 642109 111085

[ medanima rigoln 13»24 70 749084 129592
ridugiors 12 masd Hisle o

studio) 26-336 90 263036 166605
Jeint2 60 602208 104187
3° 13524 70 7.0256% 121544

25-»3 90 903230 156259

4—12 60 5506830 966,78

4° 13524 TO 651926 1127.83
25-»36 90 838118 1449,94

1=>12 60 511201 B840

5° bis 13-24  TO 596369 103170
25->36 90 766675 1326,35

1212 &0 488776 45,58

5° 1324 TO 570N ome.4d4
25-»36 90 7.33006 126815

5° soloimp.addetta  1-»12 60 4ee77c  g45.58

centraling 13224 T0 57136 968644
netta non
par sffetto delle minari irattenute contributive la
nata del nen app di lego livello
n case di lrasf ione dell'ap di in contratio a

indslerminato rdativamants al primi 12 mesi successivi alla
iin1al modo dove & mdicalo 100% & stata
ridotta im p i 12 refribuzi i i it
ibils nel itto di jena uno specifico patio di
dwita durata massima di 4 mesd (fino al 31.5,14 era 2 mesi) {3)
malattia degli apprendisti operai & gestita come stabilite per gli
nd redativa articola dal conl , per gli apprendistl implegati si
rinvio nal relalivo articolo del conl par gli impdegati e in
i casl nel rispetto di quanto pravigts dall'inps in materia
in basa art. 42 c.5 bet. G dol Dige. 31716 la dursta finala
sssera slungata ove st verifcano eesenze lunghs [ oltre 30gg
calendaric es.malattiainfortundo, dge  Rg [0.b, ba allunge
quanto per art.2 £.4 D.Igs. 140/2015} malemitd ecc 2 ﬁni del
30 gg =4 devona ich 1uiti § periodd soap
di breve dyrata o alimeno 15 gicmi di catandario (5} par
Piano Formativa P.F.L serve individ il prodilo 1 i
cui 8i collocs 1% t iz
(6] allagato @ 3l conl lomisce ¥ foc gimile di PF1 conforms 8
dell’ A1, MAZ dal 3.5.2042 {7) a possibils completare
Fapprendisialo art 43!'44 0. Igs-ﬂﬂznis a
o app in
n tak caso la durala massima oomplaeswa dad I periodi
Jii o pud dara quella di aul alle prasenti
Ia durata del duale si acala tanta quant fmo ad un
di 12 mesi (8} la dursta dalln lormaziono professianala &
B0 ore madle annue W Art. 37
anche so part time [ 9) configuabile anche a parl ime
pumdo 15 dellart. 36 dal CCHL possibile anche pant tme
por mo!lvi di studio ;10} va!orizzulono pracedents
inp Hezs i si
Aa durata finade tanlo quanto ¢ fino 3 max 12 mesi se
sono passali pio di 12 mesi




Apprendistato Professionalizzante AREA COMUNICAZIONE PMI

assunti ai sensi art.44 e 47 ( ogni eta naspi) D.lgs.81/15 DAL 25.6.2015 FINO AL 15.5.2022 ( RINNOVO DEL 16.5.2022)

assunti ai sensi art.4 D.1gs.167/11 FINO AL 24.6.2015
Settore grafico,cartotecnico, grafico pubblicitario, video,eliografico,copisterle
fotografico , Informatica e servizl Innovativi;associazioni

finale

01106 2022

assunti dal 01.06.14 nb dwste minima ssmpre &

1A
quadn

ok ool up
e profapsionabld 48 consegure

1B
impiegati TECNICH

peteestn &

pazsesse dhun dinloma th Eouols SN © keuraa gtmenls
2y profassitrakia 48 COMagUIE

a0
implegali Tecnici; operai4)

nb nductds di 12 mess adlls lage fingby 39 lassonio & m
chun diptoanss di tearl s Suprang o lauea ments

30
impiegati lecrco
operal

2° GRUPPO

40
impiegati lecnico
operal

5° bis
Wmpiegall ecnlco
opera

5° bis
addeH ] ol
SN

el ‘
bozze, battllura el

3° GRUPPO

50
impiegali teonico; operal
5+

addatto Wenica db
audiovit [ve, Gorrezions barze, batlilurs with

Durata*

1=>12
13224
25238

1-»12
13224
25236

1312
1324
26236

112
1324
26236

Durata
mas!
1=-12
13224
25->36

1-->12
13224
25->36

2
13224
2536
Durata

mesi
1=>12

13->24

25—-»36

1->6
T=->12
13->18
19.-224

%
60
75
a5

60
75
a5

60
75
85

75
85

80

5
85

60

75
85

60
80
90

60
75
o0

60
80
85
95

rewribuzions

T.B5266
9.81512
1112354

684445
6,55493
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Scadenzario Grafici-Fotografi-Area Comunicazione 7-19
25M10/2010 FIRMA CCNL
nuova retribuzione art.49 assunti dal 25.10.10
bilateralitd e assistenza sanitaria nazionale
01/11/2010 nuovi minimi
premio produttivitd regionale ccrl 30.08.10
conglobamento minimi+contingenza+edr
conglobamento ind.funzione quadri art.71
01/12/2010 premio produttivita regionale cer! 30.08.10
01/01/2011 premio produttivita regionale ccrl 30.08.10
bilateralita e assistenza sanitaria nazionale
01/02/2011 erogazione EET ccrl 2010 VERBALE 22211
31/08/2011 cessa erogazione EETL CCRL 2010
01/09/2011 nuovi minimi
cessa EET
01/03/2011 una tantum 1* tranche nazionale
01/03/2012 una tatum 2* tranche nazionaile
25/04/2012 fine apprendistato Biagi e Minorenni
26/04/2012 inizio apprendistato Sacconi d.lgs.167/11 art.3 a.i.3.5.2012
01/08/2012 nuovi minimi
13/03/2013 apprendisti minori assumibili ai sensi art.3 167/11 e a.i Veneto
13/05/2014 rinnovo conl
01/06/2014 nuovi minimi;decorrenza NUOVO APPRENDISTATO PROF.
01/07/2014 una tantum 14 tranche ccnl 13.5.14
01/08/2014 trattenuta/versamento contributo straordinario per rinnovo cent
01/01/2015 una Tantum 2* tranche ccnl 13.5.14
01/02/2015 nuovi minimi
01/10/2015 nuovi minimi
27/02/2018 RINNOVO CCNL
SDOPPIATE TABELLE ARTIGIANI DA PMI E ASSOCIAZIONI
NUQVO TD DA REINSERIMENTO
01/03/2018 1~ AUMENTO CCNL
01/04/2018 UNA TANTUM NAZIONALE 1*RATA
01/07/2018 2~ AUMENTO CCNL
01/11/2018 UNA TANTUM NAZIONALE "ARATA
01/12/2018 3* AUMENTO CCNL
18/12/2018 STESURA FINALE CCNL CON ACCORDO TD STAGIONALE DEL 3.12.2018
16/05/2022 RINNOVO CCNL
INQUADRAMENTO NUOVD FIGURE PROFESSIONALI
AUMENTO MONTE ORE FLESSIBLITA' DA 144 A 160 ORE
TD CAUSALI DA CCNL
OBBELIGO FORMAZIONE PER SOSPENSIONI RAPPORTI DA RIORGANIZZAZIONE
NUOVE % SEMESTRI RETRIBUTIVI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
TETTO 12 MESI SE TRASFORMI DA DUALE A PROFESSIONALIZZANTE
LAVORO AGILE DISCIPLINA AD HOC
PREAVVISO AUMENTATO X IMPIEGATI IMPRESE ICT NUOVE DURATE ART.70 CCNL
01/06/2022 AUMENTO SANINVENETO ACCORDO DIC.2021
01/06/2022 NUOVE ALIQUOTE EBAV EBNA Al. 17.12.2021
01/06/2022 AUMENTO DE! MINIMI
08/06/2022 VERBALE NAZIONALE TABELLE COMPLETE E PRECISAZIONI VARIE
01/07/2022 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM
01/08/2022 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM
01/12/2022 AUMENTO DEI MINIMI
31/12/2022 SCADENZA CCNL 16.5,2022



Addi, 24 giugno 2022, in Roma

ANCE, LEGACOOP PRODUZIONE E SERVIZI, AGCI-PRODUZIONE E LAVORO,
CONFCOOPERATIVE LAVORC E SERVIZI

R 25

ANAEPA CONFARTIGIANATO, CNA COSTRUZIONI, FIAE CASARTIGIANI, CLAAI EDILIZIA, CONFAPI ANIEM

FENEAL UIL, FILCA CISL, FILLEA CGIL

Le parti, in attuazione di quanto concordato il 10 settembre 2020, convengono le percentuali di incidenza
della manodopera per le OS di cui all’allegata tabella, che forma parte integrante del presente accordo, per

tutti i cantieri la cui denuncia di nuove lavoro venga effettuata dal 1° agosto 2022,

Le parti concordano, inoltre, che tale tabella sara trasmessa al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Le parti convengono, altresi, che per gli appalti, anche in corso, di lavori rientranti nella categoria 0G3, le
Casse Edili e le Edilcasse dovranno applicare, nei lavori di bitumatura, una specifica sotto categoria con indice

di congruita pari al 6%.
All.: tabella

Letto, confermato e sottoscritto
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Verhale integrativo al CCRL IMPRESE ARTIGIANE E PMI EDILI ED AFFINI DEL VENETO
In data 24 Marzo 2022 presso la sede di Edlicassa Veneto in Marghera si sono incontrate:

- CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO
- CNA VENETO
- CASARTIGIANI VENETO

- FENEAL UIL VENETO

- FILCA CISL VENETO
- FILLEA CGIL VENETO

Premesso
a) il CCRL Veneto del 3 Febbraio 2022 per IMPRESE ARTIGIANE E PMI EDILI ED AFFINI DEL
VENETO, di seguito il CCRL ;
b) che s'intendono introdurre passaggi applicativi di taluni istituti.
Tutto quanto sopra premesso

Con il presente verbale si stabilisce:

A. REGOLAMENTO E.V.R. art. 18 CCRL

Gestione della clausola di salvaguardia

L'azienda che intende attivare la clausola di salvaguardia dell'E.V.R. di cui all'art.18 del CCRL
dovra inviare, anche tramite un’associazione artigiana provinciale appartenente ad una di quelle
firmatarie del CCRL, alla commissione regionale istituita presso Edilcassa Veneto la comunicazione
per I'applicazione della clausofa di salvaguardia allegato 1 al presente verbale.

La tempistica d'invio datoriale a pena di decadenza del diritto di attivare la clausola di
salvaguardia del CCRL & la seguente:
o E.V.R. anno edile 2021 {erogazione a decorrere dalla retribuzione di Marzo 2022} invio a
decorrere dal 1° aprile 2022 ed entro e non oltre il 20 aprile 2022;
e E.V.R. anno edile 2022 (erogazione a decorrere dalla retribuzione di Marzo 2023) invio a
decorrere dal 1° aprile 2023 ed entro e non oltre il 20 aprile 2023;
¢ E.V.R. anno edile 2023 (erogazione a decorrere dalla retribuzione di Marzo 2024} invio a
decorrere dal 1° aprile 2024 ed entro e non oltre il 20 aprile 2024.
Vinvio dovra avvenire solo tramite PEC.

La commissione regionale ricevuta la comunicazione (allegato 1) ha 20 giorni di calendario per
esprimere una delie seguenti delibere che sara restituita all'impresa e/o all’associazione provinciale

solo tramite pec , sulla base del format di risposta allegato 2 al presente verbale :
N

1) accoglimento al datore di lavoro istante;




2} richiesta d'integrazione/modifiche a cui l'impresa, anche tramite la propria associazione
provinciale, deve rispondere a pena di decadenza entro 10 gg di calendario decorsi i quali
Iistanza si ritiene diniegata;

3} diniego al datore di lavoro istante.

U'impresa che ha richiesto I'applicazione della clausola di salvaguardia sospende F'erogazione
delfEV.R. nelle more della definizione dell'istruttoria della commissione regionale per poi
adempiere all'erogazione come prevista dal CCRL nei seguenti termini vincolanti:

1) in caso di accoeli dell'istanza di salvagsuard anche a s di
integrazioni/m fornite

il datore di lavoro dalla paga di Maggio dell’anno di riferimento per I'erogazione effettua
il riconoscimento dell’E.V.R. nella misura ridotta prevista dal CCRL versando ai dipendenti
beneficiari anche gli arretrati relativi ai mesi di Marzo e Aprile e prosegue per le
successive mensilita previste dal CCRL;

2)

il datore di lavoro dalla paga di Maggio dell’anno di riferimento per Ferogazione effettua
il riconoscimento dellE.V.R. nella misura piena prevista dal CCRL versando ai dipendenti
beneficiari anche gli arretrati_relativi ai mesi di Marzo e Aprile e prosegue per le
successive mensilita previste dal CCRL .

nale

La Commissione & composta da sei titolari e sei supplenti, di cui tre titolari (e tre supplenti)
nominati dalle Associazioni Artigiane Regionali sottoscrittrici il CCRL e tre titolari {e tre supplenti)
nominati dalle organizzazioni sindacali sottoscrittrici il CCRL.

La commissione si riunisce presso Edilcassa Veneto o a distanza in un numero di sedute
adeguato ad evadere le sole richieste pervenute alle condizioni e nei termini temporali di cui al
presente verbale.

La commissione si avvale per le convocazioni degli incontri, per Uistruttoria delle pratiche e
per la redazione degli atti di autorizzazione, modifica/integrazione e diniego, della tecno struttura
di Edilcassa Veneto.

Le sedute della commissione si ritengono valide laddove siano presenti i componenti titolari
{o i loro supplenti in sostituzione} di almeno due associazioni artigiane sattoscrittrici il CCRL e di

almeno due organizzazioni sindacali sottoscrittrici il CCRL .

La commissione adotta le sue delibere a maggioranza assoluta dei presenti.



B. Prestazioni Edilcassa Veneto CCRL3.2.2022 artt.14A e 14B.
Le parti ribadiscono, per una maggiore diffusione delle nuove prestazioni introdotte a beneficio
delle imprese del Veneto, che & consentito I'invio delle relative istanze anche per il tramite delle
associazioni artigiane provinciali appartenenti ad una di quelle firmatarie il CCRL del 3 Febbraio

2022, Edilcassa Veneto rilascera e pubblichera i moduli per la richiesta delle prestazioni sul proprio
sito.

Letto, firmato e sottoscritto

Marghera il 23 Marzo 2022
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Il giorno 24707 2022 presso la sede di Confartigianato in Mestre Venezia si sono incontrate:

la FART IMPRES , rapp dal pre ] to o, dalp d e
re le di Cristiang con I de! Dir T Pe delRes s @
della Divisione Relazioni Sindacali Luca Bertuola e dei funZionari provinciall Elisabetta Tono e Daniele

Scremin, Moreno Zonta e Stefano Garibbo;

la CNA Veneto, rappresentata dal Presidente Moreno De Col, dalla rappresentante regionale di categoria
sig.ra Catia Olivetto, assistito dal Segretario Generale Matteo Ribon e dal responsabile delle relazioni
sindacali Marco Comin;

la CASARTIGIANI Veneto, rappresentata dal Presidente Franco Storer, assistito dal Segretario Generale
Andrea Prando e dal Responsabile regionale per le Relazioni Sindacali Umberto D'Aliberti;

FAI- CISL rappresentata dal Sig. Andrea Zanin;

FLAI - CGIL rappresentata dal Sig. Glosue Mattei;

UILA- UiL rappresentata dal Sig. Giuseppe Bozzini;

hanno sottoscritto il presente contratto collettivo regionale di lavoro che rinnova il CCRL 14 aprile 2017



INDICE
PARTE COMUNE

Art. 1 - Sfera di applicazione
Art. 2 — Decorrenza e durata

Art, 3 ~Osservatario regionale

Art. 4 —Fotmazione degli addetti di settore

Art. 5 — Formazione in materia di sicurezza

Art. 6 — Accantonamento annuo di compensazione

Art. 7 — Accantonamento ore difensivo

Art. 8 = Variabilitd plurimensile dell’orario di lavoro

Art. 9 — Durata massima orario di lavoro

Art, 10 ~ Contratto a termine con orario sperimentale

Art. 11 - Contratti a termine stagionali

Art. 12 - Orario di lavoro a tempo parziale in determinati periodi dell’anno
Art. 13 — Aumento numerc massimo assunzioni a termine

Art. 14 — Apprendistato per lavoratori di etd superiore ai 29 anni

Art. 14 bis - Prestazione Ebav apprendistato duale

Art. 15 — Fusione fondi Ebav di secondo livello alimentaristi e panificazione
Art. 16 —~ Clausola df premialita

Art. 17 - Assistenza sanltaria integrativa Sani in Veneto

Art. 18 — Obblighi in capo all'impresa non aderente Ebav

Art. 19 = Incentivo per favorire I'adesione alla previdenza complementare con il conferimento del TFR
Art. 20 — Istituzlone Commissione Bilaterale di categoria

Art, 21— Procedura per aziende in crisi

PARTE IMPRESE ARTIGIANE ALIMENTAZIONE

Art, 22 ~ Elemento economico di secondo livello
Art.-23 - Quota di adesione contrattuale alla previdenza complementare
Art, 24 — Contribuzione Ebav aziende artigiane settore alimentare

PARTE IMPRESE NON ARTIGIANE FINO A 15 DIPENDENTI E ALTRE [MPRESE CHE SVOLGONO LE ATTIVITA’
COMPRESE NELLA SFERA DI APPLICAZIONE DEL CCNL 6 DICEMBRE 2021

Art. 25 - Retribuzione regionale

Art. 26 — Contribuzione Ebav

Art. 27 — Applicazione accordi interconfederali regionall
Art. 28 - Elemento economico di garanzia

PARTE PANIFICAZIONE

Art. 29 - Elemento economico di secondo livello settore panificazionee-una-tantum
Art, 30— Quota di adesione contrattuale alla previdenza complementare settore panificazione
Art. 31— Contribuzione Ebav settore panificazione

DISPOSIZIONI FINALI

Art, 32 - Diritto di affissione

Art. 33 - Invio copia del contratto regionaie ai fondi negoziali di cui all’art. 23 e 30
Art. 24 — Deposito del presente

Art, 35 — Assorbimento norma rivanti da precedenti CCRL



-

Art. 36— ERR
Art. 37 —= Norma finale

Allegati

Allegato 1 -Scelta destinazione quota versamento previdenza complementare

Allegato 2 - Accordo con i dipendenti sulla variabilits plurimensile superiore ai 6 mesi

Allegato 3- estensione fino ai 12 mest media durata massima

Allegato 4 - elevazione numero contratti a termine di una unita oftre il limite

Allegato 5- richiesta parere per numero contratti a termine superiore ad una unita oltre il limite
Allegato 6 ~ comunicazione ai dipendenti applicazione accantonamento annug in compensazione
Allegato 7 —accordo accantohamento ore difensivo

Allegato A - Regolamento per [a Commissione Paritetica del settore

Premessa:

in data 14 aprile 2017 & stato sottoscritto il CCRL per i dipendenti delle imprese della Regione Veneto
del settore alimentare artigiano, del settore non alimentare artigiano fino a 15 dipendenti e del
settore panificazione e successive proroghe;

tale accordo, anche in virtl della situazione pandemica che dal 2020 ha colpito Fintera popolazione
mondiale, & stato pil volte prorogato, da ultimo con accorda del 09 marzo 2022;

in data 06 dicembre 2021 & stata siglata I'ipotesi di rinnovo del ccnl area alimentazione-panificazione;
in data 17 dicembre 2021 & stato siglato Vaccordo Interconfederale Nazionale in ardine alla
bilateralita;

in data 30 dicembre 2021 & stato sottoscritto il verbale di accorde contribuzione SANILIN.VENETO;

in data 04 aprile 2022 & stata siglata, tra le parti sociali dell’artigianato veneto, Fintesa sulla Buona
Occupazione, in virtl detia quale le parti sociali artigiane intendono favarire, anche con la
contrattazione territoriale, la migliore integrazione tra farmazione ed occupazione con Yobiettivo di
migliorare le competenze professionali, I'occupabilitd, e la produttivita all'interno delle aziende;

in data 18 novembre 2016 & stato sottascritto PAccordo Interconfederale Regionale Veneto sui premi
di risultato e sul welfare aziendale;

& in atto, a livello nazionale, una trattativa tra Parti Sociali e Ministero del Lavoro per I'adeguamento
del Fondo di Solidarieta Bilaterale afla riforma degli ammortizzatori saciali (legge di bilancio 2022 L.
23472021 e s.am.i);

b in atto tra le parti sociali nazionali e il Governo una profonda riflessione in ordine alla riduzlone del
carico fiscale sui costi del lavoro.

Le parti hanno convenuto guanto segue.
S A

—

=




Art. 1 SFERA DI APPLICAZIONE

If presente contratto si applica in tutto i territorio della Regione Veneto ai dipendenti:
o delle imprese artigiane del settore Alimentare;
¢ delle imprese non artiglane che occupano fino a 15 dipendenti che svolgono le attivita comprese
nella sfera di applicazione del CCNL 6 dicembre 2021
s delle imprese del settore Panificazione indipendentemente dalla tipologia, dal settore di
appartenenza e dal numero di dipendenti

» delle imprese che svolgono attivita di produzione preparazione e confezionamento e distribuzione di pasti e
prodotti alimentari, con somministrazione diretta In attivita dl ristorazione,

Conseguentemente all’ambito di applicazione il CCRL viene suddiviso in fuattro sezioni
1. parte COMUNE per tutti i settori del presente CCRL identificati al punto precedente che disciplina:

istituti in materia di orario di lavoro; misure in materia di part-time e contratti a termine; bilateralita
e premialitd; commissione bilaterale di categoria;

2. parte ALIMENTAZIONE riservata alle imprese artigiane del settore ALIMENTARE

3 parte IMPRESE NON ARTIGIANE che occupano fino fino a 15 dipendenti che svolgono le attivita
comprese nelia sfera di applicazione del CCNL 6 dicembre 2021

4, parte PANIFICAZIONE: riservata alle aziende del settore PANIFICAZIONE

Art. 2 DECORRENZA E DURATA

Le parti intendono allineare [a durata del presente CCRL a quanto previsto dall’ A.l, sottoscritto dalle parti
sociali artigiane a livello nazionale del 26 novembre 2020. Pertanto, fatte salve le decorrenze indicate per
specifici istituti, come specificato nei seguenti articoli, Il presente contratto decorre dal 01 gennaio 2021 e
scade il 31 dicembre 2024,

Si intende tacitamente rinnovato di anno in anno salve non venga disdettato da una delle parti entro sei mesi
precedenti la scadenza, tramite raccomandata A/R.

Il presente contratto continuerd a produrre i suoi effetti anche dopo la scadenza di cul sopra, fino alla data di
decorrenza del successivo accordo di rinnovo.,

Art.3 OSSERVATORIO REGIONALE

Le parti individuano il tavolo contrattuale regionale in quallta di osservatorio regionale di categoria, come
sede di analisi, verifica e confronto sistematico su temi di rilevante interesse reciproco.
I compiti dell’Osservatorio regionale sono quelli di acquisire analisi quantitative e qualitative dei fenomeni
che riguardano i settori, anche sulla base di specifiche ulteriori indicazioni fornite dalle parti (es.: livelli
occupazionali, sviluppo delle imprese).
Tali analisi serviranno per:

- definire i temi che saranno oggetta del confronto tra le parti;

- vaerificare I'idoneitd delle prestazioni e dei servizi fornite dallEBAV.
A tal fine (e parti convengono di ritrovarsi semestralmente per esaminare i dati dellOsservatoric Ebav
delle altre fonti indicate dalle parti. Le parti concordane che Fosservatorio sara anche luogo deputato
verificare gli indicatori pill opportuni per permettere alle aziende del settore di attivare accordi in ordine al
salaric variabile e alla produttivita nelle modalita previste dal citate accorde del 18 novembre 2016.

4



Eventuali argomenti che possano essere di interesse generale saranno trasmessi alla commissione di cui
allart. 2 dellintesa Interconfederale sulla Buona Occupazione siglata dalle parti saclali Confartigianato
Veneto, CNA Veneto, Casartigiani Veneto e CISE Veneto, CGIL Veneto, UIL Veneto il 04 aprile 2022.

Art. 4 FORMAZIONE DEGLI ADDETTI DEL SETTORE

Le parti concordano che la formazione e I'aggiornamento professionale degli imprenditari e dei Javoratori
rappresenta un carattere fondamentale per la qualificazione e sviluppo delle imprese artigiane dei settori
dell Alimentazione e della Panificaziohe.

Allo scopo le parti convengono di acquisire i dati riguardanti il fabbisogno professionale dei settori
sopraindicati contenute:

- nellindagine Excelsior condotta dalle Camere di Commercio cosi come ampliata nel Veneto.

Cid al fine di procedere ad un approfondito confronto sulle esigenze di formazione e di aggiotnamento
professionale degli addetti e di concordare le azioni formative necessarie per far fronte ai bisogni.
Valutazionf comuni potranno tradursi in iniziative congiunte da svolgersi nei confronti della Regione Veneto
al fine di migliorare Futilizzo delle risorse comunitarie e nazionali, adeguare le palitiche formative e 'offerta
formativa alle necessita individuate.

Cid potra riguardare anche la formazione degh apprendisti, con particolare riferimento sia alla parte
trasversale sia quella tecnico-pratica riguardante i settori dell’Alimentazione e dei Panificator.

Verra infine richiesto allEBAV ed a Fondartigianato (articolazione veneta) di produrre i dati sul numero di
cors, ore e partecipanti effattuate negli ultimi 4 anni nel settori deli’ Alimentazione e Panificatori al fine di un
esame congiunto dell’attivita svolta.

Art.5 FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA

Si richiama e si conferma quanta previsto dall’ “accordo interconfederale regionale sulle modalita applicative
del’accordo Stato Regioni per la formazione dei lavoratori” siglato in data 15 marzo 201.2 e sue suyccessive

maodifiche o integrazioni.
Si richlama altresi quanto previsto in materia di sicurezza dallIntesa Interconfederale Regionale sulla Buona

Occupazione del 04 aprile 2022

S LAV

Art 6 ACCANTONAMENTO ANNUO COMPENSAZIONE (BANCA ORE)

Fermo restando quanto previsto dall‘artt. 24, 25 e 25 bis del CCNL, al fine di compensare brevi periodi di
minor attivitd produttiva con permessi che garantiscano al lavoratore la maggior copertura previdenziale e di
retribuzione, Fazienda e i lavoratorl possono attivare I'accantonamento annuo di compensazione (allegato 6}
che comprende, oltre ai permessi retribuiti relativi alle festivita soppresse e alle 16 ore di permessi retribuiti
all'anno previsti dal CCNL:

) le quote orarie spettanti nel’anno per festivita coincidenti con la domenica .

. le quote orarie eventualmente spettanti neli'anno per festivitd cadenti nella sesta giomata della

settimana nel caso di distribuzione dell’'orario settimanale su cinque giorni;

Il monte ore cosi costituito nel corso dell’anno andr utilizzato dall’azienda per far fronte a periodi di minore
attivity lavorativa tramite la erogazione di altrettanti permessi retribuiti. Nel caso di fermate collettive ai



lavoratori che non avessero maturato le nhecessarie quote orarie {es. neoassunti etc) saranno attribuiti
permessi non retribuiti necessari per far fronte alla fermata collettiva.

Al 30 giugno di ogni anno, il saldo tra le quote accantonate ed i permessi erogati non dovra, di norma,
eccedere le 64 ore. Nel caso, le ore eccedenti saranno liguidate come indennit) sostitutiva con la busta paga
del successivo mese di luglio. Talf ore potranno essere concesse a titolo di permessi o ferie previa Intesa tra
dipendente e azenda.

th ogni caso, del monte ore come sopra costituito, 16 ore di permessi retribuiti sono prioritariamente a
disposizione del lavoratore per proprie esigenze personali.

In caso di cessazione del rapporto di Javoro al lavoratore sard corrisposto quanto accantonato a tale titolo.

Art, 7 ACCANTONAMENTO ORE DIFENSIVO

(n applicazione dell'articolo 25 ter del CCNL vigente, in considerazione della riforma degli ammortizzatori
sociali e del numero di settimane massime fruiblli di giorni di sospensione [ndennizzati dal Fondo di
Solidarieta Bilaterale Artigiano in base alla normativa vigente, azienda e lavoratori possono concordare,
utilizzando la stessa procedura prevista dal successivo art. 21) che Je ore retribuite elencate nel precedente
articolo 6, nonché le ore eccedenti quelle ordinarie che matureranno dalla data di decorrenza indicata nel
verbale sindacale per i successivi 12 mesi, possano rimanere accantonate ed essere utilizzate per far fronte a
periodi di crisi, in aggiunta alle settimane previste dall’ammortizzatore sociale, ovvero una volta esaurite le
stesse.

Le are accantonate e non fruite saranno liquidate con la busta paga del mese successivo a quello di scadenza
del periodo fissato al paragrafa precedente, con una maggiorazione del 10%.

Analogamente in caso di cessazione del rapparto di lavoro saranno liguidate con la stessa percentuale di
maggiorazione con le competenze di fine rapporto.

ll presente istituto decorre dal 01 luglio 2022.

Art. 8 VARIABILITA PLURIMENSILE DELL’ORARIO DI LAVORO

Nell’ambito delle disposizioni previste dal CCNL rispetto alla gestione dei regimi di orario e fermo restando
Futilizzo delt’ istituto della “flessibilitd” previsto dal vigente contratto nazionale e della Banca ore prevista dal
presente CCRL, per far fronte alle frequenti  non programmabili variazioni di intensita nellattiviti aziendale,
Forario contrattuale di lavoro settimanale, pari a 40 ore potrd essere realizzato come media nel’arco
temporale dell'anno (o, per un periodo inferiore all'anno), previo accordo tra ditta e dipendenti.

Tale gestione dell'orario di lavoro sara possibile nel periado compreso tra il 1 gennaio ed il 31 dicembre di
OENi ahno.

L'azlenda che intenda adottare tale regime di orario per un periodo massimo di 6 (sei) mesi ne dara specifica
comunicazione al propri dipendenti.

L'azienda che invece intenda adottare (o prolungare) il regime di orario dl “variabilitd plurimensile” oltre i 6
mesi dovrd stipulare accordo scritto con i lavoratori efo RSA ove esistenti (Allegato 2), da inviare alla
Comissione Paritetica, costituita presso Ebav, per monitorare I'andamento delle comunicazioni e per una
verifica delle modalita organizzative della produzione de! settore artigiano.

L’adozione dell’orario plurimensile oltre i 6 mesi & vincolata all'invio di tale comunicazione alla Commissione.

La Commissione fornird annualmente alle parti un elaborato contenente Pandamento delle richieste che

diventera oggetto di confronto congiunto.

Entro 30 gg dal ricevimento, FEbav provvedera ad inviare comunicazione del avvenuto ricevimento.
Qualora si ampli il numero di dipendenti a cui si applica tale compensazione, Fazienda provvedera a
la relativa integrazione.



NORME GENERAL)
Dal punto di vista operativo, nel caso in cui alla fine di ciascun mese le ore prestate siano eccedenti quelle

normali retribuibili del mese, la parte eccedente sara accantonata in un “conto individuale”.

Nel caso di periodo superiore ai 6 mesi, per tali ore verra riconosciuta, nel mese di effettiva prestazione
lavorativa la sola maggiorazione del 8%.

Qualora risultasse nel mese una media settimanale inferiore all'orario contrattuale, la quantitd necessaria di
ore per raggiungere I'orario medio contrattuale sara prelevata nellordine finc a concorrenza rispettivamente
dal conto individuale, dalVaccantonamento annuo di compensazione o, eccezionalmente, In carenza di
capienza del citato monte ore, utilizzando altri istituti retributivi differlti nel rispetto delle norme contrattuali

o di legge.

Al secondo mese successivo al termine del periodo prescelto, le ore accantonate e non utilizzate del conto
ore individuale saranno corrisposte con la retribuzione afferente il mese successivo alla scadenza del periodo
di gestione della “variabilitd plurimensile”. A tali ore, calcolate sulla base della retribuzione corrente al

momento della liquidazione, sara applicata la maggiorazione del 23%.
Tutti gli istituti retributivi diretti indiretti e differiti saranno calcolat! su un orario medio settimanale

contrattuale (40 ore} awvero su un otario inferiore nel caso di part time.
W ricorso al lavoro straordinario non pud superare:

e 280 ore annue per il settore panificazione
e 250 ore annue per il settore alimentaristi,

Art. 9 DURATA MASSIMA DELL’ORARIO DI LAVORO

La durata massima delforario di lavoro non pud superare, per ogni periodo di sette giorni, le 48 ore,
comprese Je ore dl lavoro straordinario, calcolata con riferimento ad un periodo non superiore a 6 mesl.

Tale periodo potra essere esteso a 12 mesi a fronte di ragioni obiettive, tecniche o inerenti all'organizzazione
del lavoro, che compartine, congiuntamente o disgiuntamente, un’intensificazlone dell’attivita javorativa

superiore ai due mesi, nei seguenti cas:

Jancio di nuovi prodotti

attivita non programmabili

attivita non ricomprese nell’attivita ordinaria

progetti temporanei di studio, ricerca e sviluppo prodotti
sperimentazioni tecniche praduttive organizzative
calamita naturali

manutenzione ordinaria e straordinaria degh impianti

o produzioni legate a mostre o eventi culturali,

Le relative modalita attuative saranno definite a livello aziendale tra impresa e favoratori.

\’azienda che intenda prolungare il periodo oitre i 6 mesi dovra inviare una specifica informativa (Allegato 3}
alla Commissione Paritetica, costituita presso Ebav, con il compito di monitorare 'andamento delle richieste,
anche per una verifica delle modalita organizzative della produzione del settore artigiano.

Tutti gli istituti retributivi differiti ed indiretti saranno calcolati su un orario medio settimanale contrattuale
(40 ore) owvero su orario inferiore nel caso di part-time

1a possibilith di adottare tale modalita gestionale dell’orario & vincolata all'invio di tale comunicazione alla

ON @ﬁ G




/I N T T E
E | T A E

Art. 10 CONTRATTO PART TIME CON ORARIO SPERIMENTALE - PTOS

Le parti ritengono che [l rapporto a tempo parziale possa essere uno strumento idoneo ad agevolare
Fincontro tra domanda ed offerta di lavoro e a rispondere alle esigenze delle imprese e dei lavoratori.
Ritenendo che la disciplina attualmente prevista dal CCNL non esaurisca tutte le opportunita indotte dal
mercato sia per quanto concerne la richiesta delle imprese di adottare forme organizzative di flassibiiita sia
per quanto riguards i lavoratori per arricchire la propria professionalitd all’interno di un orario di lavoro
ridotto, le parti concordano di attivare una nuova modalit di articolazione, denominata PTOS, che consenta
di utilizzare in forma flessibile 'orario di lavoro, all'interno delle disposizioni della D.Lgs 15 giugno 2015 n.81
e smi e della contrattazione coliettiva.

Tale tipologia @ aggiuntiva rispetto al part time previsto dal vigente CCNL,

Di seguito viene indicata la specifica regolamentazione

a} Uinstaurazione del rapporto di lavoro PTOS {che pud essere svolto con modalita: orizzontale,
verticzle o mista) risulta da atto scritto nel quale va indicata una durata lavorativa non inferiore
all’'equivalente di 2 giornate a tempo pieno nel’arco mensile,
b) Nel contratto di lavoro pud essere prevista la variazione in aumento della durata della prestazione in
ragione di esigenze tecniche, organizzative, produttive e sostitutive o la variazione della collocazione
temporale della prestazione (clausole elastiche).
c} In presenza di entrambe le variahilita sara erogata ogni 12 mesi, in agglunta alla retribuzione, una
indennita su base mensile, non frazionabile, pari a 100 € annui. In applicazione di solo una delle due variabili
verra erogata una quota pari al 50%.
in deroga a quanto previsto al capoverso precedente, Findennitd sarh frazionata sulla base
dell'assunzione o cessazione nell’arco dell'anno in pro quota per ogni mese o frazione superiore ai 15
gierni di calendario.
Tale indennita non incide sugli istituti indiretti e differiti, di legge e di contratto, ivi compreso il trattamento
di fine rapporto.
Tale indennita ineltre non va intesa come compenso forfettario delle ore supplementari e straordinarie.
d) Il lavoratore ha diritto a chiedere la revoca nei casi previsti dalla normativa vigente delle clausole
elastiche con un preawviso di almeno 15 glorni;
e) Previo accordo can il dipendente, 'azienda potra utilizzare il lavoratore per coprire tutte le giornate
lavorative del mese, fermo restando quanto previsto al punto precedente.
f) Tale rapporto di lavoro a pait time con orario sperimentale pud essere instaurata solo con nuovi
rapporti di favoro in azienda, comprese e nuove assunzioni df lavoratori che abbiana awuto un precedente
rapporto di lavoro con lo stesso datore di lavoro, purché, nel caso di licenziamento per giustificate motivo
oggettivo, la risoluzione del rapporto di lavoro sla avvenuta da aimeno 6 mesi.
g) Tale tipologia di lavoro non pud essere instaurata per rapporti di lavoro di apprendistato ed inoltre
non potrd essere applicata alle assunzioni con contratto a termine per il reinserimento al lavoro disciplinate
dal nuovo art. 59 del CCNL 23/2/2017

h) Le parti si danno atto che per tale tipologia di rapporto di lavoro Fazienda operi il versamento della
quota intera ad Ebav indipendentemente dal numero di ore svolte nel mase.

1) L'adozione di detta tipologia di lavoro & consentita alle imprese in regola con i versamenti ad Ebav ed
a SANI IN VENETQ,

) Per quanto non previsto valgono le norme di legge che regolano il part time.



ART.11 CONTRATTI A TERMINE STAGIONAL!

In riferimento alla disciplina dei contratti a termine prevista dal CCNL, le parti concordano le seguenti
ulteriori casistiche di ricorso al lavoro stagionale a tempo determinato nel caso delle seguenti lavorazioni:

- prodotti freschi /o conservati, anche con il freddo, di origine animale;

- prodotti freschi e/o conservati, anche con il freddo, di otigine vegetale;

- prodotti a base di cacao, specialita dolciarie e prodotti dolciari da forno, confetteria;

- gelati, dessert, creme, pret a glacer e affini;

- caffe sotto forma di cialde o capsule predosate;

- acque minerali naturali, di sorgente e bevande analcoliche e affini;

- birra e bibite alcoliche;

- vini, vini speciali e bevande spiritose;

- essiccazione di semi oleosi;

- raffinazione e lavorazione degli zuccheri;

- partecipazione a manifestazioni, fiere ed esposiziont.

- attivita di ristorazione ivi compresa qualsiasi attivith a questa connessa {es. somministrazione)
- consegna di prodotti collegata alle lavorazioni def punti precedenti svolta con automezzi di portata inferiore

ai 35 q.li;

Le parti st danno atto che le assunzioni con contratto a termine stagionali, anche previste dalla
contrattazione collettiva ai diversi livelli, tisultano utili ai fini dell'esenzione di cul all’art. 23, comma 2 lettera

c) D.igs. n. 81/2015,

Art. 12 ORARIO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE IN DETERMINATI PERIODI
DELL’ANNO

Al fine di facilitare Fapplicazione delle disposizioni previste dall’art. 37, parte “ex clausole elastiche e
flessiblli” del CCNL 19.11.2013 e smi, i seguenti periodi:

a) fine settimana

b) vacanze natalizie e pasquali

¢) periodi delie ferie estive e natalizie

vengono definiti come segue:

- per fine settimana si intendono le giornate di sabato e di domenica di tutto Fanno ed le eventuali
giornate festive, se precedenti o successive

- per vacanze notalizie si intende il periodo dall’8 dicembre al 10 gennaio

- per vacanze pasquali si intende il periodo compreso tra 15 giorni prima deila S, Pasqua ed i 15 giorni
successivi.

- per ferie estive si intendono i periodi compresi tra il 01 giugno ed il 30 settembre

- et ferie invernali si intendono i periodi compresi tra il 1. dicembre ed il 28 febbraio

Rientrano nel perfodo “vacanze pasquali” anche e attivitd legate al carnevale corrlspondenti ai 20 giorni
antecedenti il Marted) Grasso {Ultimo di carnevale} .

In aggiunta ai periodi sopra indicati, le parti individuano anche quelli definiti di “alta stagione” delie localitd
turistiche {es.: localita marittime, di montagna ecc); per Pindividuazione del periodo temporale si fara
riferimento alla definizione di “alta stagio  fornita dai locali consorzi turisticifalberghieri.



Art.13 AUMENTO NUMERO MASSIMO ASSUNZION] A TERMINE

Limpresa associata ad una delle assaciazioni artigiane stipulanti il presente contratto, in regola con i
versamenti ad EBAV ed a SANLIN.VENETO, potra stipulare un ulteriore contratto a termiine, aggiuntivo
rispetto ai limiti definiti nal CCNL,

Limpresa deve darne comunicazione, per il tramite dellassociazione a cui aderisce, alla Commissione
Bilaterale Regionale di cui art. 21 utilizzando Pallegato 4 posto in calce al presente contratto.

La richiesta sara inoltrata a tutti | componenti della comemissione.

La medesima impresa associata che abbia necessity di incrementare ulteriormente il numero dei contratti a
tempo determinato rispetto a quanto previsto dal capoverso precedente, dovrd inviare apposita richiesta alla
Commissione Paritetica utilizzando I'allegato 5 posto in calce al presente contratto.

La Commissione esprimera il proprio parere vincolante entro S giorni lavorativi. U'inoltro della predetta
comunicazione avverrd per il tramite della sede provinciale dell’Associazione Artigiana firmataria il prasente
contratto a cui aderisce, .

Art, 14 APPRENDISTATO PER LAVORATORI DI ETA’ SUPERIORE Al 29 ANNI

Al fine di rendere operativo il comma 4 dell'art. 47 del D. Igs. 81/2015, le parti convengono, in via transitoria
e fino alla definizione di uno specifico accordo pazionale, che i lavoratori, di eta superiore ai 28 anni e
beneficiarl di un trattamento di disoccupazione come previsto dalla norma, assunti con contratto di
apprendistato professionalizzante, possano godere, durante tutto il periode di tirocinio, di un trattamento
economico che sard calcolato sulla retribuzione corrispondente al livello di arrivo previsto dal CCNL sulla base
della percentuale piis alta prevista dalle tabelle del CCNL.

La retribuzione dell'apprendista non potra superare, per effetto delle minori trattenute contributive, la
retribuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo livello.

Sirinvia al CCNL per guanto riguarda la parte normativa, ivi compreso la disciplina dei profili formativi.

Le clausole contenute negli accordi interconfederali riguardant! il rimborso dell'assistenza sull’attivitd
formativa si estendono anche all'apprendistato disciplinato dal presente articolo.

Art, 14 bis PRESTAZIONE APPRENDISTATO DUALE

Viene introdotta dal 01 gennaio 2023, per premiare le prosecuzioni dei rapporti di apprendistato duale in
apprendistato professionalizzante senza soluzione di continuitd, una nuova prestazione EBAV che prevede un
contributo in favore dell’apprendista e un contributo in favore del’azienda che sard erogato a seguita della
trasformazione stessa del rapporto. Il contributo non & ripetibile e, ricorrendone le condizioni, potra essere
erogato con riferimento al medesimo apprendista duale una sola volta, Il contributo £BAV a favore del
giovane lavoratore sara parl ad € 400,00, quello in favore dell'impresa sara pari ad € 200,00,

TA’ E A A

Art. 15 FUSIONE FONDI EBAV DI SECONDO LIVELLO ALIMENTARISTI E
PANIFICAZIONE

Considerando quanto previsto dall'accorde interconfederale del 04/12/2020 relativo alla riforma EBAVY, i
fondi EBAV di secondo livelle della categoria Alimentaristi e Panificazione sono accorpati in un unico fondo
denominato Alimentaristi e Panificatori a partire dal 01/01/2023.

10



Negli articoli 24, 26 e 31 viene disciplinato nel dettaglio la disciplina riferita alla contribuzione ed alle
prestazioni delle categorie.

Art. 16 CLAUSOLA DI PREMIALITA’

Le parti confermano che gli istituti del presente accordo relativi a:

formazione in tema sicurezza
termine fruizione permessi individuali derivanti dalla contrattazione collettiva;
orario lavoro — durata media settimanale;
banca ore;
accantonamento ore difensivo
variabilita orario su base plurimensile;
« contratto a tempo determinato art. 13 ;
stagionalita;
PTOS;
erogazione sussidi assistenziali Ebav (limitatamente alle protes] ¢ tickets)

potranno essere applicati esclusivamente nel caso in cui le fmprese siano iscritte ed in regola sia con i
versamenti alEnte Bilaterale Artigianato Veneto, sia con i versamenti al Fondo di assistenza sanitaria
integrativa SANLIN.VENETO.-

Art. 17 ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA SANL IN. VENETO

Trovano integrale recepimento nella presente intesa tutte le disposizioni sul Fondo Regionale di Assistenza
sanitaria SANI IN VENETO derivanti dagli accordi interconfederali regionali del 12.06.2013, del 05.07.2013 e
s.m.I. nonché dallAccordo Interconfederale regionale sulla riforma EBAV e sulla bilateralitd veneta del
4.12,2020 e il verbale di accordo del 29.1.2021.

L'impresa non aderente a SANLIN.VENETO e che non versa [a relativa contribuzione & tenuta nei confronti
dei propri dipendenti a:

- erogare direttamente le medesime prestazion, ordinarie e straordinarie, erogate dal Fondo
sanitario;

- erogare 'Elemento Aggiuntivo della Retribuzione (E.A.R.} nelfimporto {25 euro lordi/mese per 13
mensilitd) e secondo le modalitd definiti dal’Accordo interconfederale regionale 4.12.2020 e il
verbale di accordo del 29.1.2021;

-~ consegnare al dipendente in forza o, se neo assunto, al momento dell'assunzione, il nomenclatore di
SANLIN.VENETO, gli eventuali successivi aggiornamenti e la documentazione su iniziative
straordInarie attivate dal Fondo.
|| dipendente, alla consegna dellinfarmativa, sottoscriverd una dichiarazione attestante il
ricevimento della documentazione in guestione. L'azienda & tenuta inoltre a conservare le richieste
pervenute dal dipendente in merito alla liquidazione delle prestazioni e la documentazione

attestante I'erogazione

s
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Art. 18 OBBLIGHI IN CAPO ALL'IMPRESA NON ADERENTE EBAV

L'impresa non aderente alla bilateralita e che non versa la contribuzione EBAV di prime e di secondo livello,
oltre a quanto previsto dalle disposizioni contenute negli accordi interconfedarali regionali, & tenuta nei
confronti dei propri dipendenti a:

- erogare {'Elemento Aggiuntivo della retribuzione (E.A.R.) secondo Fimporto definito dali’Accordo
Interconfederale Nazionale sulla bilateralitd artigiana 17.12.2021 {30 euro lordi/mese per 13
mensilita} e secondo le modalita definite dall’Accordo Interconfederale regionale sulla riforma EBAV
e sulla hilateralitd veneta del 4.12.2020 e il verbale di accordo del 29.1.2021;

- corrispondere al dipendente, se dovuti, gli importi previsti per le prestazioni EBAY di primo e
secondo;

- consegnare al dipendente in forza o, se neo assunte, al momento dell’assunzione, l'informativa di

tutte le prestazioni e degli eventuali successivi aggiornamenti, desumendoli dal sito EBAV,
Il dipendente, alla consegna dell'informativa, sottostrivera una dichiarazione attestante Il
ticevimento della documentazione in questione. L'azienda & tenuta inoltre a conservare Je richieste
pervenute dal dipendente in merito alla liquidazione delle prestazioni e la documentazione
attestante I'erogazione,

Qualora l'azienda non ottemperi alla procedura sopra descritta incorre in un inadempimento contrattuale
rientrante nel campo di applicazione dell’'art. 1, commi 1175 e 1176, della Legge 296/2006 (rispetto della
contrattazione collettiva per il godimento dei benefici normativi e contributivi),

ART. 19 INCENTIVO PER FAVORIRE L'ADESIONE ALLA PREVIDENZA
COMPLEMENTARE CON IL CONFERIMENTO DELTFR

Le parti intendono incentivare Ilscrizione “piena” ossia quella con il TFR, alle condizioni previste per legge,
dei lavoratori ai fondi negoziali valevoli per il settore artigiano come previsti da intese dalla contrattazione
collettiva dellartigianato nelle seguenti modalita.

Per i dipendenti {operaifimpiegati/quadri/apprendisti professionalizzanti) che si iscrivono ad un fondo
negoziale dopo la stipula del presente accordo o quelli che a tale data siano gia iscritti ad un fondo negoziale
di cui sopra, la ditta non versera pill la ¢ifra mensile di adesione contrattuale di cul U AT, 23 $oche
sara sostituita da un contributo contrattuale veneto percentualizzato a carico datore pari a 1,8% della
retribuzione annua lorda ai fini del TFR.

Tale contribuzione sara regolata dal datore di lavoro direttamente verso il fondo negoziale prescelto secondo
le modalita e le procedure come previste dallo stesso fondo negoziale senza quindi Fintervento di EBAV.
La decorrenza del versamento del contributo contratiuale veneto & la seguentea:

a} per i lavaratorl come sopra indicati che si iscrivono con il TFR ad un fondo negoziale del comparto
artigiano, dopo la firma del presente CCRL, la decorrenza del versamento & fissata a partire dal mese
successivo a quello di iscrizione. Parimenti da tale periodo di paga cessa I'erogazione deila cifra mensile
di adesione contrattuale dicui A<ui ARt 2% . 30 .

b) per i lavoratori che alla data di stipula del presente CCRL risultino gia iscritti con il TFR ad un fondo
negoziale del comparto artigiano la decarrenza del versamento & fissata a partire dal mese successivo a
guello di stipula del presente CCRL. Parimenti da tale periodo di paga cessa I'erogazione della cifra
mensile di adesione contrattuale dicuiiqets Aavr. 23 , 39,

Ove il lavoratore che si iscriva in data successiva a quella del presente accordo, alle condizioni di cul sopra,
ad un fondo negoziale del compa  artigiano oltre che con il TFR anche con il versamento del contributo a

AN

o
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suo carico, la quota complessiva dovuta dal datore di lavoro nell'intensita percentuale prevista nel tempo dal
CCNL viene assorbita fino a capienza da quella del di cui sopra.
Il presente istituto decorre dal 01 luglio 2022.

Quale ulteriore strumento per favorire Padesione “plend” alla previdenza complementare le parti
introducone Inoltre una nuova prestazione di EBAV in favore dell’azienda e una in favore del lavoratore a
partire dall’anno di competenza 2023 (con erogazione dal 2024) che preveda I'erogazione di un contributo
una tantum in favore dei dipendenti e delle imprese che dopo la stipula del presente CCRL aderiscano con il
TFR ad un fondo di previdenza complementare negoziale del comparto artigiano.

La prestazione in favore delle imprese viene collocata alfinterno del fondo EBAV di secondo livello
“professionalitd Aziende” e alimentata con le relative risorse. La prestazione prevede 'erogazione di un
contributo una -tantum non ripetibile, come da tabella seguente, in favore dell'impresa per ciascun
dipendente che nellannualitd di riferimento abbia completato Fadesione ad un fondo di previdenza
complementare negoziale prevedendo il conferimento del TFR.

la prestazione in favore del lavoratori viene collocata all'interno del fondo EBAV di secondo livello
“Professionalita dipendenti” e alimentata con le relative risorse. La prestazione prevede I'erogazione una
tantum non ripetibile di un contributo, come da tabella seguente, in favore del lavoratore che nell'annualita
di riferimento abbia aderito ad un fondo di previdenza complementare negoziale con il conferimento del

TFR.

Beneficiario importo una tantum per Importo una tantum per
lavoratori Over 35 anni lavoratori Under 35 anni
Azienda 200€ 300€
Dipendente 300€ 400 €

*a riferimento Fetd anagrafice alla data di adesione con TFR af fonde negoziale

FUNZIONI DELLA COMMISSIONE BILATERALE DI CATEGORIA E
PROCEDURE IN CASO DI CRISI

Art. 20 ISTITUZIONE DELLA COMMISSIONE BILATERALE D] CATEGORIA

Le parti confermano Fattivity della Commissione Bilaterale di Categoria prevista dalla contrattazione
regionale precedente, che ha il compito di applicare le disposizioni demandate dalla presente contrattazione
regionale {estensione durata massima orario di lavoro e variabilita plurimensile dell’orario di lavoro e
contratti a termine, procedura per aziende in crisi). Le parti confermano le regole concordate nel precedente
CCRL sulla costituzione della commissione: & composta da 6 membri espressione delle parti firmatarie fa
presente intesa di cui 3 in rappresentanza delle associazioni artigiane e 3 in rappresentanza delie O0SS di
categoria. Al fine di garantire Voperativita della commissione, ciascuna parte firmataria potra indicare anche
il nominativo del supplente. Sono previsti due coordinatori, uno di espressione sindacale ed uno di
espressione imprenditoriale.

La commisstone ha sede presso I'Ebav che garantira il supporto di segreteria operativa.

Art. 21 PROCEDURA PER AZIENDE IN CRISI

La seguente procedura si applica alle imprese del settore comprese nella sfera di applicazione del presente
CCRL nelle quali subentra una situazione di crisi che rischia di compromettere Iassetto occupazionale.
L'impresa che si trova nelle condizioni di cui al capoverso precedente, per il tramite dell’associazione
provinciale cui aderisce o ¢ mandato, invia una richiesta d’incontro a tutte le OOSS firmatarie del
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presente CCRL, di categoria territoriali. L'incontro dovrad essere svolto non oltre i 10 giorni successivi al
ricevimento della lettera con le 00SS che hanno dato riscontro alla richfesta dell'irapresa.

Durante tale incontro Ia ditta fornird i dati aggiornati sullandamento aziendale sotto il profilo economico e
finanziario, le madalita con cui intende procedere alfa ristrutturazione e presenterd un plano articolato di
proposte volto al risanamento ed al rilancio deilattivita,

Al termine della procedura, qualora le parti presenti al tavolo trovino un'intesa sulle tematiche affrontate,
sara sottoscritto un verbale d’accordo che definisca glf interventi di tipo contrattuale concordati tra le parti.

La medesima procedura del primo capoverso del presente articolo dovra essére espetita anche per attivare
la fattispecie prevista dall’art. 7 con [a sottoscrizione del verbale di accordo {(mod. Allegato n° 7.)

N
b
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Art.22 ELEMENTO ECONOMICO DI SECONDO LIVELLO

ERT aziende artigiane settore alimentare

Viene confermato Felemento regionale transitorio (ERT) da corrispondere ad operai, impiegati e guadri,
d idelle  nde artigiane se men che sar erogato per le ore effettivamente lavorate a
d dal 01 0 2022 e sno.al 024 misure mensili sotto indicate in euro.

L’ERT sara erogato anche ai lavoratori assunti con contratio di apprendistato professionalizzante secondo la
progressione retributiva percentualizzata in essere.

Valore ERT in €

Livello Mensile

15 144,30

1 115,44

2 94,35

3/A 81,03

3 6

a

5 53,28

6 42,18

L’ERT & emnicomprensivo, viene escluso dal calcolo del TFR ed include le incidenze su ferie, gratifica natalizia

d a lit i
d e la
d g d

assemblee, le ore di permesso per Fesercizio
interconfederale veneto def 21 luglio 1988 e le ore di assenza retribuite o indennizzate per sottoporsi a
teraple salvavita certificate. Inoltre dovra tener conto anche dellERT la retribuzione riconosciuta nei seguenti
casi:

dipendente assente per infortunio sul lavoro riconasciuto dall'iNAIL;

durante il congedo obbligatorio per maternita per un massimo di 5 mesi.

Durante la fruizione delle ore nei casi previsti dalla legge 104/92 con decorrenza 01.01.2023,

Art. 23 QUOTA D ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

23.1 VERSAMENTO MENSILE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

il datore di lavoro, & tenuto a versare mensilmente e per un massimo di 12 mensilitd nellanno clvile (1°
gennaio-31 dicembre) la semma:
di €26,00 roperal, impiegati e quadri.
15



+ di €10.00 per gl apprendisti professionalizzanti
guale “quota di adesione contrattuale” ad un fondo negoziale di previdenza complementare dell’artigianato
{di seguito anche Fondo) prescelto dal lavoratore.
Ne! caso di lavoratori che non diano indicazione del Fondo saranno applicati i criteri dei lavoratori silenti
contenuti nell'accordo interconfederale regionale del 16 dicembre 2016 e s.m.i.
Il versamento, che sara effettuato per il tramite di Ebav, riguarda | dipendent] in forza alla data di stipula del
presente CCRL ¢ assunti sticcessivamente.
La somma destinata alla previdenza complementare sard versata obbligatoriamente per ogni lavoratore
inquadrato come impiegato, quadro, operaio ed apprendista professionalizzante e non & frazionabile su base
araria. , '
Nel caso di lavoratori part time con orario pari o inferiore al 50% il versamento & convenzionalmente fissato
in una guota di;

¢ di€13,00 su base mensile per operai, impiegati e quadri;

+ di €6,50 su base mensile per gli apprendisti professionalizzanti.
In caso di part time nella modalitd PTOS la quota sard dovuta per intero o al 50% sulla base dell'orario
effettivamente svolto in ciascun mese.,
Il datore di lavoro & tenuto a dare informazione e a consegnare al lavoratore la scheda posta in calce al
presente CCRL (allegato 1) al momento dell’assunzione in caso di lavoratori assunti successivamente alla
data di stipula del presente dccordo, _
It lavoratore esprimera la propria scelta al datore di lavoro entro 90 giorni dalla data di assunzione. Mel caso
di cessazione del rapporto di lavoro in data antecedente la scadenza della consegna della scheda, la scelta (o
la mancata scelta} andra comunicata nel mese in cui viene a cessare il rapporto di lavoro.

23.2 MODALITA’ OPERATIVE

Il versamento delle somme continuerd ad essere effettuato dal datore di lavoro congiuntamente alle altre
quote destinate ad Ebav, utilizzando il mod. BO1, sulla base delle regole gia previste per le gquote Ebav e
secondo le specifiche indicazioni operative fornite dall’ente bilaterale.

Il versamento sara effettuato dal datore di lavoro indipendentemente dalla restituzione o meno della scheda
da parte del lavoratore.

La scefta {0 la mancata scelta) del lavoratore sard comunicata dal datore di lavore ad Ebav secondo le
modalita stabilite dallente hilaterale.

Ebav, una volta acquisite le quote, & tenuto a riversarle al Fondo indicato dal lavoratore presso il quale sara
costituita una posizione individuale.

Ebav segnalerd al Fondo prescelto le informazioni utili per la costituzione di detta posizione,

Le modalita di trasferimento dei dati e delle risorse sono definite da una convenzione tra il Fondo e Pente

bilaterale come vigente nel tempo.

23.3 REGOLE GENERALI

I versamento delle somme di adesicne contrattuale al Fondo negoziale come disciplinato dal presente
articolo non comportera 'obbligo del contemporaneo conferimento della quota di TFR da parte del

lavoratare .
Alle quote di adesione contrattuale gestite dai Fondi indicati nel primo capoverso del presente punto 23.1 si
applicano le regole stabilite nell'accordo interconfederale regionale del 16 dicembre 2016 e s.m.i.

23.4 QUOTA D! GESTIONE PER | LAVORATORI NON ISCRITTI CON TFR AL FONDO
NEGOZIALE.

Viene confermata la quota annua di 2,50 euro, non riducibile per part time, per sostenere i costi di gastione
previsti dai fondi negoziali dellartigianato a favore dei lavoratori operai, impiegati, quadri, apprendisti
professionalizzanti.

Tale quota viene versata dal datore di lavoro in un’unica soluzione in aggiunta alle quote di adesione

contraituale solo per i lavoratori non gid iscritti ai fondi negoziali dellartigianato con il TFR.
, 2
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il mese di versamento per i lavoratori che siano in forza presso il medesimo datore al 31 dicembre dell’anno
precedente e al 1° Marzo del'anno di riferimento & quello di Marzo di ogni anno di vigenza del presente
CCRL e in questo mese la cifra dei 2,50 euro si aggiunge a quella mensile prevista dal presente articolo.

Par i lavoratori che vengono assunti durante ciascun anno di vigenza del presente CCRL e che non erano. in
forza presso il medesimo datore al 31 dicembre dellfanno precedente tale versamento sara effettuato
unitamente al primo versamento delle quote di adesione contrattuale (nel BO1 EBAV del mese di

assunzione},

In via transitoria per il 2022, ferma Iintegrale applicazione del verbale di settore del 9 Aprile 2022 art.1
lettera b, per i lavoratori assunti dal 1 Luglio 2022 al 31 dicembre 2022 i 2,50 euro saranno versati dai datori
di lavoro con le stesse modalitd unitameénte al primo versamento di quote di adesione contrattuale
(nel BO1 EBAV del mese di assunzione) .

La quota di cui sopra non deve essere versata per | lavotatori che hanno aderito conferendo il proprio TFR ad
un fondo di previdenza complementare contrattuale del settore artigiano.

Art 24 CONTRIBUZIONE EBAV AZIENDE ARTIGIANE SETTORE ALIMENTARE

Contribuzioni a carico imprese e lavoratoti

Le parti canvengono che dal 1 MAGGIO 2017, in aggiunta ai versamenti di primo livello, fe quote destinate
al Fondo di secondo livello siano le seguenti: € 6,28 a carico delle imprese per dipendente e per dodici
mensilita: € 1,20 a carico dei lavoratori per dodici mensilita.

FONDI QUOTAC/IMPRESE  QUOTA C/ LAVYORATORI
Promozione 2,00
formazione 0,77 0,52
Sussidi assistenziali 2,08 68
Professionalitd/contributo 0,93
revidenza

Ambiente e sicurezza 0,50

TOTALE ‘ 6,28 1,20
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ARTE MPRESE NON ART GIAN F NO A 15D P NDENT E
AL RE PR SE CHE SVOLGONO.L  TIVITA’ COMPRESE
N LLA SFERA | APPL CAZIONE EL CCNL 06 D CEMBR
2021 -

Art. 25 RETRIBUZIONE REGIONALE

In aggiunta alla retribuzione derivante dal CCNL, viene confermata I'erogazione della quota aggiuntiva di €
0,44 mensiil, derivante dall’accordo interconfederale regionale del 12 dicembre 1989,

Art. 26 CONTRIBUZIONE EBAV

Le parti convengono che dal 1 MAGGIO 2017, in aggiunta ai versamenti di primo livello, e imprese
verseranno le quote destinate ai Fondi di secondo livello Alimentaristi Artigiani pari: € 6,28 a carico delle
imprese per dipendente e per dodici mensilita; € 2,20 a carico dei lavoratori per dodici mensiiita. In virtd di
tali versamenti imprese e lavoratori potranno accedere alle prestazioni previste dai medesimi Fondi.

FONDI QUOTA €/ IMPRESE QUOTA Cf LAVORATORI
Promozione 2,00
formazione 0,77 0,52
Sussidi assistenziali 2,08 0,68
Professionalita 0,93
Ambiente e sicurezza 0,50
TOTALE 6,28 1,20

Art, 27 APPLICAZIONE ACCORDI INTERCONFEDERALI REGIONAL!

Alle imprese non artigiane fino a 15 dipendentt comprese nella sfera di applicazione del CCNL 6 dicembre
2021 saranno applicati tutti gli accordi interconfederali regionali stipulati dalle Associazioni Artigiane e dalle
0058 venete.

Art. 28 ELEMENTO ECONOMICO D! GARANZIA

Aftraverso la sottoscrizione del presente CCRL e con F'implementazione della bilateralith regionale, le Parti
concordano che le disposizioni contrattuali relative all’ elemento economice di garanzia sono pienamente
rispettate e pertanto le imprese in regola con i versamentl ad Ebav non sono tenute all'erogazione
dell’'elemento economico di ga -
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Art. 29 ELEMENTO ECONOMICO D! SECONDO LIVELLO SETTORE PANIFICAZIONE

28.1 Viene confermato Pelemento regionale transitorio (ERT) da corrispondere ad operai, impiegati e quadri
(con esclusione degli apprendisti), dipendenti delle aziende della panificazione, che sard erogato per le ore
effettivamente lavarate a decorrere dal 01 luglio 2022 e sino al 31/12/2024 nelle misure mensili sotto
indicate in euro

L’ERT sara erogato anche ai lavoratori assunti con contratto di apprendistato professionalizzante secondo la
progressione retributiva percentualizzata in essere.

Livello Valore ERjI' {in €)
Mensile

AlS 23,53
Al 19,64
A2 16,42
A3 12,54
Ad 10,43
B1 14,43
B2 7,65
B3S 6,43
B3 6,21
B4 5,00

L’ERT & omnicomprensivo, viene escluso dal calcolo del TFR ed include e incidenze su ferie, gratifica
natalizia e/o tredicesima mensilitd; non avendo le caratteristiche di premio di produttivita tale somma non
potra godere dei benefici della detassazione di cui alla legge 208/2015 (Legge Stabilita 2016} e smi.

Al fini dellerogazione dellERT saranno considerate come ore lavorate le ore di permessl retribuiti per
assemblee, le ore di permesso per l'esercizio di cariche sindacali elettive previste dall'accordo
interconfederale veneto del 21 luglio 1988 e le ore di assenza retribuite o indennizzate per sottoporsi a
terapie salvavita certificate. Inoltre dovra tener conto anche dellERT la retribuzione riconosciuta nei seguenti

casn

dipendente assente per infortunio sul lavoro riconosciuto dall'INAIL;
durante Il congedo obbligatario per maternita e per un massimo di 5 mesl
Durante la fruizione del revisti dalla legge 104/92 con decorrenza 01.01.2023.

e
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Art. 30 QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
SETTORE PANIFICAZIONE

30.1 VERSAMENTO MENSILE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

A decorrere dai 1 Luglio 2022 e fino a vigenza del presente CCRL il datore di lavoro, & tenuto a versare
mensilmente e per un massimo di 12 mensilita nell'anno civile {1 gennaio-31 dicembre) la somma indicata
nella tabella esposta di seguito quale “guota di adesione contrattuale” ad un Fondo negoziale di previdenza
complementare dell’artigianato (di seguito Fondo) prescelto dal lavoratore.

Nel caso di lavoratori che han diano indicazione del fondo saranno applicati i criteri per i lavoratori silenti
previsti dall'accordo interconfederale regionale del 16 dicembre 2016.

Il versamento, che sara effettuato per il tramite di Ebav, riguarda i dipendenti in forza al 14 aprile 2017 o
assunti  successivamente, La somma destinata alla previdenza complementare sard versata
obbligatoriamente per ogni lavoratore inquadrato come impiegato, guadro ed operaio e non & frazionabile
su base oraria . Nel caso di lavoratori part time con orario pari o inferiore al 50% il versamento & fissato
convenzionalmente in una quota pari al 50%

In caso di part time nella modalitd PTOS la quota sara dovuta per intero o al 50% sulla base dell'orario svolto
in ciascun mese.

il datore di lavoro & tenuto a consegnare al lavoratore [a scheda posta in calce al presente CCRL (allegato 1}
al momento dell’assunzione in caso di lavoratori assunti successivamente alla stipula del presente accordo.

Il lavoratore esprimera la propria scelta al datore di lavora entro 90 glorni dalla data di assunzione. Nel caso
di cessazione del rapporto di lavoro in data antecedente la scadenza della consegna della scheda, la scelta {o
la mancata scelta) andra comunicata nel mese in cui viene a cessare il rapporto di lavoro.

30.2 MODALITA’ OPERATIVE

Il versamento delle somme sara effettuato dal datore di lavoro congiuntamente alle altre quote destinate ad
Ebav, utilizzando il mod. BO1, sulla base delle regole gia previste per le quote Ebav e secondo le specifiche
indicazioni operative fornite dal¥ente bilaterale.

Il versamento sard effettuato indipendentemente dalla restituzione o meno della scheda da parte del

lavoratore,
La scelta (o Ia mancata scelta) del Javoratore sard comunicata dal datore di lavoro ad Ebav secondo le

modalit¥ stabilite dall’ente bifaterale.

Ebav, una volita acquisite le quote, & tenuto a riversarle al Fondo indicato dal lavoratore presso il quale sara

costituita una posizione individuale.
Ebav segnalera al Fondo prescelto le informazioni utili per la costituzione di detta posizione.

30.3 REGOLE GENERALI

Il versamento delle somme al Fondo disciplinato dal presente articole non comportera Pobbligo del
contemporaneo conferimento della quota di TFR.

Per i lavoratori gia iscrittl al Fondo la quota di adesione contrattuale si sommeri ai versamenti dovuti dal
datore di lavoro e derivanti dalla normale contribuzione al Fondo.

Alle quote di adesione contrattuale gestite dai Fondi indicati nel primo capoverso de! presente punto 29.1 si
applicano le regole stabilite nell’accordo interconfederale regionale del 16 dicembre 2016,
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30.4 QUOTE MENSILI VERSAMENTO PREVIDENZA COMPLEVIENTARE

Gruppo A Gruppo B
Tutt! 1 livelll Tutti i livelli
€ 8 mensili €5 mensili

30.5 QUOTA DI GESTIONE PER | LAVORATOR! NON ISCRITTI CON TFR AL FONDO

NEGOZIALE.
Viene confermata la aa di euro, non riducibile per par per nerei i di gestione
previsti dai fondi n ali rti to a favore dei lavoratori i, im ti, qu ; apprendisti

professionalizzanti.

Tale g viene ver dal datore di ro in un’un  soluzione in a alle guote di adesione
contra  esoloperi ratori non gla i jaifondine iali dell’artigian il TFR.

Per i lavoratori che vengono assunti durante ciascun anio di vigenza de! presente CCRL e che non erano in

forza presso )l imo datore al 31 dicembre delfanno p ente tale versamen  ara effetivato
unitamente al versamento delle quote di adesione attuale {nel BOl E del mese di
assunzione).

in via transitorla per il 2022, ferma lintegrale applicazione del verbale di settore del 9 Aprile 2022 art.1
let b, perilav ti dal 2022 al emb i2,50 saranno versati ri
di ro con le alita nte al vers dig di adesione co e

{nel B01 EBAV del mese di assunzione) .

La quota di anon versat lavor iche  no aderito conferendo il proprio TFR ad
un fondo di nza co e cont ledel orea ano.

Art. 31 CONTRIBUZIONE EBAV SETTORE PANIF CAZIONE

Contribuzioni a carico imprese e lavoratori

Le parti convengono che a seguito dell'unificazione dei fondi EBAV di secondo livello della categoria
Alimentaristi e Panificazione al fine di unificare la quota di contribuzione a carico delle due categorie,
considerando I'attuale differenza in essere, viene previsto un adeguamento progressivo da realizzarsi in due
annualita. -

Dal 1° GENNAIO 2023, in unta al ve mo livello, le quote di versamento del Fondo
secondo livello sono le seg 1€525ac ese per dipendente e per dodici mensflita; € 0,90

carico dei lavoratori per dodici mensilita.

FONDI QUOTA C/ IMPRESE QUOTA C/ LAVORATORI _
Promozione 75 C)>
Forma e 60 o0
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Sussidi assistenzial 1,50 0,60

professionalita 0,90
Ambiente e sicurezza 0,50
Crisi area settore
Totale 5,25 0,90

A partire dal 1° GENNAIO 2024, in aggiunta ai versamenti di primo livelle, le quote di versamento del Fondo
di secondo livello sono le seguenti: € 6,28 a carico delle imprese per dipendente e per dodici mensilita; € 1,20
a carlco dei lavoratori per dodici mensilita.

FONDI QUOTA ¢/ IMPRESE QUOTA ¢/ LAVORATORI

Promozione 2,00
Formazione 0,77 0,52
Sussidi assistenziali 2,08 0,68
professionalita 0,93
Ambiente e sicurezza 0,50
Crisi area settore

Totale 6,28 1,20

Art. 32 DIRITTO DI AFFISSIONE

Le parti riconfermano la validita del diritto di affissione come regolato dagli Accordi interconfederali esistenti
nel Veneto anche per guanto riguarda comunicazioni inerenti le convocazioni di assemblee territoriali indette
dalle O0SS stipulanti,

ART. 33 INVIO COPIA CONTRATTO REGIONALE Al FOND! NEGOZIALI DI CUI ALL’ART.

22 E ART. 29 DEL PRESENTE CCRL

La trasmissione di copia del presente contratto regionale ai Fondi negoziali di previdenza complementare
dell’artigianato sar3 effettuata da Ebav.

ART. 34 DEPOSITO DEL PRESENTE CCRL
Il presente CCRL sara depositato a cura di CNA Veneto.

ART. 35 ASSORBIMENTO NORMATIVE DERIVANTI DA PRECEDENTI CCRL

Le parti convengono che le normative contenute in tutti | precedenti accordi regionali o nei CCRL siglati
dall'1.12.93 sino al 14 aprile 2017 siano assorbite, superate ed integralmente sostituite dalle disposizioni

contenute nel presente CCRL.

ART. 36 ERR

Viene confermata altresl I'erogazione dellERR (elemento retributivo regionale) previsto dall'accordo
interconfederale del 23 agosto 1989, da corrispondere a tutti i dipendenti, ivi compresi gli apprendisti {in
misura fissa 100%) e pari ad € 0,44 mensili (€ 0,00254 orarie). ’'ERR sard mantenuto con voce distinta nel

cedolino paga. Z%
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| ART. 37 NORMA FINALE

Gli elementi retributivi ed ogni altro istituto previsti dal presente contratto regionale, in quanto derivanti da
pattuizioni tra le medesime OOAA e 00SS che hanno siglato a livello nazionale il CCNL, rappresentane la sola
ed unica retribuzione territoriale/regionale nanché Y'unico complesso negoZiale da applicare ai lavoratori
dipendenti di imprese venete comprese nella sfera di applicazione del presente contratto.

Letto, confermato, sottoscritto

CONFARTI NATO IMPRESE VENETO
A i
CNA VENETO

e Low-

CASARTIGIANI VENETO

iy boUT
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ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO (ERT) 1.7.2022--> 31.12.2024 art. 29 CCRL DEL 25.7.2022

Spetia ai lavoratori OPERALIMPIEGATI,QUADRI,APPRENDISTI
PROFESSIONALIZZANT) per le ore effettivamente |avorate a decorrere
dal 1.7.2022 fino al 31.12.2024. Al fini dell'erogazione del sono
considerate come Javorate anche le ore di permesso retribuito
per assemblea, (e ore di permesso per l'esercizio dl cariche sindacali
elettlve previste dall'accordo interconfederale veneto del 21.7.1988 e
le ore di assenza per retribuite o indennizzate per sottoporsi a terapie
salvavita certificate. Dovra tener conto dell'ERT anche la retribuzione
riconosciuta nei seguent) casi: (1) al dipendente assente per
infortunio sul lavoro riconosciuto dall'(NAIL (2)durante il congedo

obbligatorio per maternita per un massimo di 5 mesi {3) durane la
fruizione delle ore nei casi previsti dalla legge 104/1992 con

decorrenza 01.01.2023- novita CCRL 2022

ERT PANIFICATORI CCRL
\MPORTIDA VENETQ DEL 25.7.2022 aumento CCRL
1.7.2022 comprensivo aumento CCRL 25.7.2022

da 1.7.2022
mensile orario menslle orario
AlS 23,53 0,13601 2,33 0,01347
valori ERT articolo 29 Al 19,64 0,11353 1,95 0,01127
A2 16.42 0,09491 1,63 0,00942
del CCRL del 25.7.2022 | ; 12,54 | 0,07249 | 174 0,00717
dal 1.7.2022 al Y] 10,43 0,06029 0.34 0.00197
B1 14.43 0,08341 0,48 0,00277
31.12.2024 82 7,65 0,04422 0.25 0,00145
B3s 6.43 0,03717 0,21 0,00121
B3 6,21 0,03590 0,21 0,00121
B4 5,00 0,02890 0,17 0,00098

do la progressione r

APPRENDISTATO PROFESSIONAUZZANTE e

L'E.R.T e ascluso dal computo del TFR ed include amicomprensivamente le insidenze su ferle gratifiche e/o wadisesima mensilita. Non detassabile non avendo i requisith dl cul alla L.208/2015 & s.m.i,

ART.30 CCRL - PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI NON ISCRITTI con TFR A FONDI NEGOZIALI — versata tramite EBAV

DESTINATAR! VERSAMENTO MENSILE | DA EROGARE TRAMITE
PART TIME | VERSAMENTO EBAV FINO |contributi INFS| modalita versamento veditab.B1 regole di calcolo www.ebav.it
FULLTIME $ 50% Al 31.12.2024

IMPIEGATI; OPERAL;

’ v A € 00 ' 10% EBAV B01 - g

QUADRI €8,00 | €4,00 |per12 MENSILITA quote = € 0 se imponibile
NELL'ANNO CIVILE fi le del €300

. . <

IMPIE(;;E;;.PERAI, 8l € 5'00 € 2,50 (1.1__31.12| 10% cBAY BOL Iscaie del mese
APPRENDISTI|{NON PREVISTO

sl versa per | fovoratari iscritti od un fondo negoziale eon TFR.

QUOTA UNA TANTUM ANNUA 2022 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA (VERBALE DEL 9.4.22 e CCRL DEL 25.7.2022) : PARL A 2,S EURO versoto con le stesse modolitd e in oggiunto alle
quote di odesione contrattuale di competenzo del mese di MARZO di ciaseun onno dfvigenza del CCRL def 25.7.22 per tutti | lavoratoriin forzo al 31.12. dell'onno precedente a quello diriferimento.Normoe
tronsitorio 2022 per i auovi assunti da lugtic 2022 ol mese di dicembre 2022 soro versata con Il primo 801 insieme afla gdota di adesione contrattuale menstie . Non é slproporzionabife in coso di port - time. Non

ART. 19 CCRL PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI con TFR A FONDI NEGOZIALI (SOLIDARIETA'

VENETO o FON.TE) -- versata direttamente dal datare al fondo previdenziale negoziale

CONTRIBUTO
CONTRATTUALE

VENETO 1,8% (art.19
CCRL del 25.7.22)

Per operaiflmpiegatl/quadri/apgrendisti professionalizzanti che si Iscrlvono conil TFR ad un fondo pensione negoziale [come Solidarieta Veneto)
osono gid iscritti al 25.7.22 (data sotwscrizione CCRL veneto) L'IMPRESA NON E' TENUTA AL VERSAMENTO DELLA QUOTA DI ADBSIGNE.
CONTRATTUALE E QUOTA ANNUA art.30 CCRL in quanto sostituita dal contributo contrattuale a carico del datore di lavoro pari a 1,8% della
R.A.L. al finl del TFR assorbendo fino a capienza anche il contributo previsto dal CCNL nel tempo. La decorrenza del versamento & dal mese
successivo a quello di iscrizione al fondo previdenziale negoziale (per i lavoratori gia iscritti al 25.7.22 decorre dalle paghe agosto 2022) dalla
medesima deeorrenza cessa il versamenta dell'agesione contrattuale di cut al)'articolo 30 del ccri del 25.7.22
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APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PANIFICATORI ARTIGIANI E PMI

Assunti con art. 44 D.Igs. 81/2015 dal 25.6.15
Assunti con art.4 D.Igs.167/11 dal 1.12.13 al 24.6.15

Assunti con art.47 c.4 D.Igs.81 15 dal 14.4.2017 Valido anche per lavoratori con piti di 29 anni se di: ie di di (si applica
da subito la percentuale della retribuzione pii alta prevista dalla tabella in riferimento al livello finale)

i di un trat

PFI E 23 QUALIFICHE SU 11 PROFILI FORMATIVI VEDI ALL.CCNL 24.1.08/27.4.10/19.11.2013

N.23

AL 01/07/ 2022 | ERT solo dal 37° MESE di rapporto fino al 30.6.22 ; da qualunque mese di rapporto dal 1.7.2022
PER QUALIFICAZIONE VEDERE SEMPRE IL CCNL ART.22 BIS DECLARATORIE DI CIASCUN LIVELLO QUI RIPORTATE A TITOLO SOLO ESEMPLIFICATIVO
1° GRUPPO DURATA MAX ERT
QUALIFICAZIONE FINALE 60 MESI % retribuzione err i.s.art.33 totale tot.mese MESE ORARIO
A1S 1-->12 70 7,6472 0,00254 | 0,38346 8,0332 1.389,75 16,47 0,09521
13-->24 75 8,1935 0,00254 0,41085 8,6069 1.488,99 17,65 0,10201
operaio specializzato provetto 25-->36 84 9,1767 0,00254 0,46015 9,6394 1.667,61 19,77 0,11425
37-->48 920 9,8322 0,00254 0,49302 10,3277 1.786,70 21,18 0,12241
49-->60 100 * 10,5360 0,00254 0,52831 11,0668 1.914,56 22,69 0,13117
A1 1-->12 70 7,1093 0,00254 0,35631 7,4682 1.292,00 13,75 0,07947
13-->24 75 7,6171 0,00254 0,38176 8,0014 1.384,25 14,73 0,08514
operaio specializzato 25-->36 84 8,5312 0,00254 0,42757 8,9613 1.550,31 16,50 0,09536
caposquadra; impastatore; fornaio 37-->48 920 9,1406 0,00254 0,45812 9,6012 1.661,01 17,68 0,10217
49-->60 100 * 9,7949 0,00254 0,49091 10,2883 1.779,88 18,94 0,10949
B1 1-->12 70 7,4871 0,00254 0,37302 7,8627 1.360,25 10,10 0,05839
13-->24 75 8,0219 0,00254 0,39967 8,4241 1.457,38 10,82 0,06256
gerente,gestore,direttore 25-->36 84 8,9846 0,00254 0,44763 9,4347 1.632,21 12,12 0,07006
2° GRUPPO DURATA MAX ERT
QUALIFICAZIONE FINALE 36 MESI % retribuzione err i.s.art.33 totale tot.mese MESE ORARIO
A2 1-->12 70 6,6583 0,00254 0,33434 6,9951 1.210,16 11,49 0,06644
13->24 75 7,1338 0,00254 0,35822 7,4946 1.296,57 12,32 0,07118
operai qualificati 1*cat. 25-->36 88 8,3704 0,00254 0,42031 8,7932 1.521,23 14,45 0,08352
formatore ; aiuto impastatore ;aiuto fornaio 37-->42 93 8,8460 0,00254 0,44420 9,2927 1.607,64 15,27 0,08827
43-->54 100 * 9,1734 0,00254 0,46064 9,6366 1.667,13 15,84 0,09154
B2 1->12 70 6,1510 0,00254 | 0,30929 6,4628 1.118,07 5,36 0,03095
magazziniere 13->24 75 6,5903 0,00254 0,33139 6,9243 1.197,90 5,74 0,03316
contabile, e,autista,cc 25-->36 88 7,7327 0,00254 0,38883 8,1240 1.405,46 6,73 0,03891
3° GRUPPO DURATA MAX ERT
QUALIFICAZIONE FINALE 48 MESI % retribuzione err i.s.art.33 |it| totale tot.mese MESE ORARIO
A3 1-->12 70 6,0968 0,00254 0,30719 6,4066 1.108,34 8,78 0,05074
13-->18 75 6,5323 0,00254 0,32913 6,8640 1.187,47 9,41 0,05436
operai qualificati 2*cat. 19-->36 95 8,2743 0,00254 0,41690 8,6937 1.504,01 11,91 0,06886
aiuto formatore ; addetto ad attivita varie 37-->48 100 * 8,3999 0,00254 0,42323 8,8257 1.526,84 12,09 0,06991
B3 SUPER 1-->12 70 5,9863 0,00254 | 0,30294 6,2918 1.088,48 4,50 0,02602
app.impiegato collaboratore attivita vendita 13-->24 75 6,4139 0,00254 0,32458 6,7410 1.166,20 4,82 0,02788
(STOP A 36 MESI VEDINOTA 7) 25->36 88 7,5256 0,00254 0,38084 7,9090 1.368,26 5,66 0,03271
37-->42 93 7,9532 0,00254 0,40248 8,3582 1.445,98 5,98 0,03457
app.operaio collaboratore preparazione prodotti 43-->48 95 8,1243 0,00254 0,41114 8,5379 1.477,06 6,11 0,03531
49-->54 100 * 8,2476 0,00254 0,41738 8,6675 1.499,48 6,20 0,03585
4° GRUPPO DURATA MAX ERT
QUALIFICAZIONE FINALE 36 MESI % retribuzione err i.s.art.33 [it] totale tot.mese MESE ORARIO
B3 1-->12 70 5,7910 0,00254 0,29360 6,0872 1.053,08 4,35 0,02513
13-->18 75 6,2047 0,00254 0,31457 6,5218 1.128,27 4,66 0,02692
19-->30 95 7,8592 0,00254 0,39845 8,2602 1.429,02 5,90 0,03410
aiuto commesso , confezionatore 31-->36 100 * 7,9786 0,00254 0,40450 8,3856 1.450,71 5,99 0,03462

NOTE : (*) la retribuzione netta dell'apprendista non potra superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di
analogo livello (1) é inseribile nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova non superiore a quello previsto per il livello finale (2) la malattia degli apprendisti ¢
gestita come stabilito per la generalita dei lavoratori non apprendisti ai sensi dell'art.44 del ccnl e nel pieno rispetto di quanto previsto dall'lnps in materia (3) la durata del
preavviso é analoga a quella prevista per il liv.di destinazione finale dal ccnl (4)recesso ai sensi del 2118 c.c. e art.2 co.1 let.m) : é stato chlarl!o che il periodo di preavviso|
decorre dal termine del periodo di apprendistato e non dal termine del periodo di for ante il preavviso a trovare i I'ag contributiva
prevista ; la malattia insorta durante il preavviso non lo sospende (5)si proroga la durata finale per malattia infortunio sospensione ebav cig deroga altra causa superiore a
complessivi 60 giorni ( sono utili porzioni di almeno 20gg di assenza) art.2 co.1 let.h D.Igs.167/11 (6) previsto apprendistato a tempo parziale senza riproporzionamento ore|
di for (restano 80 ore medie/annue) (7) bloccare a 36 mesi le assunzioni di apprendisti impiegati o quadri fatte in applicazione del
d.lgs.81/2015 ( dal 25.6.2015) in quanto I'art.44 comma 2 dice "la durata anche minima dell'apprendistato non puo essere superiori a 3 anni ovvero 5 per i
profili professionali caratterizzanti la figura dell'artigiano quindi solo profili operai o intermedi/tecnici che fanno produzione possono avere durate
maggiori a 36 mesi

* ERT : CCRL
25.7.2022 PER
EROGAZIONE
VEDI NOTA SU

TABELLA
PRINCIPALE DAL
1.7.2022 AL
31.12.2024




Apprendisti prof. per attivita in Cicli Stagionali PANIFICATORI @ Cofentipizncte 1 93

assunti dal 25.6.15 ai sensi art.44 D.lgs.81/15 c. 5 e ccnl ( fino al 24.6.15 D.Igs.167/11 art.4 c. 5)

AL: 01/07/ 2022 | ERT solo dal 37° MESE di rapporto fino al 30.6.22 ; da qualunque mese di rapporto dal 1.7.2022
PER QUALIFICAZIONE VEDERE SEMPRE IL CCNL ART.22 BIS DECLARATORIE DI CIASCUN LIVELLO QUI RIPORTATE A TITOLO SOLO ESEMPLIFICATIVO CCRL 25.7.2022
o
1 G RU PPO DURATA I.A.C.S.= indennita appi isti cicli ionali E RT
QUALIFICAZIONE FINALE % retribuzione err i.s.art.33 LLA.C.S totale tot.mese MESE ORA
Bl 1-->12 70 7,4871 0,00254 0,37302 0,34682 8,2095 1.420,25 10,10 0,058387
13-->24 75 8,0219 0,00254 0,39967 0,34682 8,7710 1.517,38 10,82 0,062558
gerente,gestore, direttore 25-->36 84 8,9846 0,00254 0,44763 0,34682 9,7815 1.692,21 12,12 0,070065
o . B . RPN T . .
2° GRUPPO DURATA , I.A.C.S.= indennita apprendisti cicli stagionali ERT
%
QUALIFICAZIONE FINALE retribuzione err i.s.art.33 I.A.C.S totale tot.mese MESE ORA
A2 1-->12 70 6,6583 0,00254 0,33434 0,34682 7,3420 1.270,16 11,49 0,06644
13->24 75 7,1338 0,00254 0,35822 0,34682 7,8414 1.356,57 12,32 0,07118
operai qualificati 1/ cat. 25-->36 88 8,3704 0,00254 0,42031 0,34682 9,1401 1.581,23 14,45 0,08352
formatore ; aiuto impastatore ;aiuto fornaio 37-->42 93 8,8460 0,00254 0,44420 0,34682 9,6395 1.667,64 15,27 0,08827
43-->54 100 * 9,1734 0,00254 0,46064 0,34682 9,98339 1.727,13 15,84 0,09154
B2 1-->12 70 6,1510 0,00254 0,30929 0,34682 6,8096 1.178,07 5,36 0,030954
magazziniere 13->24 75 6,5903 0,00254 0,33139 0,34682 7,2711 1.257,90 5,74 0,033165
cassiere,autista, 25-->36 88 7,7327 0,00254 0,38883 0,34682 8,4708 1.465,46 6,73 0,038913
o . . o s s ge . .
3° GRUPPO DURATA « I.A.C.S.= indennita apprendisti cicli stagionali ERT
QUALIFICAZIONE FINALE retribuzione err i.s.art.33 LLA.C.S totale tot.mese MESE ORA
A3 1-->12 70 6,0968 0,00254 0,30719 0,34682 6,7534 1.168,34 8,78 0,050740
13-->18 75 6,5323 0,00254 0,32913 0,34682 7,2108 1.247,47 9,41 0,054364
operai qualificati 2/cat. 19-->36 95 8,2743 0,00254 0,41690 0,34682 9,0405 1.564,01 11,91 0,068861
aiuto formatore ; addetto ad attivita varie 37-->48 100 * 8,3999 0,00254 0,42323 0,34682 9,1725 1.586,84 12,09 0,069907
B3 SUPER 1-->12 70 5,9863 0,00254 0,30294 0,34682 6,6386 1.148,48 4,50 0,026017
collaboratore attivita di vendita 13-->24 75 6,4139 0,00254 0,32458 0,34682 7,0878 1.226,20 4,82 0,027876
collaboratore preparazione prodotti 25->36 88 7,5256 0,00254 0,38084 0,34682 8,2558 1.428,26 5,66 0,032708
37-->42 93 7,9532 0,00254 0,40248 0,34682 8,7051 1.505,98 5,98 0,034566
43-->48 95 8,1243 0,00254 0,41114 0,34682 8,88476 1.537,06 6,11 0,035309
49-->54 100 * 8,2476 0,00254 0,41738 0,34682 9,01434 1.559,48 6,20 0,035845
o . . PSP N T . .
4° GRUPPO DURATA I.A.C.S.= indennita apprendisti cicli stagionali ERT
QUALIFICAZIONE FINALE % retribuzione err i.s.art.33 I.A.C.S totale tot.mese MESE ORA
B3 1-->12 70 6,0968 0,00254 0,29360 0,34682 6,7398 1.165,99 4,35 0,025127
13-->18 75 6,5323 0,00254 0,31457 0,34682 7,1963 1.244,95 4,66 0,026922
19-->30 95 8,2743 0,00254 0,39845 0,34682 9,0221 1.560,82 5,90 0,034101
aiuto commesso , confezionatore 31-->36 100 * 8,3999 0,00254 0,40450 0,34682 9,1538 1.583,60 5,99 0,034619
* .
(1) si intendono qui recuperate tutte le note previste per il pr i i non i (2) ferma la durata massima prevista per il livello finale nella lettera d'assunzione possono essere previste ERT : CCRL
porzioni di prestazione a tempo determinato di almeno 14 settimane (stagionalitd minima ) anche non i ive in un periodo imo di 12 mesi ( 3) per durate di apprendistato inferiori a 42 mesi ( 25.7.22 VEDI NOTA
urca 182 settimane) I'ultima stagionalita deve essera avviata entro 48 mesi (4)per durate di apprendistato superiori a 42 mesi ( circa 182 settimane) I'ultima staglonallta deve essera avviata entro 60 mesi SU TABELLA
(5) periodo di prova ridotto del 70 % (6) durata formazione professionale ( 80 ore annue va riproporzionata all'effettiva durata di ogni singola i di app! ionale (7) nella lettera di PRINCIPALE dal

assunzione di ogni ciclo stagionale inserire i riferimenti di legge e I'articolo del CCNL che legittima i cicli stagionali e mettere stessi riferimenti nel campo note di COVENETO 1.7.22 al 31.12.24




APPRENDISTATO DUALE PANIFICATORI ART.43 D.lgs 81/2015 nr.23

@ Conflntigianalo B SANLINVENETO e Solidarieta Veneto
retribuzioni in vigore dal: | PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.I.VENETO ARTIGIANI E PMI
01/07/ 2022 EB A\VA i

2015 finalizzate ol consequimento

Assunzioni doll’ 1.10.2018 ai sensi del DGR Veneto 1050/2016 {ALLEGATO B), A.l. Artigiano Veneto del 1.10.2018 ¢ D.M. 12.10.
dei tisoH di Islmzl'aﬂeégunﬂgcaﬂcnf di cui sotto
I titall di istruzione/qualificazioni per i quall $l pub procedere con l'assunzione sono quell, sacondo lofferta delia Scuola prescelts, riconducibili al repertorio nazionals jart.g D.kgs. 13/2013 & smi)
nelfambite dei Quadro europeo delle qualificazion| EQF

QUALIFICA PROFESSIONALE: studenti iseritti a percorsi righnali di istruziane « formazione tra i 15 & 25 annl. DURATA: MIN. 6 mesl MAX 36 mesi {all.A DGR 1050 29.6.16 pg.11/12/13) LIVELLO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE:studenti iscritti a 4° anna di istruzione & form. professionale, in possessa di qualtrienn coerente fine 2 25 anni. DURATA: MIN 6 masi MAX 12 mesi (31l A DGR 1050 29.6.16
pR. 14/15) LIVELLO & EQF

DIFLOMA DI ISTRUZHONE SECONDARIA SUPERIORE che hanno superata 1* anno di i i darla sup dai 15 ai 25 anni. DURATA:MIN & mesi MAX 38 masl {all A DGR 1050
29.6.16 pg.16/17] LIVELLO 4 EQF
ERR_erogato per [ voozsa | =
"l buriang defopprendista & colcolato fn p h Mwl'amdclﬂuﬂafhmfemr.yer\fmmha.l."annadeﬂe«ﬂummhnhndaeinksemmmbnnmmm%m
D fi ITITOLO 4 STUDIO): 1° anna 51%; 2* onno 56%; 3* onno 55%; £* anito 75%
RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIQONE RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
MES! LAVORATE 4,3 PFI INTERNA (totale ore 4.1. da PFI) | MES! LAVORATE 4.3 PFI INTERNA ftotale ore da 4.1,
permananza in nota 12 permananza PFI) nota 12
azlenda in azienda
% ora mese % ara % ora mese % ora
1--->12 51 4,85356 839,67 10 048764 1---+12 51 4,44453 | 768,90 | 10 044674
13--24 56 5,32915 921,94 10 0,53520 13--:24 56 428001 | 84424 | 10 0,49029
25—->36 65 6,18521 1070,04 10 0.62081 25--->36 65 566389 | 979,85 | 10 0,56868
37348 75 7,13639 1234.60 10 0,71593 37---248 75 6,53487 | 1130,53| 10 0,65578
RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
MESI LAVORATE 4.3 PFI INTERNA {totale ove 4.1. da PFI} MESI LAVORATE 4.3 PFI INTERMA {totale ore 4.1 da PH]
PEIMANENISN IN nota 12 permanenta nota 12
azienda in aziend
%* ora mese % ora % ora mese % ora
1--»12 51 4,36399 754,97 10 0,43869 112 51 4,22172 | 730,36 | 10 0,42445
13---24 56 4,79158 B28,94 10 0,48145 1324 56 4,63536 | 801,92 | 10 046583
25-->36 65 5,56125 962,10 10 0,55241 25—336 65 537992 | 930,73 | 10 0,54028
37-->48 75 b,41643 1110,04 10 0,64393 37--»48 75 6,20721 |1073,85| 10 0,62301
QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE (ART.7 A.l. VENETO 1.10.18)
DUALE DURATA TRA
T | 250 euro
R AL 500 euro da versare con l'uitima busta paga relativa al periodo di
= apprendistato (quindi solo se si consegue titolo di studio per cul
ALE DURATA TRA 25— -
~36 ES! 750 euro & stato attivato il duale)
DUALE DURATA DA 37
MESI — A QUELL
MASSIM DI LEGGE 1.000 euro
{1} Necessaria stipula di specifico Protecallo tra oziendo,genitor] ove minore e istitutione Formaotiva, 2] necessatio PRI itto tro aziende, genitore fove minors), apprendista e istituzione
formativa, (ALL.2 DM 12.30.2015) {3} ig tutor date che i coflab con i tutor delie scoroks compit i dassier individuale del'apprendista, {4) per fe are di formazions esterna fa
scupla) cazlons 4.2 del PRI non & dovato I retribuzione & io contribuzione {5 N moncoto raggiung deghi abiettivi } assegna of dorore la facoltd di prorogare fime a 12 mesi i rapporto-

arr 16 AL 1.10:.18 { 8) ¥ moncato roggitmgs degii obi idait isce giustificato motivo di icenziamenta. {7} RECESSO AL CONSEGUIMENTO
TITOLO DI STUDID preavvisa di 5 gg dalia date comunicata doa scuaia vedi art 10 AL, 1,10.2018 | 8} perlodo df prove 30 ore di presenza in aztenda sig aro 4.1, efo 4.3 (9] prestazione premiale
BORSA DI STUDIO EBAV o favore deli'apprendista modelo O di Importo pari o 1.050 &ure une tontum of consedilmenta del titoko di studio ; 10) prevista prestazione ERAV ove azienda per
coprogetiare formazione interna nel diolego con fa Scwola si effide a Confartigianto Formazione [0422/433250) modello A1 {11) moturozione ratel di ogni etituto divetio e Jifferito di origine
contrattuale sok £y are i kevoro | FF sezipne 4.3.) & mal sulle ore di formarione interna o esterng {12} sono te ore indicate el PFI pt4.1 per e quoli fo ditta deve versare Fafiguote contributiva Inps
dovuta , k contribiszione dovite & FS8A mentre non hanno alcun effeito sugh iitot! dirett] indirettidiffecitl di origine controtiugle fert. 8 AL 1.10.18). Il TER moture anche su tol are; {13) scathi : vale

la regota sullapprendistato pravista dal fcerl applicate vedi ant. 8 AL 1.10.2018 (14) malattia: lovoratore deve glustificare con stesse muodalitd altri dipendendi le gssenza che Roscono o 5
| protraggono con effetti sulle e 4.1 ¢ 4,3 09 A 1.10.18 (15) per ditte che con @ dugle reall ia lora grima berdinata esiste rimi da parte oi EBAV per
integrazione/predisposizione DVR. {16] § ivell finai di ingud to sone da & d i fonoi fvedi art.19 AJ, 1.10.2018); {27) ¢ ibuzh FS-camp ha fngit- circ 108 del

141118 punti 3.4 ¢ 4.1 {aziende fino a 9 addetti I* annp 1,5% -Y1..2" anno 3% Y2 3% 47 5% JE)ATTENZIONE ASSUNZIONT 2020-2021 SGRAVIO CONTRIBUTIVO cire INPS 87/2021 (atfende da 10
| cadetti a salire per agni oano 5% codice 19).




SCADENZIARIO PANIFICATOR! ARTIGIANI E PMI
011032017 NUOWI MINIMI -ALMENTC
06/03/201T VERBALE INTEGRATIWO CON TABELLE
0104/201T Decomenza del CCRL del 14.4.2017
01{04/2017 Decome voce retributiva ERT
Decomenza versamento mensle quota di adesione contratiuale alla previdenza of
confermata cancellazzione per lulti delle condizioni migliorative copl tv ascom 31,10, 1994
14/04/2017 sottoscrizione ced venelo
apprendistato over 29
superamento td
PTOS
Flessipiita
cessa elemento retributivo provinciale CCPL 1994
Cossa eoafficlanle Q.H.190 copli8Ed
01/05/2017 una lantum ccnl 1* rata
variazione versamenti ebav di secondo livello
12{08/2017 prolocollo aggiuniivo al corl 14.4,17 chiarimenti ERT/ecc.
04/07/2017 erogazione prima tranche una tantum retributiva cor del 14.4.17
erogazions yna tanim pravidenziale corl del 14.4.17
01/0172012 NUOWE MINIMIE -AUMENTO
01/03/2018 erogazione seconda tranche una tantum retributiva cerl def 14.4.17
01/0472045 MATERNITA' OBBLLIGATORIA; I'mporto orario dellert ai fini del computo & slevato al 100% (fino al 31.3.2018 50%)
01/05/2018 una tantum ccnl 24 rata
1M 22018 HUOW MINIMI -AUMENTO
311212018 SCADENZA CCHL 23.2.2017
I006/2019 SCADENZA GORL DEL 1442017

01/07/2019 cessa erogazione ERT

8354 versamento mensie quota di adesione conbratiuale alla previdenza comp
01/07/2019 prorogata erogazione ert
01/07/2018 proragato versamento mensie quola di adesione contrattuale ala previd compt e
15/07/2019 siglaio verbale di proroga ded CCRL del 14/04/2017
31/03/2020 scadenza del CCRL del 147472017
01/04/2020 cessa erogazione ERT
01/04/2020 cessa erogazione guota di adesione contratiuate alla previdenza conirattuale
01/04/2020 prorogato versamento mansile quota & odesi le alla previd
01/04/2020 peocopaia arogazions ERT
21/04/2020 verbale di proroga dsl ced dal 14.4.2017
087032021 verbale o praraga dsl cor del 14.4.2017
01/04/2021 procogalo versamento mensile quata di ades! dlap pl
01/04/2021 prorogala erogazions ERT
01/05/2021 UNA TANTUM & 2,50 suro previdenza complsmaniare (CCRL del 8.3.2021}
2THM 2021 verbale ol proroga del oo del 14.4.2017
311042021 cessa erogazione ERT
11042021 cessa erogazione quota di adesione o alla previd contrattuale
0141112021 prorogato versamenlo mensile quota di adesione coniratiuale aks previdenza complementare
011172021 prorogata eropazione ERT
01/41/2021 prorogata lutta ka parte normativa del CCRL del 14.4.2017
01/12/2021 1* aumento CCHL 6.12,21 riferito a novembre con arretrati
0611212021 RINNOVATO COML
ratribuzione tabs||are fissato cormne parametro per maggioraziont ferle,straordinario festivo,notturno
TD inserite causali da cenl
TD durata massima a 36 mes| {rispetto 31 24 di legge } compransive d1 proroghe e rinnovi
Introdotto intarmittente per coloro cha "effettudna come prestazione escivsiva I preso in carica & I consegna def prodoiti
con mezzi propri a uziendale presso d domicifia del clienti del datore di lavere” fino a1 31.12.2023
01/01/2022 verbale EBNA EBAY 31.1,2021 aumento 4 surc applicativo Al.naz.17.12,2021
01/02/2022 1* tranche Una tantum CCNL 6.12.2021
01/03/2022 2* sumento CCHL 6.12.2021
quota annua 2022 {2,5 eurs | per fi { to |
01/04/2022 quota snnua 2022 2,5 eurs | per gli assuntl da questoc mese in poi
09/03/2022 rinnovo CCRL
varbale proroga del CCRL 14.4.2017
prorogata ERT e adesione contrattuale ; gestita regola versamento una tantuma 2,50 alla previdenza complemeantare
311032022 cassa erogazione ERT verbale rinnovo del 2021
311032022 cessa erng quata di ades) le alla pravid
01/04/2022 24 tranche una tantum CCNL6.12.2021
proroga ERT verbale praroga 9.2.2022
proroga quota adesione complementare verbaie 9.3.2022
I0/D6/2022 SCADEMZA CCRL DEL 14.4.2017
uliimo mese erogazione ERT ¢ adesione contrativsle alla previd comp e
SCADENZA CCRL DEL 14.4.2017 COME RINNOVATQ IL 9/3/22
SCADE ERT
seade adesione previdenza complementare
01/07/2022 3* AUMENTO CCNL 6.12.2021
efficaccia CCRL VENET( del 25.7.2022
PROROGA ERT CON AUMENTO DEL 11%
Proroga adesione conirattuale non iscritti TFR
introdotta quota previdenziale veneta 1.8% SOLQO PERISCRITTI CON TFR
introdotta prestazione EBAY per ditle e lavoratore che si iscrivono & fondt negoziali con TFR
introdotta premialita a ditta ¢ apprendista che viene stabiizzato da quello duale in quelo professionalizzante
intredolto accanta to annuo I ione oraria difensivo { es. finito FSBA confluisce anche straordinario an.7 cer 2022)
1esa erogazione ERT da qualunque mese di rapporto di apprendistato fing al 30.5.22 era solo dal 37 * mese di rapporto
25/07/2022 CCRL VENETO STIPULA
01/01/2023 aumento contribuzione EBAW
01/01/2021 aumenlo contribuzione EBAV equiparazione ad alimentaristi artigiani
311212024 scadenza CCRL DEL 25.7,2022
cessa erogazione ERT CCRL 2022




SE OREALMEN ARS A TGAN @ Nr. 25

in vigore dall’ 01/7/ 2022 tod.inps 175
173 coefficiente giornaliero 26 Cod.ebav AM
b &
nsilita 13 EB Satariets Venzto  god CNEL  Cod ANPAL
EQis 0220
00 {0,00254}
Contigenaa e edr conglobati in 10,33 [0,05971)
CCNL 19.11.2013 E INTEGRAZIONE DEL 10.12.23; CCNL DEL 23.2,2017 integrazione del 6.3.2017, CCNL del
15 IND.FUNZIONE mensile 36,15¢€ 6.12.2021 E CCRL VENETO DEL 25.7.2022
15 1 2 LY 3 &
quadro impiegato imp. mp. impiegato di S
-t amm.te¢.  Concetto tee,  concetto concetto Imlpleg‘aw imp d'ocdine Opera comune
d'ordine operais
Direttivo Amm, Operalo Spec. OperANg spec.
retribuzione tabellare M 223760 2003,01 1839,16 1.713,85 162106 1554,94 148314 1387,62
CCNL £.12.2021 o] {9,90665] [9,37029] 8.982091 {8.573061 (8,02092)
ER.R. ™ 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 044 044 0,44
0 {0.00254] 0,00254) {0,00254) {0.00254) {0,00254)
TOT AL E M 2.238,04 200945 1.839,60 1.714,29 162150 155538 1.483,58 1.388,06
0 {9,50919) {9,37283) (8,99064) {&,57561) {8,02347)
scatti anzignito 5 biennali 33,57 28,92 2479 21,69 19,11 17,56 16,01 14,46
prova art 20 ccnl 6 mesi Gmesi 5 mesi 4 mes) 3 mesi 2 mesi 1 mese 1/2 1 mese
.
{25%); possibite intermittente per 10 poSsibile  non possidite  non possibile non possibile o possitile  non possibile 370 ggg 347,015
mansiona detivery vedi pag. 10 del Cene. iniermiftente  intes infermittente  Intermittents
5,12.2021 + ivmeggi denoro ort.4Q de CONL da CCNL da CCNL da CCNL da CCNL da CONL 2,14390 2.00587
INDENNITA' MENSILE MANEGGIO
DENARC [ART.40 CCNL ) = 7%
RESPORSABILITA’ PER ERRORE 156,63 140,63 128,74 119,97 113,47 108,85 103,82 97,1334
FINANZIARICYMANEGGIO DENARO
UNA TANTUM D L6.12.2021
UNA TANTUM CCNL 6.12.21 perigdo riferimento 34 MESL l:er:bl:ar-llﬂil: Fl r!t:l;;gf:i totale NOTE (1} spetta sola ai lavoratori In forza alla data di
o apeil stipula 6.12.21 in relatione alla loro presenza nel
periodo interassato;per intero se 5i cessa primo delle
€100 e i erog {2) suddivisibile in quote mensile in
operal e Impiegati 1.1.2019-->31.10.2021 €70,00 €£70,00 importo1  base alla durata del rapporto nel periodo | to,
— mesa inters sole se lavarato slmeno 15 gg f aiterio
11176 rateo (3] onwicompeensiva di ogni istitute

diretto,indiretto e differito di origine legale &
€98,00 ctontrattuale TFR compreso (4] tiblle da

apprendisti 11.2018-531.102021  €45,00  €49,00  importol o ime sonine o0 soprenss ol ol AFAC osen

con tale specifica ed espressa fimalitd , tabi AFAC cessano

mase = £ dal 1.11.21 (4} riproporionata per | part time

2 ER23



ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO {ERT) DAL 1.7.2022 AL 31.12.2024 Al SENSI ARTICOLO 22 DEL CCRL DEL 25.7.2022

Al lavoratori OPERALIMPMEGATI,QUADRI e assunti con apprendistato professionalizzante per le ore effettivamente lavorate a decorrere dal 1.7.2022 fino al
31.12.2024 Ai fini dellerogazione del sono considerate come lavorate anche le ore di permesso retribuito per assemblea, le ore di permasso per
I'esercizio di cariche sindacali elettive previste dall'accordo interconfederale veneto del 21.7.13988 e le ore di assenza per retribuite o indennizzate per sottoporsi a
terapie salvavita certificate, Dovrd inoltre tener conto dell' ERT anche la retribuzione riconoscluta nei seguenti casi: {1)al dipendente assente per infortunia sul
Javora ricanesciuta dallINAIL( 2)durante il congedo obbligatorio per maternita per un massimo di 5 mesi (3)durante la fruiziene delle ore nel casi previsti dalla

Jegge 104/1992¢con decorrenza 01.01.2023.

ERT ALIMENTARISTI ARTIGIANI aumento mensile CCRL
comprensivo aumento CCRL 2022 25.7.2022
| 1.7.2022 i orario l orario
1s 144.30 0,83410 14,30 0,08266
1 115,44 0,66728 11,44 0,06613
2 94,35 0,54538 9,35 0,05405
ecn a3 | e | omss | s¢ L oowd
L el 1.7, Al
1.7.2022 al 31.12.2024 & £ Lo 5,82 Q03942
4 61,05 0,35289 6,05 0,03497
5 53,28 0,30798 5,28 0,03052
6 42,18 0,24382 4,18 0,02416
[APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE | pefcentualizzata vedi
NQ DUALE tabelle dedicate

L'E.R.T & escluso ai finl del computo del TFR ed include omnicomprensivarmente le incidenze su ferie gratifiche e/o tredicesima mens|lita,
Non detassabile non avendo i requisiti di cui alla L.208/2015 & s.m.i.

ART.23 CCRL - PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI NON ISCRITTI con TFR A FONDI NEGOZIAL! -- versata tramite EBAV

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE DI CUI ALL'ARTICOLO 23 CCRL DEL 1.7.2022 (DA 1.7.2022 NON S| VERSA PER QUEI
LAVORATORI SCRITTI ALLA PREVIDENZA NEGOZIALE CON TFR COME PREVISTO DALL'ART. 19 DEL CCRL DEL 25.7.2022)

VERSAMENTO MENSILE ARE TRAM
gl U contributi modalith versamento vedi tab.B1 regole di
DESTINATAR) PART TIME VERSAMENTO EBAV \NPS cakolo ebavit
FULLTIME g50% | UINTERA VIGENZA DEL CCRL e
IMPIEGAT; OPERAL; QUADRI €26,00 €13,00 10% EBAV BO1 -
PER 12 MENSILITA' NELLANND quote = € 0 se Imponibile fiscale
APPRENDISTI CIVILE [1.1.-31.12) del mese < € 300
PROFESSIONALIZZANTI €10,00 €6,50 10% EBAV BO1

QUOTA ANNLUA 2022 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA {VERAALE DEL 9.4.22 ¢ CCRL DEL 25.7.2022): PARIA 2,5 EURO versata con fe
stesse modalits e in aggiunta alie quote di adesione contrattuole di competenza del mese di MARZO o clascun anno di vigenzo del CCRL del 257,22 per tutti i
favoratori in forza al 31.12 dell'annc precedente a quello di riferimento. Per il solo anno 2022 e per i nuovi assunti do luglio 2022 fino of mese di dicembre 2022
sard versata can il primo BOY insieme alla quota di adesione contrattuale, Non & riproporzionabile I caso di part - time. Quota pieng onche per apprendisti

| professionalizzanti { NO DUALI ) . Non si versa per i lavoratori iscritti ad un fondo negoziale con TFR.

ART. 19 CCRL PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI con TER A FONDI NEGOZIALI {SOLIDARIETA' VENETO o FON.TE] -
- versata direttamente dal datore di lavoro_al Fonde previdenziale negoziale

Per | dipendenti operal/impiegati/quadri/apprendisti professicnalizzanti che siiscrivone con il TFR ad un fondo pensione
NOVITA' DA 1.7.2022 negoziale {come Solldariet Veneto) o sono gia iscritti al 25.7.2022 {data sottoscrizione CCRL veneto) L'IMPRESA NON E*
TENUTA AL VERSAMENTO DELLA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE E QUOTA ANNUA art.23 CCRL in guanto sostituita
CONTRIBUTO dal contributo contrattuale a carico del datore di lavoro pari a 1,8% della R.A.L. ai fini del TFR assorbendo fino a capienza

CONTRATTUALE anche il contribuio previsto dal CCNL nel tempo. La decorrenza del versamente & dal mese successivo @ quello di iserizione al
VENETO 1,8% {arl:.19 fondo previdenziale negoziale [per | lavoratori gid iscritti al 25.7.2022 ‘.’ecom dalle paghe di agosto 2022) dalla medesima
decorrenza cessa il versamenta dell'adesione contratiuale di cui all'articolo 23 del cerl del 25.7.2022
CCRL del 25.7.22)
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Apprendistato professionalizzante alimentaristi artigiani nr.25

Assunti con art. 44 D.lgs. 81/2015 dal 25.6.15
Assunti con art.4 D.lgs.167/11 dal 1.12.13 al 24.6.15

Assunti con art.47 c.4 D.Igs.81 15 dal 14.4.2017 Valido anche per lavoratori con pit di 29 anni se di: ipati e beneficiari di un tr di di ione con 100% della retribuione per
tutto il periodo di apprendistato (si applica da subito la percentuale pit alta prevista dalla tabella)
AL 01/7/ 2022 | ERT solo dal 37° MESE di rapporto fino al 30.6.22 ; da qualunque mese di rapporto dal 1.7.2022
ERT * ccrl 25.7.22
EROGATO IN BASE ALLA
N.B.PER QUALIFICAZIONE VEDERE SEMPRE IL CCNL ART.22 DECLARATORIE DI CIASCUN LIVELLO QUI RIPORTATE A TITOLO SOLO ESEMPLIFICATIVO PROGRESSIONE
RETRIBUTIVA
PERCENTUALIZZATA IN
1° GRUPPO DURATA % ESSERE
QUALIFICAZIONE FINALE 60 MESI retribuzione err totale ora tot.mese MESE ORA
1S QUADRO 1-->12 70 9,0539 0,00254 9,0564 1.566,76 101,01 0,58387
13-->24 75 9,7006 0,00254 9,7031 1.678,64 108,23 0,62558
n.b. STOP A 36 MESI SE PURAMENTE 25-->42 84 10,8646 0,00254 10,8672 1.880,02 121,21 0,70065
43->54 91 11,7700 0,00254 11,7726 2.036,66 131,31 | 0,75903
AMMINISTRATIVO o COMMERCIALE 55560 100 12,4739 0,00254 12,4765 2.158,43 139,17 | 0,80443
1 1->12 70 8,1289 0,00254 8,1315 1.406,75 80,81 0,46710
imp.direttivi,amministrativi,tecnici 13-->24 75 8,7096 0,00254 8,7121 1.507,20 86,58 0,50046
25-->42 84 9,7547 0,00254 9,7573 1.688,01 96,97 0,56052
n.b. STOP A 36 MES| SE PURAMENTE 43-->54 o1 10,5676 0,00254 10,5702 188,64 105,05_| 0,60723
AMMINISTRATIVO o COMMERCIALE 55-->60 100 * 11,1996 0,00254 11,2022 1.937,97 111,33 | 0,64354
2° GRUPPO DURATA % ESE o
QUALIFICAZIONE FINALE 60 MESI min err totale tot.mese
2 1->12 70 7,4417 0,00254 7,4442 1.287,85 66,05 0,38176
imp. di concetto e commerciale (stop a 36 mesi ) 13->24 75 7,9732 0,00254 7,9758 1.379,81 70,76 0,40903
25-->30 90 9,5679 0,00254 9,5704 1.655,68 84,92 0,49084
impiegato tecnico 31->48 95 10,0994 0,00254 10,1020 1.747,64 89,63 0,51811
49-->60 100 * 10,2528 0,00254 10,2553 1.774,17 90,99 0,52597
3A 1-->12 70 6,9347 0,00254 6,9372 1.200,14 56,72 0,32787
13->24 75 7,4300 0,00254 7,4325 1.285,83 60,77 0,35129
operai specializzati 25-->30 90 8,9160 0,00254 8,9185 1.542,91 72,93 0,42154
impiegati concetto;commerciale (MAX 36 MESI) 31-->48 95 9,4113 0,00254 9,4139 1.628,60 76,98 0,44496
1° PASTICCERE,1°CUOCO,1°GELATIERE; 1°BANCONIERE 49-->60 100 * 9,5542 0,00254 9,5567 1.653,32 78,15 0,45172
3 1->12 70 6,5592 0,00254 6,5617 1.135,18 48,17 0,27846
13->24 75 7,0277 0,00254 7,0303 1.216,24 51,62 0,29835
operai specializzati 25-->30 90 8,4333 0,00254 8,4358 1.459,39 61,94 0,35802
impiegati ordine ;commerciale (MAX 36 MESI) 31-->48 95 8,9018 0,00254 8,9043 1.540,45 65,38 0,37791
2° PASTICCERE,2° GELATIERE,2°CUOCO, 2° BANCONIERE 49-->60 100 * 9,0369 0,00254 9,0395 1.563,83 66,37 0,38365
a 1-->12 70 6,2917 0,00254 6,2942 1.088,90 42,74 0,24702
13->24 75 6,7411 0,00254 6,7436 1.166,65 45,79 0,26467
operai specializzati 25-->30 90 8,0893 0,00254 8,0918 1.399,89 54,95 0,31760
impiegati d'ordine;commerciale (MAX 36 MESI ) 31-->48 95 8,5387 0,00254 8,5412 1.477,63 58,00 0,33525
49-->60 100 * 8,6683 0,00254 8,6709 1.500,06 58,88 0,34034
o
3° GRUPPO DURATA % MESE ORA
QUALIFICAZIONE FINALE 42 MESI min err totale tot.mese
5 1-->12 70 6,0011 0,00254 6,0037 1.038,64 37,30 0,21558
operai qualificati / imp.d'ordine (MAX 36 MESI) 13-->18 75 6,4298 0,00254 6,4323 1.112,80 39,96 0,23098
PASTICCERE,GELATIERE,CUOCO,BANCONIERE, 19-->36 95 8,1444 0,00254 8,1470 1.409,42 50,62 0,29258
COMMESSO,CASSIERE,MAGAZZINIERE,SFOGLINA,ECC. 37-->42 100 * 8,2681 0,00254 8,2706 1.430,81 51,38 0,29702
PER P.F.l1 7 PROFILI FORMATIVI VEDI ALL.CCNL 19.11.2013 *
ERT : CCRL
NOTE : (*) la retribuzione netta dell'apprendista non potra superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di 25.7.2022 PER
analogo livello (1) e inseribile nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova non superiore a quello previsto per il livello finale (2) la malattia degli apprendisti &
|gestita come stabilito per la generalita dei lavoratori non apprendisti ai sensi dell'art.44 del ccnl e nel pieno rispetto di quanto previsto dall'lnps in materia (3) la durata del EROGAZIONE
preavviso e analoga a quella prevista per il liv.di destinazione finale dal ccnl  (4)recesso ai sensi del 2118 c.c. e art.42 co.4 D.Igs 81.15: & stato chiarito che il periodo di preavviso] \VED| NOTA SU
decorre dal termine del periodo di apprendistato e non dal termine del periodo di formazione;durante il preavviso continua a trovare applicazione I'agevolazione contributival
prevista ; la malattia insorta durante il preavviso non lo sospende (5)si proroga la durata finale per malattia infortunio sospensione ebav cig deroga altra causa superiore a| TABELLA
complessivi 60 giorni ( sono utili porzioni di almeno 20gg di assenza) art.42 co.5 let.g D.Igs.81/15 (6) previsto apprendistato a tempo parziale senza riproporzionamento ore dil PRINCIPALE DAL
formazione professionalizzante (restano 80 ore medie/annue) (7) bloccare a 36 mesi le assunzioni di apprendisti impiegati o quadri fatte in applicazione del d.lgs.81/2015 ( 1.7.2022 AL
dal 25.6.2015) in quanto l'art.44 comma 2 dice "la durata anche minima dell'apprendistato non puo essere superiori a 3 anni ovvero 5 per i profili professionali
caratterizzanti la figura dell'artigiano..... " quindi solo profili operai o intermedi/tecnici che fanno produzione possono avere durate maggiori a 36 mesi 31.12.2024

7 profili formativi per stesura corretta P.F.I. (1) addetto all'amministrazione e gestione aziendale (2) addetto alla ricerca e allo sviluppo del prodotto/processo (3) operatori di produzioni compresi i

(E)add.

pasticceri (4) addetto alla logistica (5) addetto ciale e i e to ai sistemi informativi (7) addetto al banco (rosticceria,pasticceria,friggitoria,ecc.)




Apprendistato Professionalizzante alimentari artigiani dal 1.12.2013

assunti art.44 co.5 D.lgs.81/2015 (dal 25.6.2015) e ccnl 19.11.13 o
EBAVA::

| P

(6% VA ) :
IMPRESE gMAR(A TREVIGIANA

SANLIN.VENETO

fondo di assistenza sanitaria integrativa
regionale per i lavoratori delfartigianato

assunti art.4 co.5 D.lgs.167/11 e cenl 19.11.13

AL:  01/7/ 2022 [APPRENDISTI PER CICLI STAGIONALI

(DAL 1.12.2013 AL 24.6.15)

nr.25

ERT*

ERT solo dal 37° MESE di

rapporto fino al 30.6.22

; da qualunque mese di
rapporto dal 1.7.2022

2° GRUPPO DURATA I.A.C.S.= indennita apprendista cicli stagionali
QUALIFICAZIONE FINALE 5 anni ( 60 mesi ) settimane % min err IA.CS. | totale |tot.mese| MESE ORA
4 1-->12 circa 52 70 6,2917 0,00254 | 0,34682 | 6,6410 | 1.148,90| 42,74 | 0,24702
13->24 circa 52 75 6,7411 0,00254 | 0,34682 | 7,0904 | 1.226,65| 45,79 | 0,26467
operai specializzati 25-->30 circa 26 90 8,0893 0,00254 | 0,34682 | 8,4386 | 1.459,89| 54,95 | 0,3176
impiegati d'ordine 31-->48 circa 78 95 8,5387 0,00254 | 0,34682 | 8,8881 | 1.537,63| 58,00 | 0,33525
49-->60 circa 52 100 * 8,6683 0,00254 | 0,34682 | 9,0177 | 1.560,06| 58,88 | 0,34034
tot.circa 260 ERT
3° GRUPPO DURATA I.A.C.S.= indennita apprendista cicli stagionali
QUALIFICAZIONE FINALE 3 anni ( 36 mesi ) % min err I.LA.C.S. | totale [tot.mese| MESE ORA
5 1-->12 circa 52 70 6,0011 0,00254 | 0,34682 | 6,3505 | 1.098,64| 37,30 | 0,21558
operai qualificati / imp.d'ordine 13-->18 circa 26 75 6,4298 0,00254 | 0,34682 | 6,7792 |1.172,80| 39,96 | 0,23098
PASTICCERE,GELATIERE,CUOCO,BANCONIERE, 19-->36 circa 78 95 8,1444 0,00254 | 0,34682 | 8,4938 | 1.469,42| 50,62 | 0,29258
COMMESSO,CASSIERE,MAGAZZINIERE,SFOGLINA,ECC. 37-->42 circa 26 100 * 8,2681 0,00254 | 0,34682 | 8,6174 |1.490,81| 51,38 | 0,29702
tot.circa 182
(1) si intendono qui recuperate tutte le note previste per il professionalizzante non stagionale (2) ferma la durata massima prevista per il livello finale *ERT : CCRL
nella lettera d'assunzione possono essere previste porzioni di prestazione a tempo determinato di almeno 14 settimane (stagionalita minima ) anche non| 25.7.2022 PER
continuative in un periodo massimo di 12 mesi ( 3) per durate di apprendistato inferiori a 42 mesi ( circa 182 settimane) l'ultima stagionalita deve esseral EROGAZIONE
avviata entro 48 mesi (4)per durate di apprendistato superiori a 42 mesi ( circa 182 setti ) I'ultima stagionalita deve essera avviata entro 60 mesi (5)
periodo di prova ridotto del 70 % (6) durata formazione professionale ( 80 ore annue va riproporzionata all'effettiva durata di ogni singola porzione di VEDI NOTA SU
apprendistato stagionale (6) ERT dal 37° mese alle condizioni del CCRL 14.4.17 art.21.1 (7) nella lettera di assunzione di ogni singolo ciclo stagionale| TABELLA
inserire i riferimenti di legge e I'articolo del CCNL che legittima i cicli stagionali e mettere stessi riferimenti nel campo note di COVENETO ; VEDI| PRINCIPALE

INTERPELLO MINISTERO LAVORO N.5.2013 ; NO TICKET NASPI AL TERMINE SINGOLI CICLI STAGIONALI ( TOLTO ULTIMO) INPS CIRCOLARE 91/2020.




APPRENDISTATO DUALE ALIMENTARISTI ARTIGIANI ART.43 D.lgs 81/2015 nr.25
@ Confentigianato [ EBA\VAE: Y SANLINVENETO %/ Sulidarieta Veneto

| retribuzbonl In vigore dal:

o017/ 2022 PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.I.VENETO ARTIGIANI £ PMI

Assunzion] dall' 1.10.2018 ol sens] del DGR Veneto 105072016 [ALLEGATO BJ, A.I. Artigiano Veneto del 1.10.2018 e D.M. 12.10.2015 finalizzate al consequimento dei

titoli di Islrwicnrégun@ cozioni di cul satto

1 titoll &N istruzlone/qualificazioni par b qualk s{ pub procedere con l'assuntione sono quell, seconda 'offerta defls Seuols prescelta, rlconducibili al reperiona narionale {art 8 D.gs 13/2013 & smi) nell'ambits
del Quadra europea dele qualificazlent EQF

[QUALIFICA PROFESSIONALE:studenti iscritti a percors! triennall di istruzione ¢ | jone tra b 15 & 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi (all.A DGR 1050 29.6,16 pg-11/12/13) LIVELLD 3 EQF
DIPLOMA PROFESSIO iscrittia 4* anne di i jone g form. prof le, in di qual trienn, fino a 25 annl. DURATA: MM 6 mesi MAX 12 mest (all A DGR 1050 206,16
pip14/15) LIVELLG 4 EQF
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARLA SUPERIC che hanno sup 1* annao di i daria superiors dai 15 3k 25 anni, DURATAMIN 6 mast MAX A8 mesl (all A DGR 1050 29.5.16
pE.16/17} LIVELLO 4 EQF
E.R.R, erogatoc par
intero no 0,00254
percentualizzazione
* a reint dali'apprendisia & calcofala in o fuase sul velors del iivells inate in rifer 2K anpa i effettiva p in azienda g in base ala durats massina previsia dalfo
ifica percorso farmativo (TITOLO D STUDIO): 1* anno 51%; 2* anno 56%.; 3* anno 65%; 4" snno 75%
LIVELLO CONVENZIONALE 2 LIVELLO CONVENZIONALE 3A
MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
p 4.3.PF1 INTERNA (totale ora da PFl neta 12 | p in LAVORATE 4.3.PFI INTERNA (tatale ora da PFI) nota 12
in azienda e ara mesa % ora hand %t oFa mese Y ara
1—=>12 51 542434 938,41 10 0,54472 1—>12 51 5,05483 874,50 10 0,50778
13—>24 56 595589 1030,37 10 0.58788 13->24 56 5,55027 960,20 10 0,55732
25—>36 65 §,91268 1195,89 10 0,62256 26—336 &5 5,44185 111444 10 0,64548
37—>48 75 7.57578 1379.81 10 D,79987 37—>48 75 743253 | 128583 10 074554
LIVELLO CONVENZIONALE 3 LIVELLO CONVENZIONALE 4
MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
p LAVORATE 4.3 PF1 INTERNA [1otale ote da PFlimeta 12| p in TE 4.3.PF| INTERNA (totale ore da PFl) nola 12
in aziend. L3 ora mese Yo 02 jend; Ht ara mesa 3 ora
1—=12 51 4,78138 B27.18 10 048043 1—>12 51 4 58647 783,46 10 0,46094
13224 S8 5.24891 908,23 10 0,52728 13->24 56 03588 871,21 10 0,50588
25—>36 65 5,09323 1054,13 10 0.61161 25—>36 65 84480 | 101115 10 0,58677
37—>48 75 7.03028 1216,24 10 0,70532 A7—>48 75 [: ,?4_3_&1 1166:\5_5 10 0,67665
QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE
LIVELLO CONVENZIONALE 5 bl e e
MESI RETRIBLZICHNE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
P LAVORATE 4,3,PF1 INTERMA (totale ore do PRl nota 12 | posi = DURATS TR 612 MESI 250 etiro versare con 'uitima busia
in aziend % ora mese * ara :
paga reativa al perioga oF
1—>12 51 437481 756,84 10 0,43577 b
x d - TA T >
13524 | %5 | 480346 | s3ie0 10 048263 ouseoomatatra oenest | 500 euro a:f::ndstato t‘;&f’:ﬁ m;e
25—>36 65 557503 964,48 10 0.55979 k :
37—>48 | 75 5.43234 1112,80 10 0,64552 ouseoumara Tra 25-snes | 750 euro per cui é stato atfivato #
DUALECURATACASTHESL =4 | 1 pap) dusle)
|NOTE; QUELLI MASSIM DI LECGE . etro

11] Necessaria stipula di specifico Protocollo tra azienda,genitori ove minore ¢ lstiturione Farmative, [ 2) necessania PRl soltascritt tra atien do.genitore fove minote), apprendista e ]

(ALL DM, 12.30.2015) (3} necassario tutor oziendale che in collaborazione con il wior defla scuola compils if dossier indhviduale delopprendista, {4} petle ore & formazione esteraa {a seuolg) seqione 4.2
del FFI pon & dovuta lo retiibs £l #hirzi (=) ¥ i deghi oliletivi fo i assegna ol daiore la focoltd of prorogare fino o 12 mesi il rapporte-art. 16 A0, 2.10.18 i 6 il
mancato raggiungimento deghi obiettivi i i dollistituzions f; v CosIituisee motiva di bt {7} RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDHO preowiso dr 5 gy
dulla dota comunicata dofla scuola ;ved; art. 30 A, 1.10:2018 { 8] pertodo di prava 90 ore di presensa in gelenda sl orad 1. efo 4.3 (3} presiarions premiale BORSA Di STUDIO EBAV a fovore
dellapprendista modelle & ol imports pari @ 1.050 euro ong tantum of conseguimente def titolo di studic © 10) previsia prestatione EAAV ove Mozienda per copragettare formazione interng nel dialogo con
I scucho si affide e Confartiglonto Formozione (G422/433250) modetlo AG1 {11} maturazione roted of oam istitute diretto 2 differito di origine contratfuale solo su ore di lovore | PFlsezione 4.3 ) e mai sulie
ore di formaziene interna o esterna [12) sona le ore ndicate nel PFIpt.d.1 par e qualt Ig ditia deve versare laliquota contributiva inps dovuta , Lo contribuzione dowta @ F5BA mentre nan hanne ofcen
effetto suah isituts diret i indirentt oferiti oi ongine contrativale fort 8 AL 1.10.18) . Il TFR matura anche su foll ore; {13) scatd : vale fg regole sull'apprendistoto prevista dof centiecrl applicate vedi art B A
1.10.2018 {14] . dee g fi con stesse smodoiita altd dipendenti le atsenze che noscons o i prolroggens con affett sulie ore 41 ¢ 4.3 ;o9 Al 1.10.28 {15) per ditte che con i
driale remli; la lore prima bordi atiste i do parte di EBAV par integronione/predisposizione DVAR, (26} 1 ivelli finall di i iy tono da i Pl fanali* fredi
art. 15 AL 1A0.2018) (17} contribuzione INPS-comprensiva lnail- cire 108 def 14 11,18 punti 3.de 41 {aziende fino o 9 addeiti 17 anne 1,5% -¥152" aono 3% -y ' 4° 5% -J8.) ATTENZIONE ASSUNZIONT
2020:2021 SGRAVID CONTRIBUTIVE circ INPS 87/2021 foziende da 10 addelll o safire per ogni anno 5% codice a)




Settore Allmentare hr.25 CNEL E015
Scadenzario

SETTORE ALIMENTARE CONFARTIGIANATO NR.25
2022047 FIRMA CENL
DECORREMZA 11,2016
ESTESD CAMPO APPLICAZIONE Al PUBBLICI ESERCIA
06/03/2017 VERBALE INTEGRATIVC CCNL CON TABELLE
040372017 NUOW MINIMI -AUMENTO
01/04/20117 Decorrenza del CCRL dal 14.4.2017
01/04/2017 ceassa maturazione rol corl 12.10.1993 {da 24 ore si passa a 16 coma pravisto dal cenl
0110412017 cessa voce retributiva RR
01/04/2017 Decorra nuova vace retributiva ERT
01/84/2017 Dec ver it Jle quota di adesione contrattuala alla previdenza complementare
14104/2017 sottoscrizions corl venato
01/05¢2017 una tantum conl 14 rata
quota EBAY modifica importi
01/05/2097 variaziona versamentl ebav di saconda livello
12/05/2017 protocollo aggiuntive al CCRL 14.4.17 chiarimenti ERT /Ece.
01{07{2017 =rogazione prima tranche una tantum retributiva cerl del 14.4.17
01/07/2017 erogazione prima tranche una tantum previdenziale cerl del 14.4.17
01/01/2018 NUOWV MINIM) -AUMENTC
01/03/2018 srogazions seconda tranche una tantum pravidenziale corl del 14.4.17
D1/04/2018 MATERNITA’ OBBLIGATORIA: [importo crario deli'ert ai finl del computo sars elevato al 100% (da 1.4.17 al 31.3.2018 50%}
01/05{2018 una tantum cenl 24 reta
01/0712048 erogazione secanda tranche una tantum retributiva cerl del 14.4.17
0111212018 NUOWI MINIMI -AUMENTO
31/12/2018 SCADENZA CCNL 23.2.2017
30/06/2019 SCADENZA CCRL DEL 14.4.2017
01/07/2019 cessa arogazione ERT
0110712019 cessa var ile quota di adesi le alla previdenza campl
01/0712019 prorogato lle quata di adesi le alla previck comph
01/0712019 prorogata erogaziona ERT
16/07/2019 siglato verbale di proroga dal CCRL del 14,4.2017
3170312020 SCADENZA CORL DEL 14.4,2017
01/04/2020 cessa erogazione ERT
01/04/2020 cessa erogazions quots di adesione contrattuale alka previdenza contrattuale
01/04/2020 prorogato var it lle quota di adesione contrattuale alla pravidenza complementare
D1/04{2020 prorogata srcgazions ERT
21/04/2020 verbala di proroga del corl del 14.4. 2017
08/03/2021 verbale di proroga del corl del 14.4.2017
01/04/2021 prorogato ver ila quotn di adesione ¢ |z ulka previdenza complemantare
01/0472021 prorogata erogazione ERT
01/05/2021 UNA TANTUM di 2,50 euro previdenza complementars (CCRL del 8,3.2021)
27082021 verbale di proroga del eerl del 14.4.2017
3M2021 cesss srogazione ERT
311042021 cessa erogazione quota di adesione ¢ le alla previdenza contrattuale

01/1172021 prorog; e He quota di adesione contrattuale alla pravidenza complementare
01/11/2021 prorogata erogazions ERT
011172029 prorogata tutta k parte normativa dal CCRL del 14.4.2017
0111212021 1" sumento CCNL 6.12.21 riferito a novembre con arretrati
06/12/2021 RINNOVATO CCNL
ibuzi bellara fissato come p tro par maggl

TD inserite causali da cenl

TD durata massima & 35 masi {rispetto al 24 di legge } comprensive di proroghe & rinnovi

introdotte intermittente per cokoro che "eff come pr : lustvo la presa in carica € o consegno dai pradottl

con mezzi propri o aziendole presso ¥ domicilio def clienti del datore af tavero” fina af 32,12.2023
01/01/2022 verbale EBNA £BAY 31,1.2021 aumente 4 euro applicativo A l.naz 17.12.2021
01/02/2022 1+ tranche una tantum CCNL 6.12.2021
01/03/2022 2* aumento CCNL 6.12.2021

queta annua 2022 (2,5 euro ) per fi
0170472022 quota annua 2022 {2,5 sura ) per gli assunti da quasto mese in po
0910312022 rinnova CCRL

werbale proroga del CCRL 14.4,2017

prorogata ERT & adeslone contrartuale ; gestita regola ver una 2.50 alla previd compl
JIU03/2022 cessa eroganiona ERT verbale rinnove del 2021
311032022 cessa erogazione quota di adeslone ¢ In alla p
01/04/2022 2+ tranche una tantum CCNL 6.12. 2021

proroga ERT verbale proroga 9.3.2022

i farie,straordinarlo, festive,noturns

proroga quata adeslone comph tare verbale 9.3.2022
30/06/2022 sCADENZA CCRL DEL 14.4.2017
ultimo mese efogazione ERT e adaesione ¢ le alla previdenza complementare
SCADENZA CCRL DEL 14.4.2017 COME RINNOVATG IL 9/3/22
SCADE ERT CCRL 2017
scade adesione previdenza compl CCRL 2017

0170772022 3* AUMENTO CCNL 6.12.2021
efficacia CCRL VENETO del 25,7,2022
proroga ERT con aumenta dat 11%
proroga adesione contratiuale non iscriti TFR
inirodotta quota previdenziale veneta 1,8% SOLO PER ISCRITTI CON TFR
introdola prestazione EBAY per ditte & lavoratore che sl iscrivone a fondi negoziali con TFR
introdotia premialita a ditia ¢ spprendista che viene stabikizzato da quelle duale in quello professionalizzante
introdotio accantonamento annuo compensaziane oraria difensivo { es. finito FSBA confluisce anche straordinario art.7 cer] 2022)
eslesa erogazione ERT da qualunque mese di rapporto di apprendistato fino ol 30.5.22 era solo dal 37 © mese di rapporio
26/07/2022 CCRL VENETO STIPULA
31/12/2024 scadenza CCRL DEL 25.7.2022
cessa erogazione ERT CCRL 2022



SETTORE ALIMENTARE TERZIARIO E PMI NON ARTIGIANE NR.26
FINO A 15 DIPENDENTI

Retribuzioni in vigore dall' o141 2022 t:l?T |..|||;|lrrl :,:::&?k gzﬂsa
Divisora 17 75% orario ridotto +30 fino a
0% ;elastiche +15% ;es. ok
fﬂ . % Bhimuse
Coufficlente giornaliero > idariotA SANI N VENETO
Mensilita 14 y .s-|-ﬂ--"i.—a";eta \'ul!to @ ——mnTeRI

R NNOVO cord DEL 23.2.17 + verbale | ive 6.3.17 a A do di Ri parie || del 24,1.2021+ Rinnove CCHL
$42.901
livell & Q 1 2 3 4 5 6 7 8
PARAMETRO 230 130 Mo 164 145 130 120 Ll 100
@ . CUICo* addvie alm.;;':::;"

At AN ) o bovanoe

VINIMI 1.1.2022 24420 244201 2.123,48 1.751,89 1 539,54 1.380,2¢ 1.274,09 1167.92 106177
(797855
nd o funaicny SUADR 100,00
CONTIGENZA §45,72 545,72 520,70 530,51 526,03 522,32 519,99 517,65 515,31
foms modfica da scorde dal EA84) 18408 @17 306883 (@039 Bo1sts (0asin zaan (297867}
ERR 0.44 044 044 044 D4 0.44 0,44 0.44 0,44
000250 000254 {02541 LII+IEN 10,00254) 00254 100254 0.00250 (8,00254)
ZOR (nb nosu 149 0,33 0wa 10 1033 1023 10,33 10,3 10,33 10,35
secint 10 12 13 ot 26 [0.0597 1} (0.05971) 10058711 O 0EET 005871} 005871y {0,567} o osIT fOSET )
Totale 3,098,50 2.998,50 2,672,956 2.293,17 2,076,14 1.913,38 1.804,85 1.696,35 1.587,86
AT 104 MT.33237 115450501 13.255321 H2,00081) M1 AEDADI HO 432681 19.00549} 19.17832)
SCATTI (& biennalf) art.29 s4,62 51,42 4.7 36,89 3242 29,08 26,63 24,59 22,35
aschus) alute cucina & do addetic alla i almend e
al pubblico
Indennith managgio denare
e 5,16 5,16 €516 €4,13 €413 4,13 31 31 np
Lo D]

JOTE: LE DITTE PMI FING A 15 DIPENDENT( CHE APPLICANO IL CCNL D CUI E' FIRMATARIA CONFARTIGIANATO DEL 19.11.2013 VERSANO DAL 1.1.2022 ALLA BILATERALITA' SECONDO LE
QUOTE DI FAIMO E SECONDO LIVELLO COME DEFFNITE NEL ACC.INT.NAZ. 17.12.21 RECEPITO CON VERGALE DEL 31.1.2022 [VED1 TABELLA EBAY F RIGA T CODICE CONTRATTO AK). TALI
DITTE NON VERSAND LA QUOTA FSBA PERCHE' VERSANO CIGO.

ART. 19 C{RL PREVIDENZA COMPLEMENTARE: A FONDN MEGOZIALI {SOLIDARIETA® VENETO o FON.TE) — varsate direttamente dal datare ol lavoro al Fondo
previdenaiale negoziale
Per i dipendenti operalfimplegati/quadri/apprendisti professionalizzanti che si iscrivono con il TFR ad un fondo pensione nagoziale (coma
CONTRIBUTO solidarietd Veneto) o sono gid iscritti al 25.7.2022 {data sattoscrizione CCRL veneto}
ai fini del TFR assorbendo fino a capienza anche il contributo previsto dal CCNL nel tempo La decorrenza del versamento & dal mese

CONTRATTUALE suceessivo a quelle di iscrizione al fendo previdenziale negoziale (per i lsvoratori gid iscritti al 25.7.2022 decorre dalle paghe di agosto
VENETO 1,8% [art.19 2022

CCRL del 25.7.22)

NOWITA' DA 1.7.2022
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CONL ALIMENTARI NON ARTIGIANI PMI FINO A 15 DIPENDENTI NR.26
SCADENZIARIO CNEL EO15

19.11.2013
10,12.2013
13.5.2015
23.2.2017

06.03.2017
01.03.2017
14.04.2017
01.05.2017
01.01.2018
01.05.2018
01.06.2018
01.12.2018
31.12.2018
15.07.2019
31.03.2020
21.04.2020
28,01.2021

1.02.2021

01.12.2021

6.12.2021

25.12,2021
01.01.2022
01.04.2021

08.03.2021

31.03.2022
01.07.2022

25.07.2022
31.12.2022

31.12.2024

primo CCHL

VERBALE INTEGRATIVO CCNL CON TABELLE

primo CCRL

FIRMA, CCNL

DECORREMZA 1.1.2016

ESTESO CAMPO APPLICAZIONE Al PUBBLICI ESERCIZI

VERBALE INTEGRATIVO CCNL CON TABELLE

NUOWVI MINIMI -AUMENTD

SIGLATO CCRL WENETO

una tanturm cenl 14 rata

NUOWI MINIMI -AUMENTO

una tanturm cenl 24 rata

NUOW1 MINIMI -AUMENTO

NUOWI MINIMI -AUMENTO

SCADEMZA CCNL 23.2.2017

VERBALE DI PROROGA DEL CCRL DEL 14.4.2017

SCADENZA DEL CCRL DEL 14.04.2017

VERBALE DI PROROGA DEL CCRL DEL 14.4.2017

RINNOVO CCNL PARTE SECONDA ALIMEMTARI NON ARTIGIANAI FINO A 15 DIPENDENT)

APPRENDISTATO PROF.CLAUSOLA SALVAGUARDIA DURATE PER PASSAGGIO DA ARTIGIANA A INDUSTRIALE [ ART.15 bis)
APPLICAZIONE IN VIA SPERIMENTALE T.D. DI REINSERIMENTC {ART. 59 CCNL}

PRIMA TRANCHE AFAC CCNL 28.1.2021

1 AUMENTO DI NOW.21 COME DA CCHL £.12.21

introduzione indennith maneggio denaro omnicomprensiva istituti diretti & differti TFR compreso

RINNOWO CCNL PARTE SECONDA ALIMENTARI NON ARTIGIANAI FINO A 15 DIPENDENTI

INTRODOTTC ARTICOLO INQUADRAMENTO AD HOC PER 26 BIS

NORMATO LAVORO AGILE

NORMATO APP.PROFESSIONALIZZANTE

NORMATO T.DETERMINATO

NORMATA STAGIONALITA' SOLO PER 26 BIS

CIRCOLARE NAZIOMALE DI COMMENTO FROT.1797

APPLICAZIONE INTERCONFEDERALE 17.2.2021 QUOTE EBNA EBAV +4 EURO ; VERBALE NAZ. DI SETTORE DEL 31.1.2022
SECONDA TRANCHE AFAC CCNL 28.1.21

{esclusa oftivita di produzione, preparazione e confezionamanto con o senza somministrazione in attivita di ristorazione)
VERBALE O PROROGA DEL CCRL DEL 14.4.2017

SCADENZA CCNL 23.2.2017

efficacia CCRL VENETO del 25.7.2022

introdotta quota previdenziale veneta 1.8% SOLO PER ISCRITTI CONTFR

introdotta prestazione EBAV per ditte e lavoratore che si iscrivono a fondi negoziali con TFR

introdotta premialith a ditta e apprendista che viene stabilizzata da quello duale in quello professionalizzante
imtrodotto accantonamento annuo compensazione oraria difensivo [confluisce anche straordinario art.7 ccrl 2022)
CCRL VENETQ STIPULA

CESSA APPLICAZIONE T.D. REINSERIMENTO SPERIMENTALE {ART.59 CCNL)

cessa rinnovo ¢enl 6.12.2021

scadenza CCRL DEL 25.7,2022
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SCADENZARIO 268IS PUBBLICI ESERCIA

6.12.2021

29.12.2021
01.01.2022
01.07.2022

25.07.2022
31.12.2022

31.12.2024

RINNOVO CCNL PARTE SECONDA ALIMENTARI NON ARTIGIANAI FINO A 15 DIPENDENTI

INTRODOTTO ARTICOLO INQUADRAMENTO AD HOC PER 26 BIS

NORMATA STAGIONALITA' SOLO PER 26 BIS

CIRCOLARE NAZIONALE DI COMMENTO PROT.1797

APPLICAZIONE INTERCONFEDERALE 17.2.2021 QUOTE EBNA EBAV +4 EURO ; VERBALE NAZ. DI SETTORE DEL 31.1.2022
efficacia CCRLVENETO del 25.7.2022

introdotta quota previdenziale veneta 1.8% SOLO PER ISCRITTI CON TFR

introdotta prestazione EBAV per ditte e lavoratore che si iscrivone a fondi negoziali con TFR

introdotta premialita a ditta e apprendista che viene stabilizzata da quello duale in quello professionalizzante
introdotto accantonamento annuo compensazione oraria difensive {confluisce anche straordinario art.7 cerl 2022)
CCRL VENETOQ STIPULA

CESSA APPLICAZIONE T.D. REINSERIMENTO SPERIMENTALE (ART.59 CCNL)

cessa rinnovo cenl 6.12,2021

scadenza CCRL DEL 25.7.2022





