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VARIAZIONI CONTRATTUALI ARTIGIANE 
LUGLIO AGOSTO 2022  AL 03/08/2022 

A. Lista CCNL Confartigianato suddivisa per codici CNEL;
B. EBNA: siglato A.I. nazionale del 17.12.2021 che disciplina le nuove quote di versamento alla bilateralità  dal

1.1.2022 o dalla data di rinnovo dei CCNL di categoria ove successiva;
C. SANI.IN.VENETO: Adeguamento quota di contribuzione al fondo SANINVENETO dal 1.6.2022 passa a 125 euro

annui per dipendente per tutti i tipi di imprese;
D. SPRAV: Operativo accordo 25.3.2022 con verbale integrativo del 30.6.2022 modulistica utilizzabile e proroga  al

30.09.2022 per l’invio delle richieste alla SPRAV  per la deroga ai regimi d’orario del personale viaggiante
recuperando le situazioni già autorizzate al 31.12.2021 e quelle relative a nuovi assunti e/o a datori neo costituiti
dal 01.01.2022 al 30.09.2022.;

E. PREMI DI RISULTATO E WELFARE AZIENDALE: siglato in data 25 gennaio 2022 verbale di accordo sulla proroga
dell’A.I. veneto sui premi aziendali e welfare aziendale del 18.11.16;

F. VERSAMENTI EBAV: siglato in data 25.1.2022 accordo su contribuzione INPS quote EBAV;
G. A.I. veneto del 4.12.2020 sulla bilateralità veneta che disciplina EAR  per le imprese che non aderiscono alla

bilateralità veneta (EBAV- SANINVENETO) E VERBALE DEL 29.1.2021 SU OBBLIGAZIONI ALTERNATIVE 
MANCATO VERSAMENTO BILATERALITA’ (diffuso il 5.3.21); 

H. APPRENDISTATO DUALE: per i rapporti che si chiudono al conseguimento del titolo di studio è previsto con
l’ultimo cedolino utile il versamento alla previdenza complementare e contributo bilateralità a favore dello
studente (vedi A.I. VENETO 1.10.2018 ditte area EBAV e 23.4.20 per settore edile e modello EBAV D61 ed
Edilcassa Veneto Mod.AD per “borsa di studio apprendistato duale”);

I. Le aziende artigiane non edili (CSC INPS 4) versanti EBAV/EBNA (versamento con F24 causale EBNA) non sono
tenute al versamento al fondo INPS F.I.S;

J. SANI IN AZIENDA possibile far iscrivere Titolari Soci e collaboratori Familiari al Fondo sanitario veneto di settore;

https://www.ebav.it/ 
per consultare il catalogo dei servizi di primo e 

secondo livello a  favore di imprese e dipendenti 

Da 1.1.2021  
L’IMPRESA NON ADERENTE ALLA BILATERALITA’ E CHE NON VERSA LA CONTRIBUZIONE EBAV 
DI PRIMO E SECONDO LIVELLO E’ TENUTA AD EROGARE AL DIPENDENTE L’ELEMENTO 
AGGIUNTIVO DELLA RETRIBUZIONE (E.A.R.) specifico per EBAV pari a: 
- 25 EURO (lordi mensili per 13 mensilità non assorbibili)30 euro per i CCNL che hanno
recepito A.I. nazionale del 17.12.2021  
- Consegnare ai dipendenti in forza l’informativa delle prestazioni (all’atto dell’assunzione
se neoassunti) 
- liquidare direttamente al lavoratore le prestazioni di primo e secondo livello EBAV 

https://www.saninveneto.it/ 

per consultare il catalogo delle prestazioni 
favore degli iscritti 

Da 1.1.2021  
L’IMPRESA NON ADERENTE ALLA BILATERALITA’ E CHE NON VERSA LA CONTRIBUZIONE DI 
SANINVENETO  E’ TENUTA AD EROGARE L’ELEMENTO AGGIUNTIVO DELLA RETRIBUZIONE 
(E.A.R.) specifico per SANINVENETO pari a: 
- 25 EURO (lordi mensili per 13 mensilità non assorbibili)
- Consegnare ai dipendenti in forza l’informativa delle prestazioni (all’atto dell’assunzione
se neoassunti) 
- liquidare direttamente al lavoratore le quote  prestazioni di saninveneto
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CONTRATTO N. VARIAZIONE NOTE 
Area Meccanica 

Metalmeccanica 
Artigiana 

COD.INPS 
116 

COD.EBAV 
AA 

COD. CNEL 030 

RECEPITO A.I. 
NAZIONALE DEL 
17.12.21 NUOVE 

QUOTE DI 
VERSAMENTO 
BILATERALITA’ 

DA 1.1.22 

(VEDI TABELLA EBAV 
“A” DA 1.1.2022) 

1 SECONDA 
TRANCHE UNA 
TANTUM CON 
LE PAGHE DI 
LUGLIO 

T.D. introdotte
causali 
contrattuali 
dal ccnl del
17.12.21 

Una tantum ai 
cessati nel 
mese aventi 
diritto 

da 1.9.2020 
cessano le 
previgenti voci 
retributive 
regionali 

- ert 
- err 
- irr

da 1.9.2020 
erogata voce 
retributiva 
regionale erv 

CCRL VENETO DEL 1.7.2020.  
CCNL DEL 17.12.2021 
Gli aumenti avranno  diverse decorrenze: 1° gennaio 2022, 1° maggio 2022, 1° 
dicembre 2022 per tutti i livelli retributivi. 
Di seguito gli importi dell’aumento per il 4° livello: 
 Metalmeccanica , Autoriparazione  e Installatori: 25 euro nella busta paga di
gennaio 2022, 25 euro in quella di maggio 2022, 19,57 euro in quella di dicembre
2022;

LIVELLO Retribuzione 
Tabellare al 
31.12.2021 

Aumento 
1.1.2022 

Aumento 
1.5.2022 

Aumento 
1.12.2022 

TOTALE 
AUMENTO 
A REGIME 

1Q 1747,39 31,40 31,40 24,57 87,37 
1 1747,39 31,40 31,40 24,57 87,37 
2 1625,88 29,24 29,21 22,87 81,29 

2B 1535,23 27,58 27,58 21,60 76,76 
3 1476,25 26,52 26,52 20,77 73,81 
4 1391,41 25,00 25,00 19,57 69,57 
5 1340,12 24,08 24,08 18,85 67,01 
6 1277,93 22,96 22,96 17,98 63,90 

Nell’accordo è stato previsto anche un aumento dell’indennità di trasferta e 
reperibilità del 5% e decorre da gennaio 2022 e introdotte 8 ore di formazione 
obbligatoria su competenze digitali. 
Ai lavoratori, senza distinzione di livelli, va anche un importo Una Tantum di 130 euro  
in due rate: 
- la prima di 70 euro con il cedolino paga di marzo 2022,
- la seconda di 60 euro con il cedolino paga di luglio 2022.

UNA TANTUM CCNL 
17.12.2021 

periodo 
riferimento 

36 MESI 

1^ rata 
paghe 

MARZO 
2022 

2^ rata 
paghe 

LUGLIO 
2022 

IMPORTO 
MENSILE  

IMPORTO 
TOTALE  

operai e impiegati 
1.1.2019--

>31.12.2021
€ 70,00 € 60,00 € 3,61 € 130,00 

apprendisti 
professionalizzante e 

duale 

1.1.2019--
>31.12.2021

€ 49,00 € 42,00 € 2,53 € 91,00 

NOTE (1) spetta solo ai lavoratori in forza alla data di stipula 17.12.21 in relazione alla loro 
presenza nel periodo interessato; per intero se si cessa prima delle rate di erogazione (2) 
suddivisibile in quote mensile in base alla durata del rapporto nel periodo interessato , 
mese intero sole se  lavorato almeno 15 gg / criterio rateo (3) omnicomprensivo di ogni 
istituto diretto, indiretto e differito di origine legale e contrattuale TFR compreso (4) 
assorbibile da eventuali AFAC o altre voci eventualmente erogate dal datore  con tale 
specifica ed espressa finalità , tali AFAC cessano dal 1.1.22 (4) riproporzionato per  part 
time, assenza post partum, assenze concordate per mancanza lavoro (5) intermittenti:  
verificare mese per mese per ciascuno dei 36 di riferimento  la percentuale di ore 
effettivamente lavorate/chiamate rispetto a full time e riproporzionare in tal modo il 
valore della quota mensile di riferimento alla percentuale così ottenuta 

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CCNL DEL 17.12.2021 
ELIMINATI INTERVALLI TEMPORALI  TRA PIU’ CONTRATTI A TERMINE 
Ai sensi art.21 c.2 dlgs 81/15 il ccnl ha disposto l’eliminazione degli intervalli 
temporali 
INTRODOTTE CAUSALI CONTRATTUALI 
Oltre alle ipotesi previste dalla lettera A) e B) dell’articolo 19 del dlgs 81.15 ai sensi 
della lettera B-BIS vengono individuate le seguenti esigenze che consentono ulteriori 
ipotesi di ricorso al contratto a termine: 
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- punte di più intensa attività derivate da richieste di mercato che non sia possibile 
evadere con il normale potenziale produttivo per la quantità e/o specificità del 
prodotto e/o delle lavorazioni richieste. 
- incrementi di attività produttiva, di confezionamento e di spedizione del prodotto, 
in dipendenza di commesse eccezionali e/o termini di consegna tassativi; 
- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto no presenti 
nella normale produzione; 
-  esigenze di professionalità e specializzazioni non presenti da quelle disponibili 
nell’organico in relazione all’esecuzione di commesse particolari. 
INTRODOTTA STAGIONALITA’  
È consentita la stipulazione di contratti a tempo determinato per esigenze di carattere 
stagionale per la gestione organizzativa di eventi prevedibili e ricorrenti in determinati periodi 
dell’anno (punte stagionali). Tale possibilità riguarda tutte le tipologie di aziende non solo con 
ciclo produttivo discontinuo, il contratto TD stagionale può essere stipulato fino a 6 mesi di 
durata per singolo ciclo stagionale. 
 
NUOVI LIMITI QUANTITATIVI PER DITTE CON PIU’ DI 10 DIPENDENTI 
- Ditte da 0 a 5 dipendenti(indeterminati compresi apprendisti) possono essere 
assunti 3 lavoratori a tempo determinato 
- per le imprese con più  di 5 dipendenti è consentita l’assunzione di 4 lavoratori a 
tempo determinato 
- nelle imprese con più di 10 dipendenti  è consentita l’assunzione di 5 lavoratori a 
tempo determinato (novità) 
 
ELEMENTI RETRIBUTIVI REGIONALI: 
DA 1.9.2020 LE VOCI RETRIBUTIVE ERT, ERR, E IRR CESSANO DI ESSERE EROGATE E  
VENGONO CONGLOBATE  NELLA NUOVA VOCE RETRIBUTIVA ERV. DALLA MEDESIMA 
DATA A TUTTI GLI OPERAI, IMPIEGATI E QUADRI VIENE EROGATO L’ELEMENTO 
RETRIBUTIVO VENETO  (ERV) COME DA TABELLA CHE SEGUE: 

 
ERV 1 2 2B 3 4 5 6 
MENSIL
E  

115,00 103,00 95,00 89,00 81,00 77,00 72,00 

ORARIO 0,6647
4 

0,5953
8 

0,5491
3 

0,5144
5 

0,4682
1 

0,4450
9 

0,4161
8 

 
Per L’apprendistato professionalizzante l’importo mensile a titolo di ERV  è pari a 25 
euro. Per l’apprendistato duale non è prevista l’erogazione. Gli importi a titolo di ERV 
rappresentano retribuzione che ha efficacia su tutti gli istituti diretti, indiretti e 
differiti di origine legale o contrattuale TFR compreso. 

 
PERIODO DI PROVA ESTESO PER GLI OPERAI NUOVI ASSUNTI SE PERCETTORI DI 
NASPI/DIS-COLL 
Al fine di incentivare il reinserimento nel mercato del lavoro dei soggetti disoccupati, 
nel caso di assunzione di lavoratori che percepiscono il reddito di cittadinanza,  
oppure NASPI/dis-coll è facoltà del datore di lavoro estendere il periodo di prova 
fino a una durata massima di 3 mesi se tra le due parti non sono intercorsi precedenti 
rapporti di lavoro.  
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ORAFI ARTIGIANI 
 

COD.INPS 
116 

COD.EBAV 
AC 

 
COD. CNEL 030 

 
RECEPITO A.I. 

NAZIONALE DEL 
17.12.21 NUOVE 

QUOTE DI 
VERSAMENTO 
BILATERALITA’ 

DA 1.1.22 
 

(VEDI TABELLA 
QUOTE EBAV “A” DA 

1.1.2022) 

8 SECONDA 
TRANCHE UNA 
TANTUM CON 
LE PAGHE DI 
LUGLIO 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CCNL DEL 17.12.2021 
Gli aumenti avranno  diverse decorrenze: 1° gennaio 2022, 1° maggio 2022, 1° 
dicembre 2022 per tutti i livelli retributivi. 
Di seguito gli importi dell’aumento per il 4° livello: 
  Orafo: 25 euro nella busta paga di gennaio 2022, 25 euro in quella di maggio 2022, 
19,74 euro in quella di dicembre 2022; 

LIVELLO Retribuzione  
Tabellare al 
31.12.2021 

 

Aumento 
1.1.2022 

Aumento 
1.5.2022 

Aumento 
1.12.2022 

TOTALE 
AUMENTO 
A REGIME 

1Q 1748,82 31,35 31,35 24,74 87,44 
1 1748,82 31,35 31,35 24,74 87,44 
2 1629,34 29,20 29,20 23,07 81,47 
3 1483,12 26,58 26,58 21,00 74,16 
4 1394,90 25,00 25,00 19,74 69,74 
5 1341,32 24,04 24,04 18,99 67,07 
6 1271,73 22,79 22,79 18,01 63,59 

 
Nell’accordo è stato previsto anche un aumento dell’indennità di trasferta e 
reperibilità del 5% e decorre da gennaio 2022 e introdotte 8 ore di formazione 
obbligatoria su competenze digitali. 
 
Ai lavoratori, senza distinzione di livelli, va anche un importo Una Tantum di 130 euro  
in due rate: 
 - la prima di 70 euro con il cedolino paga di marzo 2022, 
 - la seconda di 60 euro con il cedolino paga di luglio 2022.    

UNA TANTUM CCNL 
17.12.2021 

periodo 
riferimento 

36 MESI 

1^ rata 
paghe 

MARZO 
2022 

2^ rata 
paghe 

LUGLIO 
2022 

IMPORTO 
MENSILE  

IMPORTO 
TOTALE  

  

operai e impiegati 
1.1.2019--

>31.12.2021  
€ 70,00 € 60,00 € 3,61 € 130,00 

  

  

apprendisti 
professionalizzante e 

duale  

1.1.2019--
>31.12.2021  

€ 49,00 € 42,00 € 2,53 € 91,00 
  

  

NOTE (1) spetta solo ai lavoratori in forza alla data di stipula 17.12.21 in relazione alla loro 
presenza nel periodo interessato;per intero se si cessa prima delle rate di erogazione (2) 
suddivisibile in quote mensile in base alla durata del rapporto nel periodo interessato , 
mese intero sole se  lavorato almeno 15 gg / criterio rateo (3) omnicomprensivo di ogni 
istituto diretto,indiretto e differito di origine legale e contrattuale TFR compreso (4) 
assorbibile da eventuali AFAC o altre voci eventualmente erogate dal datore  con tale 
specifica ed espressa finalità , tali AFAC cessano dal 1.1.22 (4) riproporzionato per  part 
time, assenza post partum, assenze concordate per mancanza lavoro (5) intermittenti: 
verificare mese per mese per ciascuno dei 36 di riferimento  la percentuale di ore 
effettivamente lavorate/chiamate rispetto a full time e riproporzionare in tal modo il 
valore della quota mensile di riferimento alla percentuale così ottenuta. 

 

 

 

 
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CCNL DEL 17.12.2021 
ELIMINATI INTERVALLI TEMPORALI  TRA PIU’ CONTRATTI A TERMINE 
Ai sensi art.21 c.2 dlgs 81/15 il ccnl ha disposto l’eliminazione degli intervalli 
temporali 
 
INTRODOTTE CAUSALI CONTRATTUALI 
Oltre alle ipotesi previste dalla lettera A) e B) dell’articolo 19 del dlgs 81.15 ai sensi 
della lettera B-BIS vengono individuate le seguenti esigenze che consentono ulteriori 
ipotesi di ricorso al contratto a termine: 
- punte di più intensa attività derivate da richieste di mercato che non sia possibile 
evadere con il normale potenziale produttivo per la quantità e/o specificità del 
prodotto e/o delle lavorazioni richieste. 
- incrementi di attività produttiva, di confezionamento e di spedizione del prodotto, 
in dipendenza di commesse eccezionali e/o termini di consegna tassativi; 
- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto no presenti 
nella normale produzione; 
-  esigenze di professionalità e specializzazioni non presenti da quelle disponibili 
nell’organico in relazione all’esecuzione di commesse particolari. 
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 INTRODOTTA STAGIONALITA’  
È consentita la stipulazione di contratti a tempo determinato per esigenze di 
carattere stagionale per la gestione organizzativa di eventi prevedibili e ricorrenti in 
determinati periodi dell’anno (punte stagionali). Tale possibilità riguarda tutte le 
tipologie di aziende non solo con ciclo produttivo discontinuo, il contratto TD 
stagionale può essere stipulato fino a 6 mesi di durata. 
 
NUOVI LIMITI QUANTITATIVI PER DITTE CON PIU’ DI 10 DIPENDENTI 
- Ditte da 0 a 5 dipendenti (indeterminati compresi apprendisti) possono essere 
assunti 3 lavoratori a tempo determinato 
- per le imprese con più  di 5 dipendenti è consentita l’assunzione di 4 lavoratori a 
tempo determinato 
- nelle imprese con più di 10 dipendenti  è consentita l’assunzione di 5 lavoratori a 
tempo determinato (novità) 
 
PERIODO DI PROVA ESTESO PER GLI OPERAI NUOVI ASSUNTI SE PERCETTORI DI 
NASPI/DIS-COLL 
Al fine di incentivare il reinserimento nel mercato del lavoro dei soggetti disoccupati, 
nel caso di assunzione di lavoratori che percepiscono il reddito di cittadinanza,  
oppure NASPI/dis-coll è facoltà del datore di lavoro estendere il periodo di prova 
fino a una durata massima di 3 mesi se tra le due parti non sono intercorsi precedenti 
rapporti di lavoro.  
Tabelle allegate 
 

 
ODONTOTECNICI 
ARTIGIANI E PMI 

 
COD INPS 116 

COD.EBAV 
AB 

 
COD. CNEL 030 

 
 

RECEPITO A.I. 
NAZIONALE DEL 
17.12.21 NUOVE 

QUOTE DI 
VERSAMENTO 
BILATERALITA’ 

DA 1.1.22 
 

PER DITTE 
ARTIGIANE VEDI 

TABELLA EBAV “A” 
DA 1.1.22 

 
PER DITTE NON 
ARTIGIANE VEDI 
TABELLA EBAV F 

RIGA 7 DA 1.1.2022 

11 SECONDA 
TRANCHE UNA 
TANTUM CON 
LE PAGHE DI 
LUGLIO 2022 
 

CCNL DEL 17.12.2021 
Gli aumenti avranno  diverse decorrenze: 1° gennaio 2022, 1° maggio 2022, 1° 
dicembre 2022 per tutti i livelli retributivi. 
Di seguito gli importi dell’aumento per il 4° livello: 
 
  Odontotecnici: 25 euro nella busta paga di gennaio 2022, 25 euro in quella di 
maggio 2022, 16,09 euro in quella di dicembre 2022. 

LIVELLO Retribuzione  
Tabellare al 
31.12.2021 

 

Aumento 
1.1.2022 

Aumento 
1.5.2022 

Aumento 
1.12.2022 

TOTALE 
AUMENTO 
A REGIME 

1S 1812,95 34,29 34,29 22,06 90,64 
1 1639,63 31,01 31,01 19,96 81,98 
2 1553,12 29,38 29,38 18,90 77,66 
3 1403,96 26,55 26,55 17,10 70,20 
4 1321,91 25,00 25,00 16,09 66,09 
5 1266,01 23,94 23,94 15,42 63,30 
6 1218,09 23,04 23,04 14,82 60,90 

 
Nell’accordo è stato previsto anche un aumento dell’indennità di trasferta che 
decorre da gennaio 2022 e introdotte 8 ore di formazione obbligatoria su 
competenze digitali. 
Ai lavoratori, senza distinzione di livelli, va anche un importo Una Tantum di 130 euro  
in due rate: 
 - la prima di 70 euro con il cedolino paga di marzo 2022, 
 - la seconda di 60 euro con il cedolino paga di luglio 2022.    
 

UNA TANTUM CCNL 
17.12.2021 

periodo 
riferimento 

36 MESI 

1^ rata 
paghe 

MARZO 
2022 

2^ rata 
paghe 

LUGLIO 
2022 

IMPORTO 
MENSILE  

IMPORTO 
TOTALE  

  

operai e impiegati 
1.1.2019--

>31.12.2021  € 70,00 € 60,00 € 3,61 € 130,00 
  

  

Apprendisti 
professionalizzante e 

duale  

1.1.2019--
>31.12.2021  

€ 49,00 € 42,00 € 2,53 € 91,00 
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NOTE (1) spetta solo ai lavoratori in forza alla data di stipula 17.12.21 in relazione alla loro 
presenza nel periodo interessato;per intero se si cessa prima delle rate di erogazione (2) 
suddivisibile in quote mensile in base alla durata del rapporto nel periodo interessato , 
mese intero sole se  lavorato almeno 15 gg / criterio rateo (3) omnicomprensivo di ogni 
istituto diretto,indiretto e differito di origine legale e contrattuale TFR compreso (4) 
assorbibile da eventuali AFAC o altre voci eventualmente erogate dal datore  con tale 
specifica ed espressa finalità , tali AFAC cessano dal 1.1.22 (4) riproporzionato per  part 
time, assenza post partum, assenze concordate per mancanza lavoro  (5) intermittenti: 
verificare mese per mese per ciascuno dei 36 di riferimento  la percentuale di ore 
effettivamente lavorate/chiamate rispetto a full time e riproporzionare in tal modo il 
valore della quota mensile di riferimento alla percentuale così ottenuta  

 

 

 

 
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CCNL DEL 17.12.2021 
ELIMINATI INTERVALLI TEMPORALI  TRA PIU’ CONTRATTI A TERMINE 
Ai sensi art.21 c.2 dlgs 81/15 il ccnl ha disposto l’eliminazione degli intervalli 
temporali 
INTRODOTTE CAUSALI CONTRATTUALI 
Oltre alle ipotesi previste dalla lettera A) e B) dell’articolo 19 del dlgs 81.15 ai sensi 
della lettera B-BIS vengono individuate le seguenti esigenze che consentono ulteriori 
ipotesi di ricorso al contratto a termine: 
- punte di più intensa attività derivate da richieste di mercato che non sia possibile 
evadere con il normale potenziale produttivo per la quantità e/o specificità del 
prodotto e/o delle lavorazioni richieste. 
- incrementi di attività produttiva, di confezionamento e di spedizione del prodotto, 
in dipendenza di commesse eccezionali e/o termini di consegna tassativi; 
- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto no presenti 
nella normale produzione; 
-  esigenze di professionalità e specializzazioni non presenti da quelle disponibili 
nell’organico in relazione all’esecuzione di commesse particolari. 
 INTRODOTTA STAGIONALITA’  
È consentita la stipulazione di contratti a tempo determinato per esigenze di 
carattere stagionale per la gestione organizzativa di eventi prevedibili e ricorrenti in 
determinati periodi dell’anno (punte stagionali). Tale possibilità riguarda tutte le 
tipologie di aziende non solo con ciclo produttivo discontinuo, il contratto TD 
stagionale può essere stipulato fino a 6 mesi di durata. 
NUOVI LIMITI QUANTITATIVI PER DITTE CON PIU’ DI 10 DIPENDENTI 
- Ditte da 0 a 5 dipendenti(indeterminati compresi apprendisti) possono essere 
assunti 3 lavoratori a tempo determinato 
- per le imprese con più  di 5 dipendenti è consentita l’assunzione di 4 lavoratori a 
tempo determinato 
- nelle imprese con più di 10 dipendenti  è consentita l’assunzione di un TD ogni due 
dipendenti in forza 
PERIODO DI PROVA ESTESO PER GLI OPERAI NUOVI ASSUNTI SE PERCETTORI DI 
NASPI/DIS-COLL 
Al fine di incentivare il reinserimento nel mercato del lavoro dei soggetti disoccupati, 
nel caso di assunzione di lavoratori che percepiscono il reddito di cittadinanza,  
oppure NASPI/dis-coll è facoltà del datore di lavoro estendere il periodo di prova 
fino a una durata massima di 3 mesi se tra le due parti non sono intercorsi precedenti 
rapporti di lavoro.  
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RESTAURO 
ARTISTICO DI BENI 

CULTURALI 
codice ATECO 

prevalente 90.03.02 
novità: 

introdotta sezione 
specifica nel CCNL 

MECCANICA 
PER ASSUNZIONI 

DAL 1.1.2022  
CLASSIFICAZIONE 

DEL PERSONALE DI 
SETTORE E 

SPECIFICA TABELLA 
SALARIALE 

 
 

RECEPITO A.I. 
NAZIONALE DEL 
17.12.21 NUOVE 

QUOTE DI 
VERSAMENTO 
BILATERALITA’ 

DA 1.1.22 
 

(VEDI TABELLA EBAV 
“A” DA 1.1.2022) 

 
 

 Nuova sezione 
del CCNL per 
assunzioni dal 
1.1.2022 

SETTORE RESTAURO ARTISTICO DI BENI CULTURALI 

Il CCNL del 17.12.2021  ha ampliato il campo di applicazione del CCNL anche ai datori 
di lavoro artigiani che operano nel settore del restauro di beni culturali mobili, 
superfici decorate di beni architettonici, ed ogni altro materiale che ricada nel campo 
di applicazione della normativa di tutela dei Beni Culturali, così come individuati dal 
codice ATECO prevalente 90.03.02. 

Per tale settore è stata introdotta una specifica tabella salariale in vigore dal 
1.1.2022 e una specifica classificazione del personale sempre in vigore dal 1.1.2022 

LIVELLI QUALIFICHE  RETRIBUZIONE 
TABELLARE 

QUADRO 
SUPER* 

-Restauratore beni culturali funzioni di 
gerente  

2458,42 

QUADRO  -Restauratore beni culturali funzioni 
direttive  

2458,42 

1 -Restauratore beni culturali funzioni di 
capocantiere 

2308,42 

2 -Restauratore beni culturali specializzato 
provetto 

1775,55 

3 -Restauratore beni culturali specializzato 1650,00 
4** -Tecnico del restauro senior 

-Addetti all’amministrazione o ai servizi 
1627,55 

5 -Tecnico del restauro Junior 
-Tecnico del restauro con competenze 
settoriali 
-Addetto all’amministrazione o ai servizi 
-Operaio qualificato  

1525,55 

6 -Operaio generico  1456,63 
Note: 
*Per i lavoratori inquadrati al livello quadro super è riconosciuta l’indennità per 
funzioni direttive pari a 50,00 euro mensili. 

**Per i lavoratoti inquadrati al 4° livello con qualifica di tecnico del restauro senior è 
riconosciuta l’indennità di ruolo strategico (I.R.S) pari a 100 euro mensili. 

PERIODO DI PROVA  
LIVELLI PERIODO DI PROVA  
QUADRO S 6 MESI  
QUADRO  6 MESI 
1 5 MESI 
2 4 MESI E 2 SETTIMANE  
3 4 MESI  
4 3 MESI E 2 SETTIMANE  
5  3 MESI  
6 1 MESE 

 PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DIMISSIONI 
LIVELLI PREAVVISO 

LICENZIAMENTO/DIMISSIONI 
QUADRO S 3 MESI  
QUADRO  3 MESI 
1 2 MESI E 2 SETTIMANE 
2 2 MESI  
3 2 MESI  
4 1 MESE E 2 SETTIMANE  
5 1 MESE E 2 SETTIMANE 
6 1 MESE 

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE  
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Possibile per i livelli finali di destinazione di cui alla tabella sotto, La durata è pari a 5 
anni. Per gli addetti all’amministrazione o ai servizi la durata è pari a 3 anni La 
retribuzione dell’apprendista non può superare la retribuzione netta globale di fatto 
del lavoratore qualificato nella categoria di destinazione al netto delle ritenute 
previdenziali  

 Semestri di durata massima e percentuale retribuzione  
Livello  
finale  

1° 
 

2° 
 

3° 
 

4° 
 

5° 
 

6° 
 

7° 
 

8° 
 

9° 
 

10° 

2 80% 80% 85% 85% 90% 90% 95% 95% 100% 100% 
3 70% 70% 75% 78% 80% 85% 88% 92% 100% 100% 
4 70% 70% 75% 78% 80% 85% 88% 92% 100% 100% 
5 70% 70% 75% 78% 80% 85% 88% 92% 100% 100% 
Amm.vi e 
addetti 
servizi  

70% 70% 75% 80% 85% 90%     

 

TABELLE IN FASE DI DEFINIZIONE 

SETTORE MODA 
ARTIGIANO: 

T.A.C. 
LAVANDERIE 
OCCHIALERIA 

COD.INPS 003 
 

RECEPITO A.I. 
NAZIONALE DEL 
17.12.21 NUOVE 

QUOTE DI 
VERSAMENTO 
BILATERALITA’ 

DA 1.5.22 
 

(VEDI TABELLA EBAV 
“A” DA 1.5.2022) 

2 
10 
13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NESSUNA 
NOVITA’ NEL 
MESE 
CORRENTE 
 
prorogato ccrl 
del 9.10.17 in 
data 21.3.22 
fino al 
28.2.2023 
 
prorogato ert 
fino al 
28.2.2023  
 
prorogata 
quota di 
adesione 
contrattuale 
alla 
previdenza 
compl. fino al 
28.2.2023  
 
versamento una 
tantum 
previdenza 
complementare 
pari a 2,5 euro 
al primo 
versamento per 
ogni neoassunto 
fino al 28.2.2023 
 
prorogata 
commissione 
bilaterale t.d. 
fino al 
28.2.2023  
 
 
 
 
 
 

SIGLATO CCNL IN DATA 4 MAGGIO 2022 E CCRL DEL 14.12.2016 PROROGATO CON 
CCRL DEL 20.12.2018 AL 29.2.2020, PROROGATO CON CCRL DEL 27.2.2020 AL 
28.2.2021, dal CCRL del 8.3.2021 fino al 28.02.2022 e dal CCRL del 21.3.22 fino al 
28.2.2023 
 

SETTORE CODICE PAGHE INPS EBAV 
TAC 2 003 AE 
LAV 10 003 AP 
OCC 13 003 AV 

 
UNA TANTUM CCNL DEL 4 MAGGIO 2022 

A copertura del periodo di carenza contrattuale, pari a 45 mensilità (1° gennaio 2019 

– 30 settembre 2022) è prevista l’erogazione di un importo lordo una tantum pari a 

150 euro ( 105 euro per gli apprendisti) , per i lavoratori in forza al 4 maggio 2022.  

L’erogazione è prevista in 2 tranche:  

 75 euro  (52,50 euro gli apprendisti) con la retribuzione del mese di maggio 

2022 

  75 euro (52,50 euro gli apprendisti)  con la retribuzione del mese di giugno 

2022. 

L’importo una tantum è maturabile in quote mensili (3,33 euro operai, impiegati e 

quadri, 2,33 euro per gli apprendisti) o frazioni, in relazione alla durata del rapporto 

di lavoro nel periodo interessato maturando le quote mensili per periodi di almeno 

15 giorni nel mese. Sarà proporzionalmente ridotto in caso di rapporto part time, 

servizio militare, assenza facoltativa “post-partum”, sospensioni per mancanza di 

lavoro (FSBA/CIGO) nel periodo interessato. 
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AUMENTI PREVISTI DAL CCNL DEL 4 MAGGIO 2022 
AUMENTI SETTORE T.A.C.  

(NR2) 
LAV 

(NR.10) 
OCC. 

(NR.13) 
 Tessile 

abbigliamento  
3°LIV 

Calzature 
3°LIV 

Lavorazioni 
a mano e su 

misura  
3°LIV 

Pulitinto 
lavanderie 

3°LIV 

Occhialeria 
3°LIV 

Ottobre 
2022 

35,00€ 35,00€ 35,00€ 35,00€ 35,00€ 

nuovo 
tabellare 

1403,03€ 1411,05€ 1394,92€ 1403,16€ 1423,45€ 

      
Dicembre 

2022 
 31,00€  30,05€ 30,27€  30,67€ 31,64€ 

nuovo 
tabellare  

1434,03€ 1441,10€ 1425,19€ 1433,83€ 1455,09€ 

      
totale  

aumento 
66,00€ 65,05€ 65,27€ 65,67€ 66,64€ 

 
ACCORDO DI PROROGA CCRL DEL 14.12.2016: 

 PROROGATI GLI EFFETTI DEL CCRL DEL 14.12.2016 AL 28.02.2023 
COMPRESO VERSAMENTO ELEMENTO RETRIBUTIVO TRANSITORIO 
REGIONALE (ERT) FINO AL 28.2.2023 

ERT SETTORE T.A.C. 

ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 (VEDI PROROGA DEL 
20.12.2018) DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 (VEDI PROROGA DEL 27.2.2020) 
E DAL 1.3.2021 AL 28.02.2022 (PROROGA DEL 8.3.2021) e DAL 1.3.2022 

AL 28.2.2023 (PROROGA DEL 21.3.2022) 
LIVELLO valevoleTAB. A;B;C 

 mensile orario 

6s 25,80 0,14913 

6 23,00 0,13295 

5 19,40 0,11214 

4 16,60 0,09595 

3 15,00 0,08671 

2 13,50 0,07803 

1 11,80 0,06821 

APPRENDISTI no no 

ERT SETTORE PULITINTO LAVANDERIA  

ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 (VEDI PROROGA DEL 
20.12.2018) DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 (VEDI PROROGA DEL 27.2.2020) 
E DAL 1.3.2021 AL 28.02.2022 (PROROGA DEL 8.3.2021)  e DAL 1.3.2022 

AL 28.2.2023 (PROROGA DEL 21.3.2022) 
LIVELLO 

 

 mensile orario 

6s 27,40 0,15838 
6 24,60 0,14220 
5 20,60 0,11908 
4 17,40 0,10058 
3 16,00 0,09249 
2 14,40 0,08324 
1 12,60 0,07283 

APPRENDISTI no no 



10 
 

ERT SETTORE OCCHIALERIA 

ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 (VEDI PROROGA DEL 
20.12.2018) DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 (VEDI PROROGA DEL 27.2.2020) 
E DAL 1.3.2021 AL 28.02.2022 (PROROGA DEL 8.3.2021) e DAL 1.3.2022 

AL 28.2.2023 (PROROGA DEL 21.3.2022) 
LIVELLO 

 

 mensile orario 

6 21,40 0,12370 
5 18,60 0,10751 
4 15,80 0,09133 
3 13,80 0,07977 
2 12,80 0,07399 
1 11,50 0,06647 

APPRENDISTI no no 

 
 PROROGATI GLI EFFETTI DEL CCRL DEL 14.12.2016 AL 28.02.2023 

COMPRESA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA 
COMPLEMENTARE  

 VERSAMENTO MENSILE FINO AL 
28.02.2023 TAC, 

PULITINTOLAVANDERIE, OCCHIALI 
 FULL TIME  PART TIME        

≤50% 

IMPIEGATI, OPERAI E QUADRI € 10,00 € 5,00 

APPRENDISTI € 5,00 € 5,00 

DA EROGARE TRAMITE VERSAMENTO AD EBAV per modalità versamento  vedi  tab.B1 
regole di calcolo www.ebav.it quote = € 0 se imponibile fiscale del mese < € 300 

 AGGIORNATA COMUNICAZIONE DA FORNIRE AI NEOASSUNTI PER SCELTA 
DESTINAZIONE QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA 
COMPLEMENTARE (DA RESTITUIRE ENTRO 30 GG DA ASSUNZIONE) 

 UNIFICAZIONE QUOTE DI SECONDO LIVELLO AREA MODA CON 
MANTENIMENTO TRANSITORIO CODICI CONTRATTO  

QUOTA ANNUA 2022 PARI A 2,5 EURO AL  FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO 
AZIENDA  (CCRL DEL 8.3.2021 E PROROGA DEL 21.3.2022): versata con le stesse modalità e in 
aggiunta alle quote di adesione contrattuale  con il b01 del mese di marzo 2022 per tutti i 
lavoratori in forza. (per chi ha già assolto il versamento con le paghe di gennaio o febbraio 2022 
non è tenuto a ripetere il versamento con le paghe di marzo 2022) per i nuovi assunti dal 
1.4.2022 al 28.2.2023 sarà versata con le stesse modalità unitamente al primo versamento 
della quota di adesione contrattuale. Non è riproporzionabile in caso di part – time. 

TABELLE ALLEGATE 
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AREA CHIMICA 
VETRO 

 
COD.INPS 003 

COD. EBAV CHIMICA 
AU 

COD. EBAV VETRO 
AL 

 
RECEPITO A.I. 

NAZIONALE DEL 
17.12.21 NUOVE 

QUOTE DI 
VERSAMENTO 
BILATERALITA’ 

DA 1.5.22 
 

(VEDI TABELLA EBAV 
“A” DA 1.5.2022) 

4 
59 

 

NESSUNA 
NOVITA’ NEL 
MESE 
CORRENTE 
 
prorogato ccrl 
del 9.2.2017  
fino al 
28.2.2023 con 
accordo del 
21.3.2022 
 
prorogato 
ert fino al 
28.2.2023  
 
prorogata 
quota di 
adesione 
contrattuale alla 
previdenza 
compl.  fino a 
28.2.2023  
 
versamento una 
tantum 
previdenza 
complementare 
pari a 2,5 euro al 
primo 
versamento per 
ogni neoassunto 
 
 
 
prorogata 
commissione 
bilaterale T.D. 
fino al 
28.2.2022 in 
attesa rinnovo 
ccrl 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SIGLATO CCNL IN DATA 4.5.2022 E CCRL DEL 14.12.2016 PROROGATO CON CCRL 
DEL 20.12.2018 AL 29.2.2020, PROROGATO CON CCRL DEL 27.2.2020 AL 28.2.2021, 
AL 28.2.2022 CON ACCORDO DEL 8.3.2021 E AL 28.3.2022 CON ACCORDO DEL 
21.3.2022  
 
UNA TANTUM CCNL DEL 4 MAGGIO 2022 

A copertura del periodo di carenza contrattuale, pari a 45 mensilità (1° gennaio 2019 

– 30 settembre 2022) è prevista l’erogazione di un importo lordo una tantum pari a 

150 euro ( 105 euro per gli apprendisti) , per i lavoratori in forza al 4 maggio 2022.  

L’erogazione è prevista in 2 tranche:  

 75 euro  (52,50 euro gli apprendisti) con la retribuzione del mese di maggio 

2022 

  75 euro (52,50 euro gli apprendisti)  con la retribuzione del mese di giugno 

2022. 

L’importo una tantum è maturabile in quote mensili (3,33 euro operai, impiegati e 

quadri, 2,33 euro per gli apprendisti) o frazioni, in relazione alla durata del rapporto 

di lavoro nel periodo interessato maturando le quote mensili per periodi di almeno 

15 giorni nel mese. Sarà proporzionalmente ridotto in caso di rapporto part time, 

servizio militare, assenza facoltativa “post-partum”, sospensioni per mancanza di 

lavoro (FSBA/CIGO) nel periodo interessato. 
AUMENTI CCNL 

4.5.2022 
Chimica Gomma Plastica Vetro  

3°LIV 
Ottobre 2022 35,00€ 

nuovo tabellare 1497,37€ 

  
Dicembre 2022 35,09€ 
nuovo tabellare  1532,46€ 

  
totale  

aumento 
70,09€ 

 
PROROGATA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA 
COMPLEMENTARE FINO AL 28.2.2023 

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.3 
CCRL 09.02.2017 prorogato dal CCRL del 1.2.2019 fino al 29.2.2020 (SOLIDARIETA' 

VENETO , ALTRO NEGOZIALE) per i dipendenti in forza dal 1.3.17 in poi.  
PROROGATO FINO AL 28.2.2021 DAL CCRL DEL 27.2.2020, FINO AL 28.2.2022 

DALL’ACCORDO DEL 8.3.2021 E FINO AL 28.2.2023 CON ACCORDO DEL 21.3.2022 
DESTINATARI  VERSAMENTO 

MENSILE 
NELLE BUSTE PAGA DEL 

PERIODO  
contributi 

INPS FULL 
TIME  

PAR 
TIME        
≤ 50% 

IMPIEGATI; 
OPERAI; QUADRI € 26,00 € 13,00 

DAL 1.3.2017 AL 
28.02.2019, dal 1.3.2019 al 
29.02.2020, DAL 1.3.2021 

AL 28.2.2022, DAL 
1.3.2022 AL 28.2.2023 

10% 

APPRENDISTI  
€ 10,00 € 5,00 10% 

DA EROGARE TRAMITE VERSAMENTO AD EBAV per modalità versamento  vedi  tab.B1 
regole di calcolo www.ebav.it quote = € 0 se imponibile fiscale del mese < € 300 

QUOTA ANNUA 2022 PARI A 2,5 EURO AL  FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO 
AZIENDA  (CCRL DEL 8.3.2021 E PROROGA DEL 21.3.2022): versata con le stesse modalità e in 
aggiunta alle quote di adesione contrattuale  con il b01 del mese di marzo 2022 per tutti i 
lavoratori in forza. (per chi ha già assolto il versamento con le paghe di gennaio o febbraio 2022 
non è tenuto a ripetere il versamento con le paghe di marzo 2022) per i nuovi assunti dal 
1.4.2022 al 28.2.2023 sarà versata con le stesse modalità unitamente al primo versamento 
della quota di adesione contrattuale. Non è riproporzionabile in caso di part – time. 
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ELEMENTO  REGIONALE TRANSITORIO art.2.1 CCRL 09.02.2017 prorogato dal CCRL 
del 1.2.2019 fino al 29.02.2020 (DA 1.3.2017 SOSTITUISCE I.R.R. ED E.E.T.) 
PROROGATO FINO AL 28.2.2021 DAL CCRL DEL 27.2.2021, FINO AL 28.2.2022  CON 
ACCORDO DEL 8.3.2021, FINO AL 28.2.2023 CON ACCORDO DEL 21.3.2022 
 

VALORI ERT 

 LIVELLO mensile orario 
7 

56,00 0,32370 
6 

50,00 0,28902 
5s 

45,00 0,26012 
5 

41,00 0,23699 
4 

37,00 0,21387 
3 

33,00 0,19075 
2 

28,00 0,16185 
1 

23,00 0,13295 

APPRENDISTI no no 
TABELLE ALLEGATE 

CERAMICA 
 

COD.INPS 003 
 

Cessato nr.29 settori 
scoperti artigiano 
del 1991 che viene 

assorbito nel 
ceramica nazionale 

COD.EBAV 
AH 

RECEPITO A.I. 
NAZIONALE DEL 
17.12.21 NUOVE 

QUOTE DI 
VERSAMENTO 
BILATERALITA’ 

DA 1.5.22 
 

(VEDI TABELLA EBAV 
“A” DA 1.5.2022) 

6 NESSUNA 
NOVITA’ NEL 
MESE 
CORRENTE  
 
 
 

SIGLATO CCNL IN DATA 4.5.2022 
UNA TANTUM CCNL DEL 4 MAGGIO 2022 

A copertura del periodo di carenza contrattuale, pari a 45 mensilità (1° gennaio 2019 

– 30 settembre 2022) è prevista l’erogazione di un importo lordo una tantum pari a 

150 euro ( 105 euro per gli apprendisti) , per i lavoratori in forza al 4 maggio 2022.  

L’erogazione è prevista in 2 tranche:  

 75 euro  (52,50 euro gli apprendisti) con la retribuzione del mese di maggio 

2022 

  75 euro (52,50 euro gli apprendisti)  con la retribuzione del mese di giugno 

2022. 

L’importo una tantum è maturabile in quote mensili (3,33 euro operai, impiegati e 

quadri, 2,33 euro per gli apprendisti) o frazioni, in relazione alla durata del rapporto 

di lavoro nel periodo interessato maturando le quote mensili per periodi di almeno 

15 giorni nel mese. Sarà proporzionalmente ridotto in caso di rapporto part time, 

servizio militare, assenza facoltativa “post-partum”, sospensioni per mancanza di 

lavoro (FSBA/CIGO) nel periodo interessato. 
 

AUMENTI CCNL 
4.5.2022 

Ceramica 
LIVELLO E 

Ottobre 2022 35,00€ 
nuovo tabellare 1415,49€ 

  
Dicembre 2022 31,26€ 
nuovo tabellare  1446,75€ 

  
totale  

aumento 
66,26€ 

TABELLE ALLEGATE 
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LEGNO 
/ARREDO/LAPIDEI 

artigiani e PMI 
 

COD.INPS 101 
SET. PAG INPS 

LEGN. 3 101 
LAP. 75 101 

COD.EBAV LEGNO 
AI 
 

COD.EBAV LAPIDEI 
AS 
AH 

RECEPITO A.I. 
NAZIONALE DEL 

17.12.21 
PER DITTE 

ARTIGIANE VEDI 
TABELLA EBAV “A” 

DA 1.5.22 
 

PER DITTE NON 
ARTIGIANE VEDI 
TABELLA EBAV F 

RIGA 7 DA 1.5.2022 
 
 

3 
75 

 
 

PRIMA 
TRANCHE UNA 
TANTUM CON 
LE PAGHE DI 
LUGLIO 2022 
 
RINNOVATO IL 
CCNL IN DATA 
3.5.2022 
 
 
una tantum  ai 
cessati nel 
mese aventi 
diritto (per 
intero o in 
base a quanto 
maturato nel 
periodo di 
riferimento) 
 
 
 
 
 
 
 

CCNL DEL 13.3.2018 E 3.5.2022 , CCRL 21.12.2011 
APPLICABILE ANCHE AD IMPRESE NON ARTIGIANE(ES. INDUSTRIALI NR. 32) 
CCNL DEL 3.5.2022 AUMENTI RETRIBUTIVI CON LE PAGHE DI MAGGIO  E SETTEMBRE 2022 

 
AUMENTI 

LEGNO 
ARREDO 

ARTIGIANI 
Livello D 

LEGNO 
ARREDO 

PMI 
Livello D 

LAPIDEI 
ARTIGIANI 
5° livello 

LAPIDEI 
PMI 

5° livello 

Maggio 2022 45 € 50 € 45 € 50 € 
nuovo tabellare 1464,71 € 1479,71 € 1539,71 € 1554,71 € 

     
Settembre 2022 30 € 26 € 34 € 30 € 
nuovo tabellare  1494,71 € 1505,71 1573,71€ 1584,71€ 

     
totale  

aumento 
75 € 76  € 79 € 80 € 

UNA TANTUM CCNL DEL 3.5.2022 

A copertura del periodo di carenza contrattuale, pari a 40 mensilità (1° gennaio 2019 

– 30 aprile 2022) è prevista l’erogazione di un importo lordo una tantum pari a 150 

euro ( 105 euro per gli apprendisti) , per i lavoratori in forza al 3 maggio 2022.  

L’erogazione è prevista in 2 tranche: : 

 75 euro  ( 52,50 euro gli apprendisti) con la retribuzione del mese di luglio 

2022 

  75 euro ( 52,50 euro gli apprendisti )  con la retribuzione del mese di 

ottobre 2022. 

L’importo una tantum è maturabile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla 
durata del rapporto di lavoro nel periodo interessato. Sarà proporzionalmente 
ridotto in caso di rapporto part time, servizio militare, assenza facoltativa “post-
partum”, sospensioni per mancanza di lavoro (FSBA/CIGO) nel periodo interessato 

 
TRASPORTO MERCI 

CONTO TERZI 
IMPRESE ARTIGIANE 
E NON ARTIGIANE SE 

ASSOCIATE 
 

COD. INPS 
151 

 
COD. EBAV 

AR 
RECEPITO A.I. 

NAZIONALE DEL 
17.12.21 NUOVE 

QUOTE DI 
VERSAMENTO 
BILATERALITA’ 

 
PER DITTE 

ARTIGIANE VEDI 
TABELLA EBAV “A” 

DA 1.1.22 
 

PER DITTE NON 
ARTIGIANE VEDI 
TABELLA EBAV F 

RIGA 7 DA 1.1.2022 
 
 

5 
 

SPRAV: 
SIGLATO IN 
DATA 
30.6.2022 
VERBALE 
INTEGRATIVO  
 
edr ccnl 
18.5.21 dalle 
paghe di 
gennaio 2022 
per tutti i 
dipendenti in 
forza da 
gennaio 2022 
anche per 
apprendisti in 
percentuale in 
base alla 
progressione 
retributiva 
prevista per il 
raggiungimento 
del livello di 
destinazione 
finale. 
 

CCNL DEL 3.12.2017, CCRL DEL 5.11.2018, VERBALE INTEGRATIVO REGIONALE DEL 
18.12.2018 E RINNOVO CCNL DEL 18.5.2021. 
SPRAV: Operativo accordo 25.3.2022 con verbale integrativo del 30.6.2022 
modulistica operativa e definita al 30.09.2022 la sacdenza per l’invio delle richieste 
alla SPRAV  per la deroga ai regimi d’orario del personale viaggiante per recuperare 
le situazioni già autorizzate al 31.12.2021 e quelle relative a nuovi assunti e/o a 
datori neo costituiti dal 01.01.2022 al 30.09.2022.; 
Per approfondimenti consultare sezione specifica del  sito di Confartigianato 
Imprese Marca Trevigiana al seguente link  SPRAV 
AUMENTI PREVISTI DAL CCNL DEL 18.5.2021 
Il rinnovo ha previsto un incremento a regime calcolato sul 3 livello S (personale non 
viaggiante  e sul B3 personale viaggiante, pari a 104 euro di cui: 
- 10 euro a titolo di EDR (da gennaio 2022 per 13 mensilità e non avrà incidenza su 
alcun istituto contrattuale) 
- 4 euro a titolo di bilateralità e relative prestazioni (da gennaio 2022, per le ditte 
versanti la bilateralità artigiana- EBNA-EBAV-SANI.IN.VENETO, le Parti 
individueranno specifiche modalità di riconoscimento della quota) 
- 90 euro lordi di aumento dei minimi  tabellari. 
L’aumento di 90 euro lordi calcolato sul LIVELLO 3S (non viaggiante) e B3 
(viaggiante) verrà erogato in 4 tranches come segue: 
 

TRANCHE AUMENTO  IMPORTO  
OTTOBRE 2021 15 EURO 
OTTOBRE 2022 25 EURO 
OTTOBRE 2023 20 EURO 
MARZO 2024 30 EURO 

TOTALE AUMENTO 90 EURO  
ALLEGATO VERBALE SPRAV DEL 30.6.2022 
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EX TRASPORTO 
PERSONE 

ARTIGIANO VENETO 
(IN VIGORE PER 

CATEGORIE 
RESIDUALI DIVERSE 

DA NOLEGGIO 
AUTOBUS CON  
CONDUCENTE 

ARTIGIANE) 

VEDI ELENCO 
CAMPO DI 

APPLICAZIONE 

A.I. NAZIONALE DEL
17.12.21 NON 

ANCORA RECEPITO: 
IN ATTESA DI 

RECEPIMENTO 
APPLICARE TABELLA 
EBAV “F” RIGA 11 SE 
IMPRESA ARTIGIANA 
RIGA 10 SE IMPRESA 

NON ARTIGIANA  

COD.INPS 
151 

COD.EBAV 
AY 

17 NESSUNA 
NOVITA’ NEL 
MESE 
CORRENTE  

CCRL VENETO 15.6.2012;  
IMPRESE ARTIGIANE DEL SETTORE NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE (VEDI 
17BIS DA 1.9.2019): 
l’accordo regionale del 15.6.2012 e s.m.i., in via anticipatoria rispetto al livello 
nazionale, ha dato copertura contrattuale al settore noleggio autobus con 
conducente artigiano nella regione del Veneto. Con la sottoscrizione del CCNL DEL 
17.6.2019 firmato a livello nazionale, anche le imprese artigiane venete del settore 
trovano ora collocazione nel campo di applicazione del nuovo CCNL. Per tali imprese, 
che hanno assunto dipendenti ai sensi dell’accordo veneto del 16.6.2012, sarà quindi 
necessario procedere con l’armonizzazione contrattuale che prevede, dal periodo 
paga di settembre 2019, l’applicazione della normativa contrattuale, tabelle 
retributive comprese, del CCNL  del 17.6.2019. Per tali imprese vedi contratto 
successivo nr. 17.bis 
IMPRESE PER LE QUALI CONTINUA A TROVARE APPLICAZIONE IL PREVIGENTE 
CONTRATTO REGIONALE (NR.17): 

Il previgente CCRL del 15.6.2012, il cui campo di applicazione  era stato esteso anche 
ad  imprese artigiane e non artigiane di settori diversi dal noleggio autobus con 
conducente artigiano e  continuerà quindi a trovare applicazione, tabelle comprese, 
per le seguenti categorie: 

1. Espurgo pozzi neri e nettezza urbana e professionalità comparabili (solo 
artigiane); 

2. Autorimesse, noleggio motoscafi, posteggio e/o custodia vetture  su suolo
pubblico o privato (solo artigiane) 

3. Trasporto merci e persone  lagunari e acque interne (solo artigiane)
4. Noleggio auto con conducente  ( non artigiane se associate a

Confartigianato) 
5. Servizi turistici-agenzie di viaggio (non artigiane se associate a 

Confartigianato) 
6. Autoscuole (anche non artigiane se associate a Confartigianato)
7. Soccorso stradale (anche non artigiane se associate a Confartigianato)

NOLEGGIO 
AUTOBUS CON 
CONDUCENTE 
SOLO AZIENDE 

ARTIGIANE 

COD.INPS 
376 

 CODICE EBAV AT 
VEDI NOTA EBAV 
DEL 21.10.2019 

A.I. NAZIONALE DEL
17.12.21 NON 

ANCORA RECEPITO. 
IN ATTESA DI 

RECEPIMENTO 
APPLICARE TABELLA 

EBAV “F” RIGA 11 

17b
is 

NESSUNA 
NOVITA’ NEL 
MESE 
CORRENTE 

Regione 
Veneto 
calendario  
scolastico 
2021/2022 
per adeguare 
e/o stipulare 
td stagionali 

CCNL  NAZIONALE DEL SETTORE NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE 
ARTIGIANO SIGLATO IN DATA 17.6.2019 e Verbale d’incontro regionale veneto del 
22.6.2020. 
Con la deliberazione n. 764 del 15/06/2021 la Giunta Regionale ha 
approvato il calendario scolastico 2021-2022. Con deliberazione n. 
937 del 05/07/2021 sono state modificate le date di avvio e di 
conclusione delle lezioni. 
In allegato il calendario regionale vigente utile per 
rimodulare/novare i TD stagionali in essere e stipulare quelli nuovi 

CAMPO DI APPLICAZIONE CCNL (esclusivamente imprese artigiane): 
1. Noleggio autobus con conducente e relative attività correlate;
2. Trasporto persone con autobus e corriere;
3. Servizi pubblici di linee in concessione;

BILATERALITA’: 
Previsto versamento solo del primo livello EBAV/EBNA  e il versamento a FSBA (VEDI 
TABELLE ALLEGATE). 
Previsto il versamento a SANINVENETO che sostituisce l’obbligo contrattuale del 
versamento al fondo sanitario integrativo nazionale. 
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PMI MODA 
Piccola e media 

industria 
fino a 249 

dipendenti del 
settore tessile – 
abbigliamento-

moda-calzature- 
pelli e cuoio-

Occhiali- giocattoli- 
penne spazzole e 

pennelli 
COD. INPS 

336 
COD.EBAV 

AT 
 

RECEPITO A.I. 
NAZIONALE DEL 
17.12.21 NUOVE 

QUOTE DI 
VERSAMENTO 
BILATERALITA’ 

DA 1.2.22 
 

APPLICARE TABELLA 
EBAV F RIGA 6 DA 

1.2.2022 
 

22 AUMENTO DEI 
MINIMI 
RETRIBUTIVI 
CON LE PAGHE 
DI LUGLIO 
2022 
 
Una tantum ai 
cessati nel 
mese aventi 
diritto 
 

ACCORDO DEL 3.7.2017 E  DEL 7.11.2017 E VERBALE INTEGRATIVO DEL 30.10.18  
TESSILE ABBIGLIAMENTO MODA  

LIVELLO  INCREMENTO 
Luglio 2022 

MINIMI DAL 
1.7.2022 

8 26,07 2241,44 
7 24,59 2117,60 
6 22,96 1984,45 
5 21,63 1859,84 
4 20,45 1760,73 
3BIS 20,00 1721,29 
3 19,55 1681,89 
2BIS 18,96 1633,70 
2 18,52 1593,58 
1 14,82 1276,61 

CALZATURE  
LIVELLO  INCREMENTO 

Luglio 2022 
MINIMI DAL 
1.7.2022 

8 26,17 2252,04 
7 24,31 2092,37 
6 22,45 1931,93 
5 21,34 1835,99 
4 20,46 1761,06 
3BIS 20,00 1721,29 
3 19,54 1681,84 
2BIS 18,98 1633,83 
2 18,51 1593,53 
1 14,83 1276,24 

 
PELLI E CUOIO 

LIVELLO  INCREMENTO 
Luglio 2022 

MINIMI DAL 
1.7.2022 

6 25,27 2138,60 
5 22,89 1936,98 
4S 21,41 1811,53 
4 20,84 1763,32 
3 20 1692,46 
2 18,95 1604,01 
1 15,10 1278,22 

 
OCCHIALI  

LIVELLO  INCREMENTO 
Luglio 2022 

MINIMI DAL 
1.7.2022 

6 25,91 2188,51 
5 23,63 1995,80 
4S 21,89 1848,54 
4 20,94 1768,08 
3 20 1689,01 
2 18,90 1595,72 
1 15,13 1277,26 
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GIOCATTOLI  

LIVELLO  INCREMENTO 
Luglio 2022 

MINIMI DAL 
1.7.2022 

7 25,83 2196,26 
6 23,87 2030,16 
5 22,69 1929,03 
4S 21,43 1822,16 
4 20,91 1778,07 
3 20 1700,61 
2 18,95 1611,61 
1 15,19 1291,78 

 
PENNE SPAZZOLE E PENNELLI 

LIVELLO  INCREMENTO 
Luglio 2022 

MINIMI DAL 
1.7.2022 

8 26,25 2200,56 
7 24,02 2013,45 
6 22,81 1912,03 
5 21,68 1817,51 
4 21,00 1760,44 
3 20,00 1676,69 
2 18,92 1585,87 
1 15,26 1278,74 

 
UNA TANTUM CCNL DEL 17.2.2022: Ad integrale copertura del periodo di carenza 
contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di sottoscrizione dell'accordo 17 
febbraio 2022 verrà corrisposto un importo forfetario "una tantum" pari ad € 200,00 
(€ 180,00 per il CCNL Decorazione piastrelle in terzo fuoco), suddivisibile in quote 
mensili, o frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel periodo di carenza, con 
le seguenti modalità: 

- € 100 (€ 90 per Decorazione piastrelle) ad aprile 2022; 

- € 100 (€ 90 per Decorazione piastrelle) a novembre 2022. 

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione dell'accordo 17 febbraio 2022 
l'una tantum sarà erogata nella misura del 70% con le stesse decorrenze. 

L'una tantum sarà ridotta proporzionalmente per i casi di servizio militare, part-time, 
sospensioni per mancanza di lavoro concordate tra le parti. 

L'importo è stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di 
retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed è quindi 
comprensivo degli stessi. E' infine escluso dalla base di calcolo del t.f.r. 

Gli importi eventualmente già corrisposti a titolo di futuri miglioramenti contrattuali 
vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni dell'una tantum e pertanto dovranno 
essere detratti dalla stessa fino a concorrenza. Tali importi cessano di essere 
corrisposti con la retribuzione di marzo 2022. 
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PMI 
Piccola e media 

industria 
CHIMICA  

E SETTORI 
ACCORPATI 

PLASTICA, GOMMA, 
ABRASIVI, 

CERAMICA VETRO 
FINO A 49 

DIPENDENTI 
COD.INPS 

336 
COD.EBAV 

AT  
 
 

RECEPITO A.I. 
NAZIONALE DEL 
17.12.21 NUOVE 

QUOTE DI 
VERSAMENTO 
BILATERALITA’ 

DA 1.2.22 
 

APPLICARE TABELLA 
EBAV F RIGA 6 DA 

1.2.2022 
 

4 
BIS 

AUMENTO DEI 
MINIMI 
RETRIBUTIVI 
CON LE PAGHE 
DI LUGLIO 
2022 
 
 
Una tantum ai 
cessati nel 
mese aventi 
diritto 
 
 
 
 
 
 
 
 

CCNL DEL 7.11.2017 E VERBALE INTEGRATIVO DEL 30.10.18; RINNOVO DEL 
17.2.2022. 
CHIMICA E SETTORI ACCORPATI 

LIVELLO INCREMENTO 
Luglio 2022 

MINIMI DAL 
1.7.2022 

A 15,18 1491,59 
B 16,36 1607,41 
C 18,03 1772,07 
D 20,00 1965,00 
E 21,42 2104,40 
F 23,79 2337,59 
G 26,13 2657,05 
H 27,63 2714,79 

 
PLASTICA E GOMMA  

LIVELLO  INCREMENTO 
Luglio 2022 

MINIMI DAL 
1.7.2022 

I 17,81 1484,66 
II 18,33 1615,15 
III 18,87 1664,88 
IV 19,43 1729,11 
V 20,00 1821,64 
VI 21,44 1952,92 
VII 23,81 2169,18 
VIII 25,96 2364,38 
Q 26,87 2447,25 

 
ABRASIVI 

LIVELLO  INCREMENTO 
Luglio 2022 

MINIMI DAL 
1.7.2022 

A1 27,14 2502,87 
B1 24,81 2287,94 
B2 23,30 2149,31 
C1 21,52 1984,59 
C2 21,05 1941,52 
C3 20,49 1889,41 
D1 20,00 1844,50 
D2 18,77 1730,75 
D3 18,35 1692,12 
E1 17,77 1638,78 
E2 16,98 1565,63 
E3 16,39 1511,79 
F 16,12 1486,54 

 
CERAMICA 
  

LIVELLO  INCREMENTO 
Luglio 2022 

MINIMI DAL 
1.7.2022 

A1 26,74 2451,51 
B1 24,64 2259,41 
B2 23,23 2129,79 
C1 21,50 1970,99 
C2 21,05 1929,66 
C3 20,50 1879,41 
D1 20,00 1833,50 
D2 18,78 1721,50 
D3 18,35 1682,32 
E1 17,72 1624,92 
E2 16,96 1554,77 
E3 16,51 1513,34 
F 16,04 1469,87 
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VETRO SETTORI MECCANIZZATI 
LIVELLO  INCREMENTO 

Luglio 2022 
MINIMI DAL 
1.7.2022 

F 16,46 1522,40 
E1 17,69 1635,70 
E2 19,05 1761,29 
E3 19,44 1797,34 
D1 20,00 1849,15 
D2 21,38 1976,64 
D3 21,91 2025,53 
C1 22,44 2075,06 
C2 22,86 2113,46 
B1 24,80 2292,75 
B2 25,41 2349,37 
A1 27,56 2547,83 
A2 28,18 2605,38 

 
VETRO SETTORI TRASFORMAZIONE 
  

LIVELLO  INCREMENTO 
Luglio 2022 

MINIMI DAL 
1.7.2022 

1 16,46 1522,40 
2 17,56 1635,70 
3 19,05 1761,32 
4 20,00 1849,15 
5 21,38 1976,64 
5A 21,91 2025,54 
6 22,44 2075,06 
6A 22,86 2113,45 
7 24,80 2292,76 
8 27,09 2505,16 
8A 27,72 2562,74 

 
 
VETRO SETTORI A SOFFIO A MANO E SEMIAUTOMATICHE  

LIVELLO  INCREMENTO 
Luglio 2022 

MINIMI DAL 
1.7.2022 

1 16,38 1520,78 
2 17,16 1593,35 
3 17,99 1670,51 
4 18,86 1751,76 
5 20,00 1856,95 
6 21,39 1985,49 
7 22,33 2073,29 
8 24,66 2289,75 
8A 24,85 2307,02 
9 26,94 2501,78 
9A 27,56 2559,24 

 
UNA TANTUM CCNL DEL 17.2.2022: Ad integrale copertura del periodo di carenza 
contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di sottoscrizione dell'accordo 17 
febbraio 2022 verrà corrisposto un importo forfetario "una tantum" pari ad € 200,00 
(€ 180,00 per il CCNL Decorazione piastrelle in terzo fuoco), suddivisibile in quote 
mensili, o frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel periodo di carenza, con 
le seguenti modalità: 
- € 100 (€ 90 per Decorazione piastrelle) ad aprile 2022; 

- € 100 (€ 90 per Decorazione piastrelle) a novembre 2022. 

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione dell'accordo 17 febbraio 2022 
l'una tantum sarà erogata nella misura del 70% con le stesse decorrenze. 
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L'una tantum sarà ridotta proporzionalmente per i casi di servizio militare, part-time, 
sospensioni per mancanza di lavoro concordate tra le parti. 
L'importo è stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di 
retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed è quindi 
comprensivo degli stessi. E' infine escluso dalla base di calcolo del t.f.r. 
Gli importi eventualmente già corrisposti a titolo di futuri miglioramenti contrattuali 
vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni dell'una tantum e pertanto dovranno 
essere detratti dalla stessa fino a concorrenza. Tali importi cessano di essere 
corrisposti con la retribuzione di marzo 2022. 

PMI 
Piccola e media 

industria 
 

FINO A 249 
DIPENDENTI DEL 

SETTORE 
DECORAZIONE 
PIASTRELLE IN 
TERZO FUOCO 

  
COD.INPS 

336 
COD.EBAV 

AT 
 

RECEPITO A.I. 
NAZIONALE DEL 
17.12.21 NUOVE 

QUOTE DI 
VERSAMENTO 
BILATERALITA’ 

DA 1.2.22 
 

APPLICARE TABELLA 
EBAV F RIGA 6 DA 

1.2.2022 
 

6 
BIS 

AUMENTO DEI 
MINIMI CON 
LE PAGHE DI 
LUGLIO 2022 
 
 
Una tantum ai 
cessati nel 
mese aventi 
diritto 
 
 

CCNL DEL 7.11.2017 RINNOVO DEL 17.2.2022. 
Con l'ipotesi di accordo 17 febbraio 2022 Confartigianato Moda, Confartigianato 
Chimica, Confartigianato Ceramica, Cna Federmoda, Cna Produzione, Cna Artistico e 
tradizionale, Casartigiani e Claai con Filctem Cgil, Femca Cisl e Uiltec Uil hanno 
rinnovato i contratti collettivi Tessili, abbigliamento, calzature - PMI, Chimica, 
gomma, vetro - PMI fino a 49 dipendenti e Decorazione piastrelle in terzo fuoco. Il 
CCNL decorre dal 1° gennaio 2019 e scadrà il 31 dicembre 2022. 
Aumento dei minimi retributivi 
DECORAZIONE PIASTRELLE IN TERZO FUOCO 

LIVELLO  INCREMENTO 
Luglio 2022 

MINIMI DAL 
1.7.2022 

A 24,29 1805,32 
B 22,19 1648,98 
C 20,97 1558,64 
D 20,00 1486,65 
E 19,14 1422,54 
F 18,43 1369,56 
G 17,09 1270,73 

 
UNA TANTUM CCNL DEL 17.2.2022: Ad integrale copertura del periodo di carenza 
contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di sottoscrizione dell'accordo 17 
febbraio 2022 verrà corrisposto un importo forfetario "una tantum" pari ad € 180,00 
per il CCNL Decorazione piastrelle in terzo fuoco), suddivisibile in quote mensili, o 
frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel periodo di carenza, con le seguenti 
modalità: 

- € 90 per Decorazione piastrelle ad aprile 2022; 

- € 90 per Decorazione piastrelle a novembre 2022. 

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione dell'accordo 17 febbraio 2022 
l'una tantum sarà erogata nella misura del 70% con le stesse decorrenze. 
L'una tantum sarà ridotta proporzionalmente per i casi di servizio militare, part-time, 
sospensioni per mancanza di lavoro concordate tra le parti. 
L'importo è stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di 
retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed è quindi 
comprensivo degli stessi. E' infine escluso dalla base di calcolo del t.f.r. 
Gli importi eventualmente già corrisposti a titolo di futuri miglioramenti contrattuali 
vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni dell'una tantum e pertanto dovranno 
essere detratti dalla stessa fino a concorrenza. Tali importi cessano di essere 
corrisposti con la retribuzione di marzo 2022. 

Acconciatori  ed 
Estetisti Area 

Benessere 
COD.INPS 

021 
COD.EBAV 

AD 

9 NESSUNA 
NOVITA’ NEL 
MESE 
CORRENTE  

CCRL 11.10.2010 CCNL DEL 8.9.2014 
SEGNALIAMO circolare MISE numero 325777 del 17.10.16 in merito a prestazione 
dell’attività di acconciatore all’esterno dei locali della ditta. 
A.I. NAZIONALE DEL 17.12.21 NON ANCORA RECEPITO: IN ATTESA DI 
RECEPIMENTO APPLICARE TABELLA EBAV “F” RIGA 11 SE IMPRESA ARTIGIANA; 
RIGA 10 SE IMPRESA NON ARTIGIANA 
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Area Comunicazione 
Grafici e Fotografi 

 
COD.INPS 

180 
 

COD.EBAV 
AF 

 
RECEPITO A.I. 

NAZIONALE DEL 
17.12.21 

PER DITTE 
ARTIGIANE VEDI 

TABELLA EBAV “A” 
DA 1.6.22 

 
PER DITTE NON 
ARTIGIANE VEDI 
TABELLA EBAV F 

RIGA 7 DA 1.6.2022 
 
 

7 
19 

PRIMA 
TRANCHE UNA 
TANTUM CON 
LE PAGHE DI 
LUGLIO 2022 E 
SECONDA 
TRANCHES 
CON LE PAGHE 
DI AGOSTO 
2022 
 
Una tantum ai 
cessati nel 
mese aventi 
diritto 
 
 
Nuova tabella 
apprendistato 
professionalizz
ante per le 
assunzioni dal 
16.5.2022 
(cambia 
percentuale  
retribuzione 
nel 3° e 4° 
semestre per 
tutti i gruppi) 
 
Aumenti nelle 
paghe di 
giugno e 
dicembre 2022 
 
Una tantum 
erogato in 2 
tranche luglio 
e agosto 2022 

CCNL DEL 27.2.2018 e 16.5.2022, CCRL DEL 30.8.2010 
UNA TANTUM CCNL DEL 16.5.2022 
Pari a 155 euro a copertura del periodo di carenza contrattuale di 41 mesi (1.1.2019-
31.5.2022) suddivisibile in quote mensili(3,78€ non apprendisti e 2,65€ apprendisti)  
o frazioni in relazione alla durata del rapporto nel periodo di riferimento 

  
 PERIODO DI 
EROGAZIONE  

NON 
APPRENDISTI APPRENDISTI (70%) 

1^ TRANCHE  lug-22 € 55,00 € 38,50 

2^ TRANCHE  ago-22 € 100,00 € 70,00 

TOTALE  € 155,00 € 108,50 

NOTE: 1) ridotta proporzionalmente per i casi di servizio militare, assenza 
facoltativa post partum, part time, sospensione per mancanza lavoro 
concordate. 2) è comprensiva dei riflessi sugli istituti di retribuzione diretta 
e indiretta, di origine  legale  o contrattuale, ed è quindi compresnivo degli 
stessi. 3) è esclusa dalla base di calcolo del TFR. 4) Eventuali importi erogati 
a titolo di AFAC con clausola esplicita riguardante eventuali Una Tantum 
devono essere detratti dall'una tantum fino a concorrenza e cessano con la 
retribuzione del mese di GIUGNO 2022. 
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE NUOVE PROGRESSIONI 
RETRIBUTIVE PER GLI ASSUNTI DAL 16.5.2022 

Gruppi 
I 
sem. 

II 
sem. 

III sem. IV sem. 
V 
sem. 

VI 
sem. 

VII 
sem. 

VIII 
sem. 

IX 
sem. 

X 
sem. 

1° 60% 60% 

 

75% 

70% da 
16.5.22 

 

75% 

70% da 
16.5.22 

 

85% 85% 90% 90% 100% 100% 

2° 60% 60% 

75% 

70% da 
16.5.22 

75% 

70% da 
16.5.22 

85% 85% 90% 90% 100% 100% 

2° (figure a 3 
anni) 

60% 60% 

80% 

75% da 
16.5.22 

80% 

75% da 
16.5.22 

90% 90% -- -- -- -- 

3° 60% 60% 

75% 

70% da 
16.5.22 

75% 

70% da 
16.5.22 

 

90% 90% 100% 100% -- -- 

3° (figure a 2 
anni) 

60% 80% 85% 95% -- -- -- -- -- -- 

Impiegati 
amministrativi

60% 60% 

80% 

70% da 
16.5.22 

 

 

80% 

70% da 
16.5.22 

 

 

 

90% 90% -- -- -- -- 

 



21 

Edili artigiani e PMI 
ed affini 

COD.INPS 
071 

20 NESSUNA 
NOVITA’ NEL 
MESE 
CORRENTE 

da 1.3.22  a 
28.2.2023 
erogazione 
e.v.r.
regionale 
(per annualità 
di riferimento 
2021) allegata 
circolare 
1/2022 di 
edilcassa 
veneto 

allegato 
accordo del 
3.2.2022 

in vigore parte 
normativa del 
ccrl del 3.2.22 
dalle paghe di 
febbraio 2022 

da 1.11.2021 
pienamente 
operativo 
sanedil quale 
fondo 
sanitario di 
categoria  

CCNL DEL 4.5.2022 ACCORDO REGIONALE DEL 3.2.2022  
SIGLATO IN DATA 3.2.2022 IL CCRL VENETO (DIFFUSO IN DATA 1.3.2022) 
VERBALE INTEGRATIVO AL CCRL SIGLATO IL 24.3.2022 SUL REGOLAMENTO EVR 
EVR- ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE DA 1.3.2022 
(esclusivamente EVR con le modalità previste dal CCRL veneto del 3.2.2022- e 
integrativo del 24.3.2022: sospesa normativa Evr nazionale introdotta dal ccnl del 
4.5.2022 in attesa armonizzazione regionale) 
Come previsto dal CCRL 3 febbraio 2022, le parti sociali hanno operato la verifica 
degli indicatori/parametri territoriali ai fini della corresponsione dell’E.V.R. 
La verifica dei 5 parametri/indicatori ha dato esito positivo, di conseguenza l’E.V.R. 
viene erogato in misura piena, applicando il 4% dei minimi retributivi in essere al 
01/03/2021; nel Verbale del 24 Marzo 2022 (allegato) sono pubblicate le tabelle con 
i valori da corrispondere a partire dalla retribuzione afferente il mese di marzo 2022.  
Per attivare la clausola di salvaguardia di cui all’articolo 18 del CCRL chiedere alla 
sede provinciale l’apposita modulistica da gestire come previsto dal verbale 
integrativo del 24.4.2022 (allegato)  
AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI CON LE PAGHE DI MAGGIO 2022 

LIVELLO  AUMENTI NUOVI MINIMI 
01/05/2022 01/07/2023 01/05/2022 01/07/2023 

7° 106,60 82,00 1911,46 1993,46 
6° 93,60 72,00 1705,08 1777,08 
5° 78,00 60,00 1421,04 1481,04 
4° 72,28 55,60 1325,38 1380,98 
3° 67,60 52,00 1231,72 1283,72 
2° 59,80 46,00 1107,65 1153,65 
1° 52,00 40,00 947,30 987,30 

CCNL DE 4.5.2022 SCADENZARIO: 
01/05/2022 Aumento Minimi Ccnl 4.5.2022 

04/05/2022 Rinnovo Ccnl Con Aumenti Minimi 

Preavviso E Orario Di Lavoro 
EVR Detassabile Con Misurazione Aziendale ( 
Sospeso In Veneto Fino A Chiarimento Formale) 
TD Causali Contrattuali Su Art.19 Comma 1 Lettera 
Bis 81/2015 
Potenziameto Formedil : CFN Catalogo Formativo 
Nazionale 

Istituito Mastro Formatore Artigiano /MFA  

16 Ore Anche Impiegati Tecnici - Sicurezza  

01/10/2022 
Formedil passa a 1,20% ( 0,20% Formazione Non 
Obbligatoria; 1% Formazione Sicurezza) 

01/07/2023 Aumento Minimi Ccnl 4.5.2022 

30/09/2024 Scadenza Ccnl 4.4.2022 

ALLEGATO ACCORDO NAZIONALE DEL 24.6.2022 INDICI DI CONGRUITA’ 

ALLEGATO VERBALE INTEGRATIVO AL CCRL DEL 24.3.2022 CONTENENTE 
REGOLAMENTO EVR E PROCEDURE PER GESTIRE CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA 

(PER LA MODULISTICA RICHIEDERE ALLA SEDE PROVINCIALE DI 
CONFARTIGIANATO IMPRESE MARCA TREVIGIANA 
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Panificatori artigiani, 
PMI anche 
TERZIARIO 
E PUBBLICI 

ESERCIZI 
 senza limiti su 

numero dipendenti 

COD.INPS 
175 

COD.EBAV 
AN 

RECEPITO A.I. 
NAZIONALE DEL 
17.12.21 NUOVE 

QUOTE DI 
VERSAMENTO 
BILATERALITA’ 

DA 1.1.22 

PER DITTE 
ARTIGIANE VEDI 

TABELLA EBAV “A” 
DA 1.1.22 

PER DITTE NON 
ARTIGIANE VEDI 
TABELLA EBAV F 

RIGA 7 DA 1.1.2022 

23 AUMENTO DEI 
MINIMI 
RETRIBUTIVI 
CON LE PAGHE 
DI LUGLIO 
2022 

SIGLATO CCRL 
IN DATA 
25.7.2022 

Nuovo ERT da 
1.7.2022 a 
31.12.2024 

Quota di 
adesione 
contrattuale e 
contributo 
annuo 
previdenza 
negoziale solo 
per lavoratori 
non iscritti con 
TFR al fondo 
negoziale da 
1.7.22 al 
31.12.2024 

Introdotta 
aliquota 
veneta di 
contribuzione 
alla 
previdenza 
negoziale a 
carico del 
datore di 
lavoro pari a 
1,8% (assorbe 
fino a capienza 
la quota 
nazionale 
prevista dal 
vigente CCNL) 
per i soli 
lavoratori 
iscritti con TFR 
a Solidarietà 
Veneto o 
Fon.te 
(sostituisce 
quota di 
adesione 
contrattuale) 

CCNL DEL 23.2.2017  e CCRL DEL 25.7.2022 
AUMENTO DEI MINIMI CON LE PAGHE DI LUGLIO 2022 

LIVELLO TABELLARE AL 
30.6.2022 

INCREMENTO 
DAL 1.7.2022 

TABELLARE DAL 
1.7.2022 

A1S 1876,18 13,78 1889,96 
A1 1744,21 12,81 1757,02 
A2 1633,54 12,00 1645,54 
A3 1495,80 10,99 1506,79 
A4 1417,19 10,41 1427,60 
B1 1836,90 13,49 1850,39 
B2 1509,09 11,09 1520,17 
B3S 1468,68 10,79 1479,47 
B3 1420,76 10,44 1431,21 
B4 1347,44 9,90 1357,35 

NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022: 
ERT PANIFICATORI CCRL VENETO DEL 25.7.2022 – da 1.7.2022 al 31.12.2024 

IMPORTI DA 
1.7.2022 

ERT PANIFICATORI CCRL VENETO 
DEL 25.7.2022 comprensivo 
aumento CCRL da  1.7.2022 

aumento CCRL 
25.7.2022 

mensile orario mensile orario 

A1 S 23,53 0,13601 2,33 0,01347 

A1 19,64 0,11353 1,95 0,01127 

A2 16,42 0,09491 1,63 0,00942 

A3 12,54 0,07249 1,24 0,00717 

A4 10,43 0,06029 0,34 0,00197 

B1 14,43 0,08341 0,48 0,00277 

B2 7,65 0,04422 0,25 0,00145 

B3S 6,43 0,03717 0,21 0,00121 

B3 6,21 0,03590 0,21 0,00121 

B4 5,00 0,02890 0,17 0,00098 
Apprendistato 

professionalizzante 
escluso duale  

Secondo la progressione retributiva percentualizzata in essere 

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ART.30 CCRL DEL 25.7.2022 da versare 
tramite EBAV da 1.7.2022 al 31.12.2024 per dipendenti non iscritti a fondi negoziali 
(Solidarietà Veneto o Fon.te) con TFR. 

VERSAMENTO MENSILE 

FULL TIME  PART TIME  
≤50% 

IMPIEGATI, 
OPERAI E 
QUADRI 

GRUPPO A 

€ 8,00 € 4,00 

IMPIEGATI, 
OPERAI E 
QUADRI 

GRUPPO B 

€ 5,00 € 2,50 

QUOTA UNA TANTUM ANNUA 2022 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA  
(VERBALE DEL 9.4.22 e CCRL DEL 25.7.2022): PARI A 2,5 EURO  versata con le stesse modalità 
e in aggiunta alle quote di adesione contrattuale di competenza del mese di MARZO di ciascun 
anno di vigenza del CCRL del 25.7.22 per tutti i lavoratori in forza al 31.12. dell'anno precedente 
a quello  di riferimento. Norma transitoria 2022 per i nuovi assunti da luglio 2022 al mese di 
dicembre 2022  sarà versata con  il primo B01 insieme alla quota di adesione contrattuale 
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mensile . Non è riproporzionabile in caso di part - time. Non si versa per i lavoratori iscritti ad 
un fondo negoziale con TFR. 

PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI con TFR  A FONDI NEGOZIALI 
(SOLIDARIETA' VENETO o FON.TE) -- quota versata direttamente dal datore al fondo 
previdenziale negoziale. Per   operai/impiegati/quadri/apprendisti professionalizzanti che si 
iscrivono con il TFR ad un fondo pensione negoziale (come Solidarietà Veneto) o sono già iscritti 
al 25.7.22 (data sottoscrizione CCRL veneto) L'IMPRESA NON E' TENUTA AL VERSAMENTO 
DELLA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE E QUOTA ANNUA art.30 CCRL in quanto sostituita 
dal contributo contrattuale a carico del datore di lavoro pari a 1,8% della  R.A.L. ai fini del TFR 
assorbendo fino a capienza anche il contributo previsto dal CCNL nel tempo. La decorrenza del 
versamento è dal mese successivo a quello di iscrizione al fondo previdenziale negoziale (per i 
lavoratori già iscritti al 25.7.22 decorre dalle paghe agosto 2022) dalla medesima decorrenza 
cessa il versamento dell'adesione contrattuale di cui all'articolo 30 del ccrl del 25.7.22 

ULTERIORI NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022 

1. Aggiornato nuovo allegato 1 CCRL 2022: modulo da consegnare al
momento dell’assunzione per la scelta destinazione fondo previdenziale 
complementare; 

2. Introdotto da competenza 2023 (erogabile dal 2024) nuovo servizio ebav
a favore di imprese e lavoratori per incentivare adesione previdenza 
negoziale; 

3. Confermata possibilità di utilizzare regimi di orario plurimensili superiori
a 6 mesi (PREVIO ACCORDO SCRITTO CON LAVORATORI DA INVIARE ALLA 
COMMISSIONE BILATERALE – ALLEGATO 2 CCRL 25.7.22 per ditte in 
regola con ebav e saninveneto) 

4. DURATA MASSIMA ORARIO DI LAVORO: media di 48 ore per ogni
periodo di 7 giorni calcolata con un periodo non superiore di 6 mesi. 
Possibile estendere a 12 mesi a fronte di ragioni obiettive, tecniche  o 
inerenti l’organizzazione del lavoro nei casi previsti dall’art.9 del CCRL 
previo invio di comunicazione alla commissione bilaterale (ALLEGATO 3 
CCRL 25.7.22) per ditte in regola con ebav e saninveneto) 

5. AUMENTO LIMITI QUANTITATIVI T.D. per imprese in regola con EBAV e 
SANINVENETO previa richiesta alla commissione bilaterale per il tramite 
dell’associazione provinciale di riferimento  (allegati 4 e 5 del ccrl) 

6. Introdotta da 1.1.2023 incentivo ebav a favore di imprese e dipendenti
in caso di prosecuzione dell’apprendistato duale professionalizzante  

7. Introdotto istituto accantonamento ore difensivo per ditte in regola con
ebav e saninveneto. 

TABELLE E CCRL ALLEGATO 

Alimentari Artigiani; 

COD.INPS 
175 

COD.EBAV 
AM 

RECEPITO A.I. 
NAZIONALE DEL 
17.12.21 NUOVE 

QUOTE DI 
VERSAMENTO 
BILATERALITA’ 

DA 1.1.22 

(VEDI TABELLA EBAV 
“A” DA 1.1.2022) 

25 AUMENTO DEI 
MINIMI 
RETRIBUTIVI 
CON LE PAGHE 
DI LUGLIO 
2022 

SIGLATO CCRL 
IN DATA 
25.7.2022 

Nuovo ERT da 
1.7.2022 a 
31.12.2024 

Quota di 
adesione 
contrattuale e 
contributo 
annuo 
previdenza 
negoziale solo 

CCNL DEL 23.2.2017 E 6.12.2021  e CCRL 14.4.2017 (prorogato con verbale del 
27.10.21) 

LIVELLO TABELLARE AL 
30.6.2022 

INCREMENTO 
DAL 1.7.2022 

TABELLARE DAL 
1.7.2022 

1S 2218,02 19,58 2237,60 
1 1991,43 17,58 1009,01 
2 1823,06 16,10 1839,16 
3A 1698,85 15,00 1713,85 
3 1606,87 14,19 1621,06 
4 1541,33 13,61 1554,94 
5 1470,16 12,98 1483,14 
6 1375,48 12,14 1387,62 

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CCNL DEL 6.12.2021 
Oltre alle ipotesi previste dalla lettera A) e B) dell’articolo 19 del dlgs 81.15 ai sensi 
della lettera B-BIS vengono individuate le seguenti esigenze che consentono ulteriori 
ipotesi di ricorso al contratto a termine: 
- punte di più intensa attività derivate da richieste di mercato che non sia possibile 
evadere con il normale potenziale produttivo per la quantità e/o specificità del
prodotto e/o delle lavorazioni richieste. 
- incrementi di attività produttiva, di confezionamento e di spedizione del prodotto, 
in dipendenza di commesse eccezionali e/o termini di consegna tassativi; 
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per lavoratori 
non iscritti con 
TFR al fondo 
negoziale da 
1.7.22 al 
31.12.2024 
 
Introdotta 
aliquota 
veneta di 
contribuzione 
alla 
previdenza 
negoziale a 
carico del 
datore di 
lavoro pari a 
1,8% (assorbe 
fino a capienza 
la quota 
nazionale 
prevista dal 
vigente CCNL) 
per i soli 
lavoratori 
iscritti con TFR 
a Solidarietà 
Veneto o 
Fon.te 
(sostituisce 
quota di 
adesione 
contrattuale) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto no presenti 
nella normale produzione; 
-  esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto non presenti 
nella normale produzione. 
NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022 
ERT ALIMENTARISTI ARTIGIANI CCRL VENETO DEL 25.7.2022 – da 1.7.2022 al 31.12.2024 

ERT ALIMENTARISTI ARTIGIANI  
comprensivo aumento CCRL 2022 aumento mensile CCRL 25.7.2022 

1.7.2022 mensile orario mensile orario 
1s 144,30 0,83410 14,30 0,08266 
1 115,44 0,66728 11,44 0,06613 
2 94,35 0,54538 9,35 0,05405 

3/a 81,03 0,46838 8,03 0,04642 
3 68,82 0,39780 6,82 0,03942 
4 61,05 0,35289 6,05 0,03497 
5 53,28 0,30798 5,28 0,03052 
6 42,18 0,24382 4,18 0,02416 

Apprendistato 
professionalizzante 

escluso duale Secondo la progressione retributiva percentualizzata in essere 
 
QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ART.23 CCRL DEL 25.7.2022 da versare 
tramite EBAV da 1.7.2022 al 31.12.2024 per dipendenti non iscritti a fondi negoziali 
(Solidarietà Veneto o Fon.te) con TFR. 

DESTINATARI  VERSAMENTO MENSILE 

FULL TIME  PART TIME        
≤ 50% 

IMPIEGATI; OPERAI; QUADRI € 26,00 € 13,00 

APPRENDISTI  € 10,00 € 6,50 

 
QUOTA UNA TANTUM ANNUA 2022 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA  
(VERBALE DEL 9.4.22 e CCRL DEL 25.7.2022): PARI A 2,5 EURO  versata con le stesse modalità 
e in aggiunta alle quote di adesione contrattuale di competenza del mese di MARZO di ciascun 
anno di vigenza del CCRL del 25.7.22 per tutti i lavoratori in forza al 31.12. dell'anno precedente 
a quello  di riferimento. Norma transitoria 2022 per i nuovi assunti da luglio 2022 al mese di 
dicembre 2022  sarà versata con  il primo B01 insieme alla quota di adesione contrattuale 

PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI con TFR  A FONDI NEGOZIALI 
(SOLIDARIETA' VENETO o FON.TE) -- quota versata direttamente dal datore al fondo 
previdenziale negoziale. Per   operai/impiegati/quadri/apprendisti professionalizzanti che si 
iscrivono con il TFR ad un fondo pensione negoziale (come Solidarietà Veneto) o sono già iscritti 
al 25.7.22 (data sottoscrizione CCRL veneto) L'IMPRESA NON E' TENUTA AL VERSAMENTO 
DELLA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE E QUOTA ANNUA art.30 CCRL in quanto sostituita 
dal contributo contrattuale a carico del datore di lavoro pari a 1,8% della  R.A.L. ai fini del TFR 
assorbendo fino a capienza anche il contributo previsto dal CCNL nel tempo. La decorrenza del 
versamento è dal mese successivo a quello di iscrizione al fondo previdenziale negoziale (per i 
lavoratori già iscritti al 25.7.22 decorre dalle paghe agosto 2022) dalla medesima decorrenza 
cessa il versamento dell'adesione contrattuale di cui all'articolo 23 del ccrl del 25.7.22 
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ULTERIORI NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022 

8. Aggiornato nuovo allegato 1 CCRL 2022: modulo da consegnare al 
momento dell’assunzione per la scelta destinazione fondo previdenziale 
complementare; 

9. Introdotto da competenza 2023 (erogabile dal 2024) nuovo servizio ebav 
a favore di imprese e lavoratori per incentivare adesione previdenza 
negoziale; 

10. Confermata possibilità di utilizzare regimi di orario plurimensili superiori 
a 6 mesi (PREVIO ACCORDO SCRITTO CON LAVORATORI DA INVIARE ALLA 
COMMISSIONE BILATERALE – ALLEGATO 2 CCRL 25.7.22 per ditte in 
regola con ebav e saninveneto) 

11. DURATA MASSIMA ORARIO DI LAVORO: media di 48 ore per ogni 
periodo di 7 giorni calcolata con un periodo non superiore di 6 mesi. 
Possibile estendere a 12 mesi a fronte di ragioni obiettive, tecniche  o 
inerenti l’organizzazione del lavoro nei casi previsti dall’art.9 del CCRL 
previo invio di comunicazione alla commissione bilaterale (ALLEGATO 3 
CCRL 25.7.22) per ditte in regola con ebav e saninveneto) 

12. AUMENTO LIMITI QUANTITATIVI T.D. per imprese in regola con EBAV e 
SANINVENETO previa richiesta alla commissione bilaterale per il tramite 
dell’associazione provinciale di riferimento  (allegati 4 e 5 del ccrl) 

13. Introdotta da 1.1.2023 incentivo ebav a favore di imprese e dipendenti 
in caso di prosecuzione dell’apprendistato duale professionalizzante  

14. Introdotto istituto accantonamento ore difensivo per ditte in regola con 
ebav e saninveneto. 

 

 

 

TABELLE E CCRL ALLEGATO 

ALIMENTARISTI 
PMI 

ESCLUSIVAMENTE 
PER DITTE NON 

ARTIGIANE FINO A 15 
DIPENEDENTI 

PUBBLICI ESERCIZI E 
INDUSTRIALI 

COD.INPS 
175 

COD.EBAV 
AK 

 
 

RECEPITO A.I. 
NAZIONALE DEL 
17.12.21 NUOVE 

QUOTE DI 
VERSAMENTO 
BILATERALITA’ 

DA 1.1.22 
 

TABELLA EBAV F 
RIGA 7 DA 1.1.2022 

 

26 SIGLATO CCRL 
VENETO IN 
DATA 
25.7.2022 
Introdotta 
aliquota 
veneta di 
contribuzione 
alla 
previdenza 
negoziale a 
carico del 
datore di 
lavoro pari a 
1,8% (assorbe 
fino a 
capienza la 
quota 
nazionale 
prevista dal 
vigente CCNL) 
per i soli 
lavoratori 
iscritti con TFR 
a Solidarietà 
Veneto o 
Fon.te 
 
 
 
 
 
 

RINNOVO DEL CCNL PARTE II DEL 28.1.2021 e CCRL 14.4.2017 (prorogato al 
31.3.2020 con verbale del 15.7.19)  
 

Livello  AUMENTO DEI 
MINIMI DALLE 
PAGHE DI 
GENNAIO 2022 

MINIMI DA 
1.1.2022 

1 35,00 2442,01 
2 30,44 2123,48 
3 25,11 1751,89 
4 22,07 1539,54 
5 19,78 1380,29 
6 18,26 1274,09 
7 16,74 1167,93 
8 15,22 1061,77 

 
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE  ART. 15BIS 
Art. 15 bis accordo del 28.1.2021: i rapporti di lavoro in apprendistato che hanno 
una durata superiore ai 3 anni, instaurati da imprese artigiane che applicano la parte 
I del CCNL conservano la loro naturale scadenza anche nell'eventualità in cui le 
imprese cessino di applicare la parte prima (artigianato) per applicare  la parte 
seconda (PMI fino a 15 dipendenti) 
 
ARTICOLI CCRL 14.4.2017 valevoli per imprese alimentari non artigiane fino a 15 
dipendenti 
 
ART.24: RETRIBUZIONE REGIONALE in aggiunta alla retribuzione derivante dal CCNL 
viene confermata la quota aggiuntiva di euro 0,44 mensili, derivante dall’accordo 
interconfederale regionale del 12.12.1989. 
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N.B.: per 
alimentaristi 

PMI non è 
prevista 

l’erogazione 
dell’ert 

(ELEMENTO 
REGIONALE 

TRANSITORIO) 
e non è 

prevista la 
quota di 
adesione 

contrattuale al 
fondo di 

previdenza  
negoziale. 

 
 
ART.25: CONTRIBUZIONE EBAV le parti convengono che dal 1.5.2017 in aggiunta ai 
versamenti di primo livello le imprese versano il secondo livello ebav (codice 
contratto AK) secondo i seguenti fondi: 

FONDI QUOTA C/IMPRESE  QUOTA C/LAVORATORI 
Promozione 2,00  
Formazione 0,77 0,52 
Sussidi assistenziali  2,08 0,68 
Professionalità 0,93  
Ambiente e sicurezza 0,50  
TOTALE  6,28 1,20 

ART.26:APPLICAZIONE A.I. VENETI alle imprese non artigiane fino a 15 dipendenti 
comprese nella sfera di applicazione del CCNL 13 febbraio 2017 saranno applicati  
tutti gli accordi interconfederali regionali stipulati dalle associazioni artigiane e dalle 
OO.SS venete. 
ART.27: ELEMENTO ECONOMICO DI GARANZIA Attraverso la sottoscrizione del ccrl 
del 14.4.2017  e con l’implementazione della bilateralità regionale,  Le Parti 
concordano che le disposizioni contrattuali relative all’elemento economico di 
garanzia sono pienamente rispettate pertanto le imprese in regola con i  versamenti 
ad EBAV non sono tenute a all’erogazione dell’elemento economico di garanzia. 
 
ART 19 CCRL DEL 25.7.22 PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI 
con TFR  A FONDI NEGOZIALI (SOLIDARIETA' VENETO o FON.TE) -- quota versata 
direttamente dal datore al fondo previdenziale negoziale. Per   
operai/impiegati/quadri/apprendisti professionalizzanti che si iscrivono con il TFR ad 
un fondo pensione negoziale (come Solidarietà Veneto) o sono già iscritti al 25.7.22 
(data sottoscrizione CCRL veneto) pari a 1,8% della  R.A.L. ai fini del TFR assorbendo 
fino a capienza anche il contributo previsto dal CCNL nel tempo. La decorrenza del 
versamento è dal mese successivo a quello di iscrizione al fondo previdenziale 
negoziale (per i lavoratori già iscritti al 25.7.22 decorre dalle paghe agosto 2022)  
 
ULTERIORI NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022 

1. Aggiornato nuovo allegato 1 CCRL 2022: modulo da consegnare al 
momento dell’assunzione per la scelta destinazione fondo previdenziale 
complementare; 

2. Introdotto da competenza 2023 (erogabile dal 2024) nuovo servizio ebav 
a favore di imprese e lavoratori per incentivare adesione previdenza 
negoziale; 

3. Confermata possibilità di utilizzare regimi di orario plurimensili superiori 
a 6 mesi (PREVIO ACCORDO SCRITTO CON LAVORATORI DA INVIARE ALLA 
COMMISSIONE BILATERALE – ALLEGATO 2 CCRL 25.7.22 per ditte in 
regola con ebav e saninveneto) 

4. DURATA MASSIMA ORARIO DI LAVORO: media di 48 ore per ogni 
periodo di 7 giorni calcolata con un periodo non superiore di 6 mesi. 
Possibile estendere a 12 mesi a fronte di ragioni obiettive, tecniche  o 
inerenti l’organizzazione del lavoro nei casi previsti dall’art.9 del CCRL 
previo invio di comunicazione alla commissione bilaterale (ALLEGATO 3 
CCRL 25.7.22) per ditte in regola con ebav e saninveneto) 

5. AUMENTO LIMITI QUANTITATIVI T.D. per imprese in regola con EBAV e 
SANINVENETO previa richiesta alla commissione bilaterale per il tramite 
dell’associazione provinciale di riferimento  (allegati 4 e 5 del ccrl) 

6. Introdotta da 1.1.2023 incentivo ebav a favore di imprese e dipendenti 
in caso di prosecuzione dell’apprendistato duale professionalizzante  

7. Introdotto istituto accantonamento ore difensivo per ditte in regola con 
ebav e saninveneto. 
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ALIMENTARISTI 
Imprese PMI che 
somministrano 
alimenti e pasti 
prodotti per la 

clientela in attività 
di ristorazione  

COD.INPS 
175 

COD.EBAV 
AK 

 
RECEPITO A.I. 

NAZIONALE DEL 
17.12.21 NUOVE 

QUOTE DI 
VERSAMENTO 
BILATERALITA’ 

DA 1.1.22 
 

TABELLA EBAV F 
RIGA 7 DA 1.1.2022 

 

26 
BIS 

SIGLATO CCRL 
VENETO IN 
DATA 
25.7.2022 
Introdotta 
aliquota 
veneta di 
contribuzione 
alla 
previdenza 
negoziale a 
carico del 
datore di 
lavoro pari a 
1,8% (assorbe 
fino a capienza 
la quota 
nazionale 
prevista dal 
vigente CCNL) 
per i soli 
lavoratori 
iscritti con TFR 
a Solidarietà 
Veneto o 
Fon.te 
 
 
 
Nuove tabelle 
specifiche da 
1.12.2021 
 
Nessuna 
novità nel 
mese corrente  
 
 
 
 
 
 
 
 

CCNL DEL 6.12.2021 
TABELLE SPECIFICHE DA 1.12.2021 

Livello  MINIMI DAL 1.12.2021 
A 1982,79 
B 1812,19 
C 1709,07 
D 1612,69 
E 1512,34 

 
ART 19 CCRL DEL 25.7.22 PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI 
con TFR  A FONDI NEGOZIALI (SOLIDARIETA' VENETO o FON.TE) -- quota versata 
direttamente dal datore al fondo previdenziale negoziale. Per   
operai/impiegati/quadri/apprendisti professionalizzanti che si iscrivono con il TFR ad 
un fondo pensione negoziale (come Solidarietà Veneto) o sono già iscritti al 25.7.22 
(data sottoscrizione CCRL veneto) pari a 1,8% della  R.A.L. ai fini del TFR assorbendo 
fino a capienza anche il contributo previsto dal CCNL nel tempo. La decorrenza del 
versamento è dal mese successivo a quello di iscrizione al fondo previdenziale 
negoziale (per i lavoratori già iscritti al 25.7.22 decorre dalle paghe agosto 2022) 
 
ULTERIORI NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022 

1. Aggiornato nuovo allegato 1 CCRL 2022: modulo da consegnare al 
momento dell’assunzione per la scelta destinazione fondo previdenziale 
complementare; 

2. Introdotto da competenza 2023 (erogabile dal 2024) nuovo servizio ebav 
a favore di imprese e lavoratori per incentivare adesione previdenza 
negoziale; 

3. Confermata possibilità di utilizzare regimi di orario plurimensili superiori 
a 6 mesi (PREVIO ACCORDO SCRITTO CON LAVORATORI DA INVIARE ALLA 
COMMISSIONE BILATERALE – ALLEGATO 2 CCRL 25.7.22 per ditte in 
regola con ebav e saninveneto) 

4. DURATA MASSIMA ORARIO DI LAVORO: media di 48 ore per ogni 
periodo di 7 giorni calcolata con un periodo non superiore di 6 mesi. 
Possibile estendere a 12 mesi a fronte di ragioni obiettive, tecniche  o 
inerenti l’organizzazione del lavoro nei casi previsti dall’art.9 del CCRL 
previo invio di comunicazione alla commissione bilaterale (ALLEGATO 3 
CCRL 25.7.22) per ditte in regola con ebav e saninveneto) 

5. AUMENTO LIMITI QUANTITATIVI T.D. per imprese in regola con EBAV e 
SANINVENETO previa richiesta alla commissione bilaterale per il tramite 
dell’associazione provinciale di riferimento  (allegati 4 e 5 del ccrl) 

6. Introdotta da 1.1.2023 incentivo ebav a favore di imprese e dipendenti 
in caso di prosecuzione dell’apprendistato duale professionalizzante  

7. Introdotto istituto accantonamento ore difensivo per ditte in regola con 
ebav e saninveneto. 
 

 
TABELLE ALLEGATE  

Concia 
Cod Inps 003 cd 

COD.EBAV 
AZ 

 
 

A.I. NAZIONALE DEL 
17.12.21 NON 

ANCORA RECEPITO. 
IN ATTESA DI 

RECEPIMENTO 
APPLICARE TABELLA 

EBAV “F” RIGA 11 
 

67 NESSUNA 
NOVITA’ NEL 
MESE 
CORRENTE  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FIRMATO CCRL IN DATA 7.3.2016 
CON LE PAGHE DI MARZO 2019 L’ELEMENTO RETRIBUTIVO REGIONALE SARA’ 
CONGLOBATO NELLA RETRIBUZIONE TABELLARE 

LIVELLO RETRIBUZIONE TABELLARE IN ESSERE 
DAL  MARZO 2019 

Q 1674,33 
A 1592,87 
B 1488,45 
C 1415,62 
D 1352,27 
E 1291,33 
F 1231,83 
GBIS 1175,52 
G 1132,86 
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Pulizie Artigiane 
 

COD.INPS 
120 

 
COD.EBAV 

AX 
A.I. NAZIONALE DEL 

17.12.21 NON 
ANCORA RECEPITO. 

IN ATTESA DI 
RECEPIMENTO 

APPLICARE TABELLA 
EBAV “F” RIGA 11 

 
 

69 NESSUNA 
NOVITA’ 
 
cessata 
erogazione eet 
dalle paghe di 
settembre 
2017 
cessata voce 
retributiva 
edar  da 
1.4.2017 
 

 

CCNL DEL 18.9.2014, CCRL DEL 20.10.2014 
Fonti tutte sul sito www.confartigianatomarcatrevigiana.it: 
CONFARTIGIANATO NOTIZIE CONTENENTE APPROFONDIMENTO SUL RINNOVO IN 
ESAME  CONSULTABILE SUL SITO www.confartigianatomarcatrevigiana.it 
Rinnovo ccnl del 18.9.14 (precedente del 1999) 
stipulato ccrl v.to del 20.10.14 che gestisce armonizzazione nuovo ccnl a precedenti 
accordi regionali  

1. inserite nel campo di applicazione di questo ccnl/ccrl le ditte dell’area 
verde /cura e manutenzione del paesaggio (ateco 81.30) che fino al 
30.9.14 erano nei settori scoperti; 

2. normato apprendistato professionalizzante per le assunzioni dal 
1.10.2014; 

3. normato contratto a termine dal 18.9.14 ( es.nuovi limiti ); 
4. normato contratto part-time dal 18.9.14; 
5. aumento % supplementare dal 20% al 22% e altri aspetti sulle  clausole 

elastiche dal 18.9.14 ; 
6. cambiata  la regola sul subentro negli  appalti dal 18.9.2014 ; ora esiste un 

clausola di garanzia occupazionale da valutare anche nelle procedure di 
licenziamento collettivo  

7. esteso campo di applicazione alla pulizia piscine dal 18.9.2014 
 

Settore  
Cineaudiovisivo 

 
A.I. NAZIONALE DEL 

17.12.21 NON 
ANCORA RECEPITO. 

IN ATTESA DI 
RECEPIMENTO 

APPLICARE TABELLA 
EBAV “F” RIGA 9 

 
 

np SIGLATO IN 
DATA  
16.7.2019  
 
primo ccnl per 
le imprese 
anche non 
artigiane  del 
settore  cine - 
audiovisivo 
 
 

CCNL DEL 16.7.2019 
in data 16.7.2019 è stato sottoscritto il primo CCNL per i dipendenti del settore 
Cineaudiovisivo. 
CAMPO DI APPLICAZIONE  
Il CCNL  è applicabile da tutte le imprese, anche non artigiane, che svolgono le 
seguenti attività: 

1. distribuzione, importazione – esportazione di film e telefilm; 
2. stabilimenti di doppiaggio; 
3. produzione cinematografica, televisiva e di cartoni animati (escluso il 

personale addetto alle troupes delle produzioni cinematografiche); 
4. aziende esercenti lo sviluppo e la stampa; 
5. aziende che gestiscono teatri di posa. 

 
DECORRENZA E DURATA 
Decorre dal 1.8.2019 e scade il 18 gennaio 2021. 
STRUTTURA DEL CCNL  
Il nuovo CCNL contiene di una parte generale applicabile a tutti i rapporti di lavoro e 
una disciplina specifica per ognuno dei settori di cui sopra. 
PARTE ECONOMICA 
L’accordo definisce una retribuzione tabellare con decorrenza 01.08.2019 e una 
tranche di aumento con decorrenza 01.01.2020 

 
Settori scoperti 

COD INPS  
116 

COD EBAV 
AT 

A.I. NAZIONALE DEL 
17.12.21 NON 

ANCORA RECEPITO. 
IN ATTESA DI 

RECEPIMENTO 
APPLICARE TABELLA 

EBAV “F” RIGA 11 
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Nessuna 
novità nel 
mese corrente  

Da 3.3.2018 le ditte aventi natura giuridica ARTIGIANA AVENTI COME ATTIVITA’ 
SERVIZI DI ONORANZE FUNEBRI ESCONO del meccanica settori scoperti ed entrano 
anche con il secondo livello EBAV nel ccnl/ccrl LEGNO LAPIDEI 3/75 
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VARIAZIONI CONTRATTUALI DEL MESE DI AGOSTO 2022 

Area Comunicazione 
Grafici e Fotografi 

 
COD.INPS 

180 
 

COD.EBAV 
AF 

 
RECEPITO A.I. 

NAZIONALE DEL 
17.12.21 

PER DITTE 
ARTIGIANE VEDI 

TABELLA EBAV “A” 
DA 1.6.22 

 
PER DITTE NON 
ARTIGIANE VEDI 
TABELLA EBAV F 

RIGA 7 DA 1.6.2022 
 

7 
19 

SECONDA 
TRANCHE UNA 
TANTUM CON 
LE PAGHE DI 

AGOSTO 2022 
 
 
 

CCNL DEL 27.2.2018 e 16.5.2022, CCRL DEL 30.8.2010 
UNA TANTUM CCNL DEL 16.5.2022 

Pari a 155 euro a copertura del periodo di carenza contrattuale di 41 mesi 
(1.1.2019-31.5.2022) suddivisibile in quote mensili(3,78€ non apprendisti e 2,65€ 

apprendisti)  o frazioni in relazione alla durata del rapporto nel periodo di 
riferimento 

  
 PERIODO DI 
EROGAZIONE  

NON 
APPRENDISTI APPRENDISTI (70%) 

1^ TRANCHE  lug-22 € 55,00 € 38,50 
2^ TRANCHE  ago-22 € 100,00 € 70,00 

TOTALE  € 155,00 € 108,50 
NOTE: 1) ridotta proporzionalmente per i casi di servizio militare, assenza 

facoltativa post partum, part time, sospensione per mancanza lavoro concordate. 
2) è comprensiva dei riflessi sugli istituti di retribuzione diretta e indiretta, di 

origine  legale  o contrattuale, ed è quindi compresnivo degli stessi. 3) è esclusa 
dalla base di calcolo del TFR. 4) Eventuali importi erogati a titolo di AFAC con 
clausola esplicita riguardante eventuali Una Tantum devono essere detratti 

dall'una tantum fino a concorrenza e cessano con la retribuzione del mese di  
 









































































































































































ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO (ERT) 1.7.2022-> 31.12.2024 art. 29 CCRL DEL 25.7.2022 

t.K I 'ANlflCAIOKI CCRL Spetta ai lavoratori OPERAl,IMPIEGATl,QUAORl,APPRENDISTI 

IMPORTI DA 
VENETO DEL 25.7.2022 aumento CCRL PROFESSIONALIZZANTI per le ore effettivamente lavorate a decorrere 

1.7.2022 
comprensivo aumento CCRL 25.7.2022 dal 1.7.2022 fino al 31.12.2024. Al fini dell'erogazione del sono 

da 1.7.2022 considerate come la\/Orate anche le ore di permesso retribuito 
mensile orario menslle orario per assemblea, le ore di permesso per l'esercizlo di cariche sindaca li 

AlS 23 53 0,13601 2,33 0,01347 ele ttive previste dall'accordo interconfederale veneto del 21.7.1988 e 

valori ERT articolo 29 Al 19 64 O 11353 1,95 0,01U7 le ore di assenza per retribuite o Indennizzate per sottoporsi a terapie 

del CCRL del 25.7.2022 
A2 16.42 O 09491 1,63 0,00942 sal�avita certlflcate. Dovrà tener conto dell'ERT anche la retribuzione 
A3 1254 O 07249 1,24 0,00717 riconosciuta nei seguenti casi: (1) al d'1pendente assente per 

dal 1.7.2022 al A4 10 43 O 06029 0,34 0,00197 Infortunio sul lavoro riconosciuto dall'INII.IL (Z)durante il congedo 
81 14.43 O 08341 0,48 0,002n obbligatorio per maternità per un massimo di 5 mesi (31 durante la 

31.12.2024 82 7 65 O 04422 0,25 0,00145 fruizione delle ore nei ç;,si previsti dalla legge 104/1992 con 
B3S 6.43 O 03717 0,21 0,0012.1 decorrenza D1.01.2023- novità CCRL 2022 
83 6.21 O 03590 O,Zl 0,00121 

B4 5 .00 O 02890 0,17 0,00098 

,I.PPRENOIST.I.TO PROFESSIONALIZZANTE 
HICOndD la pNIIJte�one tetnbutlva 

petceritualkH:ata in eu.are 

L'E.R.T è asclu1t0 dal c.omputo del TFR ad include 0ml(ornpre:nsivamente I« incidenze su ferie a:ratifiche �/o tredicesima memilJtà. Non de tassabile non avendo i requisiU di cui alla l.208/201S e :s.m.i. 

ART.30 CCRL - PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI NON ISCRITTI con TFR A FONDI NEGOZIALI - versata tramite EBAV 

DESTINATARI VERSAMENTO MENSILE DA EROGARE TRAMITE 

FULL TIME 
PARTTIME VERSAMENTO E8AV FINO contribuii INPS modalità versamento vedi tab.81 regole di calcolo www.ebav.lt 

S50% AL 31.12.2024 

IMPIEGATI; OPERAI; 
A €8100 €4,00 PER 12 MENSILITA' 10% EBAV B01 

QUADRI quote = € O se imponibile 
NELL'ANNO CIVILE 

fiscale del mese < € 300 IMPIEGATI; OPERAI; 
B €5,00 €2,50 (1.1.-31.12) 10% EBAV 801 

QUADRI 

APPRENDISTI NON PREVISTO 
QUOTA UNA TANTUM ANNUA 1022 FONDO PREIIIDENZIAlf NfGOllAlf' A CARICO AZIENDA (VERBAU l)fi 9.4.22 e CCRL DEI. ZS.7.2022); PARl A 2,S EURO versai<> con k stesre modo/ltÒ e In aggiunta alle 

quote di ade#o� contrortua/e di compet,nza del""''" di MARZO di àascun """" di vigenza del CCRL del 25.7.12 per tuW I lavoratori in forza al 3.1.12. òe//'anno preu,hmte a quello di riferimento.Norma 

transitorio 202 2 �r t nvo�i assunti da lur,No 20lZ ol meu di dicembre 2022 sorO v�rsatu '"" Il primo BOJ. rns,eme a#a quota di ad�sior,e controttuak menaHe . Non è rlprc,porzionabile in a,so di pcut - tim-t. Non 

si verso per I Ja110ratori iscritti od un /ontJo ntgoliofa con TFR. 

ART. 19 CCRL PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI con TFR A FONDI NEGOZIALI (SOLIDARI ETA' 

VENETO o FON.TE} -- versata direttamente dal datore al fondo orevidenziale neeoziale 

CONTRIBUTO Per operai/lmpiegatl/quadri/apprendlstl professionalizzanti che si Iscrivono con il TFR ad un fondo pensione negoziale (come Solidarietà Veneto) 
o sono già iscritti al 25.7.22 (data sottoscrizione CCRL veneto) L'IMPRESA NON E' U�!,!TAAL VERSAMENTO l!tblA9UOTA DI ADESIQ�t 

CONTRATTUALE 

VENETO 1,8% (art.19 <

CCRL del 25.7.22) 

CONTRATTUII.LE E gUOTA ANNUA art.30 CCRL in guanto sostituita dal contribulo contrattuale a carico del datore di lavoro l!arl a 1,8% della 

R.A.L. al fini del TFR assorbendo fino a capienla anche il contributo previsto dal CCNL nel tempo. La decorrenza del versamento è dal mese 

successivo a quello di iscrizione al fondo previdenz
i 
ale negoziale (per i lavoratori già iscritti at 2S. 7.22 decorre dalle p1ghe agosto 2022) dalla 

medesima decorrenza cessa i I versamen 10 d ell' adesione contrattu aie di cui all'articolo 30 del ceri del 25. 7. 22 





APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PANIFICATORI ARTIGIANI E PMI N.23 96,4422

Assunti con art. 44 D.lgs. 81/2015 dal 25.6.15

Assunti con art.4 D.lgs.167/11  dal 1.12.13 al 24.6.15
Assunti con art.47 c.4 D.lgs.81 15 dal 14.4.2017

AL: 01/07/ 2022
PER QUALIFICAZIONE VEDERE SEMPRE IL CCNL  ART.22 BIS DECLARATORIE DI CIASCUN LIVELLO QUI RIPORTATE  A TITOLO SOLO ESEMPLIFICATIVO

DURATA MAX
60 MESI retribuzione err i.s.art.33 totale tot.mese MESE ORARIO

1-->12 70 7,6472 0,00254 0,38346 8,0332 1.389,75 16,47 0,09521
13-->24 75 8,1935 0,00254 0,41085 8,6069 1.488,99 17,65 0,10201
25-->36 84 9,1767 0,00254 0,46015 9,6394 1.667,61 19,77 0,11425
37-->48 90 9,8322 0,00254 0,49302 10,3277 1.786,70 21,18 0,12241
49-->60 100 * 10,5360 0,00254 0,52831 11,0668 1.914,56 22,69 0,13117

1-->12 70 7,1093 0,00254 0,35631 7,4682 1.292,00 13,75 0,07947
13-->24 75 7,6171 0,00254 0,38176 8,0014 1.384,25 14,73 0,08514
25-->36 84 8,5312 0,00254 0,42757 8,9613 1.550,31 16,50 0,09536
37-->48 90 9,1406 0,00254 0,45812 9,6012 1.661,01 17,68 0,10217
49-->60 100 * 9,7949 0,00254 0,49091 10,2883 1.779,88 18,94 0,10949

1-->12 70 7,4871 0,00254 0,37302 7,8627 1.360,25 10,10 0,05839
13-->24 75 8,0219 0,00254 0,39967 8,4241 1.457,38 10,82 0,06256
25-->36 84 8,9846 0,00254 0,44763 9,4347 1.632,21 12,12 0,07006

DURATA MAX
36 MESI retribuzione err i.s.art.33 totale tot.mese MESE ORARIO

1-->12 70 6,6583 0,00254 0,33434 6,9951 1.210,16 11,49 0,06644
13->24 75 7,1338 0,00254 0,35822 7,4946 1.296,57 12,32 0,07118
25-->36 88 8,3704 0,00254 0,42031 8,7932 1.521,23 14,45 0,08352
37-->42 93 8,8460 0,00254 0,44420 9,2927 1.607,64 15,27 0,08827
43-->54 100 * 9,1734 0,00254 0,46064 9,6366 1.667,13 15,84 0,09154

1-->12 70 6,1510 0,00254 0,30929 6,4628 1.118,07 5,36 0,03095

13->24 75 6,5903 0,00254 0,33139 6,9243 1.197,90 5,74 0,03316
25-->36 88 7,7327 0,00254 0,38883 8,1240 1.405,46 6,73 0,03891

DURATA MAX

48 MESI retribuzione err i.s.art.33 altro totale tot.mese MESE ORARIO

1-->12 70 6,0968 0,00254 0,30719 6,4066 1.108,34 8,78 0,05074
13-->18 75 6,5323 0,00254 0,32913 6,8640 1.187,47 9,41 0,05436
19-->36 95 8,2743 0,00254 0,41690 8,6937 1.504,01 11,91 0,06886
37-->48 100 * 8,3999 0,00254 0,42323 8,8257 1.526,84 12,09 0,06991

1-->12 70 5,9863 0,00254 0,30294 6,2918 1.088,48 4,50 0,02602
13-->24 75 6,4139 0,00254 0,32458 6,7410 1.166,20 4,82 0,02788
25->36 88 7,5256 0,00254 0,38084 7,9090 1.368,26 5,66 0,03271
37-->42 93 7,9532 0,00254 0,40248 8,3582 1.445,98 5,98 0,03457
43-->48 95 8,1243 0,00254 0,41114 8,5379 1.477,06 6,11 0,03531
49-->54 100 * 8,2476 0,00254 0,41738 8,6675 1.499,48 6,20 0,03585

DURATA MAX
36 MESI retribuzione err i.s.art.33 altro totale tot.mese MESE ORARIO

1-->12 70 5,7910 0,00254 0,29360 6,0872 1.053,08 4,35 0,02513
13-->18 75 6,2047 0,00254 0,31457 6,5218 1.128,27 4,66 0,02692
19-->30 95 7,8592 0,00254 0,39845 8,2602 1.429,02 5,90 0,03410
31-->36 100 * 7,9786 0,00254 0,40450 8,3856 1.450,71 5,99 0,03462

ERT solo dal 37° MESE di rapporto  fino al 30.6.22 ; da qualunque mese di rapporto dal 1.7.2022

ERT

ERT

ERT

ERT

* ERT : CCRL 
25.7.2022 PER 
EROGAZIONE 

VEDI NOTA SU 
TABELLA 

PRINCIPALE DAL 
1.7.2022 AL 
31.12.2024

PFI E  23 QUALIFICHE SU 11 PROFILI FORMATIVI VEDI ALL.CCNL  24.1.08/27.4.10/19.11.2013

Valido anche per lavoratori con più di 29 anni se disoccupati e beneficiari di un trattamento di disoccupazione (si applica 
da subito la percentuale della retribuzione più alta prevista dalla tabella in riferimento al livello finale)

aiuto commesso , confezionatore

NOTE : (*) la retribuzione netta dell'apprendista non potrà superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di
analogo livello (1) è inseribile nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova non superiore a quello previsto per il livello finale (2) la malattia degli apprendisti è
gestita come stabilito per la generalità dei lavoratori non apprendisti ai sensi dell'art.44 del ccnl e nel pieno rispetto di quanto previsto dall'Inps in materia (3) la durata del
preavviso è analoga a quella prevista per il liv.di destinazione finale dal ccnl (4)recesso ai sensi del 2118 c.c. e art.2 co.1 let.m) : è stato chiarito che il periodo di preavviso
decorre dal termine del periodo di apprendistato e non dal termine del periodo di formazione;durante il preavviso continua a trovare applicazione l'agevolazione contributiva
prevista ; la malattia insorta durante il preavviso non lo sospende (5)si proroga la durata finale per malattia infortunio sospensione ebav cig deroga altra causa superiore a
complessivi 60 giorni ( sono utili porzioni di almeno 20gg di assenza) art.2 co.1 let.h D.lgs.167/11 (6) previsto apprendistato a tempo parziale senza riproporzionamento ore

di formazione professionalizzante (restano 80 ore medie/annue) (7) bloccare a 36 mesi le assunzioni di apprendisti impiegati o quadri fatte in applicazione del
d.lgs.81/2015 ( dal 25.6.2015) in quanto l'art.44 comma 2 dice "la durata anche minima dell'apprendistato non può essere superiori a 3 anni ovvero 5 per i
profili professionali caratterizzanti la figura dell'artigiano....." quindi solo profili operai o intermedi/tecnici che fanno produzione possono avere durate
maggiori a 36 mesi

4° GRUPPO
%QUALIFICAZIONE FINALE 

B3

operai qualificati 2^cat.
aiuto formatore ; addetto ad attività varie

B3 SUPER
app.impiegato collaboratore attività vendita 

( STOP A 36 MESI VEDI NOTA 7 )

3° GRUPPO
%QUALIFICAZIONE FINALE 

A3

formatore ; aiuto impastatore ;aiuto fornaio

B2
magazziniere

contabile, cassiere,autista,commesso

QUALIFICAZIONE FINALE

A2

operai qualificati 1^cat.

2° GRUPPO
%

A1S

operaio specializzato provetto

A1

app.operaio collaboratore preparazione prodotti

operaio specializzato

1° GRUPPO
%QUALIFICAZIONE FINALE 

caposquadra; impastatore; fornaio

B1

gerente,gestore,direttore



nr.23

AL: 01/07/ 2022

DURATA

retribuzione err i.s.art.33 I.A.C.S totale tot.mese MESE ORA 
1-->12 70 7,4871 0,00254 0,37302 0,34682 8,2095 1.420,25 10,10 0,058387

13-->24 75 8,0219 0,00254 0,39967 0,34682 8,7710 1.517,38 10,82 0,062558
25-->36 84 8,9846 0,00254 0,44763 0,34682 9,7815 1.692,21 12,12 0,070065

DURATA

retribuzione err i.s.art.33 I.A.C.S totale tot.mese MESE ORA 
1-->12 70 6,6583 0,00254 0,33434 0,34682 7,3420 1.270,16 11,49 0,06644
13->24 75 7,1338 0,00254 0,35822 0,34682 7,8414 1.356,57 12,32 0,07118
25-->36 88 8,3704 0,00254 0,42031 0,34682 9,1401 1.581,23 14,45 0,08352
37-->42 93 8,8460 0,00254 0,44420 0,34682 9,6395 1.667,64 15,27 0,08827
43-->54 100 * 9,1734 0,00254 0,46064 0,34682 9,98339 1.727,13 15,84 0,09154
1-->12 70 6,1510 0,00254 0,30929 0,34682 6,8096 1.178,07 5,36 0,030954
13->24 75 6,5903 0,00254 0,33139 0,34682 7,2711 1.257,90 5,74 0,033165
25-->36 88 7,7327 0,00254 0,38883 0,34682 8,4708 1.465,46 6,73 0,038913

DURATA

retribuzione err i.s.art.33 I.A.C.S totale tot.mese MESE ORA 
1-->12 70 6,0968 0,00254 0,30719 0,34682 6,7534 1.168,34 8,78 0,050740

13-->18 75 6,5323 0,00254 0,32913 0,34682 7,2108 1.247,47 9,41 0,054364
19-->36 95 8,2743 0,00254 0,41690 0,34682 9,0405 1.564,01 11,91 0,068861
37-->48 100 * 8,3999 0,00254 0,42323 0,34682 9,1725 1.586,84 12,09 0,069907
1-->12 70 5,9863 0,00254 0,30294 0,34682 6,6386 1.148,48 4,50 0,026017

13-->24 75 6,4139 0,00254 0,32458 0,34682 7,0878 1.226,20 4,82 0,027876
25->36 88 7,5256 0,00254 0,38084 0,34682 8,2558 1.428,26 5,66 0,032708
37-->42 93 7,9532 0,00254 0,40248 0,34682 8,7051 1.505,98 5,98 0,034566
43-->48 95 8,1243 0,00254 0,41114 0,34682 8,88476 1.537,06 6,11 0,035309
49-->54 100 * 8,2476 0,00254 0,41738 0,34682 9,01434 1.559,48 6,20 0,035845

DURATA

retribuzione err i.s.art.33 I.A.C.S totale tot.mese MESE ORA 
1-->12 70 6,0968 0,00254 0,29360 0,34682 6,7398 1.165,99 4,35 0,025127

13-->18 75 6,5323 0,00254 0,31457 0,34682 7,1963 1.244,95 4,66 0,026922
19-->30 95 8,2743 0,00254 0,39845 0,34682 9,0221 1.560,82 5,90 0,034101
31-->36 100 * 8,3999 0,00254 0,40450 0,34682 9,1538 1.583,60 5,99 0,034619

PER QUALIFICAZIONE VEDERE SEMPRE IL CCNL  ART.22 BIS DECLARATORIE DI CIASCUN LIVELLO QUI RIPORTATE  A TITOLO SOLO ESEMPLIFICATIVO

(1) si intendono qui recuperate tutte le note previste per il professionalizzante non stagionale (2) ferma la durata massima prevista per il livello finale nella lettera d'assunzione possono essere previste 
porzioni di prestazione a tempo determinato di almeno 14 settimane (stagionalità minima ) anche non continuative in un periodo massimo di 12 mesi ( 3) per durate di apprendistato inferiori a 42 mesi ( 
circa 182 settimane) l'ultima stagionalità deve essera avviata entro 48 mesi (4)per durate di apprendistato superiori a 42 mesi ( circa 182 settimane) l'ultima stagionalità deve essera avviata entro 60 mesi 
(5) periodo di prova ridotto del 70 %  (6) durata formazione professionale ( 80 ore annue va riproporzionata all'effettiva durata di ogni singola porzione di apprendistato stagionale  (7) nella lettera di 
assunzione di ogni ciclo stagionale inserire i riferimenti di legge e l'articolo del CCNL che legittima i cicli stagionali e mettere stessi riferimenti nel campo note di COVENETO

*ERT : CCRL 
25.7.22 VEDI NOTA 

SU TABELLA 
PRINCIPALE dal 

1.7.22 al 31.12.24

ERT

ERT
B3

aiuto commesso , confezionatore

%

aiuto formatore ; addetto ad attività varie

I.A.C.S.= indennita apprendisti cicli stagionali

I.A.C.S.= indennita apprendisti cicli stagionali

I.A.C.S.= indennita apprendisti cicli stagionali

ERT

collaboratore preparazione prodotti

4° GRUPPO
%QUALIFICAZIONE FINALE 

ERT

B3 SUPER
collaboratore attività di vendita

magazziniere
contabile, cassiere,autista,commesso

3° GRUPPO
QUALIFICAZIONE FINALE 

A3

operai qualificati 2^cat.

%

B2

2° GRUPPO
QUALIFICAZIONE FINALE

A2

operai qualificati 1^cat.
formatore ; aiuto impastatore ;aiuto fornaio

Apprendisti prof. per attività in Cicli Stagionali PANIFICATORI

B1

gerente,gestore,direttore

QUALIFICAZIONE FINALE 

1° GRUPPO
%

assunti dal 25.6.15 ai sensi art.44 D.lgs.81/15 c. 5 e ccnl  ( fino al 24.6.15 D.lgs.167/11 art.4 c. 5)

ERT solo dal 37° MESE di rapporto  fino al 30.6.22 ; da qualunque mese di rapporto dal 1.7.2022
CCRL 25.7.2022

I.A.C.S.= indennita apprendisti cicli stagionali













Apprendistato professionalizzante alimentaristi artigiani 

Assunti con art. 44 D.lgs. 81/2015 dal 25.6.15

Assunti con art.4 D.lgs.167/11  dal 1.12.13 al 24.6.15
Assunti con art.47 c.4 D.lgs.81 15 dal 14.4.2017

AL: 01/7/ 2022

N.B.PER QUALIFICAZIONE VEDERE SEMPRE IL CCNL  ART.22  DECLARATORIE DI CIASCUN LIVELLO QUI RIPORTATE  A TITOLO SOLO ESEMPLIFICATIVO

DURATA

60 MESI retribuzione err totale ora tot.mese MESE ORA

1-->12 70 9,0539 0,00254 9,0564 1.566,76 101,01 0,58387
13-->24 75 9,7006 0,00254 9,7031 1.678,64 108,23 0,62558
25-->42 84 10,8646 0,00254 10,8672 1.880,02 121,21 0,70065
43-->54 91 11,7700 0,00254 11,7726 2.036,66 131,31 0,75903
55-->60 100 * 12,4739 0,00254 12,4765 2.158,43 139,17 0,80443
1-->12 70 8,1289 0,00254 8,1315 1.406,75 80,81 0,46710

13-->24 75 8,7096 0,00254 8,7121 1.507,20 86,58 0,50046
25-->42 84 9,7547 0,00254 9,7573 1.688,01 96,97 0,56052
43-->54 91 10,5676 0,00254 10,5702 1.828,64 105,05 0,60723
55-->60 100 * 11,1996 0,00254 11,2022 1.937,97 111,33 0,64354

DURATA
60 MESI min err totale tot.mese
1-->12 70 7,4417 0,00254 7,4442 1.287,85 66,05 0,38176
13->24 75 7,9732 0,00254 7,9758 1.379,81 70,76 0,40903
25-->30 90 9,5679 0,00254 9,5704 1.655,68 84,92 0,49084
31-->48 95 10,0994 0,00254 10,1020 1.747,64 89,63 0,51811
49-->60 100 * 10,2528 0,00254 10,2553 1.774,17 90,99 0,52597
1-->12 70 6,9347 0,00254 6,9372 1.200,14 56,72 0,32787
13->24 75 7,4300 0,00254 7,4325 1.285,83 60,77 0,35129

operai specializzati 25-->30 90 8,9160 0,00254 8,9185 1.542,91 72,93 0,42154
31-->48 95 9,4113 0,00254 9,4139 1.628,60 76,98 0,44496
49-->60 100 * 9,5542 0,00254 9,5567 1.653,32 78,15 0,45172
1-->12 70 6,5592 0,00254 6,5617 1.135,18 48,17 0,27846
13->24 75 7,0277 0,00254 7,0303 1.216,24 51,62 0,29835
25-->30 90 8,4333 0,00254 8,4358 1.459,39 61,94 0,35802
31-->48 95 8,9018 0,00254 8,9043 1.540,45 65,38 0,37791
49-->60 100 * 9,0369 0,00254 9,0395 1.563,83 66,37 0,38365
1-->12 70 6,2917 0,00254 6,2942 1.088,90 42,74 0,24702
13->24 75 6,7411 0,00254 6,7436 1.166,65 45,79 0,26467
25-->30 90 8,0893 0,00254 8,0918 1.399,89 54,95 0,31760
31-->48 95 8,5387 0,00254 8,5412 1.477,63 58,00 0,33525
49-->60 100 * 8,6683 0,00254 8,6709 1.500,06 58,88 0,34034

DURATA

42 MESI min err totale tot.mese
1-->12 70 6,0011 0,00254 6,0037 1.038,64 37,30 0,21558

13-->18 75 6,4298 0,00254 6,4323 1.112,80 39,96 0,23098
19-->36 95 8,1444 0,00254 8,1470 1.409,42 50,62 0,29258
37-->42 100 * 8,2681 0,00254 8,2706 1.430,81 51,38 0,29702

PER P.F.I 7 PROFILI FORMATIVI VEDI ALL.CCNL  19.11.2013

MESE ORA

MESE

nr.25

Valido anche per lavoratori con più di 29 anni se disoccupati e beneficiari di un trattamento di disoccupazione con 100% della retribuione  per 
tutto il periodo di apprendistato (si applica da subito la percentuale più alta prevista dalla tabella)

COMMESSO,CASSIERE,MAGAZZINIERE,SFOGLINA,ECC.

2
imp. di concetto e commerciale (stop a 36 mesi )

3A

impiegati concetto;commerciale  (MAX 36 MESI) 

NOTE : (*) la retribuzione netta dell'apprendista non potrà superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di
analogo livello (1) è inseribile nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova non superiore a quello previsto per il livello finale (2) la malattia degli apprendisti è
gestita come stabilito per la generalità dei lavoratori non apprendisti ai sensi dell'art.44 del ccnl e nel pieno rispetto di quanto previsto dall'Inps in materia (3) la durata del
preavviso è analoga a quella prevista per il liv.di destinazione finale dal ccnl (4)recesso ai sensi del 2118 c.c. e art.42 co.4 D.lgs 81.15: è stato chiarito che il periodo di preavviso
decorre dal termine del periodo di apprendistato e non dal termine del periodo di formazione;durante il preavviso continua a trovare applicazione l'agevolazione contributiva
prevista ; la malattia insorta durante il preavviso non lo sospende (5)si proroga la durata finale per malattia infortunio sospensione ebav cig deroga altra causa superiore a
complessivi 60 giorni ( sono utili porzioni di almeno 20gg di assenza) art.42 co.5 let.g D.lgs.81/15 (6) previsto apprendistato a tempo parziale senza riproporzionamento ore di
formazione professionalizzante (restano 80 ore medie/annue) (7) bloccare a 36 mesi le assunzioni di apprendisti impiegati o quadri fatte in applicazione del d.lgs.81/2015 (
dal 25.6.2015) in quanto l'art.44 comma 2 dice "la durata anche minima dell'apprendistato non può essere superiori a 3 anni ovvero 5 per i profili professionali
caratterizzanti la figura dell'artigiano..... " quindi solo profili operai o intermedi/tecnici che fanno produzione possono avere durate maggiori a 36 mesi

QUALIFICAZIONE FINALE 

5

EROGATO IN  BASE ALLA 
PROGRESSIONE 

RETRIBUTIVA 
PERCENTUALIZZATA IN 

ESSERE 

ERT * ccrl 25.7.22

%
QUALIFICAZIONE FINALE

operai qualificati / imp.d'ordine (MAX 36 MESI)

2° PASTICCERE,2° GELATIERE,2°CUOCO, 2° BANCONIERE

7 profili formativi per stesura corretta P.F.I. (1) addetto all'amministrazione e gestione aziendale (2) addetto alla ricerca e allo sviluppo del prodotto/processo (3) operatori di produzioni compresi i 
pasticceri (4) addetto alla logistica (5) addetto commerciale e comunicazione (6)addetto ai sistemi informativi (7) addetto al banco (rosticceria,pasticceria,friggitoria,ecc.)

4

operai specializzati
impiegati d'ordine;commerciale (MAX 36 MESI ) 

ORA3° GRUPPO %

* ERT : CCRL 
25.7.2022 PER 
EROGAZIONE 

VEDI NOTA SU 
TABELLA 

PRINCIPALE DAL 
1.7.2022 AL 
31.12.2024

PASTICCERE,GELATIERE,CUOCO,BANCONIERE,

1S QUADRO

1° PASTICCERE,1°CUOCO,1°GELATIERE;1°BANCONIERE
3

operai specializzati

1

impiegati ordine ;commerciale (MAX 36 MESI) 

impiegato tecnico 

ERT solo dal 37° MESE di rapporto  fino al 30.6.22 ; da qualunque mese di rapporto dal 1.7.2022

n.b. STOP A 36 MESI SE PURAMENTE 
AMMINISTRATIVO o COMMERCIALE

imp.direttivi,amministrativi,tecnici
n.b. STOP A 36 MESI SE PURAMENTE 
AMMINISTRATIVO o COMMERCIALE

2° GRUPPO

1° GRUPPO %
QUALIFICAZIONE FINALE 



assunti  art.44 co.5 D.lgs.81/2015 (dal 25.6.2015) e ccnl 19.11.13

assunti  art.4 co.5 D.lgs.167/11  e ccnl 19.11.13 (DAL 1.12.2013 AL 24.6.15)

AL: 01/7/ 2022 APPRENDISTI PER CICLI STAGIONALI
DURATA

5 anni (  60 mesi ) settimane min err I.A.C.S. totale tot.mese MESE ORA

1-->12 circa 52 70 6,2917 0,00254 0,34682 6,6410 1.148,90 42,74 0,24702

13->24 circa 52 75 6,7411 0,00254 0,34682 7,0904 1.226,65 45,79 0,26467

25-->30 circa 26 90 8,0893 0,00254 0,34682 8,4386 1.459,89 54,95 0,3176

31-->48 circa 78 95 8,5387 0,00254 0,34682 8,8881 1.537,63 58,00 0,33525

49-->60 circa 52 100 * 8,6683 0,00254 0,34682 9,0177 1.560,06 58,88 0,34034

tot.circa 260

DURATA

3 anni ( 36 mesi ) min err I.A.C.S. totale tot.mese MESE ORA

1-->12 circa 52 70 6,0011 0,00254 0,34682 6,3505 1.098,64 37,30 0,21558

13-->18 circa 26 75 6,4298 0,00254 0,34682 6,7792 1.172,80 39,96 0,23098

19-->36 circa 78 95 8,1444 0,00254 0,34682 8,4938 1.469,42 50,62 0,29258

37-->42 circa 26 100 * 8,2681 0,00254 0,34682 8,6174 1.490,81 51,38 0,29702

tot.circa 182

PASTICCERE,GELATIERE,CUOCO,BANCONIERE,

COMMESSO,CASSIERE,MAGAZZINIERE,SFOGLINA,ECC.

(1) si intendono qui recuperate tutte le note previste per il professionalizzante non stagionale (2) ferma la durata massima prevista per il livello finale
nella lettera d'assunzione possono essere previste porzioni di prestazione a tempo determinato di almeno 14 settimane (stagionalità minima ) anche non
continuative in un periodo massimo di 12 mesi ( 3) per durate di apprendistato inferiori a 42 mesi ( circa 182 settimane) l'ultima stagionalità deve essera
avviata entro 48 mesi (4)per durate di apprendistato superiori a 42 mesi ( circa 182 settimane) l'ultima stagionalità deve essera avviata entro 60 mesi (5)
periodo di prova ridotto del 70 % (6) durata formazione professionale ( 80 ore annue va riproporzionata all'effettiva durata di ogni singola porzione di
apprendistato stagionale (6) ERT dal 37° mese alle condizioni del CCRL 14.4.17 art.21.1 (7) nella lettera di assunzione di ogni singolo ciclo stagionale
inserire i riferimenti di legge e l'articolo del CCNL che legittima i cicli stagionali e mettere stessi riferimenti nel campo note di COVENETO ; VEDI
INTERPELLO MINISTERO LAVORO N.5.2013 ; NO TICKET NASPI AL TERMINE SINGOLI CICLI STAGIONALI  ( TOLTO ULTIMO) INPS CIRCOLARE 91/2020.

operai specializzati

impiegati d'ordine

3° GRUPPO
%

2° GRUPPO
%

I.A.C.S.= indennità apprendista cicli stagionali

QUALIFICAZIONE FINALE

5
operai qualificati / imp.d'ordine

ERT

nr.25

ERT solo dal 37° MESE di 
rapporto  fino al 30.6.22 
; da qualunque mese di 
rapporto dal 1.7.2022

ERT*

*ERT : CCRL 
25.7.2022 PER 
EROGAZIONE 
VEDI NOTA SU 

TABELLA 
PRINCIPALE 

Apprendistato Professionalizzante alimentari artigiani  dal  1.12.2013 

I.A.C.S.= indennità apprendista cicli stagionali

QUALIFICAZIONE FINALE 

4






















