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VARIAZIONI CONTRATTUALI ARTIGIANE
SETTEMBRE 2022 AL 28 /9/2022

Lista CCNL Confartigianato suddivisa per codici CNEL;

FSBA: rilasciato aggiornamento operativo in data 1.8.2022 che estende la durata a 20 settimane nel biennio
mobile come confermato da delibera FSBA del 27.9.2022 che estende fino al 31.12.2022 il sostegno alle
imprese;

FSBA: siglato in data 2.9.2022 A.l. nazionale per 'adeguamento di FSBA alla legge di bilancio 2022 (NON
operativo in attesa recepimento nel regolamento FSBA a valere dal 1.1.2023);

EBNA: siglato A.l. nazionale del 17.12.2021 che disciplina le nuove quote di versamento alla bilateralita dal
1.1.2022 o dalla data di rinnovo dei CCNL di categoria ove successiva;

SANLIN.VENETO: Adeguamento quota di contribuzione al fondo SANINVENETO dal 1.6.2022 passa a 125 euro
annui per dipendente per tutti i tipi di imprese;

SPRAV: Operativo accordo 25.3.2022 con verbale integrativo del 30.6.2022 modulistica utilizzabile e proroga al
30.09.2022 per Vinvio delle richieste alla SPRAV per la deroga ai regimi d’orario del personale viaggiante
recuperando le situazioni gia autorizzate al 31.12.2021 e quelle relative a nuovi assunti e/o a datori neo costituiti
dal 01.01.2022 al 30.09.2022.;

PREMI DI RISULTATO E WELFARE AZIENDALE: siglato in data 25 gennaio 2022 verbale di accordo sulla proroga
dell’A.1. veneto sui premi aziendali e welfare aziendale del 18.11.16;

VERSAMENTI EBAV: siglato in data 25.1.2022 accordo su contribuzione INPS quote EBAV;

A.l. veneto del 4.12.2020 sulla bilateralita veneta che disciplina EAR per le imprese che non aderiscono alla
bilateralita veneta (EBAV- SANINVENETO) E VERBALE DEL 29.1.2021 SU OBBLIGAZIONI ALTERNATIVE
MANCATO VERSAMENTO BILATERALITA’ (diffuso il 5.3.21);

APPRENDISTATO DUALE: per i rapporti che si chiudono al conseguimento del titolo di studio & previsto con
Iultimo cedolino utile il versamento alla previdenza complementare e contributo bilateralita a favore dello
studente {vedi A.l. VENETO 1.10.2018 ditte area EBAV e 23.4.20 per settore edile e modello EBAV D61 ed
Edilcassa Veneto Mod.AD per “borsa di studio apprendistato duale”);

Le aziende artigiane non edili (CSC INPS 4) versanti EBAV/EBNA (versamento con F24 causale EBNA) non sono
tenute al versamento al fondo INPS F.1.S;

SAN! IN AZIENDA possibile far iscrivere Titolari Soci e collaboratori Familiari al Fondo sanitario veneto di settore;

Da 1.1.2021
'IMPRESA NON ADERENTE ALLA BILATERALITA’ E CHE NON VERSA LA CONTRIBUZIONE
EB ‘\V‘ laremav EBAV DI PRIMO E SECONDO LIVELLO E’ TENUTA AD EROGARE AL DIPENDENTE

— ’ELEMENTO AGGIUNTIVO DELLA RETRIBUZIONE (E.A.R.) specifico per EBAV pari a:
. - 25 EURO (lordi mensili per 13 mensilita non assorbibili)30 euro per i CCNL che hanno
https://www.ebav.it recepito A.l. nazionale del 17.12.2021

VERETC

per consultare il catalogo dei servizi di primo e - Consegnare ai dipendenti in forza I'informativa delle prestazioni (all’atto

secondo livello a favore di imprese e dipendenti

dell’assunzione se neoassunti)
- liquidare direttamente al lavoratore le prestazioni di primo e secondo livello EBAV

o/~ Da 1.1.2021

%’ SANI i IN VEN ETO L'IMPRESA NON ADERENTE ALLA BILATERALITA’ E CHE NON VERSA LA CONTRIBUZIONE
=3 DI SANINVENETO E’ TENUTA AD EROGARE L'ELEMENTO AGGIUNTIVO DELLA

) N RETRIBUZIONE (E.A.R.) specifico per SANINVENETO pari a:
https://www.saninveneto.it - 25 EURO (lordi mensili per 13 mensilita non assorbibili)

- Consegnare ai dipendenti in forza 'informativa delle prestazioni (all’atto

per consultare il catalogo delle prestazioni dell’assunzione se neoassunti)

favore degli iscritti - liquidare direttamente al lavoratore le quote prestazioni di saninveneto




CONTRATTO

VARIAZIONE

NOTE

Area Meccanica

Metalmeccanica
Artigiana

COD.INPS
116

COD.EBAV
AA

COD. CNEL 030

RECEPITO A.L
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.1.22

(VEDI TABELLA EBAV

“A" DA 1.1.2022)

NESSUNA
NOVITA’ NEL
MESE
CORRENTE

T.D. introdotte
causali

contrattuali dal
ccnidel 17.12.21

Una tantum ai
cessati nel mese
aventi diritto

da 1.9.2020
cessano le
previgenti voci
retributive
regionali

-ert
-err
-irr

da 1.9.2020
erogata  voce
retributiva
regionale erv

CCRL VENETO DEL 1.7.2020.

CCNL DEL 17.12.2021

Gli aumenti avranno diverse decorrenze: 1° gennaio 2022, 1° maggio 2022, 1°
dicembre 2022 per tutti i livelli retributivi.

Di seguito gli importi dell’'aumento per il 4° livelio:

® Metalmeccanica , Autoriparazione e Installatori: 25 euro nella busta paga di
gennaio 2022, 25 euro in quella di maggio 2022, 19,57 euro in quella di dicembre

2022;

LIVELLO | Retribuzione | Aumento | Aumento | Aumento TOTALE
Tabellare al 1.1.2022 1.5.2022 | 1.12.2022 | AUMENTO
31.12.2021 A REGIME

1Q 1747,39 31,40 31,40 24,57 87,37
1 1747,39 31,40 31,40 24,57 87,37
2 1625,88 29,24 29,21 22,87 81,29

2B 1535,23 27,58 27,58 21,60 76,76
3 1476,25 26,52 26,52 20,77 73,81
4 1391,41 25,00 25,00 19,57 69,57
5 1340,12 24,08 24,08 18,85 67,01
6 1277,93 22,96 22,96 17,98 63,90

Nell'accordo & stato previsto anche un aumento dell'indennita di trasferta e
reperibilita del 5% e decorre da gennaio 2022 e introdotte 8 ore di formazione
obbligatoria su competenze digitali.

Ai lavaratori, senza distinzione di livelli, va anche un importo Una Tantum di 130
euro in due rate:

- la prima di 70 euro con il cedolino paga di marzo 2022,

- la seconda di 60 euro con il cedolino paga di luglio 2022.

UNA TANTUM CCNL periodo 1Arata | 2~rata | IMPORTO | IMPORTO
17.12.2021 riferimento paghe paghe | MENSILE | TOTALE
36 MESI MARZO | LUGLIO
2022 2022
L . 1.1.2019--
operai e impiegati 531.12.2021 €70,00 | €60,00 €361 € 130,00
apprendisti
. . 1.1.2019--
profesesglr:::;zzante 531.12.2021 €49,00 | €42,00 €2,53 €91,00

NOTE (1) spetta solo ai lavoratori in forza alla data di stipula 17.12.21 in relazione alla
loro presenza nel periodo interessato; per intero se si cessa prima delle rate di
erogazione (2) suddivisibile in quote mensile in base alla durata del rapporto nel
periodo interessato , mese intero sole se lavorato almeno 15 gg / criterio rateo (3)
omnicomprensivo di ogni istituto diretto, indiretto e differito di origine legale e
contrattuale TFR compreso (4) assorbibile da eventuali AFAC o altre voci
eventualmente erogate dal datore con tale specifica ed espressa finalita , tali AFAC
cessano dal 1.1.22 (4) riproporzionato per part time, assenza post partum, assenze
concordate per mancanza lavoro (5) intermittenti:  verificare mese per mese per
ciascuno dei 36 di riferimento la percentuale di ore effettivamente lavorate/chiamate
rispetto a full time e riproporzionare in tal modo il valore della quota mensile di
riferimento alla percentuale cosi ottenuta

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CCNL DEL 17.12.2021

ELIMINATI INTERVALLI TEMPORALI TRA PIU’ CONTRATTI A TERMINE

Ai sensi art.21 c.2 dlgs 81/15 il ccnl ha disposto I'eliminazione degli intervalli

temporali

INTRODOTTE CAUSALI CONTRATTUALI

Oltre alle ipotesi previste dalla lettera A) e B) dell'articolo 19 del digs 81.15 ai
sensi della lettera B-BIS vengono individuate le seguenti esigenze che consentono
ulteriori ipotesi di ricorso al contratto a termine:

- punte di pil intensa attivita derivate da richieste di mercato che non sia
possibile evadere con il normale potenziale produttivo per la quantita e/o
specificita del prodotto e/o delle lavorazioni richieste.
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_incrementi di attivitd produttiva, di confezionamento e di spedizione del
prodotto, in dipendenza di commesse eccezionali e/o termini di consegna
tassativi;

- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto no presenti
nella normale produzione;

- esigenze di professionalita e specializzazioni non presenti da quelle disponibili
nell’organico in relazione all'esecuzione di commesse particolari.

INTRODOTTA STAGIONALITA’

E consentita la stipulazione di contratti a tempo determinato per esigenze di carattere
stagionale per la gestione organizzativa di eventi prevedibili e ricorrenti in determinati
periodi del’anno (punte stagionali). Tale possibilita riguarda tutte le tipologie di aziende
non solo con ciclo produttivo discontinuo, il contratto TD stagionale pud essere stipulato
fino a 6 mesi di durata per singolo ciclo stagionale.

NUOVI LIMITI QUANTITATIVI PER DITTE CON PIU’ DI 10 DIPENDENT!

- Ditte da 0 a 5 dipendenti(indeterminati compresi apprendisti) possono essere
assunti 3 lavoratori a tempo determinato

- per le imprese con piu di 5 dipendenti & consentita |'assunzione di 4 lavoratori
a tempo determinato

- nelle imprese con piu di 10 dipendenti & consentita I'assunzione di 5 lavoratori
a tempo determinato (novita)

ELEMENTI RETRIBUTIVI REGIONALI:

DA 1.9.2020 LE VOCI RETRIBUTIVE ERT, ERR, E IRR CESSANO DI ESSERE EROGATE
E VENGONO CONGLOBATE NELLA NUOVA VOCE RETRIBUTIVA ERV. DALLA
MEDESIMA DATA A TUTTI GLI OPERAI, IMPIEGATI E QUADRI VIENE EROGATO
’ELEMENTO RETRIBUTIVO VENETO (ERV) COME DA TABELLA CHE SEGUE:

ERV 1 2 2B 3 4 5 6

MENSIL | 115,00 | 103,00 | 85,00 89,00 81,00 77,00 72,00
E

ORARI | 0,6647 | 0,5953 | 0,5491 | 0,5144 | 0,4682 | 0,4450 | 0,4161
o 4 8 3 5 1 9 8

Per L’apprendistato professionalizzante I'importo mensile a titolo di ERV @ pari
a 25 euro. Per 'apprendistato duale non & prevista I'erogazione. Gli importi a
titolo di ERV rappresentano retribuzione che ha efficacia su tutti gli istituti diretti,
indiretti e differiti di origine legale o contrattuale TFR compreso.

PERIODO DI PROVA ESTESO PER GLI OPERAI NUOVI ASSUNTI SE PERCETTORI
DI NASPI/DIS-COLL

Al fine di incentivare il reinserimento nel mercato del lavoro dei soggetti
disoccupati, nel caso di assunzione di lavoratori che percepiscono il reddito di
cittadinanza, oppure NASPI/dis-coll & facolta del datore di lavoro estendere il
periodo di prova fino a una durata massima di 3 mesi se tra le due parti non sono
intercorsi precedenti rapporti di lavoro.




ORAFI ARTIGIANI

COD.INPS
116
COD.EBAV
AC

COD. CNEL 030

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.1.22

(VEDI TABELLA

QUOTE EBAV “A” DA
1.1.2022

NESSUNA
NOVITA’
MESE
CORRENTE

NEL

CCNL DEL 17.12.2021

Gli aumenti avranno diverse decorrenze: 1° gennaio 2022, 1° maggio 2022, 1°
dicembre 2022 per tutti i livelli retributivi.

Di seguito gli importi dell’aumento per il 4° livello:

® Orafo: 25 euro nella busta paga di gennaio 2022, 25 euro in quella di maggio
2022, 19,74 euro in quella di dicembre 2022;

LIVELLO | Retribuzione | Aumento | Aumento | Aumento TOTALE
Tabellare al 1.1.2022 1.5.2022 | 1.12.2022 | AUMENTO
31.12.2021 A REGIME

1Q 1748,82 31,35 31,35 24,74 87,44
1 1748,82 31,35 31,35 24,74 87,44
2 1629,34 29,20 29,20 23,07 81,47
3 1483,12 26,58 26,58 21,00 74,16
4 1394,90 25,00 25,00 19,74 69,74
5 1341,32 24,04 24,04 18,99 67,07
6 1271,73 22,79 22,79 18,01 63,59

Nell'accordo & stato previsto anche un aumento dell’indennita di trasferta e
reperibilita del 5% e decorre da gennaio 2022 e introdotte 8 ore di formazione
obbligatoria su competenze digitali.

Al lavoratori, senza distinzione di livelli, va anche un importo Una Tantum di 130
euro in due rate:

- la prima di 70 euro con il cedolino paga di marzo 2022,

- la seconda di 60 euro con il cedolino paga di luglio 2022.

UNA TANTUM CCNL periodo 1Arata | 2Arata | IMPORTO | IMPORTO
17.12.2021 riferimento paghe paghe | MENSILE | TOTALE
36 MESI MARZO | LUGLIO
2022 2022
. . 1.1.2019--
operai e impiegati 531.12.2021 €70,00 | €60,00 €3,61 € 130,00
apprendisti
. R 1.1.2019--
profes:glr::lhezzante 531.12.2021 €49,00 | €42,00 €2,53 €91,00

NOTE (1) spetta solo ai lavoratori in forza alla data di stipula 17.12.21 in relazione alla
loro presenza nel periodo interessato;per intero se si cessa prima delle rate di
erogazione (2) suddivisibile in quote mensile in base alla durata del rapporto nel
periodo interessato , mese intero sole se lavorato almeno 15 gg / criterio rateo (3)
omnicomprensivo di ogni istituto diretto,indiretto e differito di origine legale e
contrattuale TFR compreso (4) assorbibile da eventuali AFAC o altre voci
eventualmente erogate dal datore con tale specifica ed espressa finalita , tali AFAC
cessano dal 1.1.22 (4) riproporzionato per part time, assenza post partum, assenze
concordate per mancanza lavoro (5) intermittenti: verificare mese per mese per
ciascuno dei 36 di riferimento la percentuale di ore effettivamente lavorate/chiamate
rispetto a full time e riproporzionare in tal modo il valore della quota mensile di
riferimento alla percentuale cosi ottenuta.

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CCNL DEL 17.12.2021

ELIMINATI INTERVALLI TEMPORALI TRA PIU’ CONTRATTI A TERMINE

Ai sensi art.21 c.2 dlgs 81/15 il ccnl ha disposto I'eliminazione degli intervalli

temporali

INTRODOTTE CAUSALI CONTRATTUALI

Oltre alle ipotesi previste dalla lettera A) e B) dell’articolo 19 del digs 81.15 ai
sensi della lettera B-BIS vengono individuate le seguenti esigenze che consentono
ulteriori ipotesi di ricorso al contratto a termine:

- punte di pill intensa attivita derivate da richieste di mercato che non sia
possibile evadere con il normale potenziale produttivo per la quantitad e/o
specificita del prodotto e/o delle lavorazioni richieste.

- incrementi di attivita produttiva, di confezionamento e di spedizione del
prodotto, in dipendenza di commesse eccezionali e/o termini di consegna
tassativi;

- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto no presenti
nella normale produzione;
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- esigenze di professionalita e specializzazioni non presenti da quelle disponibili
nell’organico in relazione all’esecuzione di commesse particolari.

INTRODOTTA STAGIONALITA’

E consentita la stipulazione di contratti a tempo determinato per esigenze di
carattere stagionale per la gestione organizzativa di eventi prevedibili e ricorrenti
in determinati periodi dell’anno {punte stagionali). Tale possibilita riguarda tutte
le tipologie di aziende non solo con ciclo produttivo discontinuo, il contratto TD
stagionale pud essere stipulato fino a 6 mesi di durata.

NUOVI LIMITI QUANTITATIVI PER DITTE CON PIU’ DI 10 DIPENDENTI

- Ditte da 0 a 5 dipendenti {indeterminati compresi apprendisti) possono essere
assunti 3 lavoratori a tempo determinato

- per le imprese con piu di 5 dipendenti & consentita I'assunzione di 4 lavoratori
a tempo determinato

- nelle imprese con piti di 10 dipendenti & consentita |’assunzione di 5 lavoratori
a tempo determinato (novita)

PERIODO DI PROVA ESTESO PER GLI OPERAI NUOVI ASSUNTI SE PERCETTORI
DI NASPI/DIS-COLL

Al fine di incentivare il reinserimento nel mercato del lavoro dei soggetti
disoccupati, nel caso di assunzione di lavoratori che percepiscono il reddito di
cittadinanza, oppure NASPI/dis-coll & facolta del datore di lavoro estendere il
periodo di prova fino a una durata massima di 3 mesi se tra le due parti non sono
intercorsi precedenti rapporti di lavoro.

Tabelle allegate

ODONTOTECNICI
ARTIGIANI E PMI

COD INPS 116
COD.EBAV
AB

COD. CNEL 030

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.1.22

PER DITTE ARTIGIANE
VED! TABELLA EBAV
“A” DA 1.1.22

PER DITTE NON
ARTIGIANE VEDI
TABELLA EBAV F RIGA
7 DA 1.1.2022
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NESSUNA

NOVITA’

MESE

CORRENTE

NEL

CCNL DEL 17.12.2021

Gli aumenti avranno diverse decorrenze: 1° gennaio 2022, 1° maggio 2022, 1°
dicembre 2022 per tutti i livelli retributivi.

Di seguito gli importi dell’aumento per il 4° livelto:

® Odontotecnici: 25 euro nella busta paga di gennaio 2022, 25 euro in quella di
maggio 2022, 16,09 euro in quella di dicembre 2022.

LIVELLO | Retribuzione | Aumento | Aumento | Aumento TOTALE
Tabellareal | 1.1.2022 | 1.5.2022 | 1.12.2022 | AUMENTO
31.12.2021 A REGIME

15 1812,95 34,29 34,29 22,06 90,64
1 1639,63 31,01 31,01 19,96 81,98
2 1553,12 29,38 29,38 18,90 77,66
3 1403,96 26,55 26,55 17,10 70,20
4 1321,91 25,00 25,00 16,09 66,09
5 1266,01 23,94 23,94 15,42 63,30
6 1218,09 23,04 23,04 14,82 60,90

Nell’accordo & stato previsto anche un aumento deil'indennita di trasferta che
decorre da gennaio 2022 e introdotte 8 ore di formazione obbligatoria su
competenze digitali.

Ai lavoratori, senza distinzione di livelli, va anche un importo Una Tantum di 130
euro in due rate:

- la prima di 70 euro con il cedolino paga di marzo 2022,

- la seconda di 60 euro con il cedolino paga di luglio 2022.

UNA TANTUM CCNL periodo 17 rata | 27 rata | IMPORTO | IMPORTO

17.12.2021 riferimento paghe paghe | MENSILE | TOTALE
36 MESI MARZO | LUGLIO
2022 2022
. : 1.1.2019--
operai e impiegati 531.12.2021 €70,00 | €60,00 €361 € 130,00
Apprendisti
. ) 1.1.2019-
profeszlg:::;zzante $31.12.2021 €49,00 | €42,00 €253 €91,00




NOTE (1) spetta solo ai lavoratori in forza alla data di stipula 17.12.21 in relazione alla
loro presenza nel periodo interessato;per intero se si cessa prima delle rate di
erogazione (2) suddivisibile in quote mensile in base alla durata del rapporto nel
periodo interessato , mese intero sole se lavorato almeno 15 gg / criterio rateo (3)
omnicomprensivo di ogni istituto diretto,indiretto e differito di origine legale e
contrattuale TFR compreso (4) assorbibile da eventuali AFAC o altre voci
eventualmente erogate dal datore con tale specifica ed espressa finalita , tali AFAC
cessano dal 1.1.22 (4) riproporzionato per part time, assenza post partum, assenze
concordate per mancanza lavoro (5) intermittenti: verificare mese per mese per
ciascuno dei 36 di riferimento la percentuale di ore effettivamente lavorate/chiamate
rispetto a full time e riproporzionare in tal modo il valore della quota mensile di
riferimento alla percentuale cosi ottenuta

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CCNL DEL 17.12.2021

ELIMINATI INTERVALLI TEMPORALI TRA PIU’ CONTRATTI A TERMINE

Ai sensi art.21 ¢.2 digs 81/15 il ccnl ha disposto I'eliminazione degli intervalli
temporali

INTRODOTTE CAUSALI CONTRATTUALI

Oltre alle ipotesi previste dalla lettera A) e B) dell'articolo 19 del digs 81.15 ai
sensi della lettera B-BIS vengono individuate le seguenti esigenze che consentono
ulteriori ipotesi di ricorso al contratto a termine:

- punte di pil intensa attivitd derivate da richieste di mercato che non sia
possibile evadere con il normale potenziale preduttivo per la quantita e/o
specificita del prodotto e/o delle lavorazioni richieste.

- incrementi di attivita produttiva, di confezionamento e di spedizione del
prodotto, in dipendenza di commesse eccezionali e/o termini di consegna
tassativi;

- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto no presenti
nella normale produzione;

- esigenze di professionalita e specializzazioni non presenti da quelle disponibili
nell’organico in relazione all'esecuzione di commesse particolari.

INTRODOTTA STAGIONALITA’

E consentita la stipulazione di contratti a tempo determinato per esigenze di
carattere stagionale per la gestione organizzativa di eventi prevedibili e ricorrenti
in determinati periodi dell’anno (punte stagionali). Tale possibilita riguarda tutte
e tipologie di aziende non solo con ciclo produttivo discontinuo, il contratto TD
stagionale pud essere stipulato fino a 6 mesi di durata.

NUOVI LIMITI QUANTITATIVI PER DITTE CON PIU’ DI 10 DIPENDENTI

- Ditte da 0 a 5 dipendenti{indeterminati compresi apprendisti) possono essere
assunti 3 lavoratori a tempo determinato

- per le imprese con piu di 5 dipendenti & consentita I'assunzione di 4 lavoratori
a tempo determinato

- nelle imprese con piu di 10 dipendenti & consentita I'assunzione di un TD ogni
due dipendenti in forza

PERIODO DI PROVA ESTESO PER GLI OPERAI NUOVI ASSUNTI SE PERCETTORI
DI NASPI/DIS-COLL

Al fine di incentivare il reinserimento nel mercato del lavoro dei soggetti
disoccupati, nel caso di assunzione di lavoratori che percepiscono il reddito di
cittadinanza, oppure NASPI/dis-coll & facolta del datore di lavoro estendere il
periodo di prova fino a una durata massima di 3 mesi se tra le due parti non sono
intercorsi precedenti rapporti di lavoro.




RESTAURO ARTISTICO
DI BENI CULTURALI
codice ATECO
prevalente 90.03.02
novita:
introdotta sezione
specifica nel CCNL
MECCANICA
PER ASSUNZIONI DAL
1.1.2022
CLASSIFICAZIONE DEL
PERSONALE DI
SETTORE E SPECIFICA
TABELLA SALARIALE

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.1.22

(VEDI TABELLA EBAV
“A” DA 1.1.2022)

Nuova

assunzioni
1.1.2022

sezione
del CCNL per

dal

SETTORE RESTAURO ARTISTICO DI BENI CULTURALI

Il CCNL del 17.12.2021 ha ampliato il campo di applicazione del CCNL anche ai
datori di lavoro artigiani che operano nel settore del restauro di beni culturali
mobili, superfici decorate di beni architettonici, ed ogni altro materiale che ricada
nel campo di applicazione della normativa di tutela dei Beni Culturali, cosi come
individuati dal codice ATECO prevalente 90.03.02.

Per tale settore & stata introdotta una specifica tabella salariale in vigore dal
1.1.2022 e una specifica classificazione del personale sempre in vigore dal
1.1.2022

LIVELLI QUALIFICHE RETRIBUZIONE
TABELLARE

QUADRO -Restauratore beni culturali funzioni di | 2458,42

SUPER* gerente

QUADRO -Restauratore beni culturali funzioni | 2458,42
direttive

1 -Restauratore beni culturali funzioni di | 2308,42
capocantiere

2 -Restauratore beni culturali specializzato | 1775,55
provetto

3 -Restauratore beni culturali specializzato | 1650,00

4** -Tecnico del restauro senior 1627,55
-Addetti all’amministrazione o ai servizi

5 -Tecnico del restauro Junior 1525,55
-Tecnico del restauro con competenze
settoriali
-Addetto allamministrazione o ai servizi
-Operaio qualificato

6 -Operaio generico 1456,63

Note:

*per j lavoratori inquadrati al livello quadro super & riconosciuta I'indennita per
funzioni direttive pari a 50,00 euro mensili.

**per i lavoratoti inquadrati al 4° livello con qualifica di tecnico del restauro
senior & riconosciuta I'indennita di ruolo strategico (I.R.S) pari a 100 euro mensili.

PERIODO DI PROVA

LIVELLI PERIODO DI PROVA
QUADRO S 6 MESI
QUADRO 6 MESI
1 5 MESI
2 4 MESI E 2 SETTIMANE
3 4 MESI
4 3 MESI E 2 SETTIMANE
5 3 MESI
6 1 MESE
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DIMISSION{
LIVELLI PREAVVISO
LICENZIAMENTO/DIMISSIONI
QUADRO S 3 MESI
QUADRO 3 MES|
1 2 MESI E 2 SETTIMANE
2 2 MESI
3 2 MES|
4 1 MESE E 2 SETTIMANE
5 1 MESE E 2 SETTIMANE
6 1 MESE

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE




Possibile per i livelli finali di destinazione di cui alla tabella sotto, La durata e pari
a 5 anni. Per gli addetti alllamministrazione o ai servizi la durata & paria 3 annilLa
retribuzione dell’apprendista non pud superare la retribuzione netta globale di
fatto del lavoratore qualificato nella categoria di destinazione al netto delle
ritenute previdenziali

Semestri di durata massima e percentuale retribuzione
Livello 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10°
finale
2 80% | 80% | 85% | 85% | 90% | 90% | 95% | 95% | 100% | 100%
3 70% | 70% | 75% | 78% | 80% | 85% | 88% | 92% | 100% | 100%
4 70% | 70% | 75% | 78% | 80% | 85% | 88% | 92% | 100% | 100%
5 70% | 70% | 75% | 78% | 80% | 85% | 88% | 92% | 100% | 100%
Amm.vi | 70% | 70% | 75% | 80% | 85% | 90%
e
addetti
servizi

TABELLE IN FASE DI DEFINIZIONE

SETTORE MODA
ARTIGIANO:
T.A.C.
LAVANDERIE
OCCHIALERIA

COD.INPS 003

RECEPITO A.L.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.5.22

(VEDI TABELLA EBAV
“A” DA 1.5.2022)

10
13

AUMENTI CON
LE PAGHE DI
OTTOBRE 2022
ALLEGATE
TABELLE

prorogato  ccrl
del 9.10.17 in
data 21.3.22
fino al 28.2.2023

prorogato  ert
fino al 28.2.2023

prorogata
quota di
adesione
contrattuale alla
previdenza
compl. fino al
28.2.2023

versamento una
tantum
previdenza
complementare
paria 2,5 euro al
primo versamento
per ogni
neoassunto fino al
28.2.2023

prorogata
commissione
bilaterale t.d.
fino al 28.2.2023

SIGLATO CCNL IN DATA 4 MAGGIO 2022 E CCRL DEL 14.12.2016 PROROGATO
CON CCRL DEL 20.12.2018 AL 29.2.2020, PROROGATO CON CCRL DEL 27.2.2020
AL 28.2.2021, dal CCRL del 8.3.2021 fino al 28.02.2022 e dal CCRL del 21.3.22
fino al 28.2.2023

SETTORE CODICE PAGHE INPS EBAV
TAC 2 003 AE
LAV 10 003 AP
occC 13 003 AV

UNA TANTUM CCNL DEL 4 MAGGIO 2022

A copertura del periodo di carenza contrattuale, pari a 45 mensilita (1° gennaio
2019 — 30 settembre 2022) & prevista I'erogazione di un importo lordo una
tantum pari a 150 euro ( 105 euro per gli apprendisti) , per i lavoratori in forza al

4 maggio 2022. L’erogazione & prevista in 2 tranche:

e 75 euro (52,50 euro gli apprendisti) con la retribuzione del mese di
maggio 2022
® 75 euro (52,50 euro gli apprendisti) con la retribuzione del mese di

giugno 2022.

L'importo una tantum & maturabile in quote mensili (3,33 euro operai, impiegati
e quadri, 2,33 euro per gli apprendisti) o frazioni, in relazione alla durata del
rapporto di lavoro nel periodo interessato maturando le quote mensili per
periodi di almeno 15 giorni nel mese. Sara proporzionalmente ridotto in caso di
rapporto part time, servizio militare, assenza facoltativa “post-partum”,

sospensioni per mancanza di lavoro (FSBA/CIGO) nel periodo interessato.




AUMENTI PREVISTI DAL CCNL DEL 4 MAGGIO 2022

AUMENTI SETTORE T.A.C. LAV ocCcC.
(NR2) (NR.10) (NR.13)
Tessile Calzature | Lavorazioni Pulitinto Occhialeria
abbigliamento 3°LIV amano e lavanderie 3°LIV
3°LIV su misura 3°LIV
3°LIV
Ottobre 35,00€ 35,00€ 35,00€ 35,00€ 35,00€
2022
nuovo 1403,03€ 1411,05€ 1394,92€ 1403,16€ 1423,45€
tabellare
Dicembre 31,00€ 30,05€ 30,27€ 30,67€ 31,64€
2022
nuovo 1434,03€ 1441,10€ 1425,19€ 1433,83€ 1455,09€
tabellare
totale 66,00€ 65,05€ 65,27€ 65,67€ 66,64€
aumento

ACCORDO DI PROROGA CCRL DEL 14.12.2016:

e PROROGATI GLI EFFETTI DEL CCRL DEL 14.12.2016 AL 28.02.2023
COMPRESO VERSAMENTO ELEMENTO RETRIBUTIVO TRANSITORIO

REGIONALE (ERT) FINO AL 28.2.2023
ERT SETTORE T.A.C.

ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 (VEDI PROROGA DEL
20.12.2018) DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 (VEDI PROROGA DEL 27.2.2020)
E DAL 1.3.2021 AL 28.02.2022 (PROROGA DEL 8.3.2021) e DAL 1.3.2022

AL 28.2.2023 (PROROGA DEL 21.3.2022)

LIVELLO valevoleTAB. A;B;C
mensile orario
6s 25,80 0,14913
6 23,00 0,13295
5 19,40 0,11214
4 16,60 0,09595
3 15,00 0,08671
2 13,50 0,07803
1 11,80 0,06821
APPRENDISTI no no

ERT SETTORE PULITINTO LAVANDERIA

ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 (VEDI PROROGA DEL
20.12.2018) DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 {VEDI PROROGA DEL 27.2.2020)
£ DAL 1.3.2021 AL 28.02.2022 (PROROGA DEL 8.3.2021) e DAL 1.3.2022

AL 28.2.2023 (PROROGA DEL 21.3.2022)

LIVELLO
mensile orario
25 27,40 0,15838
3 24,60 0,14220
5 20,60 0,11908
4 17,40 0,10058
3 16,00 0,09249
2 14,40 0,08324
L 12,60 0,07283
APPRENDISTI no no




ERT SETTORE OCCHIALERIA

ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 (VEDI PROROGA DEL
20.12.2018) DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 (VEDI PROROGA DEL 27.2.2020)
E DAL 1.3.2021 AL 28.02.2022 (PROROGA DEL 8.3.2021) e DAL 1.3.2022

AL 28.2.2023 (PROROGA DEL 21.3.2022)
LIVELLO
mensile orario
6 21,40 0,12370
= 18,60 0,10751
4 15,80 0,09133
3 13,80 0,07977
2 12,80 0,07399
1 11,50 0,06647
APPRENDISTI no no

e PROROGATI GLI EFFETTI DEL CCRL DEL 14.12.2016 AL 28.02.2023
COMPRESA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA

COMPLEMENTARE
VERSAMENTO MENSILE FINO AL
28.02.2023 TAC,
PULITINTOLAVANDERIE, OCCHIALI
FULL TIME PART TIME

<50%

IMPIEGATI, OPERAI E QUADRI €10,00 €5,00

APPRENDISTI €5,00 €5,00

DA EROGARE TRAMITE VERSAMENTO AD EBAV per modalita versamento vedi tab.B1
regole di calcolo www.ebav.it quote = € 0 se imponibile fiscale del mese < € 300

e AGGIORNATA COMUNICAZIONE DA FORNIRE Al NEOASSUNTI PER
SCELTA DESTINAZIONE QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE ALLA
PREVIDENZA COMPLEMENTARE (DA RESTITUIRE ENTRO 30 GG DA
ASSUNZIONE)

e  UNIFICAZIONE QUOTE DI SECONDO LIVELLO AREA MODA CON

MANTENIMENTO TRANSITORIO CODICI CONTRATTO
QUOTA ANNUA 2022 PARI A 2,5 EURO AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO

AZIENDA (CCRL DEL 8.3.2021 E PROROGA DEL 21.3.2022): versata con le stesse modalita
e in aggiunta alle quote di adesione contrattuale con il b01 del mese di marzo 2022 per
tutti i lavoratori in forza. (per chi ha gia assolto il versamento con le paghe di gennaio o
febbraio 2022 non & tenuto a ripetere il versamento con le paghe di marzo 2022) perinuovi
assunti dal 1.4.2022 al 28.2.2023 sara versata con le stesse modalita unitamente al primo
versamento della quota di adesione contrattuale. Non & riproporzionabile in caso di part
—time.

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO ART.69 CCNL DEL 4.5.2022

Oltre alle ipotesi di cui all'art. 19, comma 1, lett. a) e b), D.Lgs. n. 81/2015, fino al 30
settembre 2022 & possibile stipulare contratti a termine non superiori a 24 mesi per le
seguenti ulteriori ipotesi (alternative tra loro):

- punte di pils intensa attivita derivate da richieste di mercato che non sia possibile evadere
con il normale potenziale produttivo per la quantita e/o specificita del prodotto e/o delle

lavorazioni richieste;
- incrementi di attivita produttiva, di confezionamento e di spedizione del prodotto in
dipendenza di commesse eccezionali e/o termini di consegna tassativi;
- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto non presenti nella
normale produzione;
- esigenze di professionalita e specializzazioni diverse da quelle disponibili in relazione
all'esecuzione di commesse particolari.

TABELLE ALLEGATE
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AREA CHIMICA VETRO

COD.INPS 003
COD. EBAV CHIMICA
AU
COD. EBAV VETRO
AL

RECEPITO A.l
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.5.22

(VED! TABELLA EBAV
“A” DA 1.5.2022)

59

AUMENTI CON
LE PAGHE DI
OTTOBRE 2022
ALLEGATE

TABELLE

prorogato  ccrl
del 9.2.2017

fino al 28.2.2023
con accordo del
21.3.2022

prorogato
ert fino al
28.2.2023

prorogata

quota di adesione
contrattuale alla
previdenza compl.
fino a 28.2.2023
versamento una
tantum
previdenza
complementare
pari a 2,5 euro al
primo versamento
per ogni
neoassunto

prorogata
commissione
bilaterale T.D.
fino al 28.2.2022
in attesa
rinnovo ccrl

SIGLATO CCNL IN DATA 4.5.2022 E CCRL DEL 14.12.2016 PROROGATO CON CCRL
DEL 20.12.2018 AL 29.2.2020, PROROGATO CON CCRL DEL 27.2.2020 AL
28.2.2021, AL 28.2.2022 CON ACCORDO DEL 8.3.2021 E AL 28.3.2022 CON
ACCORDO DEL 21.3.2022

UNA TANTUM CCNL DEL 4 MAGGIO 2022

A copertura del periodo di carenza contrattuale, pari a 45 mensilita (1° gennaio
2019 - 30 settembre 2022) & prevista I'erogazione di un importo lordo una
tantum pari a 150 euro ( 105 euro per gli apprendisti}, per i lavoratori in forza al

4 maggio 2022. L’erogazione & prevista in 2 tranche:

e 75euro (52,50 euro gli apprendisti) con la retribuzione del mese di
maggio 2022
. 75 euro (52,50 euro gli apprendisti) con la retribuzione del mese di

giugno 2022.

L'importo una tantum & maturabile in quote mensili (3,33 euro operai, impiegati
e quadri, 2,33 euro per gli apprendisti) o frazioni, in relazione alla durata del
rapporto di lavoro nel periodo interessato maturando le quote mensili per
periodi di almeno 15 giorni nel mese. Sara proporzionalmente ridotto in caso di
rapporto part time, servizio militare, assenza facoltativa “post-partum”,

sospensioni per mancanza di lavoro (FSBA/CIGO) nel periodo interessato.

AUMENTI CCNL Chimica Gomma Plastica Vetro
4.5.2022 3°LIV
Ottobre 2022 35,00€
nuovo tabellare 1497,37€
Dicembre 2022 35,09€
nuovo tabellare 1532,46€
totale 70,09€
aumento

PROROGATA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA

COMPLEMENTARE FINO AL 28.2.2023
QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.3
CCRL 09.02.2017 prorogato dal CCRL del 1.2.2019 fino al 29.2.2020 (SOLIDARIETA’
VENETO , ALTRO NEGOZIALE) per i dipendenti in forza dal 1.3.17 in poi.
PROROGATO FINO AL 28.2.2021 DAL CCRL DEL 27.2.2020, FINO AL 28.2.2022
DALL’ACCORDO DEL 8.3.2021 E FINO AL 28.2.2023 CON ACCORDO DEL 21.3.2022

DESTINATARI VERSAMENTO
E
MENSIL e NELLE BUSTE PAGA DEL | contributi
FULL PERIODO INPS
S TIME
<50%
IMPIEGATI; DAL 1.3.2017 AL
OPERAI; QUADRI | €26,00 | €13,00 | 55022019, dal 1.3.2019 al 10%
s B
€1000 | €5,00 -2.2022, 10%
1.3.2022 AL 28.2.2023

DA EROGARE TRAMITE VERSAMENTO AD EBAV per modalita versamento vedi tab.B1
regole di calcolo www.ebav.it quote = € 0 se imponibile fiscale del mese <€ 300

QUOTA ANNUA 2022 PARI A 2,5 EURO AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO
AZIENDA (CCRL DEL 8.3.2021 E PROROGA DEL 21.3.2022): versata con le stesse modalita
e in aggiunta alle quote di adesione contrattuale con il b01 del mese di marzo 2022 per
tutti i lavoratori in forza. (per chi ha gia assolto il versamento con le paghe di gennaio o
febbraio 2022 non & tenuto a ripetere il versamento con le paghe di marzo 2022) per i nuovi

assunti dal 1.4.2022 al 28.2.2023 sara versata con le stesse modalita unitamente al primo
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versamento della quota di adesione contrattuale. Non & riproporzionabile in caso di part
—time.

ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO art.2.1 CCRL 09.02.2017 prorogato dal
CCRL del 1.2.2019 fino al 29.02.2020 (DA 1.3.2017 SOSTITUISCE I.R.R. ED E.E.T.)
PROROGATO FINO AL 28.2.2021 DAL CCRL DEL 27.2.2021, FINO AL 28.2.2022
CON ACCORDO DEL 8.3.2021, FINO AL 28.2.2023 CON ACCORDO DEL 21.3.2022

VALORI ERT
LIVELLO mensile orario
7| 56,00 0,32370
6 50,00 0,28902
5| 45,00 0,26012
> 1,00 0,23699
4 3700 0,21387
3| 33,00 0,19075
2| 2800 0,16185
1 2300 0,13295
APPRENDIST} no no

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO ART.69 CCNL DEL 4.5.2022

Oltre alle ipotesi di cui all'art. 19, comma 1, lett. a) e b), D.Lgs. n. 81/2015, fino al 30
settembre 2022 & possibile stipulare contratti a termine non superiori a 24 mesi per le
seguenti ulteriori ipotesi (alternative tra loro}):

- punte di pili intensa attivita derivate da richieste di mercato che non sia possibile
evadere con il normale potenziale produttivo per la quantita e/o specificita del prodotto
e/o delle lavorazioni richieste;

- incrementi di attivita produttiva, di confezionamento e di spedizione del prodotto in
dipendenza di commesse eccezionali e/o termini di consegna tassativi;

- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto non presenti nella

normale produzione;
- esigenze di professionalita e specializzazioni diverse da quelle disponibili in relazione
all'esecuzione di commesse particolari.

TABELLE ALLEGATE

CERAMICA
COD.INPS 003

Cessato nr.29 settori
scoperti artigiano del
1991 che viene
assorbito nel

ceramica nazionale
COD.EBAV
AH
RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE
QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’
DA 1.5.22

(VEDI TABELLA EBAV
“A” DA 1.5.2022)

AUMENTI CON
LE PAGHE DI

OTTOBRE 2022

ALLEGATE
TABELLE

SIGLATO CCNL IN DATA 4.5.2022
UNA TANTUM CCNL DEL 4 MAGGIO 2022

A copertura del periodo di carenza contrattuale, pari a 45 mensilita (1° gennaio
2019 — 30 settembre 2022) & prevista I'erogazione di un importo lordo una
tantum pari a 150 euro { 105 euro per gli apprendisti) , per i lavoratori in forza al

4 maggio 2022. L’erogazione & prevista in 2 tranche:

e 75euro (52,50 euro gli apprendisti) con la retribuzione del mese di
maggio 2022
. 75 euro (52,50 euro gli apprendisti) con la retribuzione del mese di

giugno 2022.

L'importo una tantum & maturabile in quote mensili (3,33 euro operai, impiegati
e quadri, 2,33 euro per gli apprendisti) o frazioni, in relazione alla durata del
rapporto di lavoro nel periodo interessato maturando le quote mensili per
periodi di almeno 15 giorni nel mese. Sara proporzionalmente ridotto in caso di
rapporto part time, servizio militare, assenza facoltativa “post-partum”,

sospensioni per mancanza di lavoro (FSBA/CIGO) nel periodo interessato.
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AUMENTI CCNL Ceramica
4.5.2022 LIVELLO E
Ottobre 2022 35,00€
nuovo tabellare 1415,49€
Dicembre 2022 31,26€
nuovo tabellare 1446,75€
totale 66,26€
aumento

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO ART.69 CCNL DEL 4.5.2022

Oltre alle ipotesi di cui all'art. 19, comma 1, lett. a) e b), D.Lgs. n. 81/2015, fino al 30
settembre 2022 & possibile stipulare contratti a termine non superiori a 24 mesi per le
seguenti ulteriori ipotesi (alternative tra loro):

- punte di pill intensa attivita derivate da richieste di mercato che non sia possibile evadere
con il normale potenziale produttivo per la quantita e/o specificita del prodotto e/o delle
lavorazioni richieste;

- incrementi di attivita produttiva, di confezionamento e di spedizione del prodotto in
dipendenza di commesse eccezionali e/o termini di consegna tassativi;

- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto non presenti nella

normale produzione;
- esigenze di professionalitd e specializzazioni diverse da quelle disponibili in relazione
all'esecuzione di commesse particolari.

TABELLE ALLEGATE

LEGNO
/ARREDO/LAPIDEI
artigiani e PMI

COD.INPS 101

SET. | PAG | INPS
LEGN. | 3 101
LAP. | 75 101
COD.EBAV LEGNO
Al

COD.EBAV LAPIDEI
AS
AH
RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21
PER DITTE ARTIGIANE
VEDI TABELLA EBAV
“A" DA 1.5.22

PER DITTE NON
ARTIGIANE VEDI
TABELLA EBAV F RIGA
7 DA 1.5.2022

75

AUMENTO DEI
MINIMI
RETRIBUTIVI
CON LE PAGHE
DI SETTEMBRE
2022

RINNOVATO IL
CCNL IN DATA
3.5.2022

una tantum ai
cessati nel mese
aventi diritto
{per intero o in
base a quanto

maturato nel
periodo di
riferimento)

CCNL DEL 13.3.2018 E 3.5.2022, CCRL 21.12.2011

APPLICABILE ANCHE AD IMPRESE NON ARTIGIANE(ES. INDUSTRIALI NR. 32)

CCNL DEL 3.5.2022 AUMENTI RETRIBUTIVI CON LE PAGHE DI MAGGIO E SETTEMBRE
2022

LEGNO LEGNO LAPIDEI LAPIDEI

AUMENTI ARREDO ARREDO ARTIGIANI PMI

ARTIGIANI PMI 5° livello 5° livello
Livello D Livello D

Maggio 2022 45 € 50 € 45 € 50 €
nuovo tabellare 1464,71 € 1479,71 € 1539,71 € 1554,71 €

Settembre 2022 30€ 26 € 34€ 30 €
nuovo tabellare 1494,71 € 1505,71 1573,71€ 1584,71€

totale 75 € 76 € 79€ 80 €

aumento

UNA TANTUM CCNL DEL 3.5.2022

A copertura del periodo di carenza contrattuale, pari a 40 mensilita (1° gennaio
2019 — 30 aprile 2022) & prevista I'erogazione di un importo lordo una tantum
pari a 150 euro { 105 euro per gli apprendisti), per i lavoratori in forza al 3 maggio

2022. L'erogazione & prevista in 2 tranche: :

s 75euro (52,50 euro gli apprendisti) con la retribuzione del mese di
luglio 2022
. 75 euro { 52,50 euro gli apprendisti ) con la retribuzione del mese di
ottobre 2022.
L'importo una tantum & maturabile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla
durata del rapporto di lavoro nel periodo interessato. Sara proporzionalmente
ridotto in caso di rapporto part time, servizio militare, assenza facoltativa “post-

partum”, sospensioni per mancanza di lavoro (FSBA/CIGO) nel periodo
interessato

TABELLE ALLEGATE

13



TRASPORTO MERCI 5 | AUMENTO DEI CCNL DEL 3.12.2017, CCRL DEL 5.11.2018, VERBALE INTEGRATIVO REGIONALE
CONTO TERZI MINIMI DEL 18.12.2018 E RINNOVO CCNL DEL 18.5.2021.
IMPRESE ARTIGIANE E RETRIBUTIVI SPRAV: Operativo accordo 25.3.2022 con verbale integrativo del 30.6.2022
NON ARTIGIANE SE modulistica operativa e definita al 30.09.2022 la sacdenza per l'invio delle
CON LE PAGHE . . P ! L
ASSOCIATE richieste alla SPRAV per la deroga ai regimi d’orario del personale viaggiante per
DIOLTSERE recuperare le situazioni gia autorizzate al 31.12.2021 e quelle relative a nuovi
COD. INPS 2022 assunti /o a datori neo costituiti dal 01.01.2022 al 30.09.2022.;
151 Per approfondimenti consultare sezione specifica del sito di Confartigianato
SPRAV: Imprese Marca Trevigiana al seguente link SPRAV
COD. EBAV SIGLATO IN AUMENTI PREVISTI DAL CCNL DEL 18.5.2021
AR DATA 30.6.2022 | Il rinnovo ha previsto un incremento a regime calcolato sul 3 livello S (personale
NI:EZ(I:(IZE)'I)\JI;?EADIEL VERBALE non viaggiante e sul B3 personale viaggiante, pari a 104 euro di cui:
17.12.21 NUOVE INTEGRATIVO - 10 euro a titolo di EDR (da gennaio 2022 per 13 mensilita e non avra incidenza
QUOTE DI su alcun istituto contrattuale)
VERSAMENTO edr ccnl 18.5.21 | -4 euro a titolo di bilateralita e relative prestazioni (da gennaio 2022, per le ditte
BILATERALITA’ dalle paghe di versanti la bilateralita artigiana- EBNA-EBAV-SANLIN.VENETO, le Parti
gennaio 2022 individueranno specifiche modalita di riconoscimento della quota)
PER DITTE ARTIGIANE per tuttii - 90 euro lordi di aumento dei minimi tabeliari.
VEDI TABELLA EBAV . . . .
“A” DA 1.1.22 dipendenti in L'aumento di 90 euro lordi calcolato sul LIVELLO 3S (non viaggiante) e B3
forza da gennaio | (viaggiante) verra erogato in 4 tranches come segue:
PER DITTE NON 2022 anche per
ARTIGIANE VEDI apprendisti in TRANCHE AUMENTO IMPORTO
TABELLA EBAV F RIGA percentuale in OTTOBRE 2021 15 EURO
7 DA 1.1.2022 base alla OTTOBRE 2022 25 EURO
progressione OTTOBRE 2023 20 EURO
retributiva MARZO 2024 30 EURO
pievista pegl TOTALE AUMENTO | 90 EURO
raggiungimento
Lt IElle]di TABELLE ALLEGATE
destinazione
finale.
EX TRASPORTO 17 | NESSUNA CCRL VENETO 15.6.2012;
PERSONE ARTIGIANO NOVITA’ NEL | IMPRESE ARTIGIANE DEL SETTORE NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE
VENETO MESE (VEDI1 17BIS DA 1.9.2019):
(IN VIGORE PER CORRENTE I'accordo regionale del 15.6.2012 e s.m.i., in via anticipatoria rispetto al livelio
CATEGORIE nazionale, ha dato copertura contrattuale al settore noleggio autobus con
RE:I::AOTEIEIZIESSE conducente artigiano nella regione del Veneto. Con la sottoscrizione del CCNL
AUTOBUS CON DEL 17.6.2019 firmato a I|ve'IIo nazionale, anc'he le .lmp_rese artigiane venete del
CONDUCENTE settore trovano ora collocazione nel campo di applicazione del nuovo CCNL. Per
ARTIGIANE) tali imprese, che hanno assunto dipendenti ai sensi dell'accordo veneto del

VEDI ELENCO CAMPO
DI APPLICAZIONE

COD.INPS
151

COD.EBAV
AY

16.6.2012, sara quindi necessario procedere con I'armonizzazione contrattuale
che prevede, dal periodo paga di settembre 2019, I'applicazione della normativa
contrattuale, tabelle retributive comprese, del CCNL del 17.6.2019. Per tali
imprese vedi contratto successivo nr. 17.bis

IMPRESE PER LE QUALI CONTINUA A TROVARE APPLICAZIONE IL PREVIGENTE
CONTRATTO REGIONALE (NR.17):
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Il previgente CCRL del 15.6.2012, il cui campo di applicazione era stato esteso
anche ad imprese artigiane e non artigiane di settori diversi dal noleggio autobus
con conducente artigiano e continuera quindi a trovare applicazione, tabelle
comprese, per le seguenti categorie:
1. Espurgo pozzi neri e nettezza urbana e professionalita comparabili
(solo artigiane);
2. Autorimesse, noleggio motoscafi, posteggio e/o custodia vetture su
suolo pubblico o privato (solo artigiane)
3. Trasporto merci e persone lagunari e acque interne (solo artigiane)
4. Noleggio auto con conducente { non artigiane se associate a
Confartigianato)
5. Servizi turistici-agenzie di viaggio (non artigiane se associate a
Confartigianato)
6. Autoscuole {anche non artigiane se associate a Confartigianato)
7. Soccorso stradale (anche non artigiane se associate a Confartigianato)

NOLEGGIO AUTOBUS | 17bi | NESSUNA CCNL NAZIONALE DEL SETTORE NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE
CON CONDUCENTE S | NOVITA’ NEL | ARTIGIANO SIGLATO IN DATA 17.6.2019 e Verbale d’incontro regionale veneto
SOLO AZIENDE MESE del 22.6.2020.
ARTIGIANE CORRENTE Con la deliberazione n. 764 del 15/06/2021 la Giunta Regionale
n ps ha approvato il calendario scolastico 2021-
376 2022. Con deliberazione n. 937 del 05/07/2021 sono state
CODICE EBAV AT modificate le date di avvio e di conclusione delle lezioni.
VEDI NOTA EBAV DEL In allegato il calendario regionale vigente utile per
21.10.2019 rimodulare/novare i TD stagionali in essere e stipulare quelli
. nuovi
Regione
AL, NAZIONJLE DEL WEREE CAMPO DI APPLICAZIONE CCNL (esclusi i igiane):
17.12.21 NON calendario ) . (estt): usivamente |;nprese artlglar;e)'. o
ANCORA RECEPITO. scolastico . [} eglglo- autobus con conducente e relative attivita
IN ATTESA DI 2021/2022 , e s b -
RECEPIMENTO per adeguare 3. Sras.pc.ntobr::.rs'o;ei.con autobus e .corn.ere,
APPLICARE TABELLA e/o stipulare td B||_ATERAL|TA'-. ervizi pubblici di linee in concessione;
EBAV “F” RIGA 11 stagionali :
Previsto versamento solo del primo livello EBAV/EBNA e il versamento a FSBA
(VEDI TABELLE ALLEGATE).
Previsto il versamento a SANINVENETO che sostituisce I'obbligo contrattuale del
versamento al fondo sanitario integrativo nazionale.
PMI MODA 22 | Nessuna novita | ACCORDO DEL 3.7.2017 E DEL 7.11.2017 E VERBALE INTEGRATIVO DEL 30.10.18
Piccola e media nel mese
industria corrente

fino a 249 dipendenti
del settore tessile -
abbigliamento-moda-
calzature- pellie
cuoio-Occhiali-
giocattoli- penne
spazzole e pennelli
COD. INPS
336
COD.EBAV
AT

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI

Una tantum ai
cessati nel mese
aventi diritto

UNA TANTUM CCNL DEL 17.2.2022: Ad integrale copertura del periodo di
carenza contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di sottoscrizione
dell'accordo 17 febbraio 2022 verra corrisposto un importo forfetario "una
tantum" pari ad € 200,00 (€ 180,00 per il CCNL Decorazione piastrelle in terzo
fuoco), suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata del
rapporto nel periodo di carenza, con le seguenti modalita:

- € 100 (€ 90 per Decorazione piastrelle} ad aprile 2022;
- € 100 (€ 90 per Decorazione piastrelle} a novembre 2022.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione dell’accordo 17 febbraio 2022
['una tantum sara erogata nella misura del 70% con le stesse decorrenze.
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VERSAMENTO
BILATERALITA’
DA 1.2.22

APPLICARE TABELLA
EBAV F RIGA 6 DA

L'una tantum sara ridotta proporzionalmente per i casi di servizio militare, part-
time, sospensioni per mancanza di lavoro concordate tra le parti.

L'importo & stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di
retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi
comprensivo degli stessi. E' infine escluso dalla base di calcolo del t.fr.

1.2.2022
Gli importi eventualmente gid corrisposti a titolo di futuri miglioramenti
contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni dell'una tantum e
pertanto dovranno essere detratti dalla stessa fino a concorrenza. Tali importi
cessano di essere corrisposti con la retribuzione di marzo 2022.
PMI 4 | AUMENTO DEI|CCNL DEL 7.11.2017 E VERBALE INTEGRATIVO DEL 30.10.18; RINNOVO DEL
Piccola e media BIS | MINIMI 17.2.2022.
industria RETRIBUTIVI CHIMICA E SETTORI ACCORPATI
CHIMICA CON LE PAGHE LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
E SETTORI ACCORPATI DI SETTEMBRE SETTEMBRE 1.9.2022
PLASTICA, GOMMA, 2022 2022
ABRASIVI, CERAMICA A 15,18 1506,77
VETRO FINO A 49 B 16,36 1623,77
DIPENDENT! Una tantum ai|| ¢ 18,03 1790,10
COD.INPS cessati nel mese || p 20,00 1985,00
336 aventi diritto E 21,42 2125,82
COD.EBAV F 23,79 2361,38
a0 G 26,13 2593,18
H 27,63 2742,42
Nr:\EZ(I:g'I)\II;(I?EADIEL PLASTICA E GOMMA
17.12.21 NUOVE LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
QUOTE DI SETTEMBRE 1.9.2022
VERSAMENTO 2022
BILATERALITA’ ! 13;56 1498,02
DA 1.2.22 1l 13,75 1628,90
1 14,16 1679,04
APPLICARE TABELLA \4 L7 1743,68
EBAV F RIGA 6 DA L/ 15,00 e
1.2.2022 Vi 16,08 1969,00
VIl 17,86 2187,04
VIII 19,47 2383,85
Q 20,15 2467,40
ABRASIVI
LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
SETTEMBRE 1.9.2022
2022
Al 20,35 2523,22
B1 18,61 2306,55
B2 17,48 2166,79
Cl 16,14 2000,73
C2 15,79 1957,31
C3 15,36 1904,77
D1 15,00 1859,50
D2 14,08 1744,83
D3 13,76 1705,88
E1l 13,33 1652,11
E2 12,73 1578,36
E3 12,29 1524,08
F 12,09 1498,63
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CERAMICA

LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
SETTEMBRE 1.9.2022
2022
Al 20,06 2471,57
B1 18,48 2277,89
B2 17,42 2147,21
Cl 16,13 1987,12
Cc2 15,79 1945,45
Cc3 15,38 1894,79
D1 15,00 1848,50
D2 14,08 1735,58
D3 13,76 1696,08
E1l 13,29 1638,21
E2 12,72 1567,49
E3 12,38 1525,72
F 12,03 1481,90
VETRO SETTORI MECCANIZZATI
LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
SETTEMBRE 1.9.2022
2022
F 12,35 1535,75
El 13,27 1648,97
E2 14,29 1775,58
E3 14,58 1811,92
D1 15,00 1864,15
D2 16,03 1992,67
D3 16,43 2041,96
C1l 16,83 2091,89
C2 17,14 2130,60
Bl 18,60 2311,35
B2 19,06 2368,43
Al 20,67 2568,50
A2 21,13 2626,51
VETRO SETTORI TRASFORMAZIONE
LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
SETTEMBRE 1.9.2022
2022
1 12,35 1534,75
2 13,27 1648,97
3 14,29 1775,61
4 15,00 1864,15
5 16,03 1992,67
5A 16,43 2041,97
6 16,83 2091,89
6A 17,14 2130,59
7 18,60 2311,36
8 20,32 2525,48
8A 20,79 2583,53
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VETRO SETTORI A SOFFIO A MANO E SEMIAUTOMATICHE

LIVELLO INCREMENTO MINIMI DAL
SETTEMBRE 1.9.2022
2022
1 12,28 1533,06
2 12,87 1606,22
3 13,49 1684,00
4 14,15 1765,91
5 15,00 1871,95
6 16,04 2001,53
7 16,75 2090,04
8 18,50 2308,25
8A 18,64 2325,66
9 20,21 2521,99
9A 20,67 2579,91

UNA TANTUM CCNL DEL 17.2.2022: Ad integrale copertura del periodo di
carenza contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di sottoscrizione
dell'accordo 17 febbraio 2022 verra corrisposto un importo forfetario "una
tantum" pari ad € 200,00 (€ 180,00 per il CCNL Decorazione piastrelle in terzo
fuoco), suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata del
rapporto nel periodo di carenza, con le seguenti modalita:

- € 100 (€ 90 per Decorazione piastrelle) ad aprile 2022;

- € 100 (€ 90 per Decorazione piastrelle} a novembre 2022.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione dell'accordo 17 febbraio 2022
I'una tantum sara erogata nella misura del 70% con le stesse decorrenze.

L'una tantum sara ridotta proporzionalmente per i casi di servizio militare, part-
time, sospensioni per mancanza di lavoro concordate tra le parti.

L'importo & stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di
retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi
comprensivo degli stessi. E' infine escluso dalla base di calcolo del t.f.r.

Gli importi eventualmente gia corrisposti a titolo di futuri miglioramenti
contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni dell'una tantum e
pertanto dovranno essere detratti dalla stessa fino a concorrenza. Tali importi
cessano di essere corrisposti con la retribuzione di marzo 2022.

TABELLE ALLEGATE
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PMI 6 | NESSUNA CCNL DEL 7.11.2017 RINNOVO DEL 17.2.2022.
Piccola e media BIS | NOVITA' NEL | Con I'ipotesi di accordo 17 febbraio 2022 Confartigianato Moda, Confartigianato
industria MESE Chimica, Confartigianato Ceramica, Cna Federmoda, Cna Produzione, Cna
CORRENTE Artistico e tradizionale, Casartigiani e Claai con Filctem Cgil, Femca Cisl e Uiltec
FINO A 249 Uil hanno rinnovato i contratti collettivi Tessili, abbigliamento, calzature - PMI,
DIPENDENTI DEL Una tantum ai | Chimica, gomma, vetro - PMI fino a 49 dipendenti e Decorazione piastrelle in
SETTORE cessati nel mese | terzo fuoco. Il CCNL decorre dal 1° gennaio 2019 e scadra il 31 dicembre 2022.
DECORAZIONE aventi diritto
PIASTRELLE IN TERZO UNA TANTUM CCNL DEL 17.2.2022: Ad integrale copertura del periodo di
FUOCO carenza contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di sottoscrizione
dell'accordo 17 febbraio 2022 verra corrisposto un importo forfetario "una
COI3).3I2|PS tantum" pari ad € 180,00 per il CCNL Decorazione piastrelle in terzo fuoco),
COD.EBAV suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel
AT periodo di carenza, con le seguenti modalita:
RECEPITO A.l - € 90 per Decorazione piastrelle ad aprile 2022;
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE - € 90 per Decorazione piastrelle a novembre 2022,
QUOTE DI
VERSAMENTO Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione dell'accordo 17 febbraio 2022
BILATERALITA’ I'una tantum sara erogata nella misura del 70% con le stesse decorrenze.
DA1.2.22 L'una tantum sara ridotta proporzionalmente per i casi di servizio militare, part-
time, sospensioni per mancanza di lavoro concordate tra le parti.
APPLICARE TABELLA " N = . . - . D e
EBAV F RIGA 6 DA L'importo & stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di
1.2.2022 retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi
comprensivo degli stessi. E' infine escluso dalla base di calcolo del tfr.
Gli importi eventualmente gia corrisposti a titolo di futuri miglioramenti
contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni dell'una tantum e
pertanto dovranno essere detratti dalla stessa fino a concorrenza. Tali importi
cessano di essere corrisposti con la retribuzione di marzo 2022.
Acconciatori ed 9 | NESSUNA CCRL 11.10.2010 CCNL DEL 8.9.2014
Estetisti Area NOVITA' NEL | SEGNALIAMO circolare MISE numero 325777 del 17.10.16 in merito a
Benessere MESE prestazione dell’attivita di acconciatore all’esterno dei locali della ditta.
COD.INPS CORRENTE A.l. NAZIONALE DEL 17.12.21 NON ANCORA RECEPITO: IN ATTESA DI
021 RECEPIMENTO APPLICARE TABELLA EBAV “F” RIGA 11 SE IMPRESA ARTIGIANA;
COD.EBAV RIGA 10 SE IMPRESA NON ARTIGIANA
AD
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Area Comunicazione
Grafici e Fotografi

COD.INPS
180

COD.EBAV
AF

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21
PER DITTE ARTIGIANE
VEDI TABELLA EBAV
“A” DA 1.6.22

PER DITTE NON
ARTIGIANE VEDI
TABELLA EBAV F RIGA
7 DA 1.6.2022
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NESSUNA
NOVITA’
MESE
CORRENTE

NEL

Nuova tabella
apprendistato
professionalizza

nte per le
assunzioni dal
16.5.2022
(cambia

percentuale
retribuzione nel
3° e 4° semestre
per  tutti i
gruppi)

Aumenti nelle
paghe di giugno
e dicembre 2022

CCNL DEL 27.2.2018 e 16.5.2022, CCRL DEL 30.8.2010

UNA TANTUM CCNL DEL 16.5.2022
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE NUOVE PROGRESSIONI
RETRIBUTIVE PER GLI ASSUNTI DAL 16.5.2022
) o v i e x K
Gruppi Il sem. IV sem.
lsem. [sem. sem. [sem. [sem. [sem. [sem. [sem.
75% 75%
1 60% |60% 0% da 70% da 85% [85% [90% [90% [100% {100%
16.5.22 16.5.22
75% 75%
2 60% [60% 20% da 0% da 85% [85% [90% [90% [|100% [100%;
16.5.22 16.5.22
80% 80%
2° (figurea 3 . : . .
fanni) 0%  [go% 75% da 75% da 0%, p0% - B i)
16.5.22 16.5.22
175% 75%
3 60% |60% 0% da 70% da 90% [90% |100% [100% |- -
16.5.22 16.5.22
3" (figure a2 oo leoos lass 95% L. L Lk E B F
lanni)
80% 80%
70% da 170% da
Impi i 5% i58
mple'gfatl  loo% leo% 16.5.22 16.5.22 0% |oo% B N L
amministrativi
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Edili artigiani e PMI
ed affini

COD.INPS
071

20

ALLEGATO
FASCICOLO
Confartigianato
Imprese

Veneto sulla
congruita
dell’incidenza
della manodopera
in edilizia

Siglato in data
22.9.22 accordo in
merito al fondo
FNAPE che
definisce nuove
aliquote da
1.10.22, non
operativo per
ditte versanti
EDILCASSA
VENETO

da1.3.22 a
28.2.2023
erogazione
e.v.r. regionale
(per annualita
di riferimento
2021) allegata
circolare 1/2022
di edilcassa
veneto

allegato
accordo del
3.2.2022

in vigore parte
normativa del
ccrl del 3.2.22
dalle paghe di
febbraio 2022

da 1.11.2021
pienamente
operativo
sanedil quale
fondo sanitario
di categoria

CCNL DEL 4.5.2022 ACCORDO REGIONALE DEL 3.2.2022

SIGLATO IN DATA 3.2.2022 IL CCRL VENETO (DIFFUSO IN DATA 1.3.2022)
VERBALE INTEGRATIVO AL CCRL SIGLATO IL 24.3.2022 SUL REGOLAMENTO EVR
EVR- ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE DA 1.3.2022
{esclusivamente EVR con le modalita previste dal CCRL veneto del 3.2.2022- e
integrativo del 24.3.2022: sospesa normativa Evr nazionale introdotta dal cenl
del 4.5.2022 in attesa armonizzazione regionale)

Come previsto dal CCRL 3 febbraio 2022, le parti sociali hanno operato la verifica
degli indicatori/parametri territoriali ai fini della corresponsione dell’E.V.R.

La verifica dei 5 parametri/indicatori ha dato esito positivo, di conseguenza
I'E.V.R. viene erogato in misura piena, applicando il 4% dei minimi retributivi in
essere al 01/03/2021; nel Verbale del 24 Marzo 2022 (allegato) sono pubblicate
le tabelle con i valori da corrispondere a partire dalla retribuzione afferente il
mese di marzo 2022.

Per attivare la clausola di salvaguardia di cui all'articolo 18 del CCRL chiedere alla
sede provinciale I'apposita modulistica da gestire come previsto dal verbale
integrativo del 24.4.2022 (allegato)

AUMENTO DEI MINIM! RETRIBUTIVI CON LE PAGHE DI MAGGIO 2022

LIVELLO AUMENTI NUOVI MINIMI
01/05/2022 | 01/07/2023 01/05/2022 | 01/07/2023

7° 106,60 82,00 1911,46 1993,46

6° 93,60 72,00 1705,08 1777,08

5° 78,00 60,00 1421,04 1481,04

4° 72,28 55,60 1325,38 1380,98

3° 67,60 52,00 1231,72 1283,72

2° 59,80 46,00 1107,65 1153,65

1° 52,00 40,00 947,30 987,30

CCNL DE 4.5.2022 SCADENZARIO:
01/05/2022 | Aumento Minimi Ccnl 4.5.2022
04/05/2022

Rinnovo Cenl Con Aumenti Minimi

Preawvviso E Orario Di Lavoro

EVR Detassabile Con Misurazione Aziendale (
Sospeso In Veneto Fino A Chiarimento Formale)
TD Causali Contrattuali Su Art.19 Comma 1 Lettera
Bis 81/2015

Potenziameto Formedil : CFN Catalogo Formativo
Nazionale

Istituito Mastro Formatore Artigiano /MFA

16 Ore Anche Impiegati Tecnici - Sicurezza
Formedil passa a 1,20% ( 0,20% Formazione Non
Obbligatoria; 1% Formazione Sicurezza)

01/10/2022
01/07/2023
30/09/2024

Aumento Minimi Ccnl 4.5.2022
Scadenza Ccnl 4.4.2022

ALLEGATO ACCORDO NAZIONALE DEL 24.6.2022 INDICI DI CONGRUITA’

ALLEGATO VERBALE INTEGRATIVO AL CCRL DEL 24.3.2022 CONTENENTE
REGOLAMENTO EVR E PROCEDURE PER GESTIRE CLAUSOLA Di
SALVAGUARDIA (PER LA MODULISTICA RICHIEDERE ALLA SEDE PROVINCIALE
DI CONFARTIGIANATO IMPRESE MARCA TREVIGIANA
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Panificatori artigiani,
PMI anche TERZIARIO
E PUBBLICI
ESERCIZI
senza limiti su
numero dipendenti

COD.INPS
175

COD.EBAV
AN

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA1.1.22

PER DITTE ARTIGIANE
VEDI TABELLA EBAV
“A” DA 1.1.22
PER DITTE NON
ARTIGIANE VEDI
TABELLA EBAV F RIGA
7 DA 1.1.2022
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NESSUNA
NOVITA’
MESE
CORRENTE

NEL

SIGLATO CCRLIN
DATA 25.7.2022

Nuovo ERT da
1.7.2022 a
31.12.2024

Quota di
adesione
contrattuale e
contributo
annuo
previdenza
negoziale solo

per lavoratori
non_iscritti _con

TFR__al fondo
negoziale da
1.7.22 al
31.12.2024
Introdotta

aliquota veneta
di contribuzione
alla previdenza
negoziale a
carico del datore
di lavoro pari a
1,8% (assorbe
fino a capienza la
quota nazionale
prevista dal
vigente  CCNL)
per i soli
lavoratori iscritti
con TFR a
Solidarieta
Veneto o Fon.te
(sostituisce
quota di
adesione
contrattuale)

CCNL DEL 23.2.2017 e CCRL DEL 25.7.2022

AUMENTO DEI MINIMI CON LE PAGHE DI LUGLIO 2022

LIVELLO TABELLARE AL INCREMENTO TABELLARE DAL
30.6.2022 DAL 1.7.2022 1.7.2022
AlS 1876,18 13,78 1889,96
Al 1744,21 12,81 1757,02
A2 1633,54 12,00 1645,54
A3 1495,80 10,99 1506,79
A4 1417,19 10,41 1427,60
B1 1836,90 13,49 1850,39
B2 1509,09 11,09 1520,17
B3S 1468,68 10,79 1479,47
B3 1420,76 10,44 1431,21
B4 1347,44 9,90 1357,35

NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022:
ERT PANIFICATORI CCRL VENETO DEL 25.7.2022 — da 1.7.2022 al 31.12.2024

ERT PANIFICATORI CCRL VENETO
IMPORTI DA DEL 25.7.2022 comprensivo a“gf;tzooggm
1.7.2022 aumento CCRL da 1.7.2022
mensile orario mensile orario
AlS 23,53 0,13601 2,33 0,01347
Al 19,64 0,11353 1,95 0,01127
A2 16,42 0,09491 1,63 0,00942
A3 12,54 0,07249 1,24 0,00717
A4 10,43 0,06029 0,34 0,00197
B1 14,43 0,08341 0,48 0,00277
B2 7,65 0,04422 0,25 0,00145
B3S 6,43 0,03717 0,21 0,00121
B3 6,21 0,03590 0,21 0,00121
B4 5,00 0,02890 0,17 0,00098

Apprendistato
professionalizzant
e escluso duale

Secondo la progressione retributiva percentualizzata in

essere

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ART.30 CCRL DEL 25.7.2022 da versare
tramite EBAV da 1.7.2022 al 31.12.2024 per dipendenti non iscritti a fondi

negoziali (Solidarieta Veneto o Fon.te) con TFR.

VERSAMENTO MENSILE
FULL TIME PART TIME
<50%
IMPIEGATI, €8,00 €4,00
OPERAI E
QUADRI
GRUPPO A
IMPIEGATI, €5,00 €2,50
OPERAI E
QUADRI
GRUPPO B

QUOTA UNA TANTUM ANNUA 2022 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO
AZIENDA (VERBALE DEL 9.4.22 e CCRL DEL 25.7.2022): PARI A 2,5 EURO versata con le
stesse modalita e in aggiunta alle quote di adesione contrattuale di competenza del mese
di MARZO di ciascun anno di vigenza del CCRL del 25.7.22 per tutti i lavoratori in forza al
31.12. dell'anno precedente a quello di riferimento. Norma transitoria 2022 per i nuovi
assunti da luglio 2022 al mese di dicembre 2022 sara versata con il primo BO1 insieme alla
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quota di adesione contrattuale mensile . Non & riproporzionabile in caso di part - time. Non
siversa per i lavoratori iscritti ad un fondo negoziale con TFR.

PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI con TFR A FONDI NEGOZIALI
(SOLIDARIETA' VENETO o FON.TE) - quota versata direttamente dal datore al fondo
previdenziale negoziale. Per operai/impiegati/quadri/apprendisti professionalizzanti che
si iscrivono con il TFR ad un fondo pensione negoziale (come Solidarieta Veneto) o sono gia
iscritti al 25.7.22 (data sottoscrizione CCRL veneto) L'IMPRESA NON E' TENUTA AL
VERSAMENTO DELLA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE E QUOTA ANNUA art.30 CCRL
in quanto sostituita dal contributo contrattuale a carico del datore di lavoro pari a 1,8%
della R.A.L. ai fini del TFR assorbendo fino a capienza anche il contributo previsto dal CCNL
nel tempo. La decorrenza del versamento & dal mese successivo a quello di iscrizione al
fondo previdenziale negoziale (per i lavoratori gia iscritti al 25.7.22 decorre dalle paghe
agosto 2022) dalla medesima decorrenza cessa il versamento dell'adesione contrattuale di
cui all'articolo 23 del ccrl del 25.7.22

ULTERIORI NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022

1.  Aggiornato nuovo allegato 1 CCRL 2022: modulo da consegnare al
momento dellassunzione per la scelta destinazione fondo
previdenziale complementare;

2. Introdotto da competenza 2023 (erogabile dal 2024) nuovo servizio
ebav a favore di imprese e lavoratori per incentivare adesione
previdenza negoziale;

3. Confermata possibilita di utilizzare regimi di orario plurimensili
superiori a 6 mesi (PREVIO ACCORDO SCRITTO CON LAVORATORI DA
INVIARE ALLA COMMISSIONE BILATERALE — ALLEGATO 2 CCRL
25.7.22 per ditte in regola con ebav e saninveneto)

4. DURATA MASSIMA ORARIO DI LAVORO: media di 48 ore per ogni
periodo di 7 giorni calcolata con un periodo non superiore di 6
mesi. Possibile estendere a 12 mesi a fronte di ragioni obiettive,
tecniche o inerenti 'organizzazione del lavoro nei casi previsti
dall’art.9 del CCRL previo invio di comunicazione alla commissione
bilaterale (ALLEGATO 3 CCRL 25.7.22) per ditte in regola con ebave
saninveneto)

5. AUMENTO LIMITIQUANTITATIVIT.D. per imprese in regola con EBAV
e SANINVENETO previa richiesta alla commissione bilaterale per il
tramite dell’associazione provinciale diriferimento (allegati4 e 5 del
cerl)

6. Introdotta da 1.1.2023 incentivo ebav a favore di imprese e
dipendenti in caso di prosecuzione dell'apprendistato duale
professionalizzante

7. Introdotto istituto accantonamento ore difensivo per ditte in regola
con ebav e saninveneto.

TABELLE E CCRL ALLEGATO
Alimentari Artigiani; | 25 | NESSUNA CCNL DEL 23.2.2017 E 6.12.2021 e CCRL 14.4.2017 {prorogato con verbale del
NOVITA’ NEL | 27.10.21)
COD.INPS MESE LIVELLO TABELLARE AL INCREMENTO TABELLARE DAL
175 CORRENTE 30.6.2022 DAL 1.7.2022 1.7.2022
COD.EBAV 1S 2218,02 19,58 2237,60
AM SIGLATOCCRLIN || 1 1991,43 17,58 1009,01
DATA 25.7.2022 (| 2 1823,06 16,10 1839,16
3A 1698,85 15,00 1713,85
RECEPITO A.l. Nuovo ERT da 3 1606,87 14,19 1621,06
NAZIONALE DEL 1.7.2022 al|lg 1541,33 13,61 1554,94
17.12.21 NUOVE 31.12.2024 [ 147016 12.98 148314
vs?alsj,tc\)nTnEE:ITo o 4|8 1375,48 12,14 1387,62
| N '| CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CCNL DEL 6.12.2021
BILATERALITA adesione . . . - .
Oltre alle ipotesi previste dalla lettera A) e B) dell’articolo 19 del dlgs 81.15 ai
DA 1.1.22 contrattuale e . B o
contributo sensi della lettera B-BIS vengono individuate le seguenti esigenze che consentono
(VEDI TABELLA EBAV AU ulteriori ipotesi di ricorso al contratto a termine:
“A” DA 1.1.2022) previdenza
negoziale solo
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per __lavoratori
non _iscritti_con

TFR__al fondo
negoziale da
1.7.22 al
31.12.2024
Introdotta

aliquota veneta
di contribuzione
alla previdenza
negoziale a
carico del datore
di lavoro pari a
1,8% (assorbe
fino a capienzala
quota nazionale
prevista dal
vigente  CCNL)
per i soli
lavoratori iscritti
con TFR a
Solidarieta
Veneto o Fon.te
(sostituisce
quota
adesione
contrattuale)

di

- punte di pil intensa attivita derivate da richieste di mercato che non sia
possibile evadere con il normale potenziale produttivo per la quantita e/o
specificita del prodotto e/o delle lavorazioni richieste.

- incrementi di attivita produttiva, di confezionamento e di spedizione del
prodotto, in dipendenza di commesse eccezionali e/o termini di consegna
tassativi;

- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto no presenti
nella normale produzione;

- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto non
presenti nella normale produzione.

NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022

ERT ALIMENTARISTI ARTIGIANI CCRL VENETO DEL 25.7.2022 — da 1.7.2022 al 31.12.2024

ERT ALIMENTARISTI ARTIGIANI
comprensivo aumento CCRL 2022 aumento mensile CCRL 25.7.2022
1.7.2022 mensile orario mensile orario
1s 144,30 0,83410 14,30 0,08266
1 115,44 0,66728 11,44 0,06613
2 94,35 | 0,54538 9,35 0,05405
3/a 81,03 | 0,46838 8,03 0,04642
3 68,82 0,39780 6,82 0,03942
4 61,05 0,35289 6,05 0,03497
5 53,28 0,30798 5,28 0,03052
6 42,18 | 0,24382 4,18 0,02416
Apprendistato
professionalizzant Secondo la progressione retributiva percentualizzata in
e escluso duale | essere

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ART.23 CCRL DEL 25.7.2022 da versare
tramite EBAV da 1.7.2022 al 31.12.2024 per dipendenti non iscritti a fondi
negoziali (Solidarieta Veneto o Fon.te) con TFR.

DESTINATARI VERSAMENTO MENSILE
FULL TIME PART TIME
<50%
IMPIEGATI; OPERAI; QUADRI €26,00 € 13,00
APPRENDISTI €10,00 €6,50

QUOTA UNA TANTUM ANNUA 2022 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO
AZIENDA (VERBALE DEL 9.4.22 e CCRL DEL 25.7.2022): PARI A 2,5 EURO versata con le
stesse modalita e in aggiunta alle quote di adesione contrattuale di competenza del mese
di MARZO di ciascun anno di vigenza del CCRL del 25.7.22 per tutti i lavoratori in forza al
31.12. dell"anno precedente a quello di riferimento. Norma transitoria 2022 per i nuovi
assunti da luglio 2022 al mese di dicembre 2022 sara versata con il primo BO1 insieme alla
quota di adesione contrattuale

PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENT! ISCRITTI con TFR A FONDI NEGOZIALI
(SOLIDARIETA' VENETO o FON.TE) -- quota versata direttamente dal datore al fondo
previdenziale negoziale. Per operai/impiegati/quadri/apprendisti professionalizzanti che
siiscrivono con il TFR ad un fondo pensione negoziale (come Solidarieta Veneto) o sono gia
iscritti al 25.7.22 (data sottoscrizione CCRL veneto) L'IMPRESA NON E' TENUTA AL
VERSAMENTO DELLA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE E QUOTA ANNUA art.30 CCRL
in quanto sostituita dal contributo contrattuale a carico del datore di lavoro pari a 1,8%
della R.A.L. aifini del TFR assorbendo fino a capienza anche il contributo previsto dal CCNL
nel tempo. La decorrenza del versamento & dal mese successivo a quello di iscrizione al
fondo previdenziale negoziale (per i lavoratori gia iscritti al 25.7.22 decorre dalle paghe
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agosto 2022) dalla medesima decorrenza cessa il versamento dell'adesione contrattuale di
cui all'articolo 23 del ccrl del 25.7.22

ULTERIORI NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022

8. Aggiornato nuovo allegato 1 CCRL 2022: modulo da consegnare al
momento dell’assunzione per la scelta destinazione fondo
previdenziale complementare;

9.  Introdotto da competenza 2023 (erogabile dal 2024) nuovo servizio
ebav a favore di imprese e lavoratori per incentivare adesione
previdenza negoziale;

10. Confermata possibilita di utilizzare regimi di orario plurimensili
superiori a 6 mesi (PREVIO ACCORDO SCRITTO CON LAVORATORI DA
INVIARE ALLA COMMISSIONE BILATERALE — ALLEGATO 2 CCRL
25.7.22 per ditte in regola con ebav e saninveneto)

11. DURATA MASSIMA ORARIO DI LAVORO: media di 48 ore per ogni
periodo di 7 giorni calcolata con un periodo non superiore di 6
mesi. Possibile estendere a 12 mesi a fronte di ragioni obiettive,
tecniche o inerenti 'organizzazione del lavoro nei casi previsti
dali'art.9 del CCRL previo invio di comunicazione alla commissione
bilaterale (ALLEGATO 3 CCRL 25.7.22) per ditte in regola con ebav e
saninveneto)

12. AUMENTO LIMITIQUANTITATIVIT.D. per imprese in regola con EBAV
e SANINVENETO previa richiesta alla commissione bilaterale per il
tramite dell’associazione provinciale di riferimento (allegati4 e 5 del
ccrl)

13. Introdotta da 1.1.2023 incentivo ebav a favore di imprese e
dipendenti in caso di prosecuzione dell’apprendistato duale
professionalizzante

14. Introdotto istituto accantonamento ore difensivo per ditte in regola
con ebav e saninveneto.

TABELLE E CCRL ALLEGATO

ALIMENTARISTI
PMI
ESCLUSIVAMENTE PER
DITTE NON ARTIGIANE
FINOA15
DIPENEDENTI
PUBBLICI ESERCIZI E
INDUSTRIAL!
COD.INPS
175
COD.EBAV
AK

RECEPITO ALl
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.1.22

TABELLA EBAV F RIGA
7DA1.1.2022
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Nessuna novita
nel mese
corrente

Introdotta
aliquota veneta
di contribuzione
alla previdenza
negoziale a
carico del
datore di lavoro
paria 1,8%
(assorbe fino a
capienza la
quota nazionale
prevista dal
vigente CCNL)
per i soli
lavoratori iscritti
conTFR a
Solidarieta
Veneto o Fon.te

RINNOVO DEL CCNL PARTE Il DEL 28.1.2021 e CCRL 14.4.2017 (prorogato al
31.3.2020 con verbale del 15.7.19)

Livello AUMENTO DEI MINIMI DA
MINIMI DALLE 1.1.2022
PAGHE DI
GENNAIO 2022
1 35,00 2442,01
2 30,44 2123,48
3 25,11 1751,89
4 22,07 1539,54
5 19,78 1380,29
6 18,26 1274,09
7 16,74 1167,93
8 15,22 1061,77

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE ART. 15BIS

Art. 15 bis accordo del 28.1.2021: i rapporti di lavoro in apprendistato che hanno
una durata superiore ai 3 anni, instaurati da imprese artigiane che applicano la
parte | del CCNL conservano la loro naturale scadenza anche nell'eventualita in
cui le imprese cessino di applicare fa parte prima (artigianato) per applicare la
parte seconda (PMi fino a 15 dipendenti)

ARTICOLI CCRL 14.4.2017 valevoli per imprese alimentari non artigiane fino a
15 dipendenti

ART.24: RETRIBUZIONE REGIONALE in aggiunta alla retribuzione derivante dal
CCNL viene confermata la quota aggiuntiva di euro 0,44 mensili, derivante
dall’accordo interconfederale regionale del 12.12.1989.
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N.B.: per
alimentaristi
PMI non &
prevista
'erogazione
dell’ert
(ELEMENTO
REGIONALE
TRANSITORIO) e
non é prevista
la quota di
adesione
contrattuale al
fondo di
previdenza
negoziale.

ART.25: CONTRIBUZIONE EBAYV le parti convengono che dal 1.5.2017 in aggiunta
ai versamenti di primo livello le imprese versano il secondo livello ebav {codice
contratto AK) secondo i seguenti fondi:

FONDI QUOTA C/IMPRESE QUOTA C/LAVORATORI
Promozione 2,00

Formazione 0,77 0,52

Sussidi assistenziali 2,08 0,68
Professionalita 0,93

Ambiente e sicurezza 0,50

TOTALE 6,28 1,20

ART.26: APPLICAZIONE A.l. VENET!I alle imprese non artigiane fino a 15
dipendenti comprese nella sfera di applicazione del CCNL 13 febbraio 2017
saranno applicati tutti gli accordi interconfederali regionali stipulati dalle
associazioni artigiane e dalle 00.SS venete.

ART.27: ELEMENTO ECONOMICO DI GARANZIA Attraverso la sottoscrizione del
ccrl del 14.4.2017 e con I'implementazione della bilateralita regionale, Le Parti
concordano che le disposizioni contrattuali relative all’elemento economico di
garanzia sono pienamente rispettate pertanto le imprese in regola con i
versamenti ad EBAV non sono tenute a all’erogazione dell’elemento economico
di garanzia.

ART 19 CCRL DEL 25.7.22 PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI
con TFR A FONDI NEGOZIALI (SOLIDARIETA' VENETO o FON.TE) -- quota versata
direttamente dal datore al fondo previdenziale negoziale. Per
operai/impiegati/quadri/apprendisti professionalizzanti che si iscrivono con il
TFR ad un fondo pensione negoziale (come Solidarieta Veneto) o sono gia iscritti
al 25.7.22 (data sottoscrizione CCRL veneto) paria 1,8% della R.A.L. aifini del TFR
assorbendo fino a capienza anche il contributo previsto dal CCNL nel tempo. La
decorrenza del versamento & dal mese successivo a quello di iscrizione al fondo
previdenziale negoziale (per i lavoratori gia iscritti al 25.7.22 decorre dalle paghe
agosto 2022)

ULTERIORI NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022

1. Aggiornato nuovo allegato 1 CCRL 2022: modulo da consegnare al
momento dell’assunzione per la scelta destinazione fondo
previdenziale complementare;

2. Introdotto da competenza 2023 (erogabile dal 2024) nuovo servizio
ebav a favore di imprese e lavoratori per incentivare adesione
previdenza negoziale;

3. Confermata possibilita di utilizzare regimi di orario plurimensili
superiori a 6 mesi (PREVIO ACCORDO SCRITTO CON LAVORATORI DA
INVIARE ALLA COMMISSIONE BILATERALE — ALLEGATO 2 CCRL
25.7.22 per ditte in regola con ebav e saninveneto)

4. DURATA MASSIMA ORARIO DI LAVORO: media di 48 ore per ogni
periodo di 7 giorni calcolata con un periodo non superiore di 6
mesi. Possibile estendere a 12 mesi a fronte di ragioni obiettive,
tecniche o inerenti I'organizzazione del lavoro nei casi previsti
dall’art.9 del CCRL previo invio di comunicazione alla commissione
bilaterale (ALLEGATO 3 CCRL 25.7.22) per ditte in regola con ebav e
saninveneto)

5. AUMENTO LIMITIQUANTITATIVI T.D. per imprese in regola con EBAV
e SANINVENETO previa richiesta alla commissione bilaterale per il
tramite dell’associazione provinciale di riferimento (allegati4 e 5 del
cerl)

6. Introdotta da 1.1.2023 incentivo ebav a favore di imprese e
dipendenti in caso di prosecuzione dellapprendistato duale
professionalizzante

7. Introdotto istituto accantonamento ore difensivo per ditte in regola
con ebav e saninveneto.
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ALIMENTARISTI 26 | Nessuna novita | CCNL DEL 6.12.2021
Imprese PMI che BIS | nel mese | TABELLE SPECIFICHE DA 1.12.2021
somministrano corrente Livello MINIMI DAL 1.12.2021
alimenti e pasti A 1982,79
prodotti per la Introdotta B 1812,19
clientela in attivita di aliquota veneta || ¢ 1709,07
ristorazione di contribuzione || p 1612,69
COD.INPS alla previdenza |[ 1512,34
175 negoziale a
COD.EBAV carico del datore | ApT 19 CCRL DEL 25.7.22 PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI
AK di lavoro pari a| conTFR A FONDI NEGOZIALI {SOLIDARIETA' VENETO o FON.TE) -- quota versata
1,8% (z?ssorbe direttamente dal datore al fondo previdenziale negoziale. Per
RECEPITO A.l. finoa capienza 13| operai/impiegati/quadri/apprendisti professionalizzanti che si iscrivono con il
NAZIONALE DEL quce nazionale | trR ad un fondo pensione negoziale (come Solidarieta Veneto) o sono gia iscritti
17.12.21 NUOVE p.rewsta dal | 51 25.7.22 (data sottoscrizione CCRL veneto) pari a 1,8% della R.A.L. ai fini del TFR
jLitTenizrel] vigente  CCNL) | 4550rbendo fino a capienza anche il contributo previsto dal CCNL nel tempo. La
A0 per i soli| gecorrenza del versamento & dal mese successivo a quello di iscrizione al fondo
BILATERALITA’ lavoratori iscritti | ;revidenziale negoziale (per i lavoratori gia iscritti at 25.7.22 decorre dalle paghe
DA 1.1.22 con TFR a agosto 2022)
Solidarieta
TABELLA EBAV F RIGA Veneto o Fon.te [ i TERIORI NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022
7DA 1.1.2022
1. Aggiornato nuovo allegato 1 CCRL 2022: modulo da consegnare al
momento dell'assunzione per la scelta destinazione fondo
Nuove tabelle previdenziale complementare;
specifiche da 2. Introdotto da competenza 2023 (erogabile dal 2024) nuovo servizio
1.12.2021 ebav a favore di imprese e lavoratori per incentivare adesione
previdenza negoziale;
Nessuna novita 3. Confe.rm-ata possﬁbilité di utilizzare regimi di orario plurimensili
superiori a 6 mesi (PREVIO ACCORDO SCRITTO CON LAVORATORI DA
nel mese INVIARE ALLA COMMISSIONE BILATERALE — ALLEGATO 2 CCRL
corrente 25.7.22 per ditte in regola con ebav e saninveneto)

4. DURATA MASSIMA ORARIO DI LAVORO: media di 48 ore per ogni
periodo di 7 giorni calcolata con un periodo non superiore di 6
mesi. Possibile estendere a 12 mesi a fronte di ragioni obiettive,
tecniche o inerenti I'organizzazione del lavoro nei casi previsti
dall’art.9 del CCRL previo invio di comunicazione alla commissione
bilaterale (ALLEGATO 3 CCRL 25.7.22) per ditte in regola con ebav e
saninveneto)

5.  AUMENTO LIMITIQUANTITATIVI T.D. per imprese in regola con EBAV
e SANINVENETO previa richiesta alla commissione bilaterale per il
tramite dell’associazione provinciale di riferimento (allegati4 e 5 del
cerl)

6. Introdotta da 1.1.2023 incentivo ebav a favore di imprese e
dipendenti in caso di prosecuzione dell'apprendistato duale
professionalizzante

7. Introdotto istituto accantonamento ore difensivo per ditte in regola
con ebav e saninveneto.

TABELLE ALLEGATE
Concia 67 | NESSUNA FIRMATO CCRL IN DATA 7.3.2016
Cod Inps 003 cd NOVITA’ NEL | CON LE PAGHE DI MARZO 2019 L’ELEMENTO RETRIBUTIVO REGIONALE SARA’
COD.EBAV MESE CONGLOBATO NELLA RETRIBUZIONE TABELLARE
AZ CORRENTE

A.l. NAZIONALE DEL
17.12.21 NON
ANCORA RECEPITO.
IN ATTESA DI
RECEPIMENTO
APPLICARE TABELLA
EBAV “F” RIGA 11

LIVELLO RETRIBUZIONE TABELLARE IN
ESSERE DAL MARZO 2019
Q 1674,33
A 1592,87
B 1488,45
C 1415,62
D 1352,27
E 1291,33
F 1231,83
GBIS 1175,52
G 1132,86
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Pulizie Artigiane 69 | NESSUNA CCNL DEL 18.9.2014, CCRL DEL 20.10.2014
NOVITA’ Fonti tutte sul sito www.confartigianatomarcatrevigiana.it:
COD.INPS CONFARTIGIANATO NOTIZIE CONTENENTE APPROFONDIMENTO SUL RINNOVO
120 cessata IN ESAME CONSULTABILE SUL SITO www.confartigianatomarcatrevigiana.it
erogazione eet | Rinnovo ccnl del 18.9.14 (precedente del 1999)
COD.EBAV dalle paghe di|stipulato ccrl v.to del 20.10.14 che gestisce armonizzazione nuovo cenl a
AX settembre 2017 | precedenti accordi regionali
A.l. NAZIONALE DEL cessata voce 1. inserite nel campo di applicazione di questo ccnl/cerl le ditte dell’area
17.12.21 NON retributiva edar verde /cura e manutenzione del paesaggio (ateco 81.30) che fino al
ANCORA RECEPITO. da 1.4.2017 30.9.14 erano nei settori scoperti;
IN ATTESA DI 2. normato apprendistato professionalizzante per le assunzioni dal
RECEPIMENTO 1.10.2014;
APPLICARE TABELLA 3. normato contratto a termine dal 18.9.14 ( es.nuovi limiti );
EBAV “F” RIGA 11 4. normato contratto part-time dal 18.9.14;

5. aumento % supplementare dal 20% al 22% e altri aspetti sulle clausole
elastiche dal 18.9.14 ;

6. cambiata la regola sul subentro negli appalti dal 18.9.2014 ; ora esiste
un clausola di garanzia occupazionale da valutare anche nelle
procedure di licenziamento collettivo

7. esteso campo di applicazione alla pulizia piscine dal 18.9.2014

Settore np | SIGLATO IN | CCNL DEL 16.7.2019
Cineaudiovisivo DATA 16.7.2019 | in data 16.7.2019 & stato sottoscritto il primo CCNL per i dipendenti del settore
Cineaudiovisivo.
A.l. NAZIONALE DEL primo ccnl per le | CAMPO DI APPLICAZIONE
17.12.21 NON imprese anche | Il CCNL & applicabile da tutte le imprese, anche non artigiane, che svolgono le
ANCORA RECEPITO. non artigiane | seguenti attivita:
IN ATTESA DI del settore cine 1. distribuzione, importazione — esportazione di film e telefilm;
RECEPIMENTO - audiovisivo 2. stabilimenti di doppiaggio;
APPLICARE TABELLA 3. produzione cinematografica, televisiva e di cartoni animati (escluso il
EBAV “F” RIGA 9 personale addetto alle troupes delle produzioni cinematografiche);
4. aziende esercenti lo sviluppo e la stampa;
5. aziende che gestiscono teatri di posa.
DECORRENZA E DURATA
Decorre dal 1.8.2019 e scade il 18 gennaio 2021.
STRUTTURA DEL CCNL
Il nuovo CCNL contiene di una parte generale applicabile a tutti i rapporti di
lavoro e una disciplina specifica per ognuno dei settori di cui sopra.
PARTE ECONOMICA
'accordo definisce una retribuzione tabellare con decorrenza 01.08.2019 e una
tranche di aumento con decorrenza 01.01.2020
Settori scoperti 28 | Nessuna novita | Da 3.3.2018 le ditte aventi natura giuridica ARTIGIANA AVENTI COME ATTIVITA

COD INPS
116
COD EBAV
AT
A.l. NAZIONALE DEL
17.12.21 NON
ANCORA RECEPITO.
IN ATTESA DI
RECEPIMENTO
APPLICARE TABELLA
EBAV “F” RIGA 11

nel
cofrente

mese

SERVIZI DI ONORANZE FUNEBRI ESCONO del meccanica settori scoperti ed
entrano anche con il secondo livello EBAV nel cenl/ccrl LEGNO LAPIDEI 3/75
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Versione 31 del 01/08/2022

\/ N Etaue QUOTE MENSILI
A ARTIGIANATO
- VENETO DECORRENZA AGOSTO 2022

QUOTE MENSILI PER DIPENDENTE DI AZIENDE ARTIGIANE
(TABELLA (A) (TABELLA (B)
s
2° Livello EBAV
QUOTE  cpnboni  MENSLE CATEGORIA ARTIGIANA **  cooice [EETIEES Jl Dipendente
5 | 388 14 Metaimeccanici AA 1,57
= :
g 1,40 oy Orafi Ac | 468 2,18
g 248 Odontotecnici AB | 416 1,43
w
5 0,23 Tessile Abbigliamento AE 4,55 1,06
=) - - S
< TeLivello  [EREREE 366 o Pulitintolavanderie AP 4,55 1,06
1 e Ll lenda 2,34 Occhiali AV 4,55 1,06
a il bl -y .
. § EBAV Dipendente 0,80 Chimica Gomma Plastica AU 418 1,48
a R3
Zz B = : gl Vetro AL 5,18 1,48
o B EPYRTYRIN | Azienda Vedi : :
iy EBAV Sipondents Tabella (B) Ceramica AH 7,73 2,73
|_|J = . .
5 zionte 0,06 Concia AZ 2,83 1,07
= - . .
c Dipsndente 1,00 . Acconciatura Estetica AD 4,07 0,98
Previdenza || g Vedi n Imprese Pulizia AX 3,38 1,68
Complementare | Azienda | Tabella (B1
_ Fo Asterids 0,45% B Alimentaristi AM 6,28 1,20
0.15% 7 Alimentaristi Non Art. AK 6,28 1,20
Panificatori AN 4,40 0,60
! Quote mensili da dichiarare nel BO1 perle | Autotrasporto AR 11,74 0,56
aziende ARTIGIANE dei settori che hanno gia
recepito ACCORDO 17/12/21 ] Trasporto Persone AY 5,55 1,95
Legno Al 3,67 1,45
Comunicazione (Grafici) AF 3,61 1,80
Marmo Lapidei AS 0,00 0,00
Settori non coperti da CCRL AT 0,00 0,00
* Quota FSBA applicata sull imponibile previdenziale mensile del lavoralore.
** Categoria artigiana prevista nel relativo CCRL veneto
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Versione 31 del 01/08/2022

exe ©  PREVIDENZA COMPLEMENTARE

BILATERALE
ARTIGIANATO

VENETO DECORRENZE VARIE

QUOTE DI ADESIONE CONTRATTUALE

TABELLA (B f b
REGOLE
CATEGORIA ARTIGIANA =
CODICE Quote mensili

Decorrenza Gennaio 2017 - Febbraio 2023

Tessile Abbigliamento AE Imponibile fiscale < 300 € » 0€ .
g < Operai - Impiegati - Quadri: Quota annua 2,50 € prevista
wa it : . Full-time » 10 €

rt. 2 CCRL del 21/03/2022

59 Pulitintolavanderie AP - - s e PO _ e
Z o . Parttime <50% > 5¢€ per dipendente

Occhiali AV Apprendist (ex art. 44 d.lgs. 81/2015) b 5 €

Decorrenza Gennaio 2017
. Metalmeccanici AA Riferimento CCRL del 28/07/2016 (art. 5) e Verbale d'Accordo del 16/01/2017
Decorrenza Marzo 2017 - Febbraio 2023

Imponibile fiscale < 300 € »0€
Chimica Gomma Plastica AU Operai - Impiegati - Quadri:
< ) Full-time > 26 € Quota annua 2,50 € prevista
5 o . Part-time > 50% » 26 €
o g . Part-time < 50% » 13 € hd}art. 2 CCRL del 21/03/2022
<35 Apprendisti (ex art, 44 d.Igs. 81/2015): per dipendente
. Full-time » 10 €
Vetro AL - Parttime > 50% > 10€
. Part-time < 50% > 5€ |

Decorrenza Ago. 2022 - Dic. 2024 per dipendenti SENZA CONFERIMENTO TFR a FONDI NEGOZIALI (art.19 ccrl 25-07-2022)

Imponibile fiscale < 300 € »0€
Operai - Impiegati - Quadri:
' Full-time > 26 € Quota annua 2,50 € prevista
. L. . Part-time > 50% » 26 €
Alimentaristi AM . Parttime < 50% » 13 € P@art. 1 CCRL del 09/03/2022
Apprendisti (ex art. 44 d.Igs. 81/2015): per dipendente
Full-time » 10 €
Part-time > 50% » 10 €
w Part-time s 50% »6,5€_
s
-l Alimentaristi Non Art. AK »O€
=
j —
< Imponibile fiscale < 300 € > 0€
Gruppo A (Livello A1 S-A1-A2-A3-A4): Quota annua 2,50 € prevista
: Full-time > 8€
' . . Part-time > 50% > BE art. 1 CCRL del 09/03/2022
Panificatori AN . Part-time < 50% » 4 € P perqualsiasi dipendente
Gruppo B ('Livello B1-B2-B3 S-B3-B4): (sono esclusi apprendisti in quan-
. Full-time » 5€
. Part-time > 50% » 5€ to adesione non prevista)
. Part-time < 50% »25€
Decorrenza Ottobre 2018 Quota una tantum

ESCLUSIVAMENTE PER APPRENDISTATO DUALE

ex artt. 43 e 45 D.Igs. 81/2015, Accordo Regionale del 01/10/2018, Verbale d'intesa
. . aggiuntivo 12/11/2018, Avviso Comune del 28/03/2022 (per quota annua 2,50 €
Per Tutti i settori - categorie AE - AP - AV - AU -AL)

Al Termine del periodo formativo:
» vedi tabella in Accordo Regionale - art. 7
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Versione 10.1 del 17/06/2022

B A\V‘ suaerae CASISTICHE PARTICOLARI
) Venero . DECORRENZAGENNAIO 2022

QUOTE MENSILI PER DIPENDENTE

(TABELLA ®

Quote aziona Quote Reqiona
CAT. |QUOTA RAPPR.| UOTA| QUOTA| QUOTA 1E';‘,'§}l° ZEE‘,Q?}M NRS | prewi
COBIS 1* Liv Az. Complj

TIPOLOGIE AZIENDA @ | cosa ooss. | FBS | EBNA | EEBBRR 4, cnga

Dip. Azienda] Dip. AzlendalDiP~

1 Nor.1 artigiana <;on contratto artigiano NON PIU VALIDO
regionale specifico

Non artigiana con solo quote 156
per Sistemna Sicurezza (Cobis/FBS) !

3 Artigiana con nessuna matricola INPS {SCAU) Vedi Tab. A o altra casistica Tab. F

4 Con solo quote per Sani.n.Veneto

0,45% | 0,15% |

OA | 260 1,04 1,56 0,17 2,28 imp. p. |imp. p
5 Associazione/Sindacato o Ente collegato = —

oS 2,60 1,04 1,56 0,17 2,28 0,45% | 0,15%

Coperta da D.Lgs 148/2015 - Senza CCRL
1,00
e con recepimento Accordoe 17/12/21 AT i 281 0 el 9 083 0180 0.0
Coperta da D.Lgs 148/2015 - Con CCRL appli- Vedi Vedi
2,91 1,17 1,75 0,19 5,63 0,80 Tab. B 0,06 |1,00 Tab. B

cato e con recepimento Accordo 17/12/21

Solo quote FSBA (Azienda non aderente alla 0,45% | 0,15%

bilateralita artigiana) imp. p. |imp. p.
Coperta da D.Lgs 148/2015 - Senza CCBLe At | 260 1,04 1,56 0,17 5.05 0.80 0,06 |1,00
con Accordo 17/12/21 ancora da recepire
Coperta da D.Lgs 148/2015 - Con CCRL Ve Vedi
10 applicato e con Accordo 17/12/21 ancora da 260 | 1,04 | 156 | 017 5,05 0,80 Tag. B 006 [1,00( "¢
recepire
Artigiana di settori che devono ancora Vedi Vedi |0,45% |0,15%
1,00 n L
recepire Accordo del 17/12/21 P 1,04 226 orill 2.28 235 |080) 0,06 Tab. B1{imp. p. |imp. p.

NOTA () Categoria obbligatoria per la specifica casistica

[Tabella F - Codice 1]:
Casistica non piti valida/contemplata da Gennaio 2022

[Tabella F - Codice 2}:

Le Aziende non artigiane con solo quote per Sistema Sicurezza (Cobis/FBS) sono aziende iscritte a una Associazione Arti-
giana del Veneto (Confartigianato, Cna, Casa) che effettuano versamenti volontari per poter accedere al sistema COBIS per la
Rappresentanza Territoriale della Sicurezza (RLST).

Queste aziende NON sono iscritte alla gestione dei Servizi Ebav.

[Tabella F - Codice 3]:

Le Aziende artigiane con nessuna matricola INPS (SCAU) sono le aziende agricole con attivita secondaria artigiana e dipen-
dente con contratto artigiano o le aziende artigiane ma con inquadramento INPS per cui non possiedono Matricola Inps standard.
Il versamento per le “Aziende SCAU” ¢ attivo con il sistema di pagamento tramite Bonifico Bancario. La denuncia deve avvenire
attraverso I'applicativo Ebav on-line con la classica modalita di calcolo quote.

La categoria da indicare deve fare riferimento all'attivita artigiana secondaria.

Pag 1/2
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Versione 10.1 del 17/06/2022

A\" sunerae CASISTICHE PARTICOLARI
- Veneto ~ DECORRENZAGENNAIO 2022

QUOTE MENSILI PER DIPENDENTE

E’ possibile effettuare il pagamento dell'importo risultante dal modello “Riepilogo denuncia B01” effettuando un bonifico bancario
sul conto corrente intestato a EBAV con codice IBAN: IT 17 1 03069 02119 100000011599 indicando nella causale il Codice
Fiscale o Partita Iva dell'azienda dichiarata nel BO1, il periodo di riferimento (mese/anno) della denuncia e “Azienda SCAU".

- Esempio 1 Causale —bonifico per singolo mese: --> 04421570248 - 08 2021 —Azienda SCAU
= Esempio 2 Causale —bonifico per piti mesi: --> 04421570248 - 05 06 07 2021 —Azienda SCAU

[Tabella F - Codice 4]:
Casistica non pit valida/contemplata da Gennaio 2022 per invio BO1

[Tabella F - Codice 5]:

Organizzazioni Artigiane, Organizzazioni Sindacali e loro partecipate o promosse possono aderire a FSBA (Verbale d'intesa
del 13/11/2014).

Le categorie di riferimento sono:

OA —Organizzazioni Artigiane e loro partecipate o promosse

OS —Organizzazioni Sindacali e loro partecipate o promosse

[Tabella F - Codice 6 Codice 7 Codice 9 Codice 10]:
Le imprese non artigiane gia comprese nella sfera di applicazione degli ammortizzatori sociali di cui al titolo I del D. Lgs.
148/2015 (es. CIGO e CIGS) e che applicano contratti artigiani regionali o nazionali, NON sono soggette all’'obbligo di versa-
mento delle quote relative a FSBA.
Per quanto concerne i versamenti delle quote
operta da D.Lgs 148/2015 - Senza RL : A ella e 6]:comprende le
imprese non artigiane per le quali é stato siglato dalle Parti Sociali dell’artigianato un contratto collettivo specifico (derivato
dal rispettivo contratto industria). Il codice 6 Tabella F ¢ riferibile ad aziende non artigiane che applicano un CCNL artigiano
di settori che hanno gia recepito 'Accordo del 17/12/2021 ma per cui non c’é il relativo CCRL veneto.

prende le imprese non artigiane rientranti nella sfera di applicazione dei contralti collettivi artigiani regionali (CCRL) pers

settori che hanno recepito I'’Accordo del 17/12/2021.

e Coperta da D.Lgs 148/2015 - Senza CCRL e con Accordo 17/12/21 ancora da recepire [Tabella F - Codice 9]. com-
prende le imprese non artigiane per le quali é stato siglato dalle Parti Sociali dell’artigianato un contratto collettivo specifico
(derivato dal rispettivo contratto industria). Rientrano in tale gruppo, al gennaio 2022, i seguenti settori: Alimentaristi, Area
Moda, Chimica - Gomma - Plastica. In questi casi le aziende non artigiane non possono versare il Il livello EBAV tranne
laddove sia stato siglato il contratto di Il livello regionale Veneto (allo stato attuale I'unico contratto regionale esistente e
quello del settore Alimentaristi Non Artigiani - codice AK). Il codice 9 Tabella F & quindi riferibile a aziende non artigiane
che applicano un CCNL artigiano di settori non siglato dopo I'Accordo del 17/12/2021 e per cui non c¢’é ancora il relativo
aggiornamento nel CCRL veneto.

. ert D.Lgs 148/2015 - Con CCRL i con rdo 17/12/2 radar ire [Tabella F - Codice 10]:

comprende le imprese non artigiane rientranti nella sfera di applicazione dei contratti collettivi artigiani in virtt di una espres-

sa previsione dei contratti stessi. In questo gruppo, nel gennaio 2022, vi rientrano i seguenti CCRL veneti: Odontotecnici AB

Comunicazione AF Legno Al Panificatori AN Trasporto merci AR. In questi casi trovano applicazione le quote della Bilaterali-

1a previste prima delle nuove quote definite dall'’Accordo del 17/12/2021, ma non si applica il versamento della contribuzione

FSBA in quanto le imprese rientrano nel campo di applicazione della CIGO. Si precisa che all'interno del medesimo gruppo

possono rientrare anche alcune aziende artigiane Marmo lapidei con cava o aziende artigiane dell'indotto per cui e prevista

la copertura CIGO (da essere dichiarate con codice categoria Ebav “AS"). Appartengono altresi a questo gruppo le imprese
non artigiane rientranti nel campo di applicazione dell’Accordo regionale 12.06. 2012 e dell’ 8.10.2012 (c.d. Trasporto perso-
ne), identificate dal codice categoria EBAV “AY", alle condizioni previste dai citali accordi.

[Tabella F - Codice 11]:
Casistica da utilizzare per dichiarare le quote mensili di aziende artigiane dei settori che non hanno ancora recepito '’Accordo

del 17/12/2021 - Non c’é alcun collegamento/controllo con CCRL / Categoria Ebav.
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Scadenzario TAC
14/12/2016 CCRL TAC PULITINTOLAVANDERIE OCCHIALI
01/01/2017 DECORRENZA VERSAMENTO QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
01/01/2017 EROGAZIONE ERT
01/03/2017 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM PREVIDENZA COMPLEMENTARE
01/06/2017 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM CCRL DEL 14.12.2016
01/09/2017 possibile eet cerl 26.3.2015
09/10/2017 PROTOCOLLO AGGIUNTIVO SU QUOTA PREVIDENZA
14/12/2017 CCNL AREA TESSILE MODA CHIMICA CERAMICA ACCORPATI
20/12/2017 ACCORDO INTEGRATIVO TABELLE RETRIBUTIVE SETTORI ACCORPATI
01/01/2018 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
01/03/2018 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM PREVIDENZA COMPLEMENTARE
01/03/2018 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DEL 14.12.17
01/06/2018 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM CCRL DEL 14.12.2016
01/09/2018 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DEL 14.12.17
31/08/2018 cessazione eventuale ultima EET ccrl 26.3.2015
01/10/2018 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
20/12/2018 PROROGA DEL CCRL DEL 14.12.2016
31/12/2018 PROROGATA EROGAZIONE ERT
31/12/2018 PROROGATO VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
01/06/2019 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
29/02/2020 TERMINE EROGAZIONE ERT
29/02/2020 CESSA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
27/02/2020 PROROGA CCRL
01/03/2020 PROROGA EROGAZIONE ERT
01/03/2020 PROROGA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
28/02/2021 TERMINE EROGAZIONE ERT
28/02/2021 CESSA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
01/03/2021 PROROGA EROGAZIONE ERT
01/03/2021 PROROGA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
08/03/2021 PROROGA CCRL
28/02/2022 TERMINE EROGAZIONE ERT
28/02/2022 TERMINE VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONTRATTUALE
01/03/2022 PROROGA ERT
01/03/2022 PROROGA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
21/03/2022 PROROGA CCRL
01/05/2022 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM CCNL DEL 4.5.2022
01/05/2022 nuove aliquote contributive bilateralita A.l. NAZIONALE DEL 17.12.2021
04/05/2022 RINNOVO CCNL
04/05/2022 INTRODOTTE CAUSAL) CONTRATTUALIT.D.
01/06/2022 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM CCNL DEL 4.5.2022
01/06/2022 AUMENTO SANINVENETO
30/09/2022 SCADENZA CAUSALI CONTRATTUALIT.D
01/10/2022 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
01/12/2022 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
31/12/2022 SCADENZA CCNL DEL 4.5.2022
28/02/2023 TERMINE EROGAZIONE ERT
28/02/2023 TERMINE VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONTRATTUALE
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CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DA 14.12.2017

APPR. PROFESSIONALIZZANTE SETTORE OCCHIALERIE ARTIGIANE CCNL 14.12.2017 E S.M.I.
CON ART.44 D.lgs. 81/15 apprendistato professionalizzante dal 25.6.15 ; dal 14.12.16 anche
con ART.47 CO.4 PER ASSUMERE OVER 29 ANNI DI OGNI ETA' ( se percettori naspi/mobilita; stesse durata dei
giovani e sempre con retribuzione finale al 100%)

con art.4 D.lgs.167/2011 apprendistato professionalizzante assunti dal 1.8.2014 FINO A 24.6.2015

profili formativi-1-addetto assemblaggio materiale ottico-2-addetto pi duzi ottica oftalmica-3-addetto blaggio manut i strutture e fatti-4-tecnico qualificato ottico-5-
addetto saldatura-6-addetto conduzi impianti e utensili
AL 1/06/ 2022 | NON Si APPLICA ERT CCRL 14.12.2016
SLE. PER GL IMPIEGATI AMMINISTRATIVI LA DURATA MASSIMA £ D1 3 ANNI P LA BETRIBUTIVA D& PRIMI 36 MESI DEL RELATIVO GRUPPO DI APPART
1° GRUPPO Durata TOTALE TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % conglobato err altro orario mese
6° super 1-->12 70 7,24468 0,00254 7,24722 1.253,77
quadro 13-->24 75 7,76215 0,00254 7,76470 1.343,29
25-->36 85 8,79711 0,00254 8,79965 1.522,34
37-->42 88 9,10759 0,00254 9,11014 1.576,05
43-->54 93 9,62507 (0,00254 9,62761 1.665,58
55-->60 | 100* 9,98132 0,00254 9,98387 1.727,21
6° 1->12 | 70 7,24468 0,00254 7,24722 1.253,77
impiegato direttivo 13-->24 75 7,76215 0,00254 7,76470 1.343,29
25-->36 85 8,79711 0,00254 8,79965 1.522,34
37-->42 88 9,10759 0,00254 9,11014 1.576,05
43-->54 93 9,62507 0,00254 9,62761 1.665,58
55-->60 | 100* 9,98132 0,00254 9,98387 1.727,21
5° 1-->12 70 6,56054 0,00254 6,56308 1.135,41
impiegato amministrativo di concetto 13->24| 75 7,02915 0,00254 7,03169 1.216,48
impiegato tecnico di concetto 25-->36 85 7,96637 0,00254 7,96891 1.378,62
capo settore 37-->42 88 8,24753 0,00254 8,25008 1.427,26
stylist 43-->54| 93 8,71614 0,00254 8,71869 1.508,33
55-->60 | 100* 9,03875 0,00254 9,04130 1.564,14
4° 1->12 | 70 6,13160 0,00254 6,13414 1.061,21
impiegato amministrativo o tecnico 13-->24 75 6,56957 0,00254 6,57211 1.136,98
operaio specializzato provetto 25-->36 85 7,44551 0,00254 7,44805 1.288,51
es.addetto al ciclo completo produttivo delle lenti 37-->42 88 7,70829 0,00254 7,71083 1.333,97
es.controllo finale del prodotto in tutti i suoi livelli, c ie 43554 93 8'14626 0,0025“ 3'14331 1“09'?4
qualits, 55-->60 | 100* 8,44778 0,00254 8,45032 1.461,91
2° GRUPPO Durata TOTALE TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % min err altro orario mese
3° 1512 | 70 5,75962 0,00254 5,76217 996,86
impiegato d'ordine 13-->24 75 6,17103 0,00254 6,17357 1.068,03
operaio specializzato 25-->36 91 7,48751 0,00254 7,49005 1.295,78
commessa/o 37-->42 96 7.89891 0,00254 7,90146 1.366,95
durata massima operai assunti fino al 13.12.17 43-->54 | 100* 7,93530 0,00254 7,93784 1.373,25
durata massima operai assunti dal 14.12.2017 55.->60 | 100 * 7,93530 0,00254 7,93784 1.373,25
3° GRUPPO -3 anni- Durata TOTALE TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % min err altro orario mese
2° 1-->12 70 5,55290 0,00254 5,55545 961,09
operaio qualificato 13-->18 75 5,94954 0,00254 5,95208 1.029,71
impiegato meramente esecutivo 19—>24 96 7,61541 0,00254 7,61795 1.317,91
25-->36 | 100* 7,65049 0,00254 7,65303 1.323,97

NOTE : (*} |2 retribuzione netta dell'apprendista non potra superare per effetto delle minori trattenute contributive |a retribuzione netta del lavoratore non apprendista di
{analogo livello anche in caso di trasformazione dell'apprendistato in contratto a tempo indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla trasformazione (1) &
inseribile nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova della durata massima di 4 MESI (2) la malattia degli apprendisti operai & gestita come stabilito per glt operai ,
per gli apprendisti impiegati com per gli impiegati e in entrambi i casi nel rispetto di quanto previsto dall'inps in materia (3) la durata del preavviso & analoga a quella prevista
per il liv.di destinazione finale. (4) per gli app.assunti che all'atto dell'assunzione hanno un titolo post-obbligo o laurea riconducibile alla qualifica da raggiungere il periodo
complessivo di apprendistato va ridotto di 6 mesi nella parte finale del rapporto (6) in caso di assenze lunghe oltre 60 gg di calendario per
malattia,infortunio,maternita,mancanza lavoro con ammortizzatori sociali, ecc.. il termine finale va prorogato di pari periodo art.42 co.5 lett.g d.Igs. 81/2015; si considerano le
brevi assenze ossia almeno di 10 gg di calendario (7) IN CASO DI ASSUNZION| DI PERCETTORI NASPt O MOBILITA' CON ETA' SUPERIORE A 29 ANN| LA RETRIBUZIONE DA USARE
PER TUTTO IL RAPPORTO E' SEMPRE QUELLA PIU' ALTA { % = 100 ) & non & possibile recedere al termine del periodo di apprendistato (8) possibilita al termine del periodo di
apprendistato di recedere (ad esclusione degli over 29 percettori di NASPI) dal contratto ai sensi di quanto disposto dall'articolo 2118 del c.c. con preavviso decorrente dal
termine del periodo di apprendistato. durante il preavviso continua ad applicarsi la disciplina dell'apprendistato.
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Scadenzario Chimica Gomma Plastica e Vetro (N.4-59)

01/02/2017 DECORRENZA CCRL CHIMICA GOMMA PLASTICA VETRO (ESCLUSA CERAMICA) DEL 9.2.2017
01/02/2017 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM RETRIBUTIVA CCRL 9.2.17
01/03/2017 DECORRENZA ERT CCRL DEL 9/2/2017
01/03/2017 CESSA EROGAZIONE |.R.R.
01/03/2017 DECORRENZA VERSAMENTO QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE SOLIVE
01/06/2017 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM PREVIDENZIALE CCRL 9.2.17
01/09/2017 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM RETRIBUTIVA CCRL 8.2.17
01/10/2017 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM PREVIDENZIALE CCRL 9.2.17
14/12/2017 CCNL AREA TESSILE E CHIMICA CERAMICA SETTORI ACCORPATI
20/12/2017 ACCORDO INTEGRATIVO TABELLE RETRIBUTIVE SETTORI ACCORPATI
01/01/2018 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
01/03/2018 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DEL 14.12.17
01/09/2018 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DEL 14.12.17
01/10/2018 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
01/02/2019 PROROGA DEL CCRL DEL 9.2.2017
28/02/2019 PROROGA ERT CCRL DEL 9/2/2017
28/02/2019 PROROGA VERSAMENTO QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE SOLIVE
01/03/2019 PROROGATO ERT CON ACCORDO DEL 1.2.19
01/03/2019 PROROGATO VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE PREVIDENZA COMPLEMENTARE
01/06/2019 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
08/03/2021 PROROGA CCRL
01/03/2021 PROROGA ERT
01/03/2021 PROROGATO VERSAMENTO QUOTA Di ADESIONE CONTRATTUALE PREVIDENZA COMPLEMENTARE
28/02/2022 TERMINE EROGAZIONE ERT
28/02/2022 TERMINE VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONTRATTUALE
01/03/2022 PROROGA ERT
01/03/2022 PROROGA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
21/03/2022 PROROGA CCRL
01/05/2022 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM CCNL DEL 4.5.2022
01/05/2022 nuove aliquote contributive bilateralita A.l. NAZIONALE DEL 17.12.2021
04/05/2022 RINNOVO CCNL
04/05/2022 INTRODOTTE CAUSALI CONTRATTUALI T.D.
01/06/2022 AUMENTO SANINVENETO
01/06/2022 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM CCNL DEL 4.5.2022
30/09/2022 SCADENZA CAUSALI CONTRATTUALI T.D.
01/10/2022 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
01/12/2022 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
31/12/2022 SCADENZA CCNL DEL 4.5.2022
28/02/2023 TERMINE EROGAZIONE ERT
28/02/2023 TERMINE VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONTRATTUALE
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CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA
Settore Ceramica-Porcellana-Terracotta-Gres-Decorazione- Piastrelle-Abrasivi-Refrattari

Retribuzioni in vigore dall’ 01/10/ 2022 Ct. 06
gratifica veneto 36 ore CCNL DEL 4.5.2022 cod.INPS 003
gratifica feriale 50 ore art.36 ccnl a luglio cod.EBAV AH
Divisore 173 gior.26 CCNL DEL14.12.17 unificato a livello nazionale
ERR 0,44 (0,00254) W/ "AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA";
EDR 10,33 (0,05971) gyuimcts Veneto non unificato il CCRL VENETO
mensilita 13 o
@) Confnrtigianaty e R
IMPRESE &F MARCA TREVIGIANA CE‘Z‘E";"”O \ ,“ i n“g
A B C D E F "G"
Cc-L Imp Imp Imp-OpSp Imp-OpSp Imp-OpQ Imp-OpC Operai prima
assunzione
retribuzione tabellare (M 1769,02 1614,74 1529,71 1468,08 1.415,49 | 1369,96 1291,51
CCNL 10.06.2015; 0
25.7.11;29.4.08;15.12.09;10.6.2015, (10,22555) (9,33376) (8,84225) (8,48601) (8,18202) (7.91884) (7,46538)
14.12.2017, 20.12.2017 e 4.5.2022
Elemento Retribulivo Regionale +
|ncremento retibutivo regionats M | 46,40 | 46,40 43,82 43,82 4382 | 4124 41,24
° (0,268208) (0,268208) (0,253295) (0,253295) (0,253295) (0,238382) (0,238382)
Totale M | 1.81542 | 1.661,14 | 1.573,53 | 1.511,90 | 1.459,31 | 1.411,20 | 1.332,75
(0]
(10,49376) | (9,60197) | (9,09555) (8,73931) | (8,43532) | (8,15723) (7,70376)
SCATTI ART.59 CCNL 5
e 11,36 | 11,36 | 9,30 | 8,78 | 8,01 | 7,75 7,23
PERIODO DI PROVA INSERIBILE 1 mese
ALL'ASSUNZIONE 6 MESI |6 MESI | 4 MESI | 2 MESI | 2 MESI 12 1 mese

NB:L'Elemento retributivo Regionale & il risultato della somma di quanto previsto dall'integrativo Regionale del 4.12.1990, del
7.11.1995 e dall'accordo intercategoriale del 21.12.1989 (L.850 = 0,44 €).




CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA
APPR. PROFESSIONALIZZANTE SETTORE CERAMICA PIASTRELLE ARTIGIANE CCNL 14.12.2017 E s.m.i.
ASSUNTI Al SENSI ART.44 D.lgs 81.15 DAL 25.6.2015 E ART 47 c.4 D.Igs 81.15
assunti ai sensi art.4 D.1g5.167/2011 dal 01.6.2015 AL 24.6.2015 [Proﬁli formativi individuati nel ccnl 29.4.2008
I]MPORTANTE per individuare la qualificazions finale vedere nel conl art.55 1a classificatione per i 5 liv. possibili analizzando le declaratoric ¢ fa lista dei profili espressi
| AL 01/10/ 2022 [NON S1 APPLICA EET FINO A DIVERSA INDICAZIONE DELLA CONTRATTAZIONE REGIONALE; ERR SEMPRE PER INTERO
1° GRUPPO - 5 anni - durata in mesi TOTALE | TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE n.b.minima 6 % retribuzione tab. err altro | orario mese
A 1->12 70 7,15788 0,00254 7,16043 0,00
Javoratori tecnici con future funzioni direttive 13-->24 75 7,66916 0,00254 7,67171 0,00
25-->36 85 8,69172 0,00254 8,69426 0,00
R . 37-->48 85 8,69172 0,00254 8,69426 0,00
p rativi durata 36 mesi
49-->54 90 9,20299 0,00254 9,20554 0,00
55->60 100* 9,86175 0,00254 9,86429 0,00
B 1-->12 70 6,53363 0,00254 6,53617 0,00
lavoratori tecnici coordinatori 13-->24 75 7,00032 0,00254 7,00286 0,00
ivi durata 36 mesi 25-->36 85 7,93369 0,00254 7,93624 0,00
o comunque che avrd funzioni di guida o controllo o 37-->48 85 7:93369 0,00254 7,93624 0,00
conduzione di settori/attivita specifiche /produzioni 49-->54 90 8,40038 0,00254 8,40292 0,00
sheciine 55->60 100* 9,00168 0,00254 9,00423 | 0,00
2° GRUPPO -4 anni - durata in mesi TOTALE | TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE n.b.minima 6 % retribuzione tab. err altro | orario mese
C 1-->12 70 6,18958 0,00254 6,19212 0,00
lavoratori tecnici 13-->24 75 6,63169 0,00254 6,63423 0,00
ivi durata 36 mesi 25-->36 85 7,51592 0,00254 7,51846 0,00
che sapra lavorare in autonomia 37-->42 920 7,95803 0,00254 7,96057 0,00
impiegato di concetto;op.specializzato 43-->48 100 * 8,52767 0,00254 8,53021 0,00
D 1->12 70 5,94021 0,00254 5,94275 0,00
lavoratori tecnici 13-->24 75 6,36451 0,00254 6,36705 0,00
peg ivi durata 36 mesi 25-->36 85 7,21311 0,00254 7,21565 0,00
che avra adeguata preparazione 37-->42 90 7,63741 0,00254 7,63995 0,00
impiegato di concetto;op.specializzato 43-->48 100 * 8,18410 0,00254 8,18664 0,00
3° GRUPPO -3anni- durata in mesi TOTALE | TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE n.b.minima 6 % retribuzione tab. err altro orario mese
E 1-->12 70 5,72742 0,00254 5,72996 0,00
lavoratori tecnici e amministrativi 13-->24 75 6,13652 0,00254 6,13906 0,00
operaio qualificato 25-->30 80 6,54562 0,00254 6,54816 0,00
impiegato d'ordine 31-->36 100* 7,89093 0,00254 7,89347 0,00
NOTE : (*) la retribuzione netta dell'apprendista non potra superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo livello
anche in caso di trasformazione dell'apprendistato in contratto a tempo indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla trasformazione {1) & inseribile nel contratto di
assunzione uno specifico patto di prova della durata massima di 4 MES {2) la malattia degli apprendisti operai & gestita come stabilito per gli operai , per gli apprendisti impiegati com per
|gli impiegati e in entrambi i casi nel rispetto di quanto previsto dall'inps in materia (3) la durata del preavviso & analoga a quella prevista per il liv.di destinazione finale. (4} per gli
app.assunti che all'atto dell'assunzione hanno un titolo post-obbligo o laurea riconducibile alla qualifica da raggiungere il periodo complessivo di apprendistato va ridotto di 6 mesi nella
parte finale del rapporto (6} in caso di assenze lunghe oltre 60 gg di calendario per malattia,infortunio,maternitd, mancanza lavoro con ammortizzatori sociali, ecc.. il termine finale va
prorogato di pari periodo art.42 co.5 lett.g d.lgs. 81/2015; sic derano le brevi ossia al di 10 gg di calendario (7) possibilit3 al termine del periodo di apprendistato di
recedere (ad esclusione degli over 29 percettori di NASPI) dal contratto ai sensi di quanto disposto dall'articolo 2118 del c.c. con preavviso decorrente dal termine del periodo di
apprendistato. durante il preavviso continua ad applicarsi la disciplina dell'apprendistato.




APPRENDISTATO DUALE SETTORE CERAMICA ART.43 D.lgs 81/2015 nr.6

@ Conftndigianato EBAVA s HcsANNVENETO

retribuzioni in vigore dal: | PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.LLVENETO ARTIGIANI E PMI
01/10/ 2022
Assunzioni dall’ 1.10.2018 ai sensi del DGR Veneto 1050/2016 {ALLEGATO B, A.I. Artigiano Veneto del 1.10.2018 e D.M. 12.10.2015 finalizzate al consequimento dei
titoli di istruzione/qualificazioni di cui sotto

————————
| titoli di istruzione/qualificazioni per i quali si pud procedere con I'assunzione sono quelli, secondo I'offerta della Scuola prescelta, riconducibili al repertorio nazionale (art.8 D.lgs.13/2013 e smi) nell'ambito

%/ Solidarieta Veneto

P T

del Quadro europeo delle qualificazioni EQF.

QUALIFICA PROFESSIONALE:studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione trai 15 e 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi (all. A DGR 1050 29.6.16 pg.11/12/13) LIVELLO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE :studenti iscritti a 4° anno di istruzione e form. professionale, in possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16
pg.14/15) LIVELLO 4 £QF

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanno superato 1° anno di istruzione secondaria superiore dai 15 ai 25 anni. DURATA:MIN 6 mesi MAX 48 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16
pg.16/17) LIVELLO 4 EQF

|ERR. erogato per
importo orario intero

0,00254

* la retribuzione dell'apprendista & calcolata in percentuale suf valore del fivello finale in riferimento all' anno di effettiva presenza in azienda e in base alla durata massima prevista dallo
specifico percorso formativo (TITOLO DI STUDIO): 1° anno 51%; 2° anno 56%; 3° anno 65%; 4" anno 75%

LIVELLO CONVENZIONALE A LIVELLO CONVENZIONALE B
MESI RETRIBUZIONE PER ORE_ RETRIBUZIONE FORMAZIONE MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
permanenza in LAVORATE INTERNA (totale ore da PFIl) nota 12 permanenza in LAVORATE INTERNA (totale ore da PFl) nota 12
azienda %* ora mese % ora azienda %* ora mese % ora
1--->12 51 5,21757 902,64 10 0,52405 1--->12 51 4,76276 823,96 10 0.47856
13-->24 56 5,72885 991,09 10 057517 13-->24 56 5.22945 904,69 10 0,52523
25--->36 65 6,64915 1150,30 10 0,66720 25-->36 65 6.06949 1050,02 10 0,60924
37-->48 75 767171 1327,21 10 0,76946 37--->48 75 7,00286 1211,50 10 0,70258
LIVIVELLO CONVENZIONALE C LIVELLO CONVENZIONALE D
MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE MESI RETRIBUZ_K_)NE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
permanenza in LAVORATE INTERNA (totale ore da PFI) nota 12 permanenza in LAVORATE INTERNA (totale ore da PFl) nota 12
azienda %" ora mese % ora azienda %* ora mese % ora
1—>12 51 4,51209 780,59 10 0,45350 1-->12 51 4,33041 749,16 10 0,43533
13-->24 56 4,95421 857.08 10 0,49771 13-->24 56 4,75471 822,56 10 0,47776
25--->36 65 5,75001 994,75 10 0,57729 25-->36 65 5.51845 954,69 10 0,55413
37--->48 75 6,63423 1147,72 10 0,66571 37-—->48 75 6,36705 1101,50 10 0,63899
QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE
LIVELLO CONVENZIONALE E
(ART.7 A.l. VENETO 1.10.18)
MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
permanenza in LAVORATE INTERNA (totale ore da PFl) nota 12 | DUALE DURATA TRA 6—>12 MES! 250 euro versare con l'ultima busta
azienda % ora mese % ora paga relativa al periodo di
113"11224 :; :’;giig ;gg':::' :g 8'22332 DUALE DURATA TRA 13—>24 MES! 500 euro apprendistato (quindi solo se
: : - si consegue titolo di studio
25--->36 65 5,32086 920,51 10 0,63437 A . .
3748 | 75 6,13906 1062,06 10 0,61620 puaLe ouraTa TRA 25->3s st | 750 euro per cui é stato attivato il
DUALE DURATA DA 37 MESI —> A duale)
NOTE: QUELLI MASSIM! DI LEGGE 1.000 euro

(1) Necessaria stipula di specifico Protocollo tra azienda,genitori ove minore e Istituzione Formativa, { 2} necessario PFl sottoscritto tra azlenda,genitore (ove minore), apprendista e istituzione formativa,
(ALL.1 D.M. 12.10.2015) (3] necessario tutor aziendale che in collaborazione con il tutor della scuola compili il dossier individuale dell'apprendista, (4) per fe ore di formazione esterna (a scuola) sezione 4.2
del PFI non é dovuta la retribuzione e la contribuzione (5) il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi assegna al datore la facolta di prorogare fino a 12 mesi il rapporto-art.16 Al. 1,10.18 {6} il
mancato raggiungimento degli obiettivi formativi attestati dall'istituzione formativa costituisce giustificato motivo di licenziamento. {7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preavviso di 5 gg
dalla data comunicata dalla scuola ;vedi art. 10 A.J. 1.10.2018 ( 8) periodo di prova 90 ore di presenza in azienda sia ora 4.1. e/04.3 (9) prestazione premiale BORSA DI STUDIO EBAV a favore
dell'apprendista modello D di importo pari a 1.050 euro una tantum al conseguimento del titolo di studio ; 10) prevista prestazione EBAV ove l'azienda per coprogettare formazione interna nel dialogo con
la Scuola si affida a Confartigianto Formazione (0422/433250) modello A61 (11} maturazione ratei di ogni istituto diretto e differito di origine contrattuale solo su ore di lavoro ( PFi sezione 4.3.) e mai sulle
are di formazione interna o esterna (12)sono le ore indicate nel PFi pt.4.1 per le quali la ditta deve versare I'aliquota contributiva Inps dovuta , la contribuzione dovuta a FSBA mentre non hanno alcun effetto
sugli isituti diretti,indiretti differiti di origine contrattuale (art.8 A.l. 1.10.18) . Il TFR matura anche su tali ore; (13} scatti : vale la regola sull'apprendistato prevista dal ccni/ccr! applicato vedi art.8 Al
1.10.2018 (14) malattia: laveratore deve giustificare con stesse modalita aitri dipendenti le assenze che nascono o si protraggono con effetti sulle ore 4.1 e 4.3 ;art.9 Al 1.10.18 (15) per ditte che con il
duale realizzano la lora prima assunzione subordinata esiste rimborso da parte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR. (16) i livelli finali di inqudramento sono da considerarsi "convenzionali” (vedi
art.19 A.l. 1.10.2018); (17) contribuzione INPS-comprensiva Inail- circ.108 del 14.11.18 punti 3.4 e 4.1 (aziende fino a 9 addetti 1° anno 1,5% -Y1-;2° anno 3% -Y2-; 3°¢ 4° 5% -J9-) (aziende da 10 addetti a
salire per ogni anno 5% codice J 9).




APPRENDISTATO DUALE SETTORE CERAMICA ART.43 D.lgs 81/2015 nr.6

@ Confongianato EBAA::: NCSANLINVENETO %/ Salidariets Veneto

retribuzioni in vigore dal: | PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.l.VENETO ARTIGIANI E PMI
01/10/ 2022
Assunzioni dall’ 1.10.2018 ai sensi del DGR Veneto 1050/2016 [ALLEGATO B), A.1. Artigiano Veneto del 1.10.2018 e D.M. 12.10.2015 finalizzate al conseguimento dei
titoli di istruzione/qualificazioni di cui sotto

| titoli di istruzione/qualificazioni per i quali si pud procedere con |'assunzione sono quelfi, secondo I'offerta della Scuola prescelta, riconducibili al repertorio nazionale {art.8 D.igs.13/2013 e smi) nell'ambito
del Quadro europeo delle qualificazioni EQF.

QUALIFICA PROFESSIONALE:studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione tra i 15 e 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16 pg.11/12/13) LIVELLO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE:studenti iscritti a 4° anno di istruzione e form. professionale, in possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16
pg.14/15) LIVELLO 4 EQF

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanno superato 1° anno di istruzione secondaria superiore dai 15 ai 25 anni. DURATA:MIN 6 mesi MAX 48 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16
pg.16/17) LIVELLO 4 EQF

IER.R. erogato per
importo orario intero 0.00254

* la retribuzione dell'apprendista & calcolata in percentuale sul valore del livello finale in riferimento all’ anno di effettiva presenza in azienda e in base alla durata massima prevista dallo
specifico percorso formativo (TITOLO DI STUDIO): 1° anno 51%; 2° anno 56%, 3° anno 65%, 4° anno 75%

LIVELLO CONVENZIONALE A LIVELLO CONVENZIONALE B
MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
permanenza in LAVORAT INTERNA (totale ore da PFI) nota 12 permanenza in LAVORATE INTERNA (totale ore da PFl) nota 12
azienda %* ora mese % ora azienda %" ora mese % ora
1--->12 51 521757 902,64 10 0,52405 1--->12 51 4,76276 823,96 10 0,47856
13-->24 56 5,72885 991,09 10 0,57517 13-->24 56 5,22945 904,69 10 0,52523
25--->36 65 6,64915 1150,30 10 0,66720 25--->36 65 6.06949 1050,02 10 0,60924
37—-->48 75 7.67171 1327, 21 10 0,76946 37—>48 75 7,00286 1211,50 10 0,70258
LIVIVELLO CONVENZIONALE C LIVELLO CONVENZIONALE D
MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
permanenza in LAVORATE INTERNA (totale ore da PFl) nota 12 permanenza in LAVORATE INTERNA (totale ore da PFI) nota 12
azienda %* ora mese % ora azienda %* ora mese % ora
{12 51 4,51209 780,59 10 0,45350 1->12 51 4,33041 749,16 10 0,43533
13->24 56 4,95421 857,08 10 0,49771 13->24 56 4,75471 822,56 10 0,47776
25--->36 65 5,75001 994,75 10 0,57729 25-->36 65 551845 954,69 10 0,55413
37—->48 75 6,63423 1147,72 10 0,66571 37—>48 75 6,36705 1101,50 10 0,63898
QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE
LIVELLO CONVENZIONALE E
(ART.7 A.l. VENETO 1.10.18)
MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
permanenza in LAVORATE INTERNA (totale ore da PFI) nota 12§ DUALE DURATA TRA 6->12 MES/ 250 euro versare con l'ultima busta
H 0 L) . » .
E ) - s T ST Pegs aietvg afceriodo o
—_— r, 2 i
: 1 : r i solo
13524 | 56 | 4.58448 793,11 10 0,46074 e Es B R T ) & fcizg:gti:’ tgz;;(’)"gi = osf
25--->36 65 5,32086 920,51 10 0,53437 . b N
37—>48 | 75 | 6.13906 1062,06 10 0,61620 ouae ouraTA TRA 25238 st | 750 euro per cui & ;‘fal;O)atflvafO il
DUALE DURATA DA 37 MESI -> A uaie,
NOTE: QUELLI MASSIMI DJ LEGGE 1.000 euro

(1) Necessaria stipula di specifico Protacollo tra azienda,genitori ove minore e Istituzione Formativa, ( 2) necessario PFl sottoscritto tra azienda,genitore fove minore), apprendista e istituzione farmativa,
(ALL.1 D.M. 12.10.2015) (3]} necessario tutor aziendale che in collaborazione con il tutor della scuola compili il dossier individuale dell'apprendista, (4) per le ore di formazione esterna (a scuola) sezione 4.2
del PFI non é dovuta la retribuzione e la contribuzione (5) il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi assegna al datore la facolta di prorogare fino a 12 mesi il rapporto-art.16 A.l. 1.10.18 {6} il
mancato raggiungimento degli obiettivi formativi attestati dall'istituzione formativa costituisce giustificato motive di licenziamento. (7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preawviso di5gg
dalla data comunicata dalla scuola ;vedi art.10 A.1. 1.10.2018 ( 8) periodo di prova 90 ore di presenza in azienda sia ora 4.1. e/0 4.3 (9) prestazione premiale BORSA DI STUDIO EBAV a favore
dell'apprendistc modello D di importo pari a 1.050 euro una tantum al conseguimento del titolo di studio ; 10) prevista prestazione EBAV ove I'azienda per coprogettare formazione interna nel dialogo con
la Scuola si affida a Confartigianto Formazione (0422/433250) modello A61 (11) maturazione ratei di ogni istituto diretto e differito di origine contrattuale solo su ore di lavoro { PFI sezione 4,3.) e mai sulle
ore di formazione interna o esterna (12)sono le ore indicate nel PFI pt.4.1 per le quali la ditta deve versare I'aliquota contributiva inps dovuta, la contribuzione dovuta a FSBA mentre non hanno alcun effetto
sugli isituti diretti,indiretti differiti di origine contrattuale (art.8 A.l. 1.10.18) . Il TFR matura anche su tali ore; (13) scatti : vale la regola sull'apprendistato prevista dal ccni/ccr! applicato vedi art.8 A.l.
1.10.2018 (14) malattia; lavoratore deve giustificare con stesse modalita altri dipendenti le assenze che nascono o si protraggono con effetti sulle ore 4.1e 4.3 ;art.9 A.l. 1.10.18 {15) per ditte che con it
duale realizzano la lora prima assunzione subordinata esiste rimborso da parte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR. (16} i livelli finali di inqudramento sono da considerarsi "convenzionali” {vedi
art.19 AL 1.10.2018); (17) contribuzione INPS-comprensiva Inail- circ. 108 del 14.11.18 punti 3.4 e 4.1 (aziende fino a 9 addetti 1 °anno 1,5% -Y1-;2° anno 3% -Y2-; 3°e 4° 5% -19-) (aziende da 10 addettia
salire per ogni anno 5% codice J 8).
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Apprendistato Professionalizzante Legno e Arredamento ARTIGIANI n l'_3 @ e -
assunti ai sensi art.49 D.Igs.276/2003 dal 16.10.2007 e fino al 25.4.2012 01/09/ 2022
assunti art.4 D.lgs.167/11 dal 26.4.212 fino al 30.4.13 e dal 11.2.14 al 24.6.2015 | da 1.5.13->10.2.14 tab. meccanica art. vediinterp. 4 del 5213
assunti art.44 D.lgs. 81/2015 dal 25.6.2015
cenl 27 4. 11 +253.14+13.3.18 IPROFILI EFORMATIVI VEDI ACC.NAZ.16.10.2007 - 5 macroprofili per P.F.l.
¢ individuare ia qualificazione finale consultare nel vigente cenl la classificazione unica per le 7 categorie professionall convenute
Al minimo cenglohat ofta ripertata 3l aggunto por oo Mmmm gl o eishs form
1° GRUPPO-5 anni- Durata TOTALE TOTALE note per assunti DA
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % retribuzione tabellare orario mese D.Igs.167/2011 IN PO
AS 1->12| 70 8,18344 8,18344 1.423,92 durata ridotta a 60
quadri 13—>24 73 8.53405 8,53405 1.484,92 mesi per assunti
QUADRO amm. DURATA MASSIMA ART.4 16712011 art 44 8145 25->36| 80 9,35214 9,35214 1.627,27 dal 26.4.12 vedi
37->48] 85 9,93649 9,93649 1.728,95 EEm
Q.TEC. ART.44 DLGS 81,15 E ART.4 D.LGS.167/2011 DURATA MAX | 49-->60 90 1052084 10,52084 1.830,63 inter.3.5.201
DURATA MASSIMA ART.49 D LGS,276/2003 61—>72 95 11,10519 11,10518 1.932,30
A 1->12| 70 762786 7,62786 1.327,25 durata ridotta a 60
13->24| 73 7.95466 7,95466 1.384,11 mesi per assunti
IMPIEGAT| amm. DURATA MASSIMA ART.4 167/2011 art 44 81/15| 25->36| 80 8,71720 8,71720 1.516,79 dal 26.4.12 vedi
37—>48] 85 9,26186 9,26186 1.611,56 . a°§°;dz‘(’] 12
OPERAI E IMP.TEC. Durata MAX ART.4 D.LGS,167/11 E 44 81/15| 43—>60 90 9,80653 9,80653 1.706,34 e
OP+IMPIEGATI DURATA MASSIMA ART 49 D LGS 276/2003| §1—>72 95 10,35120 10,35120 1.801,11
B 1->12| 70 697264 6,97264 1.213,24 durata ridotta a 60
13->24 73 7,27136 7,27136 1.265,22 mesi per assunti
IMPIEGATI amm. DURATA MASSIMA ART.4 167/2011 art 44 81/15| 25-.>36 80 7.96837 7.96837 1.386,50 dal 26.4.12 vedi
37.>48] 85 8,46623 8,46623 1.473,12 It )
OPERAI E [MP.TEC. Durata MAX ART.4 D.LGS.167/11 E 44 8115 49->60| 90 8.96410 8,06410 1.559,75 inter.3.5.201
OP+IMP DURATA MASSIMA ART.49 D.LGS,276/2003] §1—>72 95 9.46196 9,46196 1.646,38
2° GRUPPO -5 anni - Durata TOTALE TOTALE note per tutl | gruppl
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % minimo+conting.+edr orario mese per definire in
modo coerente al
CS 1->12| 70 6,66971 6,66971 1.160,53 cenl il Piano
13->24| 75 7,14593 7,14593 1.243,39 Formaﬁvlf P.Fl
serve collegare
IMPIEGAT! amm. DURATA MASSIMA ART.4 167/2011 art 44 81/15| 25.>36 88 8,38412 8,38412 1.458,84 {assunzione ad uno
37->48] 90 8,57461 8,57461 1.491,98 dei 5 macroprofili
OPE. DURATA ARTT.4 Digs 167/11 e anche IMP.49 D.LGS.276/03| 49_>60| 95 9,05084 9,05084 1.574,85 che nel testo
originale del 2008
C 1->12 70 6,36376 6,36376 1.107,29 presentano
13->24| 75 6.81813 6,81813 1.186,36 mansioniipels
IMPIEGATI amm. DURATA MASSIMA ART.4 167/2011 art 44 81/15) 88 7,99950 1.391,91 competenze : (1)
- : 25—>36 7,99950 v 91, operatore del legno
37->48| 90 8,18125 8,18125 1.423,54 e dell'arredamento
OPE+IMP.TEC. ARTT.4 Dlgs 167/11 E 81/15 + IMP.48 D.LGS.276/03| 49—>60| 95 863563 8,63563 1.502,60 (2) tecnico di
! falegnameria o
1->12| 70 6,01573 6,01573 1.046,74 tappezzeria -
D 13->24| 75 6.44524 6,44524 1.121,47 P;‘;‘%‘;:ﬁ;g;'t::@(’;;’
IMPIEGATI amm. DURATA MASSIMA ART.4 167/2011 art 44 81115| 25_>36 88 7.56198 7,56198 1.315,78 addetto all'uffico
37—>48] 90 7.73379 7,73379 1.345,68 |tecnico o al controllo
OPE+IMP.TEC DURATA ART.4 167/11 ;44 81/15; IMP.40 276103 | 49->60| 95 8.16330 8,16330 1.420,41 Ide' mat.engl(|4e)
avorazioni
3° GRUPPO -2 anni e mezzo- Durata TOTALE TOTALE addetto ai servizi
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % minimo+conting.-+edr orario mese logistici (5) addetto
all'amministrazione
E 1->6 70 5,69707 5,69707 991,29 commerciale o ai
7->12| 75 6.10382 6,10382 1.062,07 servizi general
13—>18 80 6,51057 6,51057 1.132,84
19->24| 90 7.32408 7,32408 1.274,39
OPE. DURATA ARTT.4 Digs 167/11 e 48 D.LGS.276/03| 25->3( 95 7.73083 7,73083 1.34517
IMPIEGATI amm, DURATA MASSIMA ART.4 167/2011 art 44 81/15| 31—->36 95 7.73083 7,73083 1.345,17
NOTE : {1) la refribuzione nelta dell'apprendista non potra superare per effetio delle minori trattenute contributive la relribuzions netta def lavoratore non apprendista di analogo fivello
anche in caso di trasf: ione delfapprendistato in contratto a tempo indeterminato relativamente ai primi 12 mesi ivi alla fi i come previstp art.21 comma 6 legge
n.56/1987; (2) & inseribile nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova della durata massima di 2 mesi (3) malattia:agli apprendisti trova applicazione quanto previsto per i
lavoratori non apprendistl inquadrati nella categoria di sbocco finale nel rispetio di quanto previsto dallinps in materia e fino al 180° gitrno di evento morboso (4) agli apprendisti in
|possesso di titolo di studio post obbligo o di di qualica professionale,attinenti alle ioni per le quali viene assunto,viene ridotta di 6 mesi nella fase finale la
durata convenuta nelle rispettive tabelle. (5) preavviso apprendisii figure opearie art.61 cenl 6 giorni ; figure impiegatizie art.81 cenl quindi per apprendistati con sbocco finale AS-A-B =
1 mese @ mezzo , con sbocco finale CS-C-0-E = 1 mese (6) proroga obbligatoria del termine finale dell'apprendistato instaurato ove | glovane si sia assentalo per
malattia, ita,infortun per uso ammertizzator sociall (cig deroga, FSBA),ecc. per un periodo superiore a 60ag di calendario e al fine di quantificare questa soglia minima di
giorni sono utili anche evenli di durata breve ossia di almeno di 15 glomi ; in tal casola ditta deve comunicare il nuovo termine all apprendista e su COVENETO (7) APPRENDISTATO
CICLO STAGIONALI RINVII A CONTRATTAZIONE VENETA




Apprendistato Professionalizzante Legno e Arredamento P.M.I. @ Confartigianato, nr.3

CCNL DEL 13.3.2018 | 01/09/ 2022
fassunti art.44 D.lgs. 81/2015 dal 13.3.2018 | da 1.5.13->10.2.14 tab. meccanica art. |vedi interp. 4 de1 5:2.13
DA 13.3.2018 TABELLA SPECIFICA PMI

1° GRUPPO Durata TOTALE TOTALE per definire in
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % orario mese Ll cPer.e nte al
ccnl il Piano
AS 1->12| 70 8,24362 8,24362 1.434,39 Formativo P.F.l.
quadri 13->24] 73 8.59681 8,59681 1.495,85 _serve collegare
25.>36) 80 9.42092 9,42002 1.639,24 | "assunzione ad uno
dei 5 macroprofili
A 1->12| 70 7,68402 7,68402 1.337,02 che nel testo
13->24| 73 8.01323 8,01323 1.394,30 originale del 2008
25->36| 80 878138 8,78138 1.527,96 presentano
mansioni tipo e
B 1.>12| 70 7,02401 7,02401 1.222,18 competenze : (1)
13->24| 73 7,32493 7,32493 1.274,54 operatore del legno
25->36] 80 8,02708 8,02708 1.396,71 e dez" ?”@amg,"m
2° GRUPPO Durata TOTALE TOTALE | (o romovao
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % orario mese tappezzeria -
(o] 1->12| 70 6,71883 6,71883 1.169,08 prototipista del
legno o mobili
13->24| 75 7,19856 7,19856 1.252,55 imbottiti (3) addetto
25->36| 88 8,44588 8,44588 1.469,58 a"‘ufﬁcot teﬁ?ﬂigq oal
col 0 del
Cc 1->12| 70 6,41055 6,41055 1.115,44 m’;{;’ﬁa.i .
13->24| 75 6,86826 6,86826 1.195,08 lavorazioni (4)

addetto ai servizi

25->36| 88 8,05832 8,05832 1.402,15 aisticl
ogistici (5) addetto
1->12 70 6,05998 6,05998 1.054,44 all'amministrazione
D 13->24| 75 6,49266 6,49266 1.129,72 e DR
servizi generali
25-->36| 88 7,61761 7,61761 1.325,46
3° GRUPPO Durata TOTALE TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % orario mese
E 1->6 | 70 5,73895 5,73895 998,58
7-->12 75 6,14869 6,14869 1.069,87
13->18| 80 6,55844 6,55844 1.141,17
19-->24| 90 7,37793 7,37793 1.283,76
oPERA|| 25->30| 95 7,78767 7,78767 1.355,05
MPIEGATI| 31-->36| 95 7,78767 7,78767 1.355,05

NOTE : (1) la relribuzione netta dell'apprendista non potra superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del Javoratore non apprendista di analogo livello
anche in caso di trasformazione dell'apprendistato in contratto a tempo indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla trasformazione come previsto arl.21 comma 6 legge
n.56/1987; (2) & inseribile nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova della durata massima di 2 mesi (3) malattia:agli apprendisti rova applicazione quanlo previsto per i
lavoratori non apprendisti inquadrati nella categoria di sbocco finale nel rispetto di quanto previsto dall'inps in materia e fino al 180 giomo di evento morboso (4) agli apprendisti in
P > di titolo di studio post obbligo o di attesato di qualica professionale,attinenti alle mansioni per le quali viene assunto,viene ridotta di & mesi nella fase finale la
durata convenuta nelle rispettive tabelle. (5) preavviso apprendisti figure opearie art.61 cenl 6 giorni ; figure impiegatizie art.81 cenl quindi per apprendistati con sbocco finale AS-A
B = 1 mese e mezzo , con sbocco finale CS-C-D-E = 1 mese (6) proroga obbligatoria del termine finale dell'apprendistalo instaurato ove il giovane si sia assentato per
malattia,maternita infortunio,assenze per uso ammartizzateri sociali (cig deroga, FSBA),ecc. per un periodo superiore a 60gg di calendario e al fine di quantificare questa soglia
minima di giorni sono utili anche eventi di durata breve essia di almeno di 15 giorni ; in tal caso |a ditta deve comunicare il nuovo termine ail'apprendista e su COVENETO (7)
APPRENDISTATO CICLO STAGIONALI RINVII A CONTRATTAZIONE VENETA




APPRENDISTATOART.43 D.Igs 81/2015 LEGNO ARTIGIANI NR. 3

@) CoyBasipiintcs [=r—C R 37 sann INVENETO %=/ Solidarieta Veneto

retribuzioni in vigore dal:

01/09/ 2022 | PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.L.VENETO ARTIGIANI E PMI|

Assunzioni dall’ 1.10.2018 ai sensi del DGR Veneto 1050/2016 (ALLEGATO 8], A.l. Artigiano Veneto del 1.10.2018 e D.M. 12.10.2015 finalizzate al consequimento
dei titoli di istruzione /qualificazioni di cui sotto

—_—————— e
| titol| di istruzione/qualificazioni per | quali si pud procedere con I'assunzione sono quell, secondo l'offerta della Scuola presceita, riconducibili al repertorio nazionale (art.8 D.lgs.13/2013 e smi)

nell'ambito del Quadro europeo delle gualificazioni EQF.

QUALIFICA PROFESSIONALE :studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione trai 15 e 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi (all.A DGR 1050 29.6,16 pg.11/12/13) LIVELLO 3
EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE: studenti iscritti a 4" anno di istruzione e form. professionale, in possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi (all.A DGR 1050
29.6.16 pg.14/15) LIVELLO 4 EQF

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanno superato 1° anno di istruzione secondaria superiore dai 15 ai 25 anni. DURATA:MIN 6 mesi MAX 48 mesi (all.A DGR 1050
29.6.16 25.15!1?] LIVELLO 4 EQF i
|E.R.R. erogato per ] 0.00253 |
* Ia retribuzione dell'apprendista & calcolata in percentuale sul valore del livello finale in riferimento all' anno di effettiva presenza in azienda e in base alla durata massima prevista
dallo specifico percorso formativo (TITOLO DI STUDIO): 1° anno 51%, 2° anno 56%; 3° anno 65%; 4° anno 75%

livello convenzionale B livello convenzionale CS
RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE PER ORE | RETRIBUZIONE FORMAZIONE INTERNA
MESI LAVORATE FORMAZIONE INTERNA MESI LAVORATE (totale ore da PFl) nota 12
permanenza in (totale ore da PFl)nota 12 | permanenza in
azienda azienda
% ora mese % ora %* ora mese % ora
1—->12 51 5,08075 | 884,05 10 0,561035 1—->12 51 4,86004 | 845,65 10 0,48828
13-->24 56 5,57862 | 970,68 10 0,56014 13-->24 56 5,33627 | 928,51 10 0,53580
25--->36 65 6,47477 | 1126,61 10 0,64975 25-->36 65 6,19348 | 1077,67 10 0,62162
37--->48 75 747050 | 1299,87 10 0,74933 37-—>48 75 7,14593 | 1243,39 10 0,71687
livello convenzionale C livello convenzionale D
RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE PER ORE | RETRIBUZIONE FORMAZIONE INTERNA
LAVORATE FORMAZIONE INTERNA LAVORATE (totale ore da PFi) nota 12
MESI MES!
permanenza in (totale ore da PFl) nota 12| permanenza in
iend .
itk %* ora mese % ora azlenda %* ora mese % ora
1-—>12 51 463714 | 806,86 10 0,46599 1—=12 51 4,38358 | 762,74 10 0,44063
13->24 56 5,09151 | 885,92 10 0,51143 13—>24 56 4,81309 | 837,48 10 0,48358
25-—>36 65 5,90939 | 1028,23 10 0,59321 25—->36 65 5,68622 | 972,00 10 0,56090
37-->48 75 6.81813 | 1186,36 10 0,68409 37—>48 75 6,44524 | 1121,47 10 0,64680
livello convenzionale E "QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE
(ART.7 A.l. VENETO 1.10.18)
RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE
MESI LAVORATE FORMAZIONE INTERNA
- UALE DURATA TRA 612
permanenza in (totale ore da PFl)nota12 | © .
azienda MES 250 euro versare con l'ultima busta paga
% ora mese % ora relativa al periodo di apprendistato
1—>12 51 | 4,15141 | 722,35 10 041742 DuALEDURATA TRA 13->2¢ | B0)1) {quindi solo se si consegue titolo di
13524 56 | 455816 | 79312 | 10 | 0.45809 MES] euro studio per cui é stato attivato il
25-—>36 65 5,29032 | 920,52 10 0,53131 DUALE DURATA TRA 25—>36 duale)
37-—>48 75 | 610382 | 1062,07 | 10 0,61266 MES) 780 euro
DUALE DURATA DA 37 MESI —>
NOTE: % aueiy wmssmoiiesce | 1.000 euro
(1) Necessaria stipula di specifico Protocollo tra azienda,genitori ove minore e Istituzione Formativa, { 2) neccessario PFl sot itto tra aziend ftare (ove mi ), cpprendista e ist

| formativa, (ALL 1 D.M. 12.10.2015) (3] necessario tutor aziendale che in collaborazione con il tutor della scuola compili il dossier individuale dell'apprendista, (4) per le ore di formazione esterna
(@ scuola) sezione 4.2 del PFI non & dovuta la retribuzione e la contribuzione (5) il mancoto raggiungimento degli obiettivi formativi assegna al datore la facoita di prorogare fino a 12 mesi il
rapporto-art.16 A.l. 1.10.18 { 6) il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi attestati dall'istituzione formativa costituisce giustificato motivo di licenziamento. (7) RECESS0 AL
CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preawviso di 5 gg dalla data comunicata dalla scuola svedi art.10 A.l. 1.10.2018 ( 8) periodo di prova 90 ore di presenza in azienda siaora 4.1. ef0 4.3 (5}
prestazione premiale BORSA DI STUDIO EBAV a favore dell'apprendista modello D di importo pari a 1.050 euro una tantum al conseguimento del titolo di studio ; 10) prevista prestazione EBAV
ove l'azienda per coprogettare formazione interna nel dialogo con la Scuola si affida a Confartigianto Formazione (0422/433250) modello A61 (11) maturazione ratei di ogni istituto diretto e
differito di origine contrattuale solo su ore di lavoro ( PFl sezione 4.3.) e mai sulle ore di formazione interna o esterna (12} sono le ore indicate nel PF| pt.4.1 per le quali la ditta deve versare
I'afiquata contributiva Inps dovuta , la contribuzione dovuta a FSBA mentre non hanno alcun effetto sugl i isituti diretti,indiretti differiti di origine contrattuale e legale TFR compreso ; art.8 A.l.
1.10.18) (13) scatti : vale la regola sull'apprendistato prevista dal cenl/cerl applicato vedi art.8 A.l. 1.10.2018 (14) malattia: lavoratore deve giustificare con stesse modalita altri dipendenti le
assenze che nascono o si protraggono con effetti sulle ore 4.1 e 4.3 ;jart.9 Al 1.10.18 (15) per ditte che con il duale realizzano la lora prima assunzione subordinata esiste rimborso da parte di
EBAV per integrazione/predisposizione DVR. (16} i livelli finali di inqudramento sono da considerarsi “convenzionali” (vedi art.19 A.l. 1.10.2018); {17} contribuzione INPS-comprensiva Inail-
circ,108 del 14.11.18 punti 3.4 e 4.1 (aziende fino a 9 addetti 1° anno 1,5% -Y1-,2" anno 3% -Y2-; 3% 4°5% -19-) (aziende da 10 addetti a salire per ogni anno 5% codice J 9).




APPRENDISTATOART.43 D.Igs 81/2015 LEGNO PMI NR. 3

(B Comylartiricmreater. === 3% SANLIN VENETO e/ _SME!Ii_E!EriEté Veneto

retribuzioni in vigore dal:

01/09/ 2022 [ PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.I.VENETO ARTIGIANI E PMI

Assunzioni dall' 1.10.2018 ai sensi del DGR Veneto 1050/2016 (ALLEGATO B), A.. Artigiano Veneto del 1.10.2018 e D.M. 12.10.2015
finalizzate al consequimento dei titoli di istruzione/qualificazioni di cui sotto

e
|1 titoli di istruzione/qualificazioni per i guali si pud procedere con I'assunzione sono quelll, secondo I'offerta della Scuola prescelta, riconducibili al repertorio nazionale
{art.8 D.Igs.13/2013 e smi) nell'ambito del Quadro europeo delle qualificazioni EQF.

QUALIFICA PROFESSIONALE:studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione tra i 15 e 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16

pg.11/12/13) LIVELLO 3 EQF

mesi (all.A DGR 1050 29.6.16 pg.14/15) LIVELLO 4 EQF

IDII‘—'LOMn PROFESSIONALE:studenti iscritti a 4° anno di istruzione e form. professionale, in possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanno superato 1° anno di istruzione secondaria superiore dai 15 ai 25 anni. DURATA:MIN 6 mesi MAX

48 mesi (all. A DGR 1050 29.6.16 pg.16/17) LIVELLO 4 EQF UG

E.R.R. erogato per [ 0.00253 l =l

*Ta retribuzione dell'apprendista é calcolata in percentuale sul valore del livelio finale in riferimento all' anno di effettiva presenza In azienda e in base alla
durata massima prevista dallo specifico percorso formativo (TITOLO DI STUDIO): 1* anno 51%; 2° anno 56%; 3° anno 65%; 4° anno 75%

livello convenzionale B livello convenzionale CS
MES! RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE
permane %* ora mese % ora permane %* ora mese % ora
1-->12 51 5.11818 890,56 10 0,51409 1--->12 51 4,89583 851,87 10 0.49186
13-->24 56 5.61971 977.83 10 0,56425 13->24 56 5,37557 935,35 10 0.53983
25-->36 65 6,52248 | 1134,91 10 0,65452 25-->36 65 6,23909 | 1085,60 10 0,62619
37—>48 75 7,52555 | 1309,45 10 0,75483 37--->48 75 7,19856 | 1252,55 10 0,72213
livello convenzionale C livello convenzionale D
MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE
permane %* ora mese % ora permane %* ora mese % ora
1~->12 51 467123 812,79 10 0,46940 1—->12 51 4,41582 768,35 10 0.44386
13-->24 56 5,12894 892,44 10 0,51517 13-->24 56 4,84849 843,64 10 0,48713
25-—>36 65 5,95283 | 1035,79 10 0,59756 25--->36 65 5.62731 979,15 10 0,56501
37-—>48 75 6,86826 | 1195,08 10 0,68910 37--->48 75 6,49266 | 1129,72 10 0.65154
livello convenzionale E QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO
PREVIDENZIALE NEGOZIALE (ART.7 A.l. VENETO 1.10.18)
MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE JDUALE DURATA TRA 6— =
permane % o oSe % Sra >12 MES! 250 euro |versare con lultima busta
1—>12 | 51 | 418192 | 727,65 | 10 0,42047 DUALEDURATA TRA T3]~ 5)1) paga relativa al periodo di
13524 | 56 | 459166 | 798,95 | 10 0.46144 ->24 MES! @Uro | apprendistato (quindi solo
25-->36 65 532920 | 927,28 10 0,53520 DUALE DURATA TRA 25 750 se si consegue titolo di
37—>48| 75 | 6,14869 | 1069,87 | 10 0.61715 ->36 MESI euro studio per cui é stato
DO CORATA LR 37

NOTE: mesi—>aaueeer | 1.000 euro attivato il duale)

|_MASSIMLOULECGE
(1) Necessaria stipula di specifico Protocollo tra azienda,genitori ove minore e Istituzione Formativa, { 2] necessario PFI sottoscritto tra azienda,genitore (ove minore),
apprendista e istituzione formativa, (ALL.1 D.M. 12.10.2015) (3} necessario tutor aziendale che in collaborazione con il tutor della scuola compili il dossier individuale
dell'apprendista, (4) per le ore di formazione esterna (a scuola) sezione 4.2 del PFi non & dovuta la retribuzione e la contribuzione (5} il mancato raggiungimento degli
obiettivi formativi assegna al datore la facoltd di prorogare fino a 12 mesi il rapporto-art.16 A.l. 1.10.18 ( 6) il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi attestati
dall‘istituzione formativa costituisce giustificato motivo di licenziamento. (7) RECESSO AL CONSEG UIMENTO TITOLO DI STUDIO preavviso di 5 gg dalla data comunicata
dalla scuola ;vedi art.10 A.l. 1.10.2018 ( 8} periodo di prova 90 ore di presenza in azienda sia ora 4.1.e/04.3 (9) prestazione premiale BORSA DI STUDIO EBAV a favore
dell'apprendista modello D di importo pari a 1.050 euro una tantum al conseguimento del titolo di studio ; 10) prevista prestazione EBAV ove l'azienda per coprogeltare
| formazione interna nel dialogo con la Scuola si affida a Confartigianto Formazione (0422/433250) modello A61 (11) maturazione ratei di ogni istituto diretto e differito di
origine contrattuale solo su ore di lavoro ( PFi sezione 4.3.) e mai sulle ore di formazione interna o esterna (12} sono le ore indicate nel PFl pt.4.1 per le quali la ditta deve
versare ['aliquota contributiva Inps dovuta , la contribuzione dovuta a FSBA mentre non hanno alcun effetto sugli isituti diretti,indiretti,differiti di origine contrattuale (art.8
A.l 1.10.18) . I TFR matura anche su tali ore; (13) scatti : vale la regola sull'apprendistato prevista dal ceni/fecr! applicato vedi art.8 A.l. 1.10.2018 (14) malattia:
laveratere deve giustificare con stesse modalita altri dipendenti le assenze che nascono o si protraggono con effetti sulle ore 4.1 e 4.3 ;art.9 A.l. 1.10.18 (15) per ditte che
con il duale realizzano la lora prima assunzione subordinata esiste rimborso da parte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR. (16} i livelli finali di inqudramento
sone da considerarsi "convenzionali” (vedi art.19 A.l. 1.10.2018); {17) contribuzione INPS-comprensiva inail- circ.108 del 14.11.18 punti 3.4 e 4.1 (aziende fino a 9 addetti
1° anno 1,5% -Y1-;2° anno 3% -Y2-; 3°e 4° 5% -J9-) (aziende da 10 addetti a salire per ogni anno 5% codice 1 9).




Settore LAPIDEI - MARMO ED AFFINI ART. E PMI
CEMENTO CALCE GESSO LATERIZI

@) Coufntigianats, >>¢

SANLINVENETO

Ct.n. 75

fenda i anivtenza samtana integrativa
regioniale per | Learaton dellartiglanato

NUOVO mess. 22.6.19)

cod. inps 193 {101

cemento calce e gesso - laterizi - cave di ghiaia.(ex nr.27 settori scoperti legno dal 1.2.2g, » Sl tadd cod. EBAV AS
dal 1.2.2011 non solo ad artigiani ma anche a PMI y §EHEE"EH Ve"Etu
Retribuzioni in vigore dall' 01/09/ 2022 codice CNEL
F060
divisore orario 174 mensilita 13 ANPAL 2900
ERR 0,44 (0,00253)
EDR 10,33 (0,05837) DIVISORE MENSILE 26
1 2 3 4 5 6 7
c-L Quadri Imp.Dir. Imp. conc. Imp.tec-amm. Imp.d'ord. Imp.esec. Op.Com-manov..
Op. Super Op. Sp. Op. Qual. Op. qual-Com. 12 Assunz.
Retribuzione tabellare artigiani | M 2135,77 2002,42 1743,75 1635,27 1573,71 1501,31 1395,75
CCNL [}
30.10.2007;15.12.2009;27.1.2011;2 (10,02155) (9,39810) (9,04431) (8,62822) (8,02155)
15.3.2014, 13.3.2018;3.5.2022
Elemento Retributivo Regionale M 0,44 0,44 0,44 0,44 044 0,44 0,44
o] (0,00253) (0,00253) (0,00253) (0,00253) (0,00253)
= — —— — —— ——
Tota|e ART M 2.136,21 2.002,86 1.744,19 1.635,71 1.574,15 1.501,75 1.396,19
0 {10,02408) {9.40063) (9,04684) (8,63075) (8,02408) |
scatti 5 biennali vedi ccnl 12,39 11,36 9,30 8,26 7,75 7.23 6,20
PERIODO DI PROVA OPERAI 6 settimane 6 settimane 5 settimane 4 settimane 4 settimane
PERIODO DI PROVA IMPIEGATI 6 MESI 6 MESI 3 MESI 3 MESI 3 MESI 3 MESI
retribuzione tabellare PMI 2150,70 2016,41 1755,94 1646,70 1584,71 1511,80 1405,51
ERR 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
Tota|e PMl M 2.151,14 2.016,85 1.756,38 1.647,14 1.585,15 1.512,24 1.405,95
o (10,09414) (9,46632) (9,11006) (8,69103) (8,08017)
S— e e ——————————————————————————————
150 EURO a copertura del periodo di carenza contrattuale (1.1.2019-30.4 .2022=40 mesi) SUDDIVISIBILE IN QUOTE MENSILI O
FRAZIONI IN RELAZIONE ALLA DURATA DEL RAPPORTO NEL PERIODO D! RIFERIMENTO
UNA TANTUM
CCNL DEL LAPIDEI ARTIGIANI E PMI| | NON APPRENDIST! | APPRENDISTI (70%) QUOTAMENSILE |  QUOTA MENSILE
3.05.2022 per e | 172022 €75,00 €52,50 popo < | aPPRENDISTI
lavoratori in forza SECONDA
al 3.05.22 TRANCHE 1.10.2022 €75,00 € 52,50 €3,75 €2,63
TOTALE € 150,00 € 105,00

mese di maggio 2022.

NOTE: 1) ridotta proporzionalmente per i casi di servizio militare, assenza facoltativa post partum, part time, sospensione per mancanza lavoro concordate, 2) € comprensiva dei
riflessi sugli istituti di retribuzione diretta e indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi compresnivo degli stessi. 3) & esclusa dalla base di calcolo del TFR. 4) Eventuali
importi erogati a titolo di AFAC con clausola esplicita rifiguardante eventuali Una Tantum devono essere detratti dall'una tantum fino a concorrenza e cessano con la retribuzione del

CONTRATTO DI REINSERIMENTO A TEMPO INDETERMINATO A FINALITA' FORMATIVA

Il datore di lavoro é tenuto ad impartire

apposita formazione per un periodo non

dipendenti full
time in forza

LIMITE MAX CONTR.
REINSERIMENTO

DIVIETI

SOGGETTI CHE S| POSSONO
ASSUMERE

CONDIZIONI DA
RISPETTARE

inferiore a 24 ore di

p

-periodo di prova

For pl per legge 0-5 2 - vietato per assumere (1) soggetti con pil di 29 anni; R
lavoratori che hanno gia (2) sospesi o disoccupati di ogni e ttar
lavorato in ditta nei 12 mesi eta alla ricerca di nuova -conservazione del
6-15 3 precedenti occupazione certificati CPl posta.psa 7
- vietato per LIVELLO 7 LAPIDEI) anche senza NASPI (3) Computarsi per
svantaggiati ogni eta( 0.M. ‘0""";.“”""' in
DA 16 IN POI 4 MLPS 17.10.17). caso di pu
ARTIGIANI: RETRIBUZION!I REINSERIMENTO LAPIDEI NR.75
ATTUALMENTE SENZA VOCI REGIONALI i B 2 n B 4 5. B 7
: Quadri Imp.Dir. Imp. conc. Imp.tec-amm. Imp.d°ord. Imp.esec. Op.Com-manov..
; CON 0,44 € MENSILI (ERR)
Op. Super Op. Sp. Op. Qual. Op. qual-Com. 12 Assunz.
0-12 MESI (-2LIV}) 174419 1635,71 1574,15 1501,75 1396.19 1396,19 NON PREVISTO
13-24 MESI (-1LIV) 2002,86 1744,19 1635,71 1574,15 1501.75 13986,19 NON PREVISTO
ATTUALMENTE SENZA VOC| REGIONALI ; CON i 2 - B ] 6 4
0,44 € MENSILI (ERR) ' Quadri Imp.Dir. Imp. conc. Imp.tec-amm. Imp.d'ord. Imp.esec. Op.Com-manov..
Op. Super Op. Sp. Op. Qual. Op. qual-Com. 12 Assunz.
0-12 MESI (-2LIV) 1756,38 1647,14 1585,15 1512,24 1405,95 1405,95 NON PREVISTO
13-24 MES! (-1LIV) 2016,85 1756,38 1647,14 1585,15 1512,24 1405,95 NON PREVISTO




Apprendisti settore LAPIDEL,CEMENTO,GESSO,CALCE ASSUNTI DAL 12.11.2007 ARTIGIANI nr.75
assunti ai sensi art.49 D.lgs.276/2003 dal 12.11.2007 fino al 25.4.2012
assunti ai sensi art.4 del D.Igs.167/2011 dal 26.4.2012 al 30.4.2013 e dal 11.2.2014 al 24.6.2015
assunti ai sensi art.44 del D.lgs.148/2015 dal 25.6.2015
PROFILI FORMATIVI non definiti nel ccnl del 27.01.2011 e 25.3.2014 cenl 27.01.2011, 25.3.2014,13.3.2018
or individuare ia qualificazione finale consultare nel vigente ccnl la classificazione unica per le 6 livelli art.7 ecnl ; ace.pr
laggiornata:  01/09/ 2022
Al relribyssors taballrn setla rportata & siato sggeimto pes i Elaments Ratninits Regionala par s oo oca 0,00253 =
1° GRUPPO Durata TOTALE TOTAL| note per assunti dal
N o R 26.4.12 in reglme
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi A retribuzione tabellare orario mese D,Igs.1 67/2012
1 1->12| 70 8,59471 8,59471 1.495,48
quadri 13->24| 73 8.96294 8,96294 1.559,55 durata ridotta a 60
mesi per assunti
IMPIEGATI amm. DURATA MASSIMA ART.4 167/2011 art 44 B1/15 25->36| 80 0.82216 9,82216 1.709,06 dal 26.4.12 vedi
accordo
37-->48| 85 10,43589 10,43589 1.815,84 inter.3.5.2012
ART 44 DLGS 61.15 E ART.4 D.LGS.167/2011 DURATAMASSIMA | 40 o0 g 11,04961 11,04961 1.922,63
DURATA MASSIMA ART 49 D.LGS 276/2003 61—>72| 95 11,66334 11,66334 2.029.42
2 1-—>12| 70 8,05824 8,05824 1.402,13 durata ridotta a 60
13->24| 73 8,40349 8.40349 1.462,21 mesi per assunti
IMPIEGATI amm. DURATA MASSIMA ART.4 167/2011 art 44 81115 25—>36| 80 9,20906 9,20906 1.602,38 dal 26.4.12 vedi
37—>48| 85 9,78447 9,78447 1.702,50 __accordo
OPERAI DURATA MASSIMA ART.4 D.LGS.167i2011| 49->60| 90 10,35987 10,35987 1.802,62 inter.3.5.2012
OP+IMPIEGAT) DURATA MASSIMA ART.49 D.LGS.276/2003| §1-->72| 95 10.93528 10,93528 1.902,74
3 1—->12| 70 7.01761 7,01761 1.221,07 durata ridotta a 60
13—>24| 73 7.31826 7,31826 1.273,38 mesi per assunti
IMPIEGATI amm. DURATA MASSIMA ART.4 167/2011 art 44 81/15| 25—>36| 80 8,01977 8,01977 1.395,44 dal 26.4.12 vedi
37->a3| 85 8,52085 8,52085 1.482,63 , a°°°;"2<; "
OPERAI DURATA MASSIMA ART.4 D.LGS.167/2011| 49—->60| 90 9,02193 9,02193 1.569,82 inter.3.5.
OP+IMP DURATA MASSIMA ART.48 D.LGS 276/2003| 6f—>72 95 9.52300 9,52300 1.657,00 ;
2° GRUPPO -5 anni - Durata TOTALE TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGLIRE mesi % retribuzione tabellare orario mese
1->12 | 70 6,58120 6,58120 1.145,13 durata uguale / 60
4 13->24| 75 7,05111 7,05111 1.226,89 mesi per assunti
IMPIEGATI amm. DURATA MASSIMA ART.4 167/2011 art 44 81115| 25->36| 88 8,27286 8,27286 1.439,48 dal 26.4.12 vedi
37->a8| 90 8,46082 8,46082 1.472,18 sy
OPE. DURATA ARTT.4 Digs 167/11 @ anche IMP.49 D.LGS.276/03| 49-->60| 95 8.93073 8,93073 1.553,95 '
1->12| 70 6,33355 6,33355 1.102,04
durata uguale / 60
5 13—>24| 75 678576 6,78576 1.180,72 mesi per assunti
[MPIEGATI amm. DURATA MASSIMA ART.4 167/2011 art 44 81115 25..>36| 88 7.96152 7.96152 1.385,30 dal 26.4.12 vedi
37->48| 90 814241 8,14241 1.416,78 T
OPE. DURATA ARTT.4 Digs 167/11 & anche IMP.49 D.LGS.276/03| 49->60| 95 8,59462 8,59462 1.495,46
3° GRUPPO - 2 anni e mezzo- Durata TOTALE TOTALE
QUALIPICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % ratribuzione tabellare orario mese
1->6 | 70 604228 6,04228 1.051,36 durata uguale / 60
OPERALI E IMPEGATI 7->12| 75 6,47369 6,47369 1.126,42 mesi per assunti
13->18| 80 6,90510 6,90510 1.201,49 dal zg:o:j e
19—>24| 90 7.76793 7,76793 1.351,62 e
OPE. DURATA ARTT.4 Digs 167/11 0 48 D.LGS.276/03| 25—>30] 95 8,19934 8,19934 1.426,68 .
IMPIEGAT! amm. DURATA MASSIMA ART.4 16712011 art 44 81/15| 31—>36 99 8,19934 8,19934 1.426,68
FNOTE : (1) la retribuzione netta dellapprendista non potra superare per effetto delle minor trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo livello
anche in caso di trasfs ione dell'apprandi y in contratto a tempo indeterminato relativamenta al primi 12 mesi successivi alla trasfc ione come previsto art.21 comma 6 legge
n.56/1987; (2) & inseribile nel contratio di assunzione uno specifice patto di prova della durata pari a quelia del livello finale (3) malattia:agl apprendisti trova applicazione quanto
previsto per i lavoralori nan apprendisti inguadrati nella calegoria di sboceo finale: nel risp di quanto prevista dalfinps in ia (4) agli apprendisti in p di titolo di
dio post obbligo o di di qualica professionaleattinenti alle mansioni per le quali viene assunto,viene ridotta di & mes| nella fase finale la durata convenuta
nelle rispettive tabelle, (5) preavviso apprendisti figure opearie & figure impiegatizie ved art.49 cenl quindi conformits a quanto previsto per il livello finale a cui tende || percorso di
qualificazione i app istato professi te (6) prorega obbligatoria del lenmine finale dell'apprendistato instauralo ove il glovane si sia assenlato per
Iatii ita, infortunio, per usa ammorti sociali (cig deroga,sospensioni ebav),ecc. per un periodo superiore a 60gg di calendario e al fine di quanlificare questa
saglia minima di giomi sono ulili anche eventi di durata breve ossia di almeno di 15 glomi ; in 1al caso la ditta deve comunicare il nuovo terming allapprendista e su COVENETO (7)
inseribile patto di prova.




Apprendisti settore LAPIDEI,CEMENTO,GESSO,CALCE ASSUNTI DAL 12.11.2007 PMI
assunti ai sensi art.49 D.lgs.276/2003 dal 12.11.2007 fino al 25.4.2012 NR.75

assunti ai sensi art.4 del D.igs.167/2011 dal 26.4.2012 al 30.4.2013 e dal 11.2.2014 al 24.6.2015

assunti ai sensi art.44 del D.lgs.148/2015 dal 25.6.2015 |

IPROFILI FORMATIVI non definiti nel ccnl del 27.01.2011 e 25.3.2014 |cent 27.01.2011, 25.3.2014,13.3.2018;3.5.2022
[Eer individuare la gqualificazione ﬂnnjlle consultare nel vigente ccnl la classificazione unica per le 6 livelli art.7 ccnl ; acc.proroga 11.2.14
aggiornata:  01/09/ 2022 &v{-@m
[Alla retribuzione tabellare sotto ripartata & stato aggiunto per intero I Elemento Retributivo Regianale pari ad euro fora : _E{}D?ﬁ:i @ e
1° GRUPPO Durata| = TOTALE TOTALE
% retribuzione tabellare <
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi orario mese
1 1->12] 70 8,65477 8,65477 1.505,93
quadri 13->24] 73 9,02558 9,02558 1.570,45
IMPIEGATI amm. DURATA MASSIMA ART.4 167/2011 art 44 81115} 25-.>36] 80 9,89080 9,89080 1.721,00
2 1->12| 70 8,11452 8,11452 1.411,93
13-->24] 73 8,46218 8,46218 1.472,42
IMPIEGATI amm. DURATA MASSIMA ART.4 167/2011 art 44 81/15] 25-->36] 80 9,27338 9,27338 1.613,57
3 1->12| 70 7,06666 7,06666 1.229,60
13->24] 73 7,36940 7,36940 1.282,28
IMPIEGATI amm. DURATA MASSIMA ART.4 167/2011 art 44 81/15) 25-->36] 80 8,07582 8,07582 1.405,19
2° GRUPPO Durata % - TOTALE TOTALE
o retribuzione tabellare .
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi orario mese
1->12] 70 6,62718 6,62718 1.153,13
4 13-->24] 75 7,10037 7,10037 1.235,47
IMPIEGATI amm. DURATA MASSIMA ART.4 167/2011 art 44 81/15§ 25-->36] 88 8,33067 8,33067 1.449,54
1->12| 70 6,37780 6,37780 1.109,74
5 13->24] 75 6,83318 6,83318 1.188,97
IMPIEGATI amm. DURATA MASSIMA ART.4 167/2011 art 44 81/15} 25-->36] 88 8,01715 8,01715 1.394,98
3° GRUPPO Durata % - TOTALE TOTALE
() retribuzione tabellare N
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi orario mese
6 1->6 | 70 6,08448 6,08448 1.058,70
OPERAI E IMPEGATI 7->12| 75 6,51891 6,51891 1.134,29
13->18] 80 6,95333 6,95333 1.209,88
19-->24] 90 7,82218 7,82218 1.361,06
OPE. DURATA ARTT.4 Digs 167/11 ¢ 49 D.LGS,276103| 25-->30] 95 8,25661 8,25661 1.436,65
IMPIEGATI amm. DURATA MASSIMA ART .4 167/2011 art 44 a1/15| 31-->36] 95 8,25661 8,25661 1.436,65

NOTE : (1) la retribuzione netta dell'apprendista non potra superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non
apprendista di analogo livello anche in caso di trasformazione dell'apprendistato in contratto a tempo indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi
alla trasformazione come previsto art.21 comma 6 legge n.56/1987; (2) & inseribile nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova della durata pari a
quella del livello finale (3) malattia:agli apprendisti trova applicazione quanto previsto per i lavoratori non apprendisti inquadrati nella categoria di sbocco finale
nel rispetto di quanto previsto dall'inps in materia (4) agli apprendisti in possesso di titolo di studio post obbligo o di attesato di qualica
professionale,attinenti alle mansioni per le quali viene assunto,viene ridotta di 6 mesi nella fase finale la durata convenuta nelle rispettive tabelle. (5)
preavviso apprendisti figure opearie e figure impiegatizie vedi art.49 ccnl quindi conformita a quanto previsto per il livello finale a cui tende it percorso di
qualificazione mediante apprendistato professionalizzante (6) proroga obbligatoria del termine finale dell’apprendistato instaurato ove il giovane si sia
assentato per malattia, maternita,infortunio,assenze per uso ammortizzatori sociali (cig deroga,sospensioni ebav),ecc. per un periodo superiore a 60gg di
calendario e al fine di quantificare questa soglia minima di giorni sono utili anche eventi di durata breve ossia di almeno di 15 giorni ; in tal caso la ditta deve
comunicare il nuovo termine all'apprendista e su COVENETO (7) inseribile patto di prova (8) PER PMI (aziende non artigiane fino a 250 addetti) per
apprendistati di durata superiore a 36 anni la durata & ridotta di 24 mesi ;
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TRASPORTO MERCI Confartigianato - personale viaggiante >V(

dei profili “RI DERS“ CNEL L100

ENTE
BILATERALE

i ‘\" ARTIANTD
CCRL V.TO 22.11.11 +17.3.15 ;rinnovo ccnl 1.8.2013 accordo adesione artigiani
17.12.13, circ.naz.11.2.14 n.175 e CCNL 3.12.17+1.7.2018 rinnovo del 18.5.2021 A A
%/ Solidarietd Veneto
& FONDO PENSIONE

PERSONALE VIGGIANTE DEI PROFILI RIDERS DEFINITI DALL'ACCORDO NAZIONALE DEL 18.7.2018: lavoratori
adibiti ad attivita di logistica distributiva, comprese le operazioni accessorie ai trasporti , attraverso I'utilizzo di
cicli, ciclomotori e motocicli

Retribuzioni in vigore dal 1.10. 2022
divisore orario 168 divisore 22
giornaliero
ERR 0,44 (0,00262)
14 MENSILITA’
FERIE =22GG o 2
AREA
AREA PROFESSIONALE C
LIVELLOS PROFESSIONALE C
- LIVELLO |
o DA7°A15° | DA1°A6° - DA 1° A 6°
DA 16°MESE MESE MESE DA 7° MESE MESE
119 116 110 116 110
Minimo conglobato wm| 1601,92 | 1561,52 | 1480,76 1561,52 1480,76
cenl 2
18.07.07+17.12.10+1.8.2013+3.12.2017
+1.7.2018+18.5.2021 9,54 9,29 8,81 9,29 8,81
EDR CCNL 18.5.2021 da
1.1.22 N.B.
OMNICOMPRENSIVA DI OGNI (v 8,95 8,72 8,27 8,72 8,27
ISTITUTO DIRETTO,INDIRETTO
E DIFFERITO; MATURA SOLO
TFR °
0,05327 | 0,05190 | 0,04923 0,05190 0,04923
ERC (CCRL 22.11.11)
comprensivo di E.R.R. (0,44)+PREMIO |m 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPEROSITA’ REGIONALE 1.1.95+1,36%
SALARIO REGIONALE art.38 ccnl da
1.3.09 e 1,5% da 1.1.2016
m|1.610,87 | 1.570,24 | 1.489,03 | 1.570,24 | 1.489,03
TOTALE
o| 9,58851 | 9,34667 | 8,86327 9,34667 8,86327




TRASPORTO MERCI Confartigianato applicabile IMPRESE INDUSTRIALI di qualunque dimensione se nostre associate ianal
Retribuzioni in vigore dall’ 1.10. 2022 NR.5 Wm-um

ASSUNZIONI Al SENSI ART.44 D.Igs 81.15. E CCNL DEL 3.12.2017 EFFETTUATE DAL 3.12.2017 ; VALEVOLE accordo di settore per

ANCHE PER OVER 29 ANNI PERCETTORI NASPI ART.47 COMMA 4 D.LGS.81 15 apprendistato del 24.4.2012
TABELLA A ( GENERALITA' APPRENDISTI)
% sul minimo Inimo contrattuale EDR CCNL ERR poer|
qualificazione finale DURATAMES|| conglobato | ™"~ b”: 18.5.2021 da TOTALE NRS
liv.finale L 1.1.2022 abav
1° livello { 36 MESI) 1—>12 75% 1616,49 9,04 1627,52 €0.40
TAB.A 13—>24 85% 1834,28 10,24 1844,53 €0.44
25->36 100% 2081,20 11,62 2092,83 €0,44
2° livello ( 36 mesi) 1=>12 75% 1486,85 8,30 1495,14 €0,44
TAB.A. 13—>24 85% 1885,09 9,40 1694,49 €0,44
25—>36 100% 1911.93 10,67 1922,60 €044
3° $ (36 mesi) 1->12 75% 1342,78 7,50 1350,28 €044 | PER TAB.A LIMITAZIONI co.134 ART. 57
non autisti 13—>24 85% 1521,81 8,50 1530,31 €044 |CCNL del 1.08.13 e s.m i. originale "La facolta
TAB.A. 25—>36 100% 1726.67 9.64 1736,32 €044 | d'assunzione con conlratto d'apprendistato
CWETY T professionali non & itabile dalle
3°(3% n?esl ) e ok e e REAEZ) Shit aziende che, al momento della stipulazione di
non autisti 13—>24 85% 1480,96 8,25 1489,20 €044 un nuovo conlratto, risultino non aver
TAB.A 25—->36 100% 1680,31 9,35 1689.67 €044 manltenuto in servizio almeno il B0% {finoa
SENIOR ! ) dd 1->12 75% 1242,91 6,93 1249,84 €044 | 21114 ein 0% Jdei con:m di EpprendistTto
4 IOR (36 mesi) non addetti al magazzinaggio,alla scaduti nei 12 mesi precedenti. Defta regola
i veicolie i i tab.A 13->24 85% 1408,63 7,85 1416,48 £0.44 non lrova applicazione fine a 5 unita non
25—>36 100% 1598,25 8.91 1607.16 €044 confermate. Fermo rimanendo il limite
1->12 75% 1266,27 7,02 1273,29 €044 suddetio delle 5 unita, Ja conferma da parte
i della azienda di 3 contratti di apprendistato
AUTISTI H1 13—>24 85% | 143511 I 796 1443,06 €044 it ol raoumero i 1 anita, Nola
25->36 100% 1628.29 9,03 1637,32 £044 percentuale di cui sopra non vanno ricompresi
1->12 75% 1261,19 6,99 1268,18 €044 | ilavoratori dimessi, quelli licenziati per giusta
AUTISTI G1 13->24 85% 1429,34 | 792 1437,27 €0.44 | causaequelliche, al termine del rapporto di
25->36 100% 162175 | sos 1630,74 0,44 |2voro, abbiano rftato la proposta dir
= = = = in servizio con rapperto di lavoro a tempo
4° JUNIOR ( 36 mesi } non addetti al 1->12 75% 1210,49 6,77 1217,26 €044 | indeterminato, i contratti risolli nel corso o al
i io,alla i veicoli e 13—>24 85% 1371,80 7,67 1379,56 €0,44 termine del periodo di prova.”
Somb L it 25->36 100% 1556.57 870 156527 €044
1=->12 75% 1185,09 6,59 1191,68 €0,44
5° livello { 36 mesi ) TAB.A 13->24 85% 1343,10 747 1350,57 €0.44
25—>36 100% 1523.90 848 1532,33 €0.44
1=>12 75% 1107,57 6,20 1113,77 €044
6° SENIOR (36 mesi ) TAB.A 13—>24 85% 1265,25 7,02 1262,27 €044
25->36 100% 1424,22 7,97 1432,19 €044
= o
6° JUNIOR (24 mesi ) TAB.A nota bene qui se i (53 101885 5,69 1024,54 £044
confermati dopo i 3 anni vanno in 6°/n.b. il 3° 13—>24 85% 154,70 L 1161,14 £044
anno apprendi: > ha retribuzi 6°
liv.nettizzata 25->36 % =6°S 1424,22 797 1432,19 €0,44
TABELLA B ( APPRENDISTI PROFESSIONALIZZANTI PROFILI EQUIVALENTI ARTIGIANI )
% sul minimo . EDR CCNL ERR per accordo di settore per
qualificazione finale DURATAMESI| conglobato | ™M™ "‘I’";':t"“"'e 18.5.2021 da TOTALE NRS e 4p o
liv finale s 1.1.2022 ebav apprendistato del 24.4.
1->12 90% 1611,84 9,04 1620,87 €0,44
AUTISTA C3 5anni tab.B. 13->24 95% 1701,38 9,54 1710,92 €0,44
25—>860 100% | 1727,21 9,68 1736,90 €0.44
1->12 90% | 1611,33 9,00 1620,33 €0,44 ARLIMI'I;::IIQP:;I;ER l‘b\:.la. SETTORI
AUTISTA B3 5 anni tab.B. 13->24 5% 1700,85 9,50 1710,35 €0,44 wn":"g & 2colicasshnziono o0
| pp p alizzante
25->60 100% | 1726.67 9,64 1736,32 €0,44 ron & esorcAnbie dalle aziende che, al
1->12 90% | 1610,83 8,96 1619,79 €0,44 momento della stipulazione di un nuovo
AUTISTA A3 5anni tab.B. 13->24 95% 1700,32 9,46 1709,78 €044 | contratio, risulfino non aver mantento in
servizio almeno il 90% dei contratti di
25->60 100% 172613 9.61 173574 €044_| oonrendisiato scadut nei 12 mesi precedentl
1->12 90% 1568,60 8,77 1577,37 €0,44 Detta regola non trova applicazione fino a 3
AUTISTAF2 4 anni tab.B. 13~->24 95% 1655,75 9,25 1665,00 €0.44 I}mi':é non confzrrlfl'a‘:- F:;T'IO ﬁmafﬂe"dod“
imite suddetto delle 3 unita, la conferma da
25248 10020 ! 168088 239 1690,28 S04 parte della azienda di 3 contratti di
1—>12 90% 1568,10 873 1576,83 €0.44 distato dara diritio al recupera di 1 unit
AUTISTA E2 4 anni tab.B. 13—->24 95% 1655,21 9,22 1664,43 €044 Mella percentuale di cui sopra non vanno
25->48 00 1680,34 9.35 1689,70 €0,44 ricompresi i lavoratori dimessi, quelli licenziati
2 100% 2 par giusta causa & quelll che, al termine del
1—>12 90% 1567,60 8,69 1576,30 €044 rapporto di lavoro, abbino rifutato la proposta
AUTISTA D2 4 anni tab.B. 13—>24 95% 1654,69 9,18 1663,87 €0,44 | di rimanere in senvizi con rapporto di lavero a
25—->48 100% 1679,81 9,32 1689,13 €0,44 |tempo indeterminato, i contrathi risolti nel cofso
12 20° 91,49 3 1499,81 €0.4 o al termine del periodo di
4° SENIOR (48 mesi ) addetti al magazzinaggio,alla i °/° b e 4 prova," FONTE ACCORDO 24.4.2012
veicoli @ N : (TAB.B.) 13—>24 95% 1574,35 8,78 1583,13 €0.44
25->48 100% 1598,25 8.91 1607,16 €0.44
4° JUNIOR (48 i) addetti al N o,all 1->12 90% 1452,59 8,12 1460,71 €0.44
{ "'::L)olfe ettl al magazzinaggloalla ;43 94 95% 1533,29 8,57 1541,86 €0.44
25—>48 100% ’ 1556,57 1 8,70 1565,27 €0,44
dove Indicato al 100% per evitare che 'apprendista, per il minor carico ibutivo INPs lato dipend: abbia una ibuzit netta giore dell'operaio o impiegato di pari livello finale, I'importo Indicato &

stata ridotto con apposito coefficiente dl armonizzazlone

PROROGA DURATA FINALE in base all'art 42 co.5. lett g del D.Igs 81/2015 in caso di assenze |lunghe oltre 30 gg per malattia,infortunio,mancanza lavoro con ammortizzatori sociali va spostato il termine finale

DEFINIZIONE PIANO FORMATIVO P.F.l E INDIVIDUAZIONE PROFILO FORMATIVO : allatto della stesura del P.F i va individuato il profilo formalivo a cui I'assunzione si riferisce usando uno dei 28 PROFILI FORMATIVI
(l'appi ista autista ad io & il profilo formativo nr.20 autist] di mezzi di trasporto che comporta la conoscenza di base della normativa relativa al trasporto merci, la gestione attivith documentale,la conoscenza di
nozioni sulla circolazione e sicurezza,Iattivitd inerenti alla corretta gestione del veicolo e la conoscenza delle tipologieftecniche di trasporto )

& inseribile nella lettera di assunzione il periodo di prova di durata pari a quanto previsto per il livello finale a cui tende il rapporto sia opeaio,autista o impiegato
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La congruita
dell’incidenza
della manodopera
in edilizia



1.

Premessa

C'e stato un tempo in cui nel settore edile proliferavano nuovi contratti
nazionali firmati da organizzazioni datoriali e sindacali diverse da guelle
maggiormente rappresentative i cui contenuti erano orientati &l ribasso
e caratterizzati da tabelle contributive non conformi. Tali contratti preve-
devano trattamenti piu favorevoli che facilitavano offerte a piu basso
costo falsando cosl la concorrenza tra imprese.

Con il DURC (Documento Unico di Regolarita Contributiva), entrato in
vigore il 2 gennaio 2006, si & cercato di porre un limite a questo feno-
meno ed ora, a partire dal 1° novermbre 2021, & stato fatto un ulteriore
passo in avanti aggiungendo anche la verifica della congruita dellinci-
denza della manodopera nei lavori edili.

Obiettivo della norma sulla congruita

La verifica della congruita dell'incidenza della manodopera ¢ finalizzata
a perseguire |'obiettivo di contrastare il fenomeno del lavoro nero in edi-
lizia facendo emergere il dato reale della manodopera presente nei sin-
goli cantieri edili che deve essere proporzionato all'incarico affidato
alimpresa e quindi ai lavori edili che dovranno essere realizzati ma
ha anche I'obiettivo di smascherare quelle imprese che svolgono, di
fatto, attivita edile o prevalentemente edile, ma applicano contratti diversi
da quello dell'edilizia, creando cosi un danno alla regolare concorrenza
tra fe imprese.

Lavori edili e contratto edilizia

Con la nota n. 5223/2021 lispettorato Nazionale del Lavoro ha chiarito
che 'ambito di applicazione della congruita nel settore edile include tutte
le attivitd, comprese guelle affini, dirsttamente e funzionalmente con-
nesse all'attivita resa dall'impresa affidataria dei lavori per le quali trova
applicazione la contrattazione collettiva dell’edilizia stipulata
dalle organizzazioni di rappresentanza comparativamente pit rappresen-
tative sul piano nazionale.

Questo significa, ad esempio, che se il montaggio dei serramenti € ese-
guito dallimpresa edile che realizza anche il resto dei lavori di ristruttu-
razione, il montaggio pud essere considerato attivita edile. Al contrario,
se I'installazione dei serramenti avviene ad opera del serramentista op-
pure dal rivenditore, questa attivita non rientra tra i lavori edili e quindi
resta fuorl dal conteggio della congruita.




4. A cosa si riferisce la verifica di congruita della manodopera
La verifica della congruita si riferisce allincidenza della manodopera re-
lativa allo specifico intervento realizzato nel settore edile e tiene conto
delle informazioni dichiarate dall'impresa principale alla Cassa Edile:

* valore complessivo dellopera;

e valore dei lavori edili previsti per la realizzazione della stessa;
e committenza;

e cventual imprese subappaltatrici e sub-affidatarie.

LLa CNCE, Commissione nazionale delle Casse Edili, ha definito le mo-
dalita e le istruzioni operative per la comunicazione delle informazioni
rendendo disponibile il sistema EdilConnect.

Nel caso il committente chieda variazioni ai lavori oggetto di verifica, I'im-
presa deve dimostrare la congruita in relazione al valore complessivo
dell'opera aggiomato sulla base delle varianti apportate.

La verifica sara quindi sul costo della manodopera impiegata nella rea-
lizzazione dei lavori edili da parte di imprese affidatarie, in appalto o in
subappalto, owvero da lavoratori autonomi coinvolti a qualsiasi titolo nella
loro esecuzione per attestare che la sua incidenza percentuale sul valore
dei lavori edili sia pari o superiore rispetto alla percentuale minima stabilita
in base agli indici minimi riportati nella tabella categorie OG allegata al-
I'Accordo collettivo del 10 settembre 2020.

Percentuali di incidenza minima

Categorie della manodopera sul valore dellopera
1 0G1- Nuova edilizia civile compresi impianti e forniture ................. 14,28%
2 0G1- Nuova edilizia industriale esclusi impianti..............ooooan.t. 5,36%
K Ristrutturazione di edificicivili .. .. ... i 22,00%
4 Ristrutturazione di edifici industriali esclusi impianti ............... 8,69%
5 0G2- Restauro e manutenzione dibenitutelati ............oovivianan 30,00%
6 0G3- Opere stradali, ponti, BfC.........oiiiie s 13,77%
7 0GA- Operedartenelsottosuolo ..........coiviioiiiiiiiiiiiinnnns 10,82%
B 085 DIgNe . . ettt ettt e 16,07%
9 0GB- Acquedottiefognature ............oiiiiiiiiiiiiiiiis 14,63%
10 0GB- BasAOtti ... vveeeret et et et 13,66%
11 0GB- B1e0dotti. ..ottt e e 13,66%
12 0G6- QOpere diirrigazione ed evacuazione ..............ccoeuernenonens 12,48%
13 06G7- Operemarittime. . ......ooiuiineiii i 12,16%
14 0G8- Operefluviali. .. ..o 13,31%
15 0G9- Impianti per la produzione di energiaelettrica .................... 14,23%
16 0G10- Impianti per la trasformazione e distribuzione ..................... 5.36%
17 0G12-06G13- Bonifica e protezione ambientale .............coooiiiiaiin. 16,47%
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Con I'accordo 24 giugno 2022 sono state definite le percentuali di inci-
denza della manodopera per le categorie specialistiche (OS) valide per
i cantieri la cui denuncia di nuovo lavoro é effettuata dal 1° agosto 2022,
Nello stesso accordo & stata individuata una sottocategoria della cate-
goria generale OG3 (Opere stradall, ponti, ecc...), per | lavori di bitu-
matura per i quali & previsto un indice di congruita pari a 6% (valido
anche per i lavori in corso).

0S1 0S2A 0S6 0S7 0S8 0S1  0S12-A  0812-B
10% 35% 14% 18% 18% 1250%  10% 13%

0513 0S21 0523 0S24 0S25 0S26 0835
6% 15% 10% 20% 30% 1% 15%

. Da quando e per quali cantieri si applica la verifica di congruita
La verifica di congruita si applica ai lavori edili denunciati alla Cassa Edile
dopo il 1° novembre 2021 e si applica a:

e tutti gli appalti pubblici, indipendentemente dal loro valore;

e tutti i lavori/appalti privati il cui valore complessivo. lavori edili

pill lavori di altro tipo, sia superiore a 70.000,00 €.

Gli appalti, i lavori ed | cantieri denunciati prima di tale data sono, quind,
esclusi dall'applicazione di tale normativa.

. Chi rilascia I’attestazione di congruita

|'attestazione di congruita & rilasciata dalla Cassa Edile entro dieci giomi
dalla richiesta, su istanza dell'impresa affidataria o del soggetto da essa
delegato, ovvero dal committente.

esito positivo della verifica di congruita & la condizione per ottenere |l
pagamento del saldo dei lavori edili e concorre a determinare le condi-
zioni per il rlascio del DURC. In caso di esito negativo per assenza di
congruita, & possibile regolarizzare la posizione.

In caso di scostamento in misura pari o inferiore al 5% della percentuale
di incidenza della manodopera l'impresa risultera comungue regolare a
condizione che presenti una dichiarazione del direttore dei lavori che
glustifichi lo scostamento. In questo caso la Cassa Edile riascera I'atte-
stazione di congruita.

. Cosa avviene se Fimpresa non rispetta i parametri di congruita
Qualora la Cassa Edile non possa attestare la congruita, segnalera il fatto

s ds



al'impresa evidenziando le difformita riscontrate invitandola a versare
quanto dovuto entro 15 giomi cosi da regolarizzare la propria posizione.

7.1 Mancata regolarizzazione nel termine

Qualora I'impresa non regolarizzi la sua posizione entro i 15 giomi, la
Cassa Edile emettera il documento con esito negativo della verifica
di congruita, indicando gli importi a debito e le cause dell'imegolarita
procedendo poi all'iscrizione dell'impresa affidataria nella Banca Na-
zionale delle Imprese Iregolari (BN). Attenzione perché in questo
caso 'azienda rischia di vedere compromessa la possibilita
di fruire dei benefici in materia di detrazioni fiscali per in-
terventi edilizi.

Limpresa affidataria che dovesse risultare non congrua potra dimo-
strare il rispetto dei parametri esibendo documenti che attestino cost
non registrati presso la Cassa Edile in base a quanto previsto nel-
I'Accordo collettivo del 10 settembre 2020 (costi relativi a lavoratori
autonomi, noli a caldo, distacco di personale edile, lavoratori in som-
ministrazione iscritti ad altra cassa edile).

7.2 Regolarizzazione nel termine

La regolarizzazione della posizione nel termine previsto consente alla
Cassa Edile di rilasciare I'attestazione di congruita.

8. Quando chiedere I'attestazione di congruita
La verifica di congruita avwviene in momenti diversi in ragione del soggetto
appaltante:

nel caso di appalti pubblici la congruita dellincidenza della ma-
nodopera sull'opera complessiva & richiesta dal committente o dal-
limpresa affidataria in occasione della presentazione dell ultimo stato
di avanzamento dei lavori da parte dell'impresa, prima di procedere
al saldo finale dei lavori;

nel caso di lavori privati la congruita dellincidenza della mano-
dopera deve essere dimostrata prima dell'erogazione del saldo finale
da parte del committente ('impresa affidataria presenta I'attestazione
riferita alla congruita dell'opera complessiva).

Attenzione, il rispetto della congruita deve esserci sempre perche
i controlli iniziano gia dal momento della denuncia di inizio lavori e pro-
seguiranno durante I'esecuzione degli stessi e la congruita incide
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sulle successive verifiche di regolarita finalizzate al rilascio del
DURC.

Riepilogando:
Ghicitieds A chi Tipo di lavori -
la verifica = Fr Come
e richiesta Quando

di congruita

Lavori pubblici
Alla presentazione
dell'uftimo
stato di avanzamento

Dal Committente
oppure dallimpresa

affidataria . , .y )
o d___al soooetto Telematicamente| def lavori prima di pro-
99 Cassa Edile dove mediante cedere al saldo finale
delegato.

dall'affidatario insiste il cantiere |il portale CNCE:
e EdilConnect | Lavori privati di valore

al fine di ricevere pari 0 superiore a euro
il saldo finale 70.000

dei lavori . ) .
Prima dell'erogazione

del saldo finale

9. Come richiedere la certificazione di congruita
La procedura di richiesta e rilascio dell'attestazione di congruita & gestita
dalla CNCE, Commissione Nazionale delle Casse Edili che ha sviluppato
la plattaforma intermet "Ediconnect” presente sul portale “congruitana-
zionale.it", Le imprese ed i committenti possono collegarsi e registrarsi

al portale e per richiedere ed ottenere le atfestazioni dovranno aver prima
caricato anche i dati dei cantieri.

Il sistema informatico & collegato con le singole Casse Edili dalle quali
prende in esame i dati delle denunce cantieri per poi procedere in au-
tomatico alla verifica della congruita dell'incidenza della manodopera sul
valore finale dell'opera.



DOMANDE E RISPOSTE

Di seguito sono riportate alcune domande e risposte suddivise per singoll
temi in modo da agevolare la ricerca dellinformazione.

DURC e attestazione di congruita
Cassa Edile competente

Lavori

Importo dei lavori

Costo del materiale

Costi sicurezza

Costi di conferimento ad impianti di trattamento

Montaggio serrament

Costi di progettazione, direzione lavori, asseverazione, collaudi, ecc.

Denunce e versamenti

Lavoratori autonomi
Costi dei lavoratori autonomi
Lavoratori autonomi incaricati dal committente

Direttore dei lavori
Condomini

Imprese non edili
Imprese senza dipendenti

Appalti e subappalti
Lavori affidati esclusivamente a lavoratori autonom
Ruolo e responsabilita dellimpresa appaltatrice

Mancato rispetto della scadenza del cantiere

L'attestazione di congruita

Chi la chiede

Quando la chiede

Quanti giorni ¢i vogliono

Chi la rilascia

Cosa succede se nessuno la chiede



DURC e attestazione di congruita

Che differenza c’é tra DURC e attestazione di congruita?
|aftestazione di congruita della manodopera & un documento specifico ri-
ferito ad ogni singolo cantiere dell'impresa mentre | DURC attesta la rego-
larita contributiva dell'impresa.

F’ importante perd ricordare che qualora 'impresa affidataria non risulti con-
grua per la singola opera e non fornisca idonee giustificazioni secondo
guanto previsto dal D.M. n. 143/2021 e dallAccordo 10.09.2020, verra
segnalata come irregolare alla BNI - Banca nazionale delle imprese irregolari
- con la conseguente emissione del DURC irregolare.

L’attestazione di congruita & rilasciata a condizione che tutti i
cantieri dell’impresa siano congrui?

|'attestazione di congruita riguarda la singola opera ovvero ogni singolo
cantiere. Ad esempio una impresa pud pertanto avere un attestato con
esito positivo per un cantiere ed uno con esito negativo per l'altro.

Cassa Edile competente

Qual & la Cassa Edile competente a rilasciare la congruita?
La Cassa Edile competente al rilascio della congruita & quella ove & ubicato
il cantiere.

Lavori
Importo dei lavori - Costi del materiale
Costi sicurezza - Costi di conferimento ad impianti trattamento,
Montaggio serramenti
Costi di progettazione, direzione lavori, asseverazione, collaudi, ecc.

La congruita viene verificata sul valore complessivo dell’opera,
oppure solo sul valore dei lavori edili?
La congruit & verificata sui lavori edili, i lavori non edili vanno scorporati.



Qualora il valore della commessa totale per un lavoro privato sia
di 90.000 euro dei guali 65.000 sono riferiti a lavori edili, quale im-
porto deve essere considerato ai fini di applicare le regole della
congruita?

La congruita si applica a tutti i lavori/appatti privati il cui valore sia comples-
sivamente superiore a 70.000,00, quindi si applica anche al caso in esame
perché il valore complessivo della commessa & superiore a tale soglia.

Nel caso di un cantiere privato cosa si deve fare qualora il valore
inizialmente sotto i 70.000 euro li dovesse successivamente su-
perare?

Nei cantieri privati sono ammesse le varianti che possono incidere sull'im-
porto dei lavori e pertanto il cantiere rientrera nell'ambito della verifica di
congruita. | consiglio & pertanto quello di inserire comungue i cantieri che
potrebbero superare il limite cosi da potere assegnare correttamente fin
dall'inizio la manodopera utilizzata. La verifica di congruita avviene sempre
alla conclusione del cantiere e pertanto sara effettuata solo se sara superata
la soglia prevista.

Nelllimporto relativo ai lavori edili devono essere ricompresi
anche i costi del materiale?
Si. Questo valore & preso in esame ai fini della congruita.

Nel calcolo dell’importo dei lavori edili sono inclusi anche gli
oneri sulla sicurezza?

Si, nellimporto dei lavori edill dovranno essere inclusi gli oneri della sicu-
rezza.

Nel calcolo dell’importo dei lavori edili sono inclusi anche gli
oneri per il conferimento a impianto autorizzato, ovvero gli oneri
di discarica per rifiuti in genere?

Si, in quanto rientrano nelle lavorazioni edili.

Le ore di lavoro degli impiegati tecnici rientrano nel calcolo della
congruita della manodopera dei lavori edili?

Nella fase di awio, ai fini del calcolo della congruita rilevano solo le ore re-
lative alla manodopera degli operai edili.



Ai fini della congruita della manodopera il montaggio di serra-
menti deve essere considerata attivita edile?

Fermo restando I'elenco dei lavori edili di cui allAllegato X del D.Lgs. n.
81/2008, la fornitura con posa in opera di serrament effettuata da un'im-
presa che applica un contratto diverso da quello edile (ad es. metalmec-
canico), tale attivita di posa e i relativi costi di fornitura dei materiali non
rileveranno ai fini della congruita della manodopera. Al contrario, laddove, i
montaggio del serramenti sia effettuato dall'impresa edile affidataria che li
abbia acquistati da un suo fomitore, l'attivita di montaggio dei serraments
rientrera nell'ambito del lavori edili, con conseguente rilevanza della relativa
manodopera ai fini della congruita. Inoltre, il costo dei serramenti entrera
nel costo dei lavori edili. Lo stesso principio vale nel caso in cui limpresa
affidataria subappalti i lavori di montaggio dei serramenti ad altra impresa.

| costi riferiti alle spese sostenute per progettazione, direzione
lavori, asseverazione, collaudi, ecc. rientrano nell'importo dei la-
vori edili per il calcolo della congruita?

No, ai fini della congruita rilevano solo il costo dei lavori edil.

Denunce e versamenti

La verifica della congruita viene effettuata sulle denunce e sui
versamenti delle imprese coinvolte nell’opera?

Si, ai fini della corretta verifica della congruita st dovra tener conto sia della
manodopera denunciata che di quella versata dalle imprese coinvolte nel-
l'opera.

In caso di inadempimenti, le Casse Edili hanne I'obbligo di recuperare tutto
il denunciato delle imprese relativamente all'opera complessiva secondo le
regole in materia di regolarita contributiva.



Lavoratori autonomi
Costi dei lavoratorl autonomi
Lavoratori autonomi incaricati dal committente

Nel caso in cui in un cantiere siano registrati sia costi di perso-
nale dipendente (per cui si ha riscontro del versamento) sia altri
costi (ad es. lavoratori autonomi di cui non si ha il dato del ver-
samento) quale costi vanno conteggiati prioritariamente ai fini
della congruita?

l'impresa affidataria che risultasse non congrua pud dimostrare il raggiun-
gimento della percentuale di incidenza della manodopera esibendo docu-
mentazione idonea ad attestare costi non registrati presso la Cassa Edile.

Con riguardo ai lavoratori autonomi/subappaltatori da dichiarare
ai fini della congruita deve trattarsi di persone incaricate/pagate
dall’azienda appaltatrice? Se sono persone inviate/pagate dal
committente (es. montatori/fornitori) non vanno indicati?

Per ciascuna impresa affidataria, titolare del contratto di appaito, concorrera
al conteggio della manodopera esclusivamente la manodopera edile relativa
alle imprese subappaltatrici e ai lavoratori autonomi dalla stessa incaricati e
indicati nel sistema CNCE_Edilconnect.

Direttore dei lavori

E necessario indicare nel sistema CNCE_Edilconnect il nomina-
tivo del direttore dei lavori?

Si & opportuno indicarlo in considerazione del fatto che ¢ il soggetto auto-
rizzato a rilasciare la dichiarazione in caso di scostamento rispetto agli indici
di congruita.

Laddove il committente non abbia proceduto alla nomina di questa figura,
& consentita Iindicazione del referente tecnico dellimpresa che perd non
& non legittimato a rilasciare la dichiarazione.
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Condomini

Se i lavori riguardano un condominio, I'impresa dovra inserire un
unico cantiere oppure tanti cantieri quante sono le unita abita-
tive?

Nel caso in cui i lavori siano affidati dal condominio ad un'unica o a pit im-
prese affidatarie sara Iimpresa o le imprese stesse a inserire il cantiere o i
singoli appalti/cantier, riportando nel campo “valore complessivo del'opera”
limporto indicato nella notifica preliminare.

Imprese non edili

Se in un cantiere edile risulta un’impresa inquadrata con il Ccnl
metalmeccanica o altro Ccnl come deve essere trattata ai fini
della verifica di congruita?

Al momento dell'inserimento del cantiere, I'mpresa affidataria (anche se
non edile) dovra indicare il valore complessivo dell'opera ¢ il valore deilavor
edili sui quali sara calcolata 'incidenza della manodopera.

Le attivitd non edili non incidono, pertanto, ai fini del raggiungimento della
percentuale di congruita della manodopera edile.

| lavori edili sono individuati dall'art. 2 del DM 143/2021 e comungue sono
tutti quelli riferiti a imprese inquadrate o inquadrabili, al fini previdenziali, nel
settore edile.

Limpresa non edile che inserisce un cantiere in CNCE_Edilcon-
nect deve iscriversi presso la Cassa Edile competente al rilascio
della congruita?

No, la gestione della congruita prescinde dalliscrizione in Cassa Edile. Que-
sto significa che lmpresa che legitimamente svolge attivita diversa dal-
l'edilizia, anche se affidataria di lavori che in tutto o in parte consistono in
lavori edili che perd affida totalmente o parzialmente a imprese subappal-
tatrici edili, non deve iscriversi in Cassa Edile, fermo restando gli adempi-
menti in tema di congruita.



Imprese senza dipendenti

L'impresa senza dipendenti ma costituita da due o piu soci lavo-
ranti deve iscriversi alla Cassa Edile?

No, non deve iscriversi alla Cassa Edile. Nel caso di lavori soggetti ad in-
centivi deve pero registrarsi nel portale edilconnect.

Appalti e subappalti
Lavori affidati esclusivamente a lavoratori autonomi
Ruolo e responsabilita dell’impresa appaltatrice

Il subappalto di lavori a lavoratori autonomi, deve essere dichia-
rato alla Cassa Edile ove & ubicato il cantiere?

Si, i dati dei soci, collaboratori familiari e lavoratori autonomi devono essere
inseriti mensiimente nella denuncia MUT.

L'impresa subappaltatrice deve conoscere 'importo complessivo
dei lavori?

No. Limpresa subappaltatrice non ha l'obbligo di indicare I'importo com-
plessivo dei lavori, ma solo quello riferito ai lavori edili che ha preso in su-
bappalto, indicando per quest, le date presunte di inizio e di fine lavori.

Il committente che affidi la realizzazione di un’opera edile di im-
porto pari o superiore a euro 70.000 esclusivamente da lavoratori
autonomi & tenuto a richiedere il certificato di congruita al ter-
mine dell’opera?

Si, la verifica della congruita per i lavori eseguiti &€ necessaria per le imprese
affidatarie in appalto o subappalto, ovvero lavoratori autonomi coinvolti a
gualsiasi titolo nella loro esecuzione.

L'appaltatore risponde di possibili mancati adempimenti da parte
dei subappaltatori?

La ditta appaltatrice non risponde per possibill denunce errate presentate
dai subappaltatori ma risponde, alla fine dei lavori, se la congruita del can-
tiere non sara ottenuta o giustificabile anche a causa di mancati o errati
adempimenti da parte dei subappaltatori durante la vita del cantiere.



Ai fini della verifica di congruita I'impresa appaltatrice puo verifi-
care che i subappaltatori adempiano correttamente ai propri
adempimenti nell’ambito dell’appalto in corso?

Limpresa appaltatrice essendo quella soggetta alla verffica di congruita ha
la possibilita ed anche I'interesse, di verificare che tutti | soggetti convolti
abbiano eseguito correttamente gli adempimenti di propria competenza.

In un cantiere, qualora tra appaltatore principale e subappaltatori
risultasse che fosse congruo solo I’'appaltatore, quale impresa
dovra regolarizzare la posizione?

La congruit non riguarda la singola impresa ma 'opera nel suo complesso.
Questo significa che tutta la manodopera edile impiegata nel cantiere con-
corre al raggiungimento della percentuale di congruita ma la sola impresa
appaltatrice/affidataria la dovra dimostrare ed eventualmente rispondere, in
caso di non congruita, versando alla Cassa Edile la differenza di costo del
lavoro necessaria al raggiungimento della percentuale minima di congruita.

Mancato rispetto della scadenza del cantiere

Se per motivi climatici/metereologici, ecc. non é rispettata la sca-
denza del cantiere, & possibile aggiornare il dato e ci sono riper-
cussioni ai fini delia congruita?

Fino a quando non sara emesso il codice univoco del cantiere saré possi-
bile correggere i dati caricati. Successivamente si dovra inserire una DNL
integrativa e la verifica di congruita terra conto dei tempi pits lunghi rispetto
a quanto preventivato.

L’attestazione di congruita
Chi la chiede
Quando la chiede
Quanti giorni ¢i vogliono
Chi la rilascia
Cosa succede se nessuno la chiede

Chi e quando pud chiedere I'attestazione di congruita?
| 'attestazione di congruita riguarda la singola opera e viene rilasciata al
completamento della stessa:
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e nel caso di lavor pubblici la congruita & richiesta dal committente o dal-
'impresa affidataria in occasione della presentazione dellultimo SAL da
parte dellimpresa, prima di procedere al saldo finale dei lavori.

e per i lavori privati I'attestazione di congruita deve essere chiesta dallim-
oresa affidataria ed esibita al committente prima dell'erogazione del
saldo finale.

Entro quanti gironi viene rilasciata I’attestazione di congruita?
La norma prevede il rilascio entro dieci giomi dalla richiesta.

Chi rilascia 'attestazione di congruita?

|'attestazione & rilasciata dalla Cassa Edile territoriaimente competente su
istanza dellimpresa affidataria o del soggetto da essa delegato, owvero del
committente.

Nel caso in cui al termine dei lavori nessuno richiede la congruita
la Cassa edile cosa dovra fare?

Al termine dei lavori, in caso di mancata richiesta della congruita da parte
soggetti abilitati, la Cassa inviera un alert allimpresa affidataria.
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Addi, 22 settembre 2022, in Roma

ANCGCE,

LEGACQOP, CONFCOOQPERATIVE Lavoro e Servizi, AGCI Produzione e Lavoro
ANAEPA Confartigianato, CNA Costruzioni, FIAE Casartigiani, CLAAI Edilizia

FENEAL UIL, FILCA CISL e FILLEA CGIL

Alla luce dei rispettivi rinnovi del contratto collettivo nazionale di lavaro e ad esito della Commissione
intercategoriale costituita tra le parti sottoscrittrici in materia di FNAPE, le parti stesse, in virtt del principio
mutualistico alla basc dell’istituto dell’APE e del necessario processo di omogeneizzazione di aliguote e
prestazioni nel sistema bilaterale, volto anche a contrastare fenomeni di dumping all’interno del sistema

medesimo, concordana quanto segue.

Il FNAPE sara costituito quale Ente autonomo entro il 31 dicembre 2022. A tal fine, la suddetta Commissiane
claborera una ipotesi oi Statuto, da portare all’approvazione delle Organizzazioni firmatarie il presente
Protocollo per la sua approvazione definitiva e per i successivi adempimenti formali, onde procedere al suo

avvio dal 1° gennaio 2023,

Nelle more di quanto soprg, le parti, dopo attenta analisi dei dati sul'andamento dei flussi contributivi in
entrata e in uscita dell’Ape, come dettagliatamente illustrati nella documentazione in loro possesso della
CNCE, attuale titolare di tutta |'attivitd concernente V'istituto dell’APE, dai quali emerge inconfutabilmente
una gestione che registra risultati di gran lunga superiori alie aspettative delle parti stesse, concordang, dal
1° ottobre 2022, I'applicazione di aliguote regionali nelle misure indicate nell’allegata tabella, che forma parte

integrante del presente accordo, da applicarsi alle Casse Edili /Edilcasse aderenti al FNAPE.

Tali aliquote scaturiscano dalla media ponderata dell’aliquota di equilibrio regionale relaliva al 2020, al netto
del contributo minimo, ad eccezione della Valle d"Aosta, per la quale le parti ritengono di confermare I'attuale
aliquota in vigore, e del Molise, per il quale si definisce una aliquota media penderata delle aliquote

attualmente vigenti.

Al fine di perseguire I'azione di contrasto del fenomenc delle dichiaraziani parziall, le parti concordanac inolire
che it numero minimo di ore sul quale versare ta contribuzione APE, attualmente pari a 130 ore, viene elevato
a 140 are con decorrenza 1° ottobre 2022, a 150 are con decorrenza 1° ottobre 2023 e a 160 ore dal 17 ottobre

2024.
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Le parti convengono, altresi, di definire, entro la suddetta data del 31 dicembre 2022, le modalita di utilizzo
di eventuali riserve dettate da flussl contribulivi in entrata maggioti di quelli in uscita, fermo restando un
fondo di garanzia, privilegiando i territori nonché le Casse £dili / Editcasse che, nel corso degli anni hanno

contribuito o contribuiscone al FNAPE con risorse maggiori rispetto al propric fabbisogno.

Entro }a medesima data del 31 dicembre, le parti si riservano di definire tempistica e procedure per il

completamento di adesione al FNAPE delle Casse edili / Edilcasse ancora non presenti.

Letto, confermato e sottoscritto
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FNAPE
(tabella allegata accordo nazionale 22 settembre 2022) /
/ /zv
CASSA EDILE / EDILCASSA 7

Ali ionali
ADERENTE AL FNAPE iquote regionali

VALLE D'AOSTA 3,91% [

PIEMONTE .
Alessandria /-r‘/

Asti /_, Q

Biella 7 P
Cuneo

Novara

Torino

Verbania

Vercelli

PIEMONTE 3,66%

LIGURIA
Genova
Imperia -

La Spezia ,\‘,.-3:(;_\ ,

Savona

LIGURIA 3,59%

LOMBARDIA X~
Bergamao
Brescia \
Como e Lecco ‘
Cremona 5
Mantava o '
Milano
Pavia

Sondrio

Varese > (%
Edilcassa Bergamo d

LOMBARDIA 3,70%




CASSA EDILE / EDILCASSA
ADERENTE AL FNAPE

TRENTINO ALTO ADIGE
Bolzano

Trento

TRENTINO ALTO ADIGE

FRIULI VENEZIA GIULIA

Gorizia

Pordenone
Trieste
Udine

FRIULI VENEZIA GIULIA

VENETO
Belluno
CEIV PD+TV
Rovigo
Venezia
Verona

Vicenza

VENETO

EMILIA ROMAGNA

Bologna

Calec

Cedaiier

FCR
Ferrara/Celcof/Cedaf
Modena

Parma

Piacenza

Edili Reggio Emilia

EMILIA ROMAGNA

TOSCANA
Arezzo
Cert
Falea

Aliquote regionali

4,00%

4,13%

3,98%

3,43%



CASSA EDILE / EDILCASSA

Aliquote regionall
ADERENTE AL FNAPE SR

Firenze
Grasseto
Livorno

Lucca

Massa Carrara
Pisa

Pistoia

Prato

Siena

TOSCANA

MARCHE
Ancona
Ascoli Piceno
Macerata
Pesaro
CEDAM

MARCHE

UNMBRIA
Perugia

Terni

UMBRIA

LAZIO
Frosinone
Latina

Rieti

Roma

Viterbo
Edilcassa Lazio

LAZIO

ABRUZZO
Chieti
L'Aquila

Pescara

3,60%

3,30%

3,95%

3,18%




CASSA EDILE / EDILCASSA Allquote regionali
k ADERENTE AL FNAPE ) =

\\. Teramo
. {'\ ABRUZZO 3,43%
nJ
MOLISE
Campobasso

Edilcassa Molise

i/ MOLISE 3,04%

CAMPANIA
Avellino
: Benevento
\/\_ Caserta
Napoli

Salerno

CAMPANIA 2,40%

PUGLIA

Bari

Brindisi

Foggia

Lecce

Taranto
Edilcassa Puglia

PUGLIA 2,92%

BASILICATA

Matera

Potenza

Edilcassa Basilicata

) BASILICATA 2,76%
%
>
/ CALABRIA
: Catanzaro
Cosenza

Reggio Calabria
Edilcassa Calabria

CALABRIA 2,17%



CASSA EDILE / EDILCASSA
ADERENTE AL FNAPE

SICILIA
Agrigento
Caltanissetta
Catanla
Enna
Messina
Palermo
Ragusa
Siracusa
Trapani
Edilcassa Sicilia

SICILIA

SARDEGNA
Cagliari
Nuoro
Oristano

Sassari

SARDEGNA

Aliguote regionali

2,43%

2,86%
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