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VARIAZIONI CONTRATTUALI ARTIGIANE
OTTOBRE 2022 AL 27/10/2022

Lista CCNL Confartigianato suddivisa per codici CNEL;

EBAV : SIGLATI A.l. veneti che introducono interventi straordinari a favore di imprese e dipendenti per il caro
energia elettrico(servizio A36 e D36 da presentare entro gennaio 2023) e sussidio Ebav per dipendenti in
FSBA (D66 da presentare entro luglio 2023)

FSBA: rilasciato aggiornamento operativo in data 1.8.2022 che estende la durata a 20 settimane nel biennio
mobile come confermato da delibera FSBA del 27.9.2022 che estende fino al 31.12.2022 il sostegno alle
imprese;

FSBA: siglato in data 2.9.2022 A.l. nazionale per I'adeguamento di FSBA alla legge di bilancio 2022 (NON
operativo in attesa recepimento nel regolamento FSBA a valere dal 1.1.2023);

EBNA: siglato A.l. nazionale del 17.12.2021 che disciplina le nuove quote di versamento alla bilateralita dal
1.1.2022 o dalla data di rinnovo dei CCNL di categoria ove successiva;

SANLIN.VENETO: Adeguamento quota di contribuzione al fondo SANINVENETO dal 1.6.2022 passa a 125 euro
annui per dipendente per tutti i tipi di imprese;

SPRAV: Operativo accordo 25.3.2022 con verbale integrativo del 30.6.2022 modulistica utilizzabile e proroga al
30.09.2022 per l'invio delle richieste alla SPRAV per la deroga ai regimi d’orario del personale viaggiante
recuperando le situazioni gia autorizzate al 31.12.2021 e quelle relative a nuovi assunti e/o a datori neo costituiti
dal 01.01.2022 al 30.09.2022.;

PREMI DI RISULTATO E WELFARE AZIENDALE: siglato in data 25 gennaio 2022 verbale di accordo sulla proroga
dell’A.l. veneto sui premi aziendali e welfare aziendale del 18.11.16;

VERSAMENTI EBAV: siglato in data 25.1.2022 accordo su contribuzione INPS quote EBAV;

A.l. veneto del 4.12.2020 sulla bilateralita veneta che disciplina EAR per le imprese che non aderiscono alla
bilateralita veneta (EBAV- SANINVENETO) E VERBALE DEL 29.1.2021 SU OBBLIGAZIONI ALTERNATIVE
MANCATO VERSAMENTO BILATERALITA’ (diffuso il 5.3.21);

APPRENDISTATO DUALE: per i rapporti che si chiudono al conseguimento del titolo di studio € previsto con
I'ultimo cedolino utile il versamento alla previdenza complementare e contributo bilateralita a favore dello
studente (vedi A.l. VENETO 1.10.2018 ditte area EBAV e 23.4.20 per settore edile e modello EBAV D61 ed
Edilcassa Veneto Mod.AD per “borsa di studio apprendistato duale”);

Le aziende artigiane non edili (CSC INPS 4) versanti EBAV/EBNA (versamento con F24 causale EBNA) non sono
tenute al versamento al fondo INPS F.1.S;

M. SANIIN AZIENDA possibile far iscrivere Titolari Soci e collaboratori Familiari al Fondo sanitario veneto di settore;

per consultare il catalogo dei servizi di primo e
secondo livello a favore diimprese e dipendenti

Da 1.1.2021
L'IMPRESA NON ADERENTE ALLA BILATERALITA’ E CHE NON VERSA LA CONTRIBUZIONE
EB A\" BILATERALE EBAV DI PRIMO E SECONDO LIVELLO E’ TENUTA AD EROGARE AL DIPENDENTE
— VeNETo L’ELEMENTO AGGIUNTIVO DELLA RETRIBUZIONE (E.A.R.) specifico per EBAV pari a:

- 25 EURO (lordi mensili per 13 mensilita non assorbibili)30 euro per i CCNL che hanno
recepito A.l. nazionale del 17.12.2021

- Consegnare ai dipendenti in forza I'informativa delle prestazioni (all’atto
dell’assunzione se neoassunti)

- liquidare direttamente al lavoratore le prestazioni di primo e secondo livello EBAV

https://www.ebav.it/

per consultare il catalogo delle prestazioni dell’assunzione se neoassunti)

\ Da 1.1.2021

}V SANI . I N VEN ETO L'IMPRESA NON ADERENTE ALLA BILATERALITA’ E CHE NON VERSA LA CONTRIBUZIONE
DI SANINVENETO E’ TENUTA AD EROGARE L’ELEMENTO AGGIUNTIVO DELLA
RETRIBUZIONE (E.A.R.) specifico per SANINVENETO pari a:

- 25 EURO (lordi mensili per 13 mensilita non assorbibili)

- Consegnare ai dipendenti in forza I'informativa delle prestazioni (all’atto

https://www.saninveneto.it/

favore degli iscritti - liquidare direttamente al lavoratore le quote prestazioni di saninveneto




CONTRATTO

VARIAZIONE

NOTE

Area Meccanica

Metalmeccanica
Artigiana

COD.INPS
116

COD.EBAV
AA

COD. CNEL 030

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.1.22

(VEDI TABELLA EBAV
“A” DA 1.1.2022)

NESSUNA
NOVITA’ NEL
MESE
CORRENTE

T.D. introdotte
causali

contrattuali dal
ccnldel 17.12.21

Una tantum ai
cessati nel mese
aventi diritto

da 1.9.2020
cessano le
previgenti voci
retributive
regionali

-ert
-err
-irr

da 1.9.2020
erogata  voce
retributiva
regionale erv

CCRL VENETO DEL 1.7.2020.

CCNL DEL 17.12.2021

Gli aumenti avranno diverse decorrenze: 1° gennaio 2022, 1° maggio 2022, 1°
dicembre 2022 per tutti i livelli retributivi.

Di seguito gli importi dell’aumento per il 4° livello:

® Metalmeccanica , Autoriparazione e Installatori: 25 euro nella busta paga di
gennaio 2022, 25 euro in quella di maggio 2022, 19,57 euro in quella di dicembre
2022;

LIVELLO | Retribuzione | Aumento | Aumento | Aumento TOTALE
Tabellare al 1.1.2022 | 1.5.2022 | 1.12.2022 | AUMENTO
31.12.2021 A REGIME

1Q 1747,39 31,40 31,40 24,57 87,37
1 1747,39 31,40 31,40 24,57 87,37
2 1625,88 29,24 29,21 22,87 81,29

2B 1535,23 27,58 27,58 21,60 76,76
3 1476,25 26,52 26,52 20,77 73,81
4 1391,41 25,00 25,00 19,57 69,57
5 1340,12 24,08 24,08 18,85 67,01
6 1277,93 22,96 22,96 17,98 63,90

Nell’accordo é stato previsto anche un aumento dell’indennita di trasferta e
reperibilita del 5% e decorre da gennaio 2022 e introdotte 8 ore di formazione
obbligatoria su competenze digitali.

Ai lavoratori, senza distinzione di livelli, va anche un importo Una Tantum di 130
euro in due rate:

- la prima di 70 euro con il cedolino paga di marzo 2022,

- la seconda di 60 euro con il cedolino paga di luglio 2022.

UNA TANTUM CCNL periodo 17 rata | 27 rata | IMPORTO | IMPORTO
17.12.2021 riferimento paghe paghe MENSILE | TOTALE
36 MESI MARZO | LUGLIO
2022 2022
L ) 1.1.2019--
operai e impiegati 531.12.2021 €70,00 | €60,00 €3,61 € 130,00
apprendisti
. . 1.1.2019--
profes;ldoS::;zzante 531.12.2021 €49,00 | €42,00 €2,53 €91,00

NOTE (1) spetta solo ai lavoratori in forza alla data di stipula 17.12.21 in relazione alla
loro presenza nel periodo interessato; per intero se si cessa prima delle rate di
erogazione (2) suddivisibile in quote mensile in base alla durata del rapporto nel
periodo interessato , mese intero sole se lavorato almeno 15 gg / criterio rateo (3)
omnicomprensivo di ogni istituto diretto, indiretto e differito di origine legale e
contrattuale TFR compreso (4) assorbibile da eventuali AFAC o altre voci
eventualmente erogate dal datore con tale specifica ed espressa finalita , tali AFAC
cessano dal 1.1.22 (4) riproporzionato per part time, assenza post partum, assenze
concordate per mancanza lavoro (5) intermittenti:  verificare mese per mese per
ciascuno dei 36 di riferimento la percentuale di ore effettivamente lavorate/chiamate
rispetto a full time e riproporzionare in tal modo il valore della quota mensile di
riferimento alla percentuale cosi ottenuta

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CCNL DEL 17.12.2021

ELIMINATI INTERVALLI TEMPORALI TRA PIU’ CONTRATTI A TERMINE

Ai sensi art.21 c.2 dlgs 81/15 il ccnl ha disposto I'eliminazione degli intervalli
temporali

INTRODOTTE CAUSALI CONTRATTUALI




Oltre alle ipotesi previste dalla lettera A) e B) dell’articolo 19 del digs 81.15 ai
sensi della lettera B-BIS vengono individuate le seguenti esigenze che consentono
ulteriori ipotesi di ricorso al contratto a termine:

- punte di pil intensa attivita derivate da richieste di mercato che non sia
possibile evadere con il normale potenziale produttivo per la quantita e/o
specificita del prodotto e/o delle lavorazioni richieste.

- incrementi di attivita produttiva, di confezionamento e di spedizione del
prodotto, in dipendenza di commesse eccezionali e/o termini di consegna
tassativi;

- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto no presenti
nella normale produzione;

- esigenze di professionalita e specializzazioni non presenti da quelle disponibili
nell’organico in relazione all’esecuzione di commesse particolari.

INTRODOTTA STAGIONALITA’

E consentita la stipulazione di contratti a tempo determinato per esigenze di carattere
stagionale per la gestione organizzativa di eventi prevedibili e ricorrenti in determinati
periodi dell’anno (punte stagionali). Tale possibilita riguarda tutte le tipologie di aziende
non solo con ciclo produttivo discontinuo, il contratto TD stagionale puo essere stipulato
fino a 6 mesi di durata per singolo ciclo stagionale.

NUOVI LIMITI QUANTITATIVI PER DITTE CON PIU’ DI 10 DIPENDENTI

- Ditte da 0 a 5 dipendenti(indeterminati compresi apprendisti) possono essere
assunti 3 lavoratori a tempo determinato

- per le imprese con piu di 5 dipendenti € consentita I'assunzione di 4 lavoratori
a tempo determinato

- nelle imprese con pit di 10 dipendenti é consentita I’assunzione di 5 lavoratori
a tempo determinato (novita)

ELEMENTI RETRIBUTIVI REGIONALI:

DA 1.9.2020 LE VOCI RETRIBUTIVE ERT, ERR, E IRR CESSANO DI ESSERE EROGATE
E VENGONO CONGLOBATE NELLA NUOVA VOCE RETRIBUTIVA ERV. DALLA
MEDESIMA DATA A TUTTI GLI OPERAI, IMPIEGATI E QUADRI VIENE EROGATO
L’ELEMENTO RETRIBUTIVO VENETO (ERV) COME DA TABELLA CHE SEGUE:

ERV 1 2 2B 3 4 5 6

MENSIL | 115,00 | 103,00 | 95,00 89,00 81,00 77,00 72,00
E

ORARI | 0,6647 | 0,5953 | 0,5491 | 0,5144 | 0,4682 | 0,4450 | 0,4161
o 4 8 3 5 1 9 8

Per L'apprendistato professionalizzante I'importo mensile a titolo di ERV e pari
a 25 euro. Per I'apprendistato duale non e prevista I'erogazione. Gli importi a
titolo di ERV rappresentano retribuzione che ha efficacia su tutti gli istituti diretti,
indiretti e differiti di origine legale o contrattuale TFR compreso.

PERIODO DI PROVA ESTESO PER GLI OPERAI NUOVI ASSUNTI SE PERCETTORI
DI NASPI/DIS-COLL

Al fine di incentivare il reinserimento nel mercato del lavoro dei soggetti
disoccupati, nel caso di assunzione di lavoratori che percepiscono il reddito di
cittadinanza, oppure NASPI/dis-coll & facolta del datore di lavoro estendere il
periodo di prova fino a una durata massima di 3 mesi se tra le due parti non sono
intercorsi precedenti rapporti di lavoro.




ORAFI ARTIGIANI

COD.INPS
116
COD.EBAV
AC

COD. CNEL 030

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.1.22

(VEDI TABELLA
QUOTE EBAV “A” DA

1.1.2022)

NESSUNA
NOVITA’
MESE
CORRENTE

NEL

CCNL DEL 17.12.2021

Gli aumenti avranno diverse decorrenze: 1° gennaio 2022, 1° maggio 2022, 1°
dicembre 2022 per tutti i livelli retributivi.

Di seguito gli importi dell’aumento per il 4° livello:

® Orafo: 25 euro nella busta paga di gennaio 2022, 25 euro in quella di maggio
2022, 19,74 euro in quella di dicembre 2022;

LIVELLO | Retribuzione | Aumento | Aumento | Aumento TOTALE
Tabellare al 1.1.2022 | 1.5.2022 | 1.12.2022 | AUMENTO
31.12.2021 A REGIME

1Q 1748,82 31,35 31,35 24,74 87,44
1 1748,82 31,35 31,35 24,74 87,44
2 1629,34 29,20 29,20 23,07 81,47
3 1483,12 26,58 26,58 21,00 74,16
4 1394,90 25,00 25,00 19,74 69,74
5 1341,32 24,04 24,04 18,99 67,07
6 1271,73 22,79 22,79 18,01 63,59

Nell’accordo é stato previsto anche un aumento dell’indennita di trasferta e
reperibilita del 5% e decorre da gennaio 2022 e introdotte 8 ore di formazione
obbligatoria su competenze digitali.

Ai lavoratori, senza distinzione di livelli, va anche un importo Una Tantum di 130
euro in due rate:

- la prima di 70 euro con il cedolino paga di marzo 2022,

- la seconda di 60 euro con il cedolino paga di luglio 2022.

UNA TANTUM CCNL periodo 17 rata | 27 rata | IMPORTO | IMPORTO
17.12.2021 riferimento paghe paghe MENSILE | TOTALE
36 MESI MARZO | LUGLIO
2022 2022
L ) 1.1.2019--
operai e impiegati $31.12.2021 €70,00 | €60,00 €3,61 € 130,00
apprendisti
. ) 1.1.2019--
profes;lgz:ll;zzante 531.12.2021 €49,00 | €42,00 €2,53 €91,00

NOTE (1) spetta solo ai lavoratori in forza alla data di stipula 17.12.21 in relazione alla
loro presenza nel periodo interessato;per intero se si cessa prima delle rate di
erogazione (2) suddivisibile in quote mensile in base alla durata del rapporto nel
periodo interessato , mese intero sole se lavorato almeno 15 gg / criterio rateo (3)
omnicomprensivo di ogni istituto diretto,indiretto e differito di origine legale e
contrattuale TFR compreso (4) assorbibile da eventuali AFAC o altre voci
eventualmente erogate dal datore con tale specifica ed espressa finalita , tali AFAC
cessano dal 1.1.22 (4) riproporzionato per part time, assenza post partum, assenze
concordate per mancanza lavoro (5) intermittenti: verificare mese per mese per
ciascuno dei 36 di riferimento la percentuale di ore effettivamente lavorate/chiamate
rispetto a full time e riproporzionare in tal modo il valore della quota mensile di
riferimento alla percentuale cosi ottenuta.

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CCNL DEL 17.12.2021

ELIMINATI INTERVALLI TEMPORALI TRA PIU’ CONTRATTI A TERMINE

Ai sensi art.21 c.2 dlgs 81/15 il ccnl ha disposto I'eliminazione degli intervalli
temporali

INTRODOTTE CAUSALI CONTRATTUALI

Oltre alle ipotesi previste dalla lettera A) e B) dell’articolo 19 del digs 81.15 ai
sensi della lettera B-BIS vengono individuate le seguenti esigenze che consentono
ulteriori ipotesi di ricorso al contratto a termine:

- punte di pil intensa attivita derivate da richieste di mercato che non sia
possibile evadere con il normale potenziale produttivo per la quantita e/o
specificita del prodotto e/o delle lavorazioni richieste.

- incrementi di attivita produttiva, di confezionamento e di spedizione del
prodotto, in dipendenza di commesse eccezionali e/o termini di consegna
tassativi;

- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto no presenti
nella normale produzione;




- esigenze di professionalita e specializzazioni non presenti da quelle disponibili
nell’organico in relazione all’esecuzione di commesse particolari.

INTRODOTTA STAGIONALITA’

E consentita la stipulazione di contratti a tempo determinato per esigenze di
carattere stagionale per la gestione organizzativa di eventi prevedibili e ricorrenti
in determinati periodi dell’anno (punte stagionali). Tale possibilita riguarda tutte
le tipologie di aziende non solo con ciclo produttivo discontinuo, il contratto TD
stagionale puo essere stipulato fino a 6 mesi di durata.

NUOVI LIMITI QUANTITATIVI PER DITTE CON PIU’ DI 10 DIPENDENTI

- Ditte da 0 a 5 dipendenti (indeterminati compresi apprendisti) possono essere
assunti 3 lavoratori a tempo determinato

- per le imprese con piu di 5 dipendenti € consentita I'assunzione di 4 lavoratori
a tempo determinato

- nelle imprese con pit di 10 dipendenti é consentita I’assunzione di 5 lavoratori
a tempo determinato (novita)

PERIODO DI PROVA ESTESO PER GLI OPERAI NUOVI ASSUNTI SE PERCETTORI
DI NASPI/DIS-COLL

Al fine di incentivare il reinserimento nel mercato del lavoro dei soggetti
disoccupati, nel caso di assunzione di lavoratori che percepiscono il reddito di
cittadinanza, oppure NASPI/dis-coll & facolta del datore di lavoro estendere il
periodo di prova fino a una durata massima di 3 mesi se tra le due parti non sono
intercorsi precedenti rapporti di lavoro.

Tabelle allegate

ODONTOTECNICI
ARTIGIANI E PMI

COD INPS 116
COD.EBAV
AB

COD. CNEL 030

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.1.22

PER DITTE ARTIGIANE
VEDI TABELLA EBAV
“A” DA 1.1.22

PER DITTE NON
ARTIGIANE VEDI
TABELLA EBAV F RIGA
7 DA 1.1.2022

11

NESSUNA

NEL

NOVITA’

MESE

CORRENTE

CCNL DEL 17.12.2021

Gli aumenti avranno diverse decorrenze: 1° gennaio 2022, 1° maggio 2022, 1°
dicembre 2022 per tutti i livelli retributivi.

Di seguito gli importi dell’aumento per il 4° livello:

® Odontotecnici: 25 euro nella busta paga di gennaio 2022, 25 euro in quella di
maggio 2022, 16,09 euro in quella di dicembre 2022.

LIVELLO | Retribuzione | Aumento | Aumento | Aumento TOTALE
Tabellare al 1.1.2022 | 1.5.2022 | 1.12.2022 | AUMENTO
31.12.2021 A REGIME

1S 1812,95 34,29 34,29 22,06 90,64
1 1639,63 31,01 31,01 19,96 81,98
2 1553,12 29,38 29,38 18,90 77,66
3 1403,96 26,55 26,55 17,10 70,20
4 1321,91 25,00 25,00 16,09 66,09
5 1266,01 23,94 23,94 15,42 63,30
6 1218,09 23,04 23,04 14,82 60,90

Nell’accordo e stato previsto anche un aumento dell’indennita di trasferta che
decorre da gennaio 2022 e introdotte 8 ore di formazione obbligatoria su
competenze digitali.

Ai lavoratori, senza distinzione di livelli, va anche un importo Una Tantum di 130
euro in due rate:

- la prima di 70 euro con il cedolino paga di marzo 2022,

- la seconda di 60 euro con il cedolino paga di luglio 2022.

UNA TANTUM CCNL periodo 17 rata | 27 rata | IMPORTO | IMPORTO
17.12.2021 riferimento paghe paghe MENSILE | TOTALE
36 MESI MARZO | LUGLIO
2022 2022
L ) 1.1.2019--
operai e impiegati 531.12.2021 €70,00 | €60,00 €3,61 € 130,00
Apprendisti
. B 1.1.2019--
profes:g:::ll;zzante 531.12.2021 €49,00 | €42,00 €2,53 €91,00




NOTE (1) spetta solo ai lavoratori in forza alla data di stipula 17.12.21 in relazione alla
loro presenza nel periodo interessato;per intero se si cessa prima delle rate di
erogazione (2) suddivisibile in quote mensile in base alla durata del rapporto nel
periodo interessato , mese intero sole se lavorato almeno 15 gg / criterio rateo (3)
omnicomprensivo di ogni istituto diretto,indiretto e differito di origine legale e
contrattuale TFR compreso (4) assorbibile da eventuali AFAC o altre voci
eventualmente erogate dal datore con tale specifica ed espressa finalita , tali AFAC
cessano dal 1.1.22 (4) riproporzionato per part time, assenza post partum, assenze
concordate per mancanza lavoro (5) intermittenti: verificare mese per mese per
ciascuno dei 36 di riferimento la percentuale di ore effettivamente lavorate/chiamate
rispetto a full time e riproporzionare in tal modo il valore della quota mensile di
riferimento alla percentuale cosi ottenuta

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CCNL DEL 17.12.2021

ELIMINATI INTERVALLI TEMPORALI TRA PIU’ CONTRATTI A TERMINE

Ai sensi art.21 c.2 dlgs 81/15 il ccnl ha disposto I'eliminazione degli intervalli
temporali

INTRODOTTE CAUSALI CONTRATTUALI

Oltre alle ipotesi previste dalla lettera A) e B) dell’articolo 19 del digs 81.15 ai
sensi della lettera B-BIS vengono individuate le seguenti esigenze che consentono
ulteriori ipotesi di ricorso al contratto a termine:

- punte di piu intensa attivita derivate da richieste di mercato che non sia
possibile evadere con il normale potenziale produttivo per la quantita e/o
specificita del prodotto e/o delle lavorazioni richieste.

- incrementi di attivita produttiva, di confezionamento e di spedizione del
prodotto, in dipendenza di commesse eccezionali e/o termini di consegna
tassativi;

- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto no presenti
nella normale produzione;

- esigenze di professionalita e specializzazioni non presenti da quelle disponibili
nell’organico in relazione all’esecuzione di commesse particolari.

INTRODOTTA STAGIONALITA’

E consentita la stipulazione di contratti a tempo determinato per esigenze di
carattere stagionale per la gestione organizzativa di eventi prevedibili e ricorrenti
in determinati periodi dell’anno (punte stagionali). Tale possibilita riguarda tutte
le tipologie di aziende non solo con ciclo produttivo discontinuo, il contratto TD
stagionale puo essere stipulato fino a 6 mesi di durata.

NUOVI LIMITI QUANTITATIVI PER DITTE CON PIU’ DI 10 DIPENDENTI

- Ditte da 0 a 5 dipendenti(indeterminati compresi apprendisti) possono essere
assunti 3 lavoratori a tempo determinato

- per le imprese con pit di 5 dipendenti & consentita I'assunzione di 4 lavoratori
a tempo determinato

- nelle imprese con piu di 10 dipendenti € consentita I'assunzione di un TD ogni
due dipendenti in forza

PERIODO DI PROVA ESTESO PER GLI OPERAI NUOVI ASSUNTI SE PERCETTORI
DI NASPI/DIS-COLL

Al fine di incentivare il reinserimento nel mercato del lavoro dei soggetti
disoccupati, nel caso di assunzione di lavoratori che percepiscono il reddito di
cittadinanza, oppure NASPI/dis-coll & facolta del datore di lavoro estendere il
periodo di prova fino a una durata massima di 3 mesi se tra le due parti non sono
intercorsi precedenti rapporti di lavoro.




RESTAURO ARTISTICO
DI BENI CULTURALI
codice ATECO
prevalente 90.03.02
novita:
introdotta sezione
specifica nel CCNL
MECCANICA
PER ASSUNZIONI DAL
1.1.2022
CLASSIFICAZIONE DEL
PERSONALE DI
SETTORE E SPECIFICA
TABELLA SALARIALE

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.1.22

(VEDI TABELLA EBAV
“A” DA 1.1.2022)

Nuova

sezione

del CCNL per

assunzioni
1.1.2022

dal

SETTORE RESTAURO ARTISTICO DI BENI CULTURALI

I CCNL del 17.12.2021 ha ampliato il campo di applicazione del CCNL anche ai
datori di lavoro artigiani che operano nel settore del restauro di beni culturali
mobili, superfici decorate di beni architettonici, ed ogni altro materiale che ricada
nel campo di applicazione della normativa di tutela dei Beni Culturali, cosi come
individuati dal codice ATECO prevalente 90.03.02.

Per tale settore & stata introdotta una specifica tabella salariale in vigore dal
1.1.2022 e una specifica classificazione del personale sempre in vigore dal
1.1.2022

LIVELLI QUALIFICHE RETRIBUZIONE
TABELLARE

QUADRO -Restauratore beni culturali funzioni di | 2458,42

SUPER* gerente

QUADRO -Restauratore beni culturali funzioni | 2458,42
direttive

1 -Restauratore beni culturali funzioni di | 2308,42
capocantiere

2 -Restauratore beni culturali specializzato | 1775,55
provetto

3 -Restauratore beni culturali specializzato | 1650,00

4** -Tecnico del restauro senior 1627,55
-Addetti all’amministrazione o ai servizi

5 -Tecnico del restauro Junior 1525,55
-Tecnico del restauro con competenze
settoriali
-Addetto all’amministrazione o ai servizi
-Operaio qualificato

6 -Operaio generico 1456,63

Note:

*Per i lavoratori inquadrati al livello quadro super & riconosciuta I'indennita per
funzioni direttive pari a 50,00 euro mensili.

**Per i lavoratoti inquadrati al 4° livello con qualifica di tecnico del restauro
senior e riconosciuta I'indennita di ruolo strategico (I.R.S) pari a 100 euro mensili.

PERIODO DI PROVA

LIVELLI PERIODO DI PROVA
QUADRO S 6 MESI

QUADRO 6 MESI

1 5 MESI

2 4 MESI E 2 SETTIMANE

3 4 MES|

4 3 MESI E 2 SETTIMANE

5 3 MESI

6 1 MESE
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DIMISSIONI
LIVELLI PREAVVISO

LICENZIAMENTO/DIMISSIONI

QUADRO S 3 MESI

QUADRO 3 MESI

1 2 MESI E 2 SETTIMANE

2 2 MESI

3 2 MESI

4 1 MESE E 2 SETTIMANE

5 1 MESE E 2 SETTIMANE

6 1 MESE

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE




Possibile per i livelli finali di destinazione di cui alla tabella sotto, La durata & pari
a 5 anni. Per gli addetti all’amministrazione o ai servizi la durata € paria 3 anni La
retribuzione dell’apprendista non puo superare la retribuzione netta globale di
fatto del lavoratore qualificato nella categoria di destinazione al netto delle
ritenute previdenziali

Semestri di durata massima e percentuale retribuzione
Livello 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10°
finale
2 80% | 80% | 85% | 85% | 90% | 90% | 95% | 95% | 100% | 100%
3 70% | 70% | 75% | 78% | 80% | 85% | 88% | 92% | 100% | 100%
4 70% | 70% | 75% | 78% | 80% | 85% | 88% | 92% | 100% | 100%
5 70% | 70% | 75% | 78% | 80% | 85% | 88% | 92% | 100% | 100%
Amm.vi | 70% | 70% | 75% | 80% | 85% | 90%
e
addetti
servizi

TABELLE IN FASE DI DEFINIZIONE

SETTORE MODA
ARTIGIANO:
T.A.C.
LAVANDERIE
OCCHIALERIA

COD.INPS 003

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.5.22

(VEDI TABELLA EBAV
“A” DA 1.5.2022)

10
13

AUMENTI CON
LE PAGHE DI
OTTOBRE 2022
ALLEGATE
TABELLE

prorogato ccrl
del 9.10.17 in
data 21.3.22
fino al 28.2.2023

prorogato ert
fino al 28.2.2023

prorogata
quota di
adesione
contrattuale alla
previdenza
compl. fino al
28.2.2023

versamento una
tantum
previdenza
complementare
paria 2,5 euro al
primo versamento
per ogni
neoassunto fino al
28.2.2023

prorogata
commissione
bilaterale t.d.
fino al 28.2.2023

SIGLATO CCNL IN DATA 4 MAGGIO 2022 E CCRL DEL 14.12.2016 PROROGATO
CON CCRL DEL 20.12.2018 AL 29.2.2020, PROROGATO CON CCRL DEL 27.2.2020
AL 28.2.2021, dal CCRL del 8.3.2021 fino al 28.02.2022 e dal CCRL del 21.3.22
fino al 28.2.2023

SETTORE CODICE PAGHE INPS EBAV
TAC 2 003 AE
LAV 10 003 AP
occC 13 003 AV

UNA TANTUM CCNL DEL 4 MAGGIO 2022

A copertura del periodo di carenza contrattuale, pari a 45 mensilita (1° gennaio
2019 — 30 settembre 2022) & prevista I'erogazione di un importo lordo una
tantum pari a 150 euro ( 105 euro per gli apprendisti) , per i lavoratori in forza al

4 maggio 2022. L’erogazione & prevista in 2 tranche:

e 75 euro (52,50 euro gli apprendisti) con la retribuzione del mese di
maggio 2022
. 75 euro (52,50 euro gli apprendisti) con la retribuzione del mese di

giugno 2022.

L'importo una tantum e maturabile in quote mensili (3,33 euro operai, impiegati
e quadri, 2,33 euro per gli apprendisti) o frazioni, in relazione alla durata del
rapporto di lavoro nel periodo interessato maturando le quote mensili per
periodi di almeno 15 giorni nel mese. Sara proporzionalmente ridotto in caso di
rapporto part time, servizio militare, assenza facoltativa “post-partum”,

sospensioni per mancanza di lavoro (FSBA/CIGO) nel periodo interessato.




AUMENTI PREVISTI DAL CCNL DEL 4 MAGGIO 2022

AUMENTI SETTORE T.A.C. LAV OcCcC.
(NR2) (NR.10) (NR.13)
Tessile Calzature | Lavorazioni Pulitinto Occhialeria
abbigliamento 3°LIV amano e lavanderie 3°LIV
3°LIV su misura 3°LIV
3°LIV
Ottobre 35,00€ 35,00€ 35,00€ 35,00€ 35,00€
2022
nuovo 1403,03€ 1411,05€ 1394,92€ 1403,16€ 1423,45€
tabellare
Dicembre 31,00€ 30,05€ 30,27€ 30,67€ 31,64€
2022
nuovo 1434,03€ 1441,10€ 1425,19€ 1433,83€ 1455,09€
tabellare
totale 66,00€ 65,05€ 65,27€ 65,67€ 66,64€
aumento

ACCORDO DI PROROGA CCRL DEL 14.12.2016:

e  PROROGATI GLI EFFETTI DEL CCRL DEL 14.12.2016 AL 28.02.2023

COMPRESO VERSAMENTO ELEMENTO RETRIBUTIVO TRANSITORIO

REGIONALE (ERT) FINO AL 28.2.2023

ERT SETTORE T.A.C.

ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 (VEDI PROROGA DEL
20.12.2018) DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 (VEDI PROROGA DEL 27.2.2020)
E DAL 1.3.2021 AL 28.02.2022 (PROROGA DEL 8.3.2021) e DAL 1.3.2022

AL 28.2.2023 (PROROGA DEL 21.3.2022)

LIVELLO valevoleTAB. A;B;C
mensile orario
6s 25,80 0,14913
6 23,00 0,13295
5 19,40 0,11214
4 16,60 0,09595
3 15,00 0,08671
2 13,50 0,07803
1 11,80 0,06821
APPRENDISTI no no

ERT SETTORE PULITINTO LAVANDERIA

ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 (VEDI PROROGA DEL
20.12.2018) DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 (VEDI PROROGA DEL 27.2.2020)
E DAL 1.3.2021 AL 28.02.2022 (PROROGA DEL 8.3.2021) e DAL 1.3.2022

AL 28.2.2023 (PROROGA DEL 21.3.2022)

LIVELLO
mensile orario
6s 27,40 0,15838
6 24,60 0,14220
3 20,60 0,11908
4 17,40 0,10058
3 16,00 0,09249
2 14,40 0,08324
1 12,60 0,07283
APPRENDISTI no no




ERT SETTORE OCCHIALERIA

ERT EROGAZIONE dal 1.1.2019 AL 29.02.2020 (VEDI PROROGA DEL
20.12.2018) DAL 1.3.2020 AL 28.2.2021 (VEDI PROROGA DEL 27.2.2020)
E DAL 1.3.2021 AL 28.02.2022 (PROROGA DEL 8.3.2021) e DAL 1.3.2022

AL 28.2.2023 (PROROGA DEL 21.3.2022)
LIVELLO
mensile orario
6 21,40 0,12370
> 18,60 0,10751
4 15,80 0,09133
3 13,80 0,07977
2 12,80 0,07399
1 11,50 0,06647
APPRENDISTI no no

e  PROROGATI GLI EFFETTI DEL CCRL DEL 14.12.2016 AL 28.02.2023
COMPRESA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA

COMPLEMENTARE
VERSAMENTO MENSILE FINO AL
28.02.2023 TAC,
PULITINTOLAVANDERIE, OCCHIALI
FULL TIME PART TIME

<50%

IMPIEGATI, OPERAI E QUADRI €10,00 €5,00

APPRENDISTI €5,00 €5,00

DA EROGARE TRAMITE VERSAMENTO AD EBAV per modalita versamento vedi tab.B1
regole di calcolo www.ebav.it quote = € 0 se imponibile fiscale del mese < € 300

. AGGIORNATA COMUNICAZIONE DA FORNIRE Al NEOASSUNTI PER
SCELTA DESTINAZIONE QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE ALLA
PREVIDENZA COMPLEMENTARE (DA RESTITUIRE ENTRO 30 GG DA
ASSUNZIONE)

. UNIFICAZIONE QUOTE DI SECONDO LIVELLO AREA MODA CON
MANTENIMENTO TRANSITORIO CODICI CONTRATTO

QUOTA ANNUA 2022 PARI A 2,5 EURO AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO
AZIENDA (CCRL DEL 8.3.2021 E PROROGA DEL 21.3.2022): versata con le stesse modalita
e in aggiunta alle quote di adesione contrattuale con il b01 del mese di marzo 2022 per
tutti i lavoratori in forza. (per chi ha gia assolto il versamento con le paghe di gennaio o
febbraio 2022 non é tenuto a ripetere il versamento con le paghe di marzo 2022) per i nuovi
assunti dal 1.4.2022 al 28.2.2023 sara versata con le stesse modalita unitamente al primo
versamento della quota di adesione contrattuale. Non é riproporzionabile in caso di part

—time.

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO ART.69 CCNL DEL 4.5.2022

Oltre alle ipotesi di cui all'art. 19, comma 1, lett. a) e b), D.Lgs. n. 81/2015, fino al 30
settembre 2022 ¢ possibile stipulare contratti a termine non superiori a 24 mesi per le

seguenti ulteriori ipotesi (alternative tra loro):
- punte di piu intensa attivita derivate da richieste di mercato che non sia possibile evadere
con il normale potenziale produttivo per la quantita e/o specificita del prodotto e/o delle
lavorazioni richieste;
- incrementi di attivita produttiva, di confezionamento e di spedizione del prodotto in
dipendenza di commesse eccezionali e/o termini di consegna tassativi;
- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto non presenti nella
normale produzione;
- esigenze di professionalita e specializzazioni diverse da quelle disponibili in relazione
all'esecuzione di commesse particolari.

TABELLE ALLEGATE
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AREA CHIMICA VETRO

COD.INPS 003
COD. EBAV CHIMICA
AU
COD. EBAV VETRO
AL

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.5.22

(VEDI TABELLA EBAV
“A” DA 1.5.2022)

59

AUMENTI CON
LE PAGHE DI
OTTOBRE 2022
ALLEGATE
TABELLE
prorogato ccrl
del 9.2.2017

fino al 28.2.2023
con accordo del
21.3.2022

prorogato
ert fino al
28.2.2023

prorogata

quota di adesione
contrattuale alla
previdenza compl.
fino a 28.2.2023

versamento
tantum
previdenza
complementare
pari a 2,5 euro al
primo versamento
per ogni
neoassunto

una

prorogata
commissione
bilaterale T.D.
fino al 28.2.2022
in attesa
rinnovo ccrl

SIGLATO CCNL IN DATA 4.5.2022 E CCRL DEL 14.12.2016 PROROGATO CON CCRL
DEL 20.12.2018 AL 29.2.2020, PROROGATO CON CCRL DEL 27.2.2020 AL
28.2.2021, AL 28.2.2022 CON ACCORDO DEL 8.3.2021 E AL 28.3.2022 CON
ACCORDO DEL 21.3.2022

UNA TANTUM CCNL DEL 4 MAGGIO 2022

A copertura del periodo di carenza contrattuale, pari a 45 mensilita (1° gennaio
2019 — 30 settembre 2022) & prevista I'erogazione di un importo lordo una
tantum pari a 150 euro ( 105 euro per gli apprendisti) , per i lavoratori in forza al

4 maggio 2022. L’erogazione & prevista in 2 tranche:

e 75 euro (52,50 euro gli apprendisti) con la retribuzione del mese di
maggio 2022
. 75 euro (52,50 euro gli apprendisti) con la retribuzione del mese di

giugno 2022.

L'importo una tantum e maturabile in quote mensili (3,33 euro operai, impiegati
e quadri, 2,33 euro per gli apprendisti) o frazioni, in relazione alla durata del
rapporto di lavoro nel periodo interessato maturando le quote mensili per
periodi di almeno 15 giorni nel mese. Sara proporzionalmente ridotto in caso di
rapporto part time, servizio militare, assenza facoltativa “post-partum”,

sospensioni per mancanza di lavoro (FSBA/CIGO) nel periodo interessato.

AUMENTI CCNL Chimica Gomma Plastica Vetro
4.5.2022 3°LIV
Ottobre 2022 35,00€
nuovo tabellare 1497,37€
Dicembre 2022 35,09€
nuovo tabellare 1532,46€
totale 70,09€
aumento

PROROGATA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA
COMPLEMENTARE FINO AL 28.2.2023
QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.3
CCRL 09.02.2017 prorogato dal CCRL del 1.2.2019 fino al 29.2.2020 (SOLIDARIETA'
VENETO , ALTRO NEGOZIALE) per i dipendenti in forza dal 1.3.17 in poi.
PROROGATO FINO AL 28.2.2021 DAL CCRL DEL 27.2.2020, FINO AL 28.2.2022
DALL’ACCORDO DEL 8.3.2021 E FINO AL 28.2.2023 CON ACCORDO DEL 21.3.2022

DESTINATARI VERSAMENTO
MENS"'EPAR NELLE BUSTE PAGA DEL contributi
FULL PERIODO INPS
TIME TIME
<50%
IMPIEGATI; DAL 1.3.2017 AL
OPERAI; QUADRI | €26,00 | €13,00 | 55 05 5019, dal 1.3.2019 al 10%
B o
€10,00 €5,00 e 4 10%
1.3.2022 AL 28.2.2023

DA EROGARE TRAMITE VERSAMENTO AD EBAV per modalita versamento vedi tab.B1
regole di calcolo www.ebav.it quote = € 0 se imponibile fiscale del mese < € 300

QUOTA ANNUA 2022 PARI A 2,5 EURO AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO
AZIENDA (CCRL DEL 8.3.2021 E PROROGA DEL 21.3.2022): versata con le stesse modalita
e in aggiunta alle quote di adesione contrattuale con il b01 del mese di marzo 2022 per
tutti i lavoratori in forza. (per chi ha gia assolto il versamento con le paghe di gennaio o
febbraio 2022 non é tenuto a ripetere il versamento con le paghe di marzo 2022) per i nuovi
assunti dal 1.4.2022 al 28.2.2023 sara versata con le stesse modalita unitamente al primo
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versamento della quota di adesione contrattuale. Non é riproporzionabile in caso di part
—time.

ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO art.2.1 CCRL 09.02.2017 prorogato dal
CCRL del 1.2.2019 fino al 29.02.2020 (DA 1.3.2017 SOSTITUISCE I.R.R. ED E.E.T.)
PROROGATO FINO AL 28.2.2021 DAL CCRL DEL 27.2.2021, FINO AL 28.2.2022
CON ACCORDO DEL 8.3.2021, FINO AL 28.2.2023 CON ACCORDO DEL 21.3.2022

VALORI ERT
LIVELLO mensile orario
7 56,00 0,32370
6 50,00 0,28902
> | 45,00 0,26012
> 41,00 0,23699
4 37,00 0,21387
3 33,00 0,19075
2 28,00 0,16185
! 23,00 0,13295
APPRENDISTI no no

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO ART.69 CCNL DEL 4.5.2022
Oltre alle ipotesi di cui all'art. 19, comma 1, lett. a) e b), D.Lgs. n. 81/2015, fino al 30
settembre 2022 é possibile stipulare contratti a termine non superiori a 24 mesi per le

seguenti ulteriori ipotesi (alternative tra loro):

- punte di piu intensa attivita derivate da richieste di mercato che non sia possibile
evadere con il normale potenziale produttivo per la quantita e/o specificita del prodotto
e/o delle lavorazioni richieste;

- incrementi di attivita produttiva, di confezionamento e di spedizione del prodotto in
dipendenza di commesse eccezionali e/o termini di consegna tassativi;

- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto non presenti nella
normale produzione;

- esigenze di professionalita e specializzazioni diverse da quelle disponibili in relazione
all'esecuzione di commesse particolari.

TABELLE ALLEGATE

CERAMICA
COD.INPS 003

Cessato nr.29 settori
scoperti artigiano del
1991 che viene
assorbito nel

ceramica nazionale
COD.EBAV
AH
RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE
QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’
DA 1.5.22

(VEDI TABELLA EBAV
“A” DA 1.5.2022)

AUMENTI CON

LE PAGHE DI
OTTOBRE 2022
ALLEGATE

TABELLE

SIGLATO CCNL IN DATA 4.5.2022
UNA TANTUM CCNL DEL 4 MAGGIO 2022

A copertura del periodo di carenza contrattuale, pari a 45 mensilita (1° gennaio
2019 — 30 settembre 2022) & prevista I'erogazione di un importo lordo una
tantum pari a 150 euro ( 105 euro per gli apprendisti) , per i lavoratori in forza al

4 maggio 2022. L’erogazione & prevista in 2 tranche:

e 75 euro (52,50 euro gli apprendisti) con la retribuzione del mese di
maggio 2022
. 75 euro (52,50 euro gli apprendisti) con la retribuzione del mese di

giugno 2022.

L'importo una tantum e maturabile in quote mensili (3,33 euro operai, impiegati
e quadri, 2,33 euro per gli apprendisti) o frazioni, in relazione alla durata del
rapporto di lavoro nel periodo interessato maturando le quote mensili per
periodi di almeno 15 giorni nel mese. Sara proporzionalmente ridotto in caso di
rapporto part time, servizio militare, assenza facoltativa “post-partum”,

sospensioni per mancanza di lavoro (FSBA/CIGO) nel periodo interessato.
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AUMENTI CCNL Ceramica
4.5.2022 LIVELLO E
Ottobre 2022 35,00€
nuovo tabellare 1415,49€
Dicembre 2022 31,26€
nuovo tabellare 1446,75€
totale 66,26€
aumento

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO ART.69 CCNL DEL 4.5.2022

Oltre alle ipotesi di cui all'art. 19, comma 1, lett. a) e b), D.Lgs. n. 81/2015, fino al 30
settembre 2022 ¢ possibile stipulare contratti a termine non superiori a 24 mesi per le
seguenti ulteriori ipotesi (alternative tra loro):

- punte di piu intensa attivita derivate da richieste di mercato che non sia possibile evadere
con il normale potenziale produttivo per la quantita e/o specificita del prodotto e/o delle
lavorazioni richieste;

- incrementi di attivita produttiva, di confezionamento e di spedizione del prodotto in
dipendenza di commesse eccezionali e/o termini di consegna tassativi;

- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto non presenti nella
normale produzione;

- esigenze di professionalita e specializzazioni diverse da quelle disponibili in relazione
all'esecuzione di commesse particolari.

TABELLE ALLEGATE

LEGNO
/ARREDO/LAPIDEI
artigiani e PMI

COD.INPS 101

SET. | PAG | INPS

LEGN. | 3 101

LAP. | 75 101

COD.EBAV LEGNO
Al

COD.EBAV LAPIDEI
AS
AH
RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21
PER DITTE ARTIGIANE
VEDI TABELLA EBAV
“A” DA 1.5.22

PER DITTE NON
ARTIGIANE VEDI
TABELLA EBAV F RIGA
7 DA 1.5.2022

75

UNA TANTUM
CON LE PAGHE
DI OTTOBRE
2022

RINNOVATO IL
CCNL IN DATA
3.5.2022

una tantum ai
cessati nel mese
aventi diritto
(per intero o in
base a quanto
maturato nel
periodo di
riferimento)

CCNL DEL 13.3.2018 E 3.5.2022, CCRL 21.12.2011

APPLICABILE ANCHE AD IMPRESE NON ARTIGIANE(ES. INDUSTRIALI NR. 32)

CCNL DEL 3.5.2022 AUMENTI RETRIBUTIVI CON LE PAGHE DI MAGGIO E SETTEMBRE
2022

LEGNO LEGNO LAPIDEI LAPIDEI

AUMENTI ARREDO ARREDO ARTIGIANI PMI

ARTIGIANI PMI 5° livello 5° livello
Livello D Livello D

Maggio 2022 45 € 50 € 45 € 50 €
nuovo tabellare 1464,71 € 1479,71 € 1539,71 € 1554,71 €

Settembre 2022 30€ 26 € 34€ 30€
nuovo tabellare 1494,71 € 1505,71 1573,71€ 1584,71€

totale 75 € 76 € 79¢€ 80 €

aumento

UNA TANTUM CCNL DEL 3.5.2022

A copertura del periodo di carenza contrattuale, pari a 40 mensilita (1° gennaio
2019 — 30 aprile 2022) & prevista I'erogazione di un importo lordo una tantum
paria 150 euro ( 105 euro per gli apprendisti) , per i lavoratori in forza al 3 maggio

2022. L’erogazione € prevista in 2 tranche: :

e 75 euro (52,50 euro gli apprendisti) con la retribuzione del mese di
luglio 2022
. 75 euro ( 52,50 euro gli apprendisti ) con la retribuzione del mese di

ottobre 2022.

L'importo una tantum & maturabile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla
durata del rapporto di lavoro nel periodo interessato. Sara proporzionalmente
ridotto in caso di rapporto part time, servizio militare, assenza facoltativa “post-
partum”, sospensioni per mancanza di lavoro (FSBA/CIGO) nel periodo
interessato

TABELLE ALLEGATE

13



TRASPORTO MERCI 5 | AUMENTO DEI CCNL DEL 3.12.2017, CCRL DEL 5.11.2018, VERBALE INTEGRATIVO REGIONALE
CONTO TERZI MINIMI DEL 18.12.2018 E RINNOVO CCNL DEL 18.5.2021.
IMPRESE ARTIGIANE E RETRIBUTIVI SPRAV: Operativo accordo 25.3.2022 con verbale integrativo del 30.6.2022
NON ARTIGIANE SE modulistica operativa e definita al 30.09.2022 la sacdenza per l'invio delle
CON LE PAGHE o . L . L
ASSOCIATE richieste alla SPRAV per la deroga ai regimi d’orario del personale viaggiante per
UCRIEFTE recuperare le situazioni gia autorizzate al 31.12.2021 e quelle relative a nuovi
COoD. INPS 2022 assunti e/o a datori neo costituiti dal 01.01.2022 al 30.09.2022.;
151 Per approfondimenti consultare sezione specifica del sito di Confartigianato
SPRAV: Imprese Marca Trevigiana al seguente link SPRAV
COD. EBAV SIGLATO IN AUMENTI PREVISTI DAL CCNL DEL 18.5.2021
AR DATA 30.6.2022 | Il rinnovo ha previsto un incremento a regime calcolato sul 3 livello S (personale
. VERBALE non viaggiante e sul B3 personale viaggiante, pari a 104 euro di cui:
NAZIONALE DEL ! ’
17.12.21 NUOVE INTEGRATIVO - 10 euro a titolo di EDR (da gennaio 2022 per 13 mensilita e non avra incidenza
QUOTE DI su alcun istituto contrattuale)
VERSAMENTO edr ccnl 18.5.21 | -4 euro a titolo di bilateralita e relative prestazioni (da gennaio 2022, per le ditte
BILATERALITA’ dalle paghe di versanti la bilateralita artigiana- EBNA-EBAV-SANLIN.VENETO, le Parti
gennaio 2022 individueranno specifiche modalita di riconoscimento della quota)
AU el per tuttii - 90 euro lordi di aumento dei minimi tabellari.
VEDI TABELLA EBAV ) . - - L
“A” DA 1.1.22 dipendentiin L’aumento di 90 euro lordi calcolato sul LIVELLO 3S (non viaggiante) e B3
forza da gennaio | (viaggiante) verra erogato in 4 tranches come segue:
PER DITTE NON 2022 anche per
ARTIGIANE VEDI apprendisti in TRANCHE AUMENTO IMPORTO
TABELLA EBAV F RIGA percentuale in OTTOBRE 2021 15 EURO
7 DA 1.1.2022 base alla OTTOBRE 2022 25 EURO
progressione OTTOBRE 2023 20 EURO
retributiva MARZO 2024 30 EURO
prevista per il TOTALE AUMENTO | 90 EURO
raggiungimento
del livello di TABELLE ALLEGATE
destinazione
finale.
EX TRASPORTO 17 | NESSUNA CCRL VENETO 15.6.2012;
PERSONE ARTIGIANO NOVITA’ NEL | IMPRESE ARTIGIANE DEL SETTORE NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE
VENETO MESE (VEDI 17BIS DA 1.9.2019):
(IN VIGORE PER CORRENTE I'accordo regionale del 15.6.2012 e s.m.i., in via anticipatoria rispetto al livello
CATEGORIE nazionale, ha dato copertura contrattuale al settore noleggio autobus con
RESIDUALI DIVERSE conducente artigiano nella regione del Veneto. Con la sottoscrizione del CCNL
DA NOLEGGIO DEL 17.6.2019 firmato a livello nazionale, anche le imprese artigiane venete del
AUTOBUS CON , A
CONDUCENTE settore trovano ora collocazione nel campo di applicazione del nuovo CCNL. Per
ARTIGIANE) tali imprese, che hanno assunto dipendenti ai sensi dell’accordo veneto del

VEDI ELENCO CAMPO
DI APPLICAZIONE

COD.INPS
151

COD.EBAV
AY

16.6.2012, sara quindi necessario procedere con I'armonizzazione contrattuale
che prevede, dal periodo paga di settembre 2019, I'applicazione della normativa
contrattuale, tabelle retributive comprese, del CCNL del 17.6.2019. Per tali
imprese vedi contratto successivo nr. 17.bis

IMPRESE PER LE QUALI CONTINUA A TROVARE APPLICAZIONE IL PREVIGENTE
CONTRATTO REGIONALE (NR.17):

14



Il previgente CCRL del 15.6.2012, il cui campo di applicazione era stato esteso
anche ad imprese artigiane e non artigiane di settori diversi dal noleggio autobus
con conducente artigiano e continuera quindi a trovare applicazione, tabelle
comprese, per le seguenti categorie:
1. Espurgo pozzi neri e nettezza urbana e professionalita comparabili
(solo artigiane);
2. Autorimesse, noleggio motoscafi, posteggio e/o custodia vetture su
suolo pubblico o privato (solo artigiane)
3. Trasporto merci e persone lagunari e acque interne (solo artigiane)
4. Noleggio auto con conducente ( non artigiane se associate a
Confartigianato)
5. Servizi turistici-agenzie di viaggio (non artigiane se associate a
Confartigianato)
6. Autoscuole (anche non artigiane se associate a Confartigianato)
7. Soccorso stradale (anche non artigiane se associate a Confartigianato)

NOLEGGIO AUTOBUS | 17bi | NESSUNA CCNL NAZIONALE DEL SETTORE NOLEGGIO AUTOBUS CON CONDUCENTE
CON CONDUCENTE S | NOVITA’ NEL | ARTIGIANO SIGLATO IN DATA 17.6.2019 e Verbale d’incontro regionale veneto
SOLO AZIENDE MESE del 22.6.2020.
ARTIGIANE CORRENTE Con la deliberazione n. 764 del 15/06/2021 la Giunta Regionale
COD.INPS ha approvato il calendario scolastico 2021-
- 2022. Con deliberazione n. 937 del 05/07/2021 sono state
CODICE EBAV AT modificate le date di avvio e di conclusione delle lezioni.
VEDI NOTA EBAV DEL In allegato il calendario regionale vigente utile per
21.10.2019 rimodulare/novare i TD stagionali in essere e stipulare quelli
. nuovi
Regione
= i = Veneto CAMPO DI APPLICAZIONE CCNL (esclusi tei tigiane):
17.12.21 NON calendario L Nolegsi (tesg usivamente |(rjnpreste ar 'g'a'l'et)_' tivita
ANCORA RECEPITO. scolastico . o eglglo. autobus con conaucente e relative attivita
IN ATTESA DI 2021/2022 , io”e atf' o -
RECEPIMENTO per adeguare 3. SI"aSF)?I" obz)?rs.odﬁtel_con -au opus e .corrl.ere,
APPLICARE TABELLA 8/0 stipulare td BILATERALITA, . ervizi pu ICI dI lInee In concessione,
EBAV “F” RIGA 11 stagionali ’
Previsto versamento solo del primo livello EBAV/EBNA e il versamento a FSBA
(VEDI TABELLE ALLEGATE).
Previsto il versamento a SANINVENETO che sostituisce I'obbligo contrattuale del
versamento al fondo sanitario integrativo nazionale.
PMI MODA 22 | Nessuna novita | ACCORDO DEL 3.7.2017 E DEL 7.11.2017 E VERBALE INTEGRATIVO DEL 30.10.18
Piccola e media nel mese
industria corrente

fino a 249 dipendenti
del settore tessile -
abbigliamento-moda-
calzature- pellie
cuoio-Occhiali-
giocattoli- penne
spazzole e pennelli
COD. INPS
336
COD.EBAV
AT

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI

Una tantum ai
cessati nel mese
aventi diritto

UNA TANTUM CCNL DEL 17.2.2022: Ad integrale copertura del periodo di
carenza contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di sottoscrizione
dell'accordo 17 febbraio 2022 verra corrisposto un importo forfetario "una
tantum" pari ad € 200,00 (€ 180,00 per il CCNL Decorazione piastrelle in terzo
fuoco), suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata del
rapporto nel periodo di carenza, con le seguenti modalita:

- €100 (€ 90 per Decorazione piastrelle) ad aprile 2022;
- €100 (€ 90 per Decorazione piastrelle) a novembre 2022.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione dell'accordo 17 febbraio 2022
I'una tantum sara erogata nella misura del 70% con le stesse decorrenze.
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VERSAMENTO L'una tantum sara ridotta proporzionalmente per i casi di servizio militare, part-
BILATERALITA’ time, sospensioni per mancanza di lavoro concordate tra le parti.
DA 1.2.22
L'importo e stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di
APPLICARE TABELLA retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed € quindi
EBAV F RIGA 6 DA . . R .
comprensivo degli stessi. E' infine escluso dalla base di calcolo del t.f.r.
1.2.2022
Gli importi eventualmente gia corrisposti a titolo di futuri miglioramenti
contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni dell'una tantum e
pertanto dovranno essere detratti dalla stessa fino a concorrenza. Tali importi
cessano di essere corrisposti con la retribuzione di marzo 2022.
PMI 4 | NESSUNA CCNL DEL 7.11.2017 E VERBALE INTEGRATIVO DEL 30.10.18; RINNOVO DEL
Piccola e media BIS | NOVITA’ NEL | 17.2.2022.
industria MESE
CHIMICA CORRENTE UNA TANTUM CCNL DEL 17.2.2022: Ad integrale copertura del periodo di

E SETTORI ACCORPATI
PLASTICA, GOMMA,
ABRASIVI, CERAMICA
VETRO FINO A 49
DIPENDENTI
COD.INPS
336
COD.EBAV
AT

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.2.22

APPLICARE TABELLA
EBAV F RIGA 6 DA
1.2.2022

Una tantum ai
cessati nel mese
aventi diritto

carenza contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di sottoscrizione
dell'accordo 17 febbraio 2022 verra corrisposto un importo forfetario "una
tantum" pari ad € 200,00 (€ 180,00 per il CCNL Decorazione piastrelle in terzo
fuoco), suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata del
rapporto nel periodo di carenza, con le seguenti modalita:

- €100 (€ 90 per Decorazione piastrelle) ad aprile 2022;

- €100 (€ 90 per Decorazione piastrelle) a novembre 2022.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione dell'accordo 17 febbraio 2022
I'una tantum sara erogata nella misura del 70% con le stesse decorrenze.

L'una tantum sara ridotta proporzionalmente per i casi di servizio militare, part-
time, sospensioni per mancanza di lavoro concordate tra le parti.

L'importo e stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di
retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi
comprensivo degli stessi. E' infine escluso dalla base di calcolo del t.f.r.

Gli importi eventualmente gia corrisposti a titolo di futuri miglioramenti
contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni dell'una tantum e
pertanto dovranno essere detratti dalla stessa fino a concorrenza. Tali importi
cessano di essere corrisposti con la retribuzione di marzo 2022.

TABELLE ALLEGATE
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PMI 6 | NESSUNA CCNL DEL 7.11.2017 RINNOVO DEL 17.2.2022.
Piccola e media BIS | NOVITA’ NEL | Con l'ipotesi di accordo 17 febbraio 2022 Confartigianato Moda, Confartigianato
industria MESE Chimica, Confartigianato Ceramica, Cna Federmoda, Cna Produzione, Cna
CORRENTE Artistico e tradizionale, Casartigiani e Claai con Filctem Cgil, Femca Cisl e Uiltec
FINO A 249 Uil hanno rinnovato i contratti collettivi Tessili, abbigliamento, calzature - PMI,
DIPENDENTI DEL Una tantum ai| Chimica, gomma, vetro - PMI fino a 49 dipendenti e Decorazione piastrelle in
SETTORE cessati nel mese | terzo fuoco. Il CCNL decorre dal 1° gennaio 2019 e scadra il 31 dicembre 2022.
DECORAZIONE aventi diritto
PIASTRELLE IN TERZO UNA TANTUM CCNL DEL 17.2.2022: Ad integrale copertura del periodo di
FUOCO carenza contrattuale, ai soli lavoratori in forza alla data di sottoscrizione
dell'accordo 17 febbraio 2022 verra corrisposto un importo forfetario "una
COI;.BIIG\IPS tantum" pari ad € 180,00 per il CCNL Decorazione piastrelle in terzo fuoco),
COD.EBAV suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel
AT periodo di carenza, con le seguenti modalita:
RECEPITO A.L. - € 90 per Decorazione piastrelle ad aprile 2022;
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE - €90 per Decorazione piastrelle a novembre 2022.
QUOTE DI
VERSAMENTO Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione dell'accordo 17 febbraio 2022 I'una
BILATERALITA’ tantum sara erogata nella misura del 70% con le stesse decorrenze.
DA 1.2.22 L'una tantum sara ridotta proporzionalmente per i casi di servizio militare, part-time,
sospensioni per mancanza di lavoro concordate tra le parti.
APPLICARE TABELLA L'importo e stato quantificato considerando in esso anche i riflessi sugli istituti di
EBAV F RIGA 6 DA retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed & quindi comprensivo
1.2.2022 degli stessi. E' infine escluso dalla base di calcolo del t.f.r.
Gliimporti eventualmente gia corrisposti a titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno
considerati a tutti gli effetti anticipazioni dell'una tantum e pertanto dovranno essere
detratti dalla stessa fino a concorrenza. Tali importi cessano di essere corrisposti con la
retribuzione di marzo 2022.
Acconciatori ed 9 [ RINNOVATO CCRL 11.10.2010 CCNL DEL 10.10.2022
Estetisti Area CCNL IN DATA | AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
Benessere 10.10.2022
COD.INPS RETRIBUZIONE | , | RETRIBUZIONE
021 AUMENTO DEI LIVELLO | TABELLAREAL | ° " " " | TABELLARE DAL
COD.EBAV MINIMI 30.9.2022 o 1.10.2022
AD RETRIBUTIVI
CON LE PAGHE 1 1395,99 80,83 1476,82
RECEPITO A.l. DI OTTOBRE ! 4 !
NAZIONALE DEL 2022 2 1275,26 73,84 1349,1
17.12.21 NUOVE 3 1209 70 1279
QUOTE DI
VERSAMENTO 4 1139,9 66 1205,9
BILATERALITA’ UN TANTUM AI
DA 1.10.22 CESSATI NEL | UNA TANTUM CONDIZIONI : (1) spetta ai lavoratori in forza al 10.10.2022 (2) si riduce di
MESE  AVENTI | tantiin 75 simi in base alla durata del rapporto nel periodo scoperto, usare criterio rateo
PER DITTE ARTIGIANE DIRITTO +/- 15 gg (3) si riduce per i par time nell'articolazione oraria intesa come media della %
VEDI TABELLA EBAV p.time |.n u.so nei mesi .d.el perlodc? (4) si rlducc-?' anche p(.er fac.oltatl.v.a Post pa?rtum,
nw ] sospensioni per FSBA , militare ( 5) importo omnicomprensivo di ogni istituto diretto,
A” DA 1.10.22 NB .. | indiretto e differito di origine contrattuale e legale quindi anche del TFR (6) spetta anche
PER DITTE NON al , . f|n.| agli apprendisti ( duali compresi) spetta cifra da apprendista se al 10.10.2022 era ancora
ARTIGIANE VEDI :je" astsun2|or:je '\l apprendista) (7) si liquida per totale se cessa rapporto prima di marzo 2023
avoratore dovra
TAB;;'::].EES\\;‘;;IGA presentare paghe del mese di : % OPERAI E IMPIEGATI
- I'attestazione della
e o nov-22 41% 100,00 €
abilitazione . .
professionale, ove dic-22 41% 100,00 €
prevista  dalla mar-23 19% 46,00 €
normativa di
S, (37 TOTALE 100% 246,00 €
svolgere mansioni
che  prevedono valore mese nel periodo scoperto 3,28 €
specifici  requisiti

professionali.

TABELLE ALLEGATE
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Area Comunicazione
Grafici e Fotografi

COD.INPS
180

COD.EBAV
AF

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21
PER DITTE ARTIGIANE
VEDI TABELLA EBAV
“A” DA 1.6.22

PER DITTE NON
ARTIGIANE VEDI
TABELLA EBAV F RIGA
7 DA 1.6.2022

19

NESSUNA
NOVITA’
MESE
CORRENTE

NEL

Nuova tabella
apprendistato
professionalizza

nte per le
assunzioni dal
16.5.2022
(cambia

percentuale
retribuzione nel
3° e 4° semestre
per tutti i
gruppi)

Aumenti nelle
paghe di giugno
e dicembre 2022

CCNL DEL 27.2.2018 e 16.5.2022, CCRL DEL 30.8.2010
UNA TANTUM CCNL DEL 16.5.2022
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE NUOVE
RETRIBUTIVE PER GLI ASSUNTI DAL 16.5.2022

PROGRESSIONI

) | Il VI Vil WL IX X
Gruppi Il sem. IV sem.
sem. [sem. sem. [sem. [sem. [sem. [sem. [sem.
75% 75%
1° 60% [60% 70% da 0% da 85% [85% [90% [90% [100% |100%|
0 (]
16.5.22 16.5.22
75% 75%
2° 60% [60% 0% da 0% da 85% [85% [90% [90% [100% |100%|
0 (]
16.5.22 16.5.22
80% 80%
2" (flgure a3 oo loos 90% [90%
anni) ° ? [75% da 75% da 5 o B B B
16.5.22 16.5.22
75% 75%
3° 60% [60% 70% da 0% da 90% [90% [100% [100% |- -
0 (]
16.5.22 16.5.22
3° (figure a 2
anni) 60% [80% [85% 95% -- -- - -- - -
80% 80%
70% da 70% da
Impiegati .5. .5.
mpletg'al  l6o% l60% 16.5.22 16.5.22 oo% oo |- N N N
amministrativi
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Edili artigiani e PMI
ed affini

COD.INPS
071

20

ALLEGATO
FASCICOLO
Confartigianato
Imprese

Veneto sulla
congruita
dell’incidenza
della manodopera
in edilizia

Siglato in data
22.9.22 accordo in
merito al fondo
FNAPE che
definisce nuove
aliquote da
1.10.22, non
operativo per
ditte versanti
EDILCASSA
VENETO

dal1l.3.22 a
28.2.2023
erogazione
e.v.r. regionale
(per annualita
di riferimento
2021) allegata
circolare 1/2022
di edilcassa
veneto

allegato
accordo del
3.2.2022

in vigore parte
normativa del
ccrl del 3.2.22
dalle paghe di
febbraio 2022

da 1.11.2021
pienamente
operativo
sanedil quale
fondo sanitario
di categoria

CCNL DEL 4.5.2022 ACCORDO REGIONALE DEL 3.2.2022

SIGLATO IN DATA 3.2.2022 IL CCRL VENETO (DIFFUSO IN DATA 1.3.2022)
VERBALE INTEGRATIVO AL CCRL SIGLATO IL 24.3.2022 SUL REGOLAMENTO EVR
EVR- ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE DA 1.3.2022
(esclusivamente EVR con le modalita previste dal CCRL veneto del 3.2.2022- e
integrativo del 24.3.2022: sospesa normativa Evr nazionale introdotta dal ccnl
del 4.5.2022 in attesa armonizzazione regionale)

Come previsto dal CCRL 3 febbraio 2022, le parti sociali hanno operato la verifica
degli indicatori/parametri territoriali ai fini della corresponsione dell’E.V.R.

La verifica dei 5 parametri/indicatori ha dato esito positivo, di conseguenza
I'E.V.R. viene erogato in misura piena, applicando il 4% dei minimi retributivi in
essere al 01/03/2021; nel Verbale del 24 Marzo 2022 (allegato) sono pubblicate
le tabelle con i valori da corrispondere a partire dalla retribuzione afferente il
mese di marzo 2022.

Per attivare la clausola di salvaguardia di cui all’articolo 18 del CCRL chiedere alla
sede provinciale I'apposita modulistica da gestire come previsto dal verbale
integrativo del 24.4.2022 (allegato)

AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI CON LE PAGHE DI MAGGIO 2022

LIVELLO AUMENTI NUOVI MINIMI
01/05/2022 | 01/07/2023 | 01/05/2022 | 01/07/2023

7° 106,60 82,00 1911,46 1993,46
6° 93,60 72,00 1705,08 1777,08
5° 78,00 60,00 1421,04 1481,04
& 72,28 55,60 1325,38 1380,98
3° 67,60 52,00 1231,72 1283,72
2° 59,80 46,00 1107,65 1153,65
1° 52,00 40,00 947,30 987,30

CCNL DE 4.5.2022 SCADENZARIO:
01/05/2022 | Aumento Minimi Ccnl 4.5.2022
04/05/2022

Rinnovo Ccnl Con Aumenti Minimi

Preavviso E Orario Di Lavoro

EVR Detassabile Con Misurazione Aziendale (
Sospeso In Veneto Fino A Chiarimento Formale)
TD Causali Contrattuali Su Art.19 Comma 1 Lettera
Bis 81/2015

Potenziameto Formedil : CFN Catalogo Formativo
Nazionale

Istituito Mastro Formatore Artigiano /MFA

16 Ore Anche Impiegati Tecnici - Sicurezza
Formedil passa a 1,20% ( 0,20% Formazione Non
Obbligatoria; 1% Formazione Sicurezza)

Aumento Minimi Ccnl 4.5.2022
Scadenza Ccnl 4.4.2022

01/10/2022
01/07/2023
30/09/2024

ALLEGATO ACCORDO NAZIONALE DEL 24.6.2022 INDICI DI CONGRUITA’

ALLEGATO VERBALE INTEGRATIVO AL CCRL DEL 24.3.2022 CONTENENTE
REGOLAMENTO EVR E PROCEDURE PER GESTIRE CLAUSOLA DI
SALVAGUARDIA (PER LA MODULISTICA RICHIEDERE ALLA SEDE PROVINCIALE
DI CONFARTIGIANATO IMPRESE MARCA TREVIGIANA
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Panificatori artigiani,
PMI anche TERZIARIO
E PUBBLICI
ESERCIZI
senza limiti su
numero dipendenti

COD.INPS
175

COD.EBAV
AN

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.1.22

PER DITTE ARTIGIANE
VEDI TABELLA EBAV
“A” DA 1.1.22
PER DITTE NON
ARTIGIANE VEDI
TABELLA EBAV F RIGA
7 DA 1.1.2022

23

NESSUNA
NOVITA’
MESE
CORRENTE

NEL

SIGLATO CCRL IN
DATA 25.7.2022

Nuovo ERT da
1.7.2022 a
31.12.2024

Quota di
adesione
contrattuale e
contributo
annuo
previdenza
negoziale solo

per _lavoratori
non_iscritti _con

TFR__al fondo
negoziale da
1.7.22 al
31.12.2024
Introdotta

aliquota veneta
di contribuzione
alla previdenza
negoziale a
carico del datore
di lavoro pari a
1,8% (assorbe
fino acapienzala
quota nazionale
prevista dal
vigente  CCNL)
per i soli
lavoratori iscritti
con TFR a
Solidarieta
Veneto o Fon.te
(sostituisce
quota di
adesione
contrattuale)

CCNL DEL 23.2.2017 e CCRL DEL 25.7.2022
AUMENTO DEI MINIMI CON LE PAGHE DI LUGLIO 2022

LIVELLO TABELLARE AL INCREMENTO TABELLARE DAL
30.6.2022 DAL 1.7.2022 1.7.2022
AlS 1876,18 13,78 1889,96
Al 1744,21 12,81 1757,02
A2 1633,54 12,00 1645,54
A3 1495,80 10,99 1506,79
A4 1417,19 10,41 1427,60
B1 1836,90 13,49 1850,39
B2 1509,09 11,09 1520,17
B3S 1468,68 10,79 1479,47
B3 1420,76 10,44 1431,21
B4 1347,44 9,90 1357,35

NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022:
ERT PANIFICATORI CCRL VENETO DEL 25.7.2022 — da 1.7.2022 al 31.12.2024

ERT PANIFICATORI CCRL VENETO
. aumento CCRL
IMPORTI DA DEL 25.7.2022 comprensivo
25.7.2022
1.7.2022 aumento CCRL da 1.7.2022
mensile orario mensile orario

AlS 23,53 0,13601 2,33 0,01347
Al 19,64 0,11353 1,95 0,01127
A2 16,42 0,09491 1,63 0,00942
A3 12,54 0,07249 1,24 0,00717
A4 10,43 0,06029 0,34 0,00197
B1 14,43 0,08341 0,48 0,00277
B2 7,65 0,04422 0,25 0,00145
B3S 6,43 0,03717 0,21 0,00121
B3 6,21 0,03590 0,21 0,00121
B4 5,00 0,02890 0,17 0,00098

Apprendistato
professionalizzant
e escluso duale

Secondo la progressione retributiva percentualizzata in

essere

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ART.30 CCRL DEL 25.7.2022 da versare
tramite EBAV da 1.7.2022 al 31.12.2024 per dipendenti non iscritti a fondi
negoziali (Solidarieta Veneto o Fon.te) con TFR.

VERSAMENTO MENSILE
FULL TIME PART TIME
<50%
IMPIEGATI, €38,00 €4,00
OPERAIE
QUADRI
GRUPPO A
IMPIEGATI, €5,00 €2,50
OPERAIE
QUADRI
GRUPPO B

QUOTA UNA TANTUM ANNUA 2022 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO
AZIENDA (VERBALE DEL 9.4.22 e CCRL DEL 25.7.2022): PARI A 2,5 EURO versata con le
stesse modalita e in aggiunta alle quote di adesione contrattuale di competenza del mese

di MARZO di ciascun anno di vigenza del CCRL del 25.7.22 per tutti i lavoratori in forza al

31.12. dell'anno precedente a quello di riferimento. Norma transitoria 2022 per i nuovi

assunti da luglio 2022 al mese di dicembre 2022 sara versata con il primo BO1 insieme alla
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quota di adesione contrattuale mensile . Non € riproporzionabile in caso di part - time. Non
si versa per i lavoratori iscritti ad un fondo negoziale con TFR.

PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI con TFR A FONDI NEGOZIALI
(SOLIDARIETA' VENETO o FON.TE) -- quota versata direttamente dal datore al fondo
previdenziale negoziale. Per operai/impiegati/quadri/apprendisti professionalizzanti che
siiscrivono con il TFR ad un fondo pensione negoziale (come Solidarieta Veneto) o sono gia
iscritti al 25.7.22 (data sottoscrizione CCRL veneto) L'IMPRESA NON E' TENUTA AL
VERSAMENTO DELLA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE E QUOTA ANNUA art.30 CCRL
in quanto sostituita dal contributo contrattuale a carico del datore di lavoro pari a 1,8%
della R.A.L. ai fini del TFR assorbendo fino a capienza anche il contributo previsto dal CCNL
nel tempo. La decorrenza del versamento & dal mese successivo a quello di iscrizione al
fondo previdenziale negoziale (per i lavoratori gia iscritti al 25.7.22 decorre dalle paghe
agosto 2022) dalla medesima decorrenza cessa il versamento dell'adesione contrattuale di
cui all'articolo 23 del ccrl del 25.7.22

ULTERIORI NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022

1.  Aggiornato nuovo allegato 1 CCRL 2022: modulo da consegnare al
momento dell’assunzione per la scelta destinazione fondo
previdenziale complementare;

2. Introdotto da competenza 2023 (erogabile dal 2024) nuovo servizio
ebav a favore di imprese e lavoratori per incentivare adesione
previdenza negoziale;

3. Confermata possibilita di utilizzare regimi di orario plurimensili
superiori a 6 mesi (PREVIO ACCORDO SCRITTO CON LAVORATORI DA
INVIARE ALLA COMMISSIONE BILATERALE — ALLEGATO 2 CCRL
25.7.22 per ditte in regola con ebav e saninveneto)

4.  DURATA MASSIMA ORARIO DI LAVORO: media di 48 ore per ogni
periodo di 7 giorni calcolata con un periodo non superiore di 6
mesi. Possibile estendere a 12 mesi a fronte di ragioni obiettive,
tecniche o inerenti I'organizzazione del lavoro nei casi previsti
dall’art.9 del CCRL previo invio di comunicazione alla commissione
bilaterale (ALLEGATO 3 CCRL 25.7.22) per ditte in regola con ebav e
saninveneto)

5. AUMENTO LIMITIQUANTITATIVI T.D. per imprese in regola con EBAV
e SANINVENETO previa richiesta alla commissione bilaterale per il
tramite dell’associazione provinciale di riferimento (allegati4 e 5 del

ccrl)

6. Introdotta da 1.1.2023 incentivo ebav a favore di imprese e
dipendenti in caso di prosecuzione dell’apprendistato duale
professionalizzante

7.  Introdotto istituto accantonamento ore difensivo per ditte in regola

con ebav e saninveneto.

TABELLE E CCRL ALLEGATO

Alimentari Artigiani;

COD.INPS
175
COD.EBAV
AM

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.1.22

(VEDI TABELLA EBAV
“A” DA 1.1.2022)
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NESSUNA
NOVITA’
MESE
CORRENTE

NEL

SIGLATO CCRL IN
DATA 25.7.2022

Nuovo ERT da
1.7.2022 a
31.12.2024

Quota di
adesione
contrattuale e
contributo
annuo
previdenza

negoziale solo

CCNL DEL 23.2.2017 E 6.12.2021 e CCRL 14.4.2017 (prorogato con verbale del

27.10.21)
LIVELLO TABELLARE AL INCREMENTO | TABELLARE DAL
30.6.2022 DAL 1.7.2022 1.7.2022
15 2218,02 19,58 2237,60
1 1991,43 17,58 1009,01
2 1823,06 16,10 1839,16
3A 1698,85 15,00 1713,85
3 1606,87 14,19 1621,06
4 1541,33 13,61 1554,94
5 1470,16 12,98 1483,14
6 1375,48 12,14 1387,62

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CCNL DEL 6.12.2021

Oltre alle ipotesi previste dalla lettera A) e B) dell’articolo 19 del digs 81.15 ai
sensi della lettera B-BIS vengono individuate le seguenti esigenze che consentono
ulteriori ipotesi di ricorso al contratto a termine:
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per _lavoratori

non _iscritti_con
TFR__al fondo
negoziale da
1.7.22 al
31.12.2024
Introdotta

aliquota veneta
di contribuzione
alla previdenza
negoziale a
carico del datore
di lavoro pari a
1,8% (assorbe
fino a capienzala
quota nazionale
prevista dal
vigente  CCNL)
per i soli
lavoratori iscritti
con TFR a
Solidarieta
Veneto o Fon.te
(sostituisce
quota di
adesione
contrattuale)

- punte di piu intensa attivita derivate da richieste di mercato che non sia
possibile evadere con il normale potenziale produttivo per la quantita e/o
specificita del prodotto e/o delle lavorazioni richieste.

- incrementi di attivita produttiva, di confezionamento e di spedizione del
prodotto, in dipendenza di commesse eccezionali e/o termini di consegna
tassativi;

- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto no presenti
nella normale produzione;

- esigenze di collocazione nel mercato di diverse tipologie di prodotto non
presenti nella normale produzione.

NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022

ERT ALIMENTARISTI ARTIGIANI CCRL VENETO DEL 25.7.2022 — da 1.7.2022 al 31.12.2024

ERT ALIMENTARISTI ARTIGIANI
comprensivo aumento CCRL 2022 aumento mensile CCRL 25.7.2022
1.7.2022 mensile orario mensile orario
1s 144,30 0,83410 14,30 0,08266
1 115,44 0,66728 11,44 0,06613
2 94,35 0,54538 9,35 0,05405
3/a 81,03 0,46838 8,03 0,04642
3 68,82 0,39780 6,82 0,03942
4 61,05 0,35289 6,05 0,03497
5 53,28 0,30798 5,28 0,03052
6 42,18 0,24382 4,18 0,02416
Apprendistato
professionalizzant | Secondo la progressione retributiva percentualizzata in
e escluso duale | essere

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ART.23 CCRL DEL 25.7.2022 da versare
tramite EBAV da 1.7.2022 al 31.12.2024 per dipendenti non iscritti a fondi
negoziali (Solidarieta Veneto o Fon.te) con TFR.

DESTINATARI VERSAMENTO MENSILE
FULL TIME PART TIME
<50%
IMPIEGATI; OPERAI; QUADRI £26,00 £13,00
APPRENDISTI £10,00 £6,50

QUOTA UNA TANTUM ANNUA 2022 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO
AZIENDA (VERBALE DEL 9.4.22 e CCRL DEL 25.7.2022): PARI A 2,5 EURO versata con le
stesse modalita e in aggiunta alle quote di adesione contrattuale di competenza del mese
di MARZO di ciascun anno di vigenza del CCRL del 25.7.22 per tutti i lavoratori in forza al
31.12. dell'anno precedente a quello di riferimento. Norma transitoria 2022 per i nuovi
assunti da luglio 2022 al mese di dicembre 2022 sara versata con il primo BO1 insieme alla
quota di adesione contrattuale

PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI con TFR A FONDI NEGOZIALI
(SOLIDARIETA' VENETO o FON.TE) -- quota versata direttamente dal datore al fondo
previdenziale negoziale. Per operai/impiegati/quadri/apprendisti professionalizzanti che
siiscrivono con il TFR ad un fondo pensione negoziale (come Solidarieta Veneto) o sono gia
iscritti al 25.7.22 (data sottoscrizione CCRL veneto) L'IMPRESA NON E' TENUTA AL
VERSAMENTO DELLA QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE E QUOTA ANNUA art.30 CCRL
in quanto sostituita dal contributo contrattuale a carico del datore di lavoro pari a 1,8%
della R.A.L. ai fini del TFR assorbendo fino a capienza anche il contributo previsto dal CCNL
nel tempo. La decorrenza del versamento e dal mese successivo a quello di iscrizione al
fondo previdenziale negoziale (per i lavoratori gia iscritti al 25.7.22 decorre dalle paghe
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agosto 2022) dalla medesima decorrenza cessa il versamento dell'adesione contrattuale di
cui all'articolo 23 del ccrl del 25.7.22

ULTERIORI NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022

8.  Aggiornato nuovo allegato 1 CCRL 2022: modulo da consegnare al
momento dell’assunzione per la scelta destinazione fondo
previdenziale complementare;

9. Introdotto da competenza 2023 (erogabile dal 2024) nuovo servizio
ebav a favore di imprese e lavoratori per incentivare adesione
previdenza negoziale;

10. Confermata possibilita di utilizzare regimi di orario plurimensili
superiori a 6 mesi (PREVIO ACCORDO SCRITTO CON LAVORATORI DA
INVIARE ALLA COMMISSIONE BILATERALE — ALLEGATO 2 CCRL
25.7.22 per ditte in regola con ebav e saninveneto)

11. DURATA MASSIMA ORARIO DI LAVORO: media di 48 ore per ogni
periodo di 7 giorni calcolata con un periodo non superiore di 6
mesi. Possibile estendere a 12 mesi a fronte di ragioni obiettive,
tecniche o inerenti I'organizzazione del lavoro nei casi previsti
dall’art.9 del CCRL previo invio di comunicazione alla commissione
bilaterale (ALLEGATO 3 CCRL 25.7.22) per ditte in regola con ebav e
saninveneto)

12. AUMENTO LIMITIQUANTITATIVIT.D. per imprese in regola con EBAV
e SANINVENETO previa richiesta alla commissione bilaterale per il
tramite dell’associazione provinciale di riferimento (allegati4 e 5 del
ccrl)

13. Introdotta da 1.1.2023 incentivo ebav a favore di imprese e
dipendenti in caso di prosecuzione dell’apprendistato duale
professionalizzante

14. Introdotto istituto accantonamento ore difensivo per ditte in regola
con ebav e saninveneto.

TABELLE E CCRL ALLEGATO

ALIMENTARISTI
PMI
ESCLUSIVAMENTE PER
DITTE NON ARTIGIANE
FINOA 15
DIPENEDENTI
PUBBLICI ESERCIZI E
INDUSTRIALI
COD.INPS
175
COD.EBAV
AK

RECEPITO A.l.
NAZIONALE DEL
17.12.21 NUOVE

QUOTE DI
VERSAMENTO
BILATERALITA’

DA 1.1.22

TABELLA EBAV F RIGA
7 DA 1.1.2022

26

Nessuna novita
nel mese
corrente

Introdotta
aliquota veneta
di contribuzione
alla previdenza
negoziale a
carico del
datore di lavoro
paria 1,8%
(assorbe fino a
capienza la
quota nazionale
prevista dal
vigente CCNL)
per i soli
lavoratori iscritti
conTFR a
Solidarieta
Veneto o Fon.te

RINNOVO DEL CCNL PARTE Il DEL 28.1.2021 e CCRL 14.4.2017 (prorogato al
31.3.2020 con verbale del 15.7.19)

Livello AUMENTO DEI MINIMI DA
MINIMI DALLE 1.1.2022
PAGHE DI
GENNAIO 2022
1 35,00 2442,01
2 30,44 2123,48
3 25,11 1751,89
4 22,07 1539,54
5 19,78 1380,29
6 18,26 1274,09
7 16,74 1167,93
8 15,22 1061,77

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE ART. 15BIS

Art. 15 bis accordo del 28.1.2021: i rapporti di lavoro in apprendistato che hanno
una durata superiore ai 3 anni, instaurati da imprese artigiane che applicano la
parte | del CCNL conservano la loro naturale scadenza anche nell'eventualita in
cui le imprese cessino di applicare la parte prima (artigianato) per applicare la
parte seconda (PMI fino a 15 dipendenti)

ARTICOLI CCRL 14.4.2017 valevoli per imprese alimentari non artigiane fino a
15 dipendenti

ART.24: RETRIBUZIONE REGIONALE in aggiunta alla retribuzione derivante dal
CCNL viene confermata la quota aggiuntiva di euro 0,44 mensili, derivante
dall’accordo interconfederale regionale del 12.12.1989.
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N.B.: per ART.25: CONTRIBUZIONE EBAV le parti convengono che dal 1.5.2017 in aggiunta
alimentaristi | ai versamenti di primo livello le imprese versano il secondo livello ebav (codice
PMl non é contratto AK) secondo i seguenti fondi:
prevista FONDI QUOTA C/IMPRESE QUOTA C/LAVORATORI
I'erogazione Promozione 2,00
dell’ert Formazione 0,77 0,52
(ELEMENTO Sussidi assistenziali 2,08 0,68
REGIONALE Professionalita 0,93
—)—TRAN‘SITOR!O € || Ambiente e sicurezza 0,50
hon é prevista | [ roTALE 6,28 1,20
laquotadi | \RT26: APPLICAZIONE A.l. VENETI alle imprese non artigiane fino a 15
adesione dipendenti comprese nella sfera di applicazione del CCNL 13 febbraio 2017
%tual.eal saranno applicati tutti gli accordi interconfederali regionali stipulati dalle
M associazioni artigiane e dalle 00.SS venete.
previdenza | Ap7 97 ELEMENTO ECONOMICO DI GARANZIA Attraverso la sottoscrizione del
negoziale.

ccrl del 14.4.2017 e con I'implementazione della bilateralita regionale, Le Parti
concordano che le disposizioni contrattuali relative all’elemento economico di
garanzia sono pienamente rispettate pertanto le imprese in regola con i
versamenti ad EBAV non sono tenute a all’erogazione dell’elemento economico
di garanzia.

ART 19 CCRL DEL 25.7.22 PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI
con TFR A FONDI NEGOZIALI (SOLIDARIETA' VENETO o FON.TE) -- quota versata
direttamente dal datore al fondo previdenziale negoziale. Per
operai/impiegati/quadri/apprendisti professionalizzanti che si iscrivono con il
TFR ad un fondo pensione negoziale (come Solidarieta Veneto) o sono gia iscritti
al 25.7.22 (data sottoscrizione CCRL veneto) pari a 1,8% della R.A.L. aifini del TFR
assorbendo fino a capienza anche il contributo previsto dal CCNL nel tempo. La
decorrenza del versamento e dal mese successivo a quello di iscrizione al fondo
previdenziale negoziale (per i lavoratori gia iscritti al 25.7.22 decorre dalle paghe
agosto 2022)

ULTERIORI NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022

1.  Aggiornato nuovo allegato 1 CCRL 2022: modulo da consegnare al
momento dell’assunzione per la scelta destinazione fondo
previdenziale complementare;

2. Introdotto da competenza 2023 (erogabile dal 2024) nuovo servizio
ebav a favore di imprese e lavoratori per incentivare adesione
previdenza negoziale;

3.  Confermata possibilita di utilizzare regimi di orario plurimensili
superiori a 6 mesi (PREVIO ACCORDO SCRITTO CON LAVORATORI DA
INVIARE ALLA COMMISSIONE BILATERALE — ALLEGATO 2 CCRL
25.7.22 per ditte in regola con ebav e saninveneto)

4.  DURATA MASSIMA ORARIO DI LAVORO: media di 48 ore per ogni
periodo di 7 giorni calcolata con un periodo non superiore di 6
mesi. Possibile estendere a 12 mesi a fronte di ragioni obiettive,
tecniche o inerenti I'organizzazione del lavoro nei casi previsti
dall’art.9 del CCRL previo invio di comunicazione alla commissione
bilaterale (ALLEGATO 3 CCRL 25.7.22) per ditte in regola con ebav e
saninveneto)

5. AUMENTO LIMITIQUANTITATIVI T.D. per imprese in regola con EBAV
e SANINVENETO previa richiesta alla commissione bilaterale per il
tramite dell’associazione provinciale di riferimento (allegati4 e 5 del

ccrl)

6. Introdotta da 1.1.2023 incentivo ebav a favore di imprese e
dipendenti in caso di prosecuzione dell’apprendistato duale
professionalizzante

7. Introdotto istituto accantonamento ore difensivo per ditte in regola

con ebav e saninveneto.
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ALIMENTARISTI 26 [ Nessuna novita | CCNL DEL 6.12.2021
Imprese PMI che BIS | nel mese | TABELLE SPECIFICHE DA 1.12.2021
somministrano corrente Livello MINIMI DAL 1.12.2021
alimenti e pasti A 1982,79
prodotti per la Introdotta B 1812,19
clientela in attivita di aliquota veneta || ¢ 1709,07
ristorazione di contribuzione || p 1612,69
COD.INPS alla  previdenza [ [ g 1512 34
175 negoziale a -
COD.EBAYV carico del datore | ART 19 CCRL DEL 25.7.22 PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI
AK di lavoro pari a| con TER A FONDI NEGOZIALI (SOLIDARIETA' VENETO o FON.TE) -- quota versata
1,8% (assorbe | yirottamente dal datore al fondo previdenziale negoziale. Per
RECEPITO A.I. finoa capignza |2 | operai/impiegati/quadri/apprendisti professionalizzanti che si iscrivono con il
NAZIONALE DEL quot.a nazionale | 1¢R ad un fondo pensione negoziale (come Solidarieta Veneto) o sono gia iscritti
17.12.21 NUOVE p.rewsta dal al 25.7.22 (data sottoscrizione CCRL veneto) pari a 1,8% della R.A.L. ai fini del TFR
QUOTE DI vigente  CCNL) assorbendo fino a capienza anche il contributo previsto dal CCNL nel tempo. La
VERSAMENTO per i solif 4acorrenza del versamento & dal mese successivo a quello di iscrizione al fondo
BILATERALITA’ lavoratori iscritti | o\ idenziale negoziale (per i lavoratori gia iscritti al 25.7.22 decorre dalle paghe
DA 1.1.22 con TFR a agOStO 2022)
Solidarieta
TABELLA EBAV F RIGA Veneto o Fon.te | yLTERIORI NOVITA’ CCRL DEL 25.7.2022
7 DA 1.1.2022
1.  Aggiornato nuovo allegato 1 CCRL 2022: modulo da consegnare al
momento dell’assunzione per la scelta destinazione fondo
Nuove tabelle previdenziale complementare;
specifiche da 2. Introdotto da competenza 2023 (erogabile dal 2024) nuovo servizio
1.12.2021 ebav a favore di imprese e lavoratori per incentivare adesione
previdenza negoziale;
Nessuna  novita 3. Confe.rm.ata poss.ibilité di utilizzare regimi di orario plurimensili
superiori a 6 mesi (PREVIO ACCORDO SCRITTO CON LAVORATORI DA
nel mese INVIARE ALLA COMMISSIONE BILATERALE — ALLEGATO 2 CCRL
corrente 25.7.22 per ditte in regola con ebav e saninveneto)

4. DURATA MASSIMA ORARIO DI LAVORO: media di 48 ore per ogni
periodo di 7 giorni calcolata con un periodo non superiore di 6
mesi. Possibile estendere a 12 mesi a fronte di ragioni obiettive,
tecniche o inerenti I'organizzazione del lavoro nei casi previsti
dall’art.9 del CCRL previo invio di comunicazione alla commissione
bilaterale (ALLEGATO 3 CCRL 25.7.22) per ditte in regola con ebav e
saninveneto)

5. AUMENTO LIMITIQUANTITATIVI T.D. per imprese in regola con EBAV
e SANINVENETO previa richiesta alla commissione bilaterale per il
tramite dell’associazione provinciale di riferimento (allegati4 e 5 del
ccrl)

6. Introdotta da 1.1.2023 incentivo ebav a favore di imprese e
dipendenti in caso di prosecuzione dell’apprendistato duale
professionalizzante

7. Introdotto istituto accantonamento ore difensivo per ditte in regola
con ebav e saninveneto.

TABELLE ALLEGATE
Concia 67 | NESSUNA FIRMATO CCRL IN DATA 7.3.2016
Cod Inps 003 cd NOVITA’ NEL | CON LE PAGHE DI MARZO 2019 L'ELEMENTO RETRIBUTIVO REGIONALE SARA’
COD.EBAV MESE CONGLOBATO NELLA RETRIBUZIONE TABELLARE
AZ CORRENTE

A.l. NAZIONALE DEL
17.12.21 NON
ANCORA RECEPITO.
IN ATTESA DI
RECEPIMENTO
APPLICARE TABELLA
EBAV “F” RIGA 11

LIVELLO RETRIBUZIONE TABELLARE IN
ESSERE DAL MARZO 2019
1674,33

1592,87

1488,45

1415,62

1352,27

1291,33

1231,83

GBIS 1175,52

G 1132,86

mimolo|®m (>0
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Pulizie Artigiane 69 | NESSUNA CCNL DEL 18.9.2014, CCRL DEL 20.10.2014
NOVITA’ Fonti tutte sul sito www.confartigianatomarcatrevigiana.it:
COD.INPS CONFARTIGIANATO NOTIZIE CONTENENTE APPROFONDIMENTO SUL RINNOVO
120 cessata IN ESAME CONSULTABILE SUL SITO www.confartigianatomarcatrevigiana.it
erogazione eet | Rinnovo ccnl del 18.9.14 (precedente del 1999)
COD.EBAV dalle paghe di| stipulato ccrl v.to del 20.10.14 che gestisce armonizzazione nuovo ccnl a
AX settembre 2017 | precedenti accordi regionali
A.l. NAZIONALE DEL cessata voce 1. inserite nel campo di applicazione di questo ccnl/ccrl le ditte dell’area
17.12.21 NON retributiva edar verde /cura e manutenzione del paesaggio (ateco 81.30) che fino al
ANCORA RECEPITO. da 1.4.2017 30.9.14 erano nei settori scoperti;
IN ATTESA DI 2. normato apprendistato professionalizzante per le assunzioni dal
RECEPIMENTO 1.10.2014;
APPLICARE TABELLA 3. normato contratto a termine dal 18.9.14 ( es.nuovi limiti );
EBAV “F” RIGA 11 4. normato contratto part-time dal 18.9.14;

5. aumento % supplementare dal 20% al 22% e altri aspetti sulle clausole
elastiche dal 18.9.14 ;

6. cambiata la regola sul subentro negli appalti dal 18.9.2014 ; ora esiste
un clausola di garanzia occupazionale da valutare anche nelle
procedure di licenziamento collettivo

7. esteso campo di applicazione alla pulizia piscine dal 18.9.2014

Settore np | SIGLATO IN [ CCNL DEL 16.7.2019
Cineaudiovisivo DATA 16.7.2019 | in data 16.7.2019 é stato sottoscritto il primo CCNL per i dipendenti del settore
Cineaudiovisivo.
A.l. NAZIONALE DEL primo ccnl per le | CAMPO DI APPLICAZIONE
17.12.21 NON imprese anche | Il CCNL é applicabile da tutte le imprese, anche non artigiane, che svolgono le
ANCORA RECEPITO. non artigiane | seguenti attivita:
IN ATTESA DI del settore cine 1. distribuzione, importazione — esportazione di film ¢ telefilm;
RECEPIMENTO - audiovisivo 2. stabilimenti di doppiaggio;
APPLICARE TABELLA 3. produzione cinematografica, televisiva e di cartoni animati (escluso il
EBAV “F” RIGA 9 personale addetto alle troupes delle produzioni cinematografiche);
4. aziende esercenti lo sviluppo e la stampa;
5. aziende che gestiscono teatri di posa.
DECORRENZA E DURATA
Decorre dal 1.8.2019 e scade il 18 gennaio 2021.
STRUTTURA DEL CCNL
Il nuovo CCNL contiene di una parte generale applicabile a tutti i rapporti di
lavoro e una disciplina specifica per ognuno dei settori di cui sopra.
PARTE ECONOMICA
L’accordo definisce una retribuzione tabellare con decorrenza 01.08.2019 e una
tranche di aumento con decorrenza 01.01.2020
Settori scoperti 28 [ Nessuna novita | Da 3.3.2018 le ditte aventi natura giuridica ARTIGIANA AVENTI COME ATTIVITA’

COD INPS
116
COD EBAV
AT
A.l. NAZIONALE DEL
17.12.21 NON
ANCORA RECEPITO.
IN ATTESA DI
RECEPIMENTO
APPLICARE TABELLA
EBAV “F” RIGA 11

nel
corrente

mese

SERVIZI DI ONORANZE FUNEBRI ESCONO del meccanica settori scoperti ed
entrano anche con il secondo livello EBAV nel ccnl/ccrl LEGNO LAPIDEI 3/75
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Agg.to al 21/10/2022

GUIDA RIALLINEAMENTO QUOTE

In caso di BO1-F24 errati in relazione all’applicazione dell’Accordo interconfederale del
17/12/2021, si riportano di seguito due semplici procedure da seguire per apportare eventuali
correzioni ai dati inviati e/o agli importi versati.

Procedura per rettifica dati BO1 inviato

1) Ri-creare il BO1 con le quote aggiornate per il mese di competenza con quote errate.
L’operazione puo essere facilitata usando la funzione “Copia Denuncia” nella vista
“Denunce BO1 inviate” dell’applicativo Ebav (selezionare solo BO1, non B02);

2) Nel nuovo BO1 inserire nel campo note “annulla e sostituisce precedente B01”;

3) Inviare nuovo BO1;

4) Annullare precedente BO1 inviato con la funzione “Elimina”.

Procedura per rettifica importo F24 versato

1) Calcolare differenza importo da versare/versato relativamente il mese interessato;
2) Aggiungere/togliere tale differenza direttamente all'importo calcolato nel
primo/successivo F24 utile.

Di seguito si presenta uno specchietto di sintesi relativo ai CCNL rinnovati con recepimento
Accordo del 17/12/2021 e decorrenza nuove quote:

Nuove quote da gennaio 2022
e CCNL Area Meccanica
e CCNL Area Alimentazione e Panificazione
e CCNL Autotrasporti Merci
Nuove quote da febbraio 2022
e CCNL PMI (piccola e media impresa) TAC Chimica Ceramica Terzo
Nuove quote da maggio 2022
e CCNL imprese artigiane TAC Chimica Ceramica
e CCNL Area Legno e Lapidei
Nuove quote da giugno 2022
e CCNL Area Comunicazione

Nuove quote da ottobre 2022
e CCNL Area Acconciatura-Estetica



Versione 31 del 01/08/2022

®
B A\V‘ )L ATERALE QUOTE MENSILI
- venero T DECORRENZA AGOSTO 2022

QUOTE MENSILI PER DIPENDENTE DI AZIENDE ARTIGIANE

(TABELLA (A (TABELLA (B
. h
2° Livello EBAV
QUOTE CARlléo DI I,\’),AE,\?;I? CATEGORIA ARTIGIANA ** CODICE | Avdi=iiel=t [plleflyfs (i)
_ 00.AA. Azienda 3,88 >4l Metalmeccanici AA 3,15 1,57
=] <
:Z; 00.5s. [ A 1,40 gl Orafi AC 4,68 2,18
% COBIS-FBS [ Vil 2,48 Odontotecnici AB 4,16 1,43
L . ..
5 EBNA Azienda 0,23 Tessile Abbigliamento AE 4,55 1,06
2 <
o/ é;'—gg”sR Azienda 3.66 ¢} Pulitintolavanderie AP 4,55 1,06
S .
< el Azienda 234 Occhiali AV 4,55 1,06
L .. .
N EBAV [ Chimica Gomma Plastica AU 4,18 1,48
= ipendente 0,80
< W o PRy Vetro AL 5,18 1,48
@ | 2 Livello e Vedi : :
¥ EBAV . Tabella (B) Ceramica AH 7,73 2,73
o .
'5 00.AA. Azienda 0,06 GO 3% 230 L0
o} . .
o N Divendente 1,00 5 S Acconciatura Estetica AD 4,07 0,98
Previdenza : Vedi S Imprese Pulizia AX 3,38 1,68
Complementare Azienda Tabella (B1)
Fondo Azienda 0.45% : Alimentaristi AM 6,28 1,20
Solidarieta <
Bilateral . i isti i i :
Anli; aer::tz* Dipendente MR Q Alimentaristi Non Art AK 6,28 1,20
=4l Panificatori AN 4,40 0,60
! Quote mensili da dichiarare nel BO1 per le Autotrasporto AR 11,74 0,56
aziende ARTIGIANE dei settori che hanno gia
recepito ACCORDO 17/12/21 ) Trasporto Persone AY 5,55 1,95
Legno Al 3,67 1,45
Comunicazione (Grafici) AF 3,61 1,80
Marmo Lapidei AS 0,00 0,00
Settori non coperti da CCRL AT 0,00 0,00

* Quota FSBA applicata sull'imponibile previdenziale mensile del lavoratore.

** Categoria artigiana prevista nel relativo CCRL veneto
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B A\V‘ ar:  ©  PREVIDENZA COMPLEMENTARE
j — Vengro DECORRENZE VARIE

QUOTE DI ADESIONE CONTRATTUALE

4 )
(TABELLA (B REGOLE
CATEGORIA ARTIGIANA o
CODICE Quote mensili
Decorrenza Gennaio 2017 - Febbraio 2023
Tessile Abbigliamento AE Imponibile fiscale < 300 € > 0€
g < Operai - Impiegati - Quadri: Quota annua 2,50 € prevista
ua iti i AP +  Fulltime > 10€ art. 2 CCRL del 21/03/2022
59 Pulitintolavanderie T Parttime s 50% > 106 o |
Z L «  Part-time < 50% > 5¢ per dipendente
Occhiali AV Apprendisti (ex art. 44 d.lgs. 81/2015) » 5€
Decorrenza Gennaio 2017
. Metalmeccanici AA Riferimento CCRL del 28/07/2016 (art. 5) e Verbale d'Accordo del 16/01/2017
Decorrenza Marzo 2017 - Febbraio 2023
Imponibile fiscale < 300 € »0€ 7
Chimica Gomma Plastica AU Operai - Impiegati - Quadri:
< +  Fulitime > 26€ Quota annua 2,50 € prevista
e . Part-time > 50% > 26 €
= . Part-time < 50% » 13¢ P@art. 2 CCRL del 21/03/2022
< 5 Apprendisti (ex art. 44 d.lgs. 81/2015): per dipendente
Vi AL . Full-time » 10 €
etro < Parttime > 50% > 10€
. Part-time < 50% > 5€ |

Decorrenza Ago. 2022 - Dic. 2024 per dipendenti SENZA CONFERIMENTO TFR a FONDI NEGOZIALI (art.19 ccrl 25-07-2022)

Imponibile fiscale < 300 € »0€
Operai - Impiegati - Quadri:
+  Ful-time > 26 € Quota annua 2,50 € prevista
. L. . Part-time > 50% » 26 €
Alimentaristi AM . Part-time < 50% » 13¢ POart. 1 CCRL del 09/03/2022
Apprendisti (ex art. 44 d.Igs. 81/2015): per dipendente
Full-time » 10€
Part-time > 50% » 10€
I&J Part-time < 50% »6,5€ _]
< e -
: A Alimentaristi Non Art. AK >0¢€
=
| -
< Imponibile fiscale < 300 € » 0€
Gruppo A (Livello A1 S-A1-A2-A3-A4): Quota annua 2,50 € prevista
: E:'r't‘g;ee s 50% 32 art. 1 CCRL del 09/03/2022

Panificatori AN +  Part-time < 50%

| 4

| 4

» 4€ PO perqualsiasi dipendente
Gruppo B (Livello B1-B2-B3 S-B3-B4):

| 4

| 4

| 4

(sono esclusi apprendisti in quan-

. Full-time 5€
. Part-time > 50% 5€ to adesione non prevista)
. Part-time < 50% 25€

Decorrenza Ottobre 2018 Quota una tantum

ESCLUSIVAMENTE PER APPRENDISTATO DUALE

ex artt. 43 e 45 D.Igs. 81/2015, Accordo Regionale del 01/10/2018, Verbale d'intesa
. . aggiuntivo 12/11/2018, Avviso Comune del 28/03/2022 (per quota annua 2,50 €
Per Tutti i settori - categorie AE - AP - AV - AU - AL)

Al Termine del periodo formativo:

» vedi tabella in Accordo Regionale - art. 7
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ARTIGIANATO
[ Y VENETO DECORRENZAGENNAIO 2022

A\V‘ suerace CASISTICHE PARTICOLARI

QUOTE MENSILI PER DIPENDENTE

(TABELLA (@

Quote Naziona Quote Regiona
1° Livello 2° Livello
CAT. |QUOTA RAPPR.| QUOTA| QUOTA| QUOTA EBAY EBAY NRS orevid FSBA
COBIS 1° Liv Az. Compl
FBS | EBNA | EEBBRR. |, . : : 4 : , i :
TIPOLOGIE AZIENDA (1) | OO.AA.  0O0SS. Azienda | Dip. | Azienda | Dip. | Azienda | Dip. Azienda| Dip.
Nop artigiana con contratto artigiano NON PIU VALIDO
regionale specifico
Non artigiana con solo quote 156
per Sistema Sicurezza (Cobis/FBS) ’
3 Artigiana con nessuna matricola INPS (SCAU) Vedi Tab. A o altra casistica Tab. F
4 Con solo quote per Sani.In.Veneto
0, 0,
oa| 260 | 104 | 156 | 017 | 228 i?ﬁfé’ %];5;"
5 Associazione/Sindacato o Ente collegato — —
oS 2,60 1,04 1,56 0,17 2,28 0,45% | 0,15%
(Seltiz el e S (UGG AT | 2901 | 117 | 175 | 019 | 563 0,80 0,06 |1,00
e con recepimento Accordo 17/12/21
Coperta da D.Lgs 148/2015 - Con CCRL appli- Vedi Vedi
1,00
cato e con recepimento Accordo 17/12/21 2,91 117 L75 0.19 563 0.80 Tab. B 0,06 Tab. B1
Solo quote FSBA (Azienda non aderente alla 0,45% | 0,15%
bilateralita artigiana) imp. p. [imp. p.
Coperta da D.Lgs 148/2015 - Senza CCRL e AT | 2560 1,04 156 017 505 0.80 0,06 |1,00
con Accordo 17/12/21 ancora da recepire
Coperta da D.Lgs 148/2015 - Con CCRL Vit Vit
10 appllc.ato e con Accordo 17/12/21 ancora da 2,60 1,04 1,56 0,17 5,05 080 B 0,06 |1,00 Tab. B1
recepire
Artigiana di settori che devono ancora Vedi Vedi [0,45% |0,15%
1,00 - )
recepire Accordo del 17/12/21 2,60 1,04 1.56 017 228 235 10,80 Tab. B 0,06 Tab. B1{imp. p. | imp. p.

NOTA @ Categoria obbligatoria per la specifica casistica

[Tabella F - Codice 1]:
Casistica non piu valida/contemplata da Gennaio 2022

[Tabella F - Codice 2]:

Le Aziende non artigiane con solo quote per Sistema Sicurezza (Cobis/FBS) sono aziende iscritte a una Associazione Arti-
giana del Veneto (Confartigianato, Cna, Casa) che effettuano versamenti volontari per poter accedere al sistema COBIS per la
Rappresentanza Territoriale della Sicurezza (RLST).

Queste aziende NON sono iscritte alla gestione dei Servizi Ebav.

[Tabella F - Codice 3]:

Le Aziende artigiane con nessuna matricola INPS (SCAU) sono le aziende agricole con attivita secondaria artigiana e dipen-
dente con contratto artigiano o le aziende artigiane ma con inquadramento INPS per cui non possiedono Matricola Inps standard.
Il versamento per le “Aziende SCAU” & attivo con il sistema di pagamento tramite Bonifico Bancario. La denuncia deve avvenire
attraverso I'applicativo Ebav on-line con la classica modalita di calcolo quote.

La categoria da indicare deve fare riferimento all’attivita artigiana secondaria.

Pag 1/2
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A\V‘ suerae CASISTICHE PARTICOLARI
. VenEro ~ DECORRENZAGENNAIO 2022

QUOTE MENSILI PER DIPENDENTE

E’ possibile effettuare il pagamento dell'importo risultante dal modello “Riepilogo denuncia BO1” effettuando un bonifico bancario
sul conto corrente intestato a EBAV con codice IBAN: IT 17 |1 03069 02119 100000011599 indicando nella causale il Codice
Fiscale o Partita Iva dell'azienda dichiarata nel BO1, il periodo di riferimento (mese/anno) della denuncia e “Azienda SCAU”.

e Esempio 1 Causale —bonifico per singolo mese: --> 04421570248 - 08 2021 —Azienda SCAU
e Esempio 2 Causale —bonifico per piu mesi: --> 04421570248 - 05 06 07 2021 —Azienda SCAU

[Tabella F - Codice 4]:
Casistica non piu valida/contemplata da Gennaio 2022 per invio BO1

[Tabella F - Codice 5]:

Organizzazioni Artigiane, Organizzazioni Sindacali e loro partecipate o promosse possono aderire a FSBA (Verbale d’intesa
del 13/11/2014).

Le categorie di riferimento sono:

OA —Organizzazioni Artigiane e loro partecipate o promosse

OS —Organizzazioni Sindacali e loro partecipate o promosse

[Tabella F - Codice 6 Codice 7 Codice 9 Codice 10]:

Le imprese non artigiane gia comprese nella sfera di applicazione degli ammortizzatori sociali di cui al titolo | del D. Lgs.

148/2015 (es. CIGO e CIGS) e che applicano contratti artigiani regionali o nazionali, NON sono soggette all’obbligo di versa-

mento delle quote relative a FSBA.

Per quanto concerne i versamenti delle quote Ebav é necessario suddividere dette imprese in quattro tipologie:

e CopertadaD.Lgs 148/2015 - Senza CCRL e con recepimento Accordo 17/12/21 [Tabella F - Codice 6]:comprende le
imprese non artigiane per le quali & stato siglato dalle Parti Sociali dell'artigianato un contratto collettivo specifico (derivato
dal rispettivo contratto industria). Il codice 6 Tabella F & riferibile ad aziende non artigiane che applicano un CCNL artigiano
di settori che hanno gia recepito I'’Accordo del 17/12/2021 ma per cui non c'e il relativo CCRL veneto.

e CopertadaD.Lgs 148/2015 - Con CCRL applicato e con recepimento Accordo 17/12/21 [Tabella F - Codice 7]:com-
prende le imprese non artigiane rientranti nella sfera di applicazione dei contratti collettivi artigiani regionali (CCRL) pers
settori che hanno recepito I'’Accordo del 17/12/2021.

e CopertadaD.Lgs 148/2015 - Senza CCRL e con Accordo 17/12/21 ancora da recepire [Tabella F - Codice 9]: com-
prende le imprese non artigiane per le quali € stato siglato dalle Parti Sociali dell'artigianato un contratto collettivo specifico
(derivato dal rispettivo contratto industria). Rientrano in tale gruppo, al gennaio 2022, i seguenti settori: Alimentaristi, Area
Moda, Chimica - Gomma - Plastica. In questi casi le aziende non artigiane non possono versare il Il livello EBAV tranne
laddove sia stato siglato il contratto di Il livello regionale Veneto (allo stato attuale I'unico contratto regionale esistente €
quello del settore Alimentaristi Non Artigiani - codice AK). Il codice 9 Tabella F & quindi riferibile a aziende non artigiane
che applicano un CCNL artigiano di settori non siglato dopo I’Accordo del 17/12/2021 e per cui non c'e€ ancora il relativo
aggiornamento nel CCRL veneto.

e CopertadaD.Lgs 148/2015 - Con CCRL applicato e con Accordo 17/12/21 ancora darecepire [Tabella F - Codice 10]:
comprende le imprese non artigiane rientranti nella sfera di applicazione dei contratti collettivi artigiani in virt di una espres-
sa previsione dei contratti stessi. In questo gruppo, nel gennaio 2022, vi rientrano i seguenti CCRL veneti: Odontotecnici AB
Comunicazione AF Legno Al Panificatori AN Trasporto merci AR. In questi casi trovano applicazione le quote della Bilaterali-
ta previste prima delle nuove quote definite dall’Accordo del 17/12/2021, ma non si applica il versamento della contribuzione
FSBA in quanto le imprese rientrano nel campo di applicazione della CIGO. Si precisa che all'interno del medesimo gruppo
possono rientrare anche alcune aziende artigiane Marmo lapidei con cava o aziende artigiane dell'indotto per cui € prevista
la copertura CIGO (da essere dichiarate con codice categoria Ebav “AS”). Appartengono altresi a questo gruppo le imprese
non artigiane rientranti nel campo di applicazione dell’Accordo regionale 12.06.2012 e dell’ 8.10.2012 (c.d. Trasporto perso-
ne), identificate dal codice categoria EBAV “AY”, alle condizioni previste dai citati accordi.

[Tabella F - Codice 11]:
Casistica da utilizzare per dichiarare le quote mensili di aziende artigiane dei settori che non hanno ancora recepito I’Accordo
del 17/12/2021 - Non c’e alcun collegamento/controllo con CCRL / Categoria Ebav.
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ARTIGIANATO

B A\V‘ swew:  REGOLE DI CALCOLO

VENETO DECORRENZA GENNAIO 2022
@0; Questo documento presenta la sintesi aggiornata delle specifiche regole di
< ‘Av\) denuncia/versamento definite nei diversi accordi.
¥

REGOLE DI VARIAZIONE QUOTE

(TABELLA (D

Valori validi Quote interessate Calcolo quote

) Vedi Tab.1 TRACCIATO 2° livello )
Categoria RECORD aziende e dipendenti Vedi Tab. B CATEGORIA ARTIGIANA
Aziend Artici Vedi Tab.7 TRACCIATO
ZElcalionyioand RECORD . Solo quote Sicurezza (COBIS) se Azienda non arti-
Tutte tranne Sicurezza | . o . » .
- (COBIS) gfana; 2. solo RLST (Rappr. Sicurezza)” e Associa-
Assoc. Imprenditoriale Vedi Tab.2 TRACCIATO zione imp.=01, 02 o 03. Tutte le altre quote a € 0
RECOR
Azienda NON Artigiana Vedi Tab.7 TRACCIATO Tutte Vedi Tab. F CASISTICHE PARTICOLARI
RECORD
Se < € 300 Quote ridotte a:
NRS O0O.AA=€0-NRS0O0.SS=€0
Imponibile fiscale -1 Vedi colonna 1° LivAzi. EBAV =€ 0-1°LivDip.=€ 0
P successiva 2°LivAzi.=€0- 2°LivDip.=€0
Altre quote invariate (quote nazionali)
0 FSBA dipendente = € 0 e FSBA azienda = € 0
se Forma rapporto = 06 (lavoranti a domicilio)
Forma rapporto Vedi Tab. 5 TRACCIATO Vedi colonna . Quote 0 se Forma rapporto = 10 o 11
PP RECORD successiva - Quote nazionali = € 0
se forma rapporto = 05 (lavoratori a chiamata)
e imponibile fiscale = € 1
Reqime orario Vedi Tab. 6.1 TRACCIATO | Vedi colonna . Quote intere (Regola imponibile fiscale non
9 RECORD successiva applicata) se Regime orario = 03
Adesione Previdenza | , MO I I Vedi Tab.B1 PREVIDENZA COMPLEMENTARE
Complementare Complementare
Imponibile =1 FSBA Az./Dip. Vedi Tab.A QUOTE MENSILI
previdenziale

\[e](=1) @ Nel caso di mancata indicazione della destinazione/adesione Previdenza Complementare, le quote versate relative a un
dipendente potrebbero non essere destinate a alcun Fondo Integrativo.

® <Imponibile fiscale> e <Imponibile previdenziale>
Nel caso in cui un lavoratore risulti avere Imponibile fiscale e/o previdenzaile <0€, valorizzare i campi relativi con il valore =1.

o . Campi anagrafica Azienda . Campi anagrafica Dipendente
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Acconciatori Estetica/Area Benessere nr.9
ARTIGIANI E PM! { anche terziario/pubblici esercizi}

CNEL H515; Inps 021 | Ebav AD

si applica alle impresa (anche non artiglane in senso stretto)

del settori: {1}acconciatura{2} estetica che comprende in

A/~ SANILIN VENETO 01/10/2022
> Q fonda di assistenza sanitarda integrativa
TN reajonie per | lcartont datintainire Veneto I'onicologia (3)tricologia non
Divisore " @ Wm{g curativa({d)tatuaggio(5)piercing({6)centri benessere esclusi gh
EDR 10,33 Scltdq._rteggm\)/gmqs%t“? stabilimenti termali e quelli con sede in alberghi efo navi da
- crociera(7)tollettatura animali se attivitd prevalente
ERR 0.44 ERR & RICOMPRESA NEL VALORE DEL MINIMO E (pt.13 Acc.Int. 21.12.1989 ¢ CCRL def
S ’ 23.5.1989) E DAL 2008 NELLA TABELLARE
MENSILITA' =13 DIPENDENTI DEVONO RISPETTARE L. N.1/1990 (ESTETICA} N.174/2005 {ACCONCIATORI) art.13 cenl
c-L 1 2 3 4*
IRETRIBUZIONE TABELLARE
sl 1.10.2022 M 1476,82 1349,10 1279,00 1205,90
Porkfricretiviprpr B (8,53663) (7.79827) (7.39306) (6,97052)
|Superminimo Regicnale VENETO
cr 30.9.1992 art3 M 410 3,73 3,26 2,44
e (0,02370) {0,02156) {0,01884) {0,01410)
Contigenza ™
conglobata dal 3.10.2011 [v]
IEDR 7]
conglobata dal 3.40.2011 o
M 1.480,92 1.352,83 1.282,26 1.208,34
TOta Ie e {8,56023) (7,81983) {7,41191) (6,98462)
scatti biennali art.21 cenl 9,30 8,26 7,75 7,23
PROVA 3 mesi 2 mesi 45 gag 1 mese
PREAVVISQ 10 gg lavorativi 10 gg lavorativi 10 gg lavorativi 10 ag lavorativi
EAR per chi non versa EBAV non
assorbibill da superminimi e non 30,00 € 30,00 € 30,00 € 30,00 €
riducibile per p.time

UNA TANTUM CCNL 10.10.2022

periodo di scopertura contrattuale 75 me5| dal 1. 7 2016 al 30.9.2022

paghe del mese di: % OPERAI E IMPIEGATI APPRENDIST)
nov-22 1% 100,00 € 70,00 €
dic-22 1% 100,00 € 70,00 €
mar-23 19% 46,00 € 32,20 €
TOTALE 100% 246,00 € 172,20 €
valore mese nel perlodo scoperto 3,28 € 230€
tassozione seporata 66 mesi 88% 216,48 € 151,84 €
tessozione ordinaric 9 mesi 12% 29,52 € 20,66 €
guota parte tassazigne seporata nov.22 88,00€ 61,60 €
quote parte tassazione separoto dic.22 88,00€ 61,60 €
quota parte tassazione separata mar.23 4048 € 28,34 €

spe al lavoratori nTorza a 4. 51
riduce di tanti in 75 simi in base alla durata del rapporto nel periodo
scoperto, usare criterio ratero +/- 15 gg {3) si riduce per i par time
nell'articolazione oraria intesa come media della % ptime in uso nei
mesl del periodo (4} i riduce anche per facoltativa post partum,
sospensioni per FSBA , militare { 5) importo omnicomprensivo di
ogni istituto diretto,indiretto e differito di origine contrattuale e
legale quind] anche del TFR {6) spetta anche agli apprendisti { duali
compresi); cifra da apprendista se al 10,10.2022 il lavoratore era
ancora inquadrate in tal modo {7) st liquida per totale se cessa
rapporto prima di marzo 2023 (8) tassazione separata per i 66 mesi
dal 1.7.2016-->31.12,.2021 come tabells ai sensi dell'art.17 TUIR e

isoluzigne 43 £ de! 16,3,2004
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APPRENDISTATO DUALE ACCONCIATORI/ESTETICA ART.43 D.Igs 81/2015 nr.9

gl G V% > s
@) Cofontigianaty EBNAE:- FANNVENED S/ Suldariets Veneto
Wi o070 I PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.I.VENETO ARTIGIANI E PMI

I, Artigiano Veneto del 1.10.2018 ¢ D.M. 12.10.2015 finalizzate al conseguimento dei titoli
di istruzione/qualificazioni di cui sotto
| titoli di istruzions/qualificazion! per i quall si pud procedere con I'assunzione sona quelll, secondo I'offerta della Scuela prescelta, ricanducibill al repertorio nazionale (art.8 D.Jgs.13/2013 4
smi) nell'ambita del Quadro aurcpao delle qualificazioni EQF.

CLUALIFICA PROFESSIONALE:studant| iseritti & percorsi triennali di istruzione ¢ formazione s | 15 & 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi (all A DGR 1050 29.6.16 pg.11/12/13) LIWVELLO
|3 EOF

DIPLOMA PROFESSHONALE SE PREVISTO DA DGR IN VENETO:studenti iscritti a 4° anna di |struzione e form, professionale, in pessesse di qual.trienn.coerante fine a 25 anni. DURATA: MIN 6
mesi MAX 12 maesi {all.& DGR 1050 29.6.16 pi.14/15) LIVELLO 4 EQF

DIFLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARLA SUPERIORE studenti che hanno superata 1° anno di istruzione sacondaria superiore dal 15 ai 25 anni. DAIRATA:MIN & meesi MAX 48 mesi (all.A DGR
1050 29.6.15 pg.15/17) LIVELLD 4 EQF

[ERR eragato per
importo oracka intaro 0,00254
~18 relrbuzone gell pprendista & calcolata in percentuale sul valore del livelio finale in nfenmento all' anno di fetiiva p in azentk embaseaﬂadumramwmmwﬂada#?
specifico percorse Kmativo (TITOLO Df STUDHOY: 1° anno 51%; 2° anno 56%; 3" anno 65%; 4° anno 75%
LIVELLO CONVENZIONALE 2 LIVELLO CONVENZIONALE 3
MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
p in LAVORATE INTERNA (totale ore da PFi) nota 12_| MES! Rermatenza LAVORATE INTERNA [totale ore da PFI) nota 12
aziends %* ora mese % ora %" ora mese % ora
{212 51 3,97836 688,26 10 0.40013 1—>12 51 377171 | 652,51 | 10 0,37946
13-=24 56 4,36815 755,69 10 0,43810 13-->24 56 414123 | 716,43 | 10 0,41641
25--236 65 5,06976 | 877,07 10 0,50927 25--->38 65 4,80638 | 831,50 | 10 0,48293
37—>48 75 5,84934 |1011,94 10 0,58722 37—>48 75 554543 | 959,36 | 10 0,55683
QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE (ART.7 A.l. VENETO 1.10.13)
T e 250 euro ! R M ] |
T versare con l'ultima busta paga relativa al periodo di
12->2¢ MESI euro : PN : ; :
e [ apprendistato (quindi solo se si consegue titolo di
elro . 1 i .
el studio per cui é stato attivato il duale)
suesoacuzy | 1,000 euro
(1) Necessaria stipula di specifice Protocollo tra ariendo,geniteri ove minore e [stiturione Formativa, [ 2] necessario PR itte tra arienda itore {ove minore), opprendista e istituzione formativa,
(ALL.T DM, 12.10.2015) {3) necessario tuter aziendale che in callab ione con il tutor della scuola compili Il dossier indhiducle deii'opprendista, {4) perle ore di formazione esterna {a scuoia) sedrone 4.2
de] PFi non & dovuta fa retribuzions ¢ fa contribuzione {5} il mancalo ragg. it degh abiettivi ft i) gna of datere lo facoltd di prorogars fine o 12 mesi i rapporto-ort. 16 AL 1.10.18 el
f denil obiettivi fi iF dallistituzi fi 1 ituisce giustificato motivo di licenzlomento {7} RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLD Df STUDIO preavviso oi 5 g

daila data comunicata dalla scuola ivedi ar 10 AL 1.10.2018 [ &) periode di prova 90 ore di presenzo in aziendo siz ora 4.1. /0 4.3 (%) prestorione pramiale BORSA DI STUDKY EBAV o favore
dell'apprendi dello O di imp pari 0 1050 euro una tentum of consequimento def titok di studio ; { 20) previste prastaziong FEBAY oue l'ozienda per coprogettare formazione interna nel diolage
con fo Scuola st affida g Confertigionts Formozione {0422/433250} modello Al {12) fone rated Jf egni istituto dirette e differits di ongine contrattusle solo su ore df lavoro { PFI sezione 4.3, e mai
suile are di formazione interna o esterng (12300 ke oce indicabe nel PR pt. 4. per le quali i ditta deve versare V'aliquata contributiva Inps davita , la contribuzions dowuta o FSBA mentre non hanae aleun
effetta sugll situti direttiindirett, differiti di origine contrattuafe fart. 8 A4, 1.10.18) . Il TFR matura anche su toli ore; {13) scotti 2 vale lo regofa sollopprendistoto prevista dal cenifeer! applicato vad) ort.8 AL
1.10.2018 (14} malattio: levoratore deve giustificare con stesse modalitd oftri dipendents le gssenze che nascono o 31 prolregaonc con effettisulle ore 4.1 g 4.3 at3 AJ 1.10.18 [15) per ditfe che con if

duale realizzone la lora prima bordingta esiste rimb da parte df EGAV per integrozione/pradisposizione DVR, {26) | lvelit fingli di ingusd, son0 da consic = ionall” fvedi
art. 19 AL LIDJ0IR): {17} contribuzione INPS-comprensiua inatl circ. 108 del 14.11.18 punti 3.4 ¢ 4.1 {azlende fine a 9 addetti 1* anno 1,5% -¥1-:2* anno 3% V25 3% 47 5% -19- ATTENZIONE ASSUNZIONI

2020-2021 SGRAVIO 100 % circ INPS 87/2021 confermato nel 2022 CIRCOLARE INPS NR.70/2022 ); oziende da 10 addetti g solive per ogni sane 5% codice 19 {18) CIRCOLARE MINISTERD DEL LAVORC NR.1Z
DEL 6/6/2023 CONFEAMA COSTRUZIONE PAART TIME; POSSIBILITA’ DF STIPLLARTO CON FAMILIART




Scadenzario acconciatorl estetitica nr.9
03/10/2011 FIRMA RINNOVO CCNL (diffuse 29.11.11)
accorpamenta minimi+contingenza+edr in retribuzione tabellare
allargato campo applicazione a toilettatura animali
nuove tabelle e durate apprendistato per gruppo 3
nuova retribuzione cont.inserimento per donne
nuove regole contratto a termine anche stagionale
prevista regola per gestire allungamento apprendistato per assenze lunghe
ferie nuova regolamentazione
nuove regole per gestire malattie passaggio da9 08 gg
01/11/2011 nuova retribuzione tabellare da ccnl 2011
una tantum 1* tranche
arretrati ottobre 2011 aumenti cenl 2011
30/11/2011 cessa erogazione EET CCRL 11.10.2011
01/12/2011 erogazione EET CCRL 11.10.2011 verbale 21.12.2011
01/04/2012 nuova retribuzione tabellare da conl 2011
25/04/2012 applicazione apprendistato art.4 D.lgs167 con acc.int.12.4.2012
01/05/2012 una tantum 2* tranche ccnl 2011
31/07/2012 cessa erogazione EET CCRL 11.10.2011
01/10/2012 nuova retribuzione tabellare da ccnl 2011
13/03/2013 apprendistato per qualifica art.3 DIgs.167 con acc.veneto del 13.3.13
08/09/2014 rinnovo cenl
modifiche a TD e Part Time
periodo di prova nuovo
nuove tabelle e durate apprendistato art.4 D.1.gs.167
01/10/2014 1 tranche aumenti retribuzione tabellare
01/02/2015 1% tranche una tantum ccnl 8.9.14
01/10/2015 2* tranche aumenti retribuzione tabellare
01/11/2015 2* tranche una tantum ccnl 8.2.14
01/06/2016 3* tranche aumenti retribuzione tabellare
01/10/2022 aumento 1* tranche
inserito nellinquadramento riferimenti alle leggi di settore
lettera assunzione obblighi ulteriori da CCNL
10/10/2022 FIRMA RINNOVO CCNL (diffuso 14/10/2022)
inquadramento obbligo leggi n.1/90 e n.174/2005 requisiti settore
TD nuove regole
Apprendistato aggiornato testo a D.lgs.81/2015
Permessi maternita riscritto articolo
14/10/2022 accordo nazionale per tabelle retributive complete
01/11/2022 una tantum 2* tranche CCNL 10/10/2022
01/12/2022 una tantum 2* tranche ccnl 10/10/2022
01/02/2023 aumento 2* tranche CCNL
01/03/2023 una tantum 3* tranche CCNL
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Scadenzario TAC
141212016 CCRL TAC PULITINTOLAVANDERIE QCCHIALl
04/01/2017 DECORRENZA YERSAMENTC QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
0110112017 EROGAZIONE ERT
01/03/2017 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM PREVIDENZA COMPLEMENTARE
01/06/2017 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM CCRL DEL 14.12.2016
01/0%2017 passibile eet cerl 26.3.2015
091102017 PROTOCOLLO AGGIUNTIVO SU QUOTA PREVIDENZA
14112{2017 CCNL AREA TESSILE MODA CHIMICA CERAMICA ACCORPATI
2011212017 ACCORDO INTEGRATIVO TABELLE RETRIBUTIVE SETTORI ACCORPATI
01/01/2018 AUMENTCO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
0170312018 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM PREVIDENZA COMPLEMENTARE
01/03/2018 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA, DEL 14.12.17
01/06/2018 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM CCRL DEL 14.12.2016
01/09/2018 SECONDA TRANCGHE UNA TANTUM CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DEL 14.12.97
31/08/2018 cessazione eventuale ultima EET ccrl 28.3.2015
01M 02018 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
20/12/2018 PROROGA DEL CCRL DEL 14.12.2016
31/12/2018 PROROGATA EROGAZIONE ERT
311212018 PROROGATO VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
01/06{2019 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
29/02/2020 TERMINE EROGAZIONE ERT
29/02/2020 CESSA VERSAMENTO QUOTA DE ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
2710212020 PROROGA CCRL
01/0312020 PROROGA EROGAZIONE ERT
047032020 PROROGA VERSAMENTO QUGTA D1 ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
28/02/2021 TERMINE ERQGAZIONE ERT
28/02/2021 CESSA VERSAMENTO QUOTA DM ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
01/03/2021 PROROGA EROGAZIONE ERT
04/03/2021 PROROGA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
08/03/2021 PROROGA CCRL
2810212022 TERMINE EROGAZIONE ERT
28/02/2022 TERMINE VERSAMENTC QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONTRATTUALE
01/03/2022 PROROGA ERT
01{03/2022 PROROGA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
21/03/2022 PROROGA CCRL
01/05/2022 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM CCNL DEL 4.5.2022
0110542022 nuave aliquote contributive bilaleralia A.1. NAZIONALE DEL 17.12.2021
041052022 RINNOVO CCHL
04/05/2022 INTRODOTTE CAUSALI CONTRATTUALI T D,
01062022 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM CCNL DEL 4.5.2022
01/06/2022 AUMENTO SANINVENETO
30/0942022 SCADENZA CAUSALI CONTRATTUALIT.D.
0111042022 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTR(
01/12/2022 AUMENTO DEJ MINIMI RETRIBUTIVI
31M2/2022 SCADENZA CCNL DEL 4.5.2022
28/02/2023 TERMINE EROGAZIONE ERT
2810212023 TERMINE VERSAMENTC QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONTRATTUALE
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CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DA 14.12.2017

APPR. PROFESSIONALIZZANTE SETTORE OCCHIALERIE ARTIGIANE CCNL 14.12.2017 E S.M.I.

CON ART.44 D.lgs. 81/15 apprendistato professionalizzante dal 25.6.15 ; dal 14.12.16 anche
con ART.47 CO.4 PER ASSUMERE OVER 29 ANNI DI OGNI ETA' { se percettori naspi/mobilita; stesse durata dei
giovani e sempre con retribuzione finale al 100%)

con art.4 D.lgs.167/2011 apprendistato professionalizzante assunti dal 1.8.2014 FINO A 24.6.2015

profili f ivi-1-addett: ggio {ale ottico-2-addette produziane oftica oftalmica-3-add blaggio jone struttura e fattl-4-temico qualificato ottico-5-
addetto sald G-addett Auziona impiant e utensili
AL 1/06/ 2022 | NON S| APPLICA ERT CCRL 14.12.2016
$10. PER G IMPIEGATI AMMINISTRATIVI LA DURATA MASSIMAE DI 3 AN PRENDENDO LA PROGRESSIONE RETAIBUTIVA DEI PRIMI 25 WS DEL RELATIVG GRUPPO DI ARPARTENEA
1° GRUPPO Durata TOTALE TOTALE
GUALIFICATIINE FINALE DA CONSEGINRE mesi % corlglobato err altro orario mese
6° super 1-->12 70 7,24468 0,00254 7,24722 1.253,77
quadro 13-524| 75 7,76215 0,00254 7,76470 1.343,29
25-»36 | 85 §,79711 0,00254 8,79965 1.522,34
37-»42 | 88 9,10759 0,00254 9,11014 1.576,05
4358 | 93 9,62507 0,00254 9,62761 1.665,58
55-->60 | 100* 9,98132 0,00254 9,98387 1.727,21
6° 112 | 70 7,24468 0,00254 7,24722 1.253,77
impiggato direttivo 13-—>24| 75 7.76215 0,00254 7, 76470 1.343,29
25--236 85 8.79711 0,00254 8,79965 1.522,34
37->42| 88 9,1075% 0,00254 9,11014 1.576,05
43->54 | 93 9,62507 0,00254 9,62761 1.665,58
5560 | 100* 9,98132 0,00254 9,98387 1.727,21
5° 112 | 70 656054 | 0,00254 6,56308 113541
imptegato amministrativo di concetto 13524 75 702915 0,00254 7.03169 1.215,48
impiegata tecnico di concetto 25-»36| 85 7 96637 0,00254 7,96891 1.378,62
capo settore 3742 | 88 B,24753 0,00254 8,25008 1.427,26
stylist 43->54| 93 8,71614 0,00254 8,71869 1.508,33
s5-»60 | 100* 9,03875 0,00254 9,04130 1.564,14
4° 1512 70 6,13160 0,00254 5,13414 1.061,21
impiegato amministrativo o tecnico 13->24| 75 6,56957 0,00254 6,57211 1.136,98
operalo specializzato provetto 25536 | B 7,44551 0,00254 7,44805 1.283,51
as addetto al cicho complets produttive delle lenti 37-->42 -4 7.7082% ,00254 7.71083 1.333,97
25.controllo inale del prodotts  tutti § suoi livall, ¢ ie 43254 93 8,14626 0,00254 §,14881 1.409,74
qualita. 5550 | 100* 8,44778 0,00254 8,45032 1.461,91
2° GRUPPO Durata TOTALE TOTALE
QUALIFCAZIONE FINALE DA CONSESUIRE mesi % min err altro orario mese
3° 1212 | 7O 5,75962 0,00254 5,76217 996,85
imptegato d'ordine 13->24| 75 617103 0,00254 6,17357 1.068,03
operaio specializzato 25-=36| 91 748751 0,00254 7.49005 1.295,78
commessafo 3742 | 96 7.89891 0,00254 790146 1.366,95
durata massima operai assunti fino a 13.12.17 43->54 | 100* 7,93530 0,00254 7,93784 1.373,25
durata massima oparai assunti dal 14.12.2017 5560 | 100 * 7,93530 0,00254 7,93784 1.373,25
3° GRUPPO - 3 anni- Durata TOTALE TOTALE
GUALIFCAZIONE FINALE DA COMIEGUIRE mesi % min arr altro orario mese
2 112 | 70 5,55290 0,00254 5,55545 961,09
operaio qualificato 13->18| 75 5,94954 0,00254 5,95208 1.029,71
impiegato meramente esecutivo 19524 | 96 7,61541 0,00254 7,61795 1.317,91
25->36 | 100* 7,65049 0,00254 7,65303 1.323,97

NOTE : (*) la retribuzione netta dell'apprendista non potra superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di
|analogo livello anche in caso di trasformazione dell'apprendistate in contratto a tempo indeterminato relativamente al primi 12 mesi successivi alla trasformazione {1) @
inseribile nel contratto di assunzione uno specifico patta di prova della durata massima di 4 MESI {2) la malattia degli apprendisti operai & gestita come stabilito per gh operai
per gli apprendisti impiegati com per gliimpiegati & in entrambi i casi nel rispetto di quante previsto dall'inps in materia (3} |a durata del preavviso & analoga a quella prevista
per il liv.di destinazione finale. {4) per g app.assunti che all'atte dellassunzione hanno un titala post-obblige o laurea riconducibile alla qualifica da ragglungere il periodo
complessivo di apprendistato va ridotto di 6 mesi nella parte finale del rapporta (6} in caso di assenze lunghe oltre 60 gg di calendario per
mialattia,infortunio,maternity,mancanza lsvoro con ammortizzaton sociali, ecc.. il termine finale va prorogato di pari peripdo art.42 ca.5 lett.g d.lgs. 81/2015; si considerano le
brevi assenze ossia almeno di 10 gg di calendario (7} IN CASQ DI ASSUNZIONI DI PERCETTORI NASPI O MOBILITA' CON ETA” SUPERIORE A 29 ANNI LA RETRIBUZ|ONE DA USARE
PER TUTTO IL RARPORTO E' SEMPRE QUELLA PIU" ALTA ( % = 100 ) & non & possibile recedere al terming del periodo di apprend|stato {8) possibilitd al termine del periodo di
apprendistato di recedere (ad esclustone degli over 29 percettori di NASPI) dal contratte ai sensi di quanto disposto dall'articolo 2118 del c.c. con preawiso decorrente dal
termine del periodo di apprendistato. durante |l preavviso continua ad applicarsi la disciplina dell'apprendistato.
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Scadenzario Chimica Gomma Plastica e Vetro (N.4-59)

01/02/2017 DECORRENZA CCRL CHIMICA GOMMA PLASTICA VETRO (ESCLUSA CERAMICA) DEL 9.2.2017
01/02/2017 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM RETRIBUTIVA CCRL 9.2.17
01/03/2017 DECORRENZA ERT CCRL DEL 9/2/2017
01/03/2017 CESSA EROGAZICNE I.R.R.
01/03/2017 DECORRENZA VERSAMENTO QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE SOLIVE
01/06/2017 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM PREVIDENZIALE CCRL 9.2.17
01/09/2017 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM RETRIBUTIVA CCRL 9.2.17
01/10/2017 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM PREVIDENZIALE CCRL 9.2.17
14/12{2017 CCNL AREA TESSILE E CHIMICA CERAMICA SETTORI ACCORPATI
201212017 ACCORDO INTEGRATIVO TABELLE RETRIBUTIVE SETTORI ACCORPATI
01/01/2018 AUMENTO DE| MINIMI RETRIBUTM
01/03/2018 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DEL 14,1217
01/09/2018 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DEL 14.12.17
01/10/2018 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
01/02/2019 PROROGA DEL CCRL DEL 9.2.2017
28/02/2019 PROROGA ERT CCRL DEL 9/2/2017
28/02/2019 PROROGA VERSAMENTO QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE SOLIVE
01/03/2019 PROROGATO ERT CON ACCORDO DEL 1.2.19
01/03/2019 PROROGATO VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE PREVIDENZA COMPLEMENTARE
01/06/2019 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
08/03/2021 PROROGA CCRL
01/03/2021 PROROGA ERT
01/03/2021 PROROGATO VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE PREVIDENZA COMPLEMENTARE
28/02/2022 TERMINE EROGAZIONE ERT
28/02/2022 TERMINE VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONTRATTUALE
01/03/2022 PROROGA ERT
01/03/2022 PROROGA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
21/03/2022 PROROGA CCRL
01/05/2022 PRIMA TRANCHE UNA TANTUM CCNL DEL 4.5.2022
01/05/2022 nuove aliquote contributive bilateralita A.l. NAZIONALE DEL 17.12.2021
04/05/2022 RINNOVO CCNL
04/05/2022 INTRODOTTE CAUSALI CONTRATTUALI T.D.
01/06/2022 AUMENTO SANINVENETO
01/06/2022 SECONDA TRANCHE UNA TANTUM CCNL DEL 4.5.2022
30/09/2022 SCADENZA CAUSAL| CONTRATTUALIT.D.
01/10/2022 AUMENTO DE) MINIMI RETRIBUTIVI
01/12/2022 AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI
31122022 SCADENZA CCNL DEL 4.5.2022
28/02/2023 TERMINE EROGAZIONE ERT
28/02/2023 TERMINE VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONTRATTUALE
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CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA

Settore Ceramica-Porcellana-Terracotta-Gres-Decorazione- Piastrelle-Abrasivi-Refrattari

Retribuzioni in vigore dall’ 01/10/ 2022 Ct. 06
gratifica veneto 36 ore CCNL DEL 4.5.2022 cod.INPS 003
gratifica feriale 50 ore art.36 ccnl a luglio cod.EBAV AH

Divisore 173 gior.26 CCNL DEL14.12.17 unificato a livello nazionale
ERR 044  (0.00254) %/ "AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA™;
EDR 10,33 (0.05971) gt veneto non unificato il CCRL VENETO
[mensitasz 7"
8 5 ol EMIE A/~ SANI.INVENETO
BILATERALE . iLasia intagrativa
@ IMPRESE M%JA EB:\" ci;f;g”’am >f;\€ m::ﬁl::m’::n defartigisnato
A B C D E F G*
c-L Imp Imp imp-OpSp | Imp-OpSp | Imp-OpQ | Imp-OpC Operai prima
assunzione
retribuzione tabellare [M | 1769,02 | 1614,74 1529.,71 1468,08 | 1.41549 | 1369,96 1291,51
CCNL 10.06.2015; o
25.7.11:29.4.08;15.12.09;10.6.2015, {10,22555) (9.33376) (8,94225) (8,48601) (8.18202) (7.91884) (7,46538)
14.12.2017, 20.12.2017 @ 4.5.2022
Elemento Relributivo Regionale +
"nzgfn e;o fe;;:.:\?o r:;g::l: M 46,40 46,40 43,82 43,82 43,82 41,24 41,24
0 (0,268208) {0,268208) (0,253295) (0,253295) {0,253295) (0,238382) (0,233362)
Totale M | 1.815,42 | 1.661,14 | 1.573,53 1.511,90 | 1.459,31 | 1.411,20 1.332,75
O
{10,49376) {9,60197) (9,09555) {8,73931) (8,43532) (8,15723) {7.70376)
SCATTI ART.59 CCNL 5
SRTSS 11,36 | 11,36 | 930 | 878 | 801 | 7,75 7,23
PERIODO DI PROVA INSERIBILE 1 mese
ALL'ASSUNZIONE 6 MESI | 6 MESI| 4 MESI | 2 MESI | 2 MESI 12 1 mese

NB:L'Elemento retributivo Regionale & il risultato della somma di quante previsto dall'integrativo Regionale del 4.12.1980, del
7.11.1995 e dall'accordo intercategoriale del 21.12.1989 (L.850 = 0,44 £€).




CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA
APPR. PROFESSIONALIZZANTE SETTORE CERAMICA PIASTRELLE ARTIGIANE CCNL 14.12.2017 E s.m.i.
ASSUNTI Al SENSI ART.44 D.lgs 81.15 DAL 25.5.2015 E ART 47 ¢.4 D.lgs 81.15

assuntl ai sensi arts4 D.Jgs.167/2011 dal 0L6.2015 AL 24.6.2015 | Praflll formativi individuati nel ccnl 29.4.2008
|IMPGRTANTE per individuare la qualificatiane finale vedere nel cenl art.55 Ia dassificazione per 15 liv. possibili analizzando e d e la lista del profill espress|
| AL 01/10/ 2022  |now st APPUCA EET FING A DIVERSA INDICAZIONE DELLA CONTRATTAZIONE REGIONALE; ERR SEMPRE PER INTERO
1° GRUPPD - 5 anni - durata in mesi TOTALE | TOTALE
QUALFICAZIONE FINALE DA CONSEGUME n.b.minima 6 % retribuzione tab. err | altro | orario mese
A 1->12 70 7,15788 0,00254 7,16043 0,00
lavarator tecnici con fubure funzionl direttive 13--»24 75 7.66916 0,00254 7,67171 0,00
25-->36 85 8,69172 0,00254 8,69426 0,00
) | . 37--»48 85 8,69172 0,00254 §,69426 0,00
impegati amministrativi durata massima 36 mesi 49553 %0 9,20299 000258 9.20554 0,00
55.>60 100* 9,86175 0,00254 9,86429 0,00
B 1->12 70 6,53363 0,00254 6,53617 0,00
lavoratori tecnicl coordinators 13--24 75 7,00032 0,00254 7,00286 0,00
peg inistrativi durata massima 36 masi 25-->36 85 793369 0,00254 7,93624 0,00
a comungue the avrd funzioni dl guida o controlle o 3748 85 7.93369 0,00254 1.93624 0,00
conduzione di settorl/attivita specifiche fpreduzioni 49--54 90 8 40038 0,00254 8,40292 0,00
sheciche 55-260 100* 3,00168 0,00254 9,00423 | 0,00
2° GRUPPO -4 anni- durata in mesl TOTALE | TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE n.b.minima 6 % | retribuzione tab. err | altro | orarie mese
C 1->12 70 6,18958 0,00254 6,19212 0,00
lavoratori tecnic| 19224 75 6,63169 0,00254 6,63423 0,00
peg i durata massima 36 mest 2536 35 7,51592 0,00254 7,51846 0,00
che sapra lavorare in autenomla 37-->42 90 7,95803 0,00254 7.96057 0,00
jmpl di p.speciali 43-->48 100 * 8,52767 0,00254 8,53021 0,00
D 1->12 70 5,94021 0,00254 5,94275 0,00
lavoratori tacnic) 13324 75 6,36451 0,00254 6,36705 0,00
peg ivi durata massima 36 masi 25-->36 85 7,21311 0,00254 7.21565 0,00
the avra adeguata preparazions 37--»82 9% 7.63741 0,00254 7,63995 0,00
jmpl dl p speciall 43-->48 100 * 8,13410 0,00254 8,18664 0,00
3° GRUPPO -3 anni- durata in mesi TOTALE | TOTALE
QUALIREAZIINS FINALE DA CONSEGUWE n.b.minima 6 % retribuzione tab. e altro orario mese
E 1->12 70 5,72742 0,00254 5,72996 0,00
lavoratori tecnici e amministrativ 13224 75 6,13652 0,00254 6,13906 0,00
oparsio qualificato 2530 30 6,54562 0,00254 6,54816 0,00
Impiegato d'ordine 31->36 100* 7,89093 0,00254 7,89347 0,00

NOTE : {*] la retribuzione netta dell'apprandista non potrd superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzions netta ds| |lavoratore non apprendista di analogo livello
anche in caso di trasformazicne dell'apprendistate in contratto a tempa indeterminato relativamente i primi 12 mesi successivi alla trasformazione (1) & insenibile nel contratto di
assunzione uno specifico patto dl prova della durata massima di 4 MES! {2} [a malattia degli apprendisti operal & gestita come stabilito per gfi operal |, per gli apprendistl impiegati com per
gli impiegat) & In entrambi i casi nel rispetto di quanto previsto dall'inps in materia {3] la durata del preavviso & analoga a quella prevista per il liv.di destinazione finale. (4) per gl
app.assunti che all'atto dell'assunziane hanne un titols post-obblige o laurea riconducibile alla qualifica da reggiungere il perisdo complessivo di apprendistato va rid dl 6 mesi nella
parta finale del rapporto (6) in caso di assenze lunghe oltre 60 gg di calendario per malattia,infortunio,maternith,mancanza lavoro con ammortizzatori soclall, ecc.. il termine finale va
prorogato di pari periodo art.42 co.5 bett.p d.Igs. 81/2015; si considk ke brevl ossla al di 10 ge di cabendarlo {7} possibilith al dne del periods di apprendistato di
vecedere {ad esclusione degli over 29 percettorl di NASPY) dal contratto al sensi di quanto disposto dallarticelo 2118 del ¢.c. con praavviso decorrente dal termine del periodo di

distato. d ilp {50 continua ad applicarsi la disciplina dell'apprendistato,

Ll




APPRENDISTATO DUALE SETTORE CERAMICA ART.43 D.Igs 81/2015 nr.6
i Wi %=/ Solidarieta Veneto
(0) ot EBAVAZ::  Hswneeo 5 Solit

MARCA TREVIGLANA

retribuzioni in vigore dal: | PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.LLVENETO ARTIGIANI E PMI

0110/ 2022

Assunzioni dall’ 1.10.2018 ai sensi del DGR Veneto 1050/2016 (ALLEGATO B), A.l. Artigiano Veneto del 1.10.2
titoli di istruzione/qualificazioni di cui sotto

—
| titoll di Istruzione/qualificazioni per i quali si put proceders con I'assunzione sono quelli, secondo I'offerta della Scuola prescelta, riconducibili al repertoric nazionale {art.8 D.lgs.13/2013 e smi) nell'ambito
del Quadro europeo delle qualificazioni EGF.

018 e D.M. 12.10.2015 finalizzate al consequimento dei

QUALIFICA PROFESSIONALE studenti iscnittl a parcorsi triennali di istruzione e formazione tra i 15 ¢ 25 anni, DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi {all.A DGR 1050 29.6.16 pg.11/12/13} LIVELLQ 3 EOF

DIPLOMA PROFESSIONALE studenti iscritti a 4- anne di Istruzione e form. professionale, in possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi {all.A DGR 1050 29.6.16
pE.14/15) LIVELLD 4 EQOF

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE studenti che hanno superate 1° anno di istruzione secondaria superiore daj 15 &j 25 anni. DURATA:MIN & mes| MAX 48 mesi {all.& DGR 1050 29.6.16
pE.16/17] LVELLO 4 EQF

E.R.R. erogato per
importo oranio Intere 0,00254

* {2 relribuzione dellapprendists & calcolats in perceniuale sul valore del livello finale in riferimento alf’ anno di effefiiva presenza in azlenda e in hase afla durats massima prevista dalio
spacifico percorso formativo (TITOLO Di STUDIO): 1° anno 51%,; 2° anno 56%; 3° anno 65%. 4° anno 75%

LIVELLO CONVENZIONALE A LIVELLO CONVENZIONALE B
MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
permanenza in LAVORAT INTERNA {totale ore da PFlynota 12 | per in LAVORATE INTERNA {totale ore da PFI) nota 12
iend " ora mese % ora jend %* ora mese % ora
{12 51 5,21757 902,64 10 0,52405 112 51 4,76276 823,96 10 047856
13~>24 56 5,72885 991,09 10 057517 13—>24 56 522045 904,69 10 0,52523
25-—>36 65 6,64915 150,30 10 066720 25236 65 6,06949 1050,02 10 0,60924
37--->48 75 767171 1327.21 10 0,76946 37-—»48 75 7.00286 1211,50 10 0,70258
LIVIVELLO CONVENZIONALE C LIVELLO CONVENZIONALE D
MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
per in LAVORATE INTERNA {totale ore da PFlinata 12 | p in LAVORATE INTERNA {totale ore da PFI) nota 12
iend %" ora mese % ora iend %* ora mese % ora
{eme12 51 4,51209 780,59 10 0,45350 4~->12 51 4,33041 749,16 10 0.43533
13->24 56 4,95421 857,08 10 049771 13—>24 56 4.75471 822,56 10 047776
25—>36 65 5,75001 994,75 10 057729 25-~-236 65 5,51845 954,69 10 0.55413
37-—>48 75 6,63423 1147,72 10 066571 I7T—48 75 &,36705 1101,50 10 0,63889
QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE
LWELLO E
SONVEIZIONALE (ART.7 Al VENETO 1.10.18)
MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIDONE FORMAZIONE
penmanenza in LAVORATE INTERNA (totale ore da PFI} nota 12 | DuALE DURATA TRA 6-12 MESS 250 euro versare con l'ultima busta
azienda % ora mese Yo ora paga relativa af periodo di
= il gulzsis 12234 10 041983 DUALE DURATA TRA 13->24 MES! 500 euro apprendistato (quindi solo se
13~>24 56 4,58448 793,11 10 0,46074 3 f ,
25->3 | 65 | 632086 | 920,61 10 053437 e A T e i | 750 & Coseg e <)
3T->a8 | 75 | 613506 | 1062,06 10 0.61620 i euro per cui & :‘ﬁ"}amvafo i
DUALE DURATA DA 37 MES => A uaie
NOTE: QUELL! MASSIMI DI LEGGE 1.000 euro
(1) Necessaria stipula df specifico Protacolio tra azienda, genitori ove minore e Istituzione Formativa, { 2} necessario PFI sottoscritto tra azienda,genitore (ove minore), apprendista € istituzione formativa,

(ALL.1 D.M. 12.10.2015} {3} necessario tutor oziendale che in collaborazione con if lutor della scuola compifi il dossier individuale delf'apprepdista, {4) per le gre di forrazione esterna (0 scuola) sezione 4.2
del PFi non & dovuta la retribuzione e la contribuzione {5) i mancate roggiungimento degli obiettivi formotivi assegno ol datore la faceltd di prorogare fing a 12 mesi il rapparto-art. 16 Al 1.30.18 {6} it
mancato raggiungimento degii obiettivi formativi ottestati doliistituzione formativa costituisce giustificato motive di licenziomento. {7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIC preawvise di 5 g9
dallo data comunicata daita scuofn ;vedi art. 10 A.J. 1.10.2018 { 8) periado di prova 90 are di presenza in azienda siv ora 4.1. efa 4.3 (9) prestazione premiale BORSA D STUDICO EBAV a favore
dell'apprendista modefio £ di importo pari a 1.050 euro uno tantum al conseguimento del titolo di studio ; 10} prevista prest: jone EBAV ove I'azienda per coprogetiare farmazione interna nef diologe con
la Scuola si affide g Confartigiante Formaziene (0422/433250) modeilo AT (11} mat jone ratei di ogni istitulo dirette e differito di origine contrattuale solo su ore di lavoro { PFI sezione 4.3, ) & mai sulle
are di formazione interna o esterna (12)sone le ore indicate nel PRI pt.4.1 per le quali la ditta deve versore l'aliquota contributiva Inps dovuta , fa contribuzione dovuta a FSBA mentre non hanno alcun effetto
sugli isituti diretti indiretti, differiti di arigine controtiugle fart.@ Al 1.10.18). I TFR matura anche su tali ore; {13} seattf vale la regola sult'apprendistato prevista dol cenl/fcer! applicato vedi art. 8 AL,
1.10.2018 {14} maiattia: lavaratore deve giustificare con stesse modalita oltri dipendenti le assenze che nascono o si protraggone con effetti sufle ore 4.1 e 4.3 ;.9 Al 1.10.18 (15} per ditte che con if
duale realizzana fa Jora prima ossunzione subordinatg esiste fimborse da parte di EBAY per integrozione/predisposizione OVA. (18) i tivelli finoli di inqud) to sono da considerarsi e ionaki” {vedi
art.19 A.J. 1.10.2018); {17} contribuzione INPS-comprensivo Inail- circ. 108 del 14.11,18 punti 3.4 4.1 (eziende fino o 9 aadetti i*anno 1,5% -¥1-:2* anno 3% -Y2-; 32 4 5% -J9-} {azlende da 10 addebii o
salire per ogni anno 5% codice 1 9).




APPRENDISTATO DUALE SETTORE CERAMICA ART.43 D.Igs 81/2015 nr.6

i N\/ 5 Wi %/ Solidarieta Veneto
@ Confontigianaty. EBAVA:: CSANLINVENETO A/ Solid
retribuzloni In vigore dat: [ PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.L.VENETO ARTIGIANI E PMI

1Mo 2022

titoli di istruzione/qualificazioni di cui sotto

| titoli di istruzione/qualificazioni per i qualt si pud procedere con 'assunzione sono guelli, secondo ('offerta della Scuola prescelta, ncenducibili al repertoria nazionale {art.2 D.lgs.13/2013 e smi) nell'ambito
del Quadra europec delle qualificazioni EQF.

QUALIFICA PROFESSIONALE:studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione tra i 15 e 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi (2114 DGR 1050 29.6.16 pg.11/12/13) UVELLO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE:studenti iscritti a 4° anna di istruzione = form, professionale, in possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16
pg.14/15) LIWELLO 4 EQF

DIPLOMA D ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hannio superato 1° anno di istrizione secondaria superiore daj 15 ai 25 anni. DURATA:MIN 6 mesl MAX 48 mesi (2ll.A DGR 1050 29.6.16
pE.16/17) LIVELLO 4 EQF

E.R.R. erogato per
importo orario intero 0.00254

* la refribuzione dell'apprendista ¢ calcalata in percentusle sul valore del iivelfo finale in riferimento alf’ enno di effeitiva presenza in azienda e in base alfa durata massima prevista daflo
specifico percorso formative {TITOLO DI STUDIQ): 1° anno 51%; 2° anno 56%, 3¢ anno 65%; 4° anno T5%

LIVELLO CONVENZIONALE A LIVELLO CONVENZIONALE B
- — e - E———— —
MESI RETRIBUZIONE PER. ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
p in LAVORATE INTERNA (totale ore da PFljnota 12 | per nzain L AVORATE INTERMNA {totale ore da PRI} nota 12
azienda %o ora mese o ora azienda %t ora mese % ora
1212 51 521757 902,64 10 0.52406 1212 51 476276 823,96 10 0.47856
13224 56 5,72885 991,09 10 0.57517 13.-»24 56 5,22945 504,69 10 0,52523
25-->36 65 6,64815 1150,30 10 066720 2536 BS 6,06949 1050,02 10 0,60924
37—r48 75 7.67171 1327, 1 10 0,76946 3748 75 7,00286 1211,50 10 0,70258
LIVIVELLO CONVENZIONALE C LIVELLO CONVENZIONALE D
MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE “MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZICNE FORMAZIONE
per in LAVORATE INTERNA {totale ore da PFi) nota 12 permanenza in LAVORATE INTERMA (totale ore da PFl) nota 12
azienda %o ora mese % ora azienda %" ora mese % ora
1212 51 4,51209 780,59 10 (3.45350 =12 51 4,33041 749,16 10 0.43523
13—>»24 56 4,954 857.08 10 049771 13-->24 56 475471 822,56 10 Q47776
25-~>36 65 5. 75001 994,75 10 0.57729 25—>36 &5 551845 854,69 10 0.55413
37-—=48 75 6.,63423 114772 10 066571 37--»48 75 8,36705 110150 10 0.63899
QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE
LIVELLO CONVENZIONALE E
(22 (ART.7 A. VENETO 1.10.18)
MESI RETRIBUZIONE PER. ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
permanenza in LAVORAT) INTERNA [totale ore da PFI) nota 12 | DUALE DURATA TRA 6—>12 MES! 2580 euro versare con l'uftima busta
12‘9“:: :: 4 :‘;-;38 ?r::s;{ ::; 0 ::;33 DUALE DUR pp:mga folase Odoso“odf
—— = = E » - . -
13—»24 56 456448 793,11 10 0,46074 A I MES 500 euro asf co::‘:g‘zrg ﬂ(?;;ng: sty diie
25—>=36 &5 532086 920,51 10 0,53437 . ’
37->48 | 75 |  6.13906 | 1062.06 10 0,61620 ounsourata 174 25--3mest | 750 euro percuié dsm:o)amm it
DUALE DURATA DA 37 MESI > A uale
NOTE: QUELLI MASSIMI DI LEGGE 1.000 euro
(1) Neressaria stipula di specifico Protocolia tra azlenda,genitori ove mincre ¢ Istituzione Formativa, { 2) necessario PF! soltascritto tra azienda,genitore {ove minore], apprendista e istituzione formativo,
(ALL.1 D0, 12,18.2015) (3} nec ic tutor oziendale che in collaborazione con il tutor della scuele compili i dossier individuale deiapprendista, (4) per ie ore di formazione esterng {0 scuofa) sezione 4.2
del PET non & dovuta fa retribuzione e fa contribiizione {5} il moncato raggiung degh abiettivi fi gna af datore i facoltd di prorogaie fino o 12 mesi il rapporto-ort 16 Al 1.10.18 { &) i
mancato reggiungimento degli obiettivi formabivi tati daliistituzione formativa costituisce giustificato motivo di licenziamento. (7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLC DI STUDIO preavviso di 5 gg
dollo data comunicata dolla scuola jvedi art. 10 AJ. 1.10.2018 | 8) periodo di prova 90 ore di presenza in azienda sia ora 4.1. efod.3 (2) prestozione premigle BORSA DI STUDHD EBAV a favore
dell'apprendista modello B di importo pari a 1,050 eure una tentum of conseguimento del titolo df studic ; 10} previste prestazione EBAV ove 'azienda per coprogettare for ione interna nel digloga con

la Scuola si affide o Confartigionto Formazione (0422/433250} modeflo 461 {11) maturazione ratei di ognf istituto diretto e differite di origine contraltuale solo su ore di iavero | PFI sezione 4.3.} e mai sulle
ore di formazione interna o esterng {12} sonc le ore Indicate nel PR pt.4.1 per le quoli fa ditta deve versare F'aliquote contributiva inps dovuta , la contribuzione dovuta o FSBA mentre non hoano alcun effetto
sugli isituti diretti indiretti,differiti di origine contrattuole fort.8 Af. 1.10.18) . il TER matura anche su toli ore; {13) scatti : vafe fo regols sull'gpprendistoto prevista duf cenlfeer! applicato vediart.8 41
1.10,2018 {14} molattia: lavoratore deve giustificare con stesse modalitd aitri dipendenti fe assenze che nasconc @ si protraggene con effetti sulle ore 4.1 e 4.3 ;art.9 Al 1.10.18 (15} per ditte che con i
duale reafizzanc fa lora prima assunzione subordinato esiste rimborso do parte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR. {16) § iivelli finali di inqua to sono da considerarsi “tonvenzionali® fvedi
art.19 AJ. 1.10.2018): {17} contribuzione INFS-comprensiva inail- circ. 108 def 14,11.18 punti 3.4 ¢ 4.1 {aziende fino @ # addetti 17 anno 1,5% -¥1-;2° anno 3% -Y2-; 3'e 47 5% -19-} {aziende da 10 addetti ¢
salire per ogni anna 5% codice J 3},
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Apprendlstato Professionalizzante Legno e Arredamento ARTIGIAN) nr.3 @

assunt] ai sensi art.49 D.1gs.276/2003 dal 16.10.2007 e fino al 25.4.2012 01109/ 2022
tl art.4 D.lgs.167/11 dal 26.4.212 fino al 30.4.13 e dal 11.2.14 al 24.6.2015 | da 1.5.13->10.2.14 tab. ica art. vediintorp. 4 del 5:2.13
assuntl art.44 D.lgs. 81/2015 dal 25.6.2015
com 27 1. 11+ 25.3.14+13.3.18 [PROFILI FORMATIVI VEDI ACC.NAZ.16.10.2007 - 5 macroprofili per P.F.l.
individuare la qualificazione finale consultare nel vigente ccnl la classificazione unica per le 7 calegorie professionali convenute
Al mirvimo cong 208D ripoetata & ztats o intoes [ Blomenta Retributive Regionale pa ad ouro for 0,00253
1° GRUPPO-5 anni- Durata TOTALE TOTALE noto par assundl DA
QUALIFICATIONE FINALE DA mesi % | ratribuzions tabsliars orario mese D.igs. 1672011 N PO
AS 1-»12| 70 9,18344 818344 1.423,92 | durata ridotta 260
quadri 1324 73 §.53405 8,53405 1.484,92 mesi per assuiti
OUADRO amm. DURATA MASSIMA ART.4 167/2011 art 44 81115 25..>36| 80 935214 9,35294 1.627,27 dal 26.4.12 vadi
37—>48] 85 9.93649 9,93649 1.728,95 o
GTEC. ART.4d DLGS 0115 £ ART.4 D.LGS.167/2011 DURATA MAX | 49-360| 90 1052084 10,52084 1.830,63 inter.3.5.201
CURATA MASSIMA ART 49 0 LGS 276/2002 E1—>72 95 11,10519 11,10519 1.932,30
A 1->12| 70 7.62786 7,62786 1.327,25 | durata ridotta a 60
1324 73 7.95466 7,95466 1.384.11 mesi par assunti
IMPIEGAT! amm. DURATA MASSIMA ART.4 16772091 an 440915 2536 B0 8.71720 8,71720 1.516,79 dal 26.4.12 ved|
37248 85 6.26186 9,26186 1.611,56 e
OPERA E (MP.TEC. Durata MAX ART.4 DLGS.107/11 € 44 9115| 40->60| 80 9,80653 9,80653 1.706,24 inter.3.5.2012
oF T DURATA MASSIMA ART 49 LGS 276/2003| §1—>72 05 10,35120 10,35120 1.801.11
B 1->12| 7O 6,97264 6,97264 1.213,24 jurata ridotta a 60
13->24| 73 7.27136 7.27136 1.265,22 mes| per assunti
IMPIEGATI asmm. DURATA MASSIMA ART 4 167/2011 art4d 81416| 26..>3G| 80 796837 7.96837 1.386.50 dal 26.4.12 vedi
3748 BS 8.46629 8,46622 1.473.12 accordo
OPERAI E IMP.TEC, Durais MAX ANTA DLGS.167/11 £ 42 91/16| 49_>60| 80 8,96410 8,06410 1.569,75 SmerSS o
OP+IMF DURATA MASSIMA ART 49 DLGS 27612003| 81-—>72] 05 946196 9,46196 1.646,38
2° GRUPPO -5 anni - Durata TOTALE TOTALE noto por tutl | gruppl
QUALIRCAZIONE FINALE A CONSEGUIRE mesi % | minemo+conting.+adr orario mase per dafinire in
mado coerenta al
cs 1—12| 70 6.66971 6,66971 1.160,53 conl il Piang
13->24| 75 7,14593 7,14593 1.243,39 Formatlvo P.F..
IMPIEGATI amm. DURATA MASSIMA ART.4 10772011 art 44 81418) 28,536 B8 8,38412 8,38412 1.458,84 r a:ms nnziw:n 'eeg:rsno
37->48| 90 8,57461 8,57461 1.491,98 dei 5 macroprofili
ORE. DURATA ARTT.4 Digs 147113 0 ancho IMP.A40 DLGS.27603| 49260 95 905084 9,05084 1.574,85 che nel testo
originale del 2008
C 1=->12| 70 6,36376 6,36376 1.107,29 P tano
13->24| 75 6.81813 6,81813 1.186,36 Ll “Df’(';
MPEGATI amm. DURATA MASSIMA ART.4 10772011 art 44 BIME| 26535 &8 7.99950 7.59950 1301, L CMpeter::I I.eg:o
37->48| 90 8,18125 8,18125 1.423,54 ¢ deNarredamento
OPEHMP.TEC. ARTT.4 Digs 187741 E 6146 » IMP.29 D.LGS270:0| 49.60| 95 863563 8,63563 1.502,60 fgl tecnico dio
L
1=->12 | 70 601573 6,01573 1.046,74 tappezzeria -
D 13>24) 75 6.44524 6,44524 142147 [FooRse :.f,'ﬁ'ﬁ?;',’f
WPIEGAT amm. DURATA MASSIMA ART.4 19772011 wt 44 B1HE| 25536 88 7.56198 7,56198 1.315,78 addetto alluffico
37--48| 90 7,73379 7,73379 1.345,68 |tecnico o al controllo
OPEMP-TEC DURATA ART.A 167/19 ;34 01195; IMP.d8 27003 | 49.60| 95 8.16330 8,16330 142041 ld:' “‘a‘_""?::)
3° GRUPPO -2 anni e mezzo- Durata TOTALE TOTALE addetio 4 servizi
QUALIFICATIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % | minimorconting. +ede orario mese logistici {5} addetio
al'amministrazione
E 1=26 T0 565707 5,69707 991,29 commerciale o a
7->12| 75 6.10082 6,10382 1.062,07 servizl general
13->18| 80 8.51057 6,51057 1.132,84
19->24| 90 7.32408 7,32408 1.274,39
OPE. DUTRATA ARTTA Digs 16714 40 DL0S27603) 25>30| 95 7,73083 7,73083 1.345,17
IMPIEGATI omm. DURATA MASSIMA ART. 10712011 arl 44 3445| 31=036| 95 773083 7.73083 134517

NOTE : ¢1) la retribuzione netia delfapprendista non poird superare per effetto delle minori tratienute conlribulive |a retribuzicne netta del lavoratore non apprendista di anakego lvello
anche in caso di trasformazione del'apprendistato n contralt a iempe indeterminate relativamenle ai primi 12 mesi successivi alla trasformazione come previsto art21 comma & legge
n.56/1967; (2) & inseribila nel contratto o assunzicne uno specifico patto di prova della durata massima di 2 mesi (3) malatia:agli app disli frova applicazlone quanto previsto par i
\avoralori non apprendisli inquadrati nella calegeria di sbocco finale nelrispetto ol quanto previsle dallinps in materia & fino 21 180° giome di evento y {4) agh apprendist in
possesso di titoke di studio post obblige o di attesato di qualica professionaleattinent alle jonl per ke quall viene assunto,viens ridotta di 6 mesd nella fase finale la
durata convenuta nelle rispettive tabelle. (5} preavviso apprendisti figure opearie art.61 cenl € giomi ; figure implegaiizie art.81 cenl quindi per apprendisiali con sbocco finale AS-A-B =
1 mese & mezzo , con sboceo finsle CS-C-0-E = 1 mese {6) proroga obbligatoria del e finale dellapprendistato instaurato ove il giovane si sia assentalo per

rnalatiia, ita,Infortunio, per uso ammortizzator sociali {cig deroga, FSBA)ecc. per un periodo superiore a B0gg di calendario e al fina di quantificare questa sogla minima di
giorni sono ulil anche evenl di durata breve ossia di aimena di 15 glomi ; in tal caso (2 ditta deve comunicare i nuovo termine allapprendista & su COVENETD (7) APPRENDISTATO
CICLO STAGIONALI RINVIl A CONTRATTAZIONE VENETA




Apprendistato Professionalizzante Legno e Arredamento P.M.1. @) Contigianato, nr.3

CCNL DEL 13.3.2018 [ 01/09/ 2022
[assunti art.44 D.Igs. 81/2015 dal 13.3.2018 [ da 1.5.13->10.2.44 tab. meccanica art. |vediinterp. 4 del 5213
DA 13.3.2018 TABELLA SPECIFICA PMI
PROFILI FORMATIVI VEDI ACC.NAZ.16.10.2007 - 5 macroprofili per P.F.l.
per individuare la qualificazione finale consultare nel vigente cenl la classificazione unica per le T categorie professionali convenute | note Er tuti | EruEI [
Al mirima conglobaln sollo nportits & stato aggunts par ilaro [ Elements Retitulo Regionale pari ad our fofa © 0,00253
1° GRUPPO Durata TOTALE TOTALE per definire in
QUALRIGAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % orario mese modo coerente al
cenl il Piano
AS 12| 70 8,24362 8,24362 1.434,39 Formativo P.F.L.
quadd 13->24| 73 B.59661 8,59681 149585 | oo Zt:':ggf:m
25—>36 B 0,42002 9,42092 1.639,24 del 5 macroprofil
A 1->12| 70 7,68402 7,68402 1.337,02 ahe nel testo
13—-24] 73 801323 8,01323 1.394,30 originale del 2008
25->36] 80 8,78138 8,78133 1.527,96 presantano
mansioni tipe &
B 1—=12| 70 7,02401 702401 1.222,18 compatenze : {1)
13->24| 73 7.32493 7.32493 1.274,54 aperatore del legno
25-»38] 80 802708 8,02708 1.396,71 edez" ?Mam[';v_"fo
Z° GRUFPO Durats TOTALE TOTALE | eoamonao
QUALIFIGAZIONE RMALE DA COMAEGUIRE mesi % orario mese tappezzaria -
CcS 1-»12| 70 6,71983 6,71883 1.169,08 profolipista del
lagno o mobili
13->24| T5 7.19856 7,19856 1.252,55 imbattiti (3) addatto
25->36| 88 8,44588 8,44598 1.469,58 Bll'ul‘ﬁoo:t wlfl‘i;ﬂ_o al
controllo dei
c 1-»12| 70 641055 6,41055 1.11544 matenall &
13.>24)| 75 6,86026 8,86826 1.195,08 a‘ljad?&“ﬂﬂ?ﬁ f:{ﬂ
o al s
25-236| 88 B8,05832 8,05832 1.402,15 logisticl {8) addetio
12| 70 8,05098 6,05998 1.054,44 all'amministrazione
D 13->24| 75 6.49266 6,49266 129,72 o
servizi generali
25-»36| 88 7,61761 7,61761 1.325,46
3° GRUPPO Durata TOTALE TOTALE
QUALIFICAZIONE FIMALE DA CONSEGURE mesi % orario mese
E 1->6 | 70 573695 5,73995 998,58
7->12| 75 6,14969 6,14869 1.068,87
13->18| 80 6,55844 6,55844 1.141,17
19->24| 90 7.37793 7,37793 1.283,76
oFERAll 26->30| 95 7. 78767 7,78767 1.355,05
wreean| 31—>36| 95 7,78767 7,78767 1.355,05
NOTE : {1) la retribuzione nelta del'apprendisia non potra superare per effeito delle minon tratienute contributive Ja retribuzione netta del lavoralore non apprendisia di analogo livello
anche in caso dt trasformazione dell*apprendisialo in coniratio a tempo ind inato refati ai primi 12 mesi successivi alla trasformazlone come previsto art.21 comma 6 legge
n.56/1967; (2) & inseribile nel coniratto di sssunzione uno specifico patlo di prova della durata massima di 2 mesi {3) malattia:agli apprendisti trova applicazione quanto previsto per i
lavarator non apprendisti inguadrati nella goria di st finale nel rispetto di quanto previsio dall'inps in materia € fino al 180* giormo di evento marboso (4) agli apprendisti m
P di titolo di studio post obbligo o di di quallca professionale,attinentl alle mansioni per le quali viene assunto,viene ridotta di 6 mesi noMa fasa finale la
durata ta nelle rispetti belle. (5) preawiso apprendisi figure opearie ar.61 cenl 6 giomi ; figure implegatizie art.81 cenl quindi per apprendistali con sboceo finale AS-A
|B = 1 mese e mezza , con sbaceo finale GS-C-D-E = 1 mase (6} proroga obbligatoria del lermine finale dell’apprendistato instaurato ove il giovane i sia assentaio per
malatiia ita,infartunic per uso ammonizzatori social {cig deroga, FSBA).ecc. per un periodo superiore a 80gg di calendario & & fine di quaniificare questa soglia
minima di giomi sono ulill anche eventi di durata breve assia di almeno di 15 giomi ; in tal ¢aso la ditte deve comunicare il nuovo termine all'apprendista & su COVENETO (7)
AFPRENDISTATO CICLC STAGIOMALI RINVIl A CONTRATTAZIONE VENETA




APPRENDISTATOART.43 D.Igs 81/2015 LEGNO ARTIGIANI NR.3

() Chmg Taistigraineseassn =T =" B SANILIM MENETD }:{ §E!.D|.E§|'i2té Veneto

retribuzioni in vigore dal:

01/09/ 2022 [ PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.LLVENETO ARTIGIANI E PMI

1. Artigiano Veneto del 1.10.2018 e D.M.
dei titoli di istruzione/qualificazioni di cui sotto
| titoll di Istruztone/qualificazioni par i quali si pud procedere con |'assunzione sone quelli, secondo l'offerta della Seuola presceita, riconducibill al repertorie nazionale (art.8 D.1gs.13/2013 & smi)

|nei'ambito del Quadro europeo delle gualificazioni EQF,
QUALIFICA PROFESSIONALE studenti iscritti a percorsh triennali di istruzione e formazione tra i 15 e 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesi MaX 36 mesi (all A DGR 1050 29.6,16 pg.11/12/13) UVELLO 3
EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE studenti iscritth 3 4* anno di istruzicne = form. p ionale, in | dl qual.trienn.c fine a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi (all.A DGR 1050
29.6.16 pg.14/15) LIVELLO 4 EQF
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:
.29.5.15 25.15{1?! LIVELLO 4 EQF

E.R.R. erogato per ] 0.00253 |

* {a ratribuzione deffspprendista & calcofata in perceniuale sul vafore del fivello finals in riferiments alf anno di affeftiva presenza in azicnda e in bass afla durata massima prevista
dalto specifice percorso formativo (TITOLO DI STUDIO): 1° anne 51%; 2° anno 56%; 3° anno 65%; 4° snno 75%

i che hanne sup 1° anne di kstruziona secondaria superiere dal 15 al 25 anni. DURATA:MIN 6 mesi MAX 48 mesi (all.A DGR 1050

livello convenzionale B livello convenzionale C5
RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE PER ORE | RETRIBUZIONE FDRMAZION-E-I—NTERNﬁ
MESI LAVORATE FORMAZIONE INTERNA MESI LAVORATE {tolale ore da PFI) nota 12
permanenza in {totale ore da PFl} nota 12 | permanenza in
azienda azianda
%~ ora mese % ora %* oa mese % ora
=12 51 508075 | BB84.05 10 0,51035 1—12 51 4 86004 | B45.65 10 048828
13—=24 56 5,.57862 | 970,68 10 0,56014 13224 56 533627 | 928,51 10 0,53660
25w 36 65 647477 | 112661 10 0.64975 25—>=36 G5 6.19348 | 107767 10 0.,62162
37-—>48 75 747050 | 129967 10 0,74933 37--548 75 7.14503 | 1243,39 L 0, 71687
livello convenzionate G livello convenzionale D
——— —— —= —
RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE RETRIBUZIQONE PER ORE | RETRIBUZIONE FORMAZIONE INTERNA
MESI LAVORATE FORMAZIONE INTERNA MESI LAVORATE {totale ore da PFI) nota 12
in jtotale ore da PFly nota 12| , in
azienda % ora mese % ora azienda " ora mese % ora
[ 51 4,63714 | 806,86 10 0,46599 1-—>12 51 4,38358 | 762,74 10 0,44063
13524 56 500151 | 885,92 10 051143 13224 56 481300 | 83748 10 0,48358
25=-536 65 590936 | 1028,23 10 0,59321 25—>36 65 558622 | 972,00 10 56090
IT—>48 75 6681813 | 1186,36 10 0,68409 37248 75 644524 | 112147 10 — D,64680
i QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE
{ART.7 Al. VENETO 1.10.18}
RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE
MESI LAVORATE FORMAZIONE INTERNA
: DUALE DURATA TRA 8—»12
per in {totale ore da PFI) nota 12 .
aziends e 250 euro versare con l'ultima busta paga
% ora mese % ora relativa al periodo di apprendistato
=12 51| 41507 | 72295 | 10 | 041742 DURLE DURATATRA 15524 | £0) {quindi solo s si consegué titolo di
13—>24 56 | 455816 | 79342 | 10| 0.45800 sES eUr0 | siudio per cui é stato attivato it
25—>36 65 529032 | 920,52 14a 0,531 DUALE DURATA TFA 2535 dirale}
3748 75 | 6.10982 | 106207 | 10 | 061266 MESI 750 euro
DUALE DURATA DA 37 MES! —>
NOTE: s uate wsssmoneeace | 1.000 euro
itto tra aziend: (ove minore), opprendista & istituzione

(1) Mecessaria stipula di specifico Protocollo tra ozienda,genitori ove minore & Istituzione Formativa, [ 2) neccessario PF sot
formativa, (ALL.Y D.M. 12.10.2015) {3} necessario tutor dafe che in cattaborazione con i twtor defia scuslo compili if dossier individuale delf'apprendista, {4) per le ore di formazione esterna
(a scuola) sezione 4.2 del PF! non & dovuta fg retri & fa cantribuzi {5} il mancato roggiungimento degh obiettivi fi fwl of datore fa facoitd df provogare fine o 12 mesi !
rapporto-ort. 16 AL 1.10.18 { 6) If mancate reggiungimento degif chiettivi f i tarti daffisti Formativa costituisce glustificoto motivo di licenziomento. (7) RECESSO AL
CONSEGUIMENTO TITOLD DF STUDIO preqvise o 5 gg dalt dota comunicata dalla scuola ;vedi ort. 10 A1, 1.16.2018 { 8) periode di prova 90 are di presenza in ariendo sig org 4.1, /o 4.3 (9}
prestazione premiole BORSA DY STUDIO EBAV o favore deif'apprendista modelta D di importe pari a 1.050 euro una ontum af conseguimento del titolo di studie ; 10) previsto prestazione EBAV
ove l'azienda per coprogettare formazione interna nef disloge con la Scvola sl affide a Confortigiente Formazione {0422/433250} modefio ASL {12) maturazione ratei di agni istituto diretto &
differito df origine contrattuole seko su ore di fovoro { FF sezione 4.3.] e mai sulle ore of formaziane interna o esterna [12)sone le ore indicate nel PR pt.4.1 per le quali la ditta deve versare
I'aliquota contributiva inps dovata , fa contribuzione doviita a FSBA mentre non hanno alcun effetto sugl Fisituti diretti, indirecti differiti di origine le ¢ legale TFR comp sartg Al
1.10.18) (13) scotti ; vale la regota sulf‘apprendistato prevista daf ccnlfccri opplicate vedi ort.8 AJ, 1.10.2016 {14} molattia: favoratore deve giustificare con stesse madalita altri dipendenti le
assenze che nascone o si protraggone con effetti suite ore 4.1 £4.3 ;0.9 Al 1.10.18 {15} per ditte che con il duak reofizzanc Ja tora prima assonzione sutordingta esiste rimborse da porte of
EBAV per integrazione/predisposizions DVR. {16) i fivell finali df inqud sone da consid i fonali” fred| art. 19 AL 1.10.2018); {17) ibuzione INPS P iva Inail-
circ.108 det 14.11.18 punf 3.4 e 4.1 {oziende fino 0 9 oddetti 1*.anno 1,5% -Y1-:2° onno 3% -¥2-; 3%e 4° 5% -J3) {agiende da 10 addetti @ salire per ogni anne 5% codice J 9




APPRENDISTATOART.43 D.lgs 81/2015 LEGNO PMI 3

(EN) Coplrrtiplonrrato, = ™l Y B SANLIN VENETO

_ NR.
%2/ Solidarieta Veneto

|retribuzioni in vigore dal:

01/09/ 2022 [ PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.I.VENETO ARTIGIANI E PMI

Assunzioni dall’ 1.10.2018 ai sensi del DGR Veneto 1050/2016 (ALLEGATO B), A.l. Artigiano Veneto del 1.10.2018 e D.M. 12.10.2015
finalizzate al consequimento dei titoli di istruzione/qualificazioni di cui sotto

e e e e
1itoli di istruzione/qualificazioni per i quali sl pub procedere con I'assunzione sono quelli, secondo I'offerta delia Scuola prescelta, riconducibil al repertorio nazionale
{art.8 D.lgs. 132013 e smi) nell'ambito del Quadro eurcpeo delle qualificazioni EQF.

QUALIFICA PROFESSIONALE: studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione & formazione tra i 15 e 25 anni. DURATA: MIN. & mesi MAX 36 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16
|pg.11/12/13) LIVELLO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE studenti iscritti 3 4° anna di istruzione & form, professionale, in possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesl MAX 12

mesi ’a!l.n DGR 1050 29.6.16 p_g.ld,’l.Sj LIVELLO 4 EQF
DIPLOMA, DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanno superato 1° anno di istruzione secondaria superiore dai 15 ai 25 anni, DURATAIMIN & mesi MAX

48 mesi (all. A DGR 1050 29.6.16 pg.16/17) UVELLO 4 EQF O

E.R.R. erogato per | 0.00253 — — =

*la retibuzione deliapprendisia & calcolata in percentuale sul valore del fivelio finale in riferimento ail' anno di effeltiva presenza in adenda & in base alia
durata massima prevista dallo specifico percorso formativo (TITOLO Df STUDIO): 1° anno 51%; 2° anno 56%, 3° anno 65%, 4° anno 75%

livello convenzionale B livello convenzionale CS
MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE MES) RETRIBUZIONE PER QRE RETRIBUZIONE
permane %* ora mese % ora permane %* ora mese Ya ora
1212 51 5,11818 | 890,56 10 0.51409 1212 51 4.89583 | 851,87 10 0.49186
13224 56 561971 | 977.83 10 0,56425 13->24 56 537557 | 93535 10 0,53983
25--->36 63 6,52248 | 113491 10 0,65462 25-~>36 65 6,23909 | 1085,60 10 0.62619
3748 75 7.52555 | 130045 10 0,75483 37--->48 75 7,19856 | 1252,55 10 0,72213
livello convenzionale C livello convenzionale D
MES!I RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE MES!I RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE
permane %o* ora mese % ora permane % ora mese % ora
Jour12 51 467123 | 81279 10 0,46940 {12 5 4.41582 | 768,35 10 0,44386
13224 56 5.12094 | 892,44 10 0.51517 13-224 56 484849 | 843,64 10 0,48713
25-~>36 85 595283 | 103579 10 0,59756 25--36 65 562731 | 979,15 10 0.,56501
37-->48 75 6,86826 | 1195,08 10 0,68910 37248 75 6,49266 | 1129,72 10 0,65154
livello convenzionale E QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO
PREVIDENZIALE NEGOZIALE (ART.7 A.l. VENETO 1.10.18)
MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE | oUALE DURATA TRA 6- e
permane| % prvey Coe % = 12 MEST 250 euro |versare con ! u!r:ma‘ busta_
1—>12 51 418192 | 727,65 10 0.42047 DUALEDURATATRA 13| E00) paga rek::'!‘wa al periodo di
13524 | 56 | 450166 | 798,95 | 10 0,46144 224 MES! QUI0 | apprendistato (quindi solo
25-->36 65 532020 | 927.28 10 0,53520 DUALE DURATA TRA 251 750 0 se si consegue titolo di
3748 75 6.14869 | 1069,87 10 061715 =36 MES/ eur studio per cui é stato
DUATE DURA TR LI a7 i 1 dust
NOTES mesi=aqueis | 1.000 euro attivato if duale)

|_MASSIME D LEGEE
(1) Necessaria stiputa di specifice Protocollo tra azienda,genitori ove minore e Istituzione Formativa, { 2} necessario PFI sottoscritto tra azienda,genitore (ove minore),
apprendisto e Istituzione formative, (ALL.2 D.M. 12.10.2015) {3) necesserio tutor oziendete che in collaborozione con il tutor deflo scuole compii if dossier individuale
dell'apprendista, {4} per le ore di formazione esterno {o scuola) sezione 4.2 del PFi non é dovuta fa retribuzione ¢ la contribuzione {5) il moncato raggiungimento degli
obiettivi formativi assegna of datore I facoltd di prorogare fine a 12 mesi il rapporto-art. 16 Al 1.10.28 { 8} i mancato raggiungimento degli obiettivi formathy attestati
dall'istituzione formativa costituisce giustificato motivo di ficenziomento. (7} RECESSO AL CONSEGUIMENTC TITOLO Df STUDIO preawiso di & gg dalla data comunicata
dolla scuola ;vedi art. 10 Al 1.10.2018 { 8) periodo di prova 30 ore di presenza in azienda sic ore 4.1. efod.3 (9} prestazione premiale BORSA DI STUDIO EBAV a favore
dell'apprendista modello D di importo pari @ 1.050 euro una tontum ol conseguimento del titolo di studic ; 10) prevista prestozione EBAV ove Fazienda per coprogettare
| formozione interna nel diglogo con fa Scuola si affida a Confartigianto Formazione (0422/433250) modelia A61 {11} moturazione ratel di ogni istituto diretto e differito di
origine contrattuale s0lo su ore di lavoro [ PFI sezione 4.3.) e mai suile ore di formozione interna o esterna 12) sono fe ore indicate nel PF{ pt.4.1 per fe quail fa ditta deve
versare I'aliguota contributiva inps dovuta , Ia contribuzione dovuta a FSBA mentre non hanne alcun effetto sugh isitutf diretti indiretti, differiti of origine contrattuale (art.8
A 1.10.18) .} TFR matura anche su tall ore; (13} scatii : vale lo regola sull'apprendistato prevista dof cend/cer! opplicato vedi art.8 AL 1.10.2018 (14) malattia:
lovoratore deve giustificare con stesse modalita aftri dipendenti le assenze che nascone o §i protraggono con effetti sulle ore 4.1 € 4.3 ;0.9 A, 1.10.18 {15} per ditte che
con if duale realizzano la lora prima assunzione subordinata esiste rimborse da porte di EBAV per Integrazione/predisposizione DVR. {16) I livelli finaki di ingudramento
sono da considerarsi "convenzionoh” {vedi art. 19 Al 1.16.2018); {17} contribuzione INPS-comprensiva inoil- circ. 108 def 14.11.18 punti 3.4 e 4.1 {aziende fino o 9 addetti
17 anne 1,5% -¥1-:2° anno 3% -Y2.; 3%e 4° 5% -19-) {oziende da 10 addetti g safire per ogni anno 5% codice 1 9).




Settore LAPIDE| - MARMO ED AFFINI ART. E PMI @ Confentigianato, Nz SANI.INVENETO Ctn. 75
CEMENTO CALCE GESSO LATERIZI S 9“%6 okt preescy-sos e N LR L
(a regronale per i lavoratori deffartiglanate NUOVO 22.8.19)|
cemento calce e gesso - laterizi - cave di ghiaia.(ex nr.27 settorl scoperti lagno dal 12.2¢, 2 R S cod. EBAV AS
dal 1.2.2011 non solo ad artigiani ma anche a PMI M §9Elgfrleta venem
Retribuzioni in vigore dall’ 01/09/ 2022 codice CNEL
FOB0
divisore orario 174 mensilita 13 ANPAL 2900
ERR 0,44 (0,00253)
EDR 10,33 {0,05937) DIVISORE MENSILE 26
1 2 3 4 5 6 7
c-L Quadri mp.Dir. Imp. conc. Imp.tac-amm. mp.dord. Imp.esec. Qp.Com-manoy..
Op. Super Op. Sp. Op. Qual. Op. qual-Com. 1* Assunz.
|Retribuzione tabellare artigianl | M 213577 2002 42 1743.75 1635.27 1573,71 1501,31 1395,75
CCNL o
30,10.2007;15.12.2009;27.1.2011;2 (10,02155) (9396100 {8.04431) (8.62022) {5,02155)
|5.3.2014, 13.3.2018;3.5.2022
Elemento Retributivo Regionale M 0.44 044 0.44 0,44 0.44 0,44 0,44
o {0,0025) (0,00253) {00025 (0,00253) (0,00263)
== e ——— — % —
Totale ART|v| 213821 2.002,86 1.744,19 1.635,71 1.574,15 1.504,75 1.396,19
o] (10@2403! IQﬁDDBSI ‘9“]4684! IB‘GSOTSI ’8|02403|
scatti 5 blennali vedi ccnl 12,39 11,36 9,30 8,26 7.75 7,23 6,20
PERIODO DI PROVA OFERA| 6 settimane 6 seftimane 5 seffimane 4 seftimane 4 getlimane
PERIODO DI PROVA IMPIEGATI 6 MESI £ MESI 3 MESI 3 MESI 3 MESI 3 MESI
retribuzione tabellare PMI 2150,70 201641 1755,94 1646,70 1584,71 1511,80 1405,51
ERR 0,44 044 0,94 0,44 0,44 044 0,44
Totale PMI|v 215114 2,016,825 1.756,18 1.647,14 1.585,15 1.512,24 1.405,95
0 {10,08414) {9,46632) {9,11006) (8,69103) {8,08047)
150 EURO a copertura del periodo di carenza contratluale_ﬁd 2019-30.4.2022840 mesi) SUDDIVISIBILE IN QUOTE MENSILI O
FRAZIONI IN RELAZIONE ALLA DURATA DEL RAPPORTO NEL PERIODO D) RIFERIMENTO
UNA TANTUM
CCNL DEL LAPIDE! ARTIGIANI E PMI | NON APPRENDIST| [ APPRENDIST! (70%) QUOTAMENSILE |  QUOTA MENSILE
3'05'20_2_2 per TI::I'?:::!E 1.7.2022 €75,00 €52,50 APPrenbisT) | APPRENDISTI
lavoratori in forza SECONDA
al 3.05.22 TRANGHE | 1102022 £75,00 €52,50 €375 €2,63
TOTALE € 150,00 € 105,00

mese di maggic 2022

NOTE: 1} nidotta proporzionalmente per i casi
riflessi sugli istituti di retribuzione diretta e indiretta, di ongine legale o conlraltuale, ed & quindi com
importi erogati a titolo & AFAC con clausola esplicita rifiguardante eventuali Una Tanium devono essere detratt! d

3 servizio militare, assenza facoltativa post partum, part tme, sospensione per mancanza lavore concordate. 2) & comprensiva dei
presnivo degli stessi. 3) @ esclusa dalia base di calcole del TFR. 4} Eventual
aifuna tantum fino 3 concomenza & cessano con la retribuzione del

CONTRATTO DI REINSERIMENTO A TEMPO INDETERMINATO A FINALITA' FORMATIVA

I dm" dilavoro & fenuto ad impartire dipendenti full TNIFTE 14AX CONTR. DIVIETI SOGGETTI CHE 51 POSSONO CONDZION) DA
app per un periodo non time in forza MERSERIMENTO ASSUMERE RISPETTARE
& 24 ore P pericdo ol T
b revista per kgge - - vietato per assumere 1) soggetti con pii di 29 anni; “PETCOlCPYON
v 0-5 2 {avoratori che hanno gia 12) sospesi o disoccupati di ogni gl L
lavorato in ditta nei 12 mesi eta alla ricerca di nuova -comryations del
6-15 2 precedenti occupaziona certificati CPI foe i "
- vietato per LIVELLO 7 LAPIDEN anche senza NASPI{3) computarsl per
svantaggiati ogni eta[ O.M. '»"r"rr‘;ld‘f."la in
DA 16 IN POI 4 MLPS 17.10.17). o dlpm

1 2 3 4 5 ] 7

Aﬂu"."g:: :E_: 5'&;&?3:&; GNALY Quadri Ilmp.Dir. Imp. cone. Imp.tec-amm, Imp.d'ord. tmp.esec. Op.Com-manov..
' ' Op. Super Op. Sp. Op. Qual. Op. qual-Com. 13 Assunz.
012 MESI {-2LIV) 174419 1625.71 1574,15 1501.75 1396.19 1396.19 MON PREVISTO
13-24 MESI {-1LIV) 2002 86 174419 1635.71 1574,15 1501.75 1396,19 HON PREVISTO
——_

o 1 2 3 4 5 6 7

'ﬂm“"‘:iﬁf:m:m AL ; GO Quadri Imp.Dir. Imp. conc. mp.tec-amm. imp.d'ord. mp.esec. Op.Com-manov..
Op. Super Op. Sp. Op. Gual. QOp. qual-Com. 1? Assunz.

012 MESI [-2LIV) 1756.38 1647.14 1585,15 151224 1405.95 1405.95 NON PREVISTO
13-24 MESI (-1LIV) 201685 1756,38 1647,14 1585,15 151224 140595 NOM PREVISTD




Apprendisti settore LAPIDEL,CEMENTO,GESSO,CALCE ASSUNTI DAL 12.11.2007 ARTIGIANI nr.75
assunti ai sensi art.49 D.lgs.276/2003 dal 12.11.2007 fino al 25.4.2012
assunti al sensi art.4 del D.lgs.167/2011 dal 26.4.2012 al 30.4.2013 e dal 11.2.2014 al 24.6.2015
assunti ai sensi art.44 del D.Igs.148/2015 dal 25.6.2015
PROFILI FORMATIVI non definiti nel cenl del 27.01.2011 e 25.3.2014 cenl 27.01.2011, 25.3.2014,13.3.2018
er individuare Ia qualificazione finale consultare nel vigente ccnl la classificazione unica per le 6 livelli art.7 cenl ; acc.prol
aggiornata:  01/09/ 2022
‘Alln folribunone Libellars sotts rporiata b siaio aggunto por intcco | Elmanto Retrbulivo Regionale sari od euso fora 0,00253 -
1° GRUFPPO Durata TOTALE TOTALE note per assunti dal
26.4.12 in rephme
QUALIAICAZIONE FINALE DA GONSEGUIRE mesi % retribuziona tabollane orario mese D.igs. 1671202
1 1->12| 70 8,50471 8,59471 1.495,48
quadri 13—=24| 73 B.96294 8,96294 1.559,55 durata ridotta a 60
masi por assunti
MPIEGATY srm, DURATA MASSIMA ART.4 16772011 art 44 8116 2| 80 082216 982216 1.700.06 dal 26.4.12 vedi
accordo
37->48| 85 10,43509 1043529 1.815,84 inter.3.5.2012
ART.44 DLGS 8115 £ ART.A DAGS. 167201 DURATAMASSIMA | 4o _on| g 11,04961 11,04961 1.922,63
DURATA MASSIMA ARTAR DiLGS.27612000 61->72| 95 11,6634 11,66334 2.029,42
2 1->12| 70 805824 8,05824 1.402,13 durata ridotta a 60
13224 T3 840348 8,40349 1.462,21 mes! per assunti
IMPIEGATI amm. DURATA MASSIMA ART.4 16712011 a1 44 09115 25->36| 80 920006 9,20006 1.602,38 dal 26.4.12 ved|
37-48] 85 9.78447 9,78447 1.702,50 accordo
GPERAI DURATA MASSIMA ART.A D.LGS1672011| 49—>60| 90 10,35987 10,35987 1.802,62 inter,3.5.2012
OPHIMPIEGATI DURATA MASSIMA ART 48 D.LGS 27612003| §1—>72| 95 10,93528 10,93528 1.802.74
3 1-»12| 70 7.01761 7.01761 1.221,07 Jurata ridotta a 60
12—>24| 73 7.31826 7.31826 1.273.38 masi per assunti
IMPIEGATI amm. DURATA MASSIMA ART.4 16712011 art 44 81713| 25—>36| B0 801977 8,01977 1.395.44 dal 26.4.12 ved)
37-»48] 85 8.52085 8,52085 1.482,63 Loy T
OPERA) DURATA MASSIMA ART.4 D.LGS1672011] 4960 | O 9,02193 9,02193 1.569,82 i
OF+IMP DURATA MASSIMA ART 49 D.LGS 61—>72| 95 $,52300 9,52300 1.657,00
2° GRUPPC -5 anni - Durata TOTALE TOTALE
QuAL AALE D4 € mesi | % | rewibuzions tabsiare orario mese
1->12| 70 6,56120 6,58120 1.145,13 durata uguale ! 60
4 13->24| 75 7.05111 705111 1.226,89 mesi per assunti
IMRIEGATI amam, DURATA MASSIMA ART.4 167/2011 i 44 81115 26..>36| 88 B,27286 8,27286 1.439,48 dal 26.4.12 vedi
a7>40| 90 6.46082 8,46082 147218 e
OFE. DURATA ARTT.4 Digs 167111 ¢ anche IMP.40 D.LGS.2T6/02| 40—260| 95 593073 8.93073 1.553,9% ’
1-»12| 7O 6,33355 6,33355 1,102,04 m—
5 13->24| 75 6.78576 6.78576 1.180,72 mas] per assunti
IMPIEGAT! amm. DURATA MASSIMA ART.4 16712011 art 44 8115| 25.235| BB 7,96152 7.96152 1.385,30 dal 26.4.12 ved|
37->48] 90 814241 8,14241 1.416,78 e
OPE. DURATA ARTT.4 Digs 167/11 ¢ anche .40 DAG.27643) 49 60| 95 B,50462 8,59462 1.49546
3° GRUPPO -2 anni e mezzo- Durata TOTALE TOTALE
QAL FINALE ©A G mesi | % | retrbuzions tabellare orario mase
6 1=6 | 70 6.04228 6,04228 1.051,36 | 4irata uguale 60
OPERAI E IMPEGATI 7->12| 75 .47269 6,47369 1.126,42 mesi per assunti
13-»18| 80 6,00510 6,90510 1.201,49 ol
19->24| 90 7,76793 7,76783 1.351,62 . m:f';"s i
OPE. DURATA ARTT 4 Digs 167/11 o 40 0.LGS.27903| 28=>30 8,19934 8,19934 1.426,68 -
(MPIEGAT] amm. DURATA MASSIMA ART.4 16772611 art 44 01015| 31—>36 9D 5,19934 8,19934 1.426,68
NOTE : {4) la refribuzione nelta delfapprendista non polra superare per effettn delte minori frattenule contributive Ia retribuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo livelle
anche in caso di trasformazione dellapprandisialo in conlratta a lempo indaterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla trasfc i come previsto art.21 comma 6 legge
£.56/1987; (2) & inseriblle nel contratte di assunzione uno specifico patio di prova della durata pari 3 quella del livello finale (3) malaltia:agli apprendisti trova applicazione quanto
previsto per | tavoratori non apprendish inquadrati nella categoria df shbocco finale nel nspetto di quanto pi dallinps in ia (4) agli apprendisti in p o di titolo dl
lo post obbligo o di di qualica professionale;attinenti alle mansioni per le quali viene assunto,viene ridotta di 6 mesi nella fase finale la durata convenuta
nelle rispettive tabelle. (5) p is0 apprendisti figure opearie e figure implegalizie vedi art.43 cenl quindi conformilé a quanto previsto per il livello finale a cui tende || parcorso di
qualificazione mediante apprendistale professionat () proroga obbli ia dal finale dell'apprendistalo instaurato ove il g si sia assentato per

malaltia,maternita,infortunic, assenze per uso ammortizzaton sociali (cig deraga,sospensioni ebav),ecc. per un periedo superiore a 60gg di calendario @ al fine di quantificare quests
soglia minima di giomi sone ulii anche eventi di durata breve ossia di dmeno di 15 giomi ; in tal caso la ditta deve comunicare il nuova termine alfapprendista e su COVENETO (7)
inseriblle patic di prova.




Apprendisti settore LAPIDE|,CEMENTO,GESSO,CALCE ASSUNTI DAL 12.11.2007 PMI
assunti ai sensi art.49 D.Igs.276/2003 dal 12.11.2007 fino al 25.4.2012 NR.75
assunti ai sensi art.4 del D.Igs.167/2011 dal 26.4.2012 al 30.4.2013 e dal 11.2.2014 al 24.6.2015
assunti ai sensi art.44 del D.lgs.148/2015 dal 25.6.2015
PROFILI FORMATIVI non definiti nel ccnl del 27.01.2011 e 25.3.2014 |cenl 27.01.2011, 25.3.2014,13.3.2018;3.5.2022
{per individuare la qualificazione finale consultare nel vigente ccnl la classificazione unica per le 6 livelli art.7 ccnl ; acc.proroga 11.2.14
aggiornata:  01/09/ 2022 | @MW
Al rebibouziona tabeliare sollo dportata & sialo aggiunto por intero I Elemanko Retributivn Regionale pariad euro fora 0,00253 S
-]
1¢* GRUPPO Durata % | rewibuzione tabetare TOTALE TOTALE
QUALIMCAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi orario mese
1 1->12| 70 8,65477 8,65477 1.505,93
quadri 13->=24] 73 9.02558 9,02558 1.570,45
IMPIEGATI amm, DURATA MASSIMA ART 4 167/2011 art 44 81/15] 25-->36] 80 9,89080 9,89080 1.721,00
2 1-»i2]| 70 8,11452 8,11452 1.411,93
13->24] 73 846218 §,46218 147242
IMPIEGATI amm. DURATA MASSIMA ART.4 1872011 art 44 61415] 25.->36] B0 0,97338 9,27338 1.613,57
3 1->12| 70 7.06666 7.06666 1.229,60
13->24] 73 7,36940 7.36940 1.282,28
IMPIEGAT] amwn. DURATA MASSIMA ART .4 167/2011 art 44 8115 25-->36] B0 3,07582 8,07582 1.405,19
-]
2° GRUPPO Durata| o, | eteibuzione tabeltare TOTALE TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA COMSEGUIRE measi Qrario mese
1->12| 70 6,62718 6,62718 1.153,13
4 13-»24| 75 7,10037 7,10037 1.235,47
IMPIEGATI amm. DURATA MASSIMA ART 4 1672011 art 44 91/15] 25-»36] B8 8,33067 8,33067 1.449,54
1->12| 70 6,37780 6,37780 1.109,74
5 13->24] 75 6,83318 6,83318 1.188,97
IMPIEGAT) amm. DURATA MASSIMA ART 4 16712011 art 44 81115] 25--»36] 88 8,01715 8,01715 1.394,98
3° GRUPPO Durata % retribuzione tabellara TOTALE TOTALE
QUALIICAZIONE FIMALE DA CONSEQURE mesi orario mese
6 1-26 | 70 6.08448 6,08448 1.058,70
OPERAI E MPEGATI 7-»12| 75 6,51891 6,51891 1.134,29
13-»18] 80 6,05333 8,95333 1.209,88
19->24] 90 7.82218 7,82218 1.361,06
OPE. DURATA ARTT 4 Digs 167/11 & 49 D.LGS 276103} 2530 95 §,25661 8,25661 1.436,65
IMPIEGATI amm. DURATA MASSIMA ART.4 167/2011 art 44 amsl 31->36] 95 §,25661 8,25661 1.436,65
NOTE : (1) la refribuzione netta dell'apprendista non potrd superare per effetio delle minori frattenute contributive la retribuzione netta del lavoralore non
apprendista di analogo livello anche in caso di trasformazione dell'apprendistato in contratte a tempo indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi
alla trasformazione come previsto art.21 comma 6 legge n.56/1987; {2) & inseribile nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova delta durata pari a
quella del livelle finale (3) malattia:agli apprendisti trova applicazione quante previsto per i lavaratori non apprendisii inquadrati nella categosia di sbocco finale
nei rispetio di quanto previsto dallinps in materia (4) agli apprendisti in pessesso di titelo di studio post obbligo o di attesato di qualica
professionale,attinenti alle mansioni per le quali viene assunto,vien¢ ridotta di 6 mesi nella fase finale la durata convenuta nelle rispettive tabelle. (5)
Ipreawiso apprendisti figure opearie e figure impicgatizie vedi art.49 cenl quindi conformita a quanto prevista per il livello finale a cui tende il percorso di
qualificazione mediante apprendistato professionalizzante (6) proroga obbligatoria del termine finale dell'apprendistalo instaurato ove il giovane si sia
assentato per malattia, matemita,infortunio,assenze per uso ammortizzatori sociali (cig deroga,sospensioni ebav),ecc. per un periodo superiore a B0gg di
calendaric & al fine di quantificare quesia saglia minima di giorni sono utili anche eventi di durata breve ossia di slmene di 15 giorni | in tal caso la ditta deve
comunicare il nuovo termine alapprendista e su COVENETQ {7) inseribile patio di prova {8} PER PMI {azlende non artigiane finc a 250 addatt) per
apprendistati di durata superiore a 36 anni la durata @ ridotta di 24 mesi ;




4

EJA BNE NEPU (AR S P

s supoud o] 02 DIRAOAR] JAE BARD LIOW BIOTEING] ) (2 16505 ULIOY|T JuoRpucs (AeNles s ojos ‘oredps Juosss ond e JuBo 1 oEnWoT ||

apeues > upubpee ossard SIMRIY USSR ¥] Q10N ORI A | {003 (3  |ODH3VEE ‘¥3) SUORTUNSER,| ST IS 2 FoF UM #5515 R IR tepe
1P OIUALINIE Y P O3 2P U3 ‘OUIEI0, P BUOETIRL Sun 0 pRogdEL 8P Mioisuedios mn muessdo mE ganb 3y pnpasd ¥y g BHLRL [ | WESRLS MR (NOIPE LojesonE] cauplund GHRPGOR 4> TEATETT| WIRP F2 O b ROMNUE IR 5105 |E ARIME LN d 19w 9 | oui fnpRaodd 13 1 gmb e !__x..ooa ﬂ.....nuutn _-
ond HON 00ne) P L
66'062°L | 9€'t0¥’L GS'HOEL EL'EES’) $6'265°) 8E'V09°'L | 61'PI5°L EL'S59') 59'559°L 64'959°L £9'559°L 8.'001°L BZ'H0L} za'oL’lL 62'L0L'L HL'aR's | 250S0°T | ZY'EBLT 56 _ﬁmm—a 08 v IS3N 3¢ ¥d
90°€ZTH | 2G'62E’} GS'ZZY'L | E0'ESVL 9B'E1%| 9E'615"s | E6'M6PL $0'895°} ¥5'895°L +0'695°L 158951 Frafs-gy LMWL gZ'TIYL LUVETL S9'F8L'L | 29'2P6'L | 258902 06 __wm! St ¥4 va
FLS5L) 69'55Z°) PS'EVE'S | EE'TLE'M BL'62r'L ge'set’y | L0'G0F) SE'08F'L Zy'er’L 0618V op'Ler’) 9L'125°) G2'eTe’s £1'22s’) SZ'ZeSL £5'598°L | 2L'vER’L | E9'ESEL 58 IS3W ZI ¥ ONId SNOIZNNSSY Ya
o 9 ¢ | rv | 19 | WBH| ¥ | za | z3a | za | € | ev | ea | g0 [ se | z | b | DO | % | Sicmmemconim
H3d OLIM3N
0 IWENEN 3 #F'0 NOD SININTVNLLY
1SS00 NOD YIIAIM3A FAYIS NON ‘(ZL0Z°Z1E TNOD) WL Luvd SHONY OLYNINNILION OdWIL YV INNY 62< IMOLYHOAY ¥3d 2L0Z'ZLE TYA INOIZNNSSY (CHOAYT TV OLNIWIHISNIZY 10 OLLYYLINGD
0£Z ’
TZ0T'S0'TE T TZOTT'T TV ISIW | 434 AINTUHOD ¢ 0202'ZT'TE TV 0Z0Z'T'T VA IS3W ZT [ OA0INI 1) 43d VIvYYd3S T INOIZWSSVL » |3WVIOL :ﬁ____a%ww wﬂ«.ﬂ.ﬂwnmwwma
[ #wpy wed 3s1pussdde 13d 2UNPU P ) [LHOJI ISSILS 119 NOD ¥3d ¥DOB3 IS IONIND - ¢
LSIANTHAAY 175 34 INOIZNAIY ILSIATHA ONOS NON S50 Q¥ L'N 10 ¥1vY VIODNIS INDO 1 YZN3AYDS Y1130 ¥IINd OLEOJdVY 11 Y5530 3 O1u0dMI ouaLn OLvyniv | 082 Zzde  yiva e s of A /g 0a0¥3d 13N VZNISIHd
YH TZ07°60'8T ¥ Y24 NI 3 IHD ¥ OHLN| H3d Y113d$ * TWNLLYHINOD I ITWSI1INIDHO 1A 1LM3A4IA 3 113413 ILNLILS] "84l 1] YAISHIY4WODINIHO 3 WNLNYL YNNI, =30 YTV 3SYE N 01v2083
O[T T & uouadns o ed 3|anb CUBIFPISUOY |5 2JIUSIU FEIBPISLIOS GUOTUSA UCU (LIS ST B LIOLISJU| 350U |p [UoReY & 053 LZ-HO  WAVY VT = QLN G3 20Z°S0°8L TV VZH0L NI
“TZ0TSOET |® 519557 Ul BLEIO IUNZRONHE,||PU sjuaweuoriedoid awi ped 13 0AGKHEd
1 Jad o110p1 gies opoduy] 335T -4 IISNAW OILYY 130 SIYILIEI) 1520 LT 1P olessalail] opouad |au ouoddel [9p BIRINE BjJE SUORE|SI UL IUCITEY O 1|I5USU #10nb Ul IpQsiypEns 00l 3> rN.m...— Vivy vi ‘139 44 (3N VINISIHd W@ﬂﬂﬁ.ﬂ“ﬁh%ﬂﬂﬂqﬂ_w_
" oun@ OFT IP WALNYL YNA OU=sp0) opodwl un eads TZ0Z°SORT 9P OPI0IIL,||9p jindils B[P DIZIAIES U LOYRJOAR] (05 |B 2|ENIARIINOS RZURIES Ip opoliad [ap eindados v 130N aNrLaY V20T 50°81 TNDD WNLNYL YNNI 10 3SAN | OLBOINI
. - 1} 1] - - 1] 13 1 1 1] L) L} L] * L3 i L} 1] a IS‘._‘~6-3- uom _!UQ Lt -Es 3 :(u
d’N az'e +8'8 d'N az's 4T 97’6 gL'6 Gl'6 G1'6 SL'6 000l ao'ol 00°0) 000l | 20°LL | £0'CL | GBB'TL | rsmwescu preenbeny suosesndos 1ad
LR P RN U] eepasdip Jed clen MR
e e eI Topne epne nepn hegne indins SUOIZUNSSE,P RIBYO] B||8U
5 BE S pr &a jEoit 8 [BeW oF fEatll fr ax i p o5 P &% 1Hoi A L]
euow | enedw | LTS (LR oW Jse [CLT S — — —— — — 5 — p—y: ——re [LETTEY a8 g Jeow g L1167 2P A0Id (P opowed
oL'et 714 e L +4 rIEE »e'ez L 12] f2 574 ' @& e a'rz [ 7Y /4 vz a1z L1704 Ll 11 L5 G uGL MR IHEIS
(485 4] £1951'6 GEERL'S SPEEG'S 061OPOL | DSTHY0L 12952°04 POBOL0L | SGELL'OL | TLSLL'OV FL{ VN ] BETO0'LE 56830'L) THOLO'L) | 25980°11 0 m J(Po
FAN: (040 ££'9ES"L [R:X5 2 ) 06'9L9°) L | FEYSLL LOETL L £0'808°) zo'60e’) 2Z'olel 65608 85'858°1 gL'650" 8:'650°8 BL'6ERL | 09'$S0T | £L1£2'2 | POWILT |w P
BHOZ'EL BP %E L B80T
AR TONCHD YLIOONES0
[ '] [ T ] i I ] %al ' =
cL'es LE'ES 0L'¥S 68'ss Zo'9s | zo9'es 908 65'LS 6646 65'28 65'LS 8BS 1888 1888 18'9S | 9€°09 | OL'L9 | ££'E9 |- os._u,_.__;_. )Y w_..nz.m..i,.ao
FELVEE DD DH
I} L} 1, L) L} L3 L} g
852 jLra: 6.'8 206 AN 9c'e 1721 99'6 Di's (74 04'6 96'6 000l o'l 00'0L | 90'LL | SO'ZL | 082 +vEl 0708 WINLVA ‘LK
T OLLIHMIN DLLAHEK AL LLE]
NG (0 YAISNTHANOONMD BN
ZTLL IUP RZOTSRL TNDD HO3
IES ALV T TR bR TH Db 1072000 (WD
i, * A, £ i, d 13 ) L ’! ] d 4 1] L} 1 "6 u
ieser |orouwt | zioss | e5iol | 8S1e9L | 0980l | 1ZUSOL | SLVPLL | SETRLL | 68ZVL | OETVL | LE'GRLL | LT'0BLL | SGOGLL | LEWSLL 9¥'Z86H |0BUSKZ| LD'U6ZT o o bom copuin
B Pedze “«“ﬂn.ﬂn Ty 19 IH o0 Zd c3 (A | ' £y £d £0 vorgoiado (e0')s
AFVE P Eau ol v B o L g g " .,
pneee s g | Weod0 | ke | LPXIVIVOLENAG | du {exadzvorwnd [0l (sex3) ¢ volarvno s | "dun | dwy | 3ea) s
oty S e SNosge D | TNWOOVIA | | SINVIOOVIA ITYNOSH |aunvioawin| ¢ JINVIDOVIASTYNOSNA | ¥ 0t™ | 2 l 8L
re IIYNOISSI0Nd Yauy 2 FTYNOISSTH0Nd YINY NONE 9 ATYNOISSIA0Ud VIUY 1pend
COWOODIZ= IS
veew | €W | zzWo | TEEO [ CGUNIWAY | e A WLONSHIN 71
OLINIAN NI'INYS V\/A (00’0} 0 Hu3
~ w F c N u ° F B r —m v [ oJajjewiciB aiosinp [ 831 OLIRI0 BIOSIND
00T1TaNPOS | IAUdK EJLEPIS AN, A== NNQN ‘0171 repesobia uyuonquiey
mq >¢mwovou l /ﬂ m&w TN ._i__— VXV T8N F m F m: w E 0 h :
TST SdNI'PO2 A L e @ TZ0Z5081 PP O3 # LH'ZHE INID 'SLLV FLT L Zew D ‘ELITLLL
1B B[ue BUOSEPR OPICIDE ELOZ'G | |UDD CADUUL! SLE 2E+ L HLZT OL'A THDD
- ajeloosse alsou as auojsuswip snbunjenb Ip MyINLSNANI 3S3¥dINI elqedidde ojeuelBipejuod [DYIW OLMOdSVAL




TRASPORTO MERCI Confartigianato - personale viaggiante :.)S{\«'(

dei profili “RI D E RS" CNEL L100

CCRL V.TO 22.11.11 +17.2.15 jrinnovo ccnl 1.8.2013 accordo adesione artigiani
17.12.13, circ.naz.11.2.14 n.175 e CCNL 3.12.17+1.7.2018 rinnovo de! 18.5.2021

SANILIN VENETO

ENTE

‘\" BILATERALE
ARTIGIANATD

- VENETD

Ll

Solidarietd Veneto

FOND FENSMIHE

PERSONALE VIGGIANTE DEI PROFILI RIDERS DEFINITI DALL'ACCORDO NAZIONALE DEL 18.7.2018: lavoratori
adibiti ad attivita di logistica distributiva, comprese le operazioni accessorie ai trasportl , attraverso Futilizzo di
cichi, ciclomotori e motocicli

Retribuzioni in vigore dal 1.10. 2022
divisore orario 168 divisore 22
giornaliero
ERR 0,44 {0,00262)
14 MENSILITA
FERIE =22GGo2
AREA
R E E
AREX Pfﬁ';l_fg“z"“" C | PROFESSIONALE C
oL LIVELLO |
. DA7°A15° | DAT°AG . DA 1° A 6°
DA 16°MESE MESE MESE DA 7° MESE MESE
119 116 110 116 110
Minimo conglobato  |v| 1601,92 | 1561,52 | 1480,76 | 1561,52 1480,76
cenl o
woermzeisanssua| | ooy | o2 | et | e | sa
EDR CCNL 18.5.2021 da
1.1.22 N.B.
OMNICOMPRENSIVA DI OGNl |m 8,95 8,72 8,27 8,72 8,27
ISTITUTO DIRETTOQ,INDIRETTO
E DIFFERITO; MATURA SOLO
'I' O
FR 0,05327 | 0,05120 | 0,04923 0,05190 0,04923
ERC (CCRL 22.11.11)
comprensivo di E.R.R. (0L AMM+PREMIO v | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPEROSITA' REGIONALE 1.1.95+1,36%
SALARIO REGIONALE art 38 cenl da
1.3.00 e 1,5% da 1.1.2016
v| 1.610,87 | 1.570,24 | 1.489,03| 1.570,24 | 1.489,03
TOTALE y ’ ‘ :
o| 9,58851 | 9,34667 | 8,86327 9,34667 8,86327




TRASPORTO MERCI Confartigianato applicabile IMPRESE INDUSTRIALI & qual di & se nosire ciat .
Retribuzions in vigore dall’ 1.10. 2022 nes (@) Cofutigianats,

ASSUNZIONI Al SENSI ART.44 D.igs 81.15. E CCNL DEL 3.12.2017 EFFETTUATE DAL 3.12.2017 ; VALEVOLE accordo di ssttore per

ANCHE PER OVER 20 ANNI PERCETTORI NASP| ART.47 COMMA 4 D.LGS.81 15 apprendistato del 24.4.2012
TABELLA A ( GENERALITA' APPRENDISTI)
% sl minimo EDR CCHL ERR par]
quatificazions finale {DURATAMES! congicbato | MM m:"“’" 10.5.2021 da TOTALE NRS
Tiv.finale conghobole 112022 abaty
1% livello ( 36 MESI) =12 T5% 161849 204 1627,52 €044
TAB.A 13-324 85% 1834,20 1024 1844,53 €0,44
25—>36 100% 208120 11,62 2092,83 E0,44
2" livello ( 36 mesi) 1=212 7% 1496,85 43 14985,14 €044
TAB.A, 13->24 B5% 16435,00 440 1694, 49 €044
25-536 100% 1911,93 10,67 1922,60 €0,44
3 5 (36 mesi) 1-12 75% 1342,78 7.50 1350,28 €034 _| pER TAB.A LIMITAZIONI o134 ART. 57
nan auflst 13=224 85% 1621,81 8,50 153031 €044 |CONL dal 10893 e3m.i mig'nale La  facolty
TAB.A. 25->36 100% 1726.67 9,64 1736,32 €oq4a | 4 fone con N e
- L L H lzzarte mon N hablle dalle
3* (3 rne?ll 1=>12 T5% 1308,73 T.28 1314,00 €044 Je che. al moments delka sipulazione di
non autlist 13=>24 85% 1460,96 825 148920 €044 un nbavs conlrato, rgdling mon aver
TAB.A. 25—>36 100% 1680,31 9,35 1689,67 €044 rnankenids in serizio meno § 90% (fivo 5.
1—=12 5% 124291 699 1249,84 €044 _| 31.1.14 erm 70% Kl contrali  apprendistata
4° SENIOR (36 masi} non addeiti & magazzinpggie,alla seaduti nei 12 meai precedenti Detta ragola
ione vaicoli e ¢ tabA 13->24 5% 1408,63 7,85 141648 €044 non rova applicaziane fino a 6 unfta non
25—>36 100% 1598.25 891 1607,16 €044 confermate. Farmo fimanenda if limis
1=>12 75% 126627 7.02 1273,29 €044 | suddetta datle 5 unta, la conferma :: parle
- H della azlenda di 3 contrati dl apprendislale
AUTISTI H1 13->24 es% | 143511 i Tee 1443,06 €044 | o a recupero i 1 unkd Nefa
25->38 100% | 1628,29 9,03 1637,32 €0,44 Je i cui s6pea non vanna ricompresk
1=»12 5% 1261,19 | 899 1268,18 €044 | ilavoratad dimess, quelliicanzisti per giusia
AUTISTI G1 12-524 85% 1420,34 i ore2 143727 Co44 | causae b::e'nt m lzmlr'ede' g d
lavearg, al
2_5—>36 100% 1821,75 899 1630,74 €044 .‘ servizio con rapporto & voro & 18mpo
4° JUNIOR { N masi) non addeiti al 1—+12 6% 121049 6,77 117,26 €044 C I eontratti risoli nel corso o al
weicolia 1324 5% 1371,88 T.67 1379,56 €044 termine del panodo d| prova.”
ovimentasons Wb 25536 100% 1586.57 870 1565.27 €0.44
1=>12 5% 1185,09 6,50 1191,68 €044
52 livello { 36 masi } TAB.A 13->24 5% 134210 TAT 1350,57 €044
25->36 100% 1523.90 B.48 1532,38 €044
1=>12 75% 1107.5T7 6.20 113,77 €0.44
6% SENIOR {36 megsi ] TAB.A 13—>24 B5% 126626 7.02 1262,27 €044
25->36 100% 1424.22 787 1432,19 €0.44
6° JUNIOR (24 mesi ] TAB.Anota bene quise | |12 i L Sy 10258 044
confermati dopo i 3 anni vanno in 6%/n.b. il 3° 13->24 5% 134,70 G4 1161,14 €0:44
annc apprendistato ha refribuzione 6*
liv.nettizzata 25-236 %= 6'S 142422 797 143219 €044

TABELLA B ( APPRENDISTI PROFESSIONALIZZANTI PROFILI EQUIVALENTI ARTIGIANI )
i i |

|
{ % sul minima EDR CCML | ERR par| rd i setto
i i minime contrattuale accordo di settore per
uakficazions final IDURATAMESI] conglobat 10.5.2821 da TOTALE MRS
9 g | congicbato PR tne | apprendistato del 24.4.2012
1212 0% 1611,04 92,04 620,67 £0.44
AUTISTA C3 5anni tab.B. 13524 5% 701,38 9,54 1710,52 €0.44
25->60 100% 1727.21 9,68 1736.90 €0.44
1-212 W% %1132 9,00 1620,33 €0.44 L“Tm{" PER TAB.B, SETTORI
AUTISTA B2 5 anni tab.B. 13->24 ®% | 170085 950 171035 coai | AT e o
25->60 0% | 1726.67 9,64 173632 €044 | ron & esarciable dallo aziends ahe, 3
1—=12 0% | 1610,63 096 619,79 €044 momenta dello stipulazions di up novs
AUTISTA A3 5anni tab.B. 13524 % | 1700,32 940 1709,78 €044 | ONIED, :f“"’"" m"’d:::'"““‘;“
25->60) 100% | 172643 961 173574 €044 Fanzio e phr.a :m,,
=212 A% 1588,60 8,717 157237 €044 | Ceita ragola non tva applicazions fino a 3
AUTISTAF2 4 anni tab.B. 13224 5% 1655.75 9,25 665,00 €044 |  umikd non mmm mm;a
| o af , la conferma
25->48 100% | 1680.88 9.39 1690,28 €0,44 barie della aziads di 2 contrat di
1=212 0% 560,10 873 576,83 €0,44 distato dara diritis al recupero di 1 unith
AUTISTA E2 4 anni tab.B. 13524 % 195521 9,22 1654,43 €044 |  Nella percentuals di cul sopra non vannio
25->48 100% 1680,34 9,35 1689,70 €0.44 il ui:‘ﬁ;‘ :;t':' ““’“’““‘I"
1—=12 0% 667,60 3 1676,30 DAL | s bk i ot
AUTISTA D2 4 anni tab.B. 13224 95% 1654,6% 9,18 1663,07 €044 | i in seevizio con rapparto & lvore &
2548 100% 1679,81 .32 1689,13 €044 _|tempo Indele'lminaqo. i :o:mﬂi ﬂw:i el corsa
1->12 0% 149149 332 1430,81 €044 Sl el
4° 5 48 masi } adde io, : . " FONTE ACCORDC 24.4 2012
ENIOR {48 masi } Hi al magazzinaggio.alla 13324 as% 157435 279 1863.13 €044 prova.
valcoll @ (TAB.B.)
25548 100% | 158825 891 1607.16 €0.44
1—>12 0% 1452,59 £12 1450,71 €044
4 JUNIOR { 46 mesd ) addeti al mngnuhogglo.ala
i e TARG: 13-224 o% | 153329 | o571 1641,06 €044
25->48 100% | 1556,57 i 870 | 156527 €044
dovo indicato al 100% per avitara ohs I'apprendists, par I minor eankoo i WP+ lslo dip Abbéns una natta maggiare delioparaio o Implegato di pari fivells finela, Fimporte Indicato &
staka ridotto con app i o |
PROROGA DURATA FIMALE in basa gl'art 42 co 6. letlLg del D.Igs 5172015 in casza di assenza lungha olirs 30 gg per I kavara con izzalon sociali va sposlato || emine finals
DEFINIZIONE PLANO FORMATIVO P.F 1 E INDIMDUAZIONE PROFILO FORMATIVO ; al'alte della slesura del PF .1 va indhduato || profile lormativa 3 cui T sone sl nfarisce usando uno del 26 PROFILL FORMATM
(Papprendista aulista ad esempio 4 profile lonmatve o720 autisti di maz2zi i trasp cha [ Al base della iva ralaliva al s matel, la gestions A d tale.la

nozioni aulla cireslazsane ¢ sicurezza lativith merent alls conetia gastone del veicolo e la delle i iche di I3

& inmaribile nolks lettera o assurzions il poricdo di prova di durata pard a quanto prevists per i livello finak a ol 1enda il rapports sia cpealc.autista o mplegata
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La congruita
dell’incidenza
della manodopera
in edilizia



1. Premessa

C's stato un tempo in cui nel settore edile proliferavano nuovi contratti
nazionali frmati da organizzazioni datoriali e sindacali diverse da quelle
maggiormente rappresentative i cui contenuti erano orientati al ribasso
e caratterizzati da tabelle contributive non conformi. Tali contratti preve-
devano trattamenti pil favorevoli che facilitavano offerte a piu basso
costo falsando cosl la concorrenza tra imprese.

Con il DURC (Documento Unico di Regolaritd Contributiva), entrato in
vigore il 2 gennaio 2006, si & cercato di porre un limite a questo feno-
meno ed ora, a partire dal 1° novernbre 2021, & stato fatto un ultericre
passo in avanti aggiungendo anche la verifica della congruita dellingi-
denza della manodopera nei lavori edili.

2. Obiettivo della norma sulla congruita

La verifica della congruita dellingidenza della manodopera € finalizzata
a perseguire I'obiettivo di contrastare Il fenomeno del favoro nerc in edi-
lizia facendo emergere |l dato reale della manodopera presente nei sin-
goli cantieri edili che deve essere proporzionato all'incarico affidato
al'impresa e quindi ai lavori edili che dovranno essere realizzati ma
ha anche I'obiettivo di smascherare quelle imprese che svolgono, di
fatto, atthvita edile o prevalentemente edile, ma applicano contratti diversi
da quello delledilizia, creando cosl un danno alla regolare concorrenza
tra ls imprese.

3. Lavori edili e contratto edilizia

Con la nota n. 5223/2021 l'spettorato Nazionale del Lavoro ha chiarito
che ambito di applicazione della congruita nel settore edile include tutte
le attivita, comprese quelle affini, direttamente e funzionalmente con-
nesse all'attivita resa dall'impresa affidataria dei lavori per le quali trova
applicazione la contrattazione collettiva dell’edilizia stipulata
dalle organizzazioni di rappresentanza comparativamente pil rappresen-
tative sul plano nazionale,

Questo significa, ad esempio, che se il montaggio del serramenti e ese-
guito dallimpresa edile che realizza anche il resto dei lavori di ristruttu-
razione, il montaggio pud essere considerato attivita edile. Al contrario,
se l'nstallazione dei serramenti awiene ad opera del serramentista op-
pure dal rivenditore, questa attivita non rientra tra i lavori edlli e quindi
resta fuori dal conteggio della congruita,




4. A cosa si riferisce la verifica di congruita della manodopera
La verifica della congruita s riferisce all'incidenza della manodopera re-
lativa allo specifico intervento realizzato nel settore edile & tiene conto
delle informazioni dichiarate dallimpresa principale alla Cassa Edile:

e valore complessive dellopera;

valore dei lavori edili previsti per la realizzazione della stessa,

committenza;

eventuali Imprese subappaltatrici & sub-affidatarie.

La CNCE, Commissione nazionale delie Casse Edili, ha definito le mo-
dalita e le istruzioni operative per la comunicazione delle informazion
rendendo disponibile Il sistema EdiConnect.

Nel caso il committente chieda variazioni ai lavori oggetto di verifica, im-
presa deve dimostrare la congruita in relazione & valore complessivo
dellopera aggiomato sulla base delle varianti apportate.

La verifica sara quindi sul costo della manodopera impiegata nella rea-
lizzazione dei lavori edili da parte di imprese affidatarie, in appalto o in
subappatto, owero da lavorator! autonomi coinvolti a qualsiasi titolo nella
loro esecuzione peér attestare che la sua incidenza percentuale sul valore
dei lavori edil sia pari © superiore rispetto alla percentuale minima stabilita
in base agli indici minimi riportati nella tabella categorie OG allegata al-
['Accordo collettivo del 10 settembre 2020.

Percentuali di incidenza minima

Categorie della manodopera suj valore deliopera
1 0Gl- Nuova edilizia civile compresi impianti e forniture .. ............... 14,28%
2 061- Nuova edilizia industriale esclusi impianti.............oooiiiaien. 5,36%
3 Ristrutturazione di edificicivili ... ... i, 22,00%
4 Ristrutturazione di edifici industriali esclusi impianti ............... 6.69%
5 062- Restauro e manutenzione dibenitutelati ....................... 30.00%
6 0G3- Operestradali, ponti, efc........cooiiiiiiir i 13.77%
7 0G4- Operedartenelsottosuolo...........coovriieiiiiiiiiiinns 10.82%
8 0G5~ DIghe . ..ottt e 16,07%
9 0GB- Acquedottiefognature ............ovirimiivniiiiiiiiiiin 14,63%
10 0GB- Gasdolli . .....evieernee e iiieiaan v enrnrn e aaaans 13.66%
T 0GB~ 0leodotti. ..\ et it ma e 13,66%
12 0G6- Opere diirrigazione ed evacuaziong ..............ccooiieiinanas 12,48%
13 0G7- Opere marittime. ... .....ooiiiivrnreer e caieacaanans 12,16%
14 068- Operefluviall, .. ...ooeee e 13.31%
15 0GY- Impianti per la produzione di energia elettrica .................... 14,23%
16 0610~ Impianti per la trasformazione e distribuzione . .................... 5,36%
17 0612-0G13- Bonifica e protezione ambientale ..............ciiiiiinnn 16.47%

e



Con I'accordo 24 giugno 2022 sono state definite le percentuali di inci-
denza della manodopera per le categorie specialistiche (OS) valide per
i cantieri la cul denuncia di nuovo lavoro é effettuata dal 1° agosto 2022,
Nello stesso accordo & stata individuata una sottocategoria della cate-
goria generale OG3 {Opere stradali, ponti, ecc...), per | lavori di bitu-
matura per i quali & previsto un indice di congruita pari al 6% (valido
anche per i lavori in corso).

0s1 0824 0SB 0s7 058 0sST  0S12-A  0512-B
10% 35% 14% 18% 18% 1250% 0% 1B3%

0s13 0s21 0523 0324 0825 0526 0835
B% 5% 10% 20% 30% 1% 15%

5. Da quando e per quali cantieri si applica la verifica di congruita
La verifica di congruita si applica ai lavor edii denunciati alla Cassa Edile
dopo il 1° novembre 2021 & si applica a:

* tutti gli appalti pubblici, indipendentemente dal loro valore;

o tutti i lavori/appalti privati | cui valore complessivo, lavori edili
pitl lavori di altro tipo, sia superiore a 70.000,00 €.

Gii appalti, i lavori ed | cantieri denunciati prima di tale data sono, quindi,

esclusi dallapplicazione di tale normativa.

6. Chi rilascia Pattestazione di congruita
L'attestazione di congrulta & rilasciata dalla Cassa Edlile entro dieci giomni
dalla richiesta, su istanza dell'impresa affidataria o del soggetto da essa
delegato, owerc dal committente.
Lesito positivo della verifica di congruita & la condizione per ottenere |l
pagamento del saldo dei lavori edili e concorre a determinare e condi-
zioni per il rilascio del DURC. In caso di esito negativo per assenza di
congruita, & possibile regolarizzare la posizione.
In caso di scostamento in misura pari o inferiore al 5% della percentuale
di incidenza della manodopera l'impresa risultera comunque regolare a
condizione che presenti una dichiarazione del direttore dei lavori che
glustifichi lo scostamento. In questo case la Cassa Edile rilascera Vatte-
stazione di congruita.

7. Cosa avviene se l'impresa non rispetta i parametri di congruita
Quialora la Cassa Edile non possa attestare la congruita, segnalera il fatto

.4 -



alimpresa evidenziando le difformitd riscontrate invitandola a versare
quanto dovuto entro 15 giomni cosi da regolarizzare la propria posizione.

7.1 Mancata regolarizzazione nel termine

Qualora limpresa non regolarizz la sua posizione entro i 15 giomi, la
Cassa Edile emettera il documento con esito negativo della verifica
di congrruita, indicando gli importi a debito & le cause dell'iregolarita
procedendo poi alliscrizione dellimpresa affidataria nella Banca Na-
zZionale delle Imprese Imegolari (BN} Attenzione perché in questo
caso I'azienda rischia di vedere compromessa la possibilita
di fruire dei benefici in materia di detrazioni fiscali per in-
terventi edilizi.

Uimpresa affidataria che dovesse risultare non congrua potra dimo-
strare il rispattc del parametri esibendo documenti che attestine costl
non registrati presso la Cassa Edile In base a quanto previsto nel-
faccordo collettivo del 10 settembre 2020 (costi relativi a lavorator
autonomi, noli a caldo, distacco di personale edile, lavoratori in som-
ministrazione iscritti ad altra cagsa edile).

7.2 Regolarizzazione nel termine
La regolarizzazione della posizione nel termine previsto consente alla
Cassa Edile di rilasciars I'attestazione di congruita,

. Quando chiedere I'attestazione di congruita

La verffica di congruith aviene in momenti diversi in ragione del soggetto

appaltante:

- nel caso di appalti pubblici la congruita dellincidenza della ma-
nodopera sul'opera complessiva & richiesta dal committente o dal-
limpresa affidataria in occasione della presentazione dellulfimo stato
di avanzamento dei lavori da parte dellimpresa, prima di procedere
al saldo finale dei lavori;

- nel caso di lavori privati la congruita dellincidenza della manc-
dopera deve essere dimostrata prima dell'erogazione del saldo finale
da parte del committente {Iimpresa affidataria presenta 'attestazione
riferita alla congruita dell'opera complessiva).

Attenzione, il rispetto della congruita deve esserci sempre perché
i controlli iniziano gia dal momento della denuncia di inizio lavori & pro-
seguiranno durante l'esecuzione degli stessi e la congruita incide
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sulle successive verifiche di regotarita finalizzate al rilascio del
DURC.

Riepilogande:
Chi chiede A chi Tipo di lavori -
la verifica s Come
i . & richiesta Quando
di congruita
Lavor pubblici
Dal Committente Al o re:ser?taz.ﬂone
oppure dallimpresa delultimo
bR . . P stato di avanzamerito
afficlataris ) . o )
o dal soggetto Telematicamente| dei favori prima df pro-
i iianees Cassa Edlile dove mediante cedere &l saldo finale
daﬁigaio insiste il cantiere |il portale CNCE:
—m. : EdiConnect | Lavor privati di valore
al fine diricevere . .
it saido finale pari ¢ superiore a euro
dei lavori 70.000
Prima deff'erogazione
def saldo finale

9. Come richiedere la certificazione di congruita

La procedura dirichiesta e rilascio dell'atiestazione di congruita e gestita
dalla CNCE, Cormmissione Nazionale delle Casse Edili che ha sviluppato
la piattaforma intemet “Ediconnect” presente sul portale “congruitana-
Zionale.it”, Le Imprese ed i committenti possono collegarsi e registrarsi
al portale e per richiedere ed ottenere le attestazioni dovranno aver prima
caricato anche i dati dei cantieri.

I sistema informatico & collegato con le singole Casse Edill dalle quali
prende in esame i dati delle denunce cantleri per poi procedere in au-
tomatico alla verifica della congruita dell'incidenza della manodopera sul
valore finale dell'opera.




DOMANDE E RISPOSTE

Di seguito sono riportate alcune domande e risposte suddivise per singoli
temi in modo da agevolare la ricerca dell'informazione.

DURC e attestazione di congruita
Cassa Edile competente

Lavori

Importo dei lavori

Costo del materiale

Costi sicurezza

Costi di conferimento ad imgianti di trattamento

Montaggio serramenti

Costi di progettazione, direzione lavori, asseverazione, collaudi, ecc.

Denunce e versamenti

Lavoratori autonomi
Costi dei lavoratori autcnom
Lavoratori autonomi incaricatl dal committente

Direttore dei lavori
Condomini

Imprese non edili
Imprese senza dipendenti

Appalti e subappalti
Lavori affidati esclusivamente a lavoratori autonomt
Ruolo & responsabilita dellimpresa appaltatrice

Mancato rispetto della scadenza del cantiere

L'attestazione di congruita

Chi la chiede

Quando la chiede

Quant! giomi ci vogliono

Chi la rilascia

Cosa succede se nessuno la chiede



DURC e attestazione di congruita

Che differenza c’é tra DURC e attestazione di congruita?
L'attestazione di congruita della manodopera & un documento specifico ri-
ferito ad ogni singolo cantiere dellimpresa mentre il DURC attesta la rego-
laritd contributiva dellimpresa.

E' importante perd ricordare che qualora lmpresa affidataria non risulti con-
grua per la singola opera e non fornisca idonee giustificazioni secondo
quanto previsto dal D.M. n. 143/2021 e dallAccordo 10.09.2020, verra
segnalata come irregolare alla BNl - Banca nazionale delle imprese irregolari
- con la conseguente emissione del DURC iregolare,

L’attestazione di congruita & rilasciata a condizione che tutti i
cantieri dell’impresa siano congrui?

Lattestazione di congruita riguarda la singola opera ovvero ogni singolo
cantiere, Ad esempio una impresa pud pertanto avere un attestato con
esito positivo per un cantiere ed uno con esito negativo per Faltro,

Cassa Edile competente

Qual & la Cassa Edile competente a rilasciare la congruita?
La Cassa Edile competente al rilascio della congruita € quella ove & ubicato
il cantiere.

Lavori
Importo dei lavori - Costi del materiale
Costi sicurezza - Costi di conferimento ad impianti trattamento,
Montaggic serrament)
Costl di progettazione, direzione lavori, asseverazione, collaudi, ecc.

La congruita viene verificata sul valore complessivo dell’'opera,
oppure solo sul valore dei lavori edili?
La congruita & verificata sui lavori edili, i lavori non edili vanno scorporati.



Qualora il valore della commessa totale per un lavoro privato sia
di 90.000 euro dei quali 65.000 sono riferiti a lavori edili, quale im-
porto deve essere considerato ai fini di applicare le regole della
congruita?

La congruita sl applica a tutti i lavori/appalti privati il cui valore sia comples-
sivamente superiore a 70.000,00, quindi si applica anche al caso in esame
perché il valore complessivo della commessa & superiore a tale soglia.

Nel caso di un cantiere privato cosa si deve fare qualora il valore
inizialmente sotto i 70.000 euro li dovesse successivamente su-
perare?

Nel cantieri privati sonc ammesse le varianti che possono inciders sullim-
porto dei lavori e pertanto il cantiere rientrera nellambito della verifica di
congruita. Il consiglio & pertanto quello di inserire comungue i cantieri che
potrebbero superare il limite cosl da potere assegnare conettamente fin
dall'inizio la manodopera utilizzata. La verifica di congruita avviene sempre
alla conclusione del cantiere e pertanto sara effettuata solo se sara superata
la soglia prevista.

Nellimporto relativo ai lavori edili devono essere ricompresi
anche i costi del materiale?
Si. Questo valore & preso in esame al fini della congruita,

Nel calcolo dellimporto dei lavori edili sono inclusi anche gli
oneri sulla sicurezza?

Si, nellimporto dei lavor edili dovranno essere inclusl gli oneri della sicu-
rezza.

Nel calcolo dellimporto dei lavori edili sono inclusi anche gli
oneri per il conferimento a impianto autorizzato, ovvero gli oneri
di discarica per rifiuti in genere?

S, in quanto rientrano nelle lavorazioni edil,

Le ore di lavoro degli impiegati tecnici rientrano nel calcolo della
congruita della manodopera dei lavori edili?

Nella fase di awio, ai fini del calcolo della congruita rilevano solo le ore re-
lative alla manodopera degli operai edili,



Ai fini della congruita della manodopera il montaggio di serra-
menti deve essere considerata attivita edile?

Fermo restando I'elenco dei lavor edill di cui allAllegato X del D.Lgs. n.
81/2008, la fornitura con posa in opera di serramenti effettuata da un'im-
presa che applica un contratto diverso da quello edile (ad es. metalmec-
canico), tale attivita di posa e | relativi costi di fornitura del materiali non
rleveranno ai fini della congruita della manodopera, Al contrario, laddove, |
montaggio dei serramenti sia effettuato dallimpresa edile affidataria che lii
abbia acquistati da un suo fomnitore, I'attivita di montaggio del serament
rientrera nell'ambito dei lavori edill, con conseguente rilevanza della relative
manodopera a fini della congrita. Inoltre, il costo dei seramenti entrera
nel costo dei lavori edili. Lo stesso principio vale nel caso in cui limpresa
affidataria subappalti i lavori di montaggic dei serramenti ad altra impresa.

| costi riferiti alle spese sostenute per progettazione, direzione
lavori, asseverazione, collaudi, ecc. rientrano nell'importo dei la-
vori edili per il calcolo della congruita?

No, ai fini della congruita rilevano solo il costo dei lavori edili.

Denunce e versamenti

La verifica della congruita viene effettuata sulle denunce e sui
versamenti delle imprese coinvolte nell’opera?

S, ai fini della corretta verifica della congruita sl dovra tener conto sia della
manodopera denunciata che di quelia versata dalle imprese coinvolte nel-
l'opera,

In caso di inadempimenti, le Casse Edili hanno I'obbligo di recuperare tutto
il denunciato delle imprese relativamente al'opera complessiva secondo le
regole in materia di regolarita contributiva.



Lavoratori autonomi
Costi del lavoratori autonoml|
Lavoratori autoneml incaricati dal committente

Nel caso in cui in un cantiere siano registrati sia costi di perso-
nale dipendente (per cui si ha riscontro del versamento} sia altri
costi {ad es. lavoratori autonomi di cui non si ha il dato del ver-
samento) quale costi vanno conteggiati prioritariamente ai fini
della congruita?

Limpresa affidataria che risultasse non congrua pud dimostrare il raggiun-
gimento della percentuale di incidenza della manodopera esibendo docu-
mentazione idonea ad attestare costi non registrati presso la Cassa Edile,

Con riguardo ai lavoratori autonomi/subappaltatori da dichiarare
ai fini della congruita deve trattarsi di persone incaricate/pagate
dall’azienda appaltatrice? Se sono persone inviate/pagate dal
committente (es. montatori/fornitori) non vanno indicati?

Per ciascuna iImpresa affidataria, titolare del contratto di appalto, concormera
al conteggio della manodopera esclusivamente la manodopera edile relativa
alls imprese subappaitatrici e ai lavoratori autonomi dalla stessa incaricati e
indicati nel sistema CNCE_Edilconnect.

Direttore dei lavori

E necessario indicare nel sistema CNCE_Edilconnect il nomina-
tivo del direttore dei lavori?

Si & opportuno indicarlo In considerazione del fatto che & il soggetto auto-
rizzato a rilasciare la dichiarazione In caso di scostamento rispetto agli indici
di congruita,

Laddove il committente non abbia proceduto alla nomina di questa figura,
& consentita l'indicazione del referente tecnico dellimpresa che perd non
& non legitimato a rilasciare la dichiarazione.

S -



Condomini

Se i lavori riguardano un condominio, Pimpresa dovra inserire un
unico cantiere oppure tanti cantieri quante sono le unita abita-
tive?

Nel caso in cui i lavori siano affidati dal condominio ad un’unica ¢ a piu im-
prese affidatarie sara l'mpresa o le imprese stesse a ingerire il cantiere o [
singoli appalti/cantieri, riportando nel campo "valore complessivo dellopera”
l'importo indicato nella notifica preliminare.

Imprese non edili

Se in un cantiere edile risulta un’impresa inquadrata con il Ccnl
metalmeccanica o altro Ccnl come deve essere trattata ai fini
della verifica di congruita?

Al momento dell'inserimento del cantiere, 'mpresa affidataria {anche se
non edlle) dowra indicare il valore complessivo dell'opera e il valore dei lavori
edili sui quall sara calcolata Vincidenza della manodopera.

Le atiivita non edill non incidono, pertanto, ai fini del raggiungimento della
percentuale di congruita della manodopera edile.

| lavori edill sono individuati dall'art. 2 del DM 143/2021 e comungue sono
tuttl quelli riferiti a imprese inquadrate o inquadrabili, al fini previdenziali, nel
settore edile.

Limpresa non edile che inserisce un cantiere in CNCE_Edilcon-
nect deve iscriversi presso la Cassa Edile competente al rilascio
della congruita?

No, la gestione della congruita prescinde dalliscrizione in Cassa Edie. Que-
sto significa che l'impresa che legitimamente svolge attivita diversa dal-
l'edilizia, anche se affidataria di lavori che in tutio ¢ in parte consistono in
lavori edill che perd affida totalmente o parzialmente a imprese subappal-
tatrici edili, non deve iscriversi in Cassa Edile, fermo restando gl adempi-
menti in tema di congruita.
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Imprese senza dipendenti

L'impresa senza dipendenti ma costituita da due o piu soci lavo-
ranti deve iscriversi alla Cassa Edile?

No, non deve iscriversi alla Cassa Edile. Nel caso di lavori soggetti ad in-
centivi deve perd registrarsi nel portale edilconnect.

Appalti e subappalti
Lavori atfidati esclusivamente a lavoratori autonomi
Ruolo & responsabilita dell'impresa appaltatrice

li subappalto di lavori a lavoratori autonomi, deve essere dichia-
rato alla Cassa Edile ove & ubicato il cantiere?

Si, i dati dei soai, collaboratori familiari e lavoratori autonomi devono essere
ingeriti mensiimente nella denuncia MUT,

L'impresa subappaltatrice deve conoscere Pimporto complessivo
dei lavori?

No. Limpresa subappaltatrice non ha l'obbligo di indicare lmporto com-
plessivo dei lavori, ma solo quello riferito ai lavori edili che ha preso in su-
happalto, indicando per guesti, le date presunte di inizio & di fine lavori.

Il committente che affidi la realizzazione di un’opera edile di im-
porto pari o superiore a euro 70.000 esclusivamente da lavoratori
autonomi & tenuto a richiedere il certificato di congruita al ter-
mine dell’opera?

Si, fa verifica della congruita per i lavori eseguiti & necessaria per le imprese
affidatarie in appatto o subappalto, owero lavorator autonomi coinvolti a
qualsiasi titolo nella loro esecuzione.

L’appaltatore risponde di possibili mancati adempimenti da parte
dei subappaltatori?

La ditta appaltatrice non risponde per possibill denunce errate presentate
dai subappaltatori ma risponde, alla fine del lavori, se la congruita del can-
tiere non sara ottenuta o giustificabile anche a causa di mancati o errati
adempimenti da parte dei subappaltatori durante la vita del cantiere.
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Ai fini della verifica di congruita impresa appaltatrice puo verifi-
care che i subappaltatori adempiano correttamente ai propri
adempimenti nell’ambito dell’appalto in corso?

Limpresa appaltatrice essendo quella soggetta alla verifica di congruita ha
la possibilita ed anche linteresse, di verificare che tutti | soggetti convolfi
abbiano eseguito correttamente gli adempimenti di propria competenza.

In un cantiere, qualora tra appaltatore principale e subappaltatori
risultasse che fosse congruo solo 'appaltatore, quale impresa
dovra regolarizzare la posizione?

La congruita non riguarda la singola impresa ma l'opera nel suo complesso.
Questo significa che tutta la manodopera edile impiegata nel cantiere con-
corre al raggiungimento della percentuale di congruita ma la sola impresa
appaltatrice/affidataria la dowra dimostrare ed eventualmente rispondere, in
caso di non congruitd, versando alla Cassa Edile la differenza di costo del
lavoro necessaria al raggiungimento della percentuale minima di congruita,

Mancato rispetto della scadenza del cantiere

Se per motivi climatici/metereologici, ecc. non é rispettata la sca-
denza del cantiere, & possibile aggiornare il dato e ci sono riper-
cussioni ai fini della congruita?

Fino a quando non sard emesso Il codice univoco del cantiere sara possi-
bile correggere i dati caricati. Successivamente si dowra inserire una DNL
integrativa e la verifica di congruita tena conto dei terpi piu lunghi rispetto
a guanto preventivato.

L’attestazione di congruita
Chi la chiede
Quando la chiede
Quanti glornl ci vogliono
Chi Ia rilascia
GCosa succede se nassuno la chiede

Chi e quando pud chiedere Pattestazione di congruita?
Uattestazione di congruita riguarda la singola opera e viene rilasciata al
completamento della stessa:



e nel caso dilavori pubbiici la congruita & richiesta dal committente © dal-
Vimpresa affidataria in occasione della presentazicne dell'ultimo SAL da
parte dellimpresa, prima di procedere al salde finale dei lavori.

e perilavor privati l'attestazione di congrita deve essere chiesta daliim-
presa afficataria ed esibita al committente prima dell'erogezione del
saldo finale,

Entro quanti gironi viene rilasciata I'attestazione di congruita?
La norma prevede i rilascio entro dieci giomni dalla richiesta.

Chi rilascia Pattestazione di congruita?

[‘sttestazione & rilasciata dalla Cassa Ediie teritorialmente competente su
istanza dellimpresa affidataria o del soggetto da essa delegato, ovvero del
committente.

Nel caso in cui al termine dei lavori nessuno richiede la congruita
la Cassa edile cosa dovra fare?

Al termine del lavori, in caso di mancata richiesta della congruita da parte
soggetti abilitati, la Cassa inviera un alert allimpresa affidataria,
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Addi, 22 settembre 2022, in Roma

ANCE,

LEGACOOP, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, AGCI Produzione e Lavoro
ANAEPA Confartigianato, CNA Costruzioni, FIAE Casartigianl, CLAAI Edilizia
FENEAL UIL, FILCA CISL e FILLEA CGIL

Alla luce dei rispettivi rinravi del contratto collettive nazionale di lavaro e ad esito defla Commissione
intercategoriale costituita Lra le parti sottascrittrici in materia di FNAPE, le parti stesse, in virtls del principio
mutualistico alla base dellistituto dell’APE e del necessario processo di omogeneizzazione di aliquote &
prastazioni nel sistema bilaterale, volio anche a contrastare fenomeni di dumping all'interno del sistema

medeslimo, concordano quanto segue.

I FNAPE sara gostituito quale Ente autonomo entro i 21 dicembre 2022. A tal fine, la suddetta Commissiane
elaborera una ipotesi di Statuto, da portare all'approvazione delie Organizzazioni firmatarie il presente
Protocolle per la sua approvazione definltiva ¢ per i successivi adempiment! farmali, onde procedere al suo

avvio dal 1" gennaio 2023,

Nefle more di quanto sopra, le parti, dopo attenta analisi dei dati sull’andamenta dei flussi contributivi in
entrata e in uscita dell'Ape, come dettagliatamente illustrati neila documentazione in loro possasso della
CNCE, attuale titolare di tutta I'attivita concernente U'istituto dell' APE, dai quali emerge inconfutabilmente
una gestione che registra risuftati di gran lunga superiari alle aspettative delle parti stesse, concordana, dal
1° ottobre 2022, I'applicazione di aliquote regionali nelle misure indicate nell’allcgata tabella, che forma parte

integrante del presente accordo, da applicarsi alle Casse Edili /Edilcasse aderenti al FNAPE,

Tali aligupte scaturiscano dalla media ponderata defl’aliquota di equilibrio regionale relaliva al 2020, al netto
det contributo minime, ad eccezione della Valle d"Aosta, per la quale ie parti ritengone di confermare Fattuale
aliquota in vigore, e del Mollse, per il quale si definisce una aliquota media ponderata delle aliquote

attualmente vigenti.

Al fine di parseguire I'azione di contrasto def fenomenao delle dichiarazioni parziali, Je parti concordana inoltre
che il numero minimo di ore sul quale versare |3 contribuzione APE, attualmente pari a 130 ore, viene elevato
a 140 are con decorrenza 1° attobre 2022, a 150 are con decorrenza 1° ottobre 2023 ¢ a 160 ore dal 1° ottobre

2024.
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Le parti convengono, altresi, di definire, entro la suddetta data del 31 dicembre 2022, le modalita di utilizzo

di eventuali riserve dettate da fluss! contributivi in entrata maggiori di quelli in uscita, ferme restando un

fondo di garanzia, privilegiando i territori nonché le Casse £dili / Editcasse che, nel corso degli anni hanno

contribuito o contribuiscono al FNAPE con risorse maggiori rispetto al proprio fabibizogno,

Entro Ia medesima data del 31 dicembre, le parti si riservano di definire tempistica e procedure per i

completamento di adesione al FNAPE delle Casse edili / Edilcasse ancora non presenti.

Letto, confermato e sotipscritio
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FNAPE

-
{tabella allegata accordo nazionole 22 settembre 2022} /?
L /zr

CASSA EDILE / EDILCASSA

ADERENTE AL ENAPE Aliquote regionalt

VALLE D'AOSTA 3,91% ¢

PIEMONTE
Alessandria o
P

Asti A
Biella L
Cuneo

Novara

Torino

Verbania

Vercelli

PIEMONTE 3,66%

LIGURIA
Genova

Imperia -
La Spezia {_/:F
S

Savona

LIGURIA 3,59% )

LOMBARDIA b
Bergamo T

Brescla . N
Como e Lecco S
Cremona “B
Mantova L
Milana
Pavia

Sondrio

Varese ) (%
Edilcassa Bergamo i

LOMBARDIA 3,70%




CASSA EDILE / EDILCASSA
ADERENTE AL FNAPE

TRENTINQ ALTO ADIGE
Bolzano

Trento

TRENTINO ALTO ADIGE

EFRIULI VENEZIA GIULIA
Gorizia

Pordenone
Trieste
Udinc

FRIULI VENEZIA GIULIA

VENETO
Belluno
CEIV FD+TV
Rovigo
Yenezia
Verona
Vicenza

VENETO

EMILIA ROMAGNA

Bologna

Calec

Cedaiier

FCR
Ferrara/Celcof/Cedaf
Modena

Parma

Piacenza

£dili Reggio Emilia

EMHLIA ROMAGNA

TOSCANA
Arezzo
Cert
Falea

Aflquote regionali

4,00%

4,13%

3,98%

3,43%



CASS5A EDILE / EDILCASSA
ADERENTE AL FNAPE

Firenze
Grosseto
Livorno

Lucca

Masgsa Carrara
Pisa

Pistoia

Prato

Siena

TOSCANA

MARCHE
Ancona
Ascoli Piceno
Macerata
Pesaro
CEDAM

MARCHE

UMBRIA
Perugia
Tarni

UMBRIA

LAZIO
Frasinone
Latina

Rieti

Roma

Viterbo
Edilcassa Lazio

LAZIO

ABRUZZD
Chieti
L'Aquila
Pescara

Aliquote regionali

3,60%

3,30%

3,95%

3,18%
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CASSA EDILE / EDILCASSA .
(!
\_/k ADERENTE AL FNAPE Aliquote reglonali
\
N\ ,
» Teramo
[~~~ ABRUZZO 3,43%
b
MOLISE
Campobasso

Edilcassa Molise

i/ MOLISE 3,04%

CAMPANIA
% Avellino
\'\ Benevento
\}(\. Caserta
Y Napoli
\ _ Salerno

= CAMPANIA 2,40%

PUGLIA
y Bari

Brindisl

Foggia

Lecce
Taranto
Edilcassa Puglia

PUGLIA 2,92%

BASIICATA
Matera

Potenza
Edilcassa Basilicata

' BASILICATA 2,76%
i_. ’I‘,-"'-I
S
/ CALABRIA
Catanzaro
Cosenza

Reggio Calabria
Edilcassa Calabiia

CALABRIA 2,17%



CASSA EDILE / EDILCASSA
ADERENTE AL FNAPE

SICILIA
Agrigento
Caltanissetta
Catania
Enna
Messina
Palermo
Ragusa
Siracusa
Trapani
Edilcassa Sicilia

SICILIA

SARDEGNA
Cagliari
Nuoro
Oristano
Sassari

SARDEGNA

Aliguote regionali

2,43%

2,86% "




