Accordo costituiivo Commissione Provinciale preml di risuitato e welfare aziendale

in data 13.12.2016 presso la sede di Confartigianato Marca Trevigiana in Treviso

L

o

tra

CONFARTIGIAMATO Imprese Wiarca Trevigiana rappresentata dal Presidente Sartori
Renzo assistita dal Segretario Provinciale Maggiolo Valeria e dai responsabile contratiuale

Garibbo Stefano
&

CGIL provinciale di Treviso rappresentata dal Segretario Generale Giacomo Vendrame
CISL di Belluno Treviso rappresentata dal Segretario Generale Franco Lorenzon

Jii di Balluno Treviso rappresentata dal Segretario Generale Zacchei Brunero

premesso che

I'accordo interconfederale regionale veneto sui premi di risultato e sul welfare aziendale
del 18.11.2016 e successive modifiche ed integrazioni, di seguito “I'kccordo™:

che I'accordo all'art.5 prevede fa possibiiita per la parti di cul sopra di costituire un'apposita
commissione provinciale per favorire la piti ampia applicazione fiscalmente agevolata di
premi di risultato e di piani welfare a beneficio delle imprese e dei lavoratori del territorio,
di seguito la “Commissione™;

che le parti valutano congiuntamente I'opportunita di procedere alla formalizzazione della
commissione provinciale di cui sopra

futto quanto sopra premesso le parti sopra indicate
convengono quanto segue:

con il presente accordo viene costituita la Commissione Confartigianato Imprese Marca
Trevigiana che avra sede presso I'associazione al seguente indirizzo: Treviso Piazza delle
Istifuzioni n.34/A.

la Commissione & composta ad oggi come da prospetto che segue

Confartigianato Organizzazioni
Imprese Marca Trevigiana Sindacali
Garibbo Stefano Campaner Wilma -CGIL Treviso
Marzola Dario Calvagna Alfio-CISL Belluno Treviso
Piccinno Silvia Ballarin Susanna-UIL Belluno Treviso

Ciascuna delle parti firmatarie s'impegna a provvedere tempestivamente alie sostifuzioni
dei nominativi di cui sopra ove nel tempo cio si rendesse necessario di modo da garantire
sempre la completa composizione ed efficacia della Commissione.




3. Le imprese spediranno le comunicazioni di cui all'art.2 lett. b) e lett. e) ed uitimo comma
dell'art. 3 delPAccordo, esclusivamente alla mail pec -2 o (2% =020, 35 o tramite fax al
seguente numero 0422.43.33.00 . Le stesse saranno archiviate a cura deli’Associazione

firmataria presso la quale ha sede la Commissione.

4. La Commissione si riunira a partire dal 2017 secondo il calendarijo allegato.
Ulterfori date potranno essere definite congiuntamente in caso di necessita per far fronte

alle scadenze previste dall'art. 5 dell'Accordo.

Le parti si danno atto che le comunicazioni inviate dalle aziende di cui agli artt.2 e 3
dell'Accordo saranno di norma trattate dalla Commissione nella prima data utile alla quale
va riferito it decorso del termine per esprimere i parere di cui ail'art.5 dell’Accordo.

Per I'anno 2018 la Commissione produrrd entro Novembre 2017 il calendario per l'anno
successivo e I'Assocazione he dara comunicazione al’lEBAV.

5. La Commissione produrrd entro la fine di Gennalo dell’anno successivo a quello di attivita,
a decorrere dal 2017, la valutazione sullandamento dell'applicazione dell’Accordo con
lindicazione dei dati disaggregati sulla base del contratto collettivo applicato e sulle classi
dimensionali dell'impresa che hanno attivato premi di risultato o piani di welfare aziendale.
Tale valutazione sara poi inviata al Comitato Tecnico per il Welfare presso la sua segreteria

in Ebav.

6. Sara cura dellAssociazione firmataria eseguire le segnalazioni ad EBAV prsviste dali'art.5
dell'Accordo.

|.etto,confermato e sottoscritto

Treviso,13 Dicembre 2016
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