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Accordo interconfederale regionale per il capitale umano e l’agibilità del fondo nuove competenze per le imprese del settore artigiano e delle PMI del veneto del 20/12/2022


		                                                       
CONFARTIGIANATO IMPRESE MARCA TREVIGIANA*
Piazza delle Istituzioni 34/A
31100 Treviso (TV)
PEC: cmtlavoro@legalmail.it 

*che curerà la trasmissione ad EBAV nei termini previsti dall’Accordo Interconfederale


DENOMINAZIONE IMPRESA ______________________________________________________ 
CODICE FISCALE/ PARTIVA IVA  __________________________________________________ 
INDIRIZZO _____________________________________________________________________ 
NUMERO DI TELEFONO  ________________________________________________________ 
EMAIL  _______________________________________________________________________
LEGALE RAPPRESENTANTE _____________________________________________________ 
NUMERO TOTALE DIPENDENTI __________________________________________________ CONTRATTO COLLETTIVO APPLICATO* ____________________________________________
CHE NON SONO PRESENTI RSA/RSU	   
FONDO INTERPROFESSIONALE _______________________________________________  
[bookmark: _Hlk121737549]FRUIZIONE DI AMMORTIZZATORI SOCIALI ALLA DATA DI ACCESSO AL FONDO NUOVE COMPETENZE 	 SI 		 NO (1) 
*se versante EBAV allegare ultimo modello B01 disponibile 

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO FORMATIVO:

________________________________________________________________________


DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURA FORMATIVA:

________________________________________________________________________

(1) I chiarimenti pubblicati nel portale ANPAL evidenziano che «i lavoratori sospesi non possono essere interessati contemporaneamente da ammortizzatori sociali e dal Fondo. Essi devono aver terminato il periodo di sospensione e poi accedere al Fondo. È invece confermata la compatibilità tra accesso al Fondo e fruizione di trattamenti di sostegno al reddito a condizione che non riguardino lo stesso lavoratore» 









LAVORATORI INTERESSATI DAI PERCORSI DI SVILUPPO DELLE COMPETENZE 

	
Cognome e Nome del lavoratore interessato dai percorsi di sviluppo delle competenze
	Codice Fiscale del lavoratore 
	Livello inquadramento contrattuale
	Numero delle ore di riduzione di orario di lavoro da destinare ai percorsi di sviluppo delle competenze (minimo 40 ore – massimo 200 ore)


	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 




INDIVIDUAZIONE DEL FABBISOGNO IN TERMINI DI NUOVE O MAGGIORI COMPETENZE E DEGLI AMBITI:
(per ogni ambito individuato vanno descritte le attività formative specifiche riferite al progetto aziendale)
· innovazioni nella produzione e commercializzazione di beni e servizi che richiedono un aggiornamento delle competenze digitali;
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· innovazioni aziendali volte all’efficientamento energetico e all’uso di fonti sostenibili;
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· innovazioni aziendali volte alla promozione dell’economia circolare, alla riduzione di sprechi e al corretto trattamento di scarti e rifiuti, incluso trattamento acque;
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



· innovazioni volte alla produzione e commercializzazione di beni e servizi a ridotto impatto ambientale;
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· innovazioni volte alla produzione e commercializzazione sostenibile di beni e servizi nei settori agricoltura, silvicultura e pesca, incluse le attività di ricettività agrituristica;
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· promozione della sensibilità ecologica, di azioni di valorizzazione o riqualificazione del patrimonio ambientale, artistico e culturale.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO 
· Valorizzare e rafforzare le competenze del lavoratore per far fronte alle transizioni ecologiche e digitali
· Favorire la riqualificazione professionale del lavoratore 
· Incrementare l’occupabilità del lavoratore, anche al fine di promuovere processi di mobilità e ricollocazione in altre realtà lavorative 










METODOLOGIE FORMATIVE UTILIZZATE 
(Nel caso vengano indicate più metodologie, segnalare quella prevalente)

· AULA (AULA FRONTALE O FORMAZIONE A DISTANZA) 
· AFFIANCAMENTO 
· COACHING 
· STUDI DI CASO 
· PROJECT WORK 
· ESERCITAZIONI 
· WORKSHOP 
· ALTRO ________________________ 


DURATA COMPLESSIVA DEL PERCORSO: DAL ________________ AL __________________ 

Data ______________ 
Firma e Timbro
Legale Rappresentante dell’Impresa
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