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Appr. Professionalizzante OPERAI assunti dal 1.6.2013 (accordo del 6.5.2013+19.6.13) 01/03/ 2023
ai sensi art.4 del D.Igs.167/2011 fino al 24.6.2015 e ai sensi art.44 digs 81/2015 dal 25.6.15 e delle DGR di riferimento venete nr.20 ===071 EMENS
. . - . o 5-SI EVR
voci f(.la.constld‘:e’l.'are r}ella retn:uslo;e di Comimt | 2.contigenzaededr | 3Hndennita teritoriale i sl prevista dsael RECEss(: A FINE PERIODO FORMATIVO
riferimento di ogni gruppo N.5. ( ) men =S CCRL V.to acc.6.5.13)=decorre dalla fine della
ASSUNZIONE EX APPRENDISTA A COMPLETAMENTO: 1 periodi di servizio effettivamente prestali presso altri datori di lavoro si cumulano ai fini della durata totale alla duplice| ::r:c'?“ art33 parte Dperari= 1 settimana
| condizione che (1) siano avvenuli entro 12 mesi (2) e per le stesse qualifiche. L'apprendista che vuole esercitare il cumulo deve "documentare" all'assunzione “i dati formativi registrali‘ con per anzianita fino a 3 anni; 10 gg
"attestazione” del tutor o della societa di Formazione che lo ha seguito nel precedente rapporto. In taf caso le ore di iane saranno npr i e ne sara data evid nel PFl La calendarlo per anzianita > 3 annl
retribuzione riprende nel semestre dove si era interrotta presso altra ditta. {art 5 acc naz 6 52013 e circ nr 15plo 5del21.1.2013 ML)
eriodo di prova con patto scritto = i art.10 accordo 6.5.2013 FORMAZIONE ﬂn:;nzslur:’on '""mc:"nm? -
i i B N settimane ( profili formativi vedi www.formediL.it e anche quelli ISFOL in V.to} P Al
PROROGA DURATA FINALE in caso di eventi con conservazione posto o ore formazione medie annue per la parte interna/professionalizzante 80 h 40h
ione i s malattia /i i a tizzatori social
B o ok okt ot ot 1 averts O simare 15 (1P ormazlane camplessive irisnnio parte gione Veneto ( vedi DGR ) 120 h 120h
di calendario) si deve allungare il rapporto di pan durala ;serve scrivere = " — —
(motivando la proroga all'apprendista enlro scadenza e fare comunicazione sul Ia formazione interna pud essere fatta in ditta solo se il tutor & I req del $.5.13; nel 1° anno ed entro 60 gg
COVeneto { art 15 acc 6.5 2013) va fatta {q i art.37 d.Igs.81/08 = 16 ORE TRAMITE richiesta mod.0 WWW.EDILCASSA.IT ; tali ore si scalano da
quelie interme dovute per il primo anno di rapporno
GRUPPI DI LAVORAZIONI E QUALIFICHE DA CONSEGUIRE totale
SEMESTRI % RETRIBUZIONE EVR ORARIO TOTALE MESE
1° GRUPPO APP.OPERAI I 74 8,64962 0,00000 | 8,64962 | 1.496,38
DURATA| 60 mesi ] 76 8,88339 0,00000 | 8,88339 1.536,83
INQUADRAMENTO FINALE| 4°05° | m 79 9,23405 0,00000 | 9,23405 | 1.597,49
retribuzione di riferimento su cui incidono le % N.B 3° v 79 9,23405 0,00000 9,23405 1.597,49
| LAVORATORI RICONDUCIBILI Al PROFILI v_| 86 10,05226 0,00000 | 10,05226 | 1.739,04
PROFESSIONALI CARATTERIZZANTI LA FIGURA Vi 86 10,05226 0,00000 | 10,05226 1.739,04
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL : - 63669
LAVORO,TECNICHE E LEGISLATIVE RELATIVE vin_| 91 10,63669 0,00000 | 10, 1.840,15
ALL''MPRESA ARTIGIANA LE PARTI FARANNO LISTA IX 96 11,22113 0,00000 | 11,22113 1.941,25
DETTAGLIATA ENTRO 90 GIORNI DAL 6.5.2013 X 96 11,22113 0,00000 | 11,22113 1.941,25
2° GRUPPO APP.OPERAI I 70 8,18207 0,00000 | 8,18207 | 1.415,50
DURATA| 51 mesi I 74 8,64962 0,00000 | 8,64962 | 1.496,38
INQUADRAMENTO FINALE|  3° n 76 8,88339 0,00000 | 8,88339 | 1.536,83
retribuzione di riferimento su cui incidono le % 3° v 79 9,23405 (,00000 9,23405 1.597,48
e TS Con AR oy ETERPRETARE 1 DR GNOE o ESEGUIRE CON CoNTRUTA |V 81 9,46782 0,00000 | 9,46782 | 1.637,93
ED AUTONOMIA LAVORAZIONI DI ELEVR;T:,m\iZI-AZ’L?’l: SIA SUMURATURA CHE DI CARPENTERIA NON VI 86 10,05226 0,00000 10’05226 1-739’04
LAVORAZIONI ARTISTICHE E AD ELEVATO CONTENUTO TECNICO E PROFESSIONALE.AD Vil 86 10,05226 0,00000 | 10,05226 1.739,04
ESEMPIC (1) FERRAIOLO(2)CEMENTISTA-FORMATORE(3)SCALPELLING-
ORNATORE(4)DECORATORE- Vil 91 10,63669 0,00000 | 10,63669 1.840,15
PITTORE(S)STUCCATORE(6)ORNATISTA(7)TAPPEZZIERE(8]MOSAICISTAQ)COLORISTA E
MODELLISTA IX 96 11,22113 0,00000 | 11,22113 1.941,25
I 3° GRUPPO APP.OPERAI ] 74 7,97766 0,00000 | 7,97766 | 1.380,14
DURATA| 48 mesi [ 76 8,19327 0,00000 | 8,19327 | 141744
INQUADRAMENTO FINALE 2° n 79 8,51669 0,00000 | 8,51669 | 1.473,39
relribuzione di riferimento su cui incidono le % 2° v 79 8,51669 0,00000 | 8,51669 1.473,39
LAVORAZION! DI CARATTERE TRADIZIONALE E A MEDIO CONTENUTO v 86 9,27133 0,00000 9'27133 1.603,94
PROFESSIONALE ] ESEMPIl V| 86 9,27133 0,00000 | 9,27133 1.603,94
(1)MURATORE(2)VERNICIATORE(3)IMBIANCHINO(4)PAVIMENTATORE(5)PA
LCHETTISTA(E)PIASTRELLISTA(7)LINOLEISTA Vil 91 9,81037 0,00000 | 9,81037 1.697,19
(8)MOQUETTISTA(9)SELCIATORE(10)LASTRICATORE vill 96 10,34940 0,00000 10,34940 1.790,45
b 4° GRUPPO 1 74 7,97766 0,00000 | 7,97766 | 1.380,14
DURATA| 36 mesi n 76 8,19327 0,00000 | 8,19327 | 141744
INQUADRAMENTO FINALE 2° n 79 8,51669 0,00000 | 8,51669 | 1.473,39
retribuzione di riferimento su cui incidono le % 2° v 84 9,05572 0,00000 | 9,05572 1.566,64
LAVORAZIONI DI CARATTERE TRADIZIONALE ED A BASSO CONTENUTO v 91 9,81037 0,00000 9,81037 1.697,19
PROFESSIONALE; ESEMPI : (1)ASFALTISTA(2)STUCCATORE SCALIOLISTA
(3)MONTATORE DI PREFABBRICATI Vi 96 10,34940 0,00000 | 10,34940 | 1.790,45
NAL 1 sono possibii alTan.£2 comma 6 letl,b Thlgs NVINTE NB2 & L i carico P beta nan sl super 8 patto da non
MBI per gt i i atio del FREVED! il pari & 0,0700 per fufti i lrvelii.




Appr. Professionalizzante OPERAI DISOCCUPATI DI QUALUNQUE ETA' (CCRL DEL 15.6.16 ART.3) 01/03/ 2023
ai sensi dell'art.47 comma 4 del D.lgs.81/2015 e delle DGR della Regione del Veneto di riferimento nr.20===071 EMENS

voci da considerare nella retribuzione di | | .1 L dindonnita 7 [POSLANIU 5 £y go provista SE';EI'; g?&'ﬁg‘%?:ﬁfgg:ﬁ
iferi i i - i ' temitoriale di settore - =9 dal CCRL V.to
riferimento di ogni gruppo N.B. (2) non in Vaneto PREASSUNTIVO ; PER

ASSUNZIONE EX APPRENDISTA A GOWLETM"EN!’O: i pariod) di servizio effettivamente prestati presso altri datari di lavore = cumulano ai fini della durata totale all RIQUALIFICAZIONE SERVE
duglice condizione che (1) siano avvenuti entro 12 mesi (2) e per le stesse qualifiche. L'apprendista che vuale esercitare Il cumulo deve "documentare” all'assunzionse i datj BILANCIO COMPETENZE
|tormativi registrati" con "attestazione” del tutor o della societa di Formazione che lo ha seguito nel precedenle rapporto. In tal caso le ore di formazione PREASSUNTIVO TRAMITE
fipioparzionate e ne sara data evidenza nel PFI.La relribuzione riprende nel semestre dove si era interrotta presso altra ditta. (art.5 acc.naz 6.5.2013 e circ nr 15 pto 5 dell cONFARTIGIANATO FORMAZIONE
21.1.2013 ML)

fino a 26 non riduzione dai 26 anni
: " _ max 6 art.10 accordo 6.5.2013 FORMAZIONE

periodo di prova con patto scritto = settimane { profili formativi vedi www.formedlLit @ anche quelli ISFOL in V.to) all compiutl all complu‘!|
PRORQOGA DURATA FINALE in caso di eventi con conservazione poslo ¢f ore formazione medie annue per la parte interna/professionalizzante 80 h 40h
sospensione involonlaria es malattia /  infortuni ila i d
sociali per crisi o inlemperie/ ecc a condizione che l'evenlo abbia avuto duratal
pari o superiore a 60 gg (ai fini del calcolo contano porzioni di evento di almenc|ore formazione complessive triennio parte esternalregione Veneto { vedi DGR } 120 h 120h
15 gg di calendario) si deve allungare il rapporlo di pari durata ;serve scrivere
gg‘\’,"a"f:" la Fl”1°;°95 :_"'5 L Sntic) o fare icazione sufi formazione interna pud essere fatta in ditta solo se il tutor & conformetha i requisiti del ccnliaccorda 6.5.13; nel 1° anno ed

e e ) entro 60 gg assunzione va fatta formazione art.37 d.lgs.81/08 = -16 ORE- GRATIS TRAMITE WWW.EDILCASSA.IT

GRUPPI DI LAVORAZIONI E totale

QUALIFICHE DA CONSEGUIRE | sevesw | 9 | retriuzione EvR ORARIO | TOTALE MESE
1° GRUPPO APP.OPERAI 1 96 11,22113 | 0,00000| 11,22113 | 1.941,25
DURATA|60 mesi| I 96 11,22113 | 0,00000| 11,22113 | 1.941,25
INQUADRAMENTO FINALE| 4° o m 96 11,22113 | 0,00000| 11,22113 | 1.941,25
retribuzione di riferimento su cuiincidono le % N.B.| ~ 3° v 96 11,22113 | 0,00000| 11,22113| 1.941,25
| LAVORATORI RICONDUCIBILI Al PROFILI PROFESSIONALI CARATTERIZZANTI y LS 11,22113 | 0,00000] 11,22113] 1.941,25
LA FIGURA DELL'ARTIGIANO ED AVENTI LE COMPETENZE IN MATERIA DI \/| 96 11,22113 | 0,00000] 11,22113| 1.941,25
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO, TECNICHE E LEGISLATIVE RELATIVE
ALL'IMPRESA ARTIGIANA,LE PARTI FARANNO LISTA DETTAGLIATAENTRO 90 | VII 96 11,22113 | 0,00000] 11,22113| 1.941,25
sierpnsezee vin | 96 | 11,22113 | 0,00000 | 11,22113| 1.941,25
1X 96 11,22113 | 0,00000 | 11,22113| 1.941,25
X 96 11,22113 | 0,00000 | 11,22113] 1.941,25
2° GRUPPO APP.OPERAI I 96 | 11,22113 |0,00000 | 11,22113| 1.941,25
DURATA[51mesi| 11 | 96 | 11,22113 | 0,00000 | 11,22113| 1.941,25
INQUADRAMENTO FINALE| 3° | m | s | 11,22113 | 0,00000| 11,22113| 1.941,25
retribuzione di riferimento su cui incidono le %)  3° v 96 11,22113 | 0,00000| 11,22113| 1.941,25
vonazon s S8 noveoono v conosmee veceecuse | v | 96 | 11,22113 ] 0,00000 [ 11,22113 1.941,25
e iAo 01 GAREM A N MENTRANTE WeL Prio crurro o | Wil 96 | 11,22113 | 0,00000|11,22113| 1.941,25
LAVORAZIONI ARTISTICHE E AD ELEVATO CONTENUTO TECNICO E PROFESSIONALE,AD V" 96 1 1 ,221 1 3 0,00000 1 1 ,221 1 3 1 941 ,25

ESEMPIO (1} FERRAIOLQ(2)CEMENTISTA-FORMATORE(3}SCALPELLING-

PIWORE(S)STUCCATORE(G)o%mﬂsori%;ﬁiigggggsg)mosmusn(s)commsm £ vin 96 1 1 '221 1 3 0’00000 1 1 ’221 1 3 1 941 '25
eC) IX 96 | 11,22113 | 0,00000| 11,22113| 1.941,25
3° GRUPPO APP.OPERAI I 96 | 10,34940 |0,00000]10,34940| 1.790,45

DURATA|[48 mesi| Il 96 10,34940 | 0,00000]10,34940| 1.790,45
INQUADRAMENTO FINALE| 2° 1] 96 10,34940 | 0,00000| 10,34940( 1.790,45
retribuzione di riferimento su cui incidono le %|  2° v 96 10,34940 | 0,00000| 10,34940| 1.790,45
\ 96 10,34940 | 0,00000|10,34940| 1.790,45

LAVORAZIONI DI CARATTERE TRADIZIONALE E A MEDIO CONTENUTO

PROFESSIONALE . ESEMPIl v 96 10,34940 | 0,00000| 10,34940| 1.790,45

(1)MURATORE(2)VERNICIATORE(3)IMBIANCHINO(4)PAVIMENTATORE(S

)JPALCHETTISTA(6)PIASTRELLISTA(7)LINOLEISTA Vil 96 10,34940 | 0,00000] 10,34940| 1.790.,45

(PIMOGUETTISTAISISELCIATORSHORASTRIGATORE vii | 96 | 10,34940 | 0,00000] 10,34940] 1.790.45
4° GRUPPO 1 96 10,34940 | 0,00000]| 10,34940| 1.790,45

DURATA|36 mesi| Il 96 | 10,34940 | 0,00000)10,34940| 1.790,45

INQUADRAMENTO FINALE| 2° ] 96 | 10,34940 | 0,00000 | 10,34940| 1.790,45

refribuzione di riferimento su cui incidono le %|  2° v 96 10,34940 | 0,00000] 10,34940| 1.790,45
LAVORAZIONI DI CARATTERE TRADIZIONALE ED A BASSO CONTENUTO v 96 10,34940 | 0,00000|10,34940| 1.790,45

PROFESSIONALE; ESEMPI : (1)ASFALTISTA(2)STUCCATORE SCALIOLISTA

(3)MONTATORE DI PREFABBRICAT! \'/! 96 10,34940 | 0,00000] 10,34940| 1.790,45




Appr. Professionalizzante IMPIEGATI assunti dal 1.6.2013 (accordo del 6.5.2013)

ai sonai dell'art.4 del D.lgs.167/2011 fino al 24.6.2015 e ai sensi art.44 digs 81/2015 dal 25.6.2015 ¢ delle DGR venete di

01/03/ 2023

nr.20===071 EMENS |

voci da considerare nella retribuzione di riferimento di ogni gruppo minimi | 2-contigenza ed sdy)

3-premio dI
produzlons

4EVR 58
prevista dal
CCRL V.to

RECESSO A FINE PERIODO
FORMATIVO {art 42 co.d lettm
Dlgs.1871eart 14

ot 5 del 21.1 2013 ML)

| AssuszI08E EX APPRENDISTA A COMPLETAMENTO: | periodi di serwzio effeftivaments prestati presso altn datori di lavoro si eumwdana m fini della durata lotale alla duplice condizione che (1) siano avvenuli entro 1] deils dursts
v (2) o per ls 3twssa quabfichs, L sppierdiat che wioks esercitere | cumulo deve “documentare” allgssunzione 'l dati formatlv regiziat” con “altestazione” dad kit & della societa di Formazione che fo ha seguito i - prewhatacpar ta curate vl el
saranno i = e sera data evidenza nel PFI La retribuzions riprends nel semissirs dove =i a4 interroia presso altra ditta. (arL5 ecc naz 6 52013 @ cwrc . 15| art72 sez Impdegzatl (152 mestn

acc 8 5.13)=decorre dalla fine
contrettushments

seconds del Kyl finale §

finoa 3 nen | ridurione dal 28

skl et il
4% & finl del calcolo conlano poﬂlbm di evento di almeno 15 go dl calendario) si dews alungan i rapports & parl dursts servn)

la formaziona Interna puo essare fatta In ditta solo =& il tutor &
1% acc 6.5 2013) vl 1° anne dirapporto ed entro 60 gg assunzione va fatta formazione art 37 d.lgs81/08 = -8/16 ORE- TRAMITE;
[RICHIESTA DA WWW.EDILCASSA T

. e max 6 art10 accordo 6.5.2013 FORMAZIONE -+
pariado dl prova con patto scritto = settimane { profili formativl vedi www,formedil It a ancha quelli ISFOL In V.to) a i | e
ore formazione medio annue pr ta parte 8[5 ﬁ 40h
al 1 1 éiiﬁ
DURATA FINALE @ cass di eventi con posln & mamalica ofe formaziona triennis parte Vanalo | vedi DGR | 20h
abki waporiorn a 0]

i requisiti del 0.5.13;

GRUPPI DI LAVORAZIONI E QUALIFICHE DA

.

R4t varainns dud teed 4LTH ECHL wernmna o 1 15900

totale

CONSEGUIRE, VEDERE CCNL ART.78

%

RETRIBUZIONE

EVR

1° GRUPPO APPRENDIST! IMPIEGATI

74

1.487,33

0,00000

1.487,33

tipologia durata mesi qualifica finale retribuzione riferim.

76

1.527,53

0,00000

1.527,53

TECNICO 60 6°07° 3°

79

1.687,83

0,00000

1.587,83

AMMINISTRATIVO | 36 (N.B. ) 6°07° 3°

79

1.687,83

0,00000

1.587,83

86

1.728,62

0,00000

1.728,52

7% Bowli 1 g6 g oll 4o Feriors Sbellive prrpenti dals tiré o, 10 Me(Acs mantets a ricoprire ruoli @ funzasis pev § Gasd bais Bepaiiie 2500
[ Suieghe ishe o pomrdnare o o Agrre Fattuazions el programmi con responsabiliLy #1i fisultath dze i Brecis WEpo dris 1Ulss # HIEIATIEne Sp5 phem iy

stop qui

impienato

amminis

eTimpres

4% Belib 4 Fmin a6 10s Briesst che amministrativi con funtioni direllive che sevrta werifiape e
5 pitbere o irt LICE B @etisstnd 1 audonmia il IsFlivs rei et defe Ofetiies gemerall imparite dal Kizhaee © 2 Mperise| o5 Bariy pre grado &

Vi

86

1.728,52

0,00000

1.728,52

#a0ea48 123 .1 Respomsabile del cantiere di restauro: impiegato di concello o tecnico che nei lavori di reslauro ha la 5 della camretta
241 canliere ¢ dellesito dellintervento, refalivamante alle dicettive generali impartite dalla direzicne lecnica, che possiede compelente tecniche, dupgmamiizie
evstutive  amminisiralive che gli permetiono di delerminare la metodologia lecnica, scienlifica ® amwmunyinatus refe Sariie f Sediosens. coms (o

Vil

M

1.829,02

0,00000

1.829,02

o delle varie ionalits addette alla ione e studio dell'opera. imposta e coordina i lavori e le phatesiionsntsf
s he speciafistiche del canliere Intrattiene inollre { rapporti con le figure stituzionali del canliere, con 1a direzione lavori ¢ e Sovraintendenie per quanto i

vill

M

1.829,02

0,00000

1.829,02

T tans D ATRATETR, STTPRIT, (RIS, SR ITT SO SIS S (oitione del Lattier ri5 ¢ & Livers & e e el b ot
¢ e bubertics deterate 94 . sNAV Gl -3 Apvpomiatie el Mvpens MEMFOGHS BRI B TONCHTI © [rsmco the M Sevrl 8 Wiave asheciogan
M 1 ryptiianidd dite cormmtaa comtutions et canti  dellesito delliniervento e goskedr competenze tecniche, eoguiiust, S runtivhe, rimtitive ¥

96

1.929,51

0,00000

1.929,51

e 2 e ifica Cura il comdinammnis de i erymto t Srte Avtrye Blobeisimsith asd
444 Gagumeniasione ¥ 4t et Sr¥ aaa 4 Coortinatore i impiant] ‘mpiegato # terdetin, e e hemsind o4 | gt bl car g8 beiegud & besly
ew i i, =wls imprese p ici di calcestrurzo. iina I"attivild di pii centrali di betonaggio

96

1.929,51

0,00000

1.929,51

2° GRUPPO APPRENDISTI IMPIEGATI

70

1.406,94

0,00000

1.406,94

tipologia durata mesi qualifica finale retribuzione riferim.

74

1.487,33

0,00000

1.487,33

TECNICO 51 4°05° 3°

76

1.527,53

0,00000

1.527,53

AMMINISTRATIVO | 36 (N.B. ) 4°05° 3°

79

1.687,83

0,00000

1.587,83

il che amminsuatii che a1s0lvono mansion! di conceTo richiedenti inzlaiva ed una eterminata sutonomia funlonnle s i % éy'e]

Tz, ia una speciflca
1o giiad o 10 livello 15000 Indlcatd impleget:
b oo 3 lanarn ogil operal, curd 1a esecuzione del Ut s ke b seqn| n p==grint groceds ol missstionn v hadidlots 6/ i

81

1.628,03

0,00000

1.628,03

{ #asmze| provedendo allapprovilgonamento del materiall Wicsma b lacoith diieinrn ble
I Tt (4 mrvveds $ha TolarpS o masiime » @ Usrugie vl prageed od shef

g M

oiaw, o
ol smmpt wHamg - bglepats e rurd Fagpsaiaiion o Tiiegriionn dely @umme
s antae, @ prevddon & di asgatenza del lavoratorl £ £
curs gll swiluppl-7- Lavorawod che. wie a'ef

elle indlcazion! di massima del superior| - Cont

vi

86

1.728,52

0,00000

1.728,52

MenaT Erene s’ Vakaiome i GITp P aesdihge e ity qure s fing ele im0

stop qui

impiegato

amministrativo

ol ittt =

- Vit o S ———
W a 401 et #146% 3u delegs specifica ha autonami di tratuatva con | Iperemsel per g asperd tachicl, Fd s a3 de
wise=1a plurlernale di gesuone tecnico-amr a de) ianars di ediizda generale, # 4 seievia o

(s Nase ) Ingchiond myrche i deta SRgrn
wrenszem | dwinigh guallci 13- Coordinatore & mpenst

flea 3 irha HHEAFTTS @ TEmTY il
43 s ge U WIZand3 e el

Vil

86

1.728,52

0,00000

1.728,52

iple gt i ez, £ b humtiod il | et LSS et €1 Implegat] i sesto livello che, nelle Imprese pr e ce
T
1 Bewlie 41§ Lavoratorl dotat dl 5p e = 11 ado dl solgere mansioni che cciedsna conoscenie e iha i s 3

® = epn
e g et s, ke it g deka s b
oo s ¢ msie 15
Loeswnin| is 5 arsareiy
Famtates Fudnans aidern

Lametirs 1D LAMELL I modo aulanomo sisteml o graica eisd s 4t o hehn i Mt (5 g HAR LTINS N 1 i S O Do o o

vzt 104, b L .

vill

91

1.829,02

0,00000

1.829,02

Lwrict £t amministrativl che a3sovono mansionl di CONCERQ che e riars w bt sutsmaemin o ©mis dulis SaTies s, o o
campo ecnico € amiminlizato

Colul che pur svOlgendo, Tn B i 6 maniie, sl sa sk & goe ST mmnteny 8 Ly gvia sepriiben sagie emiavli b gl
s LTS e REOte roATIonaE, 3 4 et & dire eurratiiee sl SreTTve geeriel 3 pariii o)
o wssanenan dl categorla 1 Tadiurns ¢ Lp o parmp el # COnLBA) MTTED et e e

et } Otz partizton

s i

96

1.929,51

0,00000

1.929,51

3° GRUPPO APPRENDISTI! IMPIEGATI

74

1.372,92

0,00000

1.372,92

tipologia durata mesi qualifica finale retribuzione riferim.

76

1.410,03

0,00000

1.410,03

TECNICO 48 mesi 2°03° 2°

79

1.465,69

0,00000

1.465,69

AMMINISTRATIVO | 36 (N.B. ) 2°03° 2°

79

1.465,69

0,00000

1.465,69

¥ v |
sew EDP impiegalo che pravvede alla preparazione e all'avviamento dell'elaboratore eleltronic 3, ne cura (a gestione operativa e ne segue = Leminas 4f

86

1.595,56

0,00000

1.595,56

ari cicli di lavoro assicurandone 1 regolarila con interventi i ordine e di rettifics

Mkl b B LIS O derliee e bt dE pagereint

Impiegata d'ordine che svolge allinlemo dellimpresa operationi esecutive di tipo amministralivo [esempio’ fallurazione, compilazicne Sarw=wst
srp o, e scrillura conlabile, prima ol delle presenre

Vi

86

1.595,56

0,00000

1.595,56

Lauss bt che in via continuauya e con funzioni esecutive nei limil delle struzioni iceute e senta diretla fesponsabilits curano calcoli ¢ computi Iate
MU ket aram s e 4 e e i paghe e il buti assicurativi &

stop qui impiegato

amministrativo

fiemg v addello a calcoli impiegato alle paghe ¢ ai conlribuli addello alla contabilita fiscale o di cantiere Cura contratli € prevenli sempreché st
gusrore

3w Ly st amministrativi in grado di eseguire operazioni eseculive. Esemplo

Centralinisti telefonicr, addetti alla perforazione e veritica di schede meccanografiche. stenodattitograli addell al controlo fallure, addetti al controllo &

Vil

91

1.688,32

0,00000

1.688,32

ntatil con il movimento del materiate.
sarmieae 1aetel ed operanion: che richi possessodi i capaci 6 tirecinio

Vil

96

1.781,09

0,00000

1.781,09

n.b. impiegato amministrativo max 36 mesi perché per art.44 co.2 D.Igs.81/2015 questo non & profilo professionale caratterizzante I'artigiano




del Veneto di rifer

Appr. Professionalizzante IMPIEGATI DISOCCUPATI DI QUALUNQUE ETA' (CCRL DEL 15.6.16 ART.3)
ai sensi dell'art.47 comma 4 del D.Igs.81/2015 e delle DGR della Regl

01/03/ 2023

voci da considerare nella retribuzione di riferimento di ogni
gruppo

tminim|

1
2-contigenza ed edr

3premio di
produzione

4EVR se
pravista dal
CCRL V.o

nr.20=071 EMENS

NON SERVE BILANCIO
COMPETENZE
PREASSUNTIVO ; PER

presso altra dilta. {art 5 acc naz.6 52013 ecirc nr.15p lo 5 del 21.1.2013 ML)

ASSUNZIONE EX APPRENDISTA A COMPLETAMENTO: | periodi di servizio effettivamente prestall prasso altri datorl di favora sl cumulano ai fini defla durata totale alla duplice condiziona che (1} siand]
wenuti enlro 12 mesi (2) 8 per le slesse quallfich L'apprendista cha vudle esercitare il cumulo deve "documentare™ allassunzione ' dati formalii registrali” con “atlestazions” del tutor o della socleta d)
| Eormazione che fo ha segulte nef precedente rapporta. I Lal caso le ore di formazione saranno riproporzionata @ ne sara data avidenza nel PF La retribuzione riprende net semastre dove si era inlerroltd

RIQUALIFICAZIONE
SERVE BILANCIO
COMPETENZE
PREASSUNTIVO TRAMITE
CONFARTIGIANATO

EOQRMATIONE

Fnaa 26 non | riduzona dal 26

. g 8 [ art.10 accordo 6.5.2013 FORMAZIONE

riodo di prova con patto scritto = ol complut annl complutl

pe P P settimane { profili formativi ved! www.formediLit e anche quelll ISFOL In V.lo) e S eeicisne
ore lermazions madie annue por la parts i 80 h 40h

PROROGA DURATA FINALE in casa di eventl con posto 0 i esmalatta /| Ore triannic parto plone Veneto [ vedi DGR ) 120 h 120h

[comunicazione su COVeneto { arl 15 acc 6 5 2013)

ban o superiore a 60 gg (al fini del calcolo conlano porzion) di evento & aimeno 15 gg di calendarko) si devd) ja formazione intarna pud essere fatta in ditta solo se il tutor & conforme/ha i requisiti del ccnliaccordo 65.13;
allungare il tapporlo di pari durala serve scrivere molivanda la proroga allapprendista entio scadenza o far€l no| 1= apno di rapporto ed entro 60 gg assunzione va fatta formazione art.37 d.lg
TRAMITE DA WWW.EDILCASSA.IT

5.81/08 = -8/16 ORE- GRATIS

GRUPPI Di LAVORAZIONI E QUALIFICHE DA

per agavolars Individunzlons della qualifica finals sano rportate &)

ftolo puramanta Indlcative par clescun gruppo In origlnala qualla
Implogatizla nella vorsions del ccnl ari.78 CCNL verslane al

1.52013

CONSEGUIRE, VEDERE CCNL ART.78

SEMESTRI

%

RETRIBUZIONE

EVR

totale

1° GRUPPO APPRENDISTI IMPIEGATI

| | e |1.929,51| 0,00000 | 1.929,51
tipOlogia durata mesi qualifica retribuzione riferim. m 9 | 1.929,51| 0,00000 1.929’51
TECNICO 60 6°07° 3° w | 9 |1.929,51/| 0,00000 | 1.929,51
GLLUTEIRAINS 36 6°07° 3 v | 9 |1.929,51]| 0,00000 [ 1.929,51
T A ww—wscw!Muiurrl:’dllenivupreposlidnllsdirez:om i specifico mrdaly & respres e hnsiors pete | sl sare reskile] v 96 1929’51 0'00000 1929’51
el pNa A g ner
O ot con o ol e hacac i specc vi | 96 [1.929,51| 0,00000 | 1.929,51
w\uuum-:nu @ polere a con facolta di:.alm ed awnonomua di iniziativa nei limiti della dl:t‘l(r::‘gemmll irpartss dai tasisen o daf
. Ly sginl st ol o = e b s s earce i e il vy | 96 | 1.929,51 | 0,00000 | 1.929,51
sl ruta 10w $ot eerche, dy Eresue v e gl s
oDkl g e s A ooy remmssl Vil | 96 | 1.929,51| 0,00000 | 1.929,51
f:n:n‘r:::n::::::;mma::m::::kmmmswwuuuw;-m-mmnu
m. e Ve *-";ﬁw.'“mwiﬁkafwrhma:;mwhﬁ 1X 96 | 1.929.51| 0,00000 | 1.929,51
" HF\-':’:' o} ks “ -+ !-"f:-:‘-ﬂ'dl{ﬂuﬂ.!ﬂ'.h llh;"-“::’
| ot 4oadebn pae G ImEnge® @ ArAs Svrde S Aede Evpre produiies ¢ diskiuin] dl CRCTURALES. Sraninieids & coortnn [aftieas 8|
| pes Tt 3 ok Delursarp
x | 96 |1.929,51| 0,00000 | 1.929,51
2° GRUPPO APPRENDISTI IMPIEGATI i | e6 |1.929.51| 0,00000 | 1.929,51
i : . lifica o i e
tipologia durata mesi qua retribuzione riferim.
polog finale n | es |1.929,51! 0,00000 | 1.929,51
TECNICO 51 4° 0 5° b 1
: w | 9s |1.929.51| 0,00000 | 1.929,51
AMMINISTRATIVO 36 4°05° 3°
v | 96 |1.929.51| 0,00000 [ 1.929,51
fieims e o e+ S e P B e e i Mo e St
e g e vt o A rhaer ot - o b vl v | 96 |1.929,51| 0,00000 | 1.929,51
[PVtenedd N meon & Rens 5 ol e 1 e B e e
A L o A e i el VI | 96 | 1,929,611 0,00000 } 1.929,51
ettt e Erash e acir s iy (et e Lo sosesp o mape
ke 4 s ke e S i b e e e T e
T o e e o s i s e zerr] VI | 96 | 1,929,511 0,00000 | 1.929,51
[ Praen 07 s v b el s e ot s el o vl s s
L T TR D i 4 s o o 4 vt ¢ s« it st e om sl VI | 96 | 1.929.51| 0,00000 1.929,51
e L B T O Lo e
:Mmm““::;:-::‘l‘-g.m'm—n- " e
ix | 96 |1.929,51| 0,00000 | 1.929,51
3° GRUPPO APPRENDISTI IMPIEGATI | | e |1.781.09| 0,00000 | 1.781,09
tipologia durata mesi qualifica retribuzions riferim.
polog i | finale w | s | 1.781,08| 0,00000 | 1.781,09
TECNICO 48 mesi | 2°03° 2°
S m | 96 |1.781.09| 0,00000 | 1.781,09
AMMINISTRATIVO 36 2°03° 2°
: v | 9s |1.781,09| 0,00000 | 1.781,09
e e oo 28 pranion s agssmes A s, st s e a o V| 96 | 1.781.09] 0,00000 | 1.781.09
B e e e e e A Sl g
. dibdi Thhe waiy Wlerbert dhed IEprEnn SPUrErGA Feedilen & ki e BT (epemipe (@S0 sl i)
e e S e oy ket Seae. s il s V3|96 11.781,09] 0.00000 | 1.781,09
I — e——_— vt Evveuaie o
prawsenzal
ez e e < | e (176108 0.00000 1.781,09
e ol sl corol fttng24cen
- Lavoralan che compmon Invoit ad oparazioni che nehigdans l possessa di oimah capacita cansegiale con normale Ivocinio
vi | e | 1.781.09] 0.00000 | 1.781,09




APPRENDISTATO DUALE EDILIZIA ARTIGIANATO E PMI ART.43 D.lgs 81/2015

@) Cufustigianato, NT-20
o EDILCASSA =/ Solidarieta Veneto 3% SANLIN.VENETO

N

o
071 emens  *%* VENETO S eeaie

PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.I.VENETO ARTIGIANI E PMI
Assunzioni dall’ 1.10.2018 ai sensi del DGR Veneto 1050/2016 (ALLEGATO B), A.l. Artigiano Veneto del 1.10.2018 e D.M. 12.10.2015
finalizzate al consequimento dei titoli di istruzione/qualificozioni di cui sotto

| titoli di istruzione/qualificazioni per i quali si pud procedere con I'assunzione sono quelli, secondo I'offerta della Scuola prescelta, riconducibili al repertorio
nazionale (art.8 D.lgs.13/2013 e smi) nell'ambito del Quadro europeo delle qualificazioni EQF.

QUALIFICA PROFESSIONALE:studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione tra i 15 e 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi (all.A DGR
1050 29.6.16 pg.11/12/13) LIVELLO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE:studenti iscritti a 4° anno di istruzione e form. professionale, in possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN 6
mesi MAX 12 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16 pg.14/15) LIVELLO 4 EQF+DGR 509 17.4.18 100 ORE MINIME DI LAVORO

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanno superato 1° anno di istruzione secondaria superiore dai 15 ai 25 anni. DURATA:MIN
6 mesi MAX 48 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16 pg.16/17) LIVELLO 4 EQF

* Ja retribuzione dell'apprendista é calcolata In percertuale sul valore del livello finale in riferimento alf’ anno di effettiva presenza in azienda e /n base alla durata massima
prevista dallo specifico percorso farmativo (TITOLO DI STUDIO): 1° anno 51 %; 2° anno 56%; 3° anno 65%; 4° anno 75%

OPERAI IMPIEGATI
LIVELLO CONVENZIONALE 2 OPERAI LIVELLO CONVENZIONALE 2 IMPIEGATI
— RETRIBUZIONE PER ORE | FORMAZIONE INTERNA (totale Es! RETRIBUZIONE PER ORE | FORMAZIONE INTERNA
permanenza In LAVORATE ore da PFl) nota 10 CeaneTES LAVORATE (total: ;;e;‘:}a PFl)
gzionda % | ora mese % ora Seiangs % | ora mese % ora
1--->12 51 | 4,81478 | 832,96 10 0,48148 1-->12 51 | 4,81478 | 832,96 10 0,48148
13-->24 56 | 528682 | 914,62 10 0,52868| 13-->24 56 | 5,28682| 914,62 10 0,52868
25--->36 65 | 6,13649 | 1061,61 10 0,61365| 25-->36 65 | 6,13649| 1061,61| 10 0,61365
37--->48 75 | 7,08056 | 1224,94 10 0,70806| 37--->48 75 | 7,08056 | 1224,94| 10 0,70806
LIVELLO CONVENZIONALE 3 OPERAI LIVELLO CONVENZIONALE 3 IMPIEGATI
eS| RETRIBUZIONE PER ORE | FORMAZIONE INTERNA (totale N RETRIBUZIONE PER ORE | FORMAZIONE INTERNA
permanenza in LAVORATE ore daPFl) nota 10 permanenza in LAVORATE (total: .;: 1dna PFI)
i %* ora mese % ora it %* ora mese % ora
1--->12 51 | 5,18814 | 897,55 10 0,51881 1--->12 51 | 5,18814 | 897,55 10 0,51881
13-->24 56 | 5,69679| 985,54 10 0,56968| 13-->24 56 | 5,69679| 985,54 | 10 0,56968
25--->36 65 | 6,61234 | 1143,94 10 0,66123| 25-->36 65 | 6,61234 | 1143,94( 10 0,66123
37--->48 75 | 7,62962 | 1319,93 10 0,76296| 37--->48 75 | 7,62962| 1319,93 | 10 0,76296
LIVELLO CONVENZIONALE 4 OPERAI °”muggg;5;f§;§$mg;gggs§°rgg§mﬁfﬂﬁ
= RETRIBLLLZ\;g:i r:R ORE Foarggr;:;ms:or:: 1(:)olale TR
P ionds | o 5 SepehEs 300 €uro | orsare con rutima
%o ora mese % ora busta paga relativa
1->12_| 51 |5,47097 | 946,48 | 10 054710}uneommma 3 600 euro al perlododi
13->24 | 56 | 6,00734 | 1039,27| 10 oeo073] " appeRndistat (Quind
! : : solo se si consegue
= itolo di io
25--->36 65 | 6,97281 | 1206,30 10 0,69728)ouaLe DgleMgS’TRA 25 800 euro czt'oé,osta tOStl;(tib va%zrif
37--->48 75 | 8,04555 | 1391,88 10 0,80455 1S duale)
DUALE DURATA DA 37
e “ES"’_’E:;%SES’WD’ 1.100 euro

(1) Necessaria stipula di specifico Protocollo tra azienda,genitori ove minore e Istituzione Formativa, { 2) neccessario PFI sottoscritto tra azienda,genitore {ove minore),
apprendisto e istituzione formativa, (ALL.1 D.M. 12.10.2015} (3) necessario tutor aziendale che in collaborazione con il tutor della scuola compili il dossier individuale
dell'apprendista, (4) per le ore di formazione esterna (a scuola) sezione 4.2 del PFI non é dovuta la retribuzione e la contribuzione (5) il mancato raggiungimento degli
obiettivi formativi assegna al datore la facolta di prorogare fino a 12 mesi il rapporto-art.16 A.l. 1.10.18 ( 6} il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi attestati
dall'istituzione formativa costituisce giustificato motivo di licenziamento. (7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preavviso di 5 gg dalla data comunicata
dalla scuola ;vedi art.10 A.l. 1.10.2018 ( 8) periodo di prova 90 ore di presenza in azienda sia ora 4.1. e/04.3 (9) maturazione ratei di ogni istituto diretto e differito di
origine contrattuale solo su ore di lavoro ( PFi sezione 4.3.) e mai sulle ore di formazione interna o esterna (10} sono le ore indicate nel PFI pt.4.1 per [e quoali la ditta deve
versare 'aliquota contributiva Inps dovuta, si contribuzione ad Edilcassa e non hanno alcun effetto sugl | isituti direttiindiretti,differiti di origine contrattuale.(art.8 A.l.
1.10.18) il TFR matura anche su tali ore; (11) scatti: vale la regola sull'apprendistato prevista dal cenlfecr! applicato vedi art.8 A.l. 1.10.2018 (12} malattia: lavoratore deve
giustificare con stesse modalita oltri dipendenti le assenze che nascono o si protraggono con effetti sulle ore 4.1 e 4.3 ;art.9 Al 1.10.18 (13} ilivelli finali di inqudramento
sono da considerarsi "convenzionali" (vedi art.19 A.l. 1.10.2018); (14} contribuzione INPS-comprensiva Inail- circ.108 del 14.11.18 punti 3.4 e 4.1 (aziende fino a 9 addetti 1*
anno 1,5% -Y1-;2° anno 3% -Y2-; 3°e 4° 5% -19-) ATTENZIONE ASSUNZION] 2020-2021 SGRAVIO CONTRIBUTIVO circ INPS 87/2021); (aziende da 10 addetti a salire per ogni

AnnA 8% rnadice 1Q)

Retribuzione comprensiva di: 1) minimi contrattuall nazlonali, 2) contingenza, 3) EDR




Scadenziario edilizia artigiana e industria PMI nr.20 CNEL F015
24/01/2014 firmato rinnovo CCNL DECORRENZA 1.1.2013
01/01/2014 NUOVI MINIMI
NUOVO PERIODO DI PROVA OPERAI
CONTRATTI A TERMINE/SOMMINISTRAZIONE NOVITA'
TRATTAMENTO FISCALE PRESTAZIONI ASSISTENZIALE E SANITARIE
EVRISTITUITA A LIVELLO NAZIONALE ART.15 NON ATTUATA A LIVELLO TERRITORIALE
16/01/2014 firmato accordo per sussidio ad app.operai in caso di mancanza lavoro con rimborso edilcassaveneto
10/02/2014 FIRMATO ACCORDO COEFFICIENTE SOSPENSIONE APPRENDISTI 2014
09/04/2014 FIRMATO CCRL VENETO
01/04/2014 NUOVA CONTRIBUZIONE IMP.+APP.IMP.
01/06/2014 DECORRENZA SANIVE NEL SETTORE
16/10/2014 accordo su versamento Prevedi+nuova scaletta aumenti minimi salariali
18/11/2014 accordo nazionale anaepa ance su prevedi
01/01/2015 versamento contributo contrattuale al Prevedi ( sospeso in Veneto settore artigiano )
26/01/2015 accordo veneto sospensione
31/03/2015 accordo veneto sospensione prevedi fino al 30.4.2015
01/08/2015 versamento prevedi anche in Veneto con Edilcassa ( APPRENDISTI AL VALORE 1° LIVELLO)
31/08/2015 accordo definitivo Veneto su Prevedi
01/10/2015 aretrati prevedi gennaio+febbraio+marzo+aprile ( circ.edilcassa 8/2015)
01/11/2015 ametrati prevedi maggio+giugno+ugfio ( circ.edilcassa 8/2015 )
01/07/2015 NUOVI MIMIMI
10/02/2016 APE NUOVO REGOLAMENTAZIONE NAZIONALE ALL-F
15/06/2016 FIRMA CCRL (FORMAZIONE ; SICUREZZA;RTSL;MERCATO LAVORO)
ESIGIBILE APP.OGN ETA' NASP| ART.44 d.Igs.81/15
ESIGIBILE ASSUNZIONI T.D. OLTRE SOGLIE MINIME CCNL
20/12/2016 CCPL TREVISO FORMAZIONE,CONTRATTI DI RETE,DUALE E ASL
30/06/2016 SCADENZA CCNL 24,1.2014+ACCORDO 16.10.2014
01/10/2016 NUOVE REGOLE CORSI FORMAZIONE SICUREZZA
01/04/2017 AFAC NAZIONALE ACCORDO 16.10.2014
21/04/2017 VERBALE V.TO ACCONTANAMENTO AFAC E SICUREZZA
16/02/2018 verbale accordo regole EDILCASSA + 0,20+ RTLS + duale + altro+APE
01/03/2018 spostato termine art, 13 godimento permessi anno preced al 30.6 anno
31/01/2019 SANEDIL ACCORDO ISTITUTIVO ANAEPA-SOSPESO INV.TO
06/02/2019 SANEDIL ACCORDO INTEGRATIVO ANAEPA-SOSPESO IN V.TO.
15/02/2019 SANEDIL CNCE CIRCOLARE ISTRUZIONI OPERATIVE
01/04/2019 APE CNCE CIRCOLARE NR 63 NOVITA'
03/05/2019 SANEDIL CNCE CIRCOLARE SU GESTIONE TRANSITORIA FISCALE E CONTRIBUTIVA
20/05/2019 ACCORDO NAZIONALE BILATERALITA'
19/11/2019 SANEDIL ACCORDO ANAEPA RICHIESTA RISORSE ALLA CASSA EDILI
30/01/2020 rinnovo ccnl con aumenti minimi
01/02/2020 NUOVI MINIMI ( PARI IMPORTO AFAC)
COMMISSIONE APPRENDISTATO E SPECIFICITA' ARTIGIANA (fine lavori 31.5,2020)
COMMISSIONE REVISIONE,SEMPLIFICAZIONE £ ARMONIZZAZIONE NORMATIVA CCNL( fine lavori31.7.2020)
COMMISSIONE DELLA BILATERALITA' PARITETICA GIA' PREVISTA 20.5.2019
AFAC CESSA
01/03/2020 AUMENTO CONTRIBUTO PREVEDI ( ART.92 CCNL INTRODOTTO 16.10.2014
23/04/2020 CCRL VENETO SU APPRENDISTATO DUALE E SERVIZ! CPR SICUREZZA
23/06/2020 ACCORDO NAZIONALE DESTINAZIONE TFR PREVEDI
10/09/2020 ACCORDO NAZIONALE di regolamentazione :
FIO- fondo incentivo occupazionale in vigore 1.9.2020 U30
fondo prepensionamento operativo 1.4.21
indici congruita
rateizzazione
01/11/2020 AUMENTO AS! OPERAI DA 0,35 A 0,60
16/11/2020 accordo regionale bonus covid 6 di 7 euro da marzo 2020
accordo regionale bonus assunzioni U35 650 euro da 1,1,20->31.12.20
accordo regionale stabilizzazioni assistenze dipendenti acc.12.5.20
accordo regionale su assistenza sanitaria integrativa gestione contribuzione
31/12/2020 scadenza accordo nazionale 30 gennaio 2020
01/03/2021 AUMENTO MINIMI (TRANNE 7°)
accordo regionale aumento contributo 730 caaf convenzionati
accordo regionale rateaizzazioni edilcassa veneto
accordo regionale su contribuzione assistenza sanitaria
19/04/2021 accordo parti sociali rilanciare il settore rilanciare il paese
16/06/2021 accordo regionale passaggio a Sanedil
31/07/2021 ulimo versamento a Sani.In.Veneto
01/08/2021 Sanedil : 1° versamento
19/10/2021 accordo assistenze lavoratori
01/01/2022 AUMENTO MINIMI SOLO ALCUNI LIVELLI 4° e 2°
03/02/2022 FIRMA CCRL VENETO
ripartizione contribuzione edlicassa ( 6,15% : 3,85 APE ; 1,15% ditte; 1,1 5% dipendenti)
operai regolatl aspetti gestionall (APE;coefficienti malattia/infortunio; coefficienti TBC,festivita,ferie,riposi
operai base calcolo contribuzione edilcassa veneto
operai base calcolo gratifica natalizia
impiegati contribuzioni e accantonamento 13*
impiegati ferie/permessi/riposi
pari opportunita
nuovo mod.20 senza cofidi
nuovo mod.26 app 300 euro per assunzioni app.prof.
nuovi importi mensa,trasferta,trasporio
introdotta EVR
costituita commissione temitoriale per premi di risullato
01/03/2022 erogazione EVR anno 2021
24/03/2022 verbale erogazione EVR anno 2021
verbale regole commissione EVR ridotta e modulistica per clausola salvaguardia
01/05/2022 aumento minimi ccnl 4.5.2022
04/05/2022 rinnovo ccnl con aumenti minimi
preavviso e orario di lavoro
EVR detassabile con misurazione aziendale { sospeso in veneto fino a chiarimento formale)
TD causali contrattuali su art.19 comma 1 lettera bis 81/2015
potenziameto Formedil : CFN catalogo formativo nazionale
isliluito Mastro Formatore Artigiano /MFA
16 ore anche impiegali tecnici - sicurezza
01/10/2022 formedil va 1,20% ( 0,20% formazione non obbligatoria; 1% formazione sicurezza)
28/02/2023 cessa EVR anno 2021
01/03/2023 possibile erogazione EVR anno 2022
01/07/2023 aumento minimi ccnl 4.5.2022
31/12/2023 scadenza CCRL 3.2.2022
28/02/2024 cessa EVR anno 2022
20/03/2023 accordo veneto su EVR (spostamento erogazione ad Aprile;criteri aziendali per pagare ridotto o nulla e per detassare )
verbale erogazione EVR anno 2022
01/04/2023 decomrenza EVR anno 2022 verbale erogazione del 20/3/2023
15/04/2023 termine per pagare ridotto/non pagare EVR anno 2022 ( anno edile 1.10.21~>30.9.22 erogazione 4 2023-3.2024)
01/07/2023 aumento minimi cenl 4.5,2022
31/08/2023 termine invio comunicazione provinciale + edilcassa per detassare EVR erogata anno fiscale 2024
31/03/2024 cessa erogazione EVR anno 2022
15/04/2024 termine per non pagare o pagare ridotto EVR anno 2023 ( anno edile 1.10.22~->30.9.23 erogazione 4,2024-3,2025)
30/09/2024 SCADENZA CCNL 4.4.2022




