All. 2
FAC-SIMILE – COMUNICAZIONE AI DIPENDENTI NON EROGAZIONE (O EROGAZIONE RIDOTTA) DELL’EVR DI CUI ALL’ACCORDO 20/03/2023 A SEGUITO VERIFICA PARAMETRI AZIENDALI
Carta intestata impresa
									
Alla c.a. 
personale dipendente in forza  



Elemento Variabile della Retribuzione (EVR) – VERIFICA PARAMETRI AZIENDALI PER LA QUANTIFICAZIONE DELL’IMPORTO SPETTANTE
Con riferimento all’accordo del 20 Marzo 2023 Vi informiamo con la presente che a seguito della verifica dei parametri aziendali indicati nell’accordo stesso, e l’espletamento della procedura prevista verso l’Edilcassa Veneto e Confartigianato Imprese Marca Trevigiana,  gli stessi sono risultati:
	entrambi negativi
	uno solo è risultato positivo
di conseguenza la sottoscritta ditta in merito all’EVR anno 2022 di cui all’accordo 20/03/2023 e relativo verbale di erogazione  determinato a livello territoriale :
non procederà all’erogazione dell’EVR 
(nel caso entrambi i parametri non siano stati raggiunti)

procederà all’erogazione dell’EVR definito a livello territoriale nella misura ridotta del 50%                              
(nel caso uno solo dei parametri non sia stato raggiunto)

Distinti saluti		
Luogo…………… e data___/___/2023
			


								Timbro e firma del legale rappresentante

