
COMUNICAZIONE Settore Grafico - Cartotecnico - Grafico pubblicitario-Fotografi e affini 

Retribuzioni in vigore all' 01/11/ 2023 nr.7-19

divisore orario 173
divisore giornaliero 

26
mensilità 13  aumenti : 1.6.22;1.12.22

ERR 0,44 (0,00254) 8,40977 Liv. 5 una tantum 1.7.22 ; 1.8.22

CNEL G016
ERR 0,44 (0,00254) EMENS 180

ERR ORARIO 0,00254 * = 6 ° dopo un anno di permanenza passano al 5° salvo manovale comune e addetto pulizie Cod.Ebav AF
ANPAL ART 1400
ANPAL PMI 9650

C - L

1A
Quadri            N.B. 

CON I.F. 
CONGLOBATA

1B
Imp.conc.e 

tecnico 
coordinatore

2
Imp.conc.

Imp.Tecn. Op.Alt. 
Sp.

3
Imp.conc.
Imp.tecn. 

Op.spec.prov.

4
Imp.conc.
Imp.tecn.

Op.Sp.

5Bis
Imp.ord

op.Q.

5**
Imp.d'ord.

1° ass.
Op.Qual.

6*
Op.

com.

retribuzione tabellare conglobata
con contigenza e edr dal 1.8.2012

M 2.316,86 2019,29 1894,34 1776,68 1648,56 1508,00 1441,80 1357,71

rinnovi 
15.12.09+25.10.10+13.5.14+27.2.18+16.5.22

0 (10,95) (10,27) (9,53) (8,72) (8,33) (7,85)

ERR (0,44 mese fisso) +IRR  VENETO M 28,33 24,20 22,65 19,55 16,97 14,13 13,09 11,28
7.12.1995 ACC.REG.+ CCRL 12.10.2023 0 (0,11301) (0,09809) (0,08168) (0,07566) (0,06520)

Totale ARTIGIANI M 2.345,19 2.043,49 1.916,99 1.796,23 1.665,53 1.522,13 1.454,89 1.368,99
0 (10,38283) (9,62734) (8,79844) (8,40977) (7,91324)

2.333,72 2033,99 1908,13 1789,61 1660,56 1518,97 1452,30 1367,60
28,33 24,20 22,65 19,55 16,97 14,13 13,09 11,28

M 2.362,05 2.058,19 1.930,78 1.809,16 1.677,53 1.533,10 1.465,39 1.378,88
0 (10,45757) (9,69671) (8,86185) (8,47046) (7,97040)

6 mesi 6 mesi 6 mesi 3 mesi 3 mesi 1 mese 1 mese 1 mese

1 mese 1 mese 1 mese 1 mese 1 mese 1 mese 1 mese 1 mese

€ 16,01 € 16,01 € 14,20 € 13,43 € 12,65 € 11,88 € 11,36 € 10,33

NON APPRENDISTI APPRENDISTI (70%) QUOTA MENSILE QUOTA MENSILE 

1^ TRANCHE lug-22 € 55,00 € 38,50 NON APPRENDISTI APPRENDISTI 

2^ TRANCHE ago-22 € 100,00 € 70,00 € 3,78 € 2,65
€ 155,00 € 108,50

1A 1B 2 3 4 5Bis 5** 6*
1894,78 1777,12 1649,00 1508,44 1442,24 1358,15 1358,15 1358,15

2019,73 1894,78 1777,12 1649,00 1508,44 1442,24 1358,15 1358,15

1A 1B 2 3 4 5Bis 5** 6*

1908,57 1790,05 1661,00 1519,41 1452,74 1368,04 1368,04 1368,04

2034,43 1908,57 1790,05 1661,00 1519,41 1452,74 1368,04 1368,04
dipendenti f.time in 

forza 
LIMITE MAX  CONTR. 

REINSERIMENTO

0-5 1
6-15 2

> 16 3

artigiani e 
PMI 

prova operai

retribuzione tabellare PMI

UNA TANTUM ART CCNL DEL 
16.05.2022 per lavoratori in forza al 

16.05.2022

prova impiegati  

scatti 5 biennali vedi ccnl

AFAC

ERR+IRR VENETO

**= 5° dopo 24 mesi di permaneza passano al 5° bis salvo magazzinieri e addetti a lavori semplici,generici e complementari

CCNL DEL 16.5.2022

CONDIZIONI DA RISPETTARE

TOTALE 

NOTE: 1) ridotta proporzionalmente per i casi di servizio militare, assenza facoltativa post partum, part time, sospensione per mancanza lavoro concordate. 2) è comprensiva dei riflessi sugli istituti di 
retribuzione diretta e indiretta, di origine  legale  o contrattuale, ed è quindi compresnivo degli stessi. 3) è esclusa dalla base di calcolo del TFR. 4) Eventuali importi erogati a titolo di AFAC con clausola esplicita 
riguardante eventuali Una Tantum devono essere detratti dall'una tantum fino a concorrenza e cessano con la retribuzione del mese di GIUGNO 2022.

CCNL COMUNICAZIONE CONFART.

13-24 MESI (-1LIV)

0-12 MESI (-2LIV)
13-24 MESI (-1LIV)

CCNL COMUNICAZIONE CONF.

PER ARTIGIANE E PMI UTILIZZABILE 
SOLO PER 1)soggetti > 29 anni di età 
;
(2) sospesi o disoccupati  ogni età  
alla ricerca di nuova occupazione 
ceritificati  dal CPI (anche senza 
naspi ) (3)svantaggiati  ogni età  ( 
D.M.MLPS 17.10.17) ; sono condizioni 
disgiunte  ( N.B. GLI IMPORTI 
COMPRENDONO ERR 0.44€ MESE)

DIVIETI

Totale PMI

155 EURO a copertura del periodo di carenza contrattuale (1.1.2019-31.5.2022=41 mesi) SUDDIVISIBILE IN QUOTE MENSILI  O FRAZIONI IN RELAZIONE ALLA 
DURATA DEL RAPPORTO NEL PERIODO DI RIFERIMENTO

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER IL REINSERIMENTO  ARTIGIANE  NR. 7-19

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER IL REINSERIMENTO PMI NR. 7-19

0-12 MESI (-2LIV)

- vietato per assumere lavoratori che 
hanno già lavorato in ditta nei 6 mesi 
precedenti
- Non può riguardare svolgimento di 
mansioni per le quali il lav. ha ottenuto  
già qualifica ai fini contrattuali in 
precedenti esperienze 

- massimo 24 mesi comperese proroghe e rinnovi
- periodo di prova massimo dela durata prevista per quello di inquadramento assunzione
-forma scritta 
-conservazione del posto pari a 120 giorni da computarsi per sommatoria in caso di più 
malattie se contratto fino 12 mesi ; 150 gg per contratti > 12 mesi
- non previsti intervalli temporali tra diversi contratti
- NEL CASO DI TRASFORMAZIONE IN INDETERMINATO LA DURATA DI TALE TD VERRA' 
COMPUTATO NELL'ANZIANITA' DI SERVIZIO PER OGNI ISTITUTO DI LEGGE E CCNL


