
Livello mensile orario
ultimo verbale di erogazione 22/02/2011

1A 43,22 0,24983
1B 36,72 0,21225 n.b. per gli assunti con il contratto d'inserimento 

2 33,03 0,19092 si eroga solo dopo l'eventuale conferma a tempo 
3 29,69 0,17162 indeterminato
4 26,00 0,15029

5 bis 21,96 0,12694
5 20,03 0,11578
6 17,57 0,10156

15,37 0,08886 14,02 0,08105

TOTALE MENSILE buste paghe

172,88 34,58
146,88 29,38
132,12 26,43
118,76 23,76
104,00 20,80
87,84 17,57
80,12 16,03
70,28 14,06
61,49 12,30
56,07 11,21

3
4

* ESCLUSO APPRENDISTI art.49 ASSUNTI DAL 28.3.2007apprendistato *

ULTIMA EET 2011

1B

appr.Treu 2° e 3° gruppo 

appr.Treu  1° gruppo
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rif. Liv. 5º bis

n.b. non spetta agli apprendisti professionalizzanti 

PREMIO DI PRODUTTIVITA' ART.3 CCRL 30 AGOSTO 2009 ( detassabile ai sensi legge 2/2009 art.5)

CARATTERISTICHE : (1) non spetta ai lavoratori a domicilio e nei contratti d'inserimento; (2) va
riproporzionato ai part time (3) spetta solo ai lavoratori in forza al 30.8.2010 e in forza prima del
1.1.2010 ; (4) natura omnicomprensiva senza incidenza su ogni altro istituto di legge/contratto
diretto e indiretto TFR compreso; (5) in caso di cessazione nei mesi tra 1.9.10 e 31.01.2011 al
lavoratore non spettano le eventuali rate residue; per aver diritto ad una rata mensile occore che
il dipendente sia in forza per almeno 16 gg nel mese di riferimento (6)inoltre non spetta ai
sospesi per cause che non danno diritto alla retribuzione,si tratta di sospensioni ( cig in deroga
e/o DS Ebav firmate con le OO.SS.LL per periodi dal 30.8.10 fino al 31.01.2011 ,per non erogare
la rata di premio  rilevano le  sospensioni superiori a 15gg in un mese(7) non è decontribuibile 

2

LIVELLO 

6

5 bis
5

ELEMENTO ECONOMICO TERRITORIALE ( punto 2. CCRL 30.8.2010) 
1.2 dal , 30.11.10al  1.5.10 periodo di riferimento che va dal d. Ai lavoratori in forza nel  settore artigiano della comunicazione nel c.

sarà  erogato  un elemento   economico  territoriale regionale di settore per le ore effettivamente 31.08.2011  al e fino 2011 
lavorate previo verbale di erogazione firmato dalle parti sociali. 
Ai  fini dell'erogazione del  premio sono  considerate   come  lavorate  anche  le  ore   di  permesso  retribuito  per assemblea, le  ore  di  
permesso  per  l'esercizio  di  cariche  sindacali   elettive  previste   dal   vigente    sistema contrattuale e le ore di assenza per 
infortunio.Decontribuito secondo la normativa vigente;detassato art.5 L.2/2009         
Tale elemento retributivo,   collegato  all'andamento    economico   del   settore    nel periodo di riferimento
beneficia quindi dell'applicazione della vigente decontribuzione, ed è di importo mensile  ed orario pari a :

L'elemento   economico   territoriale   è   escluso   ai fini del computo del TFR .     Agli    apprendisti  sarà    riconosciuto,   nella   misura  del    
70%   dell'importo spettante all'operaio di  livello 5 bis o 5º, a condizione che possano   far  valere un'anzianità aziendale di almeno  6  mesi nel 
periodo di riferimento.
L'elemento Economico Territoriale non  va  inoltre  corrisposto  ( e   se   corrisposto  non  beneficia del regime della decontribuzione ) nelle 

meno  31.12.2010ore medie  di  sospensione per lavoratore ed hanno al 100 aziende che nel periodo di riferimento  hanno  effettuato  più di 
devono verificarsi ambedue le condizioni ).NB. ( 31.12.2009dipendenti  di quelli in forza al 


