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Retribuzioni in vigore all' 01/01/ 2024 nr.7-19

divisore orario 173
divisore giornaliero 

26
mensilità 13  aumenti : 1.6.22;1.12.22

ERR 0,44 (0,00254) 8,33665 Liv. 5 una tantum 1.7.22 ; 1.8.22

CNEL G016
ERR 0,44 (0,00254) EMENS 180

ERR ORARIO 0,00254 * = 6 ° dopo un anno di permanenza passano al 5° salvo manovale comune e addetto pulizie Cod.Ebav AF
ANPAL ART 1400
ANPAL PMI 9650

C - L

1A
Quadri            N.B. 

CON I.F. 
CONGLOBATA

1B
Imp.conc.e 

tecnico 
coordinatore

2
Imp.conc.

Imp.Tecn. Op.Alt. 
Sp.

3
Imp.conc.
Imp.tecn. 

Op.spec.prov.

4
Imp.conc.
Imp.tecn.

Op.Sp.

5Bis
Imp.ord

op.Q.

5**
Imp.d'ord.

1° ass.
Op.Qual.

6*
Op.

com.

retribuzione tabellare conglobata
con contigenza e edr dal 1.8.2012

M 2.316,86 2019,29 1894,34 1776,68 1648,56 1508,00 1441,80 1357,71

rinnovi 
15.12.09+25.10.10+13.5.14+27.2.18+16.5.22

0 (10,95) (10,27) (9,53) (8,72) (8,33) (7,85)

ERR (0,44 mese fisso) M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
23.8.1989 art. 10 CCRL 12.10.2023 0 (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254)

Totale ART M 2.317,30 2.019,73 1.894,78 1.777,12 1.649,00 1.508,44 1.442,24 1.358,15
0 (10,27237) (9,53179) (8,71931) (8,33665) (7,85058)

2.333,72 2033,99 1908,13 1789,61 1660,56 1518,97 1452,30 1367,60
ERR (0,44 mese fisso) M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44

M 2.334,16 2.034,43 1.908,57 1.790,05 1.661,00 1.519,41 1.452,74 1.368,04
0 (10,34711) (9,60116) (8,78272) (8,39734) (7,90775)

6 mesi 6 mesi 6 mesi 3 mesi 3 mesi 1 mese 1 mese 1 mese

1 mese 1 mese 1 mese 1 mese 1 mese 1 mese 1 mese 1 mese

€ 16,01 € 16,01 € 14,20 € 13,43 € 12,65 € 11,88 € 11,36 € 10,33

1A 1B 2 3 4 5Bis 5** 6*
1894,78 1777,12 1649,00 1508,44 1442,24 1358,15 1358,15 1358,15

2019,73 1894,78 1777,12 1649,00 1508,44 1442,24 1358,15 1358,15

1A 1B 2 3 4 5Bis 5** 6*

1908,57 1790,05 1661,00 1519,41 1452,74 1368,04 1368,04 1368,04
2034,43 1908,57 1790,05 1661,00 1519,41 1452,74 1368,04 1368,04

dipendenti f.time in 
forza 

LIMITE MAX  CONTR. 
REINSERIMENTO

0-5 1
6-15 2

> 16 3

CCNL COMUNICAZIONE CONF.

0-12 MESI (-2LIV)
13-24 MESI (-1LIV)

PER ARTIGIANE E PMI UTILIZZABILE 
SOLO PER 1)soggetti > 29 anni di età 
;
(2) sospesi o disoccupati  ogni età  
alla ricerca di nuova occupazione 
ceritificati  dal CPI (anche senza naspi 
) (3)svantaggiati  ogni età  ( D.M.MLPS 
17.10.17) ; sono condizioni disgiunte  
( N.B. GLI IMPORTI COMPRENDONO ERR 
0.44€ MESE)

DIVIETI CONDIZIONI DA RISPETTARE

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER IL REINSERIMENTO  ARTIGIANE  NR. 7-19
CCNL COMUNICAZIONE CONFART.

0-12 MESI (-2LIV)
13-24 MESI (-1LIV)

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER IL REINSERIMENTO PMI NR. 7-19

Totale PMI

prova impiegati  

prova operai

scatti 5 biennali vedi ccnl

CCNL DEL 16.5.2022 artigiani e 
PMI 

**= 5° dopo 24 mesi di permaneza passano al 5° bis salvo magazzinieri e addetti a lavori semplici,generici e complementari

AFAC

retribuzione tabellare PMI

erogazione welfare 2024
vedi art.12  CCRL 12.10.2023 

(250€ f.t.;130€ p.t.) metà gennaio 
e giugno 2024

- vietato per assumere lavoratori che 
hanno già lavorato in ditta nei 6 mesi 
precedenti
- Non può riguardare svolgimento di 
mansioni per le quali il lav. ha ottenuto  
già qualifica ai fini contrattuali in 
precedenti esperienze 

- massimo 24 mesi comperese proroghe e rinnovi
- periodo di prova massimo dela durata prevista per quello di inquadramento assunzione
-forma scritta 
-conservazione del posto pari a 120 giorni da computarsi per sommatoria in caso di più 
malattie se contratto fino 12 mesi ; 150 gg per contratti > 12 mesi
- non previsti intervalli temporali tra diversi contratti
- NEL CASO DI TRASFORMAZIONE IN INDETERMINATO LA DURATA DI TALE TD VERRA' 
COMPUTATO NELL'ANZIANITA' DI SERVIZIO PER OGNI ISTITUTO DI LEGGE E CCNL


