
AREA METALMECCANICA ARTIGIANA produzione/impiantisti/autoriparatori + valevole per  qualsiasi altro settore artigiano scoperto da contrattazione CNEL C030/INPS cod.116/nr.1

assunti con art.4 D.lgs.167/11 dal 1.1.15 e dal 25.6.15 con art.44 D.lgs. 81/15 ( accordo nazionale di settore del 15.1.2015, CCNL 24.4.18 e 17.12.22)
assunti con art.47 c.4  D.lgs 81/2015 in base ad accordo veneto di settore del 28.7.2016** (percettori NASPI e affini  DI OGNI ETA')

aggiornata: 01/12/2023

mesi % RETRIBUZIONE 
TABELLARE ERV (ccrl 1.7.2020) da 1.9.2020 AFAC orario totale orario totale mese

1-->12 70 7,42388 0,14451 0,25406 7,82246 1.353,29
13-->18 75 7,95416 0,14451 0,27221 8,37088 1.448,16
19-->24 78 8,27233 0,14451 0,28310 8,69994 1.505,09
25-->30 80 8,48444 0,14451 0,29036 8,91931 1.543,04
31-->36 85 9,01472 0,14451 0,30851 9,46773 1.637,92
37-->42 88 9,33288 0,14451 0,31939 9,79679 1.694,84
43-->48 92 9,75711 0,14451 0,33391 10,23553 1.770,75
49-->60 100* 10,22822 0,14451 0,35004 10,72277 1.855,04
1-->12 70 6,90762 0,14451 0,25406 7,30620 1.263,97

13-->18 75 7,40103 0,14451 0,25331 7,79885 1.349,20
19-->24 78 7,69707 0,14451 0,26344 8,10502 1.402,17
25-->30 80 7,89443 0,14451 0,27020 8,30913 1.437,48
31-->36 85 8,38783 0,14451 0,28708 8,81942 1.525,76
37-->42 88 8,68387 0,14451 0,29722 9,12560 1.578,73
43-->48 92 9,07859 0,14451 0,31073 9,53383 1.649,35
49-->60 100* 9,51695 0,14451 0,32573 9,98719 1.727,78
1-->12 70 6,52250 0,14451 0,22323 6,89024 1.192,01

13-->18 75 6,98840 0,14451 0,23918 7,37208 1.275,37
19-->24 78 7,26793 0,14451 0,24874 7,66119 1.325,39
25-->30 80 7,45429 0,14451 0,25512 7,85392 1.358,73
31-->36 85 7,92018 0,14451 0,27107 8,33576 1.442,09
37-->42 88 8,19972 0,14451 0,28063 8,62486 1.492,10
43-->48 92 8,57243 0,14451 0,29339 9,01033 1.558,79
49->60 100* 8,98635 0,14451 0,30756 9,43842 1.632,85
1-->12 70 6,27192 0,14451 0,21465 6,63108 1.147,18

13-->18 75 6,71991 0,14451 0,22999 7,09441 1.227,33
19-->24 78 6,98871 0,14451 0,23918 7,37240 1.275,43
25-->30 80 7,16791 0,14451 0,24532 7,55774 1.307,49
31-->36 85 7,61590 0,14451 0,26065 8,02106 1.387,64
37-->42 88 7,88470 0,14451 0,26985 8,29906 1.435,74
43-->48 92 8,24309 0,14451 0,28212 8,66972 1.499,86
49->60 100* 8,64111 0,14451 0,29574 9,08136 1.571,07

TOTALE TOTALE

mesi %
RETRIBUZIONE 

TABELLARE ERV (ccrl 1.7.2020) da 1.9.2020 AFAC orario orario mese

1-->12 70 5,91148 0,14451 0,20231 6,25830 1.082,69
13-->18 75 6,33373 0,14451 0,21676 6,69500 1.158,24
19-->24 78 6,58708 0,14451 0,22543 6,95702 1.203,56
25-->30 80 6,75598 0,14451 0,23121 7,13170 1.233,78
31-->36 85 7,17823 0,14451 0,24566 7,56840 1.309,33
37-->42 88 7,43157 0,14451 0,25434 7,83042 1.354,66
43-->48 92 7,76937 0,14451 0,26590 8,17978 1.415,10
49->60 100* 8,14452 0,14451 0,2787 8,56776 1.482,22
1-->12 70 5,69359 0,14451 0,19487 6,03297 1.043,70

13-->18 75 6,10027 0,14451 0,20879 6,45357 1.116,47

19-->24 78 6,34429 0,14451 0,21714 6,70593 1.160,13
25-->30 80 6,50696 0,14451 0,22271 6,87417 1.189,23
31-->36 85 6,91364 0,14451 0,23662 7,29478 1.262,00
37-->42 88 7,15766 0,14451 0,24498 7,54714 1.305,66
43-->48 92 7,48300 0,14451 0,25611 7,88362 1.363,87
49-->60 100* 7,84432 0,14451 0,2685 8,25731 1.428,51

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE OPERAI E IMPIEGATI TECNICI 

 **N.B. POSSIBILE ASSUMERE BENEFICIARI DI TRATTAMENTI DI DISOCUPAZIONE/MOBILITA' DI ETA' SUPERIORE A 29 ANNI AI SENSI ART. 47 c. 4 D.lgs. 81.2015 e ART. 12 CCRL VENETO DEL 28.7.2016, 2.8.2019 e 1.7.2020  CON 
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE CON TRATTAMENTO ECONOMICO,SOLO PER TALI SPECIFICI LAVORATORI , CALCOLATO SULLA PERCENTUALE PIU' ALTA (100% PER OPERAI E IMPIEGATI TECNICI PER TUTTA LA DURATA 
DELLL'APPRENDISTATO CHE E' ANALOGA A QUELLA DEI SOGGETTI CON ETA' INFERIORE A 30 ANNI). NON E' POSSIBILE IN QUESTO CASO IL RECESSO AL TERMINE DEL PERIODO DI APPRENDISTATO. PER PROFILI NORMATIVI E 
FORMATIVI VALE QUANTO DISPOSTO DAL CCNL/CCRL PER L'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE. E' RIMBORSABILE CON IL SERVIZIO A61 DELL'EBAV LA CERTIFICAZIONE DELLA  FORMAZIONE INTERNA ASSISTITA.

1) addetto servizio logistici (2) addetto all'ufficio tecnico e progettazione (3) addetto alla gestione della produzione (4) addetto impianti e processi metallurgici e metalmeccanici  (5) 
addetto alle macchine utensili (6) montatore/installatore/manuntentore/attrezzista meccanico (7)  montatore/installatore/manuntentore elettrico e elettromeccanico(8)addetto 

controllo,collaudo di qualità (9) manut.mezzi di trasporto.

per individuare la qualificazione finale consultare nel vigente ccnl la classificazione unica per le 5 categorie professionali e i 6 livelli retributivi

PER GESTIRE P.F.I. VA INDICATO UNO DEI 10  PROFILI FORMATIVI VEDI ACC.NAZ.16.6.2011 

QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE 

2^categoria finale

1 cat. finale solo mecc.produzione

n.b. categoria finale prevista solo nella meccanica di produzione,non 
nell'autoriparazione e installazione impianti

3 categoria finale

2 bis  finale-NO AUTORIPARAZIONE

n.b. categoria finale prevista solo nella meccanica di produzione  e 
installazione impianti (no autoriparazione)

4^ FINALE

2° GRUPPO  

QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE 

(8) è prevista una specifica regola da gestire in caso di sospensioni del rapporto di almeno 60gg cumulando anche singoli periodi di almeno 15gg (es.malattia,infortunio,FSBA,maternità,ecc.) , vedi art.6 bis regolamentazione appredistato nel ccnl del 15.1.2015 per
la quale si deve prorogare il termine finale del contratto di un pari periodo 

impiegati tecnici non puramente amministrativi ; operai

NOTE : (1) * = la retribuzione netta dell'apprendista non potrà superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo livello anche in caso di trasformazione dell'apprendistato in contratto a tempo
indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla trasformazione (2) è inseribile nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova scritto della durata massima 3 mesi (novità 1.1.15) e in caso di malattia insorta durante la prova si conserva il
lavoro al massimo per 1 mese (3) malattia e infortunio:agli apprendisti operai trova applicazione quanto previsto dal ccnl per i lavoratori operai in ugual modo per gli apprendisti impiegati nel rispetto di quanto previsto dall'Inps e Inail in materia (4) agli
apprendisti in possesso di titolo di studio post obbligo attinente viene ridotta di 6 mesi nella fase finale la durata convenuta nelle rispettive tabelle ; 

durata min. 6 mesi /max 60 mesi

5  FINALE

(9) preavviso apprendisti operai come per livello finale/sbocco operaio    ;   preavviso apprendisti impiegati come per livello finale/sbocco impiegato ( 10) con modello  EBAV A12 si premia datore che conferma a tempo indeterminato 500€  fino al 31.12.2020 e 
600€ dal 1.1.2021 (10) dal rinnovo del 17.12.2021 il datore che assume a completamento (ossia per medesima mansione svolta come apprendista presso diverso datore entro un intervallo di 12 mesi ) deve applicare una riduzione di 6 mesi ( fissa a 
prescindere della durata del medesimo rapporto presso terzi e serve che apprendista produca la prova del precedente rapporto sia per gli aspetti lavorativi che formativi ).

PROFILI FORMATIVI SETTORE METALMECCANICA E INSTALLATORE IMPIANTI ALLEGATO CCNL 16.6.2011 DA SPECIFICARE PER STILARE IL PIANO FORMATIVO (P.F.I.)

impiegati direttivi o tecnici non puramente amministrativi  

impiegati direttivi o tecnici non puramente amministrativi  

impiegati tecnici non puramente amministrativi ; operai

impiegati tecnici non puramente amministrativi/operai

(5) si riduce nella fase finale di 12 mesi se in possesso di una laurea attinente alla qualifica finale da raggiungere (6) per le riduzioni il titolo di studio o la laurea devono essere attinenti alla mansione finale per le quali vengono assunti ; (7) è prevista una riduzione 
di 6 mesi nella fase finale per apprendisti assunti che presso la stessa ditta hanno svolto un pari periodo di stage/tirocinio di formazione e/o orientamento lavorativo ai sensi del D.M. 25 marzo 1998, n. 142.e art. 18 L. 1997, n. 196 e s.m.i. ( la riduzione da 
stage e quella da titolo di studio coerente ove esistenti contemporaneamente all'atto dell'assunzione si sommano );

impiegati tecnici non puramente amministrativi/operai


