
CCNL del 17.12.2021, CCRL DEL 1.12.2022 AREA MECCANICA

01/01/2024
DIVISORE 173  cod. Inps.116

MENSILITA' 13 8,51908 Liv. 5 cod.Ebav AA

EDR 10,33 (0,05971) 8,85347 liv.4 codice CNEL C030

24 ore = 
13,65 €

16 ore = 
7,35 €

35,00 € dal 1.1.2022 36,75 €

LIVELLI

1* 
QUADRO

1*
Imp.

2**
Imp.

2b
Imp.

O.S. p.

3
Imp.

O.S. p.

4
Imp.

Op. Sp.

5
Imp.

Op. Qual.

6***
Imp.

Op. Com.

P P P-I-A P-I P-I-A P-I-A P-I-A P-I-A

Retribuzione tabellare 
dal 1.12.2022

M 1834,76 1834,76 1707,17 1611,99 1550,06 1460,98 1407,13 1341,83

CCNL 27.2.08; 15.12.09; 
16.6.2011; 24.4.18; 17.12.21 
CCRL 1.7.2020

O
(10,60555) (9,86803) (9,31786) (8,95988) (8,44497) (8,13370) (7,75624)

M
62,79 62,79 58,43 55,17 53,05 50,00 48,16 45,92

O
(0,36295) (0,36295) (0,33775) (0,31890) (0,30665) (0,28902) (0,27838) (0,26543)

M 115,00 115,00 103,00 95,00 89,00 81,00 77,00 72,00

O (0,66474) (0,66474) (0,59538) (0,54913) (0,51445) (0,46821) (0,44509) (0,41618)

M 2.012,55 2.012,55 1.868,60 1.762,16 1.692,11 1.591,98 1.532,29 1.459,75

O )= (11,63324) (10,8012) (10,1859) (9,7810) (9,2022) (8,8572) (8,4379)
livelli ccnl meccanica Q 1 2 2b 3 4 spec 5 qual 6 com
lordo settimanale € 464,79 € 464,79 € 431,55 € 406,97 € 390,79 € 367,66 € 353,88 € 337,12
giornaliero € 92,96 € 92,96 € 86,31 € 81,39 € 78,16 € 73,53 € 70,78 € 67,42

32,94 32,94 29,08 26,13 24,29 21,72 20,24 18,40

3 MESI 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi
6 settimane 6 settimane 6 settimane 4 settimane 4 settimane

3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi

mensile orario
13,32 0,07699
13,32 0,07699
12,03 0,06954
10,81 0,06249
10,05 0,05809
8,91 0,05150
8,30 0,04798

7,61 0,04399
5,80 0,03353

REPERIBILITA' 1.1.2022

TRASFERTA art.30 CCNL DA 1.9.18 

art. 16 operai se prima assunzione percettori naspi/dis coll /rdc

SETTORI DEL CCNL

2bis
3

scatti 5 biennali dal 
27.11.1997  vedi ccnl

WELFARE SU BASE CONTRATTUALE  ART.8bis CCRL entro il 
12.1.2023 (gestire annotazione nelle paghe di dic.2022)

A.F.A.C. acc.naz. 
21.12.2023  1^ tranche 
1.12.23;dicembre 2023 
erogabile da Gennaio 2024 
come arretrato

 METALMECCANICI PRODUZIONE (P) - INSTALLATORI  IMPIANTI (I) -AUTORIPARATORI (A)

Da 1.9.2020 cessa voce retributiva 
regionale ERT.

prova operai 

TABELLA B:  AGGIUNTIVA PER I SOLI LAVORATORI  IN REGIME DI ORARIO OLTRE I 4 MESI (ART.9 CCRL 
DEL 1.12.2022 PUNTO B)

ART.30 CCNL : GLI OPERAI ASSUNTI A TERMINE ED ESCLUSIVAMENTE PER PALIFICAZIONE/LINEA CAVI ELETTRICI CON CONTINUO 
SPOSTAMENTO, LA  RETRIBUZIONE TABELLARE SARA' MAGGIORATA DEL  30% E NON HANNO LA TRASFERTA

* QUADRO: QUALIFICA INTRODOTTA DAL CCNL 24.4.2018 CON DECORRENZA 1.5.2018 VALE SOLO PER METALMECCANICA DI PRODUZIONE: SPETTA UN'INDENNITA' 
QUADRO DI 70 EURO; LIVELLO 1 ESISTE SOLO PER MECCANICA DI PRODUZIONE E HA I.FUNZIONE DIRETTIVA DI 50€ DA 1.5.18

ore viaggio al 85%

nr.1

Totale

ERV**** CCRL DEL 1.7.2020 
(erogato da 1.9.2020)

4

prova impiegati

*** moblilità professionale (art.17) :lavoratore di 1° impiego passa al 5° dopo 24 mesi se operaio;dopo 12 mesi se impiegato

2
1

LIVELLI

**** ERV CCRL DEL 1.7.2020 (erogato da 1.9.20: sono conglobate le voci retributive ERR di cui all'accordo interconfederale veneto del 23.8.1989 e IRR di cu al ccrl 
22.12.1995) ha efficacia su tutti gli istituti diretti, indiretti e differiti di origine legale o contrattuale  TFR compreso.

NOTE: (1) gli importi aggiuntivi vanno corrisposti solo dalle ditte che applicano  
il regime d'orario flessibile per periodi superiori ai 4 mesi avendolo notificato 
alla Commissione Paritetica Regionale di categoria -vedi art.9 CCRL 1.12.2022 
ese essendo in regola con EBAV  e SANI.IN.VENETO (2) in busta paga gli importi 
della TAB.B vanno tenuti esposti in modo distinto con dicitura "art. 9 CCRL 
1.12.2022"; (3) il periodo di erogazione di tale importo aggiuntivo coincide con 
il periodo di gestione di regime di orario superiore a 4 mesi programmato 
dall'azienda, che potrà essere applicato oltre la scadenza del ccrl, nel limite 
massimo di 12 mesi; (4) tutti gli istituti retributivi differiti ed indiretti saranno 
calcolati su un orario medio settimanale contrattuale (40 ore) ovvero su un 
orario inferiore nel caso di part time.

TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di 
applicazione del ccrl  del 1.7.2020 e s.m.i, e che 

applicano il regime di orario oltre i 4 mesi ai sensi art 9 
punto B  del CCRL del 1.12.2022

6

**  INDENNITA' FUNZIONI DIRETTIVA SPETTA  ANCHE AL  LIVELLO 2 =50€ DA 1.5.2018  (IN ATTESA CONFERMA DAL LIVELLO NAZIONALE RESTA SOSPESA APPLICAZIONE  
DALLE PAGHE DI MAGGIO 2018 )

 prev. comp. art.41 ccnl 1%  
ditta ; 1% lavoratore 

apprendisti professionalizzante

Q

5


