Appr. Professionalizzante IMPIEGATI assunti dal 1.10.202023 (accordo del 5.9.2023)
ai sensi art.44 digs 81/2015 del 25.6.2015 e delle DGR venete di riferimento vi

genti

01/10/ 2023

nr.20===CNEL F015

RECESSO A FINE PERIODO FORMATIVO (art.42
0.4 D.LGS.148/15 e art.14 acc.5.9.23)=decorre
dalla fine della durata contrattualmente

) . 4EVR se
) . - - 2-contigenza | 3-premio di .
voci da nella di di ogni gruppo 1-minimi o egdr r';duzione prevista dal
P CCRL V.to
EX A COMPLE i periodi di prestati presso altri datori di lavoro si cumulano ai fini della durata totale alla duplice condizione che (1) siano avvenuti entro 12 mesi (2) e svolti per le stesse qualifiche. L'apprendista che vuole esercitare il cumulo|

ha seguito nel precedente rapporto. In tal caso le ore di

deve *documentare" alfassunzione ' datiformaiv regisirat® con “attestazione" del CIPE o equipollente es. del tulor/MA o della sociea di Formazione che lo
ol semesire dove si era interrlta presso altra dita. (art5 acc.naz.5.9.2023 o circ.r.15 p.to 5 del 21.1.2013 ML)

ne sara

nel PFlLa retribuzione riprende|

a;per le durate vedi ccnl art.72 sez.
implegati (1 0 2 mesi a seconda del livello finale )

periodo di prova con patto scritto = max 6 settimane

art.10 accordo 5.9.2023 FORMAZIONE
( profili formativi vedi www.formedil.it e anche quelli ISFOL in V.to)

fino a 26 non compiuti
all'assunzione

riduzione dai 26 anni compiuti
all'assunzione

PROROGA DURATA FINALE in caso di eventi con conservazione posto o sospensione involontaria

ore formazione medie annue per la parte internalprofessionalizzante

80 h 40h

es.malattia / infortunio/maternita/ammortizzatori sociali per crisi o intemperie/ ecc. a condizione che

ore formazione triennio parte esternalregione Veneto ( vedi DGR vigente)

120 h 120h

I'evento abbia avuto durata pari o superiore a 60 gg (ai fini del calcolo contano anche singoli giorni
novita assunti 1.10.2023) si deve allungare il rapporto di pari durata ;serve scrivere motivando la proroga
all'apprendista entro scadenza e fare comunicazione su COVeneto ( art.15 acc.6.5.2013)

la formazione interna pub essere fatta in ditta solo se il tutor &
entro 60 gg assunzione va fatta formazione sicurezza art.37 d.Igs.81/08 = -8/16 ORE- TRAMITE RICHIESTA DA WWW.EDILCASSA.IT 0422 433250

i requisiti del 5.9.

2023 0 & un MfA; nel 1° anno di rapporto ed

GRUPPI DI LAVORAZIONI E QUALIFICHE DA CONSEGUIRE, VEDERE CCNL P e o e b St e totale
ART.78 SeMesTRI| % | mermeuzone
o

1° GRUPPO APPRENDISTI IMPIEGATI | ' = =a|  [ume
tipologia durata mesi retribuzione rif. TITOLI DI STUDIO ART. 77 n 76 | 1.567,05 1.567,05
TECNICO 60 3° qui se possiede da 1a 4 mn 79 | 1.628,91 1.628,91
AMMINISTRATIVO 6 (N.B.) 3° della legenda sotto IV | 79 [ 162891 1.628,91
vV | 86| 177324 1.773,24

7¢ livello : gli impiegati con funzioni direttive preposti dalla direzione, con specifico mandato a ricoprire ruoli e funzioni per i quali siano previste responsabilita e deleghe atte a coordinare e|
dirigere I'attuazione dei programmi con responsabilita dei risultati con il preciso scopo dello sviluppo e realizzazione degli obiettivi dell'impresa.

stop qu

i impiegato amministrativo

62 livello: gli impiegati sia tecnici che amministrativi con funzioni direttive che richiedano una specifica e capacita 3 di potere e con facolta di
decisioni ed autonomia di iniziativa nei limiti delle direttive generali impartite dal titolare o dai superiori di livello per grado di responsabilita.-1- Responsabile del cantiere di restauro: impiegato| VI 86 | 1.77324 1.773,24
di concetto o tecnico che nei lavori di restauro ha la responsabilita della corretta conduzione del cantiere e dell'esito dell'intervento, relativamente alle direttive generali impartite dalla direzione
tecnica, che possiede tecniche, esecutive e che gli di la tecnica, scientifica e amministrativa nelle diverse fasi
dell'opera, cura la eil delle varie 3 addette alla e studio dell'opera, imposta e coordina i lavori e le professionalita anche specialistiche| VI 91 | 1.876,34 1.876,34
del cantiere.Intrattiene inoltre i rapporti con le figure istituzionali del cantiere, con la direzione lavori e le per quanto di ~2-Architetto, ingegnere, geometra,
restauratore con esperienza di gestione del cantiere edile e di lavoro di restauro e manutenzione dei beni mobili e delle superfici decorate dei beni architettonici.-3- Responsabile del recupero
archeologico: impiegato di concetto o tecnico che nei lavori di scavo archeologico ha la responsabilita della corretta conduzione del cantiere e dell'esito dell'intervento e possiede competenze| ~ VIl | 91 | 1.876,34 1.876,34
tecniche, progettuali, esecutive e che gli di la tecnic cura il dell'intervento e delle diverse
3 addette alla e allo studio dell'opera.-4- Coordinatore di impianti: impiegato di concetto, con le funzioni ed i requisiti stabiliti per gli impiegati di sesto livello che,
nelle imprese produttrici e distributrici di calcestruzzo, sovraintende e coordina I'attivita di it centrali di betonaggio. IX 96 1.979,43 1.979,43
X 96 1.979,43 1.979,43
2° GRUPPO APPRENDISTI IMPIEGATI o e 152581
) ) . - . TITOLI DI STUDIO ART. 77
tipologia durata mesi retribuzione rif. n 76 | 1.567,05 1.567,05
CCNL
TECNICO 51 3° se finale 5° da 1 a 4 legenda sotto; m 79 | 1.628,91 1.628,91
AMMINISTRATIVO 36 (N.B.) 3° se finale 4°da 5 a 7 legenda sotto \% 79 | 1.62891 1.628,91
a1 5° velo : impiegati sia tecnic che amministrativi che assolvono mansion di concetto rchiedenti niiativa ed una determinata autonomia funzionsle nellambito delle irettive icevute per la cui esecuzione sia necessarla una specifical W/ 86 | 1.77324 1.773,24
nosioni tecniche. In particol inquadrat ntale ivelo §sotto indicati mpiegti
1- Assstente tecnico: & colul che dstribuice il avoro agl operai,cua a esecuzione del lavoro in base  disegn e proget rocede alla misurazone e liquidalone dei avor afdati 3 cottimo e subappalto. Ha potests di
con i fornitori prowvedendo aapprovvigionamento dei materiai Inolre ha facols disciplinare slle masstranze ed assume e licenia opera,nell ambito dele diretive impartite dalimpresa..2- Tecnico che prowede alo sviuppo di massima &
di dettaglio dei progetti ed allo sviluppo dei calcoli statici e metrici relativi.-3- Disegnatore di concetto con responsabilita di interpretazione dello sviluppo e del controllo e del disegni. Impiegati amministrativi di seconda categoria.-d-Impiegato \/} 86 1.773,24 1.773,24

adetto agl approwigionamenti ed acquistied all iquidarioni de conti dei foritor secondo e indicaioni di massima ei direti superior, e che svolge ale lavoro con continuita  con dirtta responsabilta neilmit dei comiti afdatii.-|

aghe e prowwede alle pratiche relative presso Istituti ed Enti di assicurazione, di previdenza e di assistenza dei lavoratori e
diretta limiti delle indicazion di ~6- Contabile che imposta il libro giornale & ne cura gl siluppi-7- Lavoratori che, oltre alla caratteristiche di “tecnico cansollista” traducono i programmi le metodologie di|
lavoro teenico, on utilzzo di elaboratore quale elemento d'uso della professionait, seguendo procedure secondo inguaggi informatici-&-Appartengono a tale categoria | lavoratori che svolgono un rulo di coordinamento e di gestione di
cantieri con
Procede alla misurazione e liquidazione dei lavori affidati a terzi su specifica delega dell'azienda, prowede alla segnalazione dei materiali occorrenti per 'approvvigionamento.-9-Assistente di cantiere del recupero Impiegato tecnico e
amministrtivo che esegue claborati specaistic cura esecuzione de avoi i base a disegn e rogetti procede alla misurazone & mntah\hualmne(e[mm amministrativa dei lavori affidati; su delega specifica ha autonomia di trattativa con i

stop

qui impiegato amministrativo

vin | 91| 187634 1.876,34
soltanto preparazione professionale, o si limita a dare esecuzione alle direttive general o partcolari dei superlori, oppure presta la sua opera alle dipendenze di un assstente di categorla superiore-2-addetto ai calcol ¢ computi relativi ala| X 96 | 1.979,43 1.979,43
3° GRUPPO APPRENDISTI IMPIEGATI o[ e s
tipologia durata mesi qualifica finale retribuzione rif. TITOLI DI STUDIO ART. 77 n 76 1.444,99 1.444,99
: o o o 0 o f
TECNICO 48 mesi 2°03 2 per finale 3° se possiede| M | 79 | 150203 1.502,03
AMMINISTRATIVO 36 (N.B.) 2°03° 2° titolo da 5 a 7 legenda v | 79| 150203 1.502,03
3 lello: ' 86 | 1.635,12 1.635,12
Jui che pred d aborati o direttive del " 86 | 1.635,12 1.635,12
Impiegato d'ordine che svolge all'interno dell'impresa operazioni esecutive di tipo amministrativo (esempio: fatturazione, compilazione documenti accompagnatori, semplice scrittura contabile, prima nota, registro delle presenze
Evorerch n i contiouati con funon secutive el et JR— s paghe i stop qui impiegato amministrativo
v | 91| 173048 173018
2%livelllo Lavoratori smmm-msnw m grado d-eseguwe opevamm esecutive. Esempio: N ' " ’
| contat i document comab Vil | 96 | 182525 1.825.25

Lavoratori che compiono lavor ed operazioni che richiedono il possesso di normali capacita conseguite con normale tirocinio.

n.b. impiegato amministrativo max 36 mesi perché per art.44 co.2 D.lgs.81/2015 non é un profilo professionale caratterizzante I'artigiano

art. 77 ccnl ()] Iaurea 1° mclo TRIENNALE (2) laurea magistrale 2° ciclo ;(3) laurea ciclo unico in specialita inerenti edili:

ative es. E
Dlploma di Tecnico Superiore (ITS) merenh all'industria dell'edilizi

ia es.il

iclo unico in

diplomati di scuole medie superiori in specialita amministrative es.

i,Periti C:

ndustrial

5 (4) laurea

cio; Giurisprudenza e simili; (5) tecnici restauro e archeologi di lll fascia DM 244/2019 (6) diplomati di scuole medie superiori in specialita tecniche o
ia (es. Geometri,Periti Edili,Tecnici delle Costruzioni (compreso 4° anno scuole edili regionali) , peri
i e simili

n edilizia e simili ; (7)




