
01/10/ 2023

max  6 
settimane

fino a 26 non 
compiuti 

all'assunzione

riduzione dai 26 anni 
compiuti 

all'assunzione

da definire da definire

da definire da definire

totale

SEMESTRI % RETRIBUZIONE EVR ORARIO TOTALE MESE totale con EET

I 78 9,35162 ##### 9,35162 1.617,83 #########

54 mesi II 78 9,35162 ##### 9,35162 1.617,83 #########

4° o 5° III 80 9,59140 ##### 9,59140 1.659,31 #RIF!

3° IV 80 9,59140 ##### 9,59140 1.659,31 #########

V 86 10,31076 ##### 10,31076 1.783,76 #########
VI 86 10,31076 ##### 10,31076 1.783,76 #########
VII 91 10,91022 ##### 10,91022 1.887,47 #########
VIII 96 11,50968 ##### 11,50968 1.991,17 #########
IX 96 11,50968 ##### 11,50968 1.991,17 #########

I 78 9,35162 ##### 9,35162 1.617,83 #########

48 II 78 9,35162 ##### 9,35162 1.617,83 #########

3° o 4° III 80 9,59140 ##### 9,59140 1.659,31 #########

3° IV 80 9,59140 ##### 9,59140 1.659,31 #########

V 86 10,31076 ##### 10,31076 1.783,76 #########
VI 86 10,31076 ##### 10,31076 1.783,76 #########
VII 91 10,91022 ##### 10,91022 1.887,47 #########
VIII 96 11,50968 ##### 11,50968 1.991,17 #########

I 78 8,61628 ##### 8,61628 1.490,62 #########

42 mesi II 78 8,61628 ##### 8,61628 1.490,62 #########

3° III 80 8,83721 ##### 8,83721 1.528,84 #########

2° IV 80 8,83721 ##### 8,83721 1.528,84 #########

V 86 9,50000 ##### 9,50000 1.643,50 #########
VI 86 9,50000 ##### 9,50000 1.643,50 #########
VII 91 10,05233 ##### 10,05233 1.739,05 #########

N.B. 1  sono possibili chiarimenti in merito alla coerenza rispetto all'art.42 comma 5 lett.b  D.Lgs. 81/2015;N.B.2 per gli apprendisti operai il coefficiente orario del 
contributo contrattuale PREVEDI è pari a 0,0700 per tutti i livelli.

art. 77 ccnl (1) laurea 1° ciclo- TRIENNALE; (2) laurea magistrale 2° ciclo ;(3) laurea ciclo unico in specialità inerenti edilizia es.ingegneri;architteti;restauratori;archeologi;ecc; (4) laurea ciclo unico in specialità 
amministrative es. Economia e Commercio; Giurisprudenza e simili; (5) tecnici restauro e archeologi di III fascia DM 244/2019 (6)  diplomati di scuole medie superiori in specialità tecniche o Diploma di Tecnico 
Superiore (ITS) inerenti all'industria dell'edilizia (es. Geometri,Periti Edili,Tecnici delle Costruzioni (compreso 4° anno scuole edili regionali) , periti industriali in edilizia e simili ; (7) diplomati di scuole medie 

superiori in specialità amministrative  es. Ragionieri,Periti Commerciali e simili

LAVORAZIONI DI CARATTERE TRADIZIONALE E A MEDIO CONTENUTO
PROFESSIONALE , ESEMPI
(1)MURATORE(2)VERNICIATORE(3)IMBIANCHINO(4)PAVIMENTATORE(5)PAL
CHETTISTA(6)PIASTRELLISTA(7)LINOLEISTA              
(8)MOQUETTISTA(9)SELCIATORE(10)LASTRICATORE.

QUI TUTTI QUELLI CON TITOLI DI STUDIO DI CUI 
ALL'ART.77 CCNL ( da 5 a 7 vedi legenda sotto)

3° GRUPPO SPECIALISTICO
DURATA

INQUADRAMENTO FINALE 
retribuzione di riferimento  su cui incidono le %

QUI TUTTI QUELLI CON TITOLI DI STUDIO DI CUI 
ALL'ART.77 CCNL ( da 1 a 4 per 5 ° finale e da 5 a 7  

per 4 ° finale vedi legenda sotto)

2° GRUPPO SPECIALISTICO
DURATA

INQUADRAMENTO FINALE 
retribuzione di riferimento  su cui incidono le %

GRUPPI DI LAVORAZIONI E 
QUALIFICHE DA CONSEGUIRE

FINO AL 31.12.2011

1° GRUPPO SPECIALISTICO
DURATA

INQUADRAMENTO FINALE 
retribuzione di riferimento  su cui incidono le % N.B.

ASSUNZIONE EX APPRENDISTA A COMPLETAMENTO: i periodi di servizio effettivamente prestati presso altri datori di lavoro si cumulano ai fini della durata 

periodo di prova con patto 
scritto = 

art.9 accordo 5.9.2023 FORMAZIONE                                                                                                 
(CCNL prevede specifico percorso formativo da condividere con il sistema 

PROROGA DURATA FINALE: in caso di eventi con conservazione
posto o sospensione involontaria es.malattia /
infortunio/maternità/CIGO crisi o intemperie/ ecc. a condizione che
l'evento abbia avuto durata pari o superiore a 60 gg (ai fini del
calcolo contano anche assenze di un singolo giorno - novità
assunti da 1.10.2023) si deve allungare il rapporto di pari durata
;serve scrivere motivando la proroga all'apprendista entro scadenza
e fare la comunicazione su CoVeneto ( art.15 acc.5.9.2023)

ore formazione medie annue per la parte interna/professionalizzante 

ore formazione complessive triennio parte esterna/base/trasversale Regione Veneto ( vedi DGR )

Appr. Professionalizzante SPECIALISTICO operai 1.1.2024

ai sensi art.44 dlgs 81/2015 del 25.6.15   DGR venete vigenti e accordi 5.9.2023 e 20.12.2023 
( SOSPESO PERCHE' MANCA OFFERTA FORMATIVA BILATERALE/SICURFORM VENETO) nr.20  cnel F015

voci da considerare nella 
retribuzione di riferimento di ogni 

gruppo 
1-minimi 2-contigenza ed edr

3-indennità 
territoriale di 

settore

4-% riposi 
annui art.7 
ccnl 4,95% 

non in 
Veneto

5-SI EVR se 
prevista dal 
CCRL V.to

RECESSO A FINE PERIODO FORMATIVO 
(art.42 COMMA 4 e art.14 acc.6.5.13)=decorre 

dalla fine della durata contrattualmente 
prevista;durate da ccnl art.33 parte operai = 1 

settimana per anzianità fino a 3 anni; 10 gg 
calendario per anzianità > 3 anni


