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IL PORTALE DELLA LEGGE VIGENTE

DECRETO LEGISLATIVO 26 marzo 2001, n. 151

Testo unico delle dispasizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita,

a norma dell'articolo 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53.

Vigente al : 7-3-2024

CapoV

Congedo parentale

Art. 34

Trattamento economico e normativo

(legge 30 dicembre 1971, n. 1204, articoli 15, commi 2 e 4, e 7, comma 5)

1. Per i periodi di congedo parentale di cui all'articolo 32, fino al dodicesimo anno di vita del figlio, a
ciascun genitore lavoratore spetta per tre mesi, non trasferibili, un'indennita pari al 30 per cento della
retribuzione, ({ elevata, in alternativa tra i genitori, per la durata massima complessiva di due mesi
fino al sesto anno di vita del bambino, alla misura dell'80 per cento della retribuzione nel limite
massimo di un mese e alla misura del 60 per cento della retribuzione nel limite massimo di un
ulteriore mese, elevata all'80 per cento per il solo anno 2024)). | genitori hanno altresi diritto, in
alternativa tra loro, ad un ulteriore periodo di congedo della durata complessiva di tre mesi, per i quali
spetta un'indennita pari al 30 per cento della retribuzione. Nel caso vi sia un solo genitore, allo stesso
spetta un'indennita pari al 30 per cento della retribuzione per un periodo massima di nove mesi.
Qualora sia stato disposto, ai sensi dell'articolo 337-quater del Codice civile, I'affidamento esclusivo

del figlio ad un solo genitore, a quest'ultimo spetta in via esclusiva anche la fruizione del congedo



indennizzato riconosciuto complessivamente alla coppia genitoriale.

L'indennita & calcolata secondo quanto previsto all'articolo 23. (48) ((49))

2. Per tutto il periodo di prolungamento del congedo di cui all'articolo 33 & dovuta alle lavoratrici e ai

lavoratori un'indennita pari al 30 per cento della retribuzione.

3. Per i periodi di congedo parentale di cui all'articolo 32 ulteriori rispetto a quanto previsto ai commi 1
e 2 & dovuta, fino al dodicesimo anno di vita del bambina, un‘indennita pari al 30 per cento della
retribuzione, a condizione che il reddito individuale dell'interessato sia inferiore a 2,5 volte limporto
del trattamento minimo di pensione a carico del'assicurazione generale obbligatoria.

Il reddito & determinato secondo i criteri previsti in materia di limiti reddituali per I'integrazione al

minimo. (33) (35)
&4, |'indennita & corrisposta con le modalita di cui all'articolo 22, comma 2.

5.1 periodi di cangedo parentale sono computati nell'anzianita di servizio e non comportano riduzione
di ferie, riposi, tredicesima mensilita o gratifica natalizia, ad eccezione degli emolumenti accessori
connessi all'effettiva presenza in servizio, salvo quanto diversamente previsto dalla contrattazione

collettiva.

6. Si applica quanto previsto all'articolo 22, commi 4,6 e 7.

AGGIORNAMENTO (33)

Il D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 80 ha disposto:

_ (con I'art. 26, comma 2) che le presenti modifiche si applicano in via sperimentale esclusivamente per
il solo anno 2015 e per le sole giornate di astensione riconosciute nell'anno 2015 medesimo;

~ (con I'art. 26, comma 3) che "Il riconoscimento dei benefici per gli anni successivial 2015 €
condizionato alla entrata in vigore di decreti legislativi attuativi dei criteri di delega di cui alla legge 10
dicembre 2014, n. 183, che individuino adeguata copertura finanziaria”;

- (con I'art. 26, comma 4) che "Nel caso in cui non entrino in vigore i provvedimenti di cui al comma 3, a
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del lavoro e delle politiche sociali puo es-
sere autorizzato, a domanda, in via ecce-
zionale e in deroga agli articoli 4 e 22 del
decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148,
in continuita con le tutele gia autorizzate,
un ulteriore periodo di cassa integrazione
salariale straordinaria fino al 31 dicembre
2024, al fine di salvaguardare il livello
occupazionale e il patrimonio delle com-
petenze dell’azienda medesima. Alla fatti-
specie di cui al primo periodo non si ap-
plicano le procedure e i termini di cui agli
articoli 24 e 25 del decreto legislativo 14
settembre 2015, n. 148.

176. I trattamenti di cui al comma 175
sono riconosciuti nel limite di spesa di euro
63.300.000 per l'anno 2024. LINPS prov-
vede al monitoraggio del limite di spesa di
cui al primo periodo. Qualora dal predetto
monitoraggio emerga che & stato raggiunto
anche in via prospettica il limite di spesa,
I'INPS non prende in considerazione ulte-
riori domande. Alla copertura degli oneri
di cui al primo periodo del presente comma,
pari a euro 63.300.000 per l'anno 2024, si
provvede a valere sulle risorse del Fondo
sociale per occupazione e formazione, di
cui all’articolo 18, comma 1, lettera a), del
decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185,
convertito, con modificazioni, dalla legge
28 gennaio 2009, n. 2.

177. All'articolo 1, comma 355, della
legge 11 dicembre 2016, n. 232, sono ap-
portate le seguenti modificazioni:

a) al secondo periodo, le parole: «se-
sto periodo » sono sostituite dalle seguenti:
« settimo periodo »;

<.

b) dopo il secondo periodo € inserito
il seguente: «Con riferimento ai nati a
decorrere dal 1° gennaio 2024, per i nuclei
familiari con un valore dell'ISEE fino a
40.000 euro, calcolato ai sensi dell’articolo
7 del medesimo decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri n. 159 del 2013, nei
quali sia gia presente almeno un figlio di
eta inferiore ai dieci anni, l'incremento del
buono di cui al secondo periodo & elevato
a 2.100 euro ».

178. Per effetto di quanto disposto dal
comma 177, 'autorizzazione di spesa di cui

all'articolo 1, comma 355, della legge 11
dicembre 2016, n. 232, & incrementata di
240 milioni di euro per 'anno 2024, 254
milioni di euro per 'anno 2025, 300 milioni
di euro per I'anno 2026, 302 milioni di euro
per I'anno 2027, 304 milioni di euro per
I'anno 2028 e 306 milioni di euro annui a
decorrere dall’anno 2029.

179. All’articolo 34, comma 1, primo
periodo, del testo unico delle disposizioni
legislative in materia di tutela e sostegno
della maternita e della paternita, di cui al
decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151,
le parole: «elevata, in alternativa tra i
genitori, per la durata massima di un mese
fino al sesto anno di vita del bambino, alla
misura dell’'80 per cento della retribu-
zione » sono sostituite dalle seguenti: «ele-
vata, in alternativa tra i genitori, per la
durata massima complessiva di due mesi
fino al sesto anno di vita del bambino, alla
misura dell’80 per cento della retribuzione
nel limite massimo di un mese e alla mi-
sura del 60 per cento della retribuzione nel
limite massimo di un ulteriore mese, ele-
vata all’80 per cento per il sglo apno 2024 ».
Larticolo 34, comma 1, del testo unico di
cui al decreto legislativo n. 151 del 2001,
come modificato dal presente comma, si
applica con riferimento ai lavoratori che
terminano il periodo di congedo di mater-
nitd o, in alternativa, di paternita, di cui
rispettivamente al capo III e al capo IV del
medesimo testo unico di cui al decreto
legislativo n. 151 del 2001, successivamente
al 31 dicembre 2023.

180. Fermo restando quanto previsto al
comma 15, per i periodi di paga dal 1°
gennaio 2024 al 31 dicembre 2026 alle
lavoratrici madri di tre o piu figli con
rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato, ad esclusione dei rapporti
di lavoro domestico, & riconosciuto un eso-
nero del 100 per cento della quota dei
contributi previdenziali per l'invalidita, la
vecchiaia e i superstiti a carico del lavora-
tore fino al mese di compimento del di-
ciottesimo anno di eta del figlio pilt piccolo,
nel limite massimo annuo di 3.000 euro
riparametrato su base mensile.

181. L'esonero di cui al comma 130 &
riconosciuto, in via sperimentale, per i pe-
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1’anno 2028 e di 560,9 milioni di euro annui
a decorrere dall’anno 2029.

359. Al primo periodo del comma 1 del-
I'articolo 34 del testo unico delle disposi-
zioni legislative in materia di tutela e soste-
gno della maternitd e della paternitd, di cui
al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151,
sono aggiunte, in fine, le seguent parole: «,
elevata, in alternativa tra i genitori, per la
durata massima di un mese fino al sesto
anno di vita del bambine, alla misura
dell’80 per cento della retribuzione ». La di-
sposizione di cui al primo periodo si applica
con riferimento ai lavorateri che terminano
il periodo di congedo di matemita o, in al-
‘ternativa, di paternitd di cui rispettivamente
al capo III e al capo IV del testo unico di
cui al decreto legislativo n. 151 del 2001
successivamente al 31 dicembre 2022.

360. Al fine di sostenere € promuovere
progetti di alfabetizzazione mediatica e digi-
tale e progetti educativi a tntela dei minori,
realizzati dai fornitori di servizi di media e
dai fornitori di piattaforme di condivisione
video, & istituito, nello stato di previsione
del Ministero delle imprese e del made in
Italy, un fondo con una dotazione di 1 mi-
lione di euro per ciascuno degli anni 2023,
2024 e 2025.

361. Con decreto del Ministro delle im-
prese e del made in Italy, di concerto con il
Ministro per la famiglia, la natalita e le pari
opportunitd e con I’ Autorita politica delegata
all’innovazione tecnologica, da adottare en-
tro novanta giomni dalla data di entrata in vi-
gore della presente legge, sono definiti i cri-
teri e le modalitd di attuazione delle dispo-
sizioni di cui al comma 360, con particolare
riferimento alla predisposizione dei progetti
e all’assegnazione delle risorse.

362. Al fine di favorire e promuovere 1'in-
clusione sociale delle persone con disabilitd,
contrastando, al contempo, i fenomeni di
marginalizzazione nelle aree periferiche ur-
bane delle grandi citt3, in coerenza con gli
obiettivi fissati dall’ Agenda 2030 per lo svi-
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luppo sostenibile adottata dall’ Assemblea
generale delle Nazioni Unite il 25 settembre
2013, & istituito, nello stato di previsione del
Ministero dell’economia e delle finanze, un
fondo denominato « Fondo per le periferie
inclusive », con una dotazione di 10 milioni
di euro per I'anno 2023, il cui stanziamento
& trasferito al bilancio autonomo della Pre-
sidenza del Consiglio dei ministri. II Fondo
& destinato ai comuni con popolazione supe-
riore a 300.000 abitanti per il finanziamento
di progetti finalizzati a favorire I'inclusione
sociale delle persone con disabilitd nelle pe-
riferie e il miglioramento del loro livello di
autonomia possibile.

363. Con decreto del Presidente del Con-
siglio dei ministri o dell’Autorita politica
delegata in materia di disabilita, di concerto
con il Ministro dell’economia e delle fi-
nanze, con il Ministro delle infrastrutture e
dei trasporti e con il Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, previa intesa in sede
di Conferenza unificata di cui all’articolo 8
del decreto legislativo 28 agosto 1997,
n. 281, da adottare entro novanta giorni dalla
data di entrata in vigore della presente
legge, sono definiti:

a) i tempi e le modalitd di presenta-
zione delle domande per 1’accesso ai finan-
ziamenti del Fondo di cui al comma 362, i
relativi requisiti di ammissibilita e le relative
modalith di erogazione del finanziamento,
nonché le eventuali forme di co-finanzia-
mento;

b) 1 criteri per la valutazione dei pro-
getti di cui al comma 362 da parte del Co-
mitato di cui al comma 364, individuati in
coerenza con le finalita del Fondo, privile-
giando in particolare I’attivazione di finan-
ziamenti sia pubblici sia privati, il coinvel-
gimento di enti privati, anche del Terzo set-
tore, e le forme di co-programmazione e co-
progettazione previste dall’articolo 55 del
codice del Terzo settore, di cui al decreto le-
gislativo 3 luglio 2017, n. 117,
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