
TRASPORTO MERCI  Confartigianato  applicabile IMPRESE INDUSTRIALI di qualunque dimensione se nostre associate 

Retribuzioni in vigore dal 1.04.
divisore orario 168 divisore giornaliero 22

ERR 0,44 (0,00262)

14 MENSILITA' AUMENTI: ott-21 ott-22 ott-23 mar-24
FERIE  = 22 GG o 26 GG

C3 B3 A3 F2 E2 D2 H1 G1
Minimo conglobato                  

(dal 1.9.11)
M 2361,89 2218,21 2037,76 1840,37 1841,12 1840,37 1839,62 1790,78 1791,57 1790,82 1790,08 1703,42 1735,17 1728,20 1659,07 1624,06 1518,05 1396,35

ccnl 18.07.07+17.12.10+1.8.13+3.12.17+18.5.21

I.C.E. indennità di copertura 
economica  ex ccnl 18/5/2021 
verbale 19.3.2024 (prox aum. 

10.2024)

59,74 56,20 51,61 46,66 46,83 46,66 46,48 45,24 45,43 45,25 45,08 43,12 43,68 43,50 42,06 41,00 38,53 35,35

EDR CCNL 18.5.2021  dal 1.1.22                
N.B. OMNICOMPRENSIVA DI OGNI 
ISTITUTO DIRETTO, INDIRETTO E 

DIFFERITO;  MATURA SOLO  13^+ TFR 12,80 12,05 11,06 10,00 10,04 10,00 9,96 9,70 9,74 9,70 9,66 9,24 9,36 9,32 9,02 8,79 8,26 7,58

M 63,37 61,10 60,36 58,81 58,81 58,81 58,81 57,59 57,59 57,59 57,59 56,62 56,62 56,62 55,89 54,70 53,31 52,12

M 2.497,80 2.347,56 2.160,79 1.955,84 1.956,80 1.955,84 1.954,87 1.903,31 1.904,33 1.903,36 1.902,41 1.812,40 1.844,83 1.837,64 1.766,04 1.728,55 1.618,15 1.491,40

O 11,64193 11,64762 11,64190 11,63613 11,32923 11,33530 11,32952 11,32387 10,78810 10,98113 10,93833 10,51214 10,28899 9,63185 8,87738

scatti art.15= 5 30,99 29,44 26,86 24,79 24,79 24,79 24,79 24,27 24,27 24,27 24,27 23,24 23,24 23,24 22,34 22,21 20,66 18,78

3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi

4 mesi se autisti
4 mesi se 

autisti
4 mesi se 

autisti
4 mesi se 

autisti
4 mesi se autisti

4 mesi se 
autisti

4 mesi se 
autisti

4 mesi se 
autisti

12,89 12,07 11,07 10,00 10,00 10,00 10,00 9,75 9,75 9,75 9,75 9,26 9,26 9,26 N.P. 8,84 8,26 N.P.

% Q 1 2 3S C3 B3 A3 3 F2 E2 D2 4 H1 G1 4J 5 6 6J
85 2.008,05 1.885,92 1.732,54 1.564,75 1.565,39 1.564,75 1.564,12 1.522,60 1.523,27 1.522,64 1.522,01 1.448,35 1.475,33 1.469,41 1.410,65 1.380,89 1.290,78 1.187,34

90 2.126,14 1.996,83 1.834,42 1.656,77 1.657,45 1.656,77 1.656,10 1.612,14 1.612,85 1.612,18 1.611,51 1.533,52 1.562,09 1.555,82 1.493,60 1.462,09 1.366,69 1.257,16

95 2.244,24 2.107,74 1.936,31 1.748,79 1.749,50 1.748,79 1.748,08 1.701,68 1.702,43 1.701,72 1.701,02 1.618,69 1.648,85 1.642,23 1.576,56 1.543,30 1.442,59 1.326,97

ART.5 SEZIONE ARTIGIANA CONTRATTO DI REINSERIMENTO AL LAVORO: ASSUNZIONI DAL 3.12.2017 PER LAVORATORI >29 ANNI A TEMPO INDETERMINATO ANCHE PART TIME  (CCNL 3.12.2017); NON SERVE VERIFICA CON OOSSL

ATTUALMENTE CON 0,44 € MENSILI 
(ERR) REGIONALE VENETO PER INTERO 

NON PERCENTUALIZZATA

DA ASSUNZIONE FINO A 12 MESI

DA 13 A 36 MESI

DA 36 MESI A 60 MESI

3 mesi 3 mesi 1 mese 1 mese 1 mese

EDR solo per dipendenti in forza al 26.1.11 
per soppressione Pasqua e IV novembre;  

(Art.60 comma8 del CCNL) non riassorbibile

periodo di prova dal 26.1.11 
nella lettera d'assunzione

6 mesi 5 mesi 4 mesi 3 mesi 3 mesi

5
Op. com.

6

6 J 
movimentazione merci semplice 

.b.;passano al 6° 
automaticamente  assunti dal 
1.1.18 dopo 24 mesi;dal 1.1.19 
dopo 18 mesi;1.1.20 dopo 12 

mesi

ERC (CCRL 22.11.11)                                             
comprensivo di E.R.R. (0,44)+PREMIO 

OPEROSITA' REGIONALE 1.1.95+1,36% 
SALARIO REGIONALE art.38 ccnl da 

1.3.09 e 1,5% da 1.1.2016

TOTALE

AREA PROFESSIONALE C  
PERSONALE VIAGGIANTE  1 

QUALIFICA 3 (EX 3S)

3 NON 
VIAGGIANTE

Imp.
Op.Spec.Prov;

AREA PROFESSIONALE C  
PERSONALE VIAGGIANTE 1 

QUALIFICA 2 ( EX 3 )

4  NON 
VIAGGIANTE

Imp.
Op. Q.

AREA PROFESSIONALE 
C  PERSONALE 
VIAGGIANTE 2 

QUALIFICA 1 ( EX 4°)

4 J dal 
26.1.11

C - L

Quadri 
1S                 

( I.F. € 
51,65)

1
Imp.

2
Imp.

3s NON 
VIAGGIANTE

Imp.
Op.Spec.Prov; 

nr.5
CCRL V.TO 22.11.11 +17.3.15 ;rinnovo ccnl 1.8.2013 accordo adesione artigiani 17.12.13,  
circ.naz.11.2.14 n.175, CCNL 3.12.17  e CCNL del 18.05.2021

nr.emens 151 
dal 1.10.2018

cod.INPS 151
cod.EBAV AR

2024 cod.CNEL L100

Tale contratto di lavoro NON può essere sottoscritto:
a) presso unità produttive nelle quali si sia proceduto, entro i 6 mesi precedenti,  a llcenziamenti collettivi al sensi degli articoli 4 e 24 della l.223/1991 che abbiano riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui sl riferisce l'asunzione ; b) presso unità produttive nelle quali sia operante una sospensione dei rapporti o una riduzione dell'orario, con diritto al trattamento di integrazione salariale, che 
interessino lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce l'assunzione (es. FSBA;CIGO) ; c) con lavoratori che abbiano svolto la medesima attività lavorativa presso l'azienda che assume con tale contratto.
Il contratto in ogni caso può essere stipulato, solo alle seguenti condizioni: 1)forma scritta; 2) il lavoratore non deve aver lavorato con la medesima professionalità/stesse mansioni per un periodo superiore ai 5 anni nella sua vita lavorativa.

N.B. SOSPESO PER ASSUNZIONI DAL 1.8.2023 AL 31.3.2024 (quelle fatte fino al 31.7.2023 mantengono i loro effetti  fino a naturale scadenza)


