ACCORDO INTERCONFEDERALE REGIONALE SUL LAVORO AGILE

PER LE IMPRESE ARTIGIANE E LE PMI DEL VENETO

ll giomo 28 marzo 2024 nella sede di Ebav, in Marghera Vienazia, si sono incontrate:

CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO, rappresentata dal Presidere Raberto Boschetip,
assistito dal Segretario Regionale Tiziana Pettenuzzo e dal Responsabile dolle Relasioni
Sindacali Andrea Rigotto;

CNA del Veneto, rappresentata dal Presidente Moreno De Col, assistito dal Segretario
mmmmmwmnadﬂﬁmmahﬂemwmsimmmm:

CASARTIGIANI del Veneto, rappresentats dal Presidente Franco Storer, assistito dal Segretario
ﬁmlemmewwaﬁmﬁhwbmwum
O'Alberti;

e

CGIL regionale Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Tiziana Basso e Maurizio
Ferron;

CISL regicnale Veneto, rappresentata dal Segretaric Generale Gianfrance Refosco & da Luca

Maori;
UIL regienale Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Robertn Toigo e dal Segretario
regionale Ginc Gregnanin;
LE PARTI SOCIALI REGIOMALI
PREMESS0O CHE

» lllavore agile (o smartworking) si  sviluppato in ltaka soprattutio grazie alfs Contrattazions
Collettiva, che in particalare nellultimo quinquennio ha avviaio spermentarioni 3 il Thvedi,
con esiti argamente positi;

» Laleggen. 81 del 22 maggio 2017, ha introdotto per |a prima volta nel nostro ordinamento
una discipina legale del lavoro agile (o smanworking) con Pobiettivo o favorine
larticolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato:

» La Direttiva {LE) 2019/1158 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 giugne 2019
individua nel lavoro agile (o smarfworking) 1a migliore via per: rilanciare la produttivita delle
imprese; realizzare un migliore equiibrio fra vita e lavoro; favorire un approceio al lavono
impermiato sul valore della “sostenibilita™. La Direttiva in questo contestn evidengiz il ruclo
che possono svolgere le Parti Sociall neflincoraggiaro e nel renderlo uno sirumento
positivo per imprese e lavoratorifiavoratrici oftreché per la collettivitd;
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= |l Protocollo nazionale sul lavoro in modaliti agile del 7 dicembre 2021 ha evidenziato gii
impatti che Pemergenza sanitaria da Covid-19 ha avuto sullorganizzazione del lavoro & §
conseguente processo di diffusione di nuove modalita di lavoro in grado di rispondere alie
rinnovate esigenze dell'attuale fase storica. I ricorso al lavoro agile, che he visto un ufizzo
pid che raddoppizto rispetto al periodo pre-pandemico, € divenuto un tassello sempre pin
strutturale dell'organizzazione del lavoro, faciitando il bifanciamento tra sfera personale e
lavorstiva, ma anche delfautonomiz e della responssbilita individusle verso i
raggiungimero degli coiettivi, favorendo alfres] un risparmio in termind di costi e un positivo
riflesso sulla produttivits;

* La nomativa di riferimento per quanto riguarda la discipina del lavoro agile & altresi
integrata dalle disposizioni contenute nellart. 1, co. 306, della legge 29.12.2022, n. 107
{legge di bllancio 2023) nonché nel decreto-legge 29.12.2022, n. 188, come modificato
dalla legge di conversione 24.2.2023, n. 14; DL 48/2023 come modificato dalia legge di
conversione 8§3/2023; D.L: 132/2023; DL 145/2023 e legge di conversione 191/2023

= L'Accordo Interconfederale Regionale sulla Riforma Ebav e sulla Bilaterslits Veneta dal 4
dicembre 2020 indvidua nel lavoro agle (o smartworking) una leva per favorire
linserimento dei giovani lavorater qualificati nefle imprese artigiane e Incantivare l'uifiizo
o strumenti nnovativi per lz gestione ded personale;

* L'applicazione del lavoro agile ai dipendenti delle imprese artigiane & dells piccole e medie
imprese del Veneto iscritte ad una delle associazioni arfigiane & stata disciplinata dal
precedente Accordo Interconfederale Regionale sul Lavero Agile per ke Imprese Artigiane
e PMI del Veneto dal 20/12/2018, scaduto | 19/12/2022:

» Le Parti Sociali hanno convenuto sulle finalita a cui il lavoro agile risponds, evidergiando in
particolare un incremento della produttivitd e dellefficienza, un impulso al cambiamento
organizzativo e di processo, ridefinendo il lavoro in un quadro di fiducia, auonomia e
responsabilitd condivise, un miglioramento dell'equilibrio tra tempi di vita e lavomo e una
crascents attenzione alla sostenibilitd ambientale e del benessere coliettivo, attraverso ks
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vivibilit dei centri urbani.

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO,
LE PARTI CONVENGOND QUANTO SEGUE

Art. 1 (Campo di applicazione)
Le Parti Sociali regionali convengano che il presente Accordo si applichi ai dipendent delie:
. imprese artigiane;

; piccole @ medie imprese del Veneto iscritte ad una delle associazioni artigiane fimstarie
il presente Accordo.

Art. 2 (Obiettivi)
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Il lavoro agile (o smartworking) risponde alle seguenti finalitd condivise tra te Parti Sociali
regionall:

a) sperimentare e infrodurre nuove soluziond organzzative per favorire lo sviluppo d una
cultura organizzativa orientata al lavoro per obisttivi & risultat che, al tempo stesso,
promucva lincremento della produttivita e dellefficienza:

b) fornire risposte concrete ai cambiamenti che Innovazione tecnologica produce nei
modelli crganizzativi aziendali, con conseguante impatio nefa modaiita di gestione del
iavoro & nel sistema delle relaziond industriali.

€) favonre latirattivita defie imprese artigiane e delle piccole & medie imprese del Venefo
sopraftutto nei confronti dei pid giovani;

d) promuovere modalith di lavoro che possano supportare la lavoratrice e i lavoratore in
specifici momenti della propris vita perconale e familiare;

e) favorire un niglimaqmlhiunarnmpidiuitaﬂmﬂldlamnﬁmm
sostenibilita organizzativa e individuale;

f) rafforzare lautonomia e la responsability delle lavoratrici e dei lavoratorn nelia gestione
dei tempi di lavoro e nel raggiungimento ded risultat:

g} promuovers la mobilitd sostenibile tramite fa riduzione degll spostament casa-lavoro e
viceversa, incrementando Mo delle tecnologie digitali & sostegno dells prestazions
lavorativa;

Art. 3 (Definzione)

Il lavoro agile (o smarfworking) & una modalita volontaria di esecuzione del rapporto di lavoro
subordinato che consente, al sensi defla Legge n. 81/2017 e s.m.i., di svoigere I prestazione
lavorativa anche al di fuori della sede aziendale. Esso non comporta slcuna modifics al rapporto
Quridico tra lavoratrice/lavaorators e datore di lavoro (di seguite anche solo “part’™).

Il Lavoro agile differisce dal telelavero, che i caratterizza come forma di lavoro svolto a distanzs
nel quale il dipendente & vincolato, comunque, a lavorare da una postazione fissa e prestabilita,
con gli stessi Bmiti di orario previsti in azienda.

Art. 4 (Modalita di attivazione e svolgimenta)

L'attivazione del lavoro agile (0 smartworking) presuppone, sali i casi previsti dallz legge, 2
definizione di un accordo individuale scritto tra laveratriceflavoratore e datore & lavore.

Le parti concorderanna s I'utilizzo del lavoro agile (0 smartworking) avra carattere:

&) non prevalente: in questo casao il ricorso al lavero agle (o smarfworking) potra awenire
soi0 per specifici periodi di tempo predeterminati @ programmati dintesa tra datore di
lavors e lavoratricatavorstore con ricomenza tendenzialments periodica (a mero titolo
esempiificative: una volta alla settimana, otto volte al mese, 20 volte Fanno...) senza che
la prestazione in modalitd agile prevalga su quellz svolts presso k2 sede aziendale:

b} prevalente: in questo caso lo svolgimento della prestazione in modalita agile prevama
sullo svolgimento della stessa presso la sede aziendsle; in questo caso # periodo di

o

b

{Tl;m sara predeterminato o predeterminabile e ricollegablie a specifiche esigenze
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personali della lavoratriceflavoratore (a3 mero fitolo esempiificativo:  patologie
oncolxgiche, esgenze di accudimento e di cura, ecc.)

In ogni caso i datore di lavoro poird, per motivete esigenze lavorative efo produtiive,
concordare con la  lavoratricellavoratore  modifiche rispetio  slls  programmazione
precedentemente concordata.

Art. 5 (Orario di kavera)

Fermo restando quanto previsto dalla legge e dalla confrattazione collettiva ai diversi fivelli in
materia, ke parti polranno prevedere particofari modalith di gestione dell'orario di lavoro
nell'ambito dello svoigimento della prestazions in modalita agile (o smartworking).

Le Parti Sociali regionali promucvono il lavoro agle (o smariworking) quale modalita di
esecuzione del rapporto di lavoro che non prevede specifici vincoll & orario di lavoro, eccetto @
rispetto dei [imiti di durata massima dell'orario di lavoro giomaliero e settimanale derivanti daia
l=gge e dalla contrattazione collettiva.

Le parti potranno prevedere la fascla oraria entro l2 quale la prestazione in modalit3 agile potra
essere svolla {es. 8-20), lasciando |a |avoratrice e il lavoratone Bberi di organizzaria allintemo
della stessa; la fascia craria non polrd comungue essere superors alle 10 ore giomaliers.
Potranno essere anche concordate eventuali fasce di reperibilitd {es 10-12; 15-17). che,

complessivamente, non saranno superior a 4 ore giomaliere.

Eventuall ore svolte in eccedenza rispefto alforaric coniratiuale dovranno essers
preventivaments motivate ed autorizzate e saranno refribulfte con le maggiorazioni previsie per
b straordinariodavoro supolementare,

Alla lavoratricedlaveratore agile (o smarfworker), nel periodo al di fuor delle fasce orarie di
lavoro definite, deve essere assicurala la disconnessions, da intendersi come il diritto a non
utilizzare g strumenti tecnologici usati per 'adempimento della prestazione Bvorativa,

La lavoratriceflavoratore, ricormendone | presupposti, polrd in ogni caso richiedere s frnuizione
dei permessi aran previsti dalla contrattazions collettva o dalle disposizioni normative vigenfi {2
titolo esempiificativc permessi Legge n. 104/1982). Salvo esplicite previsioni def confrath
cobettvi, nazionall, territoriali @ aziendali durante le giornate in cul la prestezione lavorativa viene
svolta in modalita agile, e senza vincoli di orario, non possono essere di norma previsie e
autorizzate prestazioni di lavoro straordinanio.

Art. § {Luogo di lavoro)

Le Parti Sociali regionali promucvono || lavoro agie (o smarworking) quale modsita di
esecuzione del rapporto di lavoro che non prevede specifici vincoli di luogo. Il datore di lsvoro
e [a lavoratrice/lavoratore dovranno, comungue, concordare un elenco di fuoghi in cui &
ammesse lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agle, ovvero indicane | luoghi
esclusi per io svoigimento defls presiazione lavorativa estemna al locali aziendall.

In ogni caso il luogo per lo svolgimento dell'atthvitd in modalita agle dovra essere:
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a) adegusto alio svolgimento dell’attivits lavorativa comportante 'uso abituale del video
terminade (ben areato, ben iluminato, ecc.);

b) conforme alle norme di sicurezza;

©) idoneo a garantire la tutela & la massima riservatezza dei dati e delle informazioni
anendal.

Restano, comungue, esclusi | parchi pubblici, | giardini pubblici e glii esercizi commencial
pubblici (bar, negozi, ecc.)

Il luoge individuato dovra, comungue & sempre, garantire una connessione ad intemst in grado
di offrire standard di normale funzionalita e di sicurezza informatica delle dotazioni tecnologiche
sffidate o di proprietd della lavoratrice o del lavoratore. | costi di connessions saranno
disciplinati allinterno del’accordo individuale, che potrd prevedere o la fomitura di idonea
strumentazione ¢ forme di indennizzo alle spese.

Mel caso In cul la prestazione di lavoro in modalitd agile si svolga presso la residenza o il
domicilio del dipendente a questullimo potrd essere richiesto d fomire adeguata
documentazione ovwero un'autocertificazione che attesti adeguaterza, la conformita e
lidoneita del luogo e delle condizion! di lavoro.

Qualora 'azienda corrisponda buoni pasto ai lavoratori che prestano attivitd in presenza, ke
cofresponsione anche nelle giornate di svolgimenio della prestazione di lavoro in modaiita agile
{0 smartworking) potra essere concordata nell'accordo individuale,

Art. T (Attrezzature di lavoro)

Salvo diverse accordo tra le parti, I'attrezzatura per Madempimento della prestazione lavorative
in modalita agile sara fornita dal datore di lavoro che dowra garentime kB conformita alie
disposizioni vigenti in materia di salute e sicurezza.

Le spese di manutenzione e di sostituzione della strumentazione forméta dal datore di lBvoro
sono & carico deflo stesso, che ne resta proprietario. Qualora =i verificassern danni glle
attrezzature fornite dal datore di lavoro e sl accerlasse una responsabiits in capo alla
lavioratrice e al lavoratore per comportamento negligente, quest'ultimo ne risponde, secondo
quanto previsto dalla legge e dalla contrattazione colletliva.

Qualora le parti concarding che l'altrezzatura per o svolgimento della prestazione in modalita
agike sia di proprieta del dipendente, sara quest'ulfimo a doveme garantire Iz conformita della
stessa alla normativa vigente, anche tramite un’autocertificaziones o una preliminare verifica da
parte ariendale.

In caso di eventual malfunzonamenti delle attrezzature di lavoro # dipendente deve lem-
pestivamente contattare lazienda. Qualora persista I'ipossibilita a riprendere I'attivita
lavorativa da remoto in tempi ragionevali, il dipendente e l'azienda dovranno concordare le
modalita di completamenio della prestazione, ivi compresa il fentro presso la sede di lBvoro. |l
protrarsi dal problema implichera la sospensione dell’attivita di lavoro agile {o smariworking)
fino alla sua nsoluziona,
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Art. 8 (Parits :itaﬂanmtne:ﬁtharwaxﬁmmeahmm

La lavoratricelavoratore che svolge ls prestazione in modalit2 & lavoro agile (o smartworking)
ha diritto, cosi come prevista dall'articols 20 delia L. 81 del 22 maggio 2017, ad un rattamento
BConoMICe & nomativo non inferiore a quello complessivamente applicato nef confronti delie
lavoratrici e ded lavoratori che svolgono ke medesime mansioni esclusivements allinterno
dellazienda.

Il lavora agile (o smartworking) non comporta slcuna ncaduta sullinguadramento e sul vello
retributive della singola lavoratrice & del singalo lavoratore & sulle opporiunity rispetto ai
percorsi di camiera, iniziative formative e percorsé professionsl, v compreso i iconoscimento
delle stesse forme di welfare previste dalla contrattazione collettiva e dalla biateralith.

Le Parti Sociali regionali si impegnano a promuovene iniziative formative che coinvaolgano, anche
congumtamente, datore di lavoro, quadr aziendali, lavorstrici e lavoratori, finalizzate a
migliorare le competenze tecniche digitali, nonché sullorganizzazione del lavoro e sulle
carallenstiche del lavoro agile.

Art. 8 (Potere direttivo e disciplinarg)

[ lavoro agie (o smamworking) non inclde in nessun modo nellinserimenic del
lavoratoreflavoratrice nellorganizzazione aziendale e sul relativo assoggettamenio al potere
direttivo di controllo e di indirizzo esercitato dal datore di lavoro,

Durante lo svoigimento della prestazione in modalita agile {0 smartworking) | comportamenio
della lavoratrice e del lavoraiore dovra essere improntato ai normall principi di cometterza e
buona fede, nonché di responsabilita e iducia; pertanto, eveniuall comportamenti non in ez
¢on | principi di cui sopra & con le normative contrattuali in vigore, comporteranno I'spplicazions
delle norme disciplinare previste dal CCNL di riferimento. La lavoratrice e il lnvoratore che
svolgano la prestazione in modalita aglle (o smarfworking) devono pertanio garantire Mimpegno
professionale e livelli qualitatihi almeno equivalenti a quelii assicurati presso I'abituale sede di
lavora.

A bitolc esemplificativo possono costituire condotte disciplinarments rilevant i reitersto
mancato rispetto degli orari di lavoro o dei periodi di reperibifit3 o contattabdits; Nso scometto
degli strumenti aziendall (ad esempio mancata cura delle dofazioni assegnate che ne causi i
danneggiamento o la perdita).

Ar. 10 (Diritti sindacali)

Alla lavoratrice e al lavoratore in modalith di lsvoro agie (o smartworking) saranno garantit i
diritti sindacali, cosi come previsto dalla normativa vigente e dalfart. 8 dal Protocollo nazionsle
sul lavore in modalita agile del 7 dicembre 2021, ferme restando le disposizioni previste in
materia di rappresentanza dagh Accordi Interconfederali Regionali vigenti sulle relazioni
sindacali,
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Le: Partl Sociali regionall, in lines con le disposizioni di cui 2] Regolamento 2016/672 in materia
di trattamento dei dati personali & con le indicazioni del Garante sulla Privacy, ritengono
opportuno che | dator di lavoro promuovano Fadozione of policy aziendsl e formazione per
parantire il cometto utiizzo degli strumenti digitall (personal computer, pc portatill, tablet....),
della rete ariendale e dei relativi servizi tramite sistemni di autenticazione e VPN, della gestione
delle password e delle protezioni antivirus, dellutilizzo df supporti msgnetici contenenti dagi
sensibili,

Art. 12 (Durata e recesso)

L'attivazione del lavoro agile (o smartworking) potrd avwenire a fempo determinato o
indeterminato. La scelta tra le due opzioni riguardera esclusivamente le modalita di svolgimento
della prestazione lsvorativa & non si riflettera in nessun modao sulls natura del repporio di lavoro
(@ tempo determinato o indeterminato). Nel caso in cui si concordi che M'attivazione del lBvoro
agile avvenga per un tempo daterminato, dowra essere indicata I8 data di inizio e la data di fine.

Entrambe le pari, datore di lavoro e lavoratriceflavoratore, poiranno recedere duranie la
vigenza del lavoro agile con i templ df preavviso previsti dalls legoe. GE effeti del recesso
riguarderanno esclusivamenta il lavore agile {o smartworking) e non impatteranng in alcun
modo sul rapporto di lavoro, Al termine verranno ripristinate be originarie modalita di swolgimento
dells prestazione di lavoro.

Le parti individuall potranno, altresi, concordare, nel rispetto d quanto previsto dallz legge, I
durata del preavviso & le motivazioni che possono legittimare il recesso.

Art. 13 (Salute e sicurezza)

I datore di lavoro deve rispettare la vigerte nomativa di salile e sicurezra per quanio
compatibile con le modalitd di lavoro agile (o smarfworking), tenendo conto delle specificits
dello stesso, dovendo in parficolare individuare | rischi e le conseguenti misure di prevenzione
e protezione in sede di redazione del DVR (documento di valutazione dei rischi).

| datore di lavoro deve consegnare al lavoratore/lavoratrice e al RLS/RLST con cadenza aimeno
annuale uninformativa scritta sui rischi generall e specifici connessi alia particolare modaBtd di
esecuzione ded rapporto di lavoro,

Viene fatto salvo quanto previsto dal'art. 3, c. 10 del D.Lgs. 81/2008 e s m.i

Art. 14 (Ruolo della bilatersfita: promozione e diffusione)

Le Parti Sociali regiongli si impegnano a dare masaima diffusione al presente Accordo.

Candividendo che il lavoro agile (o smariworking) possa costituire un'opportunitd per favorire
una riorganizzazione del lavoro volta a promuovese la compeltitivita aziendale e 2 migliorana la
conciliaziona dei tempi di vita @ di lavorg, le Parti Sociali regionali, ritengono importants
incoragglare e sastenere |l lavoro agile (o smartworking) alfintemo delle imprese artigiane e
delle PMI dei Vieneto anche tramite 13 bilsterafita artigiana veneta.
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Interconfederale del 20/12/2019 con riferimento al kvoro aglle, come di seguito indicate:

= il servizio EBAV A 14 p, che riconosce alle Imprese un contributo del 50% per le spese
sastenute per consulenzefricerca/preparazicne/sviluppo di nuovi progett, si applichi
anche con riferimento alle attivitd propedeutiche allfavwio del lavoro agile (o
smartworking) e alle eventuall considenze specizalistiche per I'mplementazione di
sistemi strutturali personalizzati o gestione di software, archivi digrtali aziendali, sisherni
gestionali in modalita cloud computing volte 3 facilitare Introduzione di questa nuova
modalita di svoigimento della prestazione lavorativa a distanza”. Il servizio sara attivo
anche per le domande con competenza anno 2023

= i servizio EBAV ADT, che riconosce un contributo per le spese sostenute per ks
formazione collettiva, possa essere utilizzato anche con riferimento alla formazione
propedeutica all'attivazione del lavoro agile (o smartworking). I servizio sara atfivo
anche per le domande con competenza anna 2023;

*» il servizio EBAV AT6 possa essere utilizzato anche al finl dell’aggiomamento del DVR
propedeutico all'attivazione del lavoro agile (o smartworking): al fine df favorire una
razionalizzazione delle prestazioni le Parti Sociali auspicano 'unificazions in un unico
servizio delle diverse prestarioni rivolte all'aggiornamento del DVR, con specifica
consultazions dell'RSLT. nelle diverse ipotesi individuate dagli sccordi interconfederzi
(alternanza, apprendistato duale e lavoro agie). Il servizio sara attivo anche per le
domande con competenza anng 2023;

= il servizio EBAV AG3, che prevede un incentivo alle impress per ogni attivazione del
favoro agile, verra riconosciuto nefla misura di euro 500 non ripetibili per lo stesso
dipendente per ogni attivazione della durata minima di sei mesi e almeno 48 ore ed eurn
1.000 non ripetibili per lo stesso dipendente per ogni attivazione della durata minima di
dodici mesi e almeno 96 ore di effettivo svolgimento in modality agie. Il servido cosi
rivisto sara attivo per le domande con competenza anno 2023,

Art. 15 (Coworking)

Il coworking & un nuovo modo di lavorare che prevede la condivisione del'ambiente di kevoro
tra pit persone, anche appartenenti ad organizzazioni diverse. Le Parti Socisli regionali
concividono che il coworking possa favorire la socialita, promuovere nuove “comunita urbane™
e contribuire ad una ridefinizione dei lucghi e della geografia del lavoro pil sostenibile per le
persone & per i teritori. Ritengona, pertanto, che questa modalita vada Incoraggiata sopratiutto
nelle ipotesi in cui siz prevista una prevalenza defia prestazione svolta In modalita agie (o
smartwarking) in quanto idonea ad ewvitare il rischio di isolamento del lavoratore.

Le Parti Sociali regionali, in sede di monitoraggio. si riservano di valutare lopportunits di
prevedere specifiche forme di sostegno per 'scrizionsfaccesso ai iuoghi di coworking, nonché
di favarire le condizioni affinché si individuino luoghi idoned, anche in via sperimentale, presso
l¢ sedi della bilateralitd & delle parti costitutive.
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Art. 16 (Comunicaziona)

| datori di lavoro che attivino if lavoro agile (0 smartworking) devono inviare, contestualments
alla richéesta della prestazione EBAV AB3 di cui affart, 14, una comunicaziona ad Ebav
seguendo lo schema contenuto nell'aliegato 1.

La raccolta dati ha uno scopo meramente statistico ed Ebav |i diffondera alle parti solamente in
forma aggregata,

Art. 17 (Monitoraggio)

Le Parti Sociali regionali si danno reciprocamente atto della necessita di pianificare incontri di
verifica dellapplicazione del preserie Accordo. A 3l fine viene cosfituita una Commissione

Tecnica Bilaterale nelfambito delle guale si temanno spesifici incontri di monitoraggio
semestrale,

Art. 18 (Durata)

Il presenta Accordo produce | suoi effeiti dalla data dells sottoscrizione ed ha durata
guadriennale, fermao restando guanto previsto dall'art. 14 in relazione ai servizi EBAY.

Il presente Accordo, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualors non ne sia
data disdetta da una defle Parti Sociali regionall. In caso di disdetta, le disposizioni contrattusk
rimangono integralments in vigore fino a quando non siano sostituite dal successivo contratto
colettivo,

Le Parti sl impegnano ad incontrarsi per aggiomare il presente Accordo Interconfederale nel
caso intervengano disposizioni legisiative efo Accordi narionali che modfiching ke
regotamentazione del lavoro agile.

Art, 19 (Disposizioni finali)

Le Parti Sociali regionall convengono che l'efficacia del presente Accordo possa esseme estesa
anche ai dipendent di:

» associazioni artigiane stipulanti il presente Accorda;

= associazioni artigiane che aderiscano diretlamente, o per il ramite di un'associzzions
provinciale, ad un“associazione regionale firmataria dal presents Accordo.;

= enti promossi, costituiti o partecipati da associazioni artigiane di cul a1 punt precedenti.

Condizione imprescindibile per Mestensione dell'efficacia & Invio di una lettera di adesione alla
propria associazions regionsle di fenmento.

La vaiidita dellAccordo € inoftre estesa anche ai dipendenti delle strutture dells biateralita
artigiana venela derivanti da accord: collettivi stipulati a livelio regionala.




2. Al fini del’applicazions del presente Accordo costituisce presupposto non sostituibile
dallobbiligazione alternativa il regolare versamento alia bilaterafit artigiana vensls,

3. La contrattazione regionale di calegoria potrd integrare il presente Accordo, adattandolo alia
specificita del settore.

4. Per lutto quanto non espressamente previsto nel presente accordo, si rinvia af Protocolio
nazionale sul lavoro in modalita agile dal 7 dicembre 2021
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