FINO A 15 DIPENDENTI

SETTORE ALIMENTARE NON ARTIGIANO : TERZIARIO E PMI

NR.26

Divisore

Coefficiente giornaliero
Mensilita

Retribuzioni in vigore dall'

01/5/ 2024

173

14

N.B. PER DATORI DI LAVORO PUBBLICI ESERCIZI CON
SOMMINISTRAZIONE ALIMENTI E BEVANDE (BAR /
TRATTORIA/ TAVOLE CALDE /RISTORANTI/PUB/TRACK

FOOD/ECC. ) USARE 26 BIS

* A=/ Solidariets Veneto

FoNCOPENSIONE

CODICE CONTRATTO EBAV AK TABELLA F RIGO 7 I

COD.INPS.175 |

CODICE CNEL E015

NO LIMITI MINIMI AL
PTIME (ART.13);
suppl= +15% fino a
75% orario ridotto
/+30 fino a 80%
;elastiche +15% ;es.
ok 8h/mese

CCNL P.T.Il DEL 19.11.2013+verbale integrativo del 10.12.13; CCRL DEL 14.4.2017 ; RINNOVO ccnl DEL 23.2.17 + verbale integrativo 6.3.17 e Accordo di Rinnovo parte Il del
28.1.2021+ Rinnovo CCNL 6.12.2021+ACCORDO AFAC E CONFERMATO SINE DIE ART.59 BIS INTERMITTENTE 15.3.2024

livelli e Q 1 2 3 4 5 6 7 8*
PARAMETRO 230 230 200 165 145 130 120 110 100
@ Cwlatiianate cuocorr sase | Mo
NPRESE OF MASCA TREVIGIANA capo cuoco st?mmir,istrazione somministrazione
alimenti e bevande alimenti e bevande
MINIMI al M| 2.552,60 2.552,60 2.219,64 1.831,23 1.609,26 1.442,78 1.331,79 1.220,82 1.109,85
1.5.2024 [e) (14,75491) (14,75491) (12,83029) (10,58514) (9,30208) (8,33977) (7,69821) (7,05676) (6,41532)
[AFAC acc.15.3.2024 aumenti
1.3.24 +1.5.24 cessata ccnl 6.6.24
(0,00000) (0,00000) (0,00000) (0,00000) (0,00000) (0,00000) (0,00000) (0,00000) (0,00000)
Ind. di funzione QUADRI M 100.00
CONTIGENZA M| 545,72 545,72 538,70 530,51 525,83 522,32 519,99 517,65 515,31
:"éi'n;; g’diﬁca da accordodel |, (3.15445) (3,15445) (3.11387) (3,06653) (3,03948) (3,01919) (3,00572) (2,99220) (2,97867)
|ERR M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
o (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254)
EDR (n.b. no su 14%) M 10,33 1033 10,33 1033 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33
acc.int.10.12.13 art.26 [e] (0,05971) (0,05971) (0,05971) (0,05971) (0,05971) (0,05971) (0,05971) (0,05971) (0,05971)
Totale vi 3.209,09 | 3.109,09 | 2.769,11 | 2.372,51 | 2.145,86 | 1.975,87 1.862,55 1.749,24 | 1.635,93
o|  (18,54965) (17,97162) (16,00642) (13,71393) (12,40382) (11,42121) (10,76618) (10,11121) (9,45624)
SCATTI ( 5 bi li) art.29
(5 biennali) a 54,62 51,42 44,71 36,89 32,42 29,06 26,83 24,59 22,35
NOTA 8° LIVELLO = livello d'ingresso per i prmi 6 mesi superati i quali si passa al 7° lavoratori addetti al processo produttivo; esclusi aiuto cucina e secondo addetto alla i -azione al i e b d
al pubblico
art.30 BIS indennita
maneggio denaro da 1.12.21;
omicomprensiv diognisttuto i | 93160 5,16 €5,16 €413 | €413 4,13 3.1 3.1 np
contratto e legge TFR compreso

NOTE: LE DITTE PMI FINO A 15 DIPENDENTI CHE APPLICANO IL CCNL DI CUI E' FIRMATARIA CONFARTIGIANATO DEL 19.11.2013 VERSANO DAL 1.1.2022 ALLA BILATERALITA' SECONDO LE
QUOTE DI PRIMO E SECONDO LIVELLO COME DEFINITE NEL ACC.INT.NAZ. 17.12.21 RECEPITO CON VERBALE DEL 31.1.2022 (VEDI TABELLA EBAV F RIGA 7 CODICE CONTRATTO AK). TALI DITTE
NON VERSANO LA QUOTA FSBA PERCHE' VERSANO CIGO.

previdenziale negoziale

ART. 19 CCRL PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI con TFR A FONDI NEGOZIALI (SOLIDARIETA' VENETO o FON.TE) -- versata direttamente dal datore di lavoro al Fondo

NOVITA' DA 1.7.2022

Per i dipendenti operai/impiegati/quadri/apprendisti professionalizzanti che si iscrivono con il TFR ad un fondo pensione negoziale (come Solidarieta Veneto) o

CONTﬁi‘I'\'II.'r:II\?.lEJII(;NETO sono gia iscritti al 25.7.2022 (data sottoscrizione CCRL veneto)_a carico del datore di lavoro pari a 1,8% della R.A.L. ai fini del TFR assorbendo fino a capienza
1,8% (art.19 CCRL del anche il contributo previsto dal CCNL nel tempo. La decorrenza del versamento & dal mese successivo a quello di iscrizione al fondo previdenziale negoziale (per i
’ art. € lavoratori gia iscritti al 25.7.2022 decorre dalle paghe di agosto 2022)
25.7.22)
200 EURO a copertura del periodo di carenza contrattuale (1.1.2023-29.02.2024=14 mesi) SUDDIVISIBILE IN QUOTE MENSILI O FRAZIONI IN
UNA TANTUM RELAZIONE ALLA DURATA DEL RAPPORTO NEL PERIODO DI RIFERIMENTO ( 1 mese se +15gg a LUL) . Si riduce ai part time. Qualsiasi
accordo assenza si computa.Tassazione separata parte riferita ai 12 mesi del 2023.
nazionale tranche cedolino mese non apprendista apprendista (70%) QUOTA totale MESE | QUOTA totale MESE
A - NON APPRENDISTI APPRENDISTI -
15_i;_2024tso_|c_, 1ATRANCHE | apr-24 100,00 € 70,00 € Ommn:;unrsrm quote mensili per
per lavoratori in calcolare una tantum 1/14
2ATRANCHE - 100,00 € 70,00 € va
forza al 15.3.2024 lug-24 14,29€ | 10,00€
TOTALE 200,00 € 140,00 €




