
Retribuzioni in vigore dall' 01/06/ 2024 CODICE INPS 175

Divisore 173 CODICE 
CNEL E015

26  

Mensilità 14

A B C D E
gerente e altre equivalente capo cuoco in attività di 

ristorazione
-cuoco unico                          
  -primo addetto alla 
somministrazione di 
alimenti e bevande

-cuoco di cucina non 
organizzata                          
G8 -secondo addetto alla 
somministrazione di 
alimenti e bevande

-addetto alla cassa                  
           -terzo addetto 
alla somministrazione 
di alimenti e bevande                    
                  -banconiere

M 1.982,79 1.812,19 1.709,07 1.612,69 1.512,34

O (11,46121) (10,47509) (9,87902) (9,32191) (8,74185)

AFAC CCNL 6.6.2024 M 75,41 68,92 65,00 61,33 57,52
O (0,43590) (0,39838) (0,37572) (0,35451) (0,33249)

ERR M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44

O (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254)

M 2.058,64 1.881,55 1.774,51 1.674,46 1.570,30

O (11,89965) (10,87601) (10,25728) (9,67896) (9,07688)

tranche cedolino mese non apprendista apprendista (70%) non app 1/17 app 1/17

1^TRANCHE lug-24 100,00 € 70,00 € 5,88 4,12 €

2^TRANCHE set-24 100,00 € 70,00 € 5,88 € 4,12 €

200,00 € 140,00 € 11,76 € 8,24 €

NOVITA' DA 1.7.2022 
CONTRIBUTO 

CONTRATTUALE VENETO 
1,8% (art.19 CCRL del 25.7.22)  

ART. 19 CCRL PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI con TFR  A FONDI NEGOZIALI (SOLIDARIETA' VENETO o FON.TE) -- versata 
direttamente dal datore di lavoro  al Fondo previdenziale negoziale 

Per i dipendenti operai/impiegati/quadri/apprendisti professionalizzanti che si iscrivono con il TFR ad un fondo pensione 
negoziale (come Solidarietà Veneto) o sono già iscritti al 25.7.2022 (data sottoscrizione CCRL veneto)  a carico del datore di 

lavoro pari a 1,8% della  R.A.L. ai fini del TFR assorbendo fino a capienza anche il contributo previsto dal CCNL nel tempo (1,2% 
fino al 31/5/2024 e 1,5% dal 1/6/2024). La decorrenza del versamento è dal mese successivo a quello di iscrizione al fondo 

previdenziale negoziale (per i lavoratori già iscritti al 25.7.2022 decorre dalle paghe di agosto 2022) 

Totale

CCNL DEL 6.12.2021, CAMPO DI APPLICAZIONE DEFINITO DA ART.1 PARTE SECONDA: solo per assunti  da 1.12.2021. 

livelli e PARAMETRO

RETRIBUZIONE TABELLARE

PUBBLICI ESERCIZI CON ATTIVITA' PREVALENTE NELLA 
SOMMINISTRAZIONE ALIMENTI E PASTI PRODOTTI PER LA CLIENTELA IN 
ATTIVITA' DI RISTORAZIONE: imprese che svolgono attività di produzione, preparazione, confezionamento e 

distribuzione di pasti e prodotti alimentari, con somministrazione diretta, in attività di ristorazione. CCNL DEL 6.12.2021 
PT.2 pagine 59-->62; CCNL 6.6.2024

Coefficiente giornaliero

NR.26 BIS

CODICE ebav AK;  
VERSAMENTO DA 1.1.22 

CON F rigo 7 da 1.1.22

UNA TANTUM 
accordo 

nazionale  
6.6.2024 solo per 
lavoratori in forza 

al 6.6.2024
TOTALE 

200 EURO a copertura del periodo di carenza contrattuale (1.1.2023-31.05.2024=17 mesi) 
SUDDIVISIBILE IN QUOTE MENSILI  O FRAZIONI IN RELAZIONE ALLA DURATA DEL RAPPORTO 

NEL PERIODO DI RIFERIMENTO ( 1 mese se +15gg a LUL) . Si riduce ai part time. Qualsiasi assenza 
si computa.Tassazione separata parte riferita ai 12 mesi del 2023. Natura omnicomprensiva di ogni 

istituto diretto/indiretto/differito TFR compreso


