CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA

settore Tessile - Abbigliamento - Calzature-Giocattoli Moda NR.2
ULTIMO RINNOVO CCNL 16.7.2024 e 22.7.2024 [ Cod.CNELV751 |cod.iNPs [003
Retribuzioni in vigore dall’ | 01.7_ 2024 I cod. Ebav |AE
CCNL DEL14.12.17 ha unificato a ivello
L0 g o : . v aaztonale "AREA TESSILE MODA E
@ Confantigianaty, >><' N e EB\I %/ Solidarieta Veneto | cemnca cerannca’; o enficatom
» regionale per 1 lavarator| dellartspanatn - AN EOHODPENSIOHE CCRL VENETD

N.5.0A 1.1.17 AL 28.2.2025 {ccrl 14.12.2016 e successive proroghe) viene erogata voce retributiva ERT VEDI TABELLE SPECIFICHE

dal 1.12.2010 contigenza ed edr sono stati conglobati ai minimi dal ccni 3.12.2010

Divisore N Se— \__TABA_ | TABB | TABC
ERR 0,44 {0,00254) RE2' . glalte | 8,09029 803925
EDR 10,33 (0,05971) mFa | 886069 | 881428 8,76260
COEFFICIENTE Giorn. 26
Tabella A - SETTORE TESSILE CALZATURIERO
VI° Super vI° v° v nme n 1
c-L e quadri* Imp. Dir, Imp. conc. Imp. Imp. imp. Lav. 1° ass.
Intermedio 0.S.P. 0.SP. 0. qual. Manoval.
ibuzi I
fel'u' 2:;';’“‘ tabeliare da i, 1921,07 1812,13 1657,19 1532,90 1470,10 1408,42 1328,41
cenl 25.7.14, 14.12.17; 0 (9,58) (8,86069) (8,49769) (8,14116) {7,67867)
4,
:l.:r:unm Retributivo Regionale M 0,44 0.44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
0 (0,00254) (0,00254) (0,00254) (0,00254)
Totale w | 1.921,51 | 1.812,57 | 1.657,63 | 1.533,34 1.470,54 | 1.408,86 | 1.328,85
° (8,86324) {8,50023) (8,14370) (7,68121)
Tabella B -SETTORE TESSILE ABBIGLIAMENTO
VI° Super v Ve w* me 1 I°
Cc-L e quadri* Imp. Dir. Imp. conc. Imp. Imp. Imp. Lav. 1° ass.
Intermedio 0.5.P. 0.5P. 0. qual. Manoval.
'fe;;";::f“e tabellareda |, 1922,59 1800,12 1649,93 1524,87 1462,03 1399,62 1323,50
tenl 25.7.14, 14.12.17; 0 e P s (9,54) (8,81428) (8,45104) (8,09029) (7,65029)
boaza7a522:67. e 227,24
:[;f:nm Retributivo Regionale M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 044 0,44
0 {0,00254 (0,00254) {0,00254) (0,00254)
Totale w | 1.923,03 | 1.800,56 | 1.650,37 | 1.525,31 1.462,47 | 1.400,06 | 1.323,94
0 (8,81682) (8,45358) (8,09283) (7,65283)
Tabella C - SETTORE LAVORAZION! A MANO E SU MISURA; CONFEZIONI A MANO (5680 EX 224 )
VI° Super vi* Ve w* me {5 °
c-v e quadri* Imp. Dir. Imp. conc. Imp. Imp. Imp. Lav. 1° ass.
Intermedio 0.5.P. 0.5P. 0. qual. Manoval.
‘1‘91‘;‘::‘1‘:"‘3 tabellareda | -, 1918,76 1790,98 1640,87 1515,93 1453,19 1390,79 1314,74
cenl 25.7.14, 14.12.17; 0
20.12.17;4.5.22;16.7. € 22.7.24 (9,48) (8,76260) (8,39994) {8,03925} (7,59965)
‘g;l.'l:..'ﬂlo Retributivo Regionale " 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
0 {0,00254) (0,00254) {0,00254) (0,00254)
Totale v | 1.919,20 | 1.791,42 | 1.641,31| 1.516,37 1.453,63 | 1.391,23| 1.315,18
g (8,76514) (8,40249) (8,04179) (7.60220)

* a| personale con qualifica di quadro dal 1.10.1988 & riconos!

individuale fino a concorrenza del 50% di tale importo. Vedi art.119 CCNL del 14.12.2017

ciuta un' indennita di funzione pari a 20,66 euro con assorbimento del superminimo




ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO art.1.1 CCRL 14.12.2016 e s.m.i.

Ai lavoratori OPERALIMPIEGATI,QUADRI (NO APPRENDSTI) in forza nel mese di erogazione nel settore artigiano veneto dei
settori di cui alla TAB.A,B,C dal 1.1.2017 al 31.12.2018. Dal 1.1.2019 al 29.2.2020 in base ad accordo del 20.12.18, dal 1.3.2020 al
28.2.2021, dal 1.3.2021 al 28.2.2022 c?:r 1c‘f°rd§ del 8.3 2321 dal 1,3.2022 al 28.2.2023 con accordo del 21.3.2022 e dal 1.3.2023 al
2922024 con accordo del 21.2.2023,dal 1.3. 054 al 3.2.5025 viene erogato un elemento regionale transitorio per le ore
effettivamente lavorate. Ai fini dell'erogazione ditale voce retributiva sono considerate come lavorate anche le ore di permesso
retribuito per assemblea, le ore di permesso per I'esercizio di cariche sindacali elettive previste dal CCRL . Dovra inoltre tener conto
dellERT anche la retribuzione riconosciuta al dipendente assente per infarlunio sul lavoro awenuto allinterno dell'azienda.

valevoleTAB.A;B;C EET ( ccrl 2015) fino al 31.8.16 ERT rispetto ad EET
mensile orario mensile orario mensile orario
bs| 25,80 0,14913 39,50 0,22832 -13,70 -0,07918
3| 23,00 0,13295 36,00 0,20809 -13,00 -0,07514
5| 19,40 0,11214 31,50 0,18208 12,10 -0,06994
E ° R o T ~ 4! 16,60 0,09595 28,00 0,16185 -11,40 -0,06590
3' 15,00 0,08671 26,00 0,15029 -11,00 -0,06358
2 13,50 0,07803 24,20 0,13988 -10,70 -0,06185
1 11,80 0,06821 22,00 0,12717 -10,20 .0,05896
apprendisti no no - o o .

L'E.R.T & escluso ai fini del computo del TFR ed include omnicomprensivamente le incidenze su ferie gratifiche e/o
tredicesima mensilita. Non detassabile non avendo i requisiti di cui alla L.208/2015 e s.m.i.

QUOTA D! ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.2 CCRL 14.12.2016
(SOLIDARIETA' VENETO , ALTRO NEGOZIALE)

DESTI NATARI VERSAMENTOMENSILE NELLE BUSTE PAGA DEL o modalita versamfento come que-lle
PART TIME contributi INPS per EBAV ( vedi tab.D regole di
FULL TIME <50% PERIODO calcolo www.ebav.it)
IMPIEGATI; OPERAI; € 10,00 €5,00 DAL 11,2017 AL 28.02.2021 dal 1.3.2021 3) 10% EBAV BO1 quote = €0 se
QUADR' 28.02.2022 dal 1,3.2022 al 28.2.2023 dal imponibile
APPRENDISTI 1.1.2023 a1 29.2.2024; dal 1.3.2024 fiscale del mese
€5,00 €5,00 al 28.2.2025 10% EBAV BO1 < €300

versamento della quota di adesione contrattuale. Non e ri

QUOTA ANNUA 2024 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA (CCRL DEL 26.2.2024):

alle quote di adesione contrattuale con il bo1 di marzo 2024 per tutti i lavoratori in forza {per coloro cheh

febbraio 2024 non & necessario ripetere il versamento) ., Per gli assunti dal 1.3.2024 al 28.2.2025 sara v
proporzionabile in caso di part - time, Quota piena anche per apprendisti.

pari a 2,5 € versata con le stesse modalita e in aggiunta

anno gia effettuato il versamento coni b01 di gennaio e

ersata con le stesse modalita unitamente al primo

UNA TANTUM CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DEL 16.7.2024 NR.2+10+13

rea TESSILE MODA ed é erogata in 2

L'una tantumn prevista “ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale” & stata fissata per la cifra di 110 euro lordi per i settori dell'a

tranches come da tabella che segue .
Spetta solo ai lavoratori in forza al 16.7.2024 e in proporzione alla loro presenza nel periodo scoperto (se nel mese la presenza é pari o superiore a 15gg questa equivale a presenza per

Vintero mese).\l periodo scoperto e Il seguente:
SETTORE TESSILE MODA: DAL 1.1.2023 AL 30.6.2024= 18 MESI
Al lavoratori cessati spetta per intero con le competenze di fine rapporto nel mese in cui la risoluzione si perfeziona. Per gli apprendisti & pari al 70% dell'importo

erogato con le medesime decorrenze.

EROGAT! NEL 2024 E | 6 MESI DEL 2024 EROGATI NEL 2025

L'UNA TANTUM é ridotta proporzionalmente in caso di: Part-time; militare ; FSBA/

EROGAZIONE una tantum ccnl NON APPRENDISTI
16.7.2024 APPRENDISTI (70%) Sospensioni per mancanza lavoro _

E' esclusa dalla base di calcolo del TFR; & comprensiva di ogni istituto retributivo

14 TRANCHE PAGHE SETT.2024 €55 €38,50 diretto, indiretto, differito di origine legale o contrattuale,
Viene assoribito quanto eventualmente gia corrisposto dalla ditta a titolo di

21 TRANCHE PAGHE MARZO 2025 €55 €38,50 superminimo o AFAC su futuri miglioramenti contrattuali con clausola espressa in
tal senso.

TOTALE €110 €77 Deve essere erogata per intero anche in caso di dimissioni o licenziamento
TASSAZIONE SEPARATA 12 MESI SU 18 RIFERITI al 2023 anticipato rispetto alle due date di pagamento previste nell'ultimo cedolino utile.

17,¢.1 1, lett. b), TUIR & emolumento tardivo

Tassazione separata art.
successivo (2024 e 2025) a quello in cui

corrisposto in un periodo d'imposta

UNA TANTUM CCNL 16.7.2024 NON APPRENDISTI deve intendersi maturata (2023/2024); detto ritardo deriva da causa giuridica,

IMPORTO MENSILE in caso di APPRENDISTI (70%) quale il rinnovo del cenl.L'imposta determinata come daart. 21, commil,3e4,
riproporzi nto per p TUIR e nota Agenzia Entrate (cfr. Risp. n. 243 del 2021).

nel periodo di riferimento (1/18) €6,11111 427778 €




CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DA 14.12.2017 Q) Cufintigianato
Apprendistato professionalizzante settore calzaturiero (tabella A) settore abbigliamento (tabella B) settore lavorazioni a
B mano e su misura {tabella C) A
art.4 D.lgs.167/2011 apprendistato professionalizzante o di mestiere dal 1.8.2014 FINO AL 24.6.15 |NR.2

ART.44 D.lgs. 81/15 apprendistato professionalizzante dal 25.6.15 ; dal 14.12.16 ANCHE ART.47 C0.4 D.LGS.81/15 OVER 29
ANNI ( percettori naspi/mobilita sempre con retribuzione finale al 100% )

|per individuare la aualificatione finale consultare nel cenl la classificatione unica peri12 gruppi professionali esistenti ¢ i profill formativi previsti nel cenl |
AL: 01.7. 2024
‘Al conglobato & stato agglunto per Intero I' Elemento Retributtivo Fegia=ale /ORA /MESE: l 044 | I per EET vedere semporn b nella i glanal
1° GRUPPO Samni | Of Tabella A Tabella B Tabella C
QUALIFICAZIONE FINALE 60 mesi o conglobata e TOTALL afA conglobato | s TOVALE o conglobato e TOTALE oha
65 1-->12 70 1.345,19 138,38 | 777566 | 134625 138,28 | 77m8) | 130387 132357 | 72,7883
QUADRI 13-->24 75 1.441,24 1a41,24 | 833088 | 144238 1a42,38 | 833797 | 143951 1,.439,51 | e3z087
SE ESCLUSIVAMENTE AMMINISTRATIVO STOP A 36 MESI 25__>36 85 1_53]'” 1.633,35 9.44133 153484 1.634,64 9,44873 31651,35 Lﬁsl_” 5’4299‘
37-->42 88 1.690,98 1.690,98 | 977446 | 168232 1682,32 | 978219 | 1684895 165895 | 9,76271
43-->54 a3 1.787,04 1.787,04 | 10,32968 | 1.786,45 1.788,45 | 10,33785 | 178483 1.784,89 | 10,31726
55-->60 | 100* 1.853,15 1.853,15 | 10,71183 | 1.854,61 1.854,61 | 1072031 | 185082 1.850,91 | 10,69895
6° 1->12 | 70 | 128893 126893 | 733086 | 126652 1052 | sz | 1asams 125813 | 7,24928
13-->24 75 1.359,54 1.358,54 | ,85860 | 1.350,53 1.350,53 | 780653 | 1.343.68 1.343,68 | 7.76641
impiegati amministrativi max 3 anni 25-->36 85 1.540,75 1540,75 | 890607 | 153054 1530,54 | 884706 | 152277 1522,77 | B.HO21E
37-->42 88 1.595.11 159511 | 922031 | 158455 1584,55 | 915922 | 1.576.50 1576,50 | 9,11273
43-->54 93 1.685,72 168572 | 974405 | LET455 167455 | 967948 | 166605 1.666,05 | 963035
impiegati direttivi 55-->60 | 100* | L7808 174,08 | 10,0453 | 1.736,50 1736,50 | 10,03757 | 172769 172769 | 8,98662
5° 1-->12 70 1.160,47 1.160,47 | 670794 | 1.155,30 1.1%5,39 | 667856 | L149,0% 1.145,05 | 664150
13-->24 75 1.243,33 1.243,33 | 7.18689 | 1.230.89 1.237.89 | 715542 | 1.231,09 1.231,09 | 7,11614
impiegati amministrativi max 3 anni 25-->36 85 1.409,05 La09,06 | Ba4e8l | 140288 1e02.80 | 810918 | 139518 139518 | 8,06462
37->42 88 1.458,77 1.458,77 | 843218 | 145238 1.452,38 | 839525 | lasnan 1444481 | 834917
43-->54 93 1.541,63 1.541,53 | 891114 | 153487 1.534,87 | 8.87211 | 1.52645 1.526,45 | 582341
impiegati tecnici; operai 55->60 | 100* | 1.598,66 159866 | 924078 | 159L65 159165 | 9,20031 | 1.582,92 1.582,92 | 9,14980
1-->12 70 1.073,47 107347 | 60503 | 106785 1067,85 | 617254 | 108159 105158 | 613635
4° 13-->24 75 1.150,12 1.150,12 | 664806 | 114409 1.144,09 | 661325 | 113739 1137,36 | 657442
Impiegati amminigtrativi max 3 anni 25-->36 85 1.303,41 130341 | 7,53413 | 129658 129658 | 745468 | 128498 1,288,598 | 745075
37-->42 83 1.345,39 1.349,39 | 7.79885 | 1.342.33 134233 | 7,75911 | 133446 133446 | 771363
43--254 93 1.426,04 142600 | 824299 | 141857 LA18,57 | B19982 | 141035 1.410,25 | 815176
impiegati tecnici; aparal 55--360 | 100* | 141879 147879 | 854790 | 147104 1471,04 | 850314 | 1.452.42 1.462,42 | B,45330
2° GRUPPO sanni* | Qg Tabella A Tabella B Tabella C
QUALIFICAZIONE FINALE 60 mesi 0 conglabate o TOTALE ORA onglobata ahra TOTALE ORA conglobate O8A
1-—>12 70 1.029,51 1.029,51 | 595002 | 1.023,86 102386 | 591827 | LOI%67 1.017,67 | 584250
3° 13->24| 75 | riee L0302 | samser | 109696 100636 | 634082 | 10903 1.090,33 | 30250
impiegati amministrativi max 3 anni 25-536 g1 1.338,23 133823 | 773584 | 1330.89 133089 | 769299 | 132284 132284 | 7.64549
impiegati tecnici; operai 37--242 96 141174 141,74 | 815032 | 140399 1.403,99 | Ba1ss4 | 139550 1.395,50 | 8,06649 |
T e e 1 43->54 | 100° | rmm22 141822 | glvm | 1a10.6 141045 | 85,1529 | 140151 LAOLYY | 810354
*durets messima opers] axsunti dal 14122017 55-360 | 100°* | a2 vaa e | stemm | Lawods LA104s | 815291 | L4019 vaons | 810354
3° GRUPPO 3amni | 07 Tabella A Tabella B Tabella
QUALIFICAZIONE FINALE 36 mest conghobato = TOTALE ORA conglobats i TOTALE CRA conglobata oRA
1—>12 70 956,33 586,33 | 570135 980,17 580,17 | 566575 973,99 97398 | %5,63002
2 13->18 75 105676 1.056,76 | 510841 | 105016 1.050.16 | 607026 | 1.0393.53 104353 | 603198
19-->24 96 1.352.52 135252 | 781805 | 133408 134408 | 776922 | 133580 1.335,60 | 7.72022
impiegati tecnici/amm.; operai 25->36| 100* 1.358,74 1.358,74 | 7,85397 | 1.350.35 1.350,25 | 7,80491 1,341,713 1.341,73 | 7,75568

NOTE - (") la retribugione netta dell'apprendista man potra superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di analege livells anche in caso di trasformarione|
dei'apprendistata m contratto a tempo indeterminato relativamente al primi 12 mesi successivi alla trasformazione {1] e inseribile nel contratto di assunziene uno specifica patto di prova della durata massima di 4 MESI [2) la|
{malattia degli apprendisti operal e gestita come stabilito per ) operai . per gli apprendisti impiegati com per ghi impiegati e in entrambi i casi nel rispetto di quanto prevista dall'inps in materia (3} la durata del preavviso e analoga |
uelia prevista per If liv.di destinazione finale. {4] per gli app.assunti che alf"atto defl'assunzione hanno un titolo post-obbligo o laurea riconducibile alla qualifica da e |l periodo ct ivo di apprendi va ridotto di &
mesi nella parte finale del rapporto (6] I case di assenze funghe oltre 60 g di c: io per malatti: ita lavoro ¢an ammortizzatori sociali, e<¢.. Il termine finale va prorogato di pan periodo art.42
£0.5 lett.g d.Igs. 81/2015; si considerano le brevi assenze ossia almeno di 10 gg di calendario (7] IN CASO O ASSUNZIONI £} PERCETTORI NASPI © MOBILITA' CON ETA® SUPERIORE A 29 ANN) LA RETRIBUZIONE DA USARE PER
TUTTO IL RAPPORTO E' SEMPRE QUELLA PIU' ALTA | % = 100 ) & nan & possibile recedere al termine del periodo di apprendistato (8) possibilita al termine del periodo di apprendistato di recedere {ad esclusione degli over 29|
percettari di NASPI) dal contratto ai sensl di quanto disposto dall'articolo 2118 del c.c. con preavviso decarrente dal termine del periodo di apprendistato. durante il preavvisa continua ad applicars! la discipfinal
dell‘apprendistato (9) scatto bi in di app i per importo pari a € 5,16 CCNL 2017 ART.67 gli assunti fino al 16.7.2024 compreso proseglono senza le novita dei cenl 2024 (10) per assunti da
17.7.2024 viene intradotio dal 1.1,.2025 per la prima votta lo scatto biennale apprendista pari a 6,00 € in base all'art.38 punto 14 del CCNL nella data di fine periodo formativo dell'apprendistato e quindi con la stabilizzazione a
tempa indeterminato si fara luogo alla rivalutazione degli scatti maturati da app ista al valore corTi: al livella finale isito e la frazione del biennio in corso di maturazisne sara utile per il successivo scatto.




Costo orario rif. Tab. B dall’

Settore Tessile - Abbigliamento - Calzature Moda Artigiani

01.7. 2024

NR.2 ; CNEL V751

@) Conpimtigianato,
. o) o o apprendistato
esempl su tabella 3 Op- 2 op- 1 Op- professiona[izzante
1 H 2° finale; in ditta >10
B Abbigliamento | Spec. | Qual. | Com. et
Retribuzione diretta
a) retribuzione tabellare 8,45104 8,09029 7.65029 5,66575
) Premio di Prod. ed Elem Retr. Reg 0,00254 0,00254 0,00254 compreso in a)
f) Scatto 0.04776 0.04478 0,04179
g ERT 0,08671 0,07803 0.06821 0,00000
1) TOTALE 8,58805 8,21565 7,76283 566575
Retribuzione indiretta
h) ferie permessi ROL / ore: 0,85013 0,81376 0,76946 0,56657
i) festivita /ore 0,42507 0,40688 0,38473 0,28329
|} Gratifica natalizia 0,70708 0,67683 0,63999 0,47124
2) TOTALE 1 0.5? 034 10,11312 9,55701 6,98685
Contributi
m) INPS +FONDARTIGIANATO 2,86336 2,74036 2,59062 0,83213
n) INAIL - Premio medio 0,22883 0,21854 0,20609 compreso In inps
o) EBAV - mensile 0,11176 0,11176 0,11176 0,11176
) FSBA convenzionale 0,03902 0,03902 0,03902 0,02818
q) SANLIN.VENETO 0,06623 0,06623 0,06623 0,06623
r} quota adesione previdenza contrattuale 0,06358 0,06358 0,06358 0,02890
3) TOTALE 13,94313 13,35261 12,63432 8,05406
Trattamento di fine rapporto Q,77657 0,74334 0,70287 0,51754
4) TOTALE ORARIO 14,71969 14,09595 13,33719 8,57160
full time | MESE 2.547 2.439 2.307 1.483
full time | ANNO 30.558 29.263 27.688 17.795
Riparamet. 2080/1600 par assentesimo medio 19,13560 18,32474 17,33835 11,14308




Conflzrtigiancte

EBA\V4

danl in wigore dal:

01.7. 2024

- SANILINVENETC

.z~ Solidarieta Veneto

PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.I.VENETO ARTIGIANI E PMI

QUALIFICA PROFESSIONALE 1EFP:studenti iscritti a percarii

Sriennali i iytruzions e lormagisna trs | 15 e 25 annl DURATA: MIN, 6 mesl MAX 36 mes| [#1 A DGR 1050 29 6,16 pg 11/12/13) UVELLO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE IEFP-studant] iteritt) 3 4" anna di istruzions e form. prafessionsl

¢, = possesso di qual.trienn coerente fivs 3 25 annk. DURATA: MIN & mesl MAX 12 mesi {#1] A DGR 1050 29.6 16 pg 14/15) LIVELLO 4 EQF

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE es.IPSI.

EALR. rrogato per imparto |

tla s dai

000254 |

& calcalsle n

Lf
S5%. 3 anvio 5K 47 eno 75%

settors catzaturiero {tabela A) seftore al

jlarmento

A:studenti che hanne supprata 1° aano di ntruziane secondania superiots dsi 15 4125 apni, DURATA:MIN & mesi MAX 48 musi 13l

Deila 5] seliore [avorarient 3 mand & 34 misina

dmﬁnNmmhMnmﬂmmdch&v.mmhmu&gnbmmdﬂmmmmmm

A DGR 1050 296,16 pg 16/17} LIVELLO 4 EQF

=]

percarso formetive (T TOLO Dt STUDIO) 1* oo ST 2° amo

TABELLA A TABELLAB TABELLAC
T e
RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBLIIONE FOAMAZIIGNE RETRIBUZIONE PER ORE | RETRINUDONE FORMATIONE RETRIBUZIONE PER DRE RETRIBUDONE FORMALONE:
MES] é LAVORATE INTIROA Dl 1 PP e 12 s LAVORATE 4.3 PFI INTERNA (8.1, PFT) nota 12 MEs: LAVORATE 4.3 PFI il
n in
aziends %" ors mese % ora azlenda % ora mese % o azlenda % ora mese % ora
112 5 458750 | Ba5sy 1 <5108 112 5924 1312 837,38 10 48837
[FEST 5 10 53807 18524 53582 13518 FIERE) 10 338
B & 1o 52518 5236 62746 FrE=T) 1667,01 10 6105
T 75 | 7.issem | dze33 | 10 T8 T 73781 T8 Gis | 1aLea| 10 71390
TABELLA A TABELLAC
Towlis CONVENZIONALE 4 Tivallo CONVENZIONALE &
RETRIBUZIONE PER DRE TR ORD FORAZIONE RETRIBUZIONE FORMAZIONE RETRIBUZIONE PERORE | RETRIBUZIONE FORMAZIONE
MES) - LAVORATE INTERNA {totate ore da PF) nata 12 MES| P INTERNA (4 1. FFI) nola 12 MEH LAVORATE 4.3 PFi INTERNA {4.1. PFI} nata 12
g % ora mete % orm selenda - ora mese % ora ashnda % ora mese % ora
112 51 550 | T8 10 A5eL = 31| adnial | 77832 45207 112 81| A47i4if 77 10 Auid
1338 Sh_ | a0651 | BEAEE 10 25874 13224 56| sonase | gsad7 s [T ] 0560 | 849,36 10 e
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