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IMPRESE % MARCA TREVIGIANA

COSTO AUMENTO CCNL

BENESSERE 20.5.2024 3° LIVELLO

01/05/2024|01/01/2025|01/01/2026|01/10/2026| totale aumento
|Retribuzione diretta 70€ mese 50€ mese 43€ mese 20€ mese 183 € mese

a) Retribuzione oraria tabellare, che congloba EDR e contigenza 0,40 € 0,29 € 0,25 € 0,12 € 1,06 €

|b) Premio di Prod. ed Elem. Retr. Regionale -sospeso

c) Contigenza conglobata

d) EDR conglobata

e) Scatto in cifra fissa ( per app.prof. dal 1.10.24)

f)Elemento economico territoriale/produttivita regionale

9)

1) TOTALE 0,40 0,29 0,25 0,12 1,06
Retribuzione indiretta

h) ferie e permessi / ore: 0,04 0,03 0,03 0,01 0,11

i) festivita /ore 0,01 0,01 0,01 0,00 0,03

1) Gratifica natalizia 0,03 0,02 0,02 0,01 0,09

2) TOTALE 0,49 0,35 0,30 0,14 1,29
Contributi
Im) INPS 1.1.2013 0,13 0,10 0,08 0,04 0,35

n) INAIL - Premio medio classe 2 0,03 0,02 0,02 0,01 0,08

0) EBAV 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08
Ip) SANINVENETO 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06

q) FSBA CONVENZIONALE DITTA <15 DIP. 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04

3) TOTALE 0,84 0,65 0,59 0,37 1,90
Trattamento di fine rapporto 0,04 0,03 0,02 0,01 0,10

4) TOTALE ora 0,88 0,68 0,61 0,38 2,00

MESE 152 118 106 66 346
costo aumento periodo]  1.063 1.411 950 793 3.490 4.150
1.5.24->31.12.24 | 1.1.25>31.12.25 | 1.1.26-530.9.26 | da1.10.26 | "l 29 mesidal | aregime su base

1.5.24->31.10.26

annua




