CCNL del 19.11.2024+25.11.2024, CCRL DEL 1.12.2022

Confantigianato
EMPRESE & MARCA TREVIGIAMA

METALMECCANICI PRODUZIONE (P) - INSTALLATORI IMPIANTI (I) -AUTORIPARATORI compresi autolavaggi (A)

nr.1

I N/ TR
01/12/2024 EBAVA::: %/ Solidarieta Veneto
DIVISORE 173 @7 FooupERSIONE cod. Inps.116
MENSILITA' 13 - cod.Ebav AA
fe\" SAN' | N VENETO codice CNEL C030
' 24 ore = 16 ore= WELFARE SU BASE CONTRATTUALE ART.8bis CCRL entro il Da 1.9.2020 cessa voce retributiva
REPERIBILITA’ 1.1.2022 13.65 € 7.35 € 12.1.2023 (gestire annotazione nelle paghe di dic.2022) regionale ERT.
3 . art.41 cenl 1% . .
TRASFERTA art.30 CCNL DA 1.9.18 35006 | dalrizoz2 | 3egse | PV comp.artascen iR ore viaggio al 85%
ditta ; 1% lavoratore
1* 1* 2** 2b 3 4 5 6***
LIVELLI QUADRO Imp. Imp. Imp. Imp. Imp. imp. Imp.
0.S. p. 0.S. p. Op. Sp. Op. Qual. Op. Com.
SETTORI DEL CCNL P P P-I-A P-l P-I-A P-I-A P-1-A P-i-A
Retribuzione tabellare [v| 2018,11 | 2018,11 1877,78 1773,08 1704,96 1606,98 1547,75 1475,92
CCNL 27.2.08; 15.12.09; o}
16.6.2011; 24.4.18; (10,85422) (10,24802) (9,85526) (9,28890) (8,94653) (8.53133)
17.12.21:19.11.2024 +25.11.24
A.F.A.C. acc.naz. 21.12.2023 1 |M
tranche 1.12.23;24 tranche
1.4.2024; cessa 30.11.24 b
R o ey [v] 115,00 | 115,00 | 103,00 | 95,00 89,00 81,00 77,00 72,00
= 0 (0,59538) (0.54913) (0,51445) (0.48821) (0,44509) (0.41618)
Tota|e vf2.133,11| 2.133,11 1.980,78 1.868,08 1.793,96 1.687,98 1.624,75 1.547,92
9 (11,4496) (10,7982) {10,3697) (9,7571) (9,3916) (8,9475)
livelli ccnl meccanica Q 1 2 2b 3 4 spec 5 qual 6 com
|lordo settimanaie € 492,64 € 492,64 € 457.45 € 431,43 € 414,31 € 389,83 €375,23 € 357,49
[gi_ornaliero € 98,53 € 98,53 € 91,49 € 86,29 € 82,86 € 77,97 € 75,05 € 71,50
tti 5 bi li dal 27.11.1997
S 32,94 | 32,94 29,08 26,13 24,29 21,72 20,24 18,40
prova impiegati 3 MESI 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi
prova operai 6 settimane | 6 settimane | 6 settimane | 4 settimane 4 seftimane
art. 16 operai se prima assunzione percettori naspi/dis coll /rdc 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi

ART.30 CCNL : GLI OPERAI ASSUNTI A TERMINE ED ESCLUSIVAMENTE PER PALIFICAZIONE/LINEA CAVI ELETTRICI CON CONTINUO
SPOSTAMENTO, LA RETRIBUZIONE TABELLARE SARA' MAGGIORATA DEL 30% E NON HANNO LA TRASFERTA

* QUADRO: QUALIFICA INTRODOTTA DAL CCNL 24.4.2018 CON DECORRENZA 1.5.2018 VALE SOLO PER METALMECCANICA DI PRODUZIONE: SPETTA UN'INDENNITA’ QUADRO
p1 70 € ; LIVELLO 1 ESISTE SOLO PER MECCANICA DI PRODUZIONE E HA |.FUNZIONE DIRETTIVA DI 50€ DA 1.5.18

DALLE PAGHE DI MAGGIO 2018 )

** (NDENNITA' FUNZIONI DIRETTIVA SPETTA ANCHE AL LIVELLO 2 =50€ DA 1.5.2018 (iN ATTESA CONFERMA DAL LIVELLO NAZIONALE RESTA SOSPESA APPLICAZIONE

»%* moblilita professionale (art.17) :lavoratore di 1° impiego passa al 5° dopo 24 mesi se operaio;dopo 12 mesi se implegato

=++* ERV CCRL DEL 1.7.2020 (erogato da 1.9.20: sono conglobate le voci retributive ERR di cui all'
|ha efficacia su tutti gli istituti diretti, Indiretti e differiti di origine legale o contrattuale TFR compreso.

accordo interconfederale veneto del 23.8.1989 e IRR di cu al cerl 22.12,1995)

——

TABELLA B: AGGIUNTIVA PER | SOLI LAVORAT

DEL 1.12.2022 PUNTO B)

ORI IN REGIME DI ORARIO OLTRE | 4 MESI (ART.9 CCRL

TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di
applicazione del ccrl del 1.7.2020 e s.m.i, e che
applicano il regime di orario oltre i 4 mesi ai sensiart 9

punto B del CCRL del 1.12.2022

NOTE: (1) gli importi aggiuntivi vanno corrisposti solo dalle ditte che applicano
il regime d'orario flessibile per periodi superiori ai 4 mesi avendolo notificato
alla Commissione Paritetica Regionale di categoria -vedi art.9 CCRL 1.12.2022
ese essendo in regola con EBAV e SANLIN.VENETO (2) in busta paga gli importi
della TAB.B vanno tenuti esposti in modo distinto con dicitura “art. 9 CCRL

LIVELLI mensile orario ) A A . . R L .
Q 13,32 0,07699 1.12.2022"; (3) il periodo di erogazione di tale importo aggiuntivo coincide con
1 13,32 0,07699 il periodo di gestione di regime di orario superiore a 4 mesi programmato
2 12,03 0,06954 dall'azienda, che potra essere applicato oltre la scadenza del ccrl, nel limite
2bis 10,81 0,06249 |massimo di 12 mesi; (4) tutti gli istituti retributivi differiti ed indiretti saranno
3 10,05 0,05809 |calcolati su un orario medio settimanale contrattuale (40 ore) ovvero su un
4 8,91 0,05150 |orario inferiore nel caso di part time.
5 8,30 0,04798
6 7,61 0,04399
apprendisti professionalizzante 5,80 0,03353




AREA METALMECCANICA ARTIGIANA produzione/impiantisti/autoriparatori + valevole per qualsiasl altro settore artlgiano scoperto da contrattazione CNEL CO030/INPS cod.116/nr.1
assunti con art.44 D.lgs. 81/15 ( accordo nazionale di settare del 15.1.2015, CCNL 24.4.18 e 17.12.21 e 21.12,23

assunti con art.47 c.4 D.lgs 812015 in base ad accordo veneto di settore del 28.7.2016™ (percettori NASPI e affini_DI OGNI ETA') @) Cwltipiancte. |
{pet Imaiviguare b qaiizazions Vigerie eEni [y ELA3 T s Urica par Ie § C31egori Biores honsl 6 |6 It retrtnai o ]
 (re—— 01/12/2024 ! PER GESTIRE P.F.l. VA INDICATO UNO DEI 10 PROFILI FORMATIVI VEDI ACC.NAZ.16.6.2011 |
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE OPERAI E IMPIEGATI TECNICI
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % ] o ERV (corl 1.7.2020) da 1.9.2020 | AFAC cesnata totale orario totale mese
1 cat. finale solo mecc.produzione 1->12 70 16576 0,14451 31027 1,437,688
impiegati direttivi o tecnici non amministrativi 13->18 75 74803 _0,14451 89354 1.538,58
19324 78 08889 0,14451 ,24350 1.599,13
25-->30 80 | 933230 0,14451 947681 1.639,49
31-->36 85 | 991557 0,14451 10,06008 1.740,39
n.b, categorla finale prevista solo nella di p non 37242 88 10,26553 0,14451 10,41004 1.800,94
nell'autorlparazlione e Instaliazione implant 43248 92 10,73215 0'1“51 10, ETGBG 1.331&
45260 100" 11.25034 0.14451 11,39485 1.971,31
A H H 1-212 70 7.58735 0.14451 _7,74248 1.339,45
2 categorla fl nale 13218 75 8,14066 014451 8,28517 1.433,34
impiegati direllivi o ecnici non amministrativi 19->24 78 B4BE28 | 0,14451 8,61080 1,489.67
25.->30 80 558338 | 0,14451 8,82789 1.527,22
31->36 85 £.22609 0,14451 9,37080 1.621,11
37-=42 88 955171 0,14451 9,69622 1.677,45
43->48 92 9,08588 0,14451 10,13039 1.752,56
49260 100" 10.48805 0.14451 1061256 1.835,97
fe fr 1-->12 70 717431 | 0,14451 731882 1.266,16
2 bis finale-NO AUTORIPARAZIONE a8 75 7 68575 0.14451 7,83127 1.354,81
18-->24 78 7.99423 0.14451 8,13874 1.408,00
jmpiegati tecnici non amministrativi ; operai 25230 80 8,19921 0,14451 8,34372 1.443,46
n b categona finale prevista solo nefla jca di fone e 3238 85 St 0,14451 885617 152,12
piant (no autorparazions) 37->42 a8 9.01914 0,14451 9,16365 1.585,31
43->48 92 9.42010 0,14451 9,57361 1.656,23
49-560 100 | 988438 0, 14451 10,02889 1.735,00
T 1->12 70 6,80888 0,14a51 7,04319 1.218,47
3 categoria finale 13.>18_|_75 | 739145 0,14451 7,53536 1.303,72
19->24 78 7,68710 0, 14451 7.83161 1.354,87
impiegati lecnici non amministralivi ; operai 25..>30 g0 | 7.88421 0,14451 8,02872 1.388,97
31236 85 837897 0.14451 8,52148 1.474,22
37-->42 [:L:] B.67263 014451 881714 1.525,37
43-—>48 92 9,06684 0.14451 9,21135 1.593,56
49.>80 100* 9,50463 0.14451 9,64814 1.669,30
2° GRUPPO durata min. 8 mesi /max 60 mesi TOTALE TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE masi % Lo ERV (corl 1.7.2020) da 19,2020 | AFAC cessala orario mese
1->12 70 650728 0,14451 6,64674 1.149,89
40 FINALE 13.->18 75 & 5568 0,14451 7,11119 1.230,24
19-->24 78 724534 0,14451 7,38985 1.278,44
25.--»30 80 743112 0,14451 7,57563 1.310,58
impiegati lecnici non inistrativifoperai 31->36 85 705587 0,14451 8,04008 1.390,93
3742 88 817423 014451 8,31874 1.439,14
43->48 92 54579 0.14451 8,68030 1.503,42
49->60 100* 0 382 0.14451 9,10293 1.574,81
1->12 70 ST 0.14451 __6,40708 1.108,43
5 (] FINALE 13->18' 75 070890 0,14451 6,85441 1.185,81
19-->24 78 [ 0.14451 7,12280 1.232,25
25-->30 a0 735723 0.14451 7.30174 1.263,20
31->36° 85 760455 0,14451 7,74806 1.340,59
impiegati tecnici non amminislralivi/operai 37242 88 787295 0,14451 8,01746 1.387,02
43->48 92 B 23081 0,14451 8,37532 1.448,93
49-->60 100* [1rirad 0,14451 8,77274 1.517,68

-N.8. POSSIBILE ASSUMERE BENEFICIARI Di TRATTAMENT! DI DISOCUPAZIONE/MOBILITA® DI ETA' SUPERIGRE A 20 ANNI Al SENSI ART. 47 c. 4 D.gs. 812015 ¢ ART. 12 CCRL VENETO DEL 24.7.2018, 2520100
1.7.2020 CON APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE CON TRATTAMENTO ECONOMICO,.SOLO PER TALI S8PECIFICI LAVORATOR! , CALCOLATO SULLA PERCENTUALE PIL® ALTA (100% PER OPERAI E IMPIEGATI
TECHNICI PER TUTTA LA DURATA DELLL'APPRENDISTATO CHE £ ANALOGA A QUELLA DE| SOGGETT! CON ETA' INFERIORE A 30 ANNI). KON E' POSSIBILE IN QUESTO CASOC IL RECESSO AL TERMINE DEL PERIODO DI
APPRENDISTATO. PER PROFILI NORMATIVI E FORMATIVI VALE QUANTO DISPOSTO DAL CCNLICCRIL PER LAPPRENDISTATD PROFESSIONALIZZANTE. E* E CONIL A DELLEBAV LA
CERTIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE INTERNA ASSISTITA.

NOTE : (1) * = Is retriburions nemta dellapprondmi non potrd suporsre por offeito dafio mince tratimuts contrEutve |a retibusens nuta del lavarstse non apprendats di analigd vello anche i caso di trastormazione dell'apprendistato in contratto & mmpa|
™ prird 12 mesl il 38 (2} i insinboe nel contrans di assunzona uno apecilica Ealia th oV Sorti defla durats massima 3 meal (nevith 1.1.18) e in caso dl malattla insorta durante la prova sl conserva Il
Lavoro ol massima per 1 mean {3) makatie & ot agh s oporil trova quanin | genl por | nvor st ogara in per g impogas nel nepetis h quanto previsto dallInps e Inail in materia (4) apli apprendisli |
| pessamon o tioio & studio post obbligs Attinonts wene ridetts di 8 mesl nolta fase finale fa durata comenuta el irpofive tabels |

(6} si nduce nelta fase finale dl 12 mesl se In possesso dl una lairea #itnatite afta qualifica finale da raggiungere (6) per le riduzion! d titolo di sludio o 13 Katiraa devono esse#e sthnenti alla mansione finale per le quali vengano aseunti : (7)# prevista waa riduzate o B
s nels fask finale per apprendit assunt che s la 43453 ditta hanno svolts un parl perlodo dt di efo orie lavarativo ai sensi del D M. 25 marzo 1998, n, 14Zearl 18 L 1997, n. 186 e s.m L { la nduzione da stage o
tueda da titolo di studio coptarts ova aumtent allatta ione si semmana J;

(8} @ prevesta wna specifica regals da gestire 1 case o sompesmand el rapporio di almeno 60gg cumulando anche singoli period: di almeno 15gg (es malattia,infortunio, FSBA maternita,ecc ) , vedi arLB bis regolamentazione appredistato nel ccnl del 15.1.2015 per ]
epialn si davo protogare il termine finale del cantrabin di un pari percdo

(0) prewavse apg opers come per kveia o . preaviso op
1.1.2021 (10] gl cinnove del 17.12.2021 I datore cha assumo a B {ossha per
durats el medetima rmppons poesso tersi @ sV chie soprendata produta I prove del pracecente ApRSe wia por Gl asputy livoratnd cha loamatea §
PROFILI FORMATIVI SETTORE METALMECCANICA E INSTALLATORE IMPIANTI ALLEGATO CGNL 16,6.2011 DA SPECIFICARE PER STILARE IL PIANG FORMATIVO (P.F.L}
1) addetto servizio logistici (2) addetto all'ufficio tecnico e progettazione (3) addetto alla gestione della produzione (4) addetto impianti e processi metallurgici e
metalmeccanici (5) addetto alle macchine utensili {6) montatore/ir Il e/manuntentore/attrezzista meccanico (7) montatorefinstallatore/manuntentore elettrico e
elettromeccanico (8) addetto controlle,collaudo di qualita (8) manutenzioni mezzi di porto (autolavaggio compreso).

impiegati come pes bvolia firalsisbocco impiegaio { 10) con madeln [EBAV A12 = proma datore che conferma a tempo indeterminalo 50D€ fino af 31.12 2020 e 600€ dal
ok £Ormil datonn endr L intorvala oi 12 mesl ) deve applicare una nduncnm o € mesi [ fissa e prescindere della




AREA METALMECCANICA ARTIGIANA + qualsiasi altro settore artigiano scoperto da contrattazione @) Coyrtighariato CNEL €030/ INPS cod.116 / nr.1
assunti con art.4 D.lgs.167/11 dal 1.1.2015 e dal 25.6.15 art 44 D.igs.81/15 (accordo definitivo di settore del 15.1.15 e ccnl del 17.12.21)

assunti con art.47 c.4 D.lgs 81/2015 in base ad accordo veneto di settore del 28.7.2016™

iﬁ?‘i’r‘fé Viduare In quatificazions finalo consuliare hel Vigents conl I classilicazions unica por e E catigone ‘professianall o | B Fvelll retriButiv

“}.B. POSSIBILE ASSUMERE BENEFICIARI DI TRATTAMENTI DI DISOCUPAZIONE/MOBILITA' DI ETA' SUPERIORE A 29 ANNI Al SENS! ART. 47 c. 4 D.ign. 81,2015 e ART, 12 CCRL VENETO DEL
28.7.2016, 2.8.2019 @ 1.7.2020 CON APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE CON TRATTAMENTO ECONOMICO,SOLO PER TALI SPECIFICI LAVORATORI , CALCOLATO SULLA PERCENTUALE
PIU’ ALTA (80% PER IMPIEGATI AMMINISTRATIM PER TUTTA LA DURATA DELLL'APPRENDISTATO CHE E' ANALOGA A QUELLA DEI SOGGETTI CON ETA' INFERIORE A 30 ANNi). NON E*
POSSIBILE IN QUESTO CASO IL RECESSO AL TERMINE DEL PERIODO DI APPRENDISTATO. PER PROFILI NORMATIVI E FORMATIVI VALE QUANTO DISPOSTO DAL CCNL/GCRL PER
L'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE. E' RIMBORSABILE CON IL SERVIZIO A81 DELL'EBAV LA CERTIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE INTERNA ASSISTITA on the JOB SENTIRE PER
ASSISTENZA CONFARTIGIANATO FORMAZIONE 0422 433250 .

agglomnata: 01/12/2024 | PER GESTIRE P.F.I. VA INDICATO UNO DEI 10 PROFILI FORMATIVI VEDI ACC.NAZ.16.6.2011 !
TABELLE VALEVOLE PER APPRENDISTI IMPIEGATI AMMINISTRATIVI
1 o GR PPO durata min. 6 mesi /max 36 mesi
u i _ TOTALE ORA TOTALE MESE
oya el mesi | % | vaseiiarcons | sraem |
14 finale SOLO MEC.PRODUZIONE 1.>12 | 70 |  sie576 014451 8,31027 1.437,68
impiegati amministrativi (n.b. categoria finale 137218 75 || 874 9,151 8,89354 1.538,58
prevista solo nella meccanica di 19-->24 80 #,33230 014451 9,47681 1-539.49
produzio_ne,tn;l)n /"lell‘a.utoﬁpat'razione e 25->30 85 2,.01557 0,14451 10,06008 1.740,39
installazione impiant) 31536 | 90 t04ssse | o0.14450 10,64335 1.841,30
A §; 1->12 70 756705 0.14451 7.74246 1.339.45
2 fl nale  13->18 75 514066 0.14451 - B,28517 1.433,34
impiegati amministrativi 19-->24 80 68338 0.14451 8,82789 1.527,22
25-->30 85 9,22609 014451 9,37060 1.621,11
31-->36 90 978880 0,14451 9,91331 1.715,00
1->12 70 747431 0,14451 7,31882 1.266,16
2 bis finale NO AUTORIPARATORI 13->18 75 7,68676 0,14481 7,83127 1.354,81
picg: inistrativi .. categoria finaio prevsta solo nela 19-->24 80 8,19921 014451 8,34372 1.443,46
B ey T AL 25.530 85 671166 0,14451 8,85617 1,532,12
31->36 90 922412 0,14451 9,36863 1.620,77
A £ 1->12 70 680858 | 014451 _7,04319 1.218,47
3" finale 1318 | 75 | 78915 | orast 7,63596 1.303,72
| 19->24 g0 | 7ssan 0,144851 8,02872 1.388,97
impiegati amministrativi 25-->30 85 8,37697 0,14451 8,52148 1.474,22
31-->36 | 90 | 8,86973 0,14451 9,01424 1.559,46
o durata min. 8 mesi /max 36 mesl
2 G RU PPO (24 mesl| max per centralinisti) TOTALE ORA TOTALE MESE
QUALIFICAZIGNE FINALE DA mesi | % Trsgfll.::zel?:h(‘:il. ey |afaccessata
A - 112 | 70 650223 0,14451 6,64674 1.149,89
4 f| n a I e 13->18 75 6 ssa50 0.14481 7,11119 1.230,24 |
19->24 80 743112 014451 7,57563 1.310,58
ST~ P 25-->30 85 789557 | 004451 8,04008 1.390,93
impiegati amminisirativ 31>36 |90 sao0r | o445t 8,50452 1.471,28
A £ | 112 70 | easest 0,14451 6,40708 1.108,43
5 fl n a I e | 13->18 75 676830 014451 6,85441 1.185,81
| 19-->24 80 715723 0,14451 7,30174 1.263,20
L p 25-->30 85 7.60455 0,14451 7,74906 1.340,59
mpiegethamministrstii 31-->36 90 805188 0,14451 8,19639 1.417,98

NOTE ! ()" = la retrl netia dellaf nomn potri sup: per offetio defle minan lve ln itne neftn del non apprindista di anatoge kvelio anche In caso di rasformazions def'opprondisiato
in contratto a tempo & s te ai primi 12 mesi successii alia trasformaziene (2) & insenibile nel contratio di assunzione uno specifico patio di prova serifto delin durata massima 3 mesi (novith 1.1.15) ¢ in caso di
|malattia insorta durante Ia prova si consorva il lavoro al massimo per 1 mese (3) malattin ¢ infortunio:agh apprendst operal trova applicazione quants previsio dal cend por | laveratori operai in ugual modo per gl spprendist
limpiegati nel riapetto di quanto previsto dailngs o Inal in materia [4) agh apprendisti in possesso di tilofo di studio post obbligo attinente vieno ridotta di 6 masi nelta faze finale o durata convenuta naBe Hspetiive tabella |

()il rapporto si riduce nella fase finale di 12 mesi se in possesso di una laurea altinente alla qualifica finale da raggiungere (6) per le riduzioni |l titolo di studio posta obbligo @ la laurea devono essere altineni alla mansione finale per le
quali vengono assunti | (7) & prevista una ulteriore riduzione di & mesi nella fase finale per apprendisti assunti che presso la stessa ditta hanno svolto un pari periodo(6 mesi) di stageftirocinio di formazione efo orientamento lavorative
al sensidel D.M. 25.3.1998, 1, 142.e art, 18 L, 1997, n. 196 ¢ s.m.i. ( la riduzione da stage & quella d titolo di studio coerente ove esistenti p all'atto dell ione st W

(8} & prevista una specifica regola da gestire in caso di saspensioni del rapporto di almeno 60gg cumulando anche singoli periodi di aimeno 15gg {es malatlia infortunio, FSBA maternita,ecc.) , vedi art.6 bis regolamentazione appredtato
nel cent del 15,1,2015 per la quale si deve prorogare |l termine finale del contratto di un pari periodo

(9) preawviso apprendisti impiegati come per livello finale/sbocco impiegato { 10) con modello EBAV A12 si premia datore che conferma a tempo indeterminalo 500€ fino al 31,12.2020 ¢ 600€ dal 1.1.2021 ;(10) dal rinnovo def
17.12.2021 il dalore che assume a {ossia per i ione svolta come apprendista presso diverso datore enlto un intervallo di 12 mest ) deve applicare una riduzione di 6 mesi ( fissa & prescindere della durata
del medesimo rapporto presso teval e serve che apprendiata produca la prova del precedente rapporlo sia per g azpetti [avorativi che formativ )

PROFILI FORMATIVI SETTORE METALMECCANICA E INSTALLATORE IMPIANTI ALLEGATO CCNL 16.6.2011 DA SPECIFICARE PER STILARE IL PIANO FORMATIVO IMPIEGATO
AMMINISTRATIVO (P.F.L}

(1) addetto amministrazione e ai servizi generali aziendali (2) addetto servizio logistici




APPRENDISTATO DUALE MECCANICA, AUTORIPARATORI E INSTALLATORI IMPIANT! ART.43 D.Igs 81,{2015 I nr.1/C030
@) Conflartigianato. EBAYA S SANLNVENETD %/ Solidariets Veneto
odont muoredes_P/229%8] [ PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.LVENETO ARTIGIANI E PMI

sunzioni dall’ 1.10.2018 ol sensi del DGR Veneto 1 016 [ALLEGATO BJ, A.l, Artigiano Veneto del 1.10.2618 e DM, 12.10.2015 finalizzote ol consequimento dei tital di istrurione/qualificarioni
di cul sotto
I titoll i istruzhonefaualificazioni per [ quali si pub econf sono guell, do l'afferta dells Scuola prescelts, riconducibill al repertorlo nationale (228 D lgs.13/2013 e smi) nalilambite def Quadro

europeo delle gualificaziani EGF.
QUALIFICA PROFESSIONALE student iscritti a percorsi triennali di istruzione e farmazione tra i 15 e 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesl MAX 36 mesi (all A DGR 1050 29.6.16 pg.11/12/13] LIVELLO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE studenti Iserittl a 4% anno di istruzione e form. professionale, in possesso di qual.trienn. coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi (all.A DGR 1050 22,6.16 pg.14/15) LIVELLO 4
EQF
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIOREES. [PSIA studenti che hanno superato 1° anno diistruziane secondaria superiore dal 15 ai 25 anni, DURATA:MIN 6 mesi MAX 48 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16
16/17) LIVELLD 4 EQF

NO EVR CCRL 1.7.2020 & smi; NO ERR__|

* la retribuzione delfapprendista é calcolata in percentuale sul valore del livello finale in riferimento all’ anno di effettiva presenza [n azlenda e in base alla
durata massima prevista dallo specifico percorso formativo (TITOLO DI STUDIO): 1* anno 51%; 2° anno 56%; 3° anno 65%, 4° anno 75%

LIVELLO CONVENZIONALE 2 LIVELLO CONVENZIONALE 2B

RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE (4.3 PFI) | FORMAZIONE INTERNA (tot st RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE (4.3 PFI) | FORWAZIONE WIERNA |
MESI permanenza In ore da PFi) NOTA12 permananzaTn (tot ore da PFI) NOTA 12
azienda B
%" | _ora |AFACora| totora |totmese| % ora azlends % | ora | AFAC | totora [tot mese| % ora
1-->12 51 5,53565 553565 | 957,67 10 0,55357 1-=12 51 [5,22700 5,22700] 904,27 | 1 0,52270
13->24 56 6.07836 6,07836 | 1051,56 10 0,60784 13224 56 _5. 73945 .73945] 992,92 | 1 0,57394
26-.->36 65 7,05524 7.05524 | 1220,56 10 0,70552 25-.->38 65 |6.66188 5,66186] 1152,50] 1 0,66619
37548 7 14086 5.14066 | 1408,38 | 1 0,87407 37-->48 75 | 7.686 \ F 0,
e e et —
i RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE (4.3 PFI) FORMAZIONE INTERNA [tot. MESI RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE (4.3 PFI) FORMAZIONE INTERNA
MESI nar_ma:enza in ore da PFl) NOTA 12 n (tot. ore da PFI) NOTA 12
tenda +
e %" ora_ |AFAC ora| totora |totmese| % ora azienda %" ora_ | AFACora| totora | mese | % ora
1-->12 51 | 502618 502618 | 869,53 10 0.50262 1-->12 51 [4.73734 4,73734| 819,56 | 10 0,47373
13--224 56 | 551885 551895 | 954,78 10 0,55189 13..>24 56 20178 5,20178] 899,91 0,52018
25236 65 | 640582 6.40592 | 1108,22 0 0,64058 25.-->36 &5 03779 03779] 1044,54 0.60378
3748 75 | 7.30145 7. R 0 0732714 3748 75_|6,06668] 6,06608] 1205,24 0,
L IVE L o c O NV E N ZI o N ALE 5 QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE
(ART.T A.l. VENETO 1.10.18)
MESH RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE IN | FORMAZIONE SCUOLA
R INTERNA IN DITTA (tot. | DUALE DURATA TRA 1ot
permanenza in DITTA CANTIERE (4.3 PFI) ore da 4.1.PFI) nota 12 6->12 MES! 250 euro ‘:”sa"’ conlliuttiey
azlenda usta paga relativa
%* ora_ |AFAC oral totora | tot mese % ora al periodo di
1212 51 | 4.56273 4,56273 | 789,35 10 0,45627 DUALE DURATA TRA apprendistato (quindt
13524 56 [ 5,01008 5,01006 | 866,74 |10 UB0T0T | 13-24 MES! 500 euro i
25..->36 65 | 581525 581525 | 1006,04 10 0.58152 DUALE DURATA TRA titolo di studio per cul
3748 75| 6.70380 5,70000 | 160,81 10 | 067058 25->36 MES 750 euro e At
DUALE DURATA DA 37 MES) - duale)
> A QUELLI MASSINI D!
NOTE: ik 1.000 euro
{1) Necessora stipula di specifico Frotocollo tra mdienda, graikon ove minge © L (2) i PFI it tre axienda,gunitere {ove minore), spprendisto ¢ shtusione formafivi, (ALLI DM, 12.10.2015) [3) necessario
tirtey aziendale che in collaborazione con il tutor della scuola compili if dossier individuale deflagprendista, (4) per le ore di formozione esterna {a scuala) sezione 4.2 del PFi non & dovuta la ibuzione e la c ibuzic (5) it
degli oblettivi ivi ossegna al datore la facoltd di proragare fino a 12 mesi il rapporto-ort.16 A l. 1.10.18 { &) il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi attestati doll'istituzi iva costituisce gi

rmintive di licenziomento. {7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preawviso di 5 gg dalla duta comunicato dallo scuola jvediart.10AJ. 1,10 2018 { 8} periodo di prova 90 ore di presenza in azienda sia ora 4.1, efod.3 (9)

prestizione gremisie BORSA DI STUDIO EBAV a fovore delf'opprendista modello D61 www.ebav.it diimporto pari O 1.050 euro lordi una tantum of conseguimenta del titolo di studio ; 10) prevista prestazione EBAV ove l'azienda per
copregetiore con fa Scuola si affida a Confartigionta Formazione per avviare if rapporto A74 {0422/433250} (11) maturazione ratei di ogni istituto diretta e differito di origine contrattuale solo su ore di lavoro { PFI sezione 4.3.) e mai sulle ore
i formazione interna o esterna (12)sono le ore indicate nel PFI pt.4.1 per le quoli jo ditta deve versore 'aliquota ibutiva tnps dovuta , la c ibuzione dovuta a FSBA mentre non hanno alcun effetto sugli isituti diretti,indiretti, differiti di
origine contrattuale {art.8 Al 1.10.18} I/ TFR matura anche su tafi ore; {13) scatti : vale la regola sul'apprendistato prevista da cenl/ecr! applicato vedi art.8 Al. 1.10,2018 {14) molattia: Iavoratore deve giustificare con stesse modalita altri
diperdenti e susente che noscono o si protraggono con effetti sulle are 4.1 e 4,3 ;art.9 Al 1.10.18 (15} per ditte che con il duale I la lora prima i dir esiste rimborsa A76 da parte di EBAV per
{ntegradone/prodipoiisione DVR e A10 che rimborsa visita medica preassuntiva. (16} i livelli finali di ing s0n0 da considerarsi jonali" {vedi ort.15 A 1. 1.10.2018); (17) contribuzione INPS-comprensiva Ingil- circ.108 del
14.11.18 punti 3.4 e 4.1 {aziende fino a 9 addetti 1° anno 1,5%-Y1-;2° anno 3% -Y2-; 3 *e 4° 5% -19-) conferma MESS.INFS 3618 del 17.10.2023; SOLOx ASSUNZION! 2020-2021-2022 SGRAVIO CONTRIBUTIVO TOTALE circ INPS

772021+ 7072022 vmess inps 3618 del 17.10.2023; aziende da 10 addetti o salire per ogni anno 5% cadice 19, {18) dal 1.1.2021 le trasf joni do duale a it i in inuitd pr ione EBAV 200€ A43 ollo ditta e
400C ol mpprendiste D43 { 19) quondo giovane acquisisce titolo di studio e ditta o stabifizzo in professionalizzante dol tatale di questo apprendistato si scalana | mesi fatti in duale nel tetto massimo di 12 mesl {VEDI CCNL 2022} e non
oltre | £5.60 mesi -12 mesi duale -6 mesi titolo di studio coerente = restano 42 di professionalizzante con i relativi benefici contributivi di legge (20) A10 EBAV rimborso visita medica assuntiva e A76 EBAV rimborso agglornamento DVR.
121} duali costruiti a tempo porziale (ipotesi p J ) + 10% & la moggiorozione da ccnl per le ore 4.3 fotte in pii rispetto al minimo da PFl (es.100 ) in applicazione di clasuole flessibili o supplementare { come ogni altro tempo parziale non
o, duie).




