VERBALE D1 ACCORDO SERVIZIO D34 — INTEGRAZIONE PER SOSPENSIONE LAVORO
CON CIGS IN DEROGA

Il glorno 13 novembre 2024 presso la sede di Ebav, in Marghera Venezia, si sono incontrate:

CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO, rappresentata dal Presidente Roberto Boschetto, assistito
dal Segretario Regionale Tiziana Pettenuzzo e dal Responsabile delle Relazioni Sindacali Andrea
Rigotto;

CNA del Veneto, rappresentata dai Presidente Moreno De Col, assistito dal Segretario Regionale
Matteo Ribon e dal Responsabile delle Relazioni Sindacali Marco Comin;

CASARTIGIANI del Veneto, rappresentata dal Presidente Franco Storer, assistito dal Segretario
Generale Andrea Prando e dal Responsabile Regionale per le Relazioni Sindacali Umberto D'Aliberti;

e

CGIL regionale Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Tiziana Basso e dal Segretario
regionale Maurizio Ferron;

CISL regionale Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Gianfranco Refosco e da Luca Mori;

UIL regionale Veneto, rappresentata dal Segretario Generale Roberto Toigo e dal Segretario
regionale Gino Gregnanin;

Premesso che

In data 10/10/2022 le parti hanno sottoscritto un accordo per lintroduzione di una nuova
prestazione di sostegno al reddito per lavoratrici e lavoratori coinvolti in periodi di sospensione per
il tramite dell’utilizzo di FSBA nel periodo compreso tra novembre 2022 e il 30 giugno 2023;

In data 04/04/2024 le parti hanno prorogato la validitd dell'accorde per il periodo di sospensione
compreso dal 1° luglio 2023 al 31 marzo 2024 e per il pertodo compreso tra il 1° aprile 2024 e il 31
dicembre 2024;

le parti condividono la necessitd di mantenere Iintegrazione al reddito delle lavoratrici e dei
lavoratori anche a fronte di periodi di sospensione con CIG in derogs, nel 2024, al termine
dell’esaurimento del periodo massimo di AIS-FSBA o ACIGS-FSBA, con il protrarsi della conseguente
riduzione salariale, tenuto conto che permane il periodo di difficolta legato allimpatto inflattivo suj
salari e al contesto economico negativo.

tutto cid premesso e considerato le parti concordano quanto segue;

Oltre agli importi gia previsti per la prestazione “D34 - integrazione per sospensione lavoro” FSBA
AlS in favore delle lavoratrici e dei lavoratori coinvolti in periodi di sospensione FSBA, si definisce un
contributo aggiuntivo una tantum, valevole per i periodi di sospensione dal lavoro con CIG in deroga
ex D.L. 160 del 28/10/2024 come sotto definito.




Contributo una tantum erogato alla lavoratrice/lavoratore in CIG in deroga per sospensioni
avvenute nel periodo dal 29/10/2024 al 31/12/2024:

- Fino al decimo {10} giorno effettivamente compiuto di sospensione verra corrisposto tn
contributo di € 100 {cento euro);

- Fino al ventesimo {20) giorno effettivamente compiuto di sospensione, verra corrisposto un
contributo di € 200 (duecento euro);

- Oltre il ventesimo (20} giorno effettivamente compiuto di sospensione, verra corrisposto un
contributo di € 300 {trecento euro).

La Parti danno mandato ad Ebav di predisporre le modalita di presentazione delle domande, nonché
la relativa modulistica che riporterd Fanagrafica completa del lavoratore, ivi comprese il codice
IBAN, i dati dell’azienda, e sara inoltrato ad EBAV per il tramite degli sportelli territoriali delle 00.55.

Per giornata effettiva di sospensione si intendono anche guelie effettuate in maniera non
consecutiva relative alla/al singola/o lavoratrice/ore.

Per avere diritto alla erogazione di cui sopra, sara cura della lavoratrice/lavoratore presentare agli
. sportelli delle 00.55. copia delle buste paga indicanti il periodo di sospensione del lavoro per CIG in
deroga, accompagnata da una autodichiarazione attestante le effettive giornate di sospensione.

Gli importi necessari alla erogazione di tale prestazione verranne acquisiti dai Fondi di I° Livello e
pill precisamente dal Fondo Sostegno al Reddito fino ad esaurimento delle risorse a disposizione.

Le parti si incontreranno entro il mese di gennaio 2025 per monitorare 'andamento del servizio D34 -
e per definire 'eventuale proroga per i periodi di saspensione relativi al 2025, valutandone gli effetti
e gli impatti dal punto di vista della sostenibilita complessiva.

Le parti si danno atto, infine, che il modulo D34 per la richiesta di contribuito sia del periodo di FSBA
01/04/2024 - 31/12/2024, sia per il periodo di Cassa in deroga di cui al presente accorde, dovra
essere presentato agli sportelli entro il 31/05/2025.

Letto, confermato e sottoscritio
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