|Settore LEGNO,ARREDAMENTO, TAPPEZZIERI e MOBILI RESTAURO ART. e P.M.1. CCNL 5 marzo 2024 Ct.n. 03
@ Conflustigianats, Retribuzioni in vigore dall’ 01/12/ 2024 »\;\%’6 SANIINVENETO cod.INPS 101
Divisore 174 e cod.EBAV Al
ERR 0,44 (0.00253) %=/ Solidarieta Veneto CNEL F060
EDR 10,33 0.05937) e e ANPAL 1620
A SUPER A B C SUPER c D E F
Cc-L Quadri Imp.direttivo imp. Imp. Imp. Imp. Imp. 1° ingresso
0.8.P. Op. Sp. Op. Sp. Op. Qual. Op. Gen.
Retribuzione tabellare ||  2108,37 | 196519 | 179632 | 171825 | 163940 | 154971 | 146759 1378,91
cenl 11,10.07:15,12,09;27.1.11; 26.0.14; | O
13.3,18;3.5 22:6.0.24 (11,29420) {10,32388) (9.87500) (9,42184) 9053 [H,A43443) (7.92477)
e 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
(0,00253) {0,00253) (0,00253) {0.00253} {0,00253) {0,00253) (0,00253)
LR.R . Art. 21 lettA CCRL
20.11.2024 M 55,00 50,00 42,00 40,00 37,00 33,00 30,00 27,00
e e 12 S (0.28736) (024138) (0,22989) ©21264) 0.18568 (0.47241) (045517)
Totale M 2.163,81 2.015,63 | 1.838,76 1.758,69 |1.676,84| 1.583,15 1.498,03 1.406,35
ARTIGIANI |o (11,58408) {10,56759 {10,10741) (9,63701) {9,09856) (8,60837) (8,08247)
scatti cenl 3.4.08 a 31.12.24 15,494 13,944 11,879 1,181 10,329 9,296 8.52_ non possibile
scatti art,45 cenl dal 1.1.25 20,494 18,944 16,879 6.181 15,329 14,296 13.522_ nan possibile
retribuzione tabellare 2123,33 1979,15 1809,09 1730,46 1651,03 1560,71 1478,00 1388,70
PMI (11,37443) (10,39707) {9.94517) (38808} (8,.96960) (8,49425) (7,98103)
[FRR erzs commTE ] 44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
o (0.00253) {0,00253) (0,00253) {0.00253) (0,00253) {0.00253) (0,00253)
IRR.A A CCRL [ 55,00 50,00 42,00 40,00 37,00 33,00 30,00 27,00
prec. accaeg. T.12.2007 ] (D.2R736) (0 24138) 1_0.229&_ (0 21264) (0.18966} 1047241} 0.15517)
Totale PMI M 2.178,77 | 2.029,59 | 1.851,53 1.770,90 |1.688,47 | 1.594,15 1.508,44 1.416,14
0 (11,66431) {10,64098) (10,17753) {9,70385) (9,16178) (8,66920) 8,13874]
130 EURO a copertura del periedo di carenza contratiuale (1,1.2023-29.02.2024=14 MESI) SUDDIVISIBILE IN GU! TE MENSILI O FRAZIONI IN RELAZIONE ALLA DURATA DEL
UNA TANTUM CCNL DEL RAPPORTO NEL PERIODO DI RIFERIMENTO
5.3.2024 solo per SIA ARTIGIANI CHE PMI NON APPRENDISTI | APPRENDISTI (T0%) QUOTA MENSILE QUOTA MENSILE quote mensili per
lavoratori in forza al 1ATRANCHE | apr-24 65 455 NON APPRENDISTL APPRENDISTI lare una
5.3.2024 2°TRANCHE |  mag-24 B85 455 929 650 totale spettante nel
TOTALE UNA TANTUM 130 91 ! ' periodo (1/14)
[noTE 1) ridotta proporzionalmente per i casi di servizio militare, assenza facoltativa post partum, part ime, per avoro dato. 2) & P chai riflessi sugh tituti di w‘ubuzinnr:e diretta e

indicetta, di origing legaie o contrattuale, ed & quindi compresnivo degli stessi. 3) & esclusa dalla base di &
Tantum devono essere detratti dall'una tantum fino a concarrenza e cessana con la retribuzione del mese di MARZO 2024,

icolo del TFR. 4) Eventuali importi erogati a titolo di AFAC con

Una

fa esplicita rig

CONTRATTO DI REINSERIMENTO A TEMPO INDETERMINATO A FINALITA' FORMATIVA NR.3

SOGGETTI CHE POSSONO ESSERE

Il datore & tenuto ad impartire | dipendenti f.time in LIMITE MAX
o e forza - DIVIETI ‘ ! CONDIZIONI DA RISPETTARE
inferiore a 28 re comprensive [___0-5 > | memermmeelnetde T | iRt | o
di quella sicurezza art.37 6-15 3 precedenti s A s e ~conservazione del posto pari a 70giomnida
D.lgs.81/08 € smi vietato per CATEGORIA F LEGNO {haantsciat com <t | &S computars per sommatorfa In caso di pi malattie
16 in pOI 4 candizonl dagiente
ATTUALMENTE SENZA VOC| REGIONALI ; A SUPER A lr:lp ¢ ?ﬁ:ER |,:p |n?p I:p &
COMPRESO 0,44 € MENSILI (ERR : it . - - g . "
b Quadri Imp.direttivo 0.S.P. Op. Sp. 0Op. Sp. Op. Qual. Op. Gen. 1° ingresso
0-12 MESI (-2LIV) 1796,76 1718,69 1639,84 1550,15 1468,03 1379,35 1379,35 NON PREVISTO
13-24 MESI (-1L1V) 1965,63 1796,76 1718,69 1639,84 1550,15 1468,03 1379,35 NON PREVISTO
ATTUALMENTE SENZA VOCI REGIONALI ; CSEC Ly B CISHRER - D 3 F
COMPRESO 0,44 € MENSILI {ERR) Quadri Imp.direttivo Imp. Imp. Imp. Imp. Imp. 1° ingresso
0.S.P. Op. Sp. Op. Sp. Op. Qual. Op. Gen.
0-12 MES! (-2LIV) 1809,97 1731,34 1651,91 1561,59 1478,88 1389,58 1389,58 NON PREVISTO
13-24 MES! (-1LIV) 1980,03 1809,97 1731,34 1651,91 1561,59 1478,88 1389,58 NON PREVISTO




L6v'6l 2] 4 AXA™ Geeve e 9¢ ONNVY
174N v0L'2C 198°¢C 620°¢ 3S3N
616080 8106.°0 12561°9 1656009 G688¢°6 86629'Gl L06£S°9L 69/0S'ZL |OINVYO I1VLIOL (¥
LG6E0'0 LG6€0'0 £0€6E'0 €0E6E'0 0£69G'0 106820 ¢/G€8°0 £#588'0 _ opoddel auy 1p ojusweResl
¢wmwmho mmomh.o #2208°S #G919°G G9618°8 L60¥8'vL munom.m_, £2229'91 JIVLOL (€
0¥200'0 0¥200'0 88€20'0 88£20'0 6S¥£0'0 L/$0'0 L/$0'0 L#/+0'0 JTYNOIZIANOD FTvid01va VES4 (H
G8590'0 G8S90°0 G8S90'0 68590'0 685900 G8G90°0 685900 G8G90'0 SdNI E18UEpI0S U0d O LINIANINYS (I
ZeLyL'0 ZELPL'0 ZELiL 0 ZELYL'O ZELPL'0 [4454%0) ZELPL'0 ZeLyL'o SdNI EIBLEPYOS U0 AYET (0
0 0 0 0 0 #2590} (444" £EG6L'L olpaw ollwald - YN (U
199200 00800'0 6259¢0 656.0'0 0€¢68'0 69898'C 628¢0'C A0 114> SdNI (W
weibie ygnquiuo)
0rEES0 0rees‘o 0650£'S 06S0E°S mmmmw.m 6£259°0L 6128Z°LL 62£66°L1L JIVLOL (2
909¢0'0 909£0'0 /98G€'0 298S€'0 $G6615'0 6002.'0 192910 £0808'0 elzi(ejeu eoupRIo (|
SGL2¢0'0 GSLe0'0 8EvL2'0 8EYLZ'0 £€380LE0 O¥0EY'0 S8SSP'0 9628%'0 alo/ eyAnSa) (1
0lE¥0°0 0LEYO'0 9/8¢¥'0 9/82%'0 901290 08098'0 691160 265960 810 / issalused 3 U8y (y
B}jallput aUoIZNqLI1aY
892ZEP 0 89ZEY'0 6070E'Y 60¥0S‘y m_vvnw.w 0LL¥9'8 66LGL'6 mnwmw,m IIvLOL (L
L0°LL’L |ep BIESS3D OV (Y
€1'8'L Tva 01vysS3D 133 (B
00000°0 868v0'0 £¥£50'0 9£650'0 (38) 52’1’1 €p dde ! (oyeos | 1sajod) yueizUE OREDS
aJe||9qe) 0saiduwioo €5200'0 £5200°0 €5200'0 ¥y3 o
00000'0 /16510 99681 '0 9212’0 R TRG
89CEY 0 892Z¢t'0 60¥0E ' 60¥0E b IPPET'9 SHPEy'S 8£906'8 ¥8L2r'6 {43 uoo ajenp 1ad ) ale|jeqe] aucizngiay (e
eljalIp suoiznquidy
ol ep 6 & oul} 0l ep 6 e oul 0L ep ‘wo) 'do 3 |'jenp "do @| oads "do o
Vv a4 4 4 ouue,} Q oleuly SdNI ¥ 9SO ONVI9OILYY FHOLVA 0O1S0D
BIp Ul B[ONdS Ip 310 0JOAE] Ip 310 "$$9jJ01d
3 'AlT ONNV .| 37vNAd 'ddV ddv 202 /ZV/L0 JIep oLeI0 035D
INd 3 OLVYNVIDILYVY Od3ddvY OND3T 0904 T3IND €-dN O¥NVYLS3N ITIdON OLNINVYAIHHUY ONO3I1



Apprendistato Professionalizzante Legno ARTIGIANI @wes==  (Nr.3 CNEL F060

01/12/ 2024

assunti art.44 D.lgs. 81/15 ogni eta percettori NASPI art. 47 c.4 81/15 dal 20.11.24 ( ccrl 20.11.2024)

conl 27 1. 11 + 25.3.14+13.3,18+5.3.24 [PROFILI FORMATIVI VEDI ACC.NAZ.16.10.07 -5 mac roprofili per P.F.l.
r Individuare la qualificazione finale consultare nel vigente conl |3 classificaziono unica perle 7 rie professionali convenute
Biemania Fetbotes Nogienate puil ad oo vy 000253
1* GRUPPO-5 anni- Durata |"edizzsss i st per evilare pid nolto da apprandisia 96,4422 TOTALE TOTALE -
GUALIFICATIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % * retribuzione tabellare ERR orario mese
AS 112 100 11,68597 0053 | 11,68850 | 2.033,80
quadr 13—>24 100 11,68597 0,00253 11,68850 2.033,80
QUADRO amm. DURATA MASSIMA ART 4 16772011 art 44 8115| 25_>36 100 1168597 0,00253 11,6B850 2.033.80
37-—>48 100 11,68597 0.00253 1,68850 2.033,80
QTEC ART.44 DLGS 61,15 DURATAMAX 49—>60 100 11.68597 0,00253 1,68850 2.033,80
A 1—=>12 100 11,68597 0,00253 11,68850 2.033,80
13—=>24 10 11,68597 000253 11,68850 2.033,80
IMPIEGATI amm, DURATA MASSIMA arl 44 81/16| 25>36 101 11,68597 0.00253 11,68850 2.033,80
37—>48 101 11,68597 0.00253 11,68850 2.033,80
OPERAI E IMP.TEC, Durata MAX ART.4 D.LGS.167/11 E 44 81/16| 49_>60 101 11,68597 0,00253 11,68850 2.033,80
B 1->12 100 11,68597 0,00253 11,68850 2.033,80
13—>24 100 11,68597 0,00253 14,68850 2.033,80
IMPIEGATI amm. DURATA MASSIMA J6 mesi art 44 8115 | 25_>36 100 11,68597 0.00253 11,68850 2.033,80
37—>48 100 11,68597 0,00253 11,68850 2.033,80
OPERAI E IMP.TEC. Durata MAX ART.4 D.LGS.167/11 E 44 81115| 49->60 100 11.68597 0,00253 11,68850 2.033,80
2° GRUPPO -5 anni - Durata TOTALE TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % * retribuzlone tabellare ERR orario mese per definire in modo
cS te al cenl il Piano
1->12 100 9,52367 0,00253 9,52620 1.657,56 Formativo P.F.l. serve
13—>24 100 9,52367 0,00253 9,52620 1.657,56 colledgarse I'assunzior'}_e ahd
uno dei 5 macroprofili che
IMFEGAT! amen. DURATA MASSIMA 30 mes) ant 44 $1115| 25_>36 100 9.52367 000253 9,52620 1.657,56 nel testo originale del
37—>48 100 9,52367 0,00253 9,52620 1.657,56 2008 presenlano mansioni
OPE. DURATA ARTT.44Digs 81/15| 49—>60 100 9,52367 0,00253 9,52620 1.657,56 tipo e competenze : (1)
operatore del legno e
C 1->12 100 9,52367 000253 | 9,52620 1.657,56 diu.a:re g @
13—>24 100 9.52367 0,00253 9,52620 1.657,56 tecnico di fa[egnarnteria o
i tappezzeria - prototipista
IMPIE!
GAT] amm. DURATA MASSIMA 36 mesi art 4 81/16] 25536 100 9,52367 0,00253 9,52620 1.657,56 del legno o mobili imbott
37—>48 100 9,52367 0,00253 9.52620 1.657,56 (3) addetto alluffico
OFESIMP.TEC. ARTT.44 B118| 49560 100 9,52367 0,00253 9,52620 1.657,56 tecnico o al contrallo dei
materiali e lavorazioni (4)
D 1—>12 100 9,52367 0,00253 9.52620 1.657,56 addetto ai servizi ogistci
1324 100 9,62367 000253 | 9,52620 1.657.56 (5) addetto
all'al one
IMPIEGATY aerws, DURATA MASTIMA 36 mesl art 44 81118| 25>36 100 9.52367 0,00253 9,52620 1.657,56 commerciale o ai servizi
37->48 100 9.52367 0,00253 9,52620 1.657,56 generali
OPE+IMP.TEC. ARTT.44 81/15| 4960 100 952367 0,00253 9,52620 1.657,56
3° GRUPPO - 2 anni e mezzo- Durata TOTALE TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % * retribuzione tabellare ERR orario mese
1->6 100 9,52367 0,00253 9,52620 1.657,56
E 7->12 100 9,52367 0,00253 9,52620 1.657.56
13—>18 100 952367 0,00253 9,52620 1.657.56
19->24 100 9,52367 0.00253 9.52620 1.657.56
OPE. DURATA ARTT.44 Digs B1/15{ 25.>30 100 9,52367 0,00253 9,52620 1.657,56
IMPIEGAT! amam. DURATA MASSIMA 36 mesi art 44 B1118| 31—>36 100 9,52367 000253 9,52620 1.657,56
INOTE : {1) la retribuzione netta dell'apprendista non potra superare per effetto delle minori tratterute ibutive la refribuzione netta del non app ista di analogo livelio anche in caso di
ione dell'app! i in coniratio a lempa indelerminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla trasformazione come previslo art 21 comma 6 legge n 56/1987; (2) & inseribile nel
di lone tho specifico patte di prova della durata massima di 2 mes| [3) molatiaagh apprendistl rova applicazione quanto previsto per | non app i frati nella
categoria di sbacco finole nel fspetta. di quanto previslo dallinps in matena & fina al 180° gioimo di evento hoso (4) agll disti in p di titolo di studio post obbligo o di attesato
di qualica p fonale attinent) alke joni per le quali viene assunto,viene rdotta di & mesi nella fase finale [ durata convenuta nelle rispettive tabeilo. (5) preavviso apprendist figure
lopearie arl.61 ccnl 6 giomi ; figure impiegatizie art.81 ccnl quindi per apprendistati con sbocco finale AS-A-B = 1 mese e mezzo , con sbocco finale CS-C-D-E = 1 mese (6) proroga obbligatoria del
termine finale del’apprendistato instaurato ove il giovane si sia per malattia it io,assenze per uso i i sociali (FSBA),ecc. per un periodo superiore a 60gg di

calendario e al fine di quantificare questa saglia minima di giomi sono utili anche eventi di durata breve ossia di almeno di 15 giom ; in i caso la ditta deve comunicare il nuovo termine all'apprendista
& su COVENETO ({7) APPRENDISTATO CICLO STAGIONALI RINVIO A CONTRATTAZIONE VENETA (8) dal 1 1.2025 decorezza anzianita per nuovi e vecchi assunti per scatto Biennale da
BE ( cenl marzo 2024)

6%



Apprendistato Professionalizzante Legno ARTIGIANI nr.3 CNEL F060

assuntl al sensi art.49 D.Igs.276/2003 dal 16.10.2007 e fino al 25.4.2012 ([3) Coplantipinmatin 01/12/ 2024
assunti art.4 D.Igs.167/11 dal 26.4.212 fino al 30.4.13 e dal 11.2.14 al 24.6.2018 [_da 1.5.13->10.2.14 tab. meccanica art. _vediinterp. 4 ¢415.2.13
assunti art.44 D.lgs. 81/15 dal 25.6.15 + app.prof senza limiti eta percettori NASPI art. 47 c.4 81/15 fino al 19.11.24
cenl 27 1. 11 + 26.3.14+13.3.18+5.3.24 |PROFILI FORMATIVI VEDI ACC.NAZ.16.10.07 -5 macroprofili per P.F.l.
per individuare la qualificazione finale i nel vigente cenl la classificazi unica per le 7 categorie professionali convenute ]
Elornnnt Reshints Rogionaly o 3d ouro Jors 0,00253
1° GRUPPO-5 anni- Durata TOTALE TOTALE [ beee
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi Yo retribuzione tabellare | ERR orario mese D.Igs.167/2011
AS 1->12| 70 8,48195 0,00253 8,48448 1.476,30 durata ridotta a 60
quadri 13->24| 73 8.84546 0,00253 8,84798 1.539,55 mesi per assunti
QUADRO amm. DURATA MASSIMA ART 4 167/2011 art 44 8115 25..>36| 80 9.69366 0,00253 9,69618 1.687,14 dal 26.4.12 vedi
37.>48| 85 10,29951 000253] __ 10,30204 1.792,55 e 2
Q.TEC. ART.44 DLGS 81.15 DURATA MAX| 49-->60| 90 10,00536 0,00253 10,90789 1.897,97 inter.3.5.2
A 1->12| 70 7,90594 0,00253 7,90847 1.376,07 durata ridotta a 60
13->24| 73 8,24476 0,00253 8,24729 1.435,03 mesi per assunti
IMPIEGATI amm. DURATA MASSIMA art 44 81/15| 26..>36| B0 0,03536 0,00253 9,03789 1.572,59 dal 26.4.12 vedi
37->48] 85 9.60007 0,00253 9,60259 1,670,85 e,
OPERAI E IMP.TEC. Durata MAX ART. 44 81115| 49->60| 90 10,16478 0,00253 10,16730 1.769,11 inter.3.5.2
B 1->12| 70 7,22657 0,00253 7,22910 1.257,86 durata ridotta a 60
13->24| 73 7.53629 0,00253 7,53881 1.311,75 mesi per assunti
IMPIEGAT| amm. DURATA MASSIMA 36 mesi art 44 §1/15| 25->36| B0 8,25804 0,00253 8,26147 1.437,50 dal 26.4.12 vedi
37.>48| 85 877513 0,00253 8,77766 1.527,31 ) a°°°’d3 2
OPERAI E IMP.TEC, Durata MAX ART.4 D.LGS.167/11 E 44 81/15| 49-.>80 90 §.29131 0,00253 9,29384 1.617,13 inter.3.5.2
2° GRUPPO -5 anni - Durata TOTALE TOTALE note per tutl | gruppi
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % retribuzione tabellare ERR orario mese per definire in
modo coerente al
CSs 1.>12 | 70 6,91250 0,00253 6,91503 1.203,22 cenl il Piano
13->24| 75 7.40625 0,00253 7,40878 1.289,13 F°"“ﬂﬁVI‘I) P.Fl
IMPIEGATI amm. DURATA MASSIMA 36 mesi art 44 8115] 25.>36| 88 8,68000 0,00253 8,69253 1.512,50 |'azzz|ii§?1eeg:r3no
37->48| 90 §.88750 0,00253 8,89003 1.546,87 dei 5 macroprofili
OPE. DURATA ARTT.44 dlgs 85/11| 49-->60| 95 9,38125 0,00253 9,38378 1.632,78 che Inel 18‘521808
qinale d
c 1>12| 70 659520 | ooozsa|  6,50782 114802 | ™ iecantano
13->24| 75 7,06638 0,00253 7,06891 1.229,99 mansioni tipo &
IMPIEGATI amm. DURATA MASSIMA 36 mesi art 44 8115| 25..>36| 88 8,29122 0,00253 8,29375 1.443,11 o;zgf:::zzj I:e(g;r:o
37->48| 90 8,47966 0,00253 8,48218 1.475,90 e dell'aredamento
OPE. DURATA ARTT.44 digs B5/11| 49-->60 95 8.95075 0,00253 8,95328 1.557,87 (2) tecnico di
falegnameria o
1312 70 6,23447 0,00253 6,23699 1.085,24 tappezzeria -
D 13->24| 75 6.67978 0,00253 6,68231 1.162,72 Pm‘““g:_g,‘a :;'ﬁ't‘i’%‘;’
om ) im
{MPIEGATI amm. DURATA MASSIMA 36 mesi art 44 81115} 25..>36 88 7,83761 0,00252 7,84014 1.364,18 ad(:jeltto all'uffico
37->48| 90 8,01574 0,00253 8,01827 1.395,18 tecnico o al contrallo
OPE. DURATA ARTT 44 digs 85111| 49->60| 95 8,46106 0,00253 8,46359 1.472,66 dei materiali e
= | ioni (4
> GRUPPO - 2 anmi e mezzo- Durata TOTALE TOTALE | voraziont ()
QUALIF FINALE DA mesi % retribuzione tabefiare |  ERR orario mese logistici (5) addetto
I inistrazi
E 16 | 70 se0663 | oo02s3| 590916 102819 | o o o
7-->12 75 6,32835 0,00253 6,33088 1.101,57 servizi generali
13->18| 80 6,75007 0,00253 6,75260 1.174,95
19->24| 90 7,59351 0,00253 7,59604 1.321,71
OPE. DURATA ARTT.44 digs 85111| 25.>30| 95 8,01523 0,00253 8,01776 1.395,09
IMPIEGATI amm. DURATA MASSIMA 36 mesi art 44 81/15| 31.->36 95 8,01523 0,00253 8.01776 1.395,09

NOTE : (1) fa retribuzione netta dell'apprendista non potra superare per effetto delle minon Irattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo livelio
anche in caso di trasformazione dellapprendistato in contratto a tempo indeterminato relativamente i primi 12 mesi successivi alla trasformazione come previsto art.21 comma 6 legge
n.56/1987; (2) & inseribile nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova della durata massima di 2 mesi (3) malattia:agli apprendisti trova applicazione quanto previsto per |
lavoratori non apprendisti inquadrati nella categoria di sbocco finale nel rispetto di quanto previsto dall'inps in materia e fino al 180° giomo di evento morboso (4) agli apprendisti in
possesso di titoto di studio post obbligo o di di qualica pr ionale,attinenti alle joni per le quali viene assunto,viene ridotta di 6 mesi nella fase finale la durata
convenuta nelle rispettive tabelle. {5) preavviso apprendisti figure opearie art 1 cenl 6 giomi ; figure impiegatizie art 81 ccni quindi per apprendistati con sbocco finale AS-A-B = 1 mese
2'mezzo , con sbocco finale CS-C-D-E = 1 mese (6) proroga abbligatoria del termine finale dell'apprendistato instaurato ove il giovane si sia assentato per

fatti ita infortunio 128 per uso ammortizzatori sociali (FSBA),ecc. per un periodo supenore a 60gg di calendario e 2l fine di quantificare questa soglia minima di giomi sono
utili anche eventi di durata breve ossia di almeno di 15 giomi ; in tal caso la ditta deve comunicare il nuovo termine all'apprendista e su COVENETO {7) APPRENDISTATO CICLO
STAGIONALI RINVIO A CONTRATTAZIONE VENETA ( 8) dal 1.1.2025 decorezza anzianita per nuovi & vecchi assunti per scatto Biennale da 8€ ( ccnl marzo 2024)

nota su D per questi periodi gli assunti nellintervallo 1.5,2013—10.2.2014 ( con rinvio al nr.1 mecc.art,) va con s.m ibile la differenza dal 25 mese viene assoribita.




Apprendistato Professionalizzante Legno e Arredamento P.M.1. nr.3 CNEL F060

CCNL DEL 13.3.2018 + 5.3.2024 01/12/ 2024
| @ Conyerrtigianato, | da1.5.13->10.2.14 tab. meccanica art. |vediinterp. 4 del 5.2.13
DA 13.3.2018 TABELLA SPECIFICA PMI

assunti art.44 D.Igs. 81/15 da 13.3.20218 + app.prof senza limiti di eta percettori NASPI art. 47 c.4 81/15

per individuare qualificazione finale cc itare cenl la classificazione unica perle 7 g p 5 macroprofili per PFI |_nate per tuti i gruppi
Elemento Retributive Reglonale parl ad euro Jora: 0,00253
1° GRUPPO Durata TOTALE TOTALE per definire in
QUALIF FINALE DA CC mesi % TABELLARE ERR orario mese modo coerente al
ccnl il Piano
AS 1>12| 70 8,54390 0,00253 8,54643 1.487,08 Formativo P.F..
quadri 13->24| 73 8,91007 0.00253 8,91260 1.550,79 | see collegare
25.>36| 80 9,76446 0,00253 9,76699 1.699,46 tassunzione ad uno
dei 5 macroprofili
1->12 70 7.96387 0,00253 7,96640 1.386,15 che nel testo
A 13->24| 73 8,30518 0.00253 8,30771 1.445,54 originale del 2008
25..>36| 80 910156 0,00253 9,10409 1.584,11 presentano
mansioni tipo e
1->12 70 7,27872 0.00253 7,28225 1.267,11 competenze : (1)
B 13->24| 73 7.58171 0,00253 7,59424 1.321,40 operatore del legno
25-->36| 80 8,31968 0,00253 8,32221 1.448,06 e dellarredamento
2° GRUPPO Durata TOTALE TOTALE f;fg;r‘f;’:;‘;:'o
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi %o TABELLARE ERR orario mese tappezzeria -
1->12| 70 6,95339 0,00253 6,96592 1.242,07  [prototipista del legno
C S o mobili imbottiti (3)
13->24| 78 7.46078 0,00253 7,46330 1.298,62 addetto aliuffico
25->36| 88 8,75398 0,00253 8,75651 1.523,63 tecnico o al controllo
1->12| 70 5,64384 0,00253 6,64637 1.156,47 deijmatenaiis
C lavorazioni (4)
13->24| 75 7,11841 0.00253 7,12093 1.239,04 addetto ai servizi
25-->36| 88 8,35226 0,00253 8,35479 1.453,73 logistici {5) addetto
all'amministrazione
1>12| 70 6,28049 0,00253 6,28302 1,093,25 commerciale 0 ai
D servizi generali
13->24| 75 6,72909 0,00253 6,73162 1.171,30
25-->36| 88 7,89547 0,00253 7,89800 1.374,25
3° GRUPPO Durata TOTALE TOTALE
QuALL FINALE DA C( mesi % TABELLARE ERR orario mese
1-->6 70 594775 0,00253 5,95028 1.035,35
E 7->12| 75 637259 0,00253 6,37511 1.109,27
13->18| 80 6,79743 0,00253 6,79995 1.183,19
19->24| 90 7,64710 0,00253 7,64963 1.331,04
OPERAI| 25.->30| 95 807194 0,00253 8,07447 1.404,96
IMPIEGATI| 31->36| 95 8,07194 0,00253 8,07447 1.404,96

NOTE : (1) la retribuzione netta dell'apprendista non potra superare per effetto delle minori trattenute conlributive la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo livelio
anche in caso di trasformazione dell'apprendistato in contratto a tempo indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla trasformazione come previsto art.21 comma 6 legge
5671987 (2) é inseribile ne! contratto di assunzione uno specifico palto di prova della durata massima di 2 mesi (3) malattia:agli apprendisti trova applicazione quanto previsto per |
lavoratori non apprendisti inquadrati nella categoria di sbocco finale nel rispetto di quanto previsto dallinps in materia e fino al 180° giomo di evento morboso (4) agli apprendisti in
possesso di titolo di studio post obbligo o di di qualica pr ionale,attinenti alle mansioni per le quali viene assunto,viene ridotta di 6 mesi nella fase finale la
durata convenuta nelle rispettive tabelle. (5) preavviso apprendisti figure opearie art 61 ccnl 6 giomi ; figure impiegatizie art 81 ccnl quindi per apprendistati con sbocco finale AS-A-B =
1 mese & mezzo , con sbocco finale CS-C-D-E = 1 mese (6) proroga obbligatoria del termine finale dell'apprendistato instaurato ove il giovane st sia assentato per

malaittia, maternitd inforlunio,assenze per uso ammortizzatori sociali {cig deroga, FSBA),ecc. per un periodo superiore a 60gg di calendario & al fine di quantificare questa soglia minima di
giomi sono utili anche eventi di durata breve ossia di aimeno di 15 giomi ; in tal caso la ditta deve comunicare il nuovo termine allapprendista e su COVENETO (7) APPRENDISTATO

CICLO STAGIONALI RINVII A CONTRATTAZIONE VENETA ( B) dat 1.1.2025 decorezza anzianita per nuovi e vecchi assunti per scatto Biennale d@ 8€ { ccnl marzo 2024)




APPRENDISTATOART.43 D.Igs 81/2015 LEGNO ARTIGIANI NR.3

(ED Conpatigmmnate. =Es e 3% SANILINVENETO

=/ Solidarieta Veneto
retribuzioni in vigore dal: CN EL FOEO

01/12/ 2022 [ PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.l.VENETO ARTIGIANI E PMI

Assunzioni dall’ 1.10.2018 ai sensi del DGR Veneto 1050/2016 (ALLEGATO B), A.I. Artigiano Veneto del 1.10.2018 & D.M. 12.10.2015 finalizzate ol consequimento dei
g!n" di iﬂr&ufmﬁﬁﬁ&mim! g cui sotto
T titell di Itrusione/qualificazioni per | quall 5 puo procedere con ['assunzione sono quelli, secondo I'offerta della Seucla prescelta, riconducibili al repertorio nazionale [art.8 Dlgs. 13/2013 o smi)
nell'ambito del Quadro suropes delle gualil; LEOF

QUALIFICA PROFESSIONALE:studenti iscritti a percorsi triennall di istrurione e formazione tra i 15 e 25 anni, DURATA: MIN. & mesi MAX 36 mesi {all.A DGR 1050 29.6.16 pg.11/12/13) LIVELLO 3 EQF

in

DIPLOMA PROFESSIONALE:student iscritti a 4° anno di Z e farm. pi ofi qual trienn, fino & 25 anni. DURATA: MIN 6 meti MAX 12 mesi (all.A DGR 1050 29.6.1&

pp 14/15) LIVELLOD 4 EQF

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE studenti che hanna superato 1° anno di istruzione secondaria superiore dai 15 ai 25 anni. BURATAIMIN & mesi MAX 48 mesi {all. A DGR 1050 29.6.16
pi. 16/17) LIVELLO 4 EQF

0.00253

* Ia retribuzione dell'apprendista & calcolata in percentuale sul valore del livelio finale in riferimento all’ anno di effettiva presenza in azienda e in base alla durata massima prevista dallo
ifico percorso f fivo (TITOLO DI STUDIO): 1° anno 51%; 2° anno 56%; 3° anno 65%; 4° anno 75%

livello convenzionale B livello convenzionale CS
RETRIBUZIONE PER ORE | RETRIBUZIONE CON ERR PER RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE CON ERR PER
MESI LAVORATE CON ERR 4.3 PFl | FORMAZIONE INTERNA {totale MESI LAVORATE CON ERR 4.3 PFi | FORMAZIONE INTERNA {totale ore da
permanenza in ore da PFl) nota 12 permanenza in PFl) nota 12
azienda iend
%* ora mese % ora %" ora mese % ora
112 51 26760 | 916,56 10 0,52904 1—>12 503878 | 876,75 10 050515
13-524 3 78379 | 1006,38 10 0,58065 13->24 553253 | 962,66 0 0,55553
25536 65 | 671292 | 116805 10 0,67357 25—>36 542128 | 117,30 10 064440
37—>48 75 | 7.74520 | 1347.68 10 077680 37—>48 75 | 7.40878 | 128913 10 0,74315
livello convenzionale C livello convenzionale D
RETRIBUZIONE PER ORE | RETRIBUZIONE FORMAZIONE RETRIBUZIONE PER ORE | RETRIBUZIONE FORMAZIONE INTERNA
MES! LAVORATE 4.3 PFI INTERNA (totale ore da PFI} MESI LAVORATE 4.3 PFI (totale ore da PFI) nota 12
per in nota 12 per in
azienda %" ora mese % ora Azigngs %a* ora mesa % ora
i—12 51 480767 | 836,53 0 048304 112 51 454478 | 790,79 10 0,45675
13524 56 27876 | 918,50 10 0,5301 13->24 56 458010 | 868,28 0 0,50129
25—>36 55 | 612672 | 1066,05 10 0,6149 25—>36 &5 79168 | 1007,75 0 0.58144
37—=48 75 06851 | 122099 | 10 0,70917 37—>48 75 | 666231 | 116272 0 0.6705
I A I I A I E QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDD PREVIDENZIALE NEGOZIALE
Ivello convenzionaie {ART.7 AL VENETO 1.10.18)
RETRIBUZIONE PER ORE | RETRIBUZIONE FORMAZIONE
MESI LAVORATE 4.3 PFI INTERNA (totale ore daPFl) |~
er in nota 12 &L A TRA 6->12
Sp— M 250 euro versare con l'ultima busta paga
% ora mese % ora relativa al periodo di apprendistato
112 51 | 4.30409 | 748,91 10| 043268 DUALE DURATA TRA 13->24 500 (quindi solo se si consegue titolo df
13—>24 56 472581 | 822,29 10 0,47486 MES! euro studio per cui é stato aftivato il
25—>36 65 5.48491 | 554,37 10 0.55077 DUALE DURATA TRA 25->36 duale)
37—>48 75 | 6.32835 | 1101,13 10 0.63511 MES! 750 euro
DUALE DURATA DA 37 MESI —>
NOTE: A QUELLI MASSIMI Df LEGGE 1.000 euro

(1) Necessaria stipula di specifico Protocolio tra azienda,genitori ove minore e Istituzione Formativa, [ 2} neccessario PFI sottoscritto tra ariendu, genitore (ove minase), apprendista e istituzione formotiva,
(ALLI D.M. 12.10,2015) (3) necessario tutor aziendale che in collaborazione con if tutar della scuola compili il dossier individuale delf'apprendista, {4) per le ore di formazione esterna {a scuolo) sezione
4.2 del PFi non & dovuta la retribuziane e la contribuzione (5) il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi assegna al datore Ia facolta di prorogare fino a 12 mesi if rapporto-art.16 A1, 1.10.18 |
&) it mancato raggiungimento degli obiettivi formativi attestati dall'istituzione Jormativa costituisce giustificato motivo di licenziamento, {7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preavviso df §
40 dalla data comunicata dalla scuola ;vedi art.10 A 1, 1.10.2018 { 8) periodo di prova 90 ore di presenza in azienda sia ora 4.1. e/o 4.3 (9} prestazione premiole BORSA DI STUDIO EBAV a favore
dell'opprendiste modello D di importo pari a 1.050 euro una tantum al conseguimnento del titolo di studio ; 10) prevista prestazione EBAV ove V'azienda per coprogettare formazione interna nel dialego
can Ja Scuola si affida a Confartigianto Formazione (0422/433250) modello A61 (11) maturazione ratei di ogni istituto diretto e differito di origine contrattuale solo su are di lovoro { PFi sezione 4.3 )emai
sulle ore di formazione interna o esterna (12) sono le ore indicate nel PFi pt.4.1 per fe quali la ditta deve versare ['aliquota contributiva Inps dovuta, la contribuzione dovuta @ FSBA mentre nan hanno
olcun effetto sugl i isituti direttsindiretti,differiti di origine contrattuale e legale TFR compreso ; art.8 Al 1,10.18) (13) scotti : vale la regola sull'apprendistato prevista dal ccni/cer! applicato vedi art.8 A.L
1.10.2018 {14) malattia: lavoratore deve giustificare con stesse modalita altri dipendenti le assenze che nascono o si protraggono con effetti sulle ore 4.1 e 4,3 ;art.9 AL 1.10.18 (15} per ditte che con i
durale reali; la lora prima i ul i esiste rimborso da parte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR. (16) i liveli finali di i qudramento sono da considerarsi “convenzionali” {vedi
art. 19 A, 1.10.2018); (17) contribuzione INPS-comprensiva Inail- circ.108 del 14.11.18 punti 3.4 e 4.1 {aziende fino a 9 addetti 1° anno 1,5% -Y1-;2° anno 3% -Y2-; 3% 4°5% -J9-) (aziende da 10 addetti
o salire per ogni anno 5% codice J 9) VEDI MESS.INPS 17.10.2023 NR.3618+ CIGO O FSBA




APPRENDISTATOART.43 D.lgs 81/2015 LEGNO PMI NR. 3

(@) Conlertigicerato, == v S SANLIN VENETO %2/ Solidarieta Veneto

retribuzioni in vigore dal:

01/12/ 2022 I PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.l.VENETO ARTIGIANI E PMI
Assunzioni dall’ 1.10.2018 i sensi del DGR Veneto 1050/2016 (ALLEGATO B), A.l. Artigiano Veneto del 1.10.2018 e D.M. 12.10.2015

finalizzate ol consequimento dei titoli di istruzione/qualificazioni di cui sotto
1 titoli diistruzione/qualificazion per i quali si pud procedere con I'assunzione sono quelli, secondo I'offerta della Scuola prescelta, riconducibili al repertorio nazion
D.lgs.13/2013 e smi) nell'ambito del Quadro europeo delle qualificazioni EQF.

QUALIFICA PROFESSIONALE:studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione tra i 15 e 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16

pg.11/12/13) LIVELLO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE:studenti iscritti a 4° anno di istruzione e form. professionale, in possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12

mesi (all.A DGR 1050 29.6.16 pg 14/15) LIVELLO 4 EQF
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanno superato 1° anno di istruzione secondaria superiore dai 15 ai 25 anni. DURATA:MIN 6 mesi MAX 48

mesi {all. A DGR 1050 29.6.16 pg.16/17) LIVELLO 4 EQF
IE.R.R. erogato per T 0.00253 | —

*la retribuzione dell'apprendista e calcolata in percentuale sul valore del livello finale in riferimento all anno di effettiva presenza in azienda e in base alia
durata massima prevista dallo specifico percorso formativo (TITOLO DI STUDIO): 1° anno 51%; 2° anno 56%; 3° anno 65%; 4° anno 75%

ale (art.8

livello convenzionale B livello convenzionale CS

—MEST RETRIBUZIONE PER ORE | RETRIBUZIONE FORMAZIONE| MESI RETRIBUZIONE PER ORE__|RETRIBUZIONE FORMAZIONE
permane %* ora mese % ora permane %* ora mese % ora
1-.>12 51 530632 | 923,30 10 0.53291 1-—>12 51 5.07586 | 883,20 10 0,50986
13->24 56 582630 | 1013,78 10 0,56481 13->24 56 557324 | 969,74 10 0,55960
25->36 85 6.76227 | 1176,63 10 0,67850 25-->36 65 6.46853 | 112553 10 0,64013
37--->48 75 7.80223 | 1357,59 10 0,78250 37-->48 75 7.46330 | 1298,62 10 0,74861
livello convenzionale C livello convenzionale D
- . _ — = i I — ]
MESI RETRIBUZIONE PER ORE__|RETRIBUZIONE FORMAZIONE| MESI RETRIBUZIONE PER ORE__ | RETRIBUZIONE FORMAZIONE
permane %* ora mese % ora permane %* ora mese % ora
1—>12 51 484304 | 842,69 10 0,48658 1-—>12 51 457831 | 796,63 10 0,46011
13->24 56 531760 | 92526 10 0,53404 13->24 56 502692 | 874,68 10 0,50497
25-->36 65 6,17181 | 1073,90 10 0,61946 25-->36 65 5.83441 | 101519 10 0,58572
37-->48 75 7.12093 | 1239,04 10 0,71437 37--->48 75 673162 | 1171,30 10 0,67544
SR QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE
NEGOZIALE (ART.7 A.l. VENETO 1.10.18)
MESI RETRIBUZIONE PER ORE | RETRIBUZIONE FORMAZIONE | DUALE DURATA TRA 6~ .
permane [ % s v oA = ey 250 euro | versare con [ultima _busta
1--->12 51 433589 | 754,44 10 0,43586 DUALE DURATA TRA 13~ 500 paga relativa al P“?’ IO.dO di
13524 | 56 | 476073 | 828,37 | 10 0,47835 >24 MES| @UI0 | apprendistato (quindi solo
25--->36 65 552544 | 961,43 10 0,55482 OUALEDURATATRA 25 7B0) a11r0 se si consegue titolo di
37-—>48 75 6,37511 | 1109,27 10 0,63979 >36 MES! studio per cui é stato
TORATA DR 37
A mesi—>aqueei | 1.000 euro attivato il duale)
. =

ollo tra azienda,genitori ove minore e Istituzione Formativa, [ 2) necessario PFl sottoscritto tra aziendo,genitore (ove minore),

(1) Necessaria stipula di specifico Protoc
lla scuola compili il dossier individuale

apprendista e istituzione formativa, (ALL1 D.M. 12.10.2015) (3} necessario tutor aziendale che in collaborazione con il tutor de
dell'opprendista, (4) per le ore di formazione esterna (a scuola) sezione 4.2 del PFI non é dovuta la retribuzione e la contribuzione (5) il mancato raggiungimento degli
obiettivi formativi assegna af datore la facoltd di prorogare fino a 12 mesi il rapporto-art.16 A.l. 1.10.18 ( 6} il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi attestati
doll'istituzione formativa costituisce giustificato motivo di licenziamento. (7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preawviso di 5 gg dalla data comunicata
dalla scuola ;vediart.10 A.1. 1.10.2018 ( 8) periodo di prova 90 ore di presenza in agzienda sia ora 4.1. efo 4.3 (9) prestazione premiale BORSA DI STUDIO EBAV a favore
dell'apprendista modello D di importo pari a 1.050 euro una tantum al conseguimento del titolo di studio ; 10) prevista prestazione EBAV ove l'azienda per coprogettare

nfartigianto Formazione (0422/433250) modello A61 (11) maturazione ratei di ogni istituto diretto e differito di

formazione interna nel dialogo con la Scuola si affida a Col
t.4.1 per le quali la ditta deve

origine contrattuale solo su ore di lavoro ( PFl sezione 4.3.) e mai sulle ore di formazione interna o esterna (12) sono le ore indicate nel PFl p
versare ['aliquota contributiva Inps dovuta, la contribuzione dovuta a FSBA mentre non hanno alcun effetto sugli isituti diretti indiretti, differiti di origine contrattuale (art.8
A.l. 1.10.18) . Il TFR matura anche su tali ore; (13) scatti : vale o regola sull'apprendistato prevista dal ccni/ccrl applicato vedi art.8 A.1. 1.10.2018 (14) malattia: lavoratore
deve giustificare con stesse modalitd altri dipendenti le assenze che nascona o si protraggono con effetti sulle ore 4.1e 4.3 ;art.9 A.l. 1.10.18 (15} per ditte che con il duale
realizzano la lora prima assunzione subordinata esiste rimborso da parte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR. (16) ilivelli finali di inqudramento sono da
considerarsi "convenzionali” (vedi art.19 A.l. 1.10.2018); {17) contribuzione INPS-comprensiva Inail- circ.108 del 14.11.18 punti 3.4 e 4.1 (aziende fino a 9 addetti 1° anno

1,5% -Y1-;2° anno 3% -Y2-; 3°e 4° 5% -19-) (aziende da 10 addetti a salire per ogni anno 5% codice 1 9).




Scadenziario legno ARTIGIANO e PMI nr.3
13/03/2018 Firmato Ccnl del 13.3.2018+21.3.2018 tabelle
01/03/2018 aumento minimi tabellari
01/04/2018 prima tranche UNA TANTUM
01/06/2018 aumento dei minimi tabellari
decorrenza tabellare unificazione voci retributive
01/07/2018 seconda tranche Una tantum
31/12/2018 scadenza cenl 13/3/2018
03/05/2022 rinnovo CCNL
01/05/2022 aumento CCNL
aumento 4 euro bilateralita Al 17.12.2021
01/06/2022 aumento Saninvenento Al veneto 30.12.21
01/07/2022 prima tranche UNA TANTUM
01/09/2022 aumento CCNL
01/10/2022 seconda tranche Una tantum
31/12/2022 SCADENZA CCNL DEL 3.5.2022
05/03/2024 rinnovo CCNL
15/03/2024 verbale nazionale con tabelle complete ccnl 15.3.24
01/03/2024 minimi
01/04/2024 una tantum 14
01/05/2024 una tantum 2* tranche CCNL 2024
20/11/2024 firma CCRL
firma accordo EVR anni 2025+2026+2027
banca ore solidale
istituti flessibilita orario
apprendistato prof.over 29 tabella piu alta 100% nettizzata
duale prestazione A43 D43 premia trasformazione in professionalizzante
lavoro agile
previdenza complementare 1,6% SOLO TFR e mod A44 e D44 ebav
TD aumenti numeri massimi assumibili anche svantaggiati
procedure per aziende in crisi esaurito FSBA
diritto assemblea confermati Al 22.7.1988+23.8.1989+21.12.1989+21.9.2009
01/12/2024 IRR nuovi importi+ ERR distinta
Trattenuta contributo straordinario per rinnovo contratto
01/01/2025 decorrenza scatti apprendisti prima volta (8€)
scatti aumenti per non apprendisti ( +5€ chi ha raggiunto cinque al 31/12/24)
minimi
aumento EBAV da CCRL 2024
30/06/2025 invio indicatori EVR da azienda a nostra commissione premi e welfare
01/07/2025 prima tranche EVR se dovuta
offerta all.4 EVR in Welfare se ditta vuole la commutazione
01/09/2025 seconda tranche EVR se dovuta
EVR in unica soluzione se commutato in WELFARE
01/11/2025 terza tranche EVR se dovuta
01/01/2026 minimi
30/06/2026 invio indicatori EVR da azienda a nostra commissione premi e welfare
01/07/2026 prima tranche EVR se dovuta
offerta all.4 EVR in Welfare se ditta vuole la commutazione
01/09/2026 seconda tranche EVR se dovuta
EVR in unica soluzione se commutato in WELFARE
01/10/2026 minimi
01/11/2026 terza tranche EVR se dovuta
30/06/2027 invio indicatori EVR da azienda a nostra commissione premi e welfare
01/07/2027 prima tranche EVR se dovuta
offerta all.4 EVR in Welfare se ditta vuole la commutazione
01/09/2027 seconda tranche EVR se dovuta
EVR in unica soluzione se commutato in WELFARE
01/11/2027 terza tranche EVR se dovuta
31/12/2027 scadenza CCRL 20.11.2024



