METALMECCANICI PRODUZIONE (P) - INSTALLATORI IMPIANTI (1) -AUTORIPARATORI compresiautolavaggi ()
CCNL del 17.12.2021, CCRL DEL 1.12.2022 AREA MECCANICA @ M@m n 1
01/04/2024 >/ Solidariet3 Veneto =

47 FONDO PENSIONE

EB A\VA G

cod. Inps.116

DIVISORE 173
MENSILITA' 13 >\/ - cod.Ebav AA
() codice CNEL C030
i 24 ore = 16ore= WELFARE SU BASE CONTRATTUALE ART.8bis CCRL entro il Da 1.9.2020 cessa voce retributiva
REPERIBILITA' 1.1.2022 13,65 € 7.35 € 12.1.2023 (gestire annotazione nelle paghe di dic.2022) regionate ERT.
rev, comp. art.41 ccni 1 . .
TRASFERTA art.30 CCNL DA 1.9.18 3500€ | dal1.1.2022 36,75 € B P v ore viaggio al 85%
ditta ; 1% lavoratore
9® 1* 2** 2b 3 4 5 B***
LIVELLI QUADRO Imp. Imp. Imp. imp. Imp. Imp. Imp.
0.8. p. 0.S. p. Op. Sp. Op. Qual. Op. Com.
SETTORI DEL CCNL P P P-I-A P-l P-I-A P-I-A P-I-A P-l-A
ibuzi I
Retribuzione tabellare || 1834,76 | 183476 | 170717 | 161199 | 1550,06 | 1460,98 | 140713 1341,83
CCNL 27.2.08; 15.12.09; 0
16.6.2011; 24.4,18; 17.12.21 (9,86803) (9,31786) (8.95988) (8,44497) (8,13370) (7,75624)
GCRL 1.7.2020
A.F.A.C. acc.naz.
21.12.2023 1* tranche 120,56 120,56 112,18 105,92 101,85 96,00 92,46 88,17
1.12.23;2A tranche o
1.4.2024 (0,69688) (0,69688) (0,64844) (0,61225) (0,58873) (0,55491) (0,53445) (0,50965)
ERV™** CCRL DEL 1.7.2020 || 115,00 115,00 103,00 95,00 89,00 81,00 77.00 72,00
(erogate da 1.9.2020)
0 (0.59538) (0.54913) (0.51445) (0,45821) _{0,44509) (041618)
Tota I e mi 2.070,32 | 2.070,32 1.922,35 1.812,91 1.740,91 1.637,98 1.576,59 1.502,00
o (11,1118) {10,4792) (10,0631) (9,4681) (9,1132) (8,6821)
livelli ccnl meccanica Q 1 2 2b 3 4 spec 5 qual 6 com
lordo settimanale €478,13 € 478,13 € 443,96 € 418,69 € 402,06 € 378,29 € 364,11 € 346,88
giornaliero € 95,63 € 95,63 € 88,79 € 83,74 € 80,41 € 75,66 €72,82 € 69,38
scatti 5 biennali dal
27.11.1997 vedi cenl 32,94 32,94 29,08 26,13 24,29 21,72 20,24 18,40
prova impiegati 3 MESI 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi
prova operai /’ _/ 6 settimane 6 settimane | 6 settimane | 4 settimane 4 settimane
art. 16 operai se prima assunzione percettori naspi/dis coll Irdc 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi

ART.30 CCNL : GLI OPERAI ASSUNTI A TERMINE ED ESCLUSIVAMENTE PER PALIFICAZIONE/LINEA CAVI ELETTRICI CON CONTINUO
SPOSTAMENTO, LA RETRIBUZIONE TABELLARE SARA' MAGGIORATA DEL 30% E NON HANNO LA TRASFERTA

* QUADRO: QUALIFICA INTRODOTTA DAL CCNL 24.4.2018 CON DECORRENZA 1.5.2018 VALE SOLO PER METALMECCANICA DI PRODUZIONE: SPETTA UN'INDENNITA' QUADRO
DI 70 EURO; LIVELLO 1 ESISTE SOLO PER MECCANICA DI PRODUZIONE E HA I.FUNZIONE DIRETTIVA DI 50€ DA 1.5.18

** |NDENNITA' FUNZIONI DIRETTIVA SPETTA ANCHE AL LIVELLO 2 =50€ DA 1.5.2018 (IN ATTESA CONFERMA DAL LIVELLO NAZIONALE RESTA SOSPESA APPLICAZIONE
DALLE PAGHE DI MAGGIO 2018 )

=*» moblilita professlonale (art.17) :lavoratore di 1° Implego passa al 5° dopo 24 mesi se operalo;dopo 12 mesi se implegato

#»** ERV CCRL DEL 1.7.2020 (erogato da 1.9.20: sono conglobate le vocl retributlve ERR di cui all'accordo interconfederale veneto del 23.8.1989 e IRR di cu al ccrl 22.12.1995)
ha efficacla su tutti gli istitut] direttl, indiretti e differiti di origine legale o contrattuale TFR compreso.

il Indiretti e differiti di origine legale o contrattuale TFRcompreso. ______________
TABELLA B: AGGIUNTIVA PER | SOLI LAVORATORI IN REGIME DI ORARIO OLTRE | 4 MESI (ART.9 CCRL
DEL 1.12.2022 PUNTO B)

TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di  |NOTE: (1) gli importi aggiuntivi vanno corrisposti solo dalle ditte che applicano
applicazione del ccrl del 1.7.2020 e s.m.i, e che il regime d'orario flessibile per periodi superiori ai 4 mesi avendolo notificato
applicano il regime di orario oltre i 4 mesi ai sensi art 9 |alla Commissione Paritetica Regionale di categoria -vedi art.9 CCRL 1.12.2022
punto B del CCRL del 1.12.2022 ese essendo in regola con EBAV e SANLIN.VENETO (2) in busta paga gli importi
- - della TAB.B vanno tenuti esposti in modo distinto con dicitura "art. 9 CCRL
LIVELLI mensile orario . . . . . . N .
Q 13,32 0,07699 1.12.2022"; (3) il periodo di erogazione di tale importo aggiuntivo coincide con
1 13,32 0,07699 il periodo di gestione di regime di orario superiore a 4 mesi programmato
2 12,03 0,06954 dall'azienda, che potra essere applicato oltre la scadenza del ccrl, nel limite
2bis 10,81 0,06249 |massimo di 12 mesi; (4) tutti gli istituti retributivi differiti ed indiretti saranno
3 10,05 0,05809 |calcolati su un orario medio settimanale contrattuale (40 ore) ovvero su un
4 8,91 0,05150 |orario inferiore nel caso di part time.
5 8,30 0,04798
6 7,61 0,04399
apprendisti professionalizzante 5,80 0,03353




WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE ANNO 2024- dicembre 2024

BENEFICIAR! NON IN PROVA VALORE INTERO | VALORE SINGOLO
PERIODO DI MESE NEL
CCRL AREA MECCANICA
RIFERIMENTO (12 PERIODO DI
VENETO C030 DATORI MES!) INTERO 2024 EEEIE
MECCANICA DI PRODUZIONE / RIFERIMENTO
IMPIANTISTI /AUTORIPARATORI
EBAV AA NR.1 PART TIME* FULL PART TIME*
FULL TIME <50% TIME <50%
Operai, Impiegati e Quadri 145,00 | 73,00 | 12,08 6,08
apprendistato professionalizzante| 116,00 | 59,00 9,67 4,92

|| CCRL prevede un'informativa da accompagnare al cedolino dl
ottobre 2024 in merito alla possibilita di scegliere la soluzione di weifare
preferita all'interno del piano che it lavoratore dovra restituire entro il
10 dicembre 2024 ; intermittenti criterio maturazione come part time
ritrovando in base alle ore lavorate la % di orario di lavoro di ogni mese
o quella media dei 12 mesi ; maturazione sole se giornate lavorate >
meta delle lavorabili del mese; 1 ora di effettivo lavoro si computa come
1 giornata lavorata; le seguente giornate di assenza sono computate
come lavorate (1)congedo maternita/paternita ex obbligatoria
{2)infortunio in azienda {3)malattia {4) 1.104/92 (5)donazione
sangue(6)ferie collettive(7) permessi sindacali. Da erogare anche agli
assunti nel 2024 e cessati prima di dicembre 2024 che hanno almeno 3
mesi di anzianita aziendale e non in prova. L'erogazione v tracciata nel
cedolino di dicembre 2024.

* PART TIME :L'ART.8 BIS DEL CCRL DICE CHE SI DEVE VALUTARE LA % legislativa (art.5 d.lgs. 81/15) di ridotto orario di lavoro o IN ESSERE NEL MESE DI
EROGAZIONE QUINDI QUELLA DEL MESE DI DICEMBRE DELL'ANNO Di RIFERIMENTO; IN CASO DI CESSAZIONE P.TIME PRECEDENTE S| USA LA % DI ORARIO
RIDOTTO IN ESSERE NEL MESE DI CESSAZIONE

NR.8 ORAFI ARTIGIANI E NR.11 ODONTOTECNICI ARTIGIANI E PMI

@

WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE ANNO 2024- dicembre 2024

VALORE INTERO VALORE SINGOLO
BENEFICIARI NON IN il SEeE HEL
PROVA CCRL AREA RIFERIMENTO (12 PERIODO DI
MECCANICA VENETO | MESNINTERO2024 | RIFERIMENTO
€030 DATORI
ODONTOTECNICIAB | rut | PART | P | PO
NR.11 ; ORAFI AC NR.8| TIME 0% | TME | c5o%
Operai, Impiegati e
Quadri 80,00 40,00 | 6,67 | 3,33
apprendistato
PP 64,00 | 32,00 | 5,33 | 2,67

professionalizzante

1A EROGAZIONE PER DITTE ORAFI { EBAV AC) E
ODONTECNICI ( EBAV AB) .

Il CCRL prevede un'informativa da accompagnare al cedolino di
ottobre 2024 in merito alla possibilita di scegliere la soluzione
di welfare preferita all'interno del piano che il lavoratore
dovra restituire entro il 10 dicembre 2024 ; intermittenti
criterio maturazione come part time ritrovando in base alle
ore lavorate la % di orario di lavoro di ogni mese o quella
media dei 12 mesi ; maturazione sole se giornate lavorate >
meta delle lavorabili del mese; 1 ora di effettivo lavoro si
computa come 1 giornata lavorata; le seguente giornate di
assenza sono computate come favorate (1)congedo
maternita/paternita ex obbligatoria (2)infortunio in azienda
(3)malattia (4) .104/92 (5)donazione sangue(6)ferie
collettive(7) permessi sindacali. Da erogare anche agli assunti
nel 2024 e cessati prima di dicembre 2024 che hanno almeno
3 mesi di anzianita aziendale e non in prova. L'erogazione va
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AREA METALMECCANICA ARTIGIANA produzi impiantisti/ iparatori + valevole per qualsiasi altro settare artlgiano scoperto da contrattazione CNEL CO030/INPS cod.11slnr.1|

assunti con art.44 D.lgs. 81/15 ( do nazionale di settore del 15.1.2015, CCNL 24.4.18 e 17.12.21 e 211223
{assunti con art.47 c.4 D.igs 81/2015 in base ad accordo veneto di settore del 28.7.2016* (percettori NASPI e affini DI OGNI ETA') i
g0 A 15 GUSNICAZICNT Ale CoTei/ARr ] VIGRNiH SCrl 15 ClATcAE0ns Urics DT 1% § £aLo00s DroMARIanal v | 6 Tk Feantihing _ |
Ei,mﬂr- 01/04/2024 PER GESTIRE P.F.l. VA INDICATO UNO DEI 10 PROFILI FORMATIVI VEDI ACC.NAZ.16.6.2011 _ |
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE OPERAI E IMPIEGATI TECNICI
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONBEGUIRE mesi % | _',"’-m ERV {eeri 1.7.3630) da 182022 | AFAC orario totale orario totale mese
1 cat. finale solo mecc.produzione 1->12 70 7,42388 0,14451 0,48782 05621 1.393,72
impiegali direttivi o lecnici non amminislrativi 13->18 75 7.95418 0,14451 0.52266 62133 1.4581,49
19..>24 78 8.27233 0, 14451 0,54357 ,86040 .550,15
25->30 80 | B.48444 0,14451 0,55750 9,18645 1.589,26
312386 85 901472 0.14451 0,59235 8,75157 1.687,02
n.b. categorla finale prevista solo nella dl p non 37242 88 9,33288 0.14451 061325 10,09065 1.745,68
nell'autoriparazlone e Installazione Implantl 43->48 Q2 a 75711 0,14451 0,84113 19@3»}4 1_323'35
49-->60 100* 10.22622 0,14451 0.67209 11,04482 1.910,75
A H ' 1212 70 | B.00782 0,14451 0468782 7,53935 1.304,41
2 categorla flnale 13-->18 5 7,40103 0,14451 0,48633 8,03187 1.388,51
impiegati direttivi o lecnici non amministrativi 19224 78 789707 0,14451 0.50578 8,34736 1.444,09
25-->30 80 7.88443 0,14451 0,51875 8,55769 1.480,48
31->36 85 8,38783 0,14451 0,55117 9,08351 1.571,45
37->42 | B8 8,68387 0,14451 0,57083 9,39901 1.626,03
43->48 92 9,07859 0,14451 0,52656 9,81967 1.698,80
49-->60 100* 9,51695 0.14451 0.62537 10,28683 1.779,62
P 1-212 70 8,52250 0,14451 0,42858 7,09559 1.227,54
2 bis finale-NO AUTORIPARAZIONE T 75 5.8840 0.14451 0.25918 759210 1.313,43
| 19.224 78 | 726793 0,14451 0,47756 7,83000 1.364,97
impiegali tecnici non amministralivi ; operai 25->30 80 745428 0.14451 0.48980 8,08860 1.399,33
nb categoria finale prevista sofo nella ica di ione © 313l 85 £, 32018 013451 0,522 B85l 148522
impianti (no autoriparazione) 37--242 88 8,19972 0,14451 0.53878 8,88301 1.536,76
43.->48 92 857243 | 0,14451 0.56327 9,28022 1.605,48
48->80 100* 8.88635 014451 0.59047 9,72133 1.681,79
= H 1-->12 70 8,27192 0,14451 041211 6,82854 1.181,34
3 categoria finale 13518 | 75 | 671891 0,14451 0.44155 | 7,30887 1.263,93
19.524 78 6968871 0,14451 0.45921 7.58243 1.313,48
impiegati tecnici non amminisiralivi ; operai 25-->30 80 7,16791 0.14451 0.47088 7,78340 1.346,53
31->38 85 7.61580 0,14451 0.50042 8,26083 1.429,12
37-->42 88 7.88470 0,14451 0.51808 8,54729 1.478,68
43->48 92 B8,24309 0,14451 0,54163 8,92923 1.544,78
48->60 | 100° 864111 | 0.14451 0.56778 9,35340 1.618,14
2° GRUPPO durata min. 8 mesi /max 60 mesi TOTALE TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi T % Bopliene ERV {ccrl 47,2020} da 192020 | AFAC orarlo orario mese
1->12 | 70 551848 0,14451 0,28844 6,44443 1.114,89
40 F I N A L E 13->18 75 8073 0,14451 0.41618 6,89442 1.192,74
19.->24 78 058708 0,14451 0,43283 7,16442 1.239,44
| 25.->30 80 5.75558 0.14451 044393 7,34442 1.270,58
impiegall tecnici non inistrativiiop 31.->38 a5 74782 0.14451 0.47188 7,79441 1.348,43
3742 a8 TANST 0,14451 0,48832 8,06441 1.3985,14
43.->48 92 7resyr | 0,14451 0.51052 8,42440 1.457,42
49->60 100* sz | 0.14451 0.53517 8,62420 1.526,59
1->12 70 5100350 0,14451 037412 6,21222 1.074,71
5 [« F I NA L E 13.->18 75 810007 0.14451 0,40084 6,64562 1.149,68
19->24 78 034429 0,14451 0,41887 6,80567 1.194,68
25-->30 80 0.50558 0,14451 042756 7.07903 1.224,67
31-->36 85 891354 0,14451 045428 7,51244 1.299,65
impiegali lecnici non amministralivifoperai 37->42 8a 715766 0.14451 0,47032 7,77248 1_344,54
43->48 92 748300 0.14451 0,49169 811921 1.404,62
49--260 100 7.84432 0,14451 0.51544 8,50426 1.471,24

-N.B. POSSIBILE ASSUMERE BENEFICIARI 0 TRATTAMENTI [} DISOCUPAZIONE/MOBILITA’ DI ETA® SUPERIORE A 20 ANNI Al SENS| ART. 47 . 4 D.Igs. 84.2015 @ ART. 12 CCRL VENETO DEL 26.7.2018, 2,8.2019 &
1.7.2020 CON APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE CON TRATTAMENTO ECONOMICO,SOLO PER TALI SPECIFICI LAVORATORI , CALCOLATO SULLA PERCENTUALE PIU' ALTA (100% PER OPERAI E IMPIEQATI
TECNIC! PER TUTTA LA DURATA DELLL’APPRENDISTATO CHE E* ANALOGA A QUELLA Dl SOGGETTI CON ETA’ INFERIORE A 30 ANNI). NON E' POSSIBILE IN QUESTO CASO IL RECESSO AL TERMINE DEL PERIODO U}
APPRENDISTATO. PER PROFILI NORMATIVI E FORMATIVI VALE QUANTO DISPOSTO DAL CCNL/CCRL PER L'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE. E' RIMBORSABILE CON IL SERVIZIO A81 DELL'EBAV LA
(CERTIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE INTERNA ASSISTITA.

NOTE 1 (1) * = (a retriburionn nelta dell'apprendisia nen potra superare per effetlo defis mmoH tattenute ibutive 8 netta del & non di analogo livello anche in caso di trasiarmazione dell'apprendistata in conlratto @ tarmpal
incisbermirata relatvamenta al piimi 12 mesi skzcessivi ella trasformazicne (2) & inserbile nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova scrfith della durata massifa 3 mesl (novlta 1.1.15) e In caso d| malattia Insorta duranis fa prava sl consérva L]
|avoro af massimo per 1 mese (3) malatia e infortunio agli apprendisti oparai frova Bppicaian quanto previsto dal cend per i lavoralori operai in ugual modo per gli apprendisti impiegati nel fispetto. i quanto provista dalfinps e Inail in maleria (4) agli apprendisti i
[pestanso ) titola dj studio post obblige atlinente viene ridotta dl 8 mesl nefa fase finsde |a durata convenuta nelle rispettive tabale |

(51 8i ricuce nists fase Friale'dl 1 niesl =6 In possesso di una laurea stsnens aia quaifica finale da raggiungace (6) per le riduzioni l ttolo di studio o Ia kxurea devano essera attinenti alla mansiona finale per le quali vengano assunt ; (7) & prevista una riduzione dif
rronad el fase Frale per appronciall sesunt che presso b siosss dota hanno svolte un parl perlodo di stag d ione e/o orie lavarstivo ai sensi dal DM 25 marzo 1998, n 142eart. 18L 1997, n 196 e s mii. (la riduzions da stage e
quoita da tsio & Witicy clall wl ¥

(81 & prevista una specifica regola da gestre in caso di sospensioni del repparto i elmeno 60gg eumulando anche singoli periodi di almno 15g (s Malattanfortunio, FSBA,matemita ecc. ) , vedi art 6 bis regolamentazione appredistato nal ccnl del 15.1.2015 per la|
quate si deve prorogare il termin finale del contratto di un pari periodo

{5} preay d pe¢ Ivello operaio ; preawviso apprendisti impiegati come per livello finale/sbocco impiegato ( 10) con modello EBAV A12 si premia datore che conferma a tempo indeterminalo 500€ fing af 31.12.2020 e 600% dal
1.1 2071 (10} dal finnove dal 17.12.2031 |t datara che assume a completamento (ossla per medssima mansione svolta coma apprendista presso divarso datore entro un intervallo di 12 mei } deve applicare una riduzione di 6 mesi ( fissa a puscindem deds
mpono i @ serve che apprendista produca la prove del precedente rapporta sia per gli aspetti lavorativi che formatvi )
. - |
FROFILI FORMATIVI SETTORE METALMECCANICA E INSTALLATORE IMPIANTI ALLEGATO CGNL 18.8.2011 DA SPECIFICARE PER STILARE IL FIANOG FORMATIVO (P.F.1.}
1) addetto servizio logisticl (2) addetto all'ufficio ico e progettazione (3) add alla gesti della pr jone (4) addetto impianti e processi metallurgici e
metalmeccanici (5) addetto alle macchine utensili (6) fii i ist ico (7) montatore/installatore/manuntentore elettrico e

elettromeccanico (8) add controllo,collaudo di qualita (9) tenzionj mezzi di trasporto (autolavaggio compreso).




| AREA METALMECCANICA ARTIGIANA + qualsiasi altro settore artigiano scoperto da contrattazione @) Bfastipinnats, CNEL C030 / INPS cod.116 / nr.1

‘assunti con art.4 D.lgs.167/11 dal 1.1.2015 e dal 25.6.15 art 44 D.lgs.81/15 (accordo definitivo di settore del 15.1.15 e ccnl del 17.12.21)

|assunti con art.47 c.4 D.lgs 81/2015 in base ad accordo veneto di settore del 28.7.2016*

(ot Inaividuars fa quallficasione file Consulfars nel vigento CERT A classMicaziona wrlca Fer e § catogoria profesionsll 1 el retrioubyi

|agatornata: 01/04/2024 [ PER GESTIRE P.F.l. VA INDICATO UNO DEI 10_PROFILI FORMATIVI VEDI ACC.NAZ.16.6.2011 S
TABELLE VALEVOLE PER APPRENDISTI IMPIEGATI AMMINISTRATIVI
1 o GRUPPO durata min. 6 mesl /max 36 mesl
. TOTALE ORA TOTALE MESE
O R mesi % | TAbuiiae conL | iraeas |AFACorario
1# finale SOLO MEC.PRODUZIONE 1312 70 742388 04451 | 048782 8,05621 1.393,72
impiegati amministrativi (n.b. categoria finale 13->18 75 L95136 814451 | OSZ2E8 8,62133 1.491,49
prevista solo nella meccanica di 19-->24 80 848444 0,14451 0.55750 9,18645 1.589,26
pmduziqne,tnlcl)n nellautoriparazione & 25->30 | 85 8,01472 04451 | pseess | 9,75157 1.687,02
inSieiEsione igpiant) 31236 | 90 |  gs4des 0,14451 062718 10,31669 1.784,79
A £ 1->12 | 70 |  seovez | 014451 | 045391 7,50604 1.298,55
2 fl nale 13->18 | 75 |  7apios | otes1 | oessis 8,03187 1.389,51
impiegati amministrativi 19-->24 80 780443 | 044451 | os1878 8,55769 1.480,48
25-->30 85 838783 0.14451 055117 9,08351 1.571,45
31-->36 90 B.88123 0,14451 0,56360 9,60934 1.662,42
1->12 70 652250 014451 | 0.42858 7,09559 1.227,54
2 bis finale NO AUTORIPARATORI 413-->18 75 6,98840 0,14451 045919 7.69210 1.313,43
i amministrativi in b. categoria finale prevista solo nefl 19-->24 80 | 7.45429 0,14451 0,48850 8,08860 1.399,33
e Al ki 26->30 85 | 792018 044451 | 052082 8,58511 1.485,22
31->36 90 | 838608 014451 | 085103 9,08161 1.571,12
A § 1->12 70 | szmee | oassst | oaizn 6,82854 1.181,34
3" finale 13.>18 | 75 | 6791 | ot | ousss 7,30597 1.263,93
 19->24 | 80 | 716781 | ouassy | oa70s8 7,78340 1.346,53
impiegati amministrativi 25..>30 | 85 | 761580 | 0,14451 050042 8,26083 1.429,12
31->36 | 90 | 806300 | qi4sst | os2sss 8.73826 1.511,72
o durata min. 6 mesi /max 36 mesi
2° GRUPPO (24 mesl max per centralinisti) TOTALE ORA | TOTALE MESE
RETRIBUZIONE | ERVcerl .
QUALIFICAZIGNE FINALE DA CC mesi % | TABELLARECCNL | 17.2000 |AFAC orario
A - | 1312 70 591148 0,14451 0,38544 6,44443 1.114,89
4 fl n a Ie 13-->18 75 | samrs | onasst | oassis 6,89442 119274
19-->24 80 | ersses 014451 | o443 7,34442 1.270,58
N e 25..>30 85 747823 0.14451 0.47168 7,79441 1.348,43
implegatl amministratii 31-->36 90 750047 0,14451 040842 8,24441 1.426,28
A - | 1212 | 70 550058 44451 | 037412 6,21222 1.074,71
5 fl n a I e [ 13->18 75 6.10027 014451 | 040084 6,64562 1.149,69
| 19->24 80 650695 0,14451 042756 7,07203 1.224,67
—— S | 25->30 85 | 8864 014451 | 045428 7,51244 1.299,65
impiegati amministrafivi | 31->36 90 | 732003 0,14451 048101 7.94585 1.374,63

—
~N.8. POSSIBILE ASSUMERE BENEFICIARI DI TRATTAMENTI DI DISOCUPAZIONE/MOBILITA' DI ETA' SUPERIORE A 20 ANNI Al SENSI ART, 47 c. 4 D.Jgs. 81.2015 8 ART. 12 CCRL VENETO DEL
28.7.2016, 2.6.2019 ¢ 1.7.2020 CON APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE CON TRATTAMENTO ECONOMICO,SOLO PER TALI SPECIFICI LAVORATORI , CALCOLATO SULLA PERCENTUALE
PIU' ALTA (90% PER IMPIEGATI AMMINISTRATIVI PER TUTTA LA DURATA DELLL'APPRENDISTATO CHE E' ANALOGA A QUELLA DEI SOGGETTI CON ETA' INFERIORE A 30 ANNi). NON E'
POSSIBILE IN QUESTO CASO IL RECESSO AL TERMINE DEL PERIODO DI APPRENDISTATO. PER PROFILI NORMATIVI E FORMATIVI VALE QUANTO DISPOSTO DAL CCNL/CCRL PER
L'’APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE. E' RIMBORSABILE CON IL SERVIZIO A81 DELL'EBAV LA CERTIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE INTERNA ASSISTITA on the JOB SENTIRE PER
ASSISTENZA CONFARTIGIANATO FORMAZIONE 0422 433250 .

NOTE : {1}* = In rotriburlone netta dellapprendista non polrd superare per elfetto delle. minod b la jane netta dol nen app di anatoge Fvefio anche in caso di trasformazione delfapprendisinto)
in contratto o tlempo ind 1 i al prim 12 mesi successivi afia irasformazione (2) & Inseribile nei contratle & assunzione uno specifico patio di prova seritlo. della durata massima 3 mesl (novits 1.1.15) e in caso di
insorta durante la prova si conserva il lavere al massimo per 1 mose (3) malattia e infortunic agl apprendist operal trova applicazione quanto previsto dal cenl per | lavoraton eperai in ugual modo per gi apprendist
impitgall nel repetto di quanto provisto dalfings e Inall iy materia (4) agl apprendisti In possesso di titolo di siudio post obibigo attinente viene ridotta di 6 mesl nelia fose finale 1 durata comvenuta nella rispettive tabele ;

{53l rapporto si riduce nella fase finale di 42 mesi se in possesso di una laurea altinente alla qualifica finale da raggiungere (6) per le riduzioni it litolo di studio posto obbligo o a laurea devone essere attinenti alla mansione finale per le

quali vengona assurdl ; (7) & prevista una ulteriore riduzione di & mesi nella fase finale per apprendisti assunli che presso la slessa ditta hanno svolto un pari peri mesi) di stag Inio di formazione efo
ai gensl del D.M. 25 31988, n. 142. art 18 L. 1997, n. 196 ¢ s.m i, { la riduzione da stage e quella da fitolo di studio coerente ove esistenti p all'atto dell fone si 3
(8) # prevista un specifica regola da geslire in caso di sospensioni del rapporto di almeno 60gg cumulando anche singoli periadi di almeno 15gg (es.malatlia,infortunio,FSBA, ita,ecc.) , vedi art.6 bis lazione Bpp

nel cenl del 15.1.2015 per la quale si deve prorogare ¥ termine finale del contratto di un pari periodo

(9) preawviso apprendisli impiegati came per liveflo finale/sbocco impiegato { 10) con modellc EBAV A12 si premia datore che conferma & tempo indeterminato 500€ fino al 31.12.2020 ¢ 600€ dal 1,1.2021 ;(10) dal rinnovo del

17.12.2021 ii datore che assume a (ossia per i ione svolta come app ista presso diverso dalore entro un intervallo di 12 mes) } deve applicare una riduzione di 6 mesi ( fissa a prescindere della durata

del medesima rapporto presso terzi e serve che apprendista produca la prova del precedente rapporto sia per gli aspetti lavorativi che formativi )

PROFILI FORMATIVI SETTORE METALMECCANICA E INSTALLATORE IMPIANTI ALLEGATO CCNL 16.8.2011 DA SPECIFICARE PER STILARE IL PIANO FORMATIVO IMPIEGATO
AMMINISTRATIVO (P.F.L)

(1) addetto amministrazione e ai servizi generali aziendali (2) addetto servizio logistici




APPRENDISTATO DUALE MECCANICA, AUTORIPARATORI E INSTALLATORI IMPIANTI ART.43 D.lgs 81/2015 [ nr.1/C030

@) Confatiginato. : FLANNVENETO %2/ Solidariets Veneto
retribuzion! inieEdMl |m;w:ml ] PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.l.VENETO ART!GIANI E PMI
untionl dall’ 1.10.2018 al sensi del DGR Veneto 1050/2016 (ALLEGATO 1. Artigiono Veneto del 1.10,2018 e D.M, 12.10,2015 finali al conseguimenta dei titall di istruzione/qualificazioni

di cui sotto
e —
lone sono guaelli, o N'offerta della Scuols prescelts, ricanducibili 21 repertorio nazionals (srt.2 D,lgs.13/2013 e smi) nelf'ambito del Quadro

| titoli i istruzione fqualification per | quali si pud dere con I
eur; dille gualificazioni EQF.
QUALIFICA PROFESSIDNALE studentl lseritti a percorsi triennali di istruzione e {ormazione trai 15 e 25 anni, DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi {afl.A DGR 1050 29.6,16 pg.11/12/13) UVELLD 3 EQF

DIPLOMA PROFESSION iscritti 2 4° anno di istruzione e form. f le, inp di qual trignn Tine 2 25 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesd (all.A DGR 1050 29.6,16 pg.14/15} LIVELLO &

EQF
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIDRE:ES. IPSIA studenti che hanno superato 1% anno Ji Istruzione secondaria supetiaee gal 15 ai 25 anni, DURATA:MIN & mesi MAX 48 mesl (all.A DGR 1050 29.6.16

16/17) LIVELLO & EQF
"ND EVR CCRL 1.7.2020 e sml
* Ja retribuzione dell'apprendista & calcolata in percentuale sul valore del livello finale in riferimento all’ anno di effettiva presenza In azlenda e in base alla
durata massima prevista dallo specifico percorso formativo (TITOLO DI STUDIO): 1° anno 51%; 2° anno 56%; 3° anno 65%, 4° anno 75%

LIVELLO CONVENZIONALE 2 LIVELLO CONVENZIONALE 2B

RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE (4.3 PFI) | FORMAZIONE INTERNA tat: VES) RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE (4.3 PFI) | FORMAZIONE INTERNA
MESI p:zrlr::::nza in ore da PFl) NOTA12 permanenza in (tot. ore da PFI) NOTA 12
%o ora _ |AFAC ora] totora |totmese| % ora agenda % ora__| AFAC | totora [tot mese| % ora
1->12 51 | 5,03270 | 0,33070 | 536340 | 927,87 0 0.,53634 1—>12 51 |4,75211|0,31225|5,06436] 876,13 | 1 0,50844
13-.>24 56 | 5,52610 | 0,36313 | 588023 | 1018,84 0 0,58892 13.724 56 | 5,21800] 0.34286] 5.56086| 962,03 | 1 0,55608
25..>36 G5 | 641422 | 0.42148 | 683571 | 1182,58 0 0,68357 26...>36 65 | 6,05661|0,30797)6,45458] 1116,64] 1 0.64545
37-->48 75 | 7.40103 | 0,48633 | 1.80796 | 1364,51 0 0,76874 37-->48 75 | 6,06840] 0,45019] 1.44759| 1288,43] 1 3476
LIVELLO CONVENZIONALE 3 LIVELLO CONVENZIONALE 4
N RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE (4.3 PFI) FORMAZIONE INTERNA (ot MESI RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE (4.3 PFi) FORMAZIONE INTERNA.
MESI perlma:enza in are da PFI} NOTA 12 permanenza In (tot. ore da PFl) NOTA 12
senes % | ora_ |AFAC oral fotora |fotmese| % ora azienda % T ora |AFACora] tetora | mese | ¥ ora
1->12 51 | 4,56954 | 0,50025 | 4.86979 | 842,47 10 0,48698 i==>12 51 |4,30604|0,28301|4,58094] 794,06 | 10 0,45899
13->24 §6 | 501754 | 0,32960 | 5.34722 | 925,07 0,53472 13->24 56 |4.72918]0.31075]5,03894] 871,81 | 10 0.50399
26-->36 65 | 582392 | 0,36267 | 620860 | 1073,74 0,62066 25--->36 65 |5.48923| 0.36069) 5,84992|1012,04] 10 0,58499
37548 75 | 6.71991 | 044155 | 7,16146 | 1238,93 71615 | 37->48 75_|6.33373| 0.41618]6. [[1767,74| 10| U674

L 'VE_L LO C 0 NV_E NZ_E N ALGE 5 QUOTA ADESIONE coumwﬁsvziﬁ FONDO ;:ﬁwﬁﬁ'ml.s NEGOZIALE

FORMAZIONE INTERNA IN
MEX RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE IN DITTA (tot. ore da 4.1.PFl) nota | DUALE DURATA TRA versare con l'ultima
permanenza in DITTA CANTIERE (4.3 PF! 2 612 MESI 250 euro busta paga relativ
azienda [ ora AFAC ora| totora | tot mese % ora al periodo di
1--->12 51 | 4,14819 | 0.27257 | 4,42076 | 764,79 10 0,44208 DUALE DURATA TRA j indi
5748 | 45587 [ 07000 4854161 077 | 10 | UAmb | ra2eMeS 900 euro 'l sontogua
25---236 65 | 5,2B6G0 | 0,34739 | 563430 | 974,73 10 0,56343 DUALE DURATA TRA 750 litolo o studio percul
724575 | 6.10027 | 0.40084 | 550111 T124,69] 10 | 065011 | _25->36 MES! euro ¢ stato attivato i
JiOTE: I > A QUELL! MASSIM DI 1.000 euro duale)
(1} Necessari stiiia i specifico Protocofla tra oriendo,graiton ovr minare ione F 2 iy PFI o, genitore [ove minare), spprendistis € istiturione formative, (ALL1 B.M. 12.10.2015) (3] necessario
tutor asiendole che in colleborarinne can # tutor della scuala campils i destios individuale dell'apprendista, (4) per le ore di farmazione esterna { seuolo) sezione 4.2 del PR non & doveta la netribusishe ke contribuziane {5) Il mancate
rogglungimenta degll ablettivi formativl exsegna of datore la forolté & proregare fine a 12 mesiil iopporto-art. 16 AL 1.10.18 | §) # mancato rag fr degh olsiettivd fi thvi attestoti dei st i ituisee gilstific
intive di icentiamente. (7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITGLO BV STUTHO preawisa i 5 gy dollo date comunicats datls scuolo jvedi art 10 AL 1.10.2018 [ 8) perioda di prove 50 ore oi presensa in oriendo sioorad.L.efo 4.3 (5]
prestisiane preminle BORSA Dt STUDIO EBAV o fovere dellapprendiste. modello DEL www.ebav.it diimporto parl a 1.050 euro lordi uno tantum ol g [ titole distudro ; 10] provis EBAV ovr Pazrenda pi
coprogettare con fo Scusto si affida @ Confartigiento Formasione per awviare if roppartn AT4 (0422/433250) (11) maturarione rolel di ogni tituto diretto & differito df origie contrattuale soio 3u are di levero [ PF sexione 4,3 o moi sl ore
di fermazione interna o extermo (12) sann le ore indicote el FFipt.4.1 per le quall fo ditto deve versare Poliguota ibutiva Inps dovuto, o dovuta o F384 mentre non hanno aloun effetto suph bitugl iretel indivetel differit di
origine controttunle fart B AL, 1.10.18]. I TFR motura anche su tolf ore; (23] seatii : vole R regole SuTt s previsto dal ccnlféer] vediort. 8 AL 110,018 (14) malattio: lovorntoe deve giustifitars com stesse modalits altri
dipendenti o ossonse chi noscano o si protraggans con efferti sulle ore 4.1 e 4.3 ;art8 AL 1.10.18 (15). per ditte che con il dunle realicrans ko fora prifa ! i esiste rimiby AT da parte di EBAV per
integrogione/predaponitivoe OVR & AI0 che rimborss visit medicn preossuntive, [16) | bvelli finali diing somo i conyid; i " " fvedi art 4G AL 110.201E) (17} eontriburions INFS-Comprensive Ingd- cire 108 del

14.11.18 punti 3.4 e 4.1 faziende fino o § oddetti 1 dnne 1.5% ¥1-2" anno 3% -¥2; 3 4755 49 confarma MESS.INPS 3618 del 17.10.2025; SOLO x ASSUNEON! 2020.2021-2022 SGRAVIO CONTRIBUTIVO TOTALE circ INPS
87/2021+70/2022¢mess ings 3618 del 12.10.2023; axicnde do 10 addett! o sofire prr ognl anho 5% codice J 8 (18] dol 1.1.2021 le i duale @ peafesi T Loity] prestazinne ERAV 206 A43 alin ditta e

400€ ol approndista 043 [ 19) quande glovene acquisisee titalo &i studlo ¢ ditea | ilizea in p dal totole df questo amurnn‘luamﬁsmhml’mﬂfnrﬁhMnﬂ!tﬂommd’lﬂﬂul‘ﬂ’!ﬂ!m-?ﬂlwfmﬂ
altre | es.60 mesi-12 mest duale -6 meal titola di studio totrente = restana 42 di p f irelativi beneficl di legge (20} A10 EBAV rimb, visito medico axsuntive ¢ ATE EBAV rimby DOVR.
[21) ol costruiti o tempo pecie {ipotes fentit) # 10% & Mo R to cenl per le ore 4.3 fatte i pid rpetto ol minimo do PF (e5.100 ) in feasione of closeale flesubin { come ognl altro tempo parsisle ion

opn.dudle)




APPRENDISTATO DUALE MECCANICA, AUTORIPARATORI E INSTALLATORI DI IMPIANTI ARTIGIANI ART.45
D.lgs 81/2015 %2/ Solidariets Veneto
@ Conftrtigianats, EBAVAE a};’:\fSANUN.VENEro CNEL C030

assunzioni da 1.10,2018: DGR Veneto 1050/2016 (ALLEGATO B); A.l. Artigiano Veneto del 1.10,18 finalizzate al conseguimenta dei titoli di istruzione di cui sotto
1 titoll oi Istruzione/qualificazioni per | quali 8/ pud procedere con Msssunzione sono quedll indicati mel repertorio nazionale (art.8 D.igs.13/2013 @ smi) neirambito del Quadro europeo deile qualifiche EQF

o01/04/2024|nr.1

i ITS. Durata: min &

PLOMA DI ISTRUZIONE TECNICA SUPERIORE ITS (LIV 5 EQF) soggetti dl ela compresa tra | 18 e 29 annl In p di dipioma di ione di fivelic o gil iscritt a p
mesi - max durata ordinamentale del percorse
LAUREA TRIENNALE, ﬁg}ﬁ!&& E A CICLO UNICO {LIV 6-7 EQF) soggetll di etd compresa lra | 18 e 2 gia Iscritti al pradati corsi di studio universilan. Durata: min & mes| - max durata ordinamentale
del percorso
MASTER DI I* E II* LIVELLO (LIV 7-8 EQF)soggetli di eta non superiare a 28anniinp > di: Laurea tri
1I° livello. Durata: min & mesi - max durata ordinamentale del percorso
DOTTORATO DI RICERCA (LIV 8 EQF) soggeiti di 24 non superiore a 28 anni gid in possesso di laurea magistrale o a cliclo unico, gia ammessi o insenti al corsi di dottarato di ricetcs. Durata: min 8 mesi - max
durata ordinamentale del percorso
ATTIVITA' DI RICERCA soggeMi dj #14 non supenore a 29 anni gia in possesso di un titels di studio universitario o lscrilt 3d un corso di siudi universitaro, Durata: min & mesi - max 3 anni salvo proroga di un

perf a master di I" livelo o Laurea magistrale e a ciclo unico per laccessa al master di

anno per particolari esigenze legate al progetto di ricerca 1
|anng 80%; 2" anno 85%; 3" anno S0%; 4" anno 924
LIVELLO 2A diretti, tecnid, LIVELLO 28 implegatl tecniel, amminlstrati, opersl
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE RETRIBUZIONE FORMAZIONE INTEANA RETRIBUZIONE PER ORE AETRIBUZIONE FORMAZIONE
MESH perlma:enza n {totale ote da PFI) nota 12 MESI' Pe"lf“ad"e“za AVORATE INTERNA (totate oro da PFI} nata 12
s %" ora mese % ora - % ora mesa | % ora
1-—>12 80 7.89443 1365,74 10 0.78944 1—>12 80 7.45429| 1289,59| 10 074543
13-->24 a5 B,38783 1451,08 10 0.83878 13-->24 85 7.02018| 1370,19] 10 0,79202
25--->36 80 §,88123 1536,45 10 0.,88812 25-->36 80 8.38608 | 1450,79| 1C 0.83851
37--->48 92 9,07859 1670,60 10 0.90786 37--->48 92 857243 | 1483,03| 10 0,85724
LIVELLO 3 implugatl Lecnicl, smminiatrativi, oporal UVELLO 4 mplogat] teenid, A, operal
MES permanenza In RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE RETRIBUZIONE FORMAZIONE INTERNA. | | a RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE |
e ot ore daPRnota1y | MBS Permetenea Lav _INTERNA (totala ore da PFT) pota 12|
%* ora mese % ora %" ora mese % ora
1212 80 7.16791 1240,05 10 0.71679 1-—>12 80 6,75598 | 1168,78| 10 0.67560
13--224 85 7.61590 1317,55 10 0.76158 13-->24 85 7,17823] 1241,83| 10 071782
25—>38 90 | 8.06390 1385,058 10 0.80639 25—->38 80 7.60047 | 1314,88| 10 0,76005
37-->48 92 | 8.24309 1426,08 10 0,82431 37-—>48 92 7,76937 | 1344,10] 10 0.77624
NOTE: 1) Necessaria stipuls o spevifick o b0 uriendo ¢ 2) neccessaro
LIVELL! per profili finall da impiegat tecnicl, amll'l.it:‘l______________:‘:::ﬂuvl,: oap::*:m P tra priendo, opprendista e istituzi iva, (ALL1 D.M. 12.10.2015) 3) necessario
MESI per RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE 4.3. pfl A %isse scuska I dntta thota 1) tutar aziendole che in collaborazione con if tutor formotivo compiliif dossier individuale
In azlenda come : el fista, 4) per le ore di jone esterna ione 4.2 del PF1 non & dovuta k
totale retribiuzione 5) possibile prorogare di un anno con specifico aggiormamento del PFI nei casi previsti
duale % | tabellare ora afac ora tot orario mese % orario con AFAC datls DGR di riferi 6) il mancoto iungir degli obiettivi formativi attestoti doil istituzione
costituisce giustificato mativo di licenzi 7)RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI
4312 80 650696 0.42756 503452 | 1199,67 10 0.69345 STUDIO preite di § gg dolla data comunicota dalla scuofa ;vedi art.10 A, 1.10.2018 8) PREVIDENZA
* . * . * compLE £ VERSAMENTO ORBLIGA TORKD AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO
13224 85 6.91364 0.45428 7,36793 | 1274,65 10 0.73679 VEDIART,? Al 1.10.2018 (9) prestazione premiole BORSA DI STUDIO EBAVY a favore dell'opprendista
. modelto 061 di importo pari @ 1.050 euro una tantum al conseguimento del titolo di studio
25--236 90 7,32033 048101 780134 | 134963 10 0,78013 [10jpreviste prestatione EBAV ove l'azienda intenda coprogettare la formazione interna nel dialogo con
- g Scuola si affida a Confartigianto Farmazione (0422/433250) modello A61;
37-—->48 92 | 7.48300 0,49169 7.97470 | 1379,62 10 0,79747

‘ate di lavoro | Pt sezione 4, 1.) # mai sille ore & formazione interna o estedna (12)sono lw are indicate nel PFI pt.4.1 pee bt quali la ditta deve versare I'aliquota
ontrattuale & legale TFR compreso ; art.8 A . 1.10.18} (13) scatti : vale la regola sull'apprendistato prevista dil conl/eert
sulle ore 4.1 e 4.3 ;art.9 Al. 1.10.18 (15) per ditte the con il duale realizzano la fora prtma
I {vuds art,19 All. 1.10.2018); (17) tontnibasions INPS-comprensiva Inaik ¢ire 108 del

[11) matirariong ralel di ognl istituzo diretto e diffiersta d sngna contrattuale solo wu
canteibutiea Inps dovuta, la cantribuzione dovuta & FSBA mentre ran han#to alcun effetto sugl i isituti diretti,indiretti,differiti di origine c
applieato vedi art.8 Al 1.10.2018 (14) malattia: lavoratore deve giustificare con stesse modalita altrs dipendenti le assenze che nascono o si protraggono ean effetti
assunzione slsardinata esiste rimborso da parte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR. (16) | livelli finall di i sono da i ™

14.11.18 punti 3.4 # 4.1 (aziende fino a 9 addetti 1° anno 1,5% ¥1-:2" anno 3% -Y2-; 3°e 4° 5% -19-) (aziende da 10 addetti @ salire per ogn) anna 5% codice J 9).




