Settore Odontotecnici AREA Meccanica @ .. nr.11
CCNL DEL 24.4.2018, 17.12.2021 e CCRL del 1.12.2022 a"?’.&m’!‘fm et | cod.INPS 116
Retribuzioni in vigore dall’ 1/06/ 2024 cod. EBAV AB
Divisore 173 MENSILITA' 13 CNEL C030
divisore giornaliero 26 3‘%5 SANILINVENETO
TRASFERTA sino a 30: ind. Giornaliera art.30bis CCNL DA 1.9.18 17,56 € dal 1.1.2022 5= Solidariets Veneto
TRASFERTA superiore 30 giorni: ind. giornaliera art.30bis CCNL DA 1.9.18 16,53 € dal 1.1.2022 EBAVAZ:
WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE ART.8bis del
CCRL decorre dal 2024 (evidenza paghe di dicembre 2024 scadenza Da 1.12.2022 cessate voci retributive reg. ERR e IRR
erogazione 12.1.2025)
1s* 1" 2b 3 4 5 6
Od.tec. Od.Tec. Imp.conc. Imp.amm. Imp.Ord. Imp.esec. Op.com.
c-L Imp.tec. Imp.conc. Od.Tec. Od.Tec. Od.tec. Imp.1°ass.
mans.dir. dir. Op.S.prov. Op.Sp. Op.Q. Oper.
Retribuzione tabellare 1.12.2022 |M| 1903,59 1721,61 1630,78 147416 1388,00 1329,31 1278,99
[CCNL 17.12.21; o]
18.6.08,15.12.09;16.6.11;21.12.2023 (11,00 (9,95150) (9,42647) (8,521186) (8,02312) (7,68387) (7,39301)
A.F.A.C. acc. naz. 21.12.2023 |v| 131,66 119,08 112,80 101,96 96,00 91,94 88,46
14 tranche 1.12.23;2* tranche |o
1.4.2024 (0,76104) (0,68832) (0,65202) (0,58936) (0,55491) (0,53145) (0,51133)
ERV** CCRL DEL 1.12.2022 VALORI
DIC.2023 (erogato dal 1.12.2022) M 99,47 88,84 77,07 69,69 66,03 61,72 61,46
prossimo aumento 1-6-21 o] (0,57497) (0,51353) (0,44549) (0,40283) (0,38168) (0,35676) (0,35526)
Tota I e M| 2.134,72 | 1.929,53 | 1.820,65 1.645,81 1.550,03 1.482,97 1.428,91
0 (1 0,§g399) (9,51335) (8,95971) (8,57208) (8.25960!
scafispennall Gal £ ZSBveel | 3543 | 29,96 | 27,04 | 2227 | 1984 | 1814 16,70
prova impiegati 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi -
prova operai 60 gg 60 gg 60 gg 40 gg 40 gg 20 gg 10 gg
art. 16 operai se prima assulr::i:ne percettori naspi/dis coll 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi
PERIODO DI PAGA ODONTO | 1S 1 2b _3 4 5 6_
ERV** DICEMBRE 2022 M 52,90 46,36 41,29 35,77 33,10 30,86 29,83
aumento 1.6.2023 15,52 14,16 11,93 11,31 10,98 10,29 10,54
ERV*** GIUGNO 2023 M| 68,42 60,52 53,22 47,08 44,08 41,15 40,37
aumento 1.12.2023 15,53 14,16 11,92 11,30 10,97 10,28 10,55
|ERV*** DICEMBRE 2023 M 83,95 74,68 65,14 58,38 55,05 51,43 50,92
aumento 1.6.2024 15,52 14,16 11,93 11,31 10,98 10,29 10,54
IERV*** GIUGNO 2024 M 99,47 88,84 77,07 69,69 66,03 61,72 61,46
aumento 1.1.12.2024 15,53 14,16 17,93 19,31 14,97 15,28 10,54
|ERV** DICEMBRE 2024 M| 115,00 103,00 95,00 89,00 81,00 77,00 72,00

== ERV CCRL 1.12.2022 (da 1.12.22: sono conglobate le voci retributive ERR di cui all"
18.02.1992) ha efficacia su tutti gli istituti dirett!, indiretti e differiti di origine legale o contrattuale TFR compreso;
rispettivamente alle medesime scadenze pari a : 5€;10€;15€;20€;25€ per orari vedi tabelle dedicate apprendistl professionalizzante

accordo interconfederale veneto del 23.8.1989 e IRR di cu al ccrl
APPRENDISTI valori MENSILI ridotti

TABELLA B: AGGIUNTIVA PER | SOLI LAVORATORI IN REGIME DI ORARIO OLTRE | 4 MESI
(ART.9 CCRL DEL 1.12.2022 PUNTO B)

del CCRL del 1.12.2022

TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di
applicazione del ccrl del 1.12.2022, e che applicano il
regime di orario oltre i 4 mesi ai sensi art 9 punto B

NOTE: (1) gli importi aggiuntivi vanno corrisposti solo dalle
ditte che applicano il regime d'orario flessibile per periodi
superiori ai 4 mesi avendolo notificato alla Commissione
Paritetica Regionale di categoria -vedi art.9 CCRL 1.12.2022
ese essendo in regola con EBAV e SANLIN.VENETO (2) in
busta paga gli importi della TAB.B vanno tenuti esposti in
modo distinto con dicitura "art. 9 CCRL 1.12.2022"; (3) il

LIVELLI mensile orario

1s 13,32 0,07699 periodo di erogazione di tale importo aggiuntivo coincide
1 12,03 0,06954 |con il periodo di gestione di regime di orario superiore a 4

2bis 10,81 0,06249 |mesi programmato dall'azienda, che potra essere applicato
3 10,05 0,05809 |oltre la scadenza del ccrl, nel limite massimo di 12 mesi; (4)
4 8,91 0,05150 |tutti gli istituti retributivi differiti ed indiretti saranno
5 8,30 0,04798 |calcolati su un orario medio settimanale contrattuale (40
6 7,61 0.04399 |ore) ovvero su un orario inferiore nel caso di part time.

apprendisti professionalizzante 5,80 0,03353




|Apprendisti ODONTOTECNICI AREA UNIFICATA CON METALMECCANICA @) Conflstigianato 11|

| assunti con art.4 D.Igs.167/11 dal 1.1.2015 e dal 25.6.15 art 44 D.lgs.81/15 (ac.definitivo di settore del 15.1.15 ¢ CCNL del
17.12.21 e CCRL DEL 1.12.2022)

per individ la qualificazi finale I nel vigente ccnl |a classificazione unica per [e 5 categorle pr i li @t | B livelll
t : _ — - — —
|al:  1/06/ 2024 | _ per P.F.l inserire assunzione in uno dei § profili professionali definiti nel ccnl 16.6.41 |
APPRENDISTI OPERAI E IMPIEGATI TECNICI
1 9 GRU PPO Durata: Minimo 6 mesi max 60 mesi r
—T ——o— T M erw conlaet 112 zz-f TOTALE ORA TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE m es I /o TABELLARE da 1.6.24- g
1-212 70 770238 0,11581 1 7.81799 1.352,51
13218 75 825256 0,11581 | 8,36816 1.447,68
19-»24 | 78 | 858288 0,11561 8,69827 1.504,80
1 S  25.30 80 | 880273 0.11561 8,91834 1.542,87
31->36 85 | 935290 0,11561 9,46851 | 1.638,05
37242 88 9,68300 011581 9,79861 | 1.695,16
43248 a2 10,12314 0,11561 10,23874 1.771,30
49-->60 | 100" 1061193 0,11561 | 10,72754 1.855,86
1-212 | 70 5,98605 0,11581 7.08166 1.22513
13218 | 75 748383 0,11561 7.57923 1.311,21
19224 | 78 7.76217 0.11551 787778 1.362,86
25->30 80 7.86120 0,11561 8,07681 1.397,29
1 31.-238 85 845878 0,11561 8,57438 1,483,37
37242 88 8,75732 0,11561 | 8,87293 1.535,02
43->48 92 9,15538 0,11561 | 9,27098 1.603,88
49-->60 100 9.55745 0.11581 9,71306 1.680,36
1-312 | 70 6,58853 011561 6,71414 1.161,55
13->18 | 75 7.06886 011561 7,18546 1.243,09
19->24 | 78 7.35285 0,11561 7,46826 1.292,01
2 25->30 | a0 | 754118 0,11561 7,65679 1.324,62
31->36 85 | 801250 | 0,11561 8,12811 1.406,16
37->42 | &8 | B.29530 0,11561 | 8,41090 1.455,09
43->48 | 92 | 887238 0.11561 8,78736 1.520,32
49-->60 | 100" 9.08110 0,11561 9,20671 1.692,76
1->12 70 598481 0.11561 6,08042 1.051,91
13->18 75 639087 | 011561 6,50847 1.125,62
19->24 78 664650 | 0.11561 6,76211 1.169,84
25-30 80 £,81692 0,11561 6,93253 1.199,33
3 31236 85 7.24298 0.11561 7,35858 1.273,04
37--242 a8 7.48882 0,11561 7,61422 1.317,26
43-->48 92 7,83048 011561 | 7,95507 1.376,23
49-->60 | 1000 | 821799 0,11561 8,33360 1.441,71
(=]
i | 2 G RU PPO | Durata: Minimo 6 mesi max 60 mesi TOTALE ORA TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE . mesi % | Ferniouzons - xAveed S8 LIk224 |
1-212 70 | 581618 0,11581 573179 991,60
13-218 75 | 601734 0,11561 6,13285 1.061,00
19-->24 78 | ®&.25803 0.11561 6,37364 1.102,64
4 25--530 80 | 541850 0.11561 6,53410 1.130,40
31->36 BS 6,81965 0.11581 6,93526 1.189,80
37->42 88 7,06035 0,11561 7,17595 1.241,44
43248 92 7,38127 0,11581 7,49688 | 1.296,96
49.-260 100* 7,73767 0,11561 7,85328 i 1.358,62
1212 70 537871 0.11561 5,49432 950,52
13->18 75 576290 0,11561 5,87851 1.016,98
19-224 78 599342 0,11561 6,10803 1.056,86
5 25230 80 6,14710 0,11561 6,2627 1.083,45
31-->36 85 5.53129 011581 6,64690 | 1.149,91
37->42 88 576181 | 011561 6,87742 | 1.188,79
43248 92 708816 | 011561 7,18477 | 1.242,87
49->80 100°__ | 7.41050 |  0.11581 7,52610 | 1.302,02

NOTE ; (1)+* = la retribuzione netta dell'apprendista non polra superare per effetto delle minori lrattenute contributive 1a retribuzione nella del lavoratore non apprendista di
analogo livello anche in caso di trasformazione dell'apprendistale in contratto a tempo indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla trasformazione (2) &
inseribile nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova scritto della durata massima 3 mesi (novita 1.1.15) in caso di malattia insorta durante la prova si conserva
il lavoro al massimo per 1 mese (3) malaltia e infortunio:agli apprendisli operal trova applicazione quanto previsto dal ccnl per i Javoratori operai in ugual modo per gli
apprendisti impiegali nel rispetio di quanto previsto dall'lnps e Inail in materia (4) agli apprendisti in possesso di titolo di studio post obbligo viene ridotta di 6 mesi nella fase
finale la durata convenuta nelle rispeltive tabelle ; (4BIS) NO EET SE NON PREVISTO ESPRESSAMENTE DA CCRL

(5) si riduce nella fase finale di 12 mesi se in possesso di una laurea ;(6) per le riduzioni il titolo di studio o 1a laurea devono essere attinenti alla mansione finale per le quali
vengono assunti ; (7)& prevista una riduzione ulteriore di 6 mesi nella fase finale per apprendisti assunti che presso la stessa ditta hanno svolto pari periodi (6 mesi) di
stageftirocinio di formazione efo orientamento laverativo ai sensi del D.M, 25.3,1998, n. 142.¢ art. 18 L.196/97 e s.m.i.

(8) & prevista una specifica regola da gestire in caso di sospensiani del rapporte di almeno 60gg cumulando anche singali periodi di almeno 15gg (es malattia,inforlunio,cig in
deroga,ds con sospensione Ebav,malemita,ecc.), vedi art.6 bis ragolamentazione appredistato nel cenl del 15.1.2015

{9) preavviso apprendisti operai come per livello finale/sbocco operaio ;preavviso apprendisti impiegati come per ivello finale/sbocco impiegato (10) previsti 5 ambiti di
profili formativi con tabellazione delie qualifiche ritenute idonee : 1-amministrazione e contabilita-2-realizzazione protesi fisse e mobili-3-realizzazione
scheletrati-4-rivestimento estetico-5-ortodonzia ; SERVE PER P.F.l.




