APPRENDISTATO DUALE GRAFICI ARTIGIANI ART.43 D.lgs 81/2015 NR. 7-19

(&) Contrrtiianato. 2a2/ Solidarieta Veneto
== Yl Siiivzos 3K SANLIN.VENETO ———
Iretribuzioni in vigore dal: CNEL G016
1/12/ 2024 | PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.I.VENETO ARTIGIANI

Assunzioni dall’ 1.10.2018 ai sensi del DGR Veneto 1050/2016 (ALLEGATO B}, A.l. Artigiane Veneto del 1.10.2018 e D.M. 12.10.2015 finalizzate al
consequimento dei titoli di istruzione/qualificazioni di cui sotto

—
| titoli di istruzione/quallficazioni per i quali si pud procedere con I'assunzione sono quell, secondo I'offerta della Scuola prescelta, riconducibili al repertorio nazionale (art.8 D.lgs.13/2013
& smi) nel'ambito del Quadro europeo delle qualificazioni EQF.

QUALIFICA PROFESSIONALE:studanti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione tra 115 e 25 anni, DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16 pg.11/12/13)
LIVELLO 3 EQF
DIPLOMA PROFESSIONALE:studenti iscritti a 4° anno di istruzione e form. professionale, in possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi (all.A DGR

1050 26.6.16 pp.14/15) LIVELLO 4 EQF

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanno superato 1° anno di istruzione secondaria superiore dai 15 ai 25 anni. DURATA:MIN 6 mesi MAX 48 mesi (all.A

DGR 1050 29.6.16 pi.16/17) LIVELLO 4 EQF
|E.R.R. erogato per | 0,00254 |
* la retribuzione defl'apprendista ¢ calcolata in percentuale sul valore del ivello finale In riferimento alt' anno di effettiva presenza in azienda e in base alla durata massima
prevista dallo specifico percorso formativo (TITOLO DI STUDIO): 1° anno 51%; 2° anno 56%; 3° anno 65%, 4" anno 75%

LIVELLO CONVENZIONALE 2 LIVELLO CONVENZIONALE 3
e RETRIBUZIONE PER ORE | RETRIBUZIONE FORMAZIONE MES] RETRIBUZIONE PER ORE | RETRIBUZIONE FORMAZIONE
) LAVORATE INTERNA (totale ore da PFI) | LAVORATE INTERNA (totale ore da PFl)
perma.nenza in NOTA 12 perma.nenza n NOTA 12
azienda azienda
% ora mese % ora %* ora mese % ora
1-->12 51 582415 | 1007,58 10 0,58470 1-->12 51 546255 | 945,02 10 0,54854
13-->24 56 6,39489 | 1106,32 10 0,64178 13.->24 56 5.99785 | 1037,63 10 0,60207
25-->36 65 742224 | 1284,05 10 0,74451 25-—>36 85 6,96138 | 1204,32 10 0,69843
37-->48 75 8,56373 | 1481,53 10 0,85866 37--->48 75 8,03197 | 1389,53 10 0,80549
LIVELLO CONVENZIONALE 4 LIVELLO CONVENZIONALE 6BIS
SIES] RETRIBUZIONE PER ORE | RETRIBUZIONE FORMAZIONE =) RETRIBUZIONE PER ORE | RETRIBUZIONE FORMAZIONE
. LAVORATE INTERNA (totale ore da PFI) , LAVORATE INTERNA (totale ore da PFI)
perma-nenza n NOTA 12 perma'nenza n NOTA 12
azienda azienda
%* ora mese % ora %* ora mese % ora
1--->12 51 5,06882 | 876,91 10 050917 1-->12 51 463685 | 802,18 10 0,46597
13524 56 556551 | 962,83 10 0,55884 13..>24 56 5,09120 | 880,78 10 051141
25-->36 65 6.45956 | 1117,50 10 064825 25--->36 65 590901 | 1022,26 10 0,59319
37--->48 75 7,45295 | 1289,36 10 0,74758 37--->48 75 681770 | 1179.46 10 0,68406
LIVELLO CONVENZIONALE 5 el
e PREVIDENZIALE NEGOZIALE (ART.7 A.l. VENETO 1.10.18)
= RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
. LAVORATE 4.3. PFI INTERNA IN DITTA (totale ore da | 5,/ £ pURATA TRA 6->12
permanenza in 4.1. PFI) NOTA 12 MES! 250 euro | versare con l'ultima busta
. % = Mece % e paga relativa al periodo di
1-—->12 51 4,43341 | 766,98 10 0,44563 DUALE DURATA TRA 13->24 500 apprendistato (quindi solo
13.->24 56 486781 | 842,13 10 0,48907 MES! euro se studente consegue
25--->36 85 564973 | 977,40 10 0,56726 DUALE DURATA TRA 25->36 titolo di studio per cui &
37->48 75 | 651853 | 1127,71 10 065414 MES! 750 euro iR
stafo attivato il duale)
DUALE DURATA DA 37 MESI —>
NOTE l A QUELL! MASSIMI DI LEGGE 1.000 euro

{1) Necessaria stipula di specifico Protocollo tra azienda,genitori ove minore e Istituzione Formativa, {2) necessario PFI sottoscritto tra azienda,génitore {ove minore), upprendista e
istituzione formativa, (ALL.1 D.M. 12.10.2015) (3) necessario tutor aziendale che in collaborazione con il tutor della scuola compili il dessier individuale dell'apprendista, (4) per le ore di
formazione esterna (a scuola) sezione 4.2 del PFI non & dovuta la retribuzione e la contribuzione (5) il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi assegna ol datore la facolta di
prorogare fino a 12 mesi il rapporto-art, 16 A.J. 1.10.18 ( 6) il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi attestati dall'istituzione formativa costituisce giustificato motivo di
licenziamento. {7) RECESSQ AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preavviso di 5 gg dalla data comunicata dalla scuola ;vedi art. 10 A.1. 1.10.2018 { 8) periodo di prova 90 ore di
presenza in azienda sia ora 4.1. e/0 4.3 (9] prestazione premiale BORSA DI STUDIO EBAV a favore dell'apprendista modello D di importo pari a 1.050 euro una tantum al
conseguimento del titolo di studio ; 10} prevista prestazione EBAV ove I'azienda per coprogettare formazione interna nel dialogo con la Scuola si affida a Confartigianto Formazione
(0422/433250) modelio A61 (11) maturazione ratei di ogni istituto diretto e differito di arigine contrattuale solo su ore di lavoro ( PFi sezione 4.3. ) e mai sulle ore di formazione interna o
asterna (12) sono le ore indicate nel PFI pt.4.1 per le quali la ditta deve versare l'aliquota contributiva Inps dovuta , la contribuzione dovuta a FSBA mentre non hanno aleun effetto sugl i
Isitutl diretti indiretti, differiti di origine contrattuale (art.8 Al 1.10.18) . Il TFR matura anche su tali ore; (13) scatti : vale la regola sull'apprendistato prevista dal cenl/ccrl applicato vedi
art.8 Al 1.10.2018 (14) malattia: lavoratore deve giustificare con stesse modalita altri dipendenti le assenze che nascono o si protraggono con effetti sulle ore 4.1e4.3;0rt.9 AL
1.10.18 (15) per ditte che con il duale realizzano la lora prima assunzione subordinata esiste rimborso da parte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR. (16) i livelli finali di
\inqudramento sono da considerarsi "convenzionali" (vedi art.19 A.l. 1.10.2018); {17) contribuzione INPS-comprensiva Inail- circ.108 del 14.11.18 punti 3.4 € 4.1 (aziende fino a 9 addetti
1* anno 1,5% -Y1-;2° anno 3% -Y2-; 3°e 4° 5% -J9- //{ per aziende da 10 addetti a salire per ogni anno 5% codice 1 9). Per assunzioni anni 2020;,2021;2022 in ditte fino a 3 regime
supersgravato 0% peri3 anni di rapporto CIRC. 70 /2022 INPS ferma versamento FSBA 0 CIGO o FIS
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retribuzioni in vigore dal: CNEL G016

1/12/ 2024 [ PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.l.VENETO PMI

Assunzioni dall’ 1,10.2018 ai sensi del DGR Veneto 1050/2016 (ALLEGATO B), A.l. Artigiano Veneto del 1.10.2018 e D.M. 12.10.2015 finalizzate al
conseguimento dei titoli di istruzione/qualificazioni di cui sotto

| titoli di istruzione/qualificazion! per | quali si pub procedere con I'assunzione sono quelll, secondo I'offerta della Scuala prescelta, riconducibili al repertorio nazionale (art.8 D.lgs.13/2013
& smi) nell'ambito del Quadro europeo delle qualificazioni EQF.

QUALIFICA PROFESSIONALE:studenti iscritti a percorsi triznnali di istruzione e formazione tra 115 e 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16 pg.11/12/13)
LIVELLO 3 EQF
DIPLOMA PROFESSIONALE:student! iscritt a 4° anno di istruzione e farm. professionale, in possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi (all.A DGR

1050 29.6.16 pg.14/i5) LIVELLO 4 EGF

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanno superato 1% anno di istruzione secondaria superiore dai 15 ai 25 anni. DURATA:MIN 6 mesi MAX 48 mesi {all.A
DGR 1050 29.6.16 pp.16/17) LIVELLO 4 EQF i
|E.R.R. eragato per 0,00254

* a retribuzione dell'apprendista & calcolata in percentuale sul valore del livello finale in riferimento alf’ anno di effettiva presenza in azienda e in base alla durata massima
pravista dallo specifico percorso formativo (Ti ITOLO DI STUDIO): 1° anno 51%, 2* anno 56%; 3° anno 65%; 4° anno 75%

LIVELLO CONVENZIONALE 2 LIVELLO CONVENZIONALE 3
MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZION-El MES! RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
. LAVORATE INTERNA (totale ore da PFI) . LAVORATE INTERNA (totale ore da PFI)
permanenza in NOTA 12 permanenza in NOTA 12
azienda azienda
%* ora mese % ora %a* ora mese % ora
1--->12 51 5.86480 | 101481 10 0,58877 1--->12 51 5,50087 | 951,62 10 0,55236
13-->24 56 6,43953 | 1114,04 10 0,64624 13-->24 56 6,03970 | 1044,87 10 0.60626
25--->36 65 7,47405 | 1293,01 10 0,74969 25--->36 65 7.00996 | 1212,72 10 0,70328
37--->48 75 8,62351 | 1491,87 10 0,86464 37-->48 75 8,08802 | 1399,23 10 0,81109
LIVELLO CONVENZIONALE 4 LIVELLO CONVENZIONALE 5BIS
MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
: LAVORATE INTERNA (totale ore da PFI) . LAVORATE INTERNA (totale ore da PF1)
permanenza in NOTA 12 permanenza in NOTA 12
azienda azienda
%* ora mese % ora %* ora mese % ora
112 51 5,10419 | 883,03 10 0.51271 1-->12 51 466919 807,77 10 046921
13-->24 56 5,60436 | 968,55 10 0,56272 13--224 56 512671 886,92 10 0,51495
25--->36 65 6,50465 | 1125,30 10 0,65275 25--->36 65 595023 | 1028,39 10 0,58731
37--->48 75 7.50497 | 1298,36 10 0,75279 37-->48 75 5.,86526 | 1187,69 10 0,68882
LIVE L Lo co NVE NZ'O NALE 5 QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO
PREVIDENZIALE NEGOZIALE (ART.7 A.l. VENETO 1.10.18)
MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
) LAVORATE INTERNA (totale ore da PFI) DUALE DURATA TRA 6—>12 .
permanenzain NOTA 12 MES! 250 € versare con [ultima busta
gzlenda 7 = — % =2 paga relativa al periodo di
112 51 446437 | 772,34 10 0.44873 DUALE DURATA TRA 1324 500 € apprendistato (quindi solo
13-->24 56 4,90180 | 848,01 10 0,49247 MES! se si consegue titolo di
25--->36 65 568918 | 984,23 10 0,57121 DUALE DURATA TRA 25->368 750 € studio per cui é stato
37-->48 75 6,56405 | 1135,58 10 0,65869 MES] attivato il duale)

DUALE DURATA DA 37 MESI —>
NOTE A QUELLI MASSIMI DI LEGGE 1- 000 €
(1) Necessaria stipula di specifico Protocollo tra azienda,genitori ove minore e [stituzione Formativa, { 2) necessario PFl sottoscritto tra oziendo,genitore (ove minore), appréndista e
istituzione formativa, (ALL.1 D.M. 12.10.2015) (3) necessario tutor aziendale che in collaborazione con il tutor della scuola compili il dossier individuale dell'apprendista, (4) per le ore di
formuzione esterna (a scuola) sezione 4.2 del PFI non & dovuta la retribuzione e la contribuzione (5) il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi assegna al datore la facolta di
prorogare fino a 12 mesi i rapporto-art.16 A.l, 1.10.18 { 6) il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi attestati dall'istituzione formativa costituisce giustificato motivo di
licenziarmenta. (7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preawviso di 5 gg dalla data comunicata dala scuola ;vedi art.10 A.l. 1.10.2018 { 8) periodo di prova 90 ore di
\presenza in azienda sia ora 4.1. e/0 4.3  (9) prestazione premiale BORSA DI STUDIO EBAV a favore dell'apprendista modello D di importo pari a 1.050 euro una tantum al
conseguimento del titolo di studio ; 10) prevista prestazione EBAV ove ['azienda per coprogettare formazione interna nel dialogo con fa Scuola si affida a Confartigianto Formazione
(0422/433250) modello A61 (11) maturazione ratei di ogni istituto diretto e differito di origine contrattuale solo su ore di lavoro { PFl sezione 4.3.) e mai sulle ore di formazione interna o
lesterna (12} sono le ore indicate nel PFI pt.4.1 per le quali la ditta deve versare I'aliquota contributiva Inps dovuta , la contribuzione dovuta a FSBA mentre non hanno alcun effetto sugli
isituti diretti,indiretti, differiti di origine contrattuole (art.8 A.l. 1.10.18) . Il TFR matura anche su tali ore; {13) scatti : vale la regola sull'apprendistato prevista dal ceni/cerl applicato vedi
art.8A.1. 1.10.2018 (14) malattia: lavoratore deve giustificare con stesse modalita altri dipendenti le assenze che nascono o si protraggono con effetti sulle ore 4.1 e 4.3 ;art.9 A.l
1.10.18 (15) per ditte che con il duale realizzano la lora prima assunzione subordinata esiste rimborso da parte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR. (16) i livelli finali di
Inqudramento sono da considerarsi "convenzionali® (vedi art.19 A.I. 1.10.2018); (17) contribuzione INPS-comprensiva Inail- circ.108 def 14.11,18 punti 3.4 e 4.1 (aziende fino a 9 addetti
1°anno 1,5% -Y1-;2° anno 3% -Y2-; 3°e 4° 5% -19-) (aziende da 10 addettia salire per ogni anno 5% codice J 9);(17) contribuzione INPS-comprensiva Ingil- circ.108 del 14.11.18 punti 3.4 e
4.1 {aziende fino a 9 addetti 1° anno 1,5% -Y1-,2° anno 3% -Y2-; 3°e 4° 5% -19- /// per aziende da 10 addetti a salire per ogni anno 5% codice J ). Per assunzioni anni 2020;2021;2022 in
ditte fino a 9 regime supersgravato 0% per i 3 anni di rapporto CIRC.70 /2022 INPS fermo versamento FSBA o CIGO o FIS




