Retribuzioni in vigore dall’

Divisore 173

divisore giornaliero 26 |

Settore Odontotecnici AREA Meccanica
CCNL 19.11.2024 e CCRL del 1.12.2022

1/12/ 2024
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TRASFERTA sino a 30: ind. Giornaliera art.30bis CCNL DA 1.9.18

17,56 €

dal 1.1.2022 A SaHlarielaenctn

TRASFERTA superiore 30 giorni: ind. giornaliera art.30bis CCNL DA 1.9.18

16,53 €

dal 1.1.2022

eee—————— ——
WELFARE AZIENDALE SU BASE CONTRATTUALE ART.8bis del CCRL
decorre dal 2024 (evidenza paghe di dicembre 2024 scadenza erogazione

Da 1.12.2022 cessate voci retributive reg. ERR e IRR

12.1.2025)
15** = 2b 3 4 5 6
Od.tec. Od.Tec. Imp.conc. Imp.amm. Imp.Ord. Imp.esec. Op.com.
c-L Imp.tec. Imp.conc. Od.Tec. Od.Tec. Od.tec. Imp.1°ass.
mans.dir. dir. Op.S.prov. Op.Sp. Op.Q. Oper.
Retribuzione tabellare M| 2103,82 1902,71 1802,33 1629,22 1534,00 1469,14 1413,62
CCNL 17.12.21; ¢}
18.6.08;15.12.09;16.6.11;21.12.2023;19.11.2024+ (12,16) (10,99832) (10,41809) (9,41746) (8,86705) (8,49214) (8,17064)
25.11,2024
A.F.A.C. acc. naz. 21.12.2023 1* |m
Itranche 1.12.23;2* tranche
1.4.2024; cessa 30.11.24
WERV*"" CCRL DEL 1.12.2022 M| 115,00 103,00 95,00 89,00 81,00 77,00 72,00
O| (0.66474) (0,59538) (0,54913) (0,51445) (0,46821) (0,44509) (0.41618)
T Ot a I e M| 2.218,82 | 2.005,71 | 1.897,33 | 1.718,22 | 1.615,00 | 1.546,14 1.485,52
0 (10,96723) (9.93191) (9.33526) (8,93723) (8,58682)
scatti 5 biennali dal 4.12.98 vedi ccnl 35,43 29,95 27,04 22,27 19,84 18,14 16,70
prova impiegati 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi -
prova operai 60 ag 60 gg 60 gg 40 gg 40 gg 20gg 10 gg
art. 16 operai se prima assunzione percettori naspi/dis coll /rdc 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi
PERIODO DI PAGA ODONTO 1S 1 2b 3 4 5 6
ERV** DICEMBRE 2022 M 52,90 48,36 41,29 35,77 33,10 30,86 29,83
aumento 1.6.2023 15,52 14,16 11,93 11,31 10,98 10,29 10,54
ERV*** GIUGNO 2023 M 68,42 60,52 53,22 47,08 44 08 41,15 40,37
aumento 1.12.2023 15,53 14,16 11,92 11,30 10,97 10,28 10,55
|ERV*** DICEMBRE 2023 M 83,95 74,68 65,14 58,38 55,05 51,43 50,92
aumento 1.6.2024 15,52 14,16 11,93 11,31 10,98 10,29 10,54
[ERV*** GIUGNO 2024 M 99,47 88,84 77,07 69,69 66,03 61,72 61,46
aumento 1.1.12.2024 15,53 14,16 17,93 19,31 14,97 15,28 10,54
|ERV** DICEMBRE 2024 M{ 115,00 103,00 95,00 89,00 81,00 77,00 72,00

« ERV GCRL 1.12.2022 (da 1.12.22: sono conglobate le voci retributive ERR di cui all'accordo interconfederale veneto del 23.8.1989 e IRR di cu al ccrl
18.02.1992) ha efficacia su tutti gli istituti diretti, indiretti e differiti di origine legale o contrattuale TFR compreso; APPRENDISTI valori MENSILI ridotti

rispettivamente alle medesime scadenze paria: 5€;10€;15€;20€;25€ per orari vedi tabelle dedicate apprendisti professionalizzante

TABELLA B: AGGIUNTIVA PER | SOLI LAVORATORI IN REGIME D! ORARIO OLTRE | 4 MESI (ART.9
CCRL DEL 1.12.2022 PUNTO B)

CCRL del 1.12.2022

TABELLA B per tutte le ditte rientranti nel campo di
applicazione del ccrl del 1.12.2022, e che applicano il
regime di orario oltre i 4 mesi ai sensi art 9 punto B del

NOTE: (1) gli importi aggiuntivi vanno corrisposti solo dalle
ditte che applicano il regime d'orario flessibile per periodi
superiori ai 4 mesi avendolo notificato alla Commissione
Paritetica Regionale di categoria -vedi art.9 CCRL 1.12.2022
ese essendo in regola con EBAV e SANLIN.VENETO (2) in
busta paga gli importi della TAB.B vanno tenuti espostiin

modo distinto con dicitura "art. 9 CCRL 1.12.2022"; (3} il

LIVELLI mensile orario

1s 13,32 0,07699 |periodo di erogazione di tale importo aggiuntivo coincide
1 12,03 0,06954 |conil periodo di gestione di regime di orario superiore a 4

2bis 10,81 0,06249 |mesi programmato dall'azienda, che potra essere applicato
3 10,05 0,05809 |oltre la scadenza del ccrl, nel limite massimo di 12 mesi; (4)
4 8,91 0,05150 |tutti gli istituti retributivi differiti ed indiretti saranno
5 8,30 0,04798 |lcalcolati su un orario medio settimanale contrattuale (40
6 7,61 0,04399 |ore) ovvero su un orario inferiore nel caso di part time.

apprendisti professionalizzante 5,80 0,03353




[ Apprendisti ODONTOTECNICI impiegati amministrativi AREA UNIFIGATA CON METALMECCANICA (@) Cunftutigianato nr.11

| assunti con art.4 D.Igs.167/11 dal 1.1.2015 ¢ dal 25.6.15 art 44 D.igs.81/15 (accordo definitivo di settore del 15.1.15 e CON|
per individuare la qualficazions finale nef vigents cenl fa i unica per fe 5 categorio profess) Il & 1 5 lvelii retributivi

wonne 1122024 e

i " per P.F.l inserire assunzione in uno dei 5 profili professionali definiti nelccnl 16.6.11 |

APPRENDISTI impiegati AMMINISTRATIVI

1 5 GRU PPO | Durata Impegatl amministrativi min 6 mesl max 36 mesi 1 TOTALE
—— - — - TOTALE ORA
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE | mest | % R muzose | ERVcerldet1.1222 | MESE
| 1.»12 70 851257 0,14451 I 8,65708 1.497,67
13..518 75 9.12061 0.14451 | 9,26612 1.602,87
1S 19->24 80 9.72885 0,14451 i 9,87316 1.708,06
_ 25-»30 85 10,33669 0,14451 | 10,48120 1.813,25
31->36 90 10,94473 0.14451 11,08924 1.918,44
1->12 | 70 759883 0,14451 7,84334 1.356,90
| 13.>18 | 75 B,24874 0,14451 B,39325 1.452,03
1 | 19>2a | 80 8,70865 0,14451 8,94317 1.547,17
| 2530 85 934858 | 0.14451 9,49308 1.642,30
| 31->38 90 980848 | 0.14451 10,04300 1.737,44
112 | 70 7.29266 0,14451 743717 1.286,63
13->18 75 7.81357 0,14451 7,95808 1.376,75
19--524 80 833447 0.14451 | 8,47898 1.466,86
2 25->30 85 885538 0.14451 | 8,99989 1.556,98
31-36 50 237628 0.14451 | 9,52079 1.647,10
1->12 70 6,59222 0,14451 ' 6,73673 1.165,45
13-->18 75 7,08309 0,14451 | 7,20760 1.246,92
3 19524 80 7,53397 0,14451 7.67847 1.328,38
25->30 85 | 800484 0,14451 ! 8,14935 1.409,84
31..>36 90 847571 | 0,14451 8,62022 1.491,30
2° GRUPPO o ey el TOTALE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE _mesi - h % ReTRIBUZIONE | ERV c:rl del 14222 dal | TOTALE ORA M Es E
" TABELLARE 1.6.2024 |
1-512 70 6,20604 0,14451 6,35145 1.098,80
13->18 75 685028 | 0,14451 6,79480 1.175,50
4 19524 80 7.09364 0.14451 7,23815 1.252,20
25->30 85 753659 0,14451 7,68150 1.328,90
3136 a0 798035 D.14451 8.12486 1.405,60
| 112 70 594450 | 0,14451 _6,08901 1.053,40
13-->18 75 5,36910 0.14451 6,51361 1.126,86
5 | 19324 80 579371 014451 6,93822 1.200,31
25-330 85 721832 0,14451 7,36283 1.273,77
3136 50 764282 0.14451 7,78743 1.347,23

NOTE : (1)+* = la retribuzione netta dell'apprendista non potré superare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di
analogo livello anche in caso di trasformazione dell'apprendistato in contratto a tempo indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla trasformazione (2) & inseribile|
nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova scritto della durata massima 3 mesi (novita 1.1.1 5) in caso di malattia insorta durante la prova si conserva il favoro
al massimo per 1 mese (3) malattia & infortunio:agli apprendisti operai trova applicazione quanto previsto dal ccnl per i lavoratori operai in ugual modo per gli apprendisti
impiegati nel rispetto di quanto previsto dallinps e Inail in materia (4) agli apprendisti in possesso di titolo di studio post obbligo viene ridotta di 6 mesi nelia fase finale la durata
convenuta nelle rispettive tabelle ;

(5) si riduce nella fase finale di 12 mesi se in possesso di una laurea ;(6) per le riduzioni |l litolo di studio o Iz laurea devono essere attinenti alla mansione finale per le quali
vengono assunti ; (7)& prevista una riduzione di 6 mesi nelia fase finale per apprendisti assunti che presso la stessa ditta hanno svolto pari periodi (6 mesi) di stageftirocinio di
formazione efo orientamento lavorativo ai sensi del D.M. 25.3.1998, n. 142.e art. 18 L.196/97 & s.m.i,

(8) & prevista una specifica regola da gestire in caso di sospensioni del rapporto di almeno 60gg cumulando anche singoli periodi di almeno 15gg (es.malattia,infortunio,cig in
deroga,ds con sospensione Ebav,matemita,ecc.) , vedi art.6 bis regolamentazione appredistato nel ccnl del 15.1.15
(9) preawviso apprendisti operai come per livello finale/sbocco operaio ;preavviso apprendisti impiegali come per fivello finale/sbocco impiegato (10) previsti 5 ambiti di

profili formativi con tabellazione delle qualifiche ritenute idonee essendo qui descritti gli amministativi si usera solo la: 1-amministrazione e
contabilita; SERVE PER P.F.l.




[Apprendisti ODONTOTECNICI AREA UNIFICATA CON METALMECCANICA (@) Cofrtigianate 11
‘ assunti con art.4 D.Igs.167/11 dal 1.1.2015 e dal 25.6.15 art 44 D.lgs.81/15 (ac.definitivo di settore del 15.1.15 e CCNL del |
17.12.21 e CCRL DEL 1.12.2022) _

iper il i la finale nel vigente cenl la classlificazione unica per le 5 categorie professlonalie i 5 livelll retributivi
- = e e S — 1
‘al: 11212024 |  per P.F.iinserire assunzione in uno dei 5 profili professionali definiti nel ccnl 16.6.11 1
s |3 APPRENDISTI OPERAI E IMPIEGATI TECNICI
1 ° GRU PPO Durata: Minimo 6 mesi max 60 mesl | |
s —— | : TOTALE ORA TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE m e s I % TABELLARE E:‘.\:::gz“;e'
1—>12 70 8,51257 0,14451 | 8,65708 1.497,67
13—>18 75 9,12061 0,14451 9,26512 1.602,87
19->24 78 9.48543 0.14451 9,62994 | 1.665,98
1 S 25->30 a0 | 9.72865 0,14451 9,87316 | 1.708,06
31->36 85 | 10,33669 0.14451 10.48120 1.813,25
37->42 88 | 1070151 0.14451 10.84602 1.876,36
43->48 92 | 11168794 0.14451 11,33245 1.960,51 |
49->60 100 11,72815 0,14451 11,87266 2.053,97
1->12 70 7.69683 0.14451 7,84334 1.356,90
13->18 75 8,24874 0.14451 8,39325 1.452,03
19->24 78 8,57869 0,14451 8,72320 | 1.509,11
25->30 80 8,79866 0,14451 8,94317 | 1.547,17
1 31->36 85 9,34858 0,14451 9,49308 1.642,30
37->42 88 967652 0,14451 9,82303 1.699,38
43->48 92 10,11846 0,14451 10,26297 1.775,49 i
49->60 100 10,60703 0,14451 10,75153 1.860,02
1->12 70 | 720286 0,14451 7,43717 1.286,63
13->18 | 75 781357 0.14451 7,95808 1.376,75
19->24 | 78 8.12611 0.14451 8,27062 1.430,82
2 25> | 80 | s3w7 |  otaest | 8,47898 1.466,86
31->36 85 8.85538 0,14451 8,99989 1.556,98
37->42 88 9,16792 0.14451 9,31243 1.611,05
43->48 92 9,58465 0.14451 9,72915 1.683,14
49--60 100* 10,04744 | 0,14451 10,19195 1.763.21
1312 | 70 | 659222 | 014451 6,73673 1.165.,45
13>18 | 75 | 7.06309 014451 | 7,20760 i 1.246,92
19524 | 78 7,34562 014451 | 7,49012 | 1.295,79 B
25530 | 80 7.53397 014451 | 7.67847 1.328,38
3 3123 " .00484 0,14451 8,14935 1.409,84
37->42 88 8.28736 0,14451 8,43187 1.458,71
43->48 92 8.66406 0,14451 8,80857 1.523,88
49->60 100* 9.08240 0,14451 9,22691 1.596,26
2? G RU PPO | Durata: Minimo 6 mes! max 60 mesl TOTALE ORA TOTALE MESE
QUALIFICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE | mesi % | remmimuzone ] ERvecrdel ttzzz d
1->12 70 620694 | 0,14451 6,35145 1.098,80
13->18 75 6.65029 0,14451 6,79480 1.175,50
19->24 78 | 691630 0.14451 7,06081 1.221,52
4 25->30 80 | 7.09364 0,14451 7.23815 1.252,20
31->36 85 |  7.53609 0.14451 | 7.68150 1.328,90
37->42 88 | 780301 014451 | 7.94751 1.374,92
43->48 92 | 815789 | 014451 | 8,30220 | 1.436,28
49->60 100+ | 855158 0,14451 | 8.69609 1.504,42
1->12 70 | 5.94450 014451 | 6,08901 1.053,40
13->18 75 | 636910 014451 | 6.51361 1.126,86
19->24 78 | 6.62387 0,14451 6,76838 1.170,93
5 25->30 30 6.79371 0,14451 6,93822 1.200,31
31->36 85 7.21832 0,14451 7,36283 1.273,77
37->42 88 7.47308 0,14451 7,61759 1.317.84
43->48 92 781277 | 0,14451 7,95728 1.376,61
49->60 100* 8.19001 | 0,14451 8,33451 | 1.441,87
NOTE : (1)+* = la retrib netta dell'apprendisia non potra superare per &ffetto dalle minori lrattenute contributive la retribuzione netla del lavoralore non apprendista di analogo
livello anche in caso di fi ione dell'app! i ) in contealto a tempo indeterminato refativamante al primi 12 mesi successivi alla fi 2) @ ile nal

di assunzione uno specifico palle di prova scritto della durata massima 3 mesi (novitd 1.1.15) in caso di malattia insorta durante la prova sl conserva il lavoro al massimo per 1
maese (3) malaltiz e infortunio:agli apprendisti operai trova applicazione quanto pravisto dal cenl per | lavoratori operai in ugual medo per gll apprendisti impiegati nel rispetto di
quanto previsto dallinps e Inail in in (4) agl apprendisti in p 504l titolo di studio post obbligo viene ridottn di 8 mesi nelia fase finale la durata convenuta nelie fspeliive
tabelle < (4B1S) NO EET SE NON PREVISTO ESPRESSAMENTE DA CCRL

(B) si riduce nella fase finale di 12 mesi se in possesso di una fauren ;(8) per le riduzioni il titolo di studio o la laurea devono essere attinenli alla mansione finale per le quali
vengono assunti ; (7)& prevista una riduzione ulteriore di 6 mesi nella fase finale per apprendisti assuntl che presso ia stessa ditta hanno svolto pari periedi (6 mesi) di stage/tirocinio
i for ione alo o ivo ai sensi del DM, 2531968, n. 142.¢ arl. 18 L 196/87 e s.m.l.

(8) & prevista una specifica regola da gestire in caso di sospension! dai rapperta di almeno 60gg cumulando anche singoli periodi di almeno 15gg (es.malatlia,inforlunio,cig in
deroga,ds con sospensicne Ebav,maternita,ecc.) , vedi art.6 bis rt I appredistato net ccnl del 15.1,2015

(9) preavviso apprendisti operal come per livello finale/sbocco oparaio preavviso apprendisti impiegati come per livelle finale/sbocca impiegato (10) previsti § ambiti dl profili
|formativi con tabellazione delle qualifiche ritenute idonee : 1-amministrazione e contabilita-2-realizzazione protesi fisse e mobili-3-realizzazione scheletratl-4-
rivestimento estetico-5-ortodonzia ; SERVE PER P.F.l




APPRENDISTATO DUALE ODONTOTECNICI ART.43 D.lgs 81/2015 nr.11

@ Cnflatigianalo, EBAVAE: }Y{{SANI.ENMIETO .2/ Solidarieta Veneto
retribuzioni in vigore dal: 1/12/ 2024 [ PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.I.VENETO ARTIGIANI E PMI

Assunzioni dall’ 1.10,2018 ai sensi del DGR Veneto 1050/2016 (ALLEGATO B), A.l. Artigiano Veneto del 1.10.2018 e D.M. 12.10.2015 finalizzate al consequimento

dei titoll di istruzione/qualificazioni di cui sotto
| titohi di Istruzione/qualificazionl per i quall si pud procedere con l'assunzione sono quelll, secondo I'offerta della Scuola prescelta, riconduclbili al repertorio nazionale (art.8
D.ips.13/2013 e smi) nell'ambito del Quadro europeo delle gualificazioni EQF,
QUALIFICA PROFESSIONALE:studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione tra i 15 e 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16
m.lﬂlz.{ﬂl LIVELLO 3 EQF
DIPLOMA PROFESSIONALE:studenti iscritti a 4° anno di istruzione e form. professionale, in possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi (all.A
DGR 1050 29.6.16 pg.14/15} LIVELLO 4 EQF
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE :studenti che hanno superato 1* anno di istruzione secondaria superiore dal 15 af 25 anni. DURATA:MIN 6 mesi MAX 48 mesi

all.A DGR 1050 29.6.16 pg.16/17) LIVELLO 4 EQF =
ERR. cessato al 1.12.2022 | | NO EVR CCR 1.12.2022 ]

* /a retribuzione dell'apprendista é calcolata in percentuale sul valore del livello finale in riferimento all’ anno di effettiva presenza in azienda e in base alla durata massima prevista
dallo specifico percorso formativo (TITOLO DI STUDIO): 1° anno 51%; 2° anno 56%; 3° anno 65%; 4° anno 75%

LIVELLO CONVENZIONALE 1 LIVELLO CONVENZIONALE 2
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE | FORMAZIONE INTERNA ftot. ore RETRIBUZIONE PER ORE | FORMAZIONE INTERNA (tot.
MESI permanenza in (4.3 PF1) da PFl) NOTA12 MESI per LAVORATE (4.3 PFI) ore da PFl) NOTA 12
azienda in azienda
% ora mese % ora %" ora mese % ora
1--->12 51 5,60915 970,38 10 0,56091 1--->12 51 5,31323] 919,19 10 0,53132
13-->24 56 6,15906 | 1065,52 10 0.61591 13-->24 56 |5,83413|1009,30] 10 0,58341
25--->36 65 7,14891 1236,76 10 0,71489 25--->36 65 |6,77176[1171,51] 10 067718
37--->48 75 8,24874 | 1427,03 10 0,82487 37--->48 75 |7.81357|1351,75] 10 0,78136
LIVELLO CONVENZIONALE 3 LIVELLO CONVENZIONALE 4
— | RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE | FORMAZIONE INTERNA (tot. ore RETRIBUZIONE PER ORE | FORMAZIONE INTERNA (tot. |
MES! permanenza in da PFI) NOTA 12 MES! permanenza LAVORATE (4.3 PFl) ore da PFI) NOTA 12
d in azi
% ora mese % ora %" ora mese % ora
1--->12 51 4,80290 830,90 10 0,48029 1-—>12 51 |4,52220| 782,34 10 0,45222
13-->24 56 5,27378 912,36 10 0,52738 13-->24 56 |4,96555| 859,04 10 0,49655
25--->36 65 6,12135 | 1058,99 10 0,61213 25--->36 65 |5,76358| 997,10 10 0,57636
37--->48 75 7.06300 | 1221,92 10 0,70631 37--->48 75 |6,65029]1150, 10 0,
LIVE L Lo C 0 NVE N Z' o N ALE 5 QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE
N NEGOZIALE (ART.7 A.l. VENETO 1.10.18)
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE |FORMAZIONE INTERNA (tot. oy
MESI permanenza in (4.3 PFI) da PFI) nota 12 o eS| 250 euro versare con Iul(lma
busta paga relativa al
%" ora mese % ora periodo di
--->12 1 749, 1 . >; ) -
mE— e g | 500 euro | sy s
solo se si consegue
25---> 6 5,51989 4,94 0,5519 > : ; : .
37-__>3: 72 536010 | 2 :g 0 (53‘6'§'|§|3 e e 750 euro | titolo di studio per cui
I I ' DUALE DURATA DA 37 MES! —> A O Sl G
NOTE: QUELLI MASSIM DI LEGGE 1.000 euro duale}

(1) Necessaria stipula di specifico Protacallo tra azienda,genitori ave minore e Istituzione Formativa, ( 2) necessario PFl soltoscritto tra azienda,genitore {ove minore), appréndista e istituzione
formativa, (ALL.1 D.M. 12.10.2015) (3) necessario tutor aziendale che in collaborazione con il tutor della scuola compili il dossier individuale dell'apprendista, (4) per le ore di formazione esterna (a
scuola) sezione 4.2 del PFI non é dovuta la retribuzione e la contribuzione (5) il raggiungil degli abiettivi formativi gna al datore la facolta di prorogare fino a 12 mesi il rapporto-
art.16 A.l. 1.10,18 {6} il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi attestati dall'istituzione formativa costituisce giustificato motivo di licenziamento. {7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO
TITOLO DI STUDIO preawviso di 5 gg dalla data comunicata dalla scuola ;vedi art. 10 A.1. 1.10.2018 ( 8) periodo di prova 90 are di presenza in azienda sia ora 4.1. ef04.3 (9) prestazione premiale
BORSA DI STUDIO EBAV a favore dell'apprendista modello D diimporto paria 1.050 euro una tantum al conseguimento del titolo di studio ; 10) prevista prestazione EBAV ove l'azienda per
coprogettare fi iang interna nel dial con la Scuola si affida a Confartigianto Formazione (0422/433250) modello A61 (11} maturazione ratei di ogni istituto diretto e differito di origine
conteattuale solo su ore di lavoro [ PFl sezione 4.3.) e mai sulle ore di formazione interna o esterna {12) sono le ore indicate nel PFI pt.4.1 per le quali la ditta deve versare 'aliquota contributiva Inps
dovita, la contribuzione dovuta a FSBA mentre non hanno alcun effetto sugli isituti diretti,indiretti,differiti di origine contrattuale (art.8 A.J. 1.10.18) . Il TFR matura anche su tali ore; (13) scatti: vale
le regola sull'apprendistato prevista dal ccnlfccrl applicato vedi art.8 A, 1.10.2018 (14) malattia: lavoratore deve giustificare con stesse modalita altri dipendenti le assenze che nascono o s
\protraggono con effettisulle ore 4.1 e 4.3 ;art.9 Al 1.10.18 (15) per ditte che con il duale realizzano la lora prima assunzione subordinata esiste rimborso da parte di EBAV per

g /predi izigne DVR. (16) i livelli finali di inqudramento sono da considerarsi "convenzionali” (vediart.19 Al 1.10.2018); {17) contribuzione INPS-comprensiva Inail- circ.108 del 14.11.18
punti 3,4 e 4.1 {aziende fino a 9 addetti 1° anno 1,5% -Y1-;2° anno 3% -Y2-; 3% 4° 5% -49-) (aziende da 10 addetti a salire per ogni anno 5% codice J 9).




