Appr.Professionalizzante AREA COMUNICAZIONE PMI CNEL G016

NR.7-19

assunti ai sensi art.44 e 47 ( ogni eta percettori naspi e similari) D.lgs.81/15 dal 16.5.2022 modifiche da paghe
Settore grafico,cartotecnico, grafico pubblicitario, video,eliografico,copisterie novembre 2024 %
fotografico , informatica e servizi innovativi;associazioni ( qui richiedere tabelle specifiche) da 1.1.2025 migliorative su 2° e 3°
er individuare la qualificazione finale consultare nel cenl 1a classificazione unica per i 6 gruppi professionali eslstenti o . s 18.11.24
L—A—‘,‘“ 2/ 2024 decorre 1° biennio|  rinnovo 15.11.
|sgnlocnats scatti 10€ pag.20
Al congichalo iggiunio per iniers ER R = €1 000254 ot ags assunt dal 28 marzs 2007 non w appica EET 1
assunti dal 16.5.2022 ( *n.b. durata minima sempre 6 mesi; la scelta della massima & rimessa all'accordo tra le parti fino alle massime Indicate)
1° GRUPPO Durata® TOTALE TOTALE IMPIEGAT] Durata®
CUALIFICATIONT: FINALE O mesi % m.mmm orarlo mese AMMINISTRATIVI | mes) % mllﬂl.‘ mese
1A 1->12 60 | 843757 8,43757 1.459,70 1->12 60 | 7.35421 | 1272,28
1BIS
quadri 13->24 | 80 | 11.24026 11,24925 1.946,12 regola riduzione|_13->24 | 80 | 8.80476 | 1696,22
25536 | 90 | 12,65509 12,65509 2.189,33 J2liiofg istudio) 25.536 | 90 | 11,03004 | 1908,20
nb. riducibife di 12 mesi nella fase finalc se [ansunto & in possessa | 20 1->12 60 6,80932 | 1193,58
di un diploma di scuola superlore o Jaurea atlinente alle - *
professionalita da conseguire ( medesima regola 13—>24 80 9,19824 | 1591,30
iduzlone12 i titalo di
1B 112 | 60 | 735421 735421 | 127228 | " teee | 2535 | 90 | 1034771 1790,15
impiegati TECNICI 13—>24 80 9,80476 9,80476 1.696,22 1->12 60 | 647092 | 1119,47
25->36 90 | 1103004 11,03004 1.908,20 3° 13->24 80 | ss62705 | 1492,48
nb. riducibile di 12 mesi nelia fase finale sa fassunto & in posseseo 25->36 90 9,70512 | 1678,99
d) un diploma di scuola superiore o laurea attinente alle
professionalita da canseguire 1->12 60 | 600449 | 1038,78
2° 1->12 60 | 689932 6,89932 1.193,58 4° 13->24 | 80 | 800513 | 1384,89
impiegati Tecnici; operai(4) 13->24 80 9,19824 9,19824 1.591,30 25->36 90 | 9,00546 | 1557,94
25->36 90 | 1034771 10,34771 1.790,15 1212 60 | 549272 | 950,24
v sous e  Hres et e | 5° bis 1324 | 80 | 732277 | 1266,84
profeselonalita da conseguire 25—>36 90 8,23780 | 1425,14
1->12 60 | 6.47092 6,47092 1.119,47 1->12 60 | 525175 | 908,55
3° 13->24 | 80 | 862705 8,62705 1.492,48 5° 13—>24 | B0 | 7.00148 | 1211,26
impiegati tecnico 25->36 90 9,70512 9,70512 1.678,99 25->36 90 | 7.87635 | 1362,61
operai 5° solo imp.addetto | 1—>12 60 | 525175 | 908,55
centralino 13->24 B0 | 7.00148 | 1211.26
2° GRUPPO Durata TOTALE TOTALE TnoTe: {1) I notta deilapp non polrd sup
retriblizions por effetto delle minori ibutiva la netta
QUALIMCAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mes| % orarlo mese diel non apprendista di analoge livello anche in caso di
doll i n atempo
N = 60 £.00449 6.00449 1.038,78 i i al primi 12 mesi successivi alla
4 13—>24 80 8,00513 8,00513 1.384,89  |trasformazions ;in tal modo dove & indicato 100% & stata
N . = ] 557, PP ridotta in p jone la retribuzione di ri
impiegati tecnico 25->36 90 9,00546 9,00546 1.557,94 e it ok 5 Sreuifis batte d
operal prova della durata ima di 4 mesi (tino al 31.5.14 era 2 mesi) (3)
Ia dogli apprendisti operal & gestita come stabilite per git
1->12 60 549272 5,49272 950,24 operai nel relative articoto def cenl, per gli apprendisti implegati si
- {a rinvio nel relative articolo del cenl per gli impiegati e in entrambl |
5° bis 13->24 | 80 | 732277 7,32277 1.266,84 | oo nal rispetto di quanto provisto dailinps ia materla (4) in base
impiegati tecnico 25->36 80 8,23780 8,23780 1.425,14 art, 42 c.5 let. G dol D.lgs. 8115 la durata finale provista deve essere
onara! gata ove si verifi lunghe { olire 30gg di calendario
P ) es.malattha,i io, cigo o fis (n.b. ha allungo tante quanto per
art.2 c.4 D.lgs.148:2015) maternita ecc. ai finl del contatore 30 gg si
° bi H i devono considerare tutti | periodi sospansivi anche di breve durata
addetto 5 b'j ope /imp con imar 60 odo2ve 5,49272 250,24 di almono 15 gierni di calendario (8) per stilare Piano Formative P.F.L.
o Gl e 13->24 80 732277 7,32277 1.266,84  lserve indivi il profila formativo in cui si colloca 'assunziong
battitura test! 25.->36 90 8.23780 8,23780 1.425,14 convenuta & assistenza servizio CMTF (6) allegate § al conl fornisce
———— (I fac simile di PFl conforme a quello dell” A, NAZ. del 3.6.2012 (7) &
3° GRUPPO Durata TOTALE | TOTALE |possitile comp formandolo Fapprendistato art 43/44
o regibuzione ) D.lgs.81/2015 a (diph i } con app i
QUALIMGAZIONE FINALE DA CONSEGUTE mesi % orario mese 1 N in questione in 1al caso In durata massima
112 60 525175 5,25175 908,55 ;omphssivn dei 2 periodi di app distats non pué quella
| e alle | | tabelie la durata del duale si scala tanls quanto
5° 13->24 | 80 | 7.00148 7,00148 1.211,26  ino ad un di 12 mosi {B) Ia durata della formazione
impiegati tecnico; operai 25-->36 90 7,87635 7,87635 1.362,61 professionile & di 80 ore medie annue comprensiva fermazione
sleurezza Art.37 DL.gs.81/08 anche se part time ( 9) configurabile
= = he a part time vadi punto 15 delart.38 def CCNL possibile anche
5° figure a 2 anni 1->8 60 | 525175 5,25175 908,55 part time temporanes par motivi di studlo 110} vatorizzazione
7-212 80 300145 7,00148 1.211,26 ﬂm““?‘“ p:::ﬂ:l;rlnulu tanto qnanlo,:‘:ls:o amax 1Il m;ul ;:!
addetto tecnlca di
correzlone bozze, battitura testl. 13->18 85 7.43891 7,43891 1.286,93 non sono passatl plo di 12 mesi.
19->24 95 8,31378 8,31378 1.438,28




Apprendistato Professionalizzante AREA COMUNICAZIONE PMI
assunti ai sensi art.44 e 47 ( ogni et naspi) D.igs.81/15 DAL 25.6.2015 FINO AL 15.5.2022 ( RINNOVO DEL 16.5.2022)

NR.7-19

assunti ai sensi art.4 D.Igs.167/11 FINO AL 24.6.2015 MODIFICA
Settore grafico,cartotecnico, gra_fi.co pubt.)li_citario,_vir_leo_,eliografico,copisterie PROGRESSION!
fotografco , Informatics  servizimovativiassociaioni L, RETRIBLTIVE CON e
3 qui { ale c are nel cenl la classificazione unica per i 6 gruppi professionali esistenti
-’—;L—w 2] 2024 BertS e 18.11.2024 da paghe
Al conglobiih agoiunio pet Miteto E AR = €/ 0 00254 n.b_ogh essurit dal 38 marzo 2007 non 6 EET NOV.24 pagina 20 cenl
assunti dal 01.06.14 (-n.o. durata minima sempre & mest; Ia scelta defia massima & rimessa afl'accordo tra Je parti fino alle massime Indlcate)
1° GRUPPO Durata* TOTALE TOTALE IMPIEGAT Durata®
retribuzione ratribuz
GUALITICAZIONE FIULE CA CORSEGUILE mesi % orario mese AMMINISTRATIVI mes} % m:.“ mese
1A 1-=>12 60 8,43757 8,43757 1.459,70 1->12 60 7,35421 | 1272,28
1BIS
quadri 13—>24 80 | 1124925 11,24925 1.946,12 regola riduzione |_13->24 | 80 | 9.80476 | 1696,22
25->36 | 90 | 1265509 12,65509 2.189,33 2 itk distaag) 25->36 | 90 | 11,03004 | 1908,20
nb, riducibile di 12 mesi nella fase finale se assunto & in [] 1->12 60 6,89932 | 1193,58
possesso di un diploma di scuola superiore o laurea attinente 2 . -
alle professionalita da conseguire { medestma regola 13->24 | 80 | 9.19824 | 1591,30
iduzione12 mesi titolo di
1B 1>12 | 60 | 735421 7,35421 127228 | " oo | 25->38 | 90 | 1024771 | 1790,15
impiegati TECNICI 13—>24 80 9,80476 9,80476 1.696,22 112 60 6,47092 | 1119,47
25—>36 | 90 | 1103004 11,03004 1.908,20 3° 13—>24 | 80 | 862705 | 14982,48
n b, riducibile di 12 mesi nella fase finale se lassunto & in 25->36 90 0,70512 | 1678,99
passesso di un diploma di scuola superiore o laurea atlinenle
alle professionalia da cansegurre 1->12 60 | 600449 | 1038,78
2° 1->12 | 60 | 689932 6,89932 1.193,58 4° 13->24 | 80 | 800513 | 1384,88
impiegali Tecnici; operai(4) 13->24 80 9,19824 9,19824 1.591,30 25->36 90 9,00546 | 1557,94
25->36 a0 10,34771 10,34771 1.790,15 1->12 60 | 549272 | 950,24
nb. riducibile di 12 mesl nella fase finale se Iassunlo & in B5° his 13—>24 80 7,32277 | 1266,84
possesso di un diploma di scuola superiore o laurea altinenle
alle professionalila da consegulre 25—>36 90 823780 | 1425,14
1—>12 60 6,47092 6,47092 1.119,47 1—=>12 60 525175 | 908,58
3° 13->24 80 8,62705 8,62705 1.492,48 5° 13->24 80 | 700148 | 1211,26
impiegati tecnico 25->36 90 9,70512 9,70512 1.678,99 25->36 90 | 7,87635 | 1362,61
operai 5° solo imp. 1—=>12 60 625175 | 908,66
centralino 13—>24 80 7,00148 | 1211,26
2° GRUPPO Durata TOTALE TOTALE NOTE : (1) la netia dell'app non potra sup
Totibuzione par affetto dolle minori ste contributive la jone netta
GUALIFICATIONE FMALE OA CONSEOUIRE mesi % imbeltore orario mese el non app di go livello anche in caso di
1>12_| 60 | 600449 6,00449 1.038,78 formaions delFapprendisiato in 0.4 lempo.
I ai primi 12 mesi successivi alla
4 13—>24 80 8,00513 8,00513 1.384,89 ;in tal modo dove ¢ indicato 100% & stata
impiegali tecnico 25—>36 90 9,00546 9,00546 1.557,94 pp ridotta in proporzione la retribuzione di riferimento
operal (2) & ibile net di une specifico patto di
: prova defla dursta massima di 4 mesi (fino af 31,514 era 2 mesi) (3)
Ia malattia degli apprendisti operal & gestita come stabilito per gli
1->12 60 5.49272 5.49272 950,24 operai nel relativo articolo del cenl , per gli apprendisti impiegati si
5° bis 13-524 80 732077 7.32277 1.266,84 Ifa rinvio nel relativo articolo del cenl per gli impiegati e in
! : = ! i i casi nel rispetto di quanto previsto dall'inps in materia
impiegati tecnico 25->36 90 8.23780 8,23780 142514 |4) in base all'art.2 co.1 lett.h D.Igs.167/11 e 42 c.5 let. G del D.Igs.
operai 81/15 la durata finale prevista deve essere allungata ove si
venfcano assenze lunghe { oltre 30gg di calendario )
- io,cige o fis { n.b ha allungo tanto quanto per
5° bis 1->12 60 | 549272 5,49272 950,24 art.2 ¢.4 D.1gs.148/2015) maternita ,ecc. ai fini del contatore 30 gg
addetto dl 13524 80 732277 7.32277 1.266,84 si devono considerare tutti i periodi sospensivi anche di breve
con il ione dei - > . . durata di almeno 15 giorni di calendario (5) per stilare Piano
bozze, baltitura testi 25->36 90 8,23780 8,23780 1.425,14 Formativo P.F.\. serve mdivnduare il profilo formativo in cui si
3° GRUPPO Durata TOTALE | TOTALE lloca I servizio CMTF (8)
retribuziona allegato 9 al cenl fornisce il fac 5|m|Ie di PFI conforme a quello
QUALIICAZIONE FINALE DA CONSEGUIRE mesi % orario mese dell’ Al. NAZ. del 3.5. 2012 (7) & possibile completare
—
1->12 | B0 | 526175 5,26175 90855 | wri0ts P ra"/ng)lgs STl e:“f:’“
° gs. a (diploma/qualifical con apprendistato
5 13->24 | 80 | 700148 7,00148 1.211,26 | in qusstlone i tal caso la durata massima
impiegali lecnico; operai 25->36 90 7.87635 7,87635 1.362,61 dei 2 penodl di app non pud
quella di cui alle presenti tabelle la durata del duae si scala tanta
BY 16 60 5.25175 5.25175 908,55 fino ad un imo di 12 mesi (8) la durata della
= L 1 . i & di 80 ore medie annue comprensiva
addetto tecnica di 7=>12 80 7.00148 7,00148 1.211,26 i Art.37 D1.gs.81/08 anche se part time ({ 8)
audiovisive, correzione bozze, battltura tesli, 13—>18 85 7.43891 7.43891 1.286,93 conﬁ'glfrabile anche a.part time vedi punto 15 nlie.ll'grt.as ‘del CCNL
19->24 95 8,31378 8,31378 1.438,28 possibile anche part time temporaneo per motivi di studio ;




