TRASPORTO MERCI Confartigianato applicabile anche a IMPRESE INDUSTRIALI di qualunque dimensione se nostre associate

nr.5
CCRL V.TO 22.11.11 +17.3.15 ;rinnovo ccnl 1.8.2013 accordo adesione artigiani 17.12.13, circ.naz.11.2.14 COd |NPS 151
n.175, CCNL 3.12.17 ; CCNL del 18.05.2021; acc.ICE 19.3.24; CCNL 6.12.24 @ o o .
ianato A\Y,
n r. e m e n S 1 5 1 ‘WMAR(A TREVIGIANA S PR -\ cod.EBAV AR
Retribuzioni in vigore dal 1 1 2025 EBA\V‘ .J Solidarieta Veneto cod.CNEL L100
divisore orario 168 divisore giornaliero d a I 1 - 1 0 - 2 0 1 8
ERR 044 (0,00262) >\-/ SAN O
14 MENSILITA' oo o AUMENTI: gen-25 gen-26 gen-27 | giu-27
FERIE =22 GG 0 26 GG 169 159 146 132 1335 | 133 [ 1325 128 1205 | 129 | 1285 122 1285 | 124,5 119 116 109 100 finisce 31.12.2025
. 35 NON AREA PROFESSIONALE C 3NON AREA PROFESSIONALE C 4 NON AREA PROFESSIONALE C 6J
. Q‘(‘?‘::"g s 1 2 viaGGIANTE | PERSONALE VIAGGIANTE 1 | yjaggiante | PERSONALE VIAGGIANTE 1 |yjAGGIANTE| PERSONALE VIAGGIANTE 2 | 4 J dal 5 6 bng:vimenmilnsr:e merci semplice
: F. imp. QUALIFICA 3 (EX 3S Imp. QUALIFICA 2 (EX 3 Imp. QUALIFICA 1 (EX 47) R esunt dal 1118 dopa s
51,65) Imp. Imp. Op.Spoc.Prov; d J Op.Spoc.Prov; : ) o:‘,pq, 26.1.11 | 0p. com. me§i:d:|!|:||.11gsd:p:1:
c3 B3 A3 F2 E2 D2 H 1 G1 mesi;1.1.20 dopo 12 mesi
M'"';’;gl?gﬁ'f)bam 24770 | 2326,61 | 2137,30 | 1930,37 |1931,46 | 1930,37 | 1929,29 | 1878,05 | 1879,20 | 1878,11 | 1877,03 | 1786,59 | 1819,42 | 1812,11 | 1740,19 | 1703,16 | 1592,38 | 1464,53
13.07,07417,12.1041,;1‘:;1312.17418,5,2146,12.
I.C.E. verbale 19.3.2024
cessata 31.12.24
E.P.A. elemento Area 46,67 | 36,67 36,67 30,00 | 50,00 | 40,00 | 33,33 | 30,00 | 30,00 | 30,00 | 30,00 | 26,67 | 28,33 | 26,67 | 26,67 | 23,33 | 23,33 | 0,00
Professionale ccnl 6.12.2024 pg.4
EDR CCNL 18.5.2021 dal 1.1.22
N.B. OMNICOMPRENSIVA DI OGNI ISTITUTO
DIRETTO, INDIRETTO E DIFFERITO;
MATURA SOLO 134+ TFR 12,80 12,05 11,06 10,00 10,04 10,00 9,96 9,70 9,74 9,70 9,66 9,24 9,36 9,32 9,02 8,79 8,26 7,58
ERC (CCRL 22.11.11)
comprensivo di ERR. (0,44)+PREMIO i 63,37 61,10 60,36 58,81 58,81 58,81 58,81 57,59 57,59 57,59 57,59 56,62 56,62 56,62 55,89 54,70 53,31 52,12
OPEROSITA' REGIONALE 1.1.95+1,36%
SALARIO REGIONALE art.38 ccnl da 1.3.09 e
1,5% da 1.1.2016
TOTAL E v | 2.599,94 | 2.436,43 2.245,39 2.029,18 |2.050,31| 2.039,18 | 2.031,39 | 1.975,34 | 1.976,53|1.975,40|1.974,28| 1.879,12 | 1.913,73 | 1.904,72 | 1.831,77 | 1.789,98 | 1.677,28 | 1.524,23
o 12,07847 12,20423 12,13798 12,09161 11,75798 11,76506 | 11,75833 | 11,75167 11,18524 11,39125 11,33762 10,90339 10,65464 9,98381 9,07280
scatti art.15=5 30,99 29,44 26,86 24,79 24,79 24,79 24,79 24,27 24,27 24,27 24,27 23,24 23,24 23,24 22,34 22,21 20,66 18,78
i : 3 i 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 i 3 mesi 3 mesi 3 mesi
periodo di pro‘,’a dal 2‘.;'1'11 nella 6 mesi 5 mesi 4 mesi mes 7 - 7 - 7 - mes 7 - 7 - 7 - 3 mesi 3 mesi 3 mesi 3 mesi 1 mese 1 mese 1 mese
EDR solo per dipendenti in forza al 26.1.11 per
snppcr:;f'i‘c;-;e;lascucm IV novembre; (Artd 12,89 12,07 11,07 10,00 10,00 10,00 10,00 9,75 9,75 9,75 9,75 9,26 9,26 9,26 N.P. 8,84 8,26 N.P.
ART.5 SEZIONE ARTIGIANA CONTRATTO DI REINSERIMENTO AL LAVORO: ASSUNZIONI DAL 3.12.2017 PER LAVORATORI >29 ANNI A TEMPO INDETERMINATO ANCHE PART TIME (CCNL 3.12.2017); NON
SERVE VERIFICA CON OOSSL/NO SPRAV
CON 0,44 € MENSILI (ERR) 0
veverorermieroseaams % | Q| 1 2 |3S/C3 B3/A3 3 F2 E2 D2 4 H1|G1 4J| 5 | 6 |6J
DA ASSUNZIONE FINO A 12 MESI 85 2.145,64 2.009,23 1.848,31 1.666,75 | 1.684,68 | 1.675,25 | 1.668,67 | 1.622,28 | 1.623,26 | 1.622,33 | 1.621,42 1.541,71 1.571,03 | 1.583,23 | 1.502,27 | 1.467,96 1.373,79 [1.245,29
DA 13 A 36 MESI 90 2.271,83 2.127,39 1.957,01 1.764,77 | 1.783,75 | 1.773,77 | 1.766,80 | 1.717,69 | 1.718,72 | 1.717,74 | 1.716,77 1.632,37 1.663,42 | 1.676,34 | 1.590,61 | 1.554,28 1.454,58 |1.318,52
DA 36 MESI A 60 MESI 95 2.398,02 2.245,56 2.065,71 1.862,79 | 1.882,83 | 1.872,29 | 1.864,93 | 1.813,09 | 1.814,18 | 1.813,14 | 1.812,12 1.723,04 1.755,80 | 1.769,44 | 1.678,96 | 1.640,61 1.535,36 |1.391,74
I)aLi:::;?;::a‘::::::::x?:;:::aslsles’leslsaotz‘roosg:l::u entro i 6 mesi precedenn a licenziamenti collettivi al sensi degli articoli 4 e 24 della 1.223/1991 che abbiano riguardato lavoratori adlbm alle stesse mansioni cui sl riferisce I'asunzione ; b) presso unita produttive nelle quali sia operante una sospensione dei rapporti o una riduzione dell'orario, con diritto al dii i salariale, che il ino I:
adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce |'assunzione (es. FSBA;CIGO) ; c) con lavoratori che abbiano svolto la medesima attivita lavorativa presso I' azlenda :he assume con tale :nn ratt

Il contratto in ogni caso pud essere stipulato, solo alle seguenti cundmom 1)forma scritta; 2) il lavoratore non deve aver lavorato con la medesima

i per un penodo

i 5 anni nella sua vita lavorativa.

N.B. RIATTIVATO DA 1.4.24 sospeso per ASSUNZIONI DAL 1.8.2023 AL 31.3.2024 (quetie fate fino ai 1.7.2023 mantengono i loro efftti fino a naturale scadenza)




