TRASPORTO MERCI

anche per IMPRESE INDUSTRIALI se associate NR.5

1.1. 2025

SPRAES

(62 V) :
@ IMPRESE %wm TREVIGIANA

EBAVA::

CNEL L100

NEOPATENTATO DA 3.12.2017

alla tabellare é stato aggiunto in % |' EPA e per intero ERR 0,44 per NRS EBAV

ART.11.TER NUOVE ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO DI PERSONALE VIAGGIANTE

MESI DALL'
ssowoe | % | C3 | B3| A3 | F2 | E2 | D2 | H1 | G1
0-->24 MESI 90 1.783,75 | 1.773,77 | 1.766,80 | 1.718,72 | 1.717,74 | 1.719,77 | 1.663,42 | 1.658,01
h 10,61758 | 10,55817 | 10,51665 | 10,23048 | 10,22464 | 10,23671 | 9,90128 | 9,86910
25536 MESI 95 1.882,83 | 1.872,29 | 1.864,93 | 1.814,18 | 1.813,14 | 1.813,62 | 1.755,80 | 1.748,61
h 11,20730 | 11,14459 | 11,10077 | 10,79869 | 10,79253 | 10,79535 | 10,45121 | 10,40842
37..>48 MESI 100 1.981,90 | 1.970,81 | 1.963,06 | 1.909,64 | 1.908,55 | 1.907,47 | 1.848,19 | 1.839,22
h 11,7970 | 11,7310 | 11,6849 | 11,3669 | 11,3604 | 11,3540 | 11,0011 10,9477

assunzioni riservate alle sole imprese di autotrasporto (art./ind) che non hanno attivato e realizzato processi di riduzione di personale nel corso dell'ultimo anno.VALIDO PER

(ASSUNZIONI DI SOLI NEOPATENTATI OSSIA DI TITOLARI DI PATENTE DI GUIDA PER CAMION DA USARE DA MENO DI TRE ANNI, ASSUNTI CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
|INDETERMINATO . VALE PER ASSUNZIONI DAL 3.12.17 PREVIA VERIFICA REQUISITI IN CAPO A RSA/RSU /00.SS TERRITORIALI COMPETENTI O IN BASE AD ACCORDI
TERRITORIALI ; PER USARLO SERVE INVIARE A CONFARTIGIANATO MARCA TREVIGIANA IL MOD.SPRAV all.2 lettera D SE DITTA E' VERSANTE EBAV ( ACCORDO VENETO SPRAV
25.3.2022 rilasciato 19.4.2022) ; VALUTARE DI ANNO IN ANNO ESIGIBILITA' INCENTIVI DI LEGGE ESEMPIO U36 ( INPS GI36) MESS.403 DEL 26.1.22 --sgravio 100% per 36 mesi




