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…RICORDIAMO ANCHE I PREMI DI RISULTATO DETASSATI AL 5% NEL 2025
ART.1  COMMA 38 LEGGE 207/2024 agendo su legge originaria n.208/2015

MANTIENE LA RIDUZIONE DAL 10% AL 5% LA TASSAZIONE CARICO DIPENDENTE CIFRE LORDE 
EROGATE  A TITOLO DI PREMIO DI RISULTATO  ( come avvenuto nel 2023/2024)

segue esempio puramente indicativo con premio 1.000 € annui a favore di un dipendente 



46

…RICORDIAMO ANCHE I PREMI DI RISULTATO DETASSATI AL 5% NEL 2025
Cosa serve per introdurre un P.D.R.  nel 2025 ( rivolgersi ufficio paghe mandamento) :

(1) importo max 3.000 euro annui ;dip con  ral max a.p. 80.000 lordi annui
(2)accordo con sindacato oossll; le imprese artigiane e le associate di ogni 
natura anche industriali possono applicare il nostro accordo interconfederale 
veneto per il 2025 tramite commissione provinciale presso CIMT con invio 
istanza all.1 adesione aziendale ad accordo territoriale; poi invio 
monitoraggio  nel portale cliclavoro;
(3)per introdurlo contattare uffici paghe associativi perché serve un periodo 
congruo di confronto che non sia già «noto/esaurito»  come ad esempio 
migliorare incrementando il rapporto tra fatturato/numero dipendenti del 
2025 VS quello del 2024 o media biennio 2025/2024 vs media
 biennio 2024/2023 ……; 
(4) individuare uno o più indicatori tra quelli del DM 2016 ;
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PARAMETRI SUI COSTRUIRE PREMI 2025 DI RISULTATO DETASSATI AL 5%
PER INFO CHIAMA IL TUO MANDAMENTO o 0422.43.33.00 T3 
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PER COSTRUIRE UN PREMIO 
DI RISULTATO DETASSATO AL 5%

NEL 2025

CHIAMA IL TUO MANDAMENTO 

PROROGA 
ACCORDO REGIONALE VENETO 

PER IL  2025
FIRMATO IL 
29/12/2023 

A FIANCO 
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COME COSTRUIRE PREMI DI 
RISULTATO DETASSATI AL 5%

PER INFO CHIAMA IL TUO 
MANDAMENTO 

FIRMATO L’ACCORDO 2025 

A lato l’allegato 1 da mandare alla 
nostra commissione provinciale anche 

imprese non artigiane 
(industriali/terziario) se associate 


