Panificatori ditte artigiane e non (es.pubblici esercizi/commercio/industria fino a 250 dipendenti) CCNL 6.6.2024 | nr.23
Retribuzioni in vigore dall [01/01, 2025 I CODICE UNIEMENS INPS 175
intermittente previsto da NPA DUZIONE (GRUPPO A]
Ao/ Sulidariets Veneto @) Cofintipianate CONL per attivits di 1) _“_L:;__m_m_‘:ﬂm 1| 1950
Divsore (anche per gratifica natalzla da 1.1.17) I 173 - delivery {2) aiuto commessa | A" " 1960
A2/~ SANIIN.VENETO e - B
Ea] 044 [0.00254) | P ot cod EBAV AN ; TAB A se artigiana ; TABF) . 4300 CNEL EQ15
EDR 10,33 10,0597 rigo 7 se non artigiana
MENS/L/TA ' 13 GRUPPO A: Personale addetto alla panificazione e GRUPPO B: Personale addetto a
altre attivita produttive vendita,amministrazione,distribuzione
} B2imp B3 super;
A.1 Al A.2 A.3 A.4 : 1 Irv:p costabile collaboratore 5.3 8.4
CATEGORIA/LIVELLO Super Op.Q. 0p.Q. | Op.gen. erente cassiere e Aiuto Pers. di
o Op.Sp. ;":’e autista p:’:::‘:“(’:xo comm, Fatica
p.SpP. 1cat. 2 cat. |Op.Com.| Diretiore | @ esso iain)
RETRIBUZIONE TABELLARE;  dal 15,10 | 19 gga5g 10,77335 1008983 | 923008 | 875347 | 11,345%0 | 932110 s07150 | 877566 | 832272
cangloba contig. e edr
m| 200481 1863.79 174550 159836 151,35 1962,84 1612.55 1569.37 151819 1439.83
INDENNITA SOSTITUTIVA art 33 tercenl | 0 | 0,54780 0,50902 0,47763 0,43884 0,41647 0,5329 0,4418 0,4328 0,4194 0,3971
M 94,77 88,06 8263 7592 7205 92,19 76,04 7487 72.56 68,69
EAR. o| ooozss 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254 0,00254
ml o 10,44) [0.44) {0,42) (0.44) [0.44) (0,49) 10,44) {0,44) 10.44)
TOTA L E ol 12,13884 11,28491 10,57000 | 9,68046 9,17249 | 11,88133 | 9,76549 9,50682 9,19763 | 8,72231
v| 2100,02 | 1952,29 | 1828,61 | 1674,72 | 1586,84 | 2055,47 1689,43 | 1644,68 |1591,19 | 1508,96
scatti anzianita 5 biennali {vedi art 34 bis
cenl) 21,69 19,11 17,56 16,01 14,46 21,69 19,11 17,64 16,01 14,46
PROVA art.20 CCNL DA RINNOVO DEL . 4 mesi fera 2 2 mesi 1/2 (era 1mese 1/2 Smesi{era3 | 3mesi(era2 : lel/2feral
19 11,2013 5 mesi {era 3) mesi) 1e1/2) 1mese 1/2 era 1) mesi) mesi) 3 mesi 1 mese 1/2 mese)
PER | DIPENDENTI IN FORZA ALLA DATA DEL 31.10.2016 si & appli il jco previsto dal CCPL integrativo di Treviso per le Aziende

della panificazione del 31.10.1994; DA 1.4.17 TALE ELrEMENTO CESSA PER TUTTI Al SENSI CCRL 14.4.17 ART.36 NORMA FINALE

UNA TANTUM CCNL DEL 6.6.2024

UNA TANTUM CCNL 6.6.2024 | perioda riferimento 15 MESI| iipeee | 2ombmey | ¢otala
e NOTE (1) spetta solo ai lavoratori in forza alla data di stipula 6.6.24 in
alla loro nel periodo i intero se si cessa
1.1.2023-->31.03.2024 N
Ope rai e im piegati g €80.00 € 80’00 € 160'00 prima delle rate di erogazione (2) suddivisibile in quote mensile in base
alla durata del rapporto nel periodo interessato, mese intero sole se
valore 1 mese presenza periodo €533 €5,33 €10,67 [lavorato almeno 15 gg / criterio rateo (3) omnicomprensivo di ogni
diretto,indi e differito di origine legale e contrattuale TFR
compreso (4) assorbibile da eventuali AFAC o altre voci eventualmente
1.1.2023-->31.03..
a prendisti 23->31.03.2024 £S8:0 €56,00 (€112,00 gate dal datore con tale specifica ed espressa finalita, tali AFAC
p essano dal 1.6.24{4) Riproporzionato per i part time
valore 1 mese presenza periodo €3,73 € 3,73 €7,47

ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO (ERT) 1.7.2022--> 31.12.2025 art. 29 CCRL DEL 25.7.2022

ERT PANIFICATORI CCRL Spetta ai lavoratarn OPERAIIMPIEGATI,QUADRI, APPRENDISTI
nr.23 CCNL CCRL PANIFICATORI " VENETO 25.7.2022 PROFESSICNALIZZANTI per le ore effettivamente lavorate a decorrere
ARTIGIANI E PMI 'Mlpoz;'z;"‘ comprensivo aumento CCRL | ™™ CR-2572022 Ldji17.5022 fino al 31.12.2025, A fini dellerogazione del sono
g& da 1.7.2022 considerate come lavorate anche le ore di permesso retribuito
e raio —— orario per assemnblea, le are di permesso per ['esercizio di cariche sindacali
ALS 2-5-5-3-_ 0.13601 ) 7 Jettlve previste dall'accordo interconfederale veneto del 21.7.1988 e
. . AL 19’(1‘ 1'1135.3 I.ISS ::::;? le ore di assenza per retribuite o indennizzate per sottoporsi a terapie
valori ERT artICOIO 29 a2 15“ 5 '09451 l‘\‘:i u'm,ﬂ Ivavita certificate. Dovra tener conto dell'ERT anche la retribuzione
Pt A . A X NE - . .
del CCRL del 25.7.2022 [ a3 12,54 07249 | 1 Qaziy |/ veesi vl seguent ca 1) o dipdeme sl ph° o Bl
Al 10,43 029 e oootar |4 lavoro riconosciuto da urante il congedo obbligatorio per
dal 1.7.2022 al o1 v ‘E‘_ maternith per un massimo di 5 mesi (3) durante la fruizione delle ore
B1 14,43 ,08341 0,48 0,00277 : T
31.12'2025 uItima B2 7,65 ,04422 0.25 0.00145 nel casi previsti dalla legge 104/1992 con decorrenza 01.01.2023-
B35 6,43 ,03717 0.21 Dooizi  |novitd CCRL 2022
proroga 17.12.2024 83 6,21 03530 021 0.00121
B4 5,00 1,02890 0.7 0,00038
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE ; e app.dugle| S¢conde 18 progressiona retributiva
percentualizata in essere

i su ferie gratifiche e/o tredi ilita. Non ile non avendo i requisiti di cui alla L, 208/2015 & s.m.l.

L'E.R.T & escluso dal computo del TFR ed include i le i

ART.30 CCRL - PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI NON ISCRITTI con TFR A FONDI NEGOZIALI -- versata tramite EBAV

T ERSAMENTO MEN T . :
CESTINATAR Y O MENSILE | DAEROGARETRAMITE | . op. i | modalitd versamento vedi tab.BO1 regole di
LL TIME PART TIME | VERSAMENTO EBAV FINO .
FU <50% AL31.12.2025 i calcolo www.ebav.it

IMPIEGATI; OPERAI; QUADRI | A ’ 9 EBAV BO1 . s
€8,00| €4,00 |per12 MensiTA'| 10% quote = € 0 se imponibile
NELL'ANNO CIVILE

IMPIEGATI; OPERAI; QUADRI |B| € 5,00 | € 2,50 (1.1.-31.12) 10% | esaveor

APPRENDISTI/NON PREVISTO
CUOTA UNA TANTUM ANNUA 2022 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA [VERBALE DEL 9.4.22 ¢ CCRL DEL 25.7.2022) : pari o 2,5 EURO versata con le stesse modelita ¢ in aggiunta alle quote
i ione ¢ i ¢ del mese di MARZO di ciascun anno di vigenza de! CCAL del 25.7.22 per tutti | laveratori in forza ol 31.12. delf'anno precedente @ quello di riferimento Norma transitoria 2022
per i nuovi assunti da luglio 2022 al muse di dicembre 2022 venna versata con il primo BO1 insieme oila quota di adesione contrattuale mensile . Non & riproporzionabile in caso di part « time. Non si versa per |
i iscritti ad un fondo negoziale cam TFR. Per i lavoratori che vengono assunti durante ciascun anno di vigenza del CCAL {1.1.2021-31 12 2025) e che nan erano in forza ai 31 12 dell’onno precedente, tale
sara eff i al primo delle quote di adesi f¢ (nel BO1 EBAV mese di assunzione).

ART. 19 CCRL PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI con TFR A FONDI NEGOZIALI (SOLIDARIETA'
VENETO o FON.TE) -- versata direttamente dal datore al fondo previdenziale negoziale

il | the i iscrivano con || TFR ad un fonde pensione negaziale (come Solidarieta Vepeto) o

fiscale del mese < € 300

Per operal/impi q fapp (]
CONTRIBUTO sono g Iscritti al 25.7.22 (data sottascrizione CCAL veneto) LIMPRESA NON E' TENUTA Al MENT UOTA [l ADESIONE.
CONTRATTUALE ONTRA UOTA ANNUA art.30 CCRL in guanto sostituita dal contributo contrattuale a cari | datore di lavoro pari a 1,8% dell

R.AL al fini de! TER assorbendo fino a capienza anche il contributo previsto dal CCNL nel tempo { ad oggi 1% carico ditta solo dip. conferisce

0,
VENETO 1’86 (art'lg almeno 1% ). La decorrenza del versamento & dal mese successivo a quello di iscrizione al fondo previdenziale negoziale {per i lavoratori gia iscritti
CCRL del 25_7.22) al 25.7,22 decorre dalle paghe agosto 2022) dalla medesima decorrenza cessa il versamento dell'adesione contrattuale di cui all'articolo 30 del ccrl
del 35.7.22
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APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE PANIFICATORI ARTIGIANI E PMI ( no imp.amm.)

Assunti con art. 44 D.lgs. 81/2015 dal 25.6.15

N.23

N SANLINVENETO N/ Soldarety Verets - EBBANVA (@) Canfortrioncie

Valido anche per lavoratori con piis di 29 anni se disoccupati e beneficiari di un trattamento di disoccupazione (si
applica da subito la per: della retril pit alta p dalia tabella in riferimento al livello finale}

| Assunti con art.4 D.lgs.167/11 dal 1.12.13 al 24.6.15
|Assunti con art.47 c.4 D.lgs.81 15 dal 14.4.2017

codice CNEL
EO015

n.b. per implegati amministrativi le present! tabelle sono valide per agli assunti fino al 30.6.2024; assunti da 1.7.2024 fermi max 36 mesi tabelle con

% ad hoc acc,12.7.2024

PFI E 23 QUALIFICHE SU 11 PROFILI FORMATIVI VEDI ALL.CCNL 24.1.08/27.4.10/19.11.2013

AL: 01/01/ 2025 ERT solo dal 37° MESE di rapporto fino al 30.6.22; da g jue mese di rapporto dal 1.7.2022
PER QUALIFICAZIONE VEDERE SEMPRE IL CCL ART.22 BIS DECLARATORIE DI CIASCUN LIVELLO U1 RIPDRTATE A TITOLO SOLO ESEMPLIFICATIVO
1° GRUPPO DURATA MAX ERT
QUALIFICAZIONE FINALE GO MESI % rotribuzions arr Ls.an.33 totale | tot.mese | MESE | ORARIO |
A1S 1->12 70 1119 0,00254 | 0,38346 $.4980 470,15 16,47 ,09521
13224 75 5914 0,00254 41085 | | 19,1048 57513 17,65 10201
operaio specializzato provetto 25->36 B4 7343 00254 46015 | | 10,1970 764,09 19,77 111425
37->48 80 10,4296 00254 49302 | | 10,9252 850,06 2118 12241
4350 100 * 11,1762 00254 52831 11,7071 025,32 0,00 ,00000
Al 1-=>12 70 7.5413 00254 | 0,35631 7,9002 366,74 13,78 07947
13->24 75 0800 00254 L3876 B.4643 1.464,33 14,73 08514
operaio specializzato 26->36 B4 L0458 00254 42757 9.4797 163588 16,50 09536
i : . 3748 90 , 6960 00254 45812 10,1567 | 1.757.11 17.68 10217
caposquadra; impasialore; fomaio 43580 100° w.g_ui ‘90254 43051 10,8835 —-——-‘—Is% __'__II o0 ‘96000
B1 1->12 70 B4 00254 37302 7T A38.86 .10 05839
13224 i5 5094 00254 39987 9116 541,71 .82 06256
| imptegato (notaf). gerente gesiors, dirsttore 25->16 B4 3,5306 00264 44783 9807 726,67 12 07006
2° GRUPPO DURATA MAX ERT
QUALIFICAZIONE FINALE 36 MES! % retribuzione e i.sant.33 totale totmese MESE ORARIO
A2 1->12 70 7.0629 0,00254 33434 7,3888 280,16 148 0,06644
13->24 75 75674 ,00254 35822 9281 371,57 2,32 0,07118
operai qualificali 1#cal 25->36 Ba 8790 ,00254 42031 ,3018 609,23 4,45 ,08352
formatore ; aiuto impastatore ;aiuto fomaio 37542 23 3835 00254 44420 8303 | 1.700,64 15,27 08827
43->54 100* ,7309 00254 L AG064 10.1840 763,57 0,00 ,00000
B2 1->12 70 56,5243 0,00254 0,30025 65,8366 1.182,73 5,36 0,03085
magazziniere 1324 75 56,9908 0,00254 | 0,33139 73248 1.267,18 574 0,03316
impiegato {nota T) : contabile, cassiere,autista,commesso 25->36 (1] E,M 0.23_5‘ 0,38883 &593__9_ 1.486,75 5,73 0,03891
3° GRUPPO DURATA MAX ERT
QUALIFICAZIONE FINALE 48 MESI| % retribuzione e l.s.art.33 _H{ totale tot.mese MESE ORARIO
A3 1->12 70 4674 00254 | 0,30718 57771 | 147244 878 05074
3->18 75 9293 00254 132913 7.2610 1.256,15 941 05436
operai qualificati 24cat 9->36 95 L T77 ,00254 41680 9,1966 1.591,01 11.91 06886
atulo formatore - addetio ad attivita vare 37->48 100 * 9104 00254 42323 9,3361 1.61515 0,00 00000
B3 SUPER 1->12 70 5.3501 ,00254 ,30294 6585 |  1.151.41 4,50 ,02602
app.impiegato collaboratore attivita vendita 13->24 75 5.8035 00254 32458 1308 1.233,62 4,82 02788
{ STOP A 36 MESI VEDINOTA 7)) 25->36 88 7.9820 00254 ,38084 3663 447 37 (1] 03271
37->42 93 A365 00254 ,40248 L8415 528,58 98 , 03457
app.operaio collaboratore preparazione prodotti 43->48 95 5179 00254 41114 L0318 562 47 11 0,03531
49->54 100* J488 00254 41738 1687 586,18 ,00 0,00000
4* GRUPPO DURATA MAX ERT
QUALIFICAZIONE FINALE 35 MESI % retribuzione arr i.s.art.33 totaie tot.mese MESE QRARIO
B3 1->12 70 1430 00254 ,29360 A3 1.113,87 4,35 02513
13—>18 15 5817 00254 , 31457 B8589 -193,50 4,66 02682
19-—>30 a5 3369 ,00254 , 35845 7379 511,65 S0 03410
aillo commesso . confezionatore 31236 100 * 4634 ,00254 40450 8705 534,59 .00 ,00000
MOTE : () la retribuzione netta dell'apprendista non potra superare per effetto delle minori trattenute contributive 1a retri netta del non apprendista dj “ ERT : CCRL
{analogo livello (1) @ inseribile nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova non superiore a quello previsto per il livello finale {2) la malattia degli apprendisti & 25 7 2022 PER
gestita come stabilito per a generalita dei lavaratori non apprendisti ai sensi dell'art.44 del ccnl @ nel pieno rispetto di quante previsto dall'Inps in materia (3) la durata del
pr iso & a quella prevista per |l liv.dl destinazione finale dal ccnl (4)recesso ai sensi del 2118 c.c. & art.2 co.1 let.m) : & stato chiarito che il periodo di preavvise EROGAZIONE
decorre dal termine del periodo di apprendistato e non dal termine del periodo di for il preavviso a trovare applicazi I'ag: i i VEDI NOTA SU
P ila ia insorta di ilp non lo {5)si proroga 1a durata finale per malattia infortunio sespensione ebav cig deroga altra causa superiore a
complessivi 60 giomi | sono utill porzioni di aimeno 20gg di assenza) art.2 co.1 leth D.Igs.167/11 {6) previsto app atempo p senza riproporzi ore TABELLA
di for i p i i 80 ore medie/. ) (7) bl a 36 mesi le assunzioni di apprendisti impiegati o quadri fatte in applicazione del PRINCIPALE DAL
d.Igs.81/2015 ( dal 25.6.2015) in quanto I'art.44 comma 2 dice "la durata anche minima dell'apprendistato non pud essere superiori a 3 anni ovvero 5 per |
profill professionali caratterizzanti la figura dell'artiglano....” quindi solo profili operai o intermedif ici che fanno p i p avere durat 1.7.2022 AL
magglori a 36 mesi; confermato con decorrenza 1.7.2024 da accordo specifico nazionale del 12.7.2024 31.12.2025
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APPRENDISTATO DUALE PANIFICATORI ART.43 D.lgs 81/2015 <= Solidariets Veneto nr.23
3 SANLINVENETO @) Cwfrtigianato CNEL E015

retribuzioni in vigore dal: [=m PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.LLVENETO ARTIGIANI E PMI

codice CNEL
EO15

01/01/ 2025

di istruzione/qualificazioni di cul sotto

| titoll di Istruzlone/qualificazioni per | quali si pud procedere con I'assunzione sona quelli, sacando lafferta della Scuola prescelta, Ii #l repertorio nazionale (art.8 D.lg.13/2013 & smi) nell'ambito
dul Quadro europea delle qualificazionl EQF.

QUALIFICA PROFESSIONALE studentl iscritt] a percorsi triennali di istruzione e formazione tra i 15 e 25 anni, DURATA: MIN, 6 mesi MAX 35 mesl (allA DGR 1050 29,6.16 pg.11/12/13] LIVELLO 3 EQF

DIFLOMA PROFESSIONALE student] iscritti a 4° anno di istruzione e form, professionale, in possesso di gual.trienn,coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN & mesi MAX 12 mesi {all. A DGR 1050 23.6.16
LI:E-I-HISI LIVELLO 4 EQF

DIPLOMA Di ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE:studenti che hanno superato 1° anno di istruzigne secondaria superiore dai 15 & 25 anni. DURATA:MIN 6 mesi MAX 48 mesi (all.A DGR 1050 7%.6.16
pE.16/17) LIVELLO 4 EQF

E.RLR. erogato per importo | 0,00254 |

*la ibuzione deil ista é inp sul valore del livello finale in riferimento all' anno di effettiva presenza in azienda e in base alla durata massima prevista dalio specifico
percorso formativo {TITOLO DI STUDIQ}: 1* anno 51%; 2° anno 56%; 3° anno 65%; 4" anno 75%

LIVELLO CONVENZIONALE A2 LIVELLO CONVENZIONALE A3
RETRIBUZIONE FORMAZIONE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
MES| RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE | |\ -eona (totale ore 4.1. da PFI) MESI LI Ll g INTERNA (totale ore da 4.1. PFI)
permanenzan 4.3 PFI nota 12 permanenza LAVORATE 4.3 PFI nota 12
aziend N fand.
: %* ora mese % ora " %* ora mese % ora
1—>12 51 5,14835 390,67 10 051712 1—>12 51 4,71447 | 815,60 | 10 0,47374
13->24 56 5,65285 977,94 10 0,56757 13-->24 56 5,17643 | 89552 | 10 0,51993
25—->36 65 6,56093 | 1135,04 10 0,65838 25-—>36 65 6,00794 | 103937 10 0,60308
37-—>48 75 756991 | 1309,60 10 0,75928 37--->48 75 6,93185 | 1199,21] 10 0,69547
LIVELLO CONVENZIONALE B3 SUPER LIVELLO CONVENZIONALE B3
RETRIBUZIONE PER ORE LAVORATE |  RETRIBUZIONE FORMAZIONE RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE
MES| 4.3PFI INTERNA (totale ore 4.1. da PFI) MEs| LAVORATE 4.3 PFI INTERNA (totale ore 4.1 da PFI)
permanenza in nota 12 permanenza nota 12
azienda in azienda
%* ora mese % ora %* ora mese % ora
1--->12 51 4,62901 800,82 10 0,46519 1—>12 51 4,47813 | 774,72 10 0,45010
13->24 56 5,08258 879,29 10 0,51055 13->24 56 4,91692 | 850,63 | 10 0,49398
25—>36 65 589902 | 102053 10 0,59219 25—>36 65 570673 | 987,26 | 10 0,57296
37—>48 75 680617 | 117747 10 0,68291 37-->48 75 5,58429 | 1139,08] 10 0,66072
QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE (ART.7 A.l. VENETO 1.10.18)
DUALEDUR‘;ET;,TRAS—”Z 250 euro
L ) 500 euro da versare con l'ultima busta paga relativa al periodo di
apprendistato (quindi solo se si consegue titolo di studio per cui é
DUALE DURATA TRA 25->36 750 euro . iy
MESI stato attivato il duale)
DUALE DURATA DA 37 MESI —
> A QUELL! MA.
Qe 1.000 euro

(1) Necessario stipufe di specifico Protocollo tra eriends, genitor ove minore ¢ Istiturione Formativa, { 2) necessario PRI sottoscritto tro azienda,genitore {ove minore), apprendista e istituzione formativa,
{ALL1 D.M. 12.10.2015) {3) necessario tutor aziendale che in collaborazione con il tutor della scuola compili il dossier individuale dell'apprendista, (4) per le ore di formazione esterna (a scuola) sezione 4.2
del PFI non & dovuta la retribuzione e la contribuzione (5) il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi assegna af datore la facoltd di prorogare fino a 12 mesi il rapporto-art.16 Al. 1.10.18 ( 6) it
imancato r iungi) degli obiettivi f ivi attestati dall'istituzione fo iva costituisce giustificato motivo di licenziamento, (7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preawviso di 5 gg dalla
data comunicata daila scuola ;vedi art.10 A 1. 1,10.2018 ( 8) periodo di prova 90 ore di presenza in azienda sia ora 4.1. e/04.3 (9) prestazione premiale BORSA Di STUDIO EBAV a favore dell'apprendista
modelio D di importo pari a 1.050 euro una tantum al conseguimento del titolo di studio ; 10) prevista prestazione EBAV ove azienda per coprogettare formazione interna nel dialogo con la Scuola si affida
7 Confartigianto Formazione (0422/433250) modello A61 (11) maturazione ratei di ogni istituto diretto e differito di origine contrattuale solo su ore di lavoro ( PFi sezione 4.3,) e mai sulle ore di formazione
interna o esterna (12) sono le ore indicate nel PFi pt.4.1 per le quali a ditta deve versare l'aliquota contributiva inps dovuta , Ja contribuzione dovuta a FSBA mentre non hanno alcun effetto sugli isituti
diretti,indiretti, differiti di origine contrattuale (art.8 A, 1.10.18) , If TFR matura anche su tali ore; {13) scatti : vale la regola sull'apprendistato prevista dal ceni/ccrl applicato vedi ort.8 Al 1,10.2018 (14)
malattia: lavoratore deve giustificare con stesse modalita altri dipendenti le assenze che nascono o si protraggono con effetti sulle ore 4.1 24,3 ;art.9 A.l. 1.10.18 (15) per ditte che con it dugle realizzano la
lora prima assunzione subordinata esiste rimborso do parte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR. {16) i livelli finali di inqudramento sona da considerarsi “copvenzionali® (vedi art.19 A.l. 1.10.2018);
(17) contribuzione INPS-comprensiva Inail- circ.108 del 14.11,18 punti 3.4 e 4.1 (oziende fino a 9 addetti 1° anno 1,5% -Y1-;2° anno 3% -Y2-; 3°e 4° 5% -19-)ATTENZIONE ASSUNZION| 2020-2021 SGRAVIO
(CONTRIBUTIVO circ INPS 87/2021 {aziende da 10 addetti a salire per ogni anno 5% codice 19) ; MESSAGGIO INPS N.3618 17 OTTOBRE 2023,
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