SETTORE ALIMENTARISTI ARTIGIANI | ©cos=s Nr. 25

Ratribuziani in vigore dali’ ' 01/1/ 2025 l Cad.inps 175
Divisore 173 coefficiente giornaliero 26 Cod.ebav AM
mensilits 13 EBa\VA

Wz Solidarieta Veneto | cod . CNEL Cod.ANPAL
0220

LAR LR VTS

ERR 0,44 (0,00254) e e

Contigonta e edr conglobati in 10,33 (0,05971) normato intermittente da cenl
tabellera d:l 1.5.2010

CCNL 19.11.2013 E INTEGRAZIONE DEL 10.12.13; CCNL DEL 23.2.2017 integrazione del 6.3.2017, CCNL del

N8, 15 INDFUNZIONE mensile 36,15 € 6.12.2021 E CCRL VENETO DEL 25.7.2022; CCNL 6.6.2028

1S . 1 2 3A imp. 3 4 5 6 operaio
impiegato e Concetto;operaio | imp. di concetto; |impordil i imp. comune ; es, austliarl
c-L art|m.t'e:. Joncetto tec. spec.ies 1’pasticclers | peraio spec. Es, 2* ° o il wlla =6
Direttiva | Amm. pasticciere | spacespusticcere | PEECEFR L’
quadro tinita ingresso
[retribuzione tabellare | ™ 2368,16 | 2126,23 1946,47 1.813,85 1715,64 1645,67 1569,68 1468,59
CCNL 6.6.2024 0 (10.48468) {9,91699) {9,51254) {9,07329 {8.48896)
ERR. ™ 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
0 {0,00254) {0,00254) {0,00254) 0,00254) {0,00254)
TOTALE M 2.368,60 2.126,67 1.946,91 1.814,29 1.716,08 1.646,11 1.570,12 1.469,03
0 {10,48723) {9,91954) {9,51509) {9,07584) {8,49150)
scatti anzianita 5 biennali 33,57 28,92 24,79 21,69 19,11 11,56 16,01 14,46
prava art,20 ccnl 6 mesi 6 mesi 5 mesi 4 mesi 3 mesi 2 mesi 1 mese 1/2 1mese
INTERMITTENTE DA CONL indensiti
disponibilits (25% fino al 31.5.24;30% dol | mon possiblie | non possibile | non possiblie non possiblle non possibile non possibiie 471,036 440,709
1.6.24); possiblle da cenl fagni eti) solo (1) L ey | Imtermittente da | intermittente da
delivery COVL 6,42 21 {2Jaluta commesso | 92 CCNL da CCNL da CONL conL conL
e st e 2,72275 2,54745
INDENNITA' MENSILE MANEGGIO
DENARO (ART.40 CCNL ) = 7% 165,77 148,84 136,25 126,97 120,09 115,20 109,88 102,8013
AELPOALASIITA MR P AROR]
FINANZIARIO/MANEGGIO DENARO

UNA TANTUM CCNL DEL 6.6.2024

todo riferimento Tnratapnghe | 2" rata paghe
UNA TANTUM CCNL 6.6.24 |Perioder totale
15 MESI SIUCNO202 | izettombis 2023 NOTE {1) spetta salo al Iavorator! in forza alla data di stipula
6,624 in relazlone alla loro presenza nel perlodo
€ 160 00 interessato;per intero se sl cassa prima delle rate dI
= . [ . . | 1.1.2023->31.03.2024 | €80,00 €80,00 erogazione {2) suddivisibile in guote mensile In base alla
operai e impiegati ’ ' ’ durata del rapparto nel perlodo Interessato , mese Intero
sole se lavorato almeno 15 gg / criterlo rateo (3)
alore 1 mese presenza periodo | € 5,33 €533 €10.67 omnlcompransivo di ognl Istituto diretto,Indlretto e differito
== = . di origine legale & TER (4}
. da evantuall AFAC o altre voc eventualmenta rogate dal
apprendisti anche | 1.1.2023->31.03.2024 | €56,00 €56,00 € 112,00 | datore con tale specifica ed espressa inallta, tall AFAC
duale cassano del 1.6.24(a) riproporzionato per i part time
valore 1 mese presenza periodo €3,73 €3,73 €7,47

ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO (ERT) dal 1.7.2022 AL 31.12.2025 Al SENSI ARTICOLO 22 DEL CCRL DEL 25.7.2022

Ai lavoratori OPERAI,IMPIEGATI,QUADRI e assunti con app i p i i per le are i lavorate a decorrere dal 1.7.2022 fino al 31,12.2025 ultimo
-acc.proroga 17.1.24 Ai fini dell'erogazione delsono considerate come lavorate anche le ore di permesso retribuito per assemblea, le are di permesso per I'esercizio di
cariche sindacali elettive previste dall'accordo interconfederale veneto del 21,7.1988 e le ore di assenza per retribuite o indennizzate per sottoporsi a terapie salvavita certificate
Dovra inoltre tener conto dell'ERT anche |a retribuzione riconosciuta nei seguenti casi: {1)al dipendente assente per infortunio sul favore riconosciuto dall'NAIL{ 2)durante il congedo
obbligatorio per maternita per un massimo di 5 mesi (3)durante la fruizione delle ore nei casi previsti dalla legge 104/1992can decorrenza 01.01.2023,

ERT ALIMENTARISTI ARTIGIANI comprensivo aumento .
aumento mensile CCRL 25.7.2022
CCRL 2022
1.7.2022 mensile omrio mensile orathe
: . 144,30 0,83410 14,30 0,08266
valo.rl da erogare ai 115 115,44 0,66728 11,44 0,06613
sensi articolo 22 del 2 94,35 0,54538 9,35 0,05405
CCRL del 1.7.2022 dal 3/a 81,03 0,46838 8,03 0,04642
1.7.2022 al 31.12.2025 3 68.82 0357680 5§82 0.03942
uitima proroga 4 61,05 0,35289 6,05 0,03497
5 53,28 0,30798 5.28 0,03052
acc.reg.17.12.24 [ 42,18 0,24382 4,18 0,02416
STAPPRENDISTAT percentunfizzata vedi
PROFESSIONALIZZANTE; NO DUALE tabelle dedicate

L'ER T & eseluso ai fini del computo del TFR ed include omnicomprensivamente le incidenze su ferie gratifiche e/o Iredicesima mensilila
Non delassabile non avendo i requisiti di cui alla L. 208/2015 e sm.i.

ART.23 CCRL - PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENT! NON ISCRITTI con TER: A FONDI NEGOZIALI — versata tramite EBAV

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE DI CUI ALL'ARTICOLO 23 CCRL DEL 1.7.2022 {DA 1.7.2022 NON $} VERSA PER QUEI LAVORATORI ISCRITTI
ALLA PREVIDENZA NEGOZIALE CON TFR COME PREVISTO DALL'ART. 19 DEL CCRL DEL 25.7.2022)

VERSAMENTO MENSILE g s .
G LU contributi | modalita versamento vedi tab.B01
DESTINATARI PARTTIVE |  VERSAMENTO EBAV LINTERA - _
FULL TIME P, VIGENZA DEL CCRL INPS regole di calcolo www.ebav.it
IMPIEGATI; OPERAI; QUADRI 9
= € 26'00 € 13'00 PER 12 MENSILITA' NELL'ANNO CIVILE 10/0 EBAV BOl quote =€ 0 se impunibile fiscale del
APPRENDISTI (1.1-31.12) = mese < € 300
PROFESSIONALIZZANTI €10,00 | €6,50 10% EBAV BO1

QUOTA ANNUA dal 2022 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA (VERBALE 9.4.22 e CCRL DEL 25.7.2022): PARIA 2,5 EURD  versata con le stesge modalitd e in
epgiunta alle quote di adesione contrattuale di competenza del mese di MARZO di ciascun anno di vigenza del CCRL del 25.7.22 per tutti i lavoratori in forza ol 31.12 delf’anno

el @ quello di riferi . Per il solo anno 2022 e per 1 nuovi assunti da luglio 2022 fino al mese di dicembre 2022 venne versata con il primo BO1 insieme alla quota di
odesione contrattuale. Non & riproporzionabile in caso di part - time. Quota piena anche per apprendisti professionalizzanti { NO DUALT | Nan st versa per { tavoratori iscritti ad un
fando negoziale con TFR, Per i lovoratori che vengono assunti durante ciascun anng di vigenza del CCRL {1.1.2021-31.12.2025) & che non erano in forza al 31,12 delf'anno precedente,

£ A1 5 [fetf uime verzomento gelie guo gng contrg Ties g1iunzio
ART. 19 CCRL PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DIPENDENTI ISCRITTI con TFR A FONDI NEGOZIALI (SOLIDARIETA' VENETO o FON.TE) — versata
direttamente dal datore di lavoro_al Fondo previdenziale negoziale

Per i dipend operaif ichesii con il TFR ad un fondo pensione negoriale [come

NOVITA' DA 1.7.2022  |sqfidariets Veneto) o sono gia iscritti al 25.7.2022 (data sottoscrizione CCRL veneto) LIMPRESA NON E* TENUTA Al VERSAMENTO DELLA QUOTA
CONTRIBUTO Dl ADESIONE CONTRATTUALEE QUOTA ANNUA art.23 CCRL In quanta sostituita dal contributo contrattuale a carleo del datore di lavors paria

CONTRATTUALE 1.8% g.sun RAL ai fini del TER assarbendo fino a CaplEnZ.a anche il contributo previsto dal CCNL nel tempo (ad oggi 1% carico dlt.ta ove )
dip.attiva suo almeno 1%). La decorrenza del versamento é dal mese successivo a quello di iscrizione al fondo previdenziale negoziale {per i
VENETO 108% (art.19 lavoratari gia iscritti al 25.7.2022 decorre dalle paghe di agosto 2022) dalla medesima decorrenza cessa il versamento dell'adesione contrattuale

CCRL del 25.7.22) di cui all‘articolo 23 del crl del 25.7.2022
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Apprendistato professionalizzante alimentaristi artigiani

Assunti con art. 44 D.lgs. 81/2015 dal 25.6.15
Assuntl con art.4 D.lgs.167/11 dal 1.12.13 al 24.6.15
Assunti con art.47 c.4 D.lgs.81 15 dal 14.4.2017

EBA\VA:

% SANLINVENETO %= Solidarieta Veneto

Valido anche per lavoratori con pil di 29 anni se disoccupati e beneficiari di un trattamento di disoccupazione con 100% della retribuione per tutto il
periodo di apprendistato (s applica do subito la percentuale piil alta prevista dalla tabella)

nr.25 ; Cnel
EO015

w0111/ 2025

ERT solo dal 37° MESE di rapporto fino al 30.6.22 ; da qualunque mese di rapporto dal 1.7.2022

N.B. SCATTO BIENNALE 10€ DAL 1.1.2025 ; FIRMATO ACCORDO DURATA 36 MESI APP.IMP.12.7.2024

ERT * ccrl 25.7.22

N.8.PER QUALIFICAZIONE VEDERE SEMPRE IL CCNL ART.22 DECLARATORIE DI CIASCUN LIVELLO QUIRIPORTATE A TITOLO SOLO ESEMPLIFICATIVO

EROGATO IN BASE ALLA
PROGRESSIONE RETRIBUTIVA
PERCENTUALIZZATA IN ESSERE

1° GRUPPO 5
QUALIFICAZIONE FINALE 60 MES! err totale ora tot.mese MESE ORA
1S QUADRO 1->12 70 9,5822 0,00254 9,5847 1.658,15 101,01 0,58387
13324 75 10,2666 0,00254 10,2691 1.776,56_ 108,23 0,62558
n.b. STOP A 36 MESI SE PURAMENTE 25342 34 21,4956 00254 115011 Ls89.63 L f Wg
AMMINISTRATIVO 0 COMMERCIALE i 1 ﬁgﬁ e 706 Sy SHay Sy
1 1=212 70 86032 0,00254 18,6058 1.488.80 80,81 0,46710
imp.direttiviamministrativi,tecnici 13224 75 9,2178 00254 9,2203 1.595,11 86,58 523::
a2 g4 10,3239 0025 ; 786,47 96,97 S
n.b. STOP A 36 MESI SE PURAMENTE it = B o e Lo % ]
AMMINISTRATIVO 0 COMMERCIALE 55260 — 100° | 11,8531 00254 11,8556 Z.05.02 111,33 64354
2° G RU PPO DURATA % ERT MESE ERT ORA
QUALIFICAZIONE FINALE &0 MESI min err totale tot.mese
2 1-->12 70 7,8759 0,00254 7.8784 1.362,97 66,05 0,38176
imp. di concetto e commerciale (max a 36 mesi ) 13->24 75 8,4385 0,00258 8,4410 1.460,29 70,76 0,40303
25-230 % 10,1261 0,00254 10,1287 LI52,26 84,92 0,45084
impiegato tecnico 31248 95 10,6887 0,00254 10,6913 1.849,59 89,63 051811
23-->60 100 * 10,8510 0,00254 10,8535 1.877,66 90,99 0,52597
3A 1->12 70 7.3393 0,00254 7,3418 1.270,14 56,72 0,32787
13->24 75 7.8635 0,00254 7.8561 136083 6077 0,35129
operai specializzati 25-->30 S0 9,4362 0,00254 9,4388 163291 72,93 0,42154
impiegati concetto;commerciale {MAX 36 MESI) 31-->48 a5 49,9604 0,00254 9,9630 1.723,60 76,98 0,44436
1" PASTICCERE.L'CUOCD. I'GELATIERE:1"BANCONIERE 49--360 100 * 10,1117 0,00254 10,1142 1.748,76 78.15 0,45172
3 1-212 70 56,9419 0,00254 69444 1.201,39 48,17 0,27846
13224 75 7,43717 0,00254 7.0403 1.287,17 51,62 0,29835
operai specializzati 25-230 90 8,9253 0,00254 88278 1.544,52 61,94 0,35802
impiegati ordine ;commerciale {(MAX 36 MESI) 31048 95 9,4211 0.00254 9,4237 1.630,30 65,38 037791
2° PASTICCERE,2* GELATIERE,2'CIIOCO, 2° BANCONIERE 49->60 100 * 9,5642 0,00254 9,5667 1.655,04 66,37 0,38365
a 112 70 6,6588 0,00254 6,6613 1.152,41 42,74 0,24702
13524 75 71344 0,00254 7,1370 1.234,69 45,73 0.26467 |
operai specializzati 25330 90 8,5613 000254 8,5638 1.431,54 54,95 0,31760
impiegati d'ordine;commerciale (MAX 36 MESI ) 31348 95 9,0369 0,00254 59,0385 1.563,83 58,00 0,33525
49360 100 * 98,1741 0,00254 9,1767 1.587,56 58,58 0,34034
3° GRUP PO DURATA % ERT MESE ERT ORA
QUALIFICAZIONE FINALE a2 MES| min err totale tormese
5 1212 70 6,3513 0,00254 6,3538 1.099,22 37.30 0,21558
operal qualificati / imp.d'ordine {MAX 36 MESI} 13-»18 75 6,8050 0,00254 58075 1.177,70 33,96 0,23098
PASTICCERE,GELATIERE,CUOCO,BANCONIERE, 19-->36 a5 8,6196 0,00254 86222 1.491,64 50,62 0,29258
COMMESSO,CASSIERE, MAGAZZINIERE SFOGLINAECC g = 8,7505 0,00253 8,7530 1.514,27 51,38 0,29702

PERP.F.| 7 PROFILI FORMATIVI VEDI ALL.CCNL 19.11,2013 _

NOTE : (*) la retribuzione netta dell'apprendista non potra supesare per effetto delle minori trattenute contributive la retribuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo livelio
(1) & inseribile nel contratto di assunzione una specifico patto di prova non superiore 4 quello previsto per il livello finale (2} la malattia degli apprendisti & gestita come stabilito per la
generalith dei lavoratori nan apprendisti ai sensi dell'art.44 del cenl & nel pieno rispetto di quanto previsto dall'inps in materia (3} la durata del preavviso e analoga a quella prevista per i
liiv.di destinazione finale dal ccnl {4)recesso ai sensi del 2118 c.c. e art.42 co.4 D.lgs 81,15: & stato chiarito che il periodo di preavvise decorre dal termine del periode di apprendistato ¢
non dal termine del periodo di formazione;durante il preavviso continua a trovare applicazione 'agevolazione contributiva prevista ; 1a malattia insorta durante Il preavviso non lo
suspende (5)si proroga la durata finale per assenze x malattia/infortunio/ FSBA altra assenza da cenl/legge @ complessivi 60 giorni { sane utill porzioni di almeno 20gg di assenza) art.42
co.5 let g D.lgs.81/15 duranta assenza matura progressione retributiva {6) previsto apprendistato a tempa parziale senza riproporzionamento ore di formazione professionalizzante
(restanso 80 ore medie/annue) (7) bloccare a 36 mesi le i di app! isti imp i 6 quadri fatte in applicazione del d.lgs.81/2015 ( dal 25.6.2015) in quanto I'art.44 comma 2
dice “la durata anche minima dell’apprendistato non pud essere superiori a 3 anni owvero § per | profili professionali caratterizzonti la figura dell'artigiano.....~ quindi solo profili operai
o intermedi/tecnici che fanno produzione possano avere durate maggiori a 36 mesi; poi confermato con accordo del 12/7/2024

* ERT : CCRL
25.7.2022 PER
EROGAZIONE VEDI
NOTA SU TABELLA
PRINCIPALE DAL
1.7.2022 AL
31.12.2025

7 profili formativi per stesura corretta P.F.l. (1) addetto all 4
comunicazione (6)addetto ai sistemi informativi (7) addette al banco (rosticceria, pasticceria, friggitoria, ecc.

addetto alla logistica {5) addetto commerciale &

dale (2) addetto alla ricerca & allo sviluppo del prodotto/processo (3} operatori di produzioni compresi | pasticceri 4)

)




APPRENDISTATO DUALE ALIMENTARISTI ARTIGIANI ART.43 D.lgs 81/2015 n r 2 5
[ ]

@ Confirrtigianats EBAVA .  DESANLINVENETO &=~ Solidariets Veneto |- coq.cuet

EO15

retribuzioni in vigore dal:

01/1/ 2025 PER ASSUNZIONI DAL 1.10.2018 A.IL.VENETO ARTIGIANI e PMI

di istruzione/qualificazioni di cui sotto

1 titali di istruzione/qualificazioni per i quali si puo p dere con [ ione sona quelli, do l'offerta della Scucla prescelta, riconducibili a| repertorio nazionale (art.8 D.lgs.13/2013 e smi] nell'ambito

del Quadro europeo delle qualificazioni EQF

(QUALIFICA PROFESSIONALE studenti iscritti a percorsi triennali di istruzione e formazione trai 15 e 25 anni. DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mesi (all A DGR 1050 29.6.16 pg.11/12/13) LIVELLO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE: studenti iscritti a 4° anno di istruzione e form. professionale, in possesso di qual.trienn.coerente fino a 25 anni. DURATA: MIN 6 mesi MAX 12 mesi (all.A DGR 1050 29.6.16
pg.14/15) LIVELLO 4 EQF

MIUR

pe-16/17) LIVELLO 4 EQF

[DIPLOM& DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE: studenti che hanno superato 1° anno di istruzione secondaria superiore dai 15 ai 25 anni. DURATA:MIN 6 mesi MAX 48 mesi (all A DGR 1050 29.6.16

E.R.R. erogato per
intero no 0,00254
percentualizzazione

* la retribuzione dell'apprendista & calcolata in percentuale sul valore del liveflo finale in riferimento all' anno di effettiva presenza in azienda e in base alla durata massima prevista dallo
| specifico percorso formalivo (TITOLO DI STUDIO): 1° anno 51%; 2* anno 56%; 3° anno 65%. 4" anno 75%

LIVELLO CONVENZIONALE 2 LIVELLO CONVENZIONALE 3A

MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE INTERNA
permanenza LAVORATE 4.3.PFI INTERNA (totale ore da PFl) nota 12 | permanenza in LAVORATE 4.3.PFI {totale ore da PFI) nota 12
in azienda o ora Mmese o, ora azienda " ora mese % ora
1—>12 5.74069 993,14 10 0,57636 1—>12 51 534973 925,50 10 0.53726 —
13.->24 6,30326 1090,46 10 063261 13224 56 87387 1018,20 10 0.58968
25—-->36 7.31587 1265,65 10 0,73388 25-->36 B85 6,81759 117944 10 0.68405
37-->48 8.44100 1460,29 10 0,84638 37-—>48 75 7 86605 1360,83 10 0,76889
MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE MESI RETRIBUZIONE PER ORE RETRIBUZIONE FORMAZIONE INTERNA
permanenza LAVORATE 4.3.PFl INTERNA {totale ore da PFl} nota 12 permanenza in LAVORATE 4.3.PFI ossia di scuola in ditta nota 12
inazienda [oz Bra Tee m ora iend % ora mese % ora
1—>12 51 0602 87542 10 0.50831 112 5 485384 839,73 10 048768
13224 E6 L S560E 961,20 0.55780 13224 5,32057 922,02 0,53525
25—->36 65 A485 1115,61 0.84715 25—>36 5,18570 1070,13 0,62086
37—-->48 75 44029 128717 0,74632 37—>48 7.13685 1234,69 0,71598

L IVE L LO c o N VE NZI o NAL E 5 QUOTA ADESIONE CONT(RAI'\;;I'},.III:I;EVAEI;\II;(‘I)_E;I::(?I (I;:(BE)VIDENZIALE NEGOZIALE

RETRIBUZIONE FORMAZIONE

MESI RETRIBUZIONE PER ORE e
SCUOLA FATTA in ditta
permanenza LAVORATE 4.3.PFI (INTERNA) ore da 4.1.PFI nota 12 DUALE DURATA TRA 6->12 MES! 250 euro :
in azienda versare con l'ultima busta paga
% ora mese % ora relativa al periodo di
1—212 51 4,62982 800,98 10 0,46528 DUALE DURATA TRA 13524 MES! 500 euro apprendista‘to (qu_lnd/ s.o/o se si
13-->24 56 5,08359 879,46 10 0,51065 consegue titalo di studio per cui

25-—>36 65 5,80018 1020,73 10 0,59231 & stato attivato il duale)

37-->48 75 6,80751 177,70 10 0,68304
TA'DA 37 > A
NOTE: Dugfzft‘:R;Asg?m s 1.000 euro
{1} Necessaria stipula di specifico Pratocallo tra azienda,genitari ove minore e litituzione Formativa, [ 2) necessorio PFI sottoscritto tra azienda,genitore {ave minare), apprendista e istituzione formotiva,
(ALL.1D.M. 12,10.2015) (3) necessario tutor aziendale che in collaborazione con il tutor della scuola compili if dossier individuale dell'apprendista, (4) per le ore di formazione esterna {a scuola) sezione 4.2
del PFI non é dovuta la retribuzione e la contribuzione (5) il mancato raggiungimento degli obiettivi formativi assegna al datore la facolta di proragare fino @ 12 mesi il rapporto-ort. 16 A, 1.10.18 (6) il
mancale raggiungimento degli obiettivi formativi attestati dall'istituzione formativa costituisce giustificato motivo di licenziamento. {7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preawviso di5gq
dalla data comunicata dalla scuola ;vedi art.10 A1 1.10.2018 { 8} periodo di prova 90 ore di presenza in azienda sia ora4.1. efo 4.3 (9} prestazione premiale BORSA DI STUDIO EBAV a favore
delfapprendistc modello D diimporto pari 8 1.050 euro una tantum al conseguimento del titolo di studio ; 10) prevista prestazione EBAV ove l'azienda per coprogettare formazione interna nel dialogo con
la Scuola si affida & Confartigianto Formazione (0422/433250) modello A61 (11} maturazione ratei di ogni istituto diretto e differito di origine contrattuale solo su ore di lavoro { PFi sezione 4.3.) e mai sulle
are di formazione interna o esterna (12)sono le ore indicate nel PFI pt.4.1 per le quali la ditta deve versare l'aliquota contributiva inps dovuta , la contribuzione dovuta & FSBA mentre non hanno alcun
effetto sugl isituti diretti,indiretti differiti di origine contrattuale (art.8 Al 1.10 18) . Il TFR matura anche su tali ore; (13) scatti: vale la regola sull'apprendistato prevista dal ccnl/ecrl applicato vediart.8 Al
1.10.2018 {14) malattia: lavoratore deve giustificare con stesse modalita altri dipendenti Je assinte che nascono o si protraggono can effetti sulle ore 4.1¢ 4.3 ;art.9 Al 1.10.18 (15) per ditte che can if
duale realizzano la lora prima assunzione subordinata esiste rimborso da parte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR. (16} livelli finali di inqudramento sono da considerarsi “convenzionali” {vedi
art.19.4.1, 1.10,2018); (17) contribuzione INPS-comprensiva Inail- circ.108 del 14.11,18 punti 3.4 e 4.1 {aziende fino a 9 addetti 1° anno 1,5% -Y1~2° anno 3% -Y2-; 3% 4° 5% -J9-) ATTENZIONE ASSUNZIONI
2020-2021 SGRAVIO CONTRIBUTIVO circ INPS 87/2021 (aziende do 10 addetti a salice per ogni anno 5% codice 1 9).

DUALE DURATA TRA 25->38 MES! 750 euro
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