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Settore Tessile - Abbigliamento - Calzature-Giocattoli Moda NR.2
ULTIMO RINNOVO CCNL 16.7.2024 e 22.7.2024 | Cod.CNELV751 [cod.INPS 003
Retribuzioni in vigore dall' 01. 1 . 202 5 cod. Ebav |AE

CCNL DEL14.12.17 ha unificato a livello
nazionale "AREA TESSILE MODA E
CHIMICA CERAMICA"; non unificato il
CCRL VENETO

N.B.DA1.1.17 AL 28.2.2025 (ccrl 14.12.2016 e successive praroghe) viene erogata voce retributiva ERT VEDI TABELLE SPECIFICHE

dal 1.12.2010 contigenza ed edr sono stati conglobati ai minimi dal cenl 3.12.2010

Divisore e e TABA _ . __TABB_ . | TABC __
ERR 0,44 (0,00254) RIF.2 | 8,36399 | _8,31312 8,26208
EDR 10,33 (0,05971) TTRRE 910243 | 905601 9,00434
COEFFICIENTE Giorn. 3
Tabella A - SETTORE TESSILE CALZATURIERO
V!I° Super v v° \'A nr n g
c-L e quadri* Imp. Dir. Imp. conc. Imp. Imp. Imp. Lav. 1° ass.
Intermedio 0.5.P. 0.5P. 0. qual. Manoval.
[[etibuione abetireda |, | 197380 | 1861,58 | 1702,64 | 157472 | 1510,10 | 1446,97 | 1364,77
cenl 25.7.14, 14.12.17; 0 (9,84) {9,10243) {8,72890) (8,36399) (7,88884)
20.12.17;4.5.22;16.7. € 22.7.24
l:]::nm Retributivo Regionale M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
0 [0,00254) {0,00254) {0,00254) [0,00254)
Totale v | 1.974,24 1.862,02 1.703,08 | 1.575,16 | 1.510,54 | 1.447,41 1.365,21
0 (9,10497) (8,73145) (8,36653) (7,89139)
Tabella B -SETTORE TESSILE ABBIGLIAMENTO
VI* Super vI° Ve w* e n* I°
Cc-L e quadri* Imp. Dir. Imp. conc. Imp. Imp. Imp. Lav. 1° ass.
Intermedio O.S.P. 0.5P. 0. qual. Manoval.
ibuzi
[Fetibusione wabellreds |, | 1975 3 | 1849,57 | 1695,38 | 1566,69 | 1502,03 | 1438,17 | 1359,86
;:'ﬁi;:‘;::::;’e — ) 30.58;?;:;’1'11 (9.80] (8,05601) (B,68225) (8,31312) (7,86046)
Iil:‘:nlo Retributivo Regionale M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
0 {0,00254) (0,00254) {0,00254) (0,00254)
Totale w | 1.975,76 | 1.850,01 |1.695,82(1.567,13 1.502,47 | 1.438,61| 1.360,30
0 (9,05855) (8,68480) (8,31566) (7,86301)
Tabella C - SETTORE LAVORAZIONI A MANO E SU MISURA; CONFEZIONI A MANO (5680 ex 224
VI° Super VI v v me ne °
C-L e quadri* Imp. Dir. Imp. conc. Imp. Imp. Imp. Lav. 1° ass.
Intermedio 0.S.P. 0.5P. 0. qual. Manoval.
Retburione tabellareda |, | 197149 | 184043 | 1686,32 | 155775 | 1493,19 | 1429,34 | 135110
eenl 25.7.14, 14.12.17; 0
0.12.17;4.5.22;16.7. € 22.7.24 (9,75) (9,00434) (8,63116) (8,26208) (7,80983)
I:I.;:?mn Retributivo Regionale M 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44 0,44
0 (0,00254] (0,00254) {0,00254) (0,00254)
Totale v | 1.971,93 | 1.840,87 |1.686,76 | 1.558,19 1.493,63 | 1.429,78 | 1.351,54
0 (9,00688) (8,63370) (8,26462) (7,81237)

individuale fino a concorrenza del 50% di tale importo. Vedi art.119 CCNL del 14.12.2017

* al personale con qualifica di quadro dal 1.10.1988 é riconosciuta un' indennita di funzione pari a 20,66 euro con assorbimento del superminimo




ELEMENTO REGIONALE TRANSITORIO art.1.1 CCRL 14.12.2016 e s.m.i.

Ai lavoratori OPERALIMPIEGAT],QUADRI (NO APPRENDSTI) in forza nel mese di erogazione nel settore artigiano veneto dei settori di cui alla TAB.A,B,C dal
1.1.2017 al 31.12.2018. Dal 1.1.2019 al 29.2.2020 in base ad accordo del 20.12.18, dal 1.3.2020 al 28.2.2021, dal 1.3.2021 al 28.2.2022 con accordo del
8.3.2021, dal 1.3.2022 al 28.2.2023 con accordo del 21.3.2022 e dal 1.3.2023 al 29.2.2024 con accordo del 21.2.2023,dal 1.3.2024 al 28.2.2025 viene
erogato un elemento regionale transitorio per le ore effettivamente lavorate. Al fini dell'erogazione di tale voce retributiva sono considerate come
lavorate anche le ore di permesso retribuito per assemblea, le ore di permesso per I'esercizio di cariche sindacali elettive previste dal CCRL . Dovra inaltre
tener conto dell ERT anche la retribuzione riconosciuta al dipendente assente per infortunio sul lavoro avvenuto all'interno dell'azienda.

valevoleTAB.A;B;C £ET ( ccrl 2015) fino al 31.8.16 ERT rispetto ad EET
mensile orario mensile orario mensile orario
6s 25,80 0,14913 39,50 0,22832 -13,70 -0,07919
6 23'00 0'13295 36,00 0,20809 -13,00 -0,07514
S 19,40 0,11214 31,50 0,18208 12,10 -0,06984
E » R o T. | 4 16,60 0,09595 28,00 0,16185 11,40 -0,06590
3 15,00 0,08671 26,00 0,15029 11,00 -0,06358
2 13,50 0,07803 24,20 0,13988 -10,70 -0,06185
1 11,80 0,06821 22,00 0,12717 410,20 -0,05896
apprendisti no no o o no no

L'E.R.T & escluso ai fini del computo def TFR ed include omnicomprensivamente le incidenze su ferie gratifiche e/o
tredicesima mensilita. Non detassabile non avendo i requisiti di cui alla L.208/2015 e s.m.i.

QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ART.2 CCRL 14.12.2016
(SOLIDARIETA' VENETO , ALTRO NEGOZIALE)

VERSAMENTO MENSILE

modalita versamento come quelle

DESTINATARI TAC
PART TIME NEELE BUSITE PAGAIDEL contributi INPS |  per EBAV { vedi tab.D regole di
NR.2 FULL TIME <50% PERIODO calcolo www.ebav.it)

IMPIEGATI; OPERAI; € DAL 112017 AL 28.02.2021 dal1.3.2021al [s) EBAV BOL quote=€0se

QUADRI 10, 00 € 5’00 28.02.2022 dal 1.3.2022 21 28.2.2023  dal 10 A) imponibile
13.2023a129.2.2024; dal 1.3.2024 al fiscale del mese

APPRENDISTI
€5,00 | €5,00 L 10% | eeaveo <€300

QUOTA ANNUA 2025 FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE A CARICO AZIENDA {CCRL DEL 26.2.2024): 2,5 € versata con le stesse modalita e in aggiunta alle quote di
adesione contrattuale con il b01 di MArzo 2025 per tutti i lavoratori in forza (per coloro che hanno gia effettuato il versamento con i b01 di gennaio e febbraio 2025

non & necessario ripetere il versamento) . Per gli assunti dal 1.3.2025 al 28.2.2025 sara versata con le stesse modalita unitamente al primo versamento della quota

di adesione contrattuale. Non & riproporzionabile in caso di part - time, Quota piena anche per apprendisti.

UNA TANTUM CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DEL 16.7.2024 NR.2+10+13

come da tabella che segue .

con le medesime decorrenze,

riproporzionamento per presenza

EROGAZIONE una tantum NON APPRENDISTI
cenl 16.7.2024 APPRENDISTI (70%)
1A TRANCHE PAGHE SETT.2024 €55 €38,50
2~ TRANCHE PAGHE MARZO 2025 €55 €38,50
TOTALE €110 €77
TASSAZIONE SEPARATA 12 MESI SU 18 RIFERITI al 2023
EROGATI NEL 2024 E | 6 MES! DEL 2024 EROGATI NEL 2025
APPRENDIS
UNA TANTUM CCNL 16.7.2024 NON T1{70%)
IMPORTO MENSILE In caso di APPRENDISTI

nel periodo di riferimento (1/18)

€6,11111

4,27778 €

L'una tantumn prevista “ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale” & stata fissata per la cifra di 110 euro lordi per i settori dell’area TESSILE MODA ed & erogata in 2 tranches

Spetta solo ai lavoratori in forza al 16.7.2024 e in proporzione alla loro presenza nel periodo scoperto (se nel mese la presenza & pari o superiore a 15gg questa equivale a presenza per
Vintero mese).il periodo scoperto ¢ |l seguente:

SETTORE TESSILE MODA: DAL 1.1.2023 AL 30.6.2024= 18 MESI
Ai lavoratori cessati spetta per intero con le competenze di fine rapporto nel mese in cui la risoluzione si perfeziona. Per gli apprendisti & pari al 70% dell'importo erogato

L'UNA TANTUM & ridotta proporzionalmente in caso di: Part-time; militare ; FSBA/
Sospensioni per mancanza favoro

E' esclusa dalla base di calcolo del TFR; & comprensiva di ogni istituto retributivo
diretto, indiretto, differito di origine legale o contrattuale.

Viene assoribito quanto eventualmente gia corrisposto dalla ditta a titolo di
superminimo o AFAC su futuri miglioramenti contrattuali con clausola espressa in
tal senso,

Deve essere erogata per intero anche in caso di dimissioni o licenziamento
anticipato rispetto alle due date di pagamento previste nell'ultimo cedolino utile.
Tassazione separata art, 17, c.1 1, lett. b), TUIR & emolumnento tardivo
carrisposto in un periodo d'imposta successivo (2024 e 2025 ) a quello in cul
deve intendersi maturata {2023/2024); detto ritardo deriva da causa giuridica,
quale il rinnovo del cenl.L'imposta determinata come da art. 21, commi 1, 3 e 4,
TUIR e nota Agenzia Entrate (cfr. Risp. n. 243 del 2021).
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CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DA 14.12.2017 @ Confertigianao |
Apprendistato professionalizzante settore calzaturiero (tabella A) settore abbigliamento (tabella B) settore lavorazioni a mano
e su misura (tabella C)
art.4 D.lgs.167/2011 apprendistato professionalizzante o di mestiere dal 1.8.2014 FINO AL 24.6.15 |NR.2

ART.44 D.Igs. 81/15 apprendistato professionalizzante dal 25.6.15 ; dal 14.12.16 anche ART.47 c.4 D.LGS.81/15 OVER 29 ANNI (
percettori naspi/mobilitd sempre con retribuzione finale al 100% )

|per individuare 1a qualificatione finale consultare nel cenl la classificazione unica per | 12 gruppi professionall esistentl & | profill formativi previzt nel cenl |
AL: 01.1. 2025 SCATTO 6€ da 1.1.2025 vedi nota sotto
Al conglobata @ stato agglunto per intera I Elements Ratriliutive Regionale [THRA MESE: [ o4 | | per EET vedere indicazione nella i gional
1° GRUPPO sami | 07 Tabella A Tabella B Tabella C
QUALIFICAZIONE FINALE &0 mesl conglobate h TOTAE ORA conglobato - TOTALE ORA conglobato alivs TOTALE oA
6S 1->12 70 138210 1.382,10 | 793902 | 1.383,16 1,383,106 | 7,99517 | 1.320,48 1.380,48 | 7,97967
QUADRI 13-->24 75 1.480,79 148079 | 855945 | 1.481,93 1,481,93 | 8,36607 | 1.479,06 1.479,06 | 854947
SE ESCLUSIVAMENTE AMMINISTRATIVO STOP A 36 MESI 25—>36 85 1.678.17 1.678,17 | 970030 | 167946 1.679,46 | 9,70787 | 157621 L676,21 | 965905
37-->42 88 1.737,38 1,737,38 | 10,04268 | 1.738.72 173,72 | 10,05041 | 1.735,35 1.735,35 | 10,03093
43->54 93 1.836,07 183607 | 1063314 | 183740 1.837,49 | 10,62132 | 183393 1.833,53 | 10,60073
55-->60 | 100* 1.904,00 1.904,00 | 11,00579 | 1.905.47 1.905,47 | 1101436 | 1.901,77 1.501,77 | 1089291
6° 1-->12 70 1.303,55 1.303,55 | 7,53495 | 1.295,14 1.205,14 | 748635 | 128874 1.288,74 | 744937
13-->24 75 1.396,63 1.396,63 | B,07298 | 1.387,62 1.387.62 | 802001 | 1.380,76 1.380,76 | 798129
impiegati amministrativi max 3 anni 25-->36 85 1.582,78 1.582,78 | 9,14903 | 1.572,57 1.572,57 | 9,09003 | 156481 1584281 | 904512
37-->42 88 1.638,63 153863 | 547185 | 162806 LE28,06 | 941076 | 1.620,02 1.620,02 | 9,35427
43-->54 93 LI3L71 1.731,71 | 1000988 | 172054 1.720,54 | 994532 | 171204 L712,04 | 989618
impiegati direttivi 55->60| 100* | 179577 1.795,77 | 10,38019 | 178819 1,784,19 | 10,31324 | 177538 1.775,38 | 10,26229
5° 1-->12 70 1.192,29 119229 | 689184 | L1871 1,187,21 | 656246 | 1.180,86 1,180,86 | &82580
13-->24 75 1.277,42 1.277,42 | 738303 | 127198 127198 | 7,35246 | 126518 1.265,18 | 731318
impiegati amministrativi max 3 anni 25->36 85 1.847,68 1.447,68 | 836812 | 144151 1.441,51 | 833245 | L4331 1.43381 | 8,28793
37-->42 88 1.498,76 1.498,76 | 866337 | 1.492,37 1.492,37 | 8,62644 | 148440 1.485,40 | 8,58036
43-->54 93 1.583,90 1.583,80 | 9,15546 | 157714 1577,04 | 911644 | 1.558,72 1.568,72 | 9,06773
impiegati tecnici; operal 55-->60 | 100 * 1.642,49 1.642,40 | 949415 | 1.635,49 163549 | 9,45388 | 1.626,75 1,626,75 | 9.40117
1-->12 70 1.102,74 1,102,74 | 637324 | 1.097,12 109712 | 634175 | 1.090,37 109087 | 6,30558
4° 13-->24 75 1.181,48 118148 | 682936 | 117546 1.175,46 | 679455 | 116475 1.168,75 | 6,75579
impiegati amministrativi max 3 anni 25-->36 85 1.338,95 133895 | 7,73961 | 133213 133213 | 770015 | 132453 1.324,53 | 765623
37—>42 88 1.3486,19 1.386,19 | 801268 | 137913 1.379,13 | 797183 | 137L26 1.371,26 | 792636
43->54 93 1.464,03 1.464,93 | 846780 | 145746 1,457,465 | 8,42463 | 1449,15 L449,16 | 837658
implegati tecnici; operai 55—>60| 100* 1518,12 1519,12 | 878104 | 151138 1.511,38 | 873627 | 150275 150275 | 868643
2° GRUPPO sanni* | Of Tabella A Tabella B Tabella C
CUALFICATIONE FINALE 60 mesi 0 zonglobato e TOTALE R conglobata ahro TOTALE olA conglobato ORA
1-—>12 70 105751 1.057.51 | 511277 | 105186 105186 | 6,08012 | 104567 104567 | 6,04435
3° 13-->24 75 113302 1.133,02 | 654922 | 112696 112696 | 651423 | 1.120,33 1.120,33 | 647581
impiegati amministrativi max 3 anni 25-->36 91 1,374,63 1,374,863 | 784584 1.367,29 1,367,29 | 7.8033% 1.359,24 1.359,24 | 7.85690
impiegati tecnici; operai 37—>42 96 1,450,14 145034 | 838219 | 184239 1.442,39 | 533751 | 143390 1.433,90 | B,28845
N TR A 43-->54 | 100* | 145680 1.456,80 | Ea7080 | 1.449,03 1449,03 | &37500 | 1.440,99 1.440,49 | B.32653
“durate massima operal assumt dal 14.12 2017 55—>60| 100* | 145630 1.456,80 | B42080 | 144503 144003 | 837500 | 1.440,49 1.440,49 | 832653
3° GRUPPO samni | Of Tabella A Tabella B Tabella C
QUALIFICAZIONE FINALE 36 mesi conglobata shin TOTALE ora | conglobato shro TOTALE ORA conglobata ORA
1->12 70 101332 1.013,32 | 585734 | 100716 L007,36 | 580173 | 1.000.98 1.000,98 | 578600
2 13->18| 75 1.085,67 1.085,67 | 627553 | 107307 1079,07 | 623738 | 1072,45 1072,45 | 619510
19-->24 96 1.389,53 138953 | 802197 | 138108 1.381,08 | 798314 | 137261 137261 | 7,93414
impiegati tecnici/amm.; operai 25-->36 | 100 * 139591 1,395,91 | 806887 | 1.387,43 1.387,43 | 8,01981 1.378,91 1.37891 | 7,97059

MOTE : {*} Ia retribuzione netta dell'apprendista non potra superare per effetto delle minorl trattenute contributive la retribuzione netta del laveratore nan apprendista di analogo lvella anche in caso di trasformariong
dell'spprendlatato in contratto a tempo indeterminato relativamente ai primi 12 mesi successivi alla trasformazione {1} e inseribile nel contratto di assunzione uno specifico patto di prova della durata massima di 4 MESI (2} la mak
degli apprendisti operai e gestita come stabilito per gli operai | per gli apprendisti impiegati com per gli impiegati  in entrambi | casi nel rispetto di quanto previsto dall'inps in materia (3] I3 durata del preavviso e analoga a quella
peevista per il iv.dl destinazlone finale. (4) per gli app.assunti che all'atto dell‘assunzione hanno un titolo post-obbligo o laurea ricanducibile alla qualifica da r e H periodo c ivo di appr i va ridotto di 6 mest nella
parte finale del rapporto {6} in caso di assenze lunghe oltre 60 gg di io per malattia,il i ita lavoro can ammortizzatori sociali, ecc.. il termine finale ¥a prorogato di pari periodo art.42 co.5 lett.g d.lgs.
81/2015; si considerano le brevi assenze ossia almeno di 10 gg di calendario {7) 1N CASO DI ASSUNZIONI DI PERCETTORI NASPI O MOBILITA' CON ETA' SUPERIORE A 29 ANNI LA RETRIBUZIONE DA USARE PER TUTTO IL RAPPORTO E'
SEMPRE QUELLA PIL’ ALTA { % = 100 ] e non e possibile recedere al termine del periodo di apprendistato (8) possibilita al termine del periodo di apprendistato di recedere {ad esclusione degli over 29 percettori di NASPI) dal

cantratto ai sensi di quanto disposto dall'articolo 2118 del c.c. ¢an preavviso decorrente dal termine del periodo di apprendistato. durante il preavviso il ad i la iplina dell'app i (=] seatto)
blennale in costanza di apprendistato per importo paria € 5,16 CCNL 2017 ART.67 gli assunti fino al 16.7,2024 compreso proseguono senza le novita del cenl 2024 (10) per assunti da 17.7.2024 viene introdotto dal 1.1.2025 per la
prima volta lo scatto biennale apprendista pari a 6,00 € in base all'art.38 punto 14 del CCNL nella data di fine periodo formativa dell'apprendistato & quindi con la il it & tempo i i si fara luogo alls

| rivalutazione degli scatti maturati da app ista al valore corrit al livello finale acquisito e la frazione del biennio in corso di ione sara utile per il ivo scatto.




APPRENDISTATO DUALE TAC ARTIGIANI ART.43 D.lgs 81/2015 Cod.CNEL V751 | nr.2

(@) Confrtigianaty, EB\VA 3% SANIIN.VENETO “.- Solidariets Veneto
feeteibusioni in vigora dat: _ 01.1, 2025 | PER ASSUNZIONI DALLIU.ZEIBB;I_._VENETO'#R“GIANIE'PMI

Azsunsioni d:
1 titoli di istruzione/qualificazioni per | qual 1 pué procedens con l'atsunzicne son qualll, secando l'affer presoeits, [0r1.6 0.4gs.13/2013 e smi) naliambits el Quadro eyropes delle gualificasioni &

QUALIFICA PROFESSIONALE IEFP:studenti iscritti a persadil triennali & Httuzione e formazione tra | 15 e 25 annl, DURATA: MIN. 6 mesi MAX 36 mes! {4 A DGR 1050 29.6.16 pg 11/12/13) LIVELLO 3 EQF

DIPLOMA PROFESSIONALE IEFP-studenti critt & 4° anno di istrulane e form. peafesiianale. in peatesio di qual trienn.coerente fino a 25 anal. DURATA: MIN & mesi MAX 12 mesl {2l A DGR 1050 29.6.16 pg,14/15) LIVELLO 4 EQF

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE es.IPSIA:studenti che hanno superata 1° snna d istruzione secondaria superiae dai 15 sl 2% anni. DURATA:MIN 6 mesl MAX 46 mesi [4]l.A DGR 1050 29.6.16 pe 16/17) UVELLO 4 EQF
[ERm erogato per importo | BOGRSE L Seliore calEatunire ila A] stftore abblghamento (labella B) seflote Tavorazian & MANG & SU MISUr (IAbeia ¢

* la retribuzione dell'apprendista & calcolata in percentuale sul valore del livello finale in riferimento all’ anno di effettiva presenza in azienda e in base alla durata
massima prevista dallo specifico percorso formativo (TITOLO DI STUDIO): 1° anno 51%; 2° anno 56%; 3° anno 65%; 4° anno 75%
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RETRBUZIONE PER ORE RETRGOLEIONE FORMALIOHE RETRIBUZIONE PER ORE [AUDIONE FORMADIONE A E PER ORE AE
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GUOTA ADESIONE CONTRATTUALE AL FONDO PREVIDENZIALE NEGOZIALE (ART.7 AL VENETO 1.10.1)
cluie sumare maco1zues | 250 euro
DUHLE RATA 724 =i ! H H f { H
e 500euro | versare con l'ultima busta paga relativa al periodo di apprendistato quelle del mese
TUCE CLRATE THA S0 T g 9 ; - - 9 q
st 750 euro (quindi solo se si consegue titolo di studio per cui & stato attivato il duale)
[eREoRATACRaT IR =1 A7
‘QveLL Wasscrieae | 1000 euro
1] mecrssara srpulo & 1peo fra. v hititiigane Formstoe, ( 2] liwee minore), Initfuzione foeenating, (ALL 3 0M. 12 10,2005 (1) ol
e sciao i dhrniser sntsale el 14) per fo ore i formazione esterna fa scuola) sezione 9 2 del PFI non é dovuta lo retribuzione e lo contribuzione (5) il moncato ragglungimento degil obiettiviformativ assegna ol dotare fa facoltd d prorogare fino a 12 mesi
sappertanet $6AL 210,18 (6) ff moncato iungi 4 ot oy y 2 i motivo di (7) RECESSO AL CONSEGUIMENTO TITOLO DI STUDIO preavviso di 5 gg dalla dot comunicato dallo scuola ;vedi art. 10 AL
1,30 2018 ( 8) periodo di prova 90 ore di presenza In azienda sia ora4 1. ¢/a 4.3 (3) prestozione premiale BORSA DI STUDIO EBAV a fovore del'apprendista modello D61 www.ebav.it di importo pari a 1.050 euro lordi uno tantum al canseguimento del titolo distwdio ; 10} prevista
persearone EBAV ove 'ozienda per coprogettare formazione interna nel dialogo con lo Scuola si offida a C i fone (04 modelio A6 (11} ratel di ogni istituta diretto e differito di origme contrattuale solo su ore di lavoro { PFI seziane 4 3 ) & moi sulle
e 8 formazione interna o esterna (12) sono le ore indicate nel PFi pt.4 1 per le quoli la ditta deve versare I'aliquata contributiva Inps dovuta , la contribuzione dovuta a FSBA mentre non hhanno olcun effetto sugh isitutr i iie i ‘ fert #AL 11018} HTFR
[ imaturd anche su tali ore; {13) scatts + wale ks prgobis Wl s eniiintish previs b dofetnleet opplicato vedr art 8 A 1. 1 10,2018 {14) matotta; kevernsarr et gredffiare an ke modaktl st Sperdend e meono o W ffetti sulle ore 4 1e 4.3 0rt9 Al
1 41£8 (15) per ditte che con W duole reolizzano la lora prima assunzione subardinota esiste rimbarso da porte di EBAV per integrazione/predisposizione DVR {16) 1 hivelli finali di it sono do it i it  {vedi ort. 19 A 1. 1,10 2018); (17} contribuzione iNPS-

v tnail- circ 108 def 14 11,18 punti 3.4 e 4.1 {aziende fino o 9 addetti 1° anno 1,5% +Y1+:2° anna 3% -Y2:; 3% 4° 5% -49) {oziende da 10 addetli a salite per ogni anno 5% codice J 9f; 2023 MESSA GGIO INPS 3618 DEL 17.10 2023




Scadenzario TAC AREA MODA ARTIGIAN NR.2

14/12/2016
01/01/12017
01/01/2017
01/03/2017
01/06/2017
01/09/2017
09/10/2017
14/12/2017
20/12/2017
01/01/2018
01/03/2018
01/03/2018
01/06/2018
01/09/2018
31/08/2018
01/10/2018
20/12/2018
31/12/2018
31/12/2018
01/06/2019
29/02/2020
29/02/2020
27102/2020
01/03/2020
01/03/2020
28/02/2021
28/02/2021
01/03/2021
01/03/2021
08/03/2021
2810212022
2810212022
01/03/2022
01/03/2022
21/03/2022
01/05/2022
01/05/2022
04/05/2022
04/05/2022
01/06/2022
01/06/2022
30/09/2022
01/10/2022
01/12/2022
311122022
28/02/2023
28/02/2023
01/03/2023
01/03/2023
26/02/2024
29/02/2024
29/02/2024
01/03/2024
01/03/2024
01/07/2024
16/07/2024

22/07/2024
01/09/2024
01/01/2025

28/02/2025

01/03/2025
01/10/2025
01/10/2026
31/12/2026

CCRL TAC PULITINTOLAVANDERIE OCCHIALI

DECORRENZA VERSAMENTO QUOTA ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
EROGAZIONE ERT

PRIMA TRANCHE UNA TANTUM PREVIDENZA COMPLEMENTARE

PRIMA TRANCHE UNA TANTUM CCRL DEL 14.12.2016

possibile eet ccrl 26.3 2015

PROTOCOLLO AGGIUNTIVO SU QUOTA PREVIDENZA

CCNL AREA TESSILE MODA CHIMICA CERAMICA ACCORPATI

ACCORDO INTEGRATIVO TABELLE RETRIBUTIVE SETTORI ACCORPAT!

AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI

SECONDA TRANCHE UNA TANTUM PREVIDENZA COMPLEMENTARE

PRIMA TRANCHE UNA TANTUM CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DEL 14.12.17
SECONDA TRANCHE UNA TANTUM CCRL DEL 14.12.2016

SECONDA TRANCHE UNA TANTUM CCNL AREA TESSILE MODA E CHIMICA CERAMICA DEL 14.12.17
cessazione eventuale ultima EET cerl 26.3 2015

AUMENTO DE! MINIMI RETRIBUTIVI

PROROGA DEL CCRL DEL 14.12.2016

PROROGATA EROGAZIONE ERT

PROROGATO VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI

TERMINE EROGAZIONE ERT

CESSA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
PROROGA CCRL

PROROGA EROGAZIONE ERT

PROROGA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
TERMINE EROGAZIONE ERT

CESSA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
PROROGA EROGAZIONE ERT

PROROGA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
PROROGA CCRL

TERMINE EROGAZIONE ERT

TERMINE VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONTRATTUALE
PROROGA ERT

PROROGA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
PROROGA CCRL

PRIMA TRANCHE UNA TANTUM CCNL DEL 4.5.2022

nuove aliquote contributive bilateralita A |. NAZIONALE DEL 17.12,2021

RINNOVO CCNL

INTRODOTTE CAUSALI CONTRATTUALI T.D

SECONDA TRANCHE UNA TANTUM CCNL DEL 4 52022

AUMENTO SANINVENETO

SCADENZA CAUSALI CONTRATTUALI T.D.

AUMENTO DE! MINIMI RETRIBUTIVI

AUMENTO DEI MINIMI RETRIBUTIVI

SCADENZA CCNL DEL 4.5.2022

TERMINE EROGAZIONE ERT

TERMINE VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONTRATTUALE
PROROGA ERT

PROROGA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE E QUOTA ANNUA
FIRMA ACCORDO PROROGA CCRL

TERMINE EROGAZIONE ERT ACC.2023

TERMINE VERSAMENTO QUOTA D! ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONTRATTUALE E QUOTA ANNUA ACC. 2023
PROROGA ERT

PROROGA VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE E QUOTA ANNUA
aumento ccnl

firma CCNL

preavviso aumentato e a giorni

TD stagionali

TD condizioni nuove norma vigente

ultimi scatti apprendisti moda a valore inferiore a 6€

permessi di genere

accordo tabelle complete su ccnl 16/7/2024

UNA TANTUM CCNL 14 TRANCHE

aumento ccnl

decorrenza scatti a tutti gli apprendisti professionalizzanti ( no duale) ogni settore a 6 euro
TERMINE EROGAZIONE ERT.ACC.26.2024

TERMINE VERSAMENTO QUOTA DI ADESIONE CONTRATTUALE ALLA PREVIDENZA CONTRATTUALE E QUOTA ANNUA ACC. 2023
SCADENZA CCRL

UNA TANTUM CCNL 2* PARTE

aumento CCNL

aumento CCNL

SCADENZA CCNL DEL 16.7.2024



